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ACAO ANULATORIA. PERDA DE OBJETO.

Mesmo se tratando de clausula superada por for¢a de decurso do prazo
de vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho, ndo importa decretar a perda
de objeto de Agao Anulatoria. Enquanto vigente, daquele normativo decorreram
efeitos juridicos genéricos ou especificos, proprios aos negécios juridicos, consti-
tuindo lei entre as categorias envolvidas, subsistindo, assim, o interesse processual
do Ministério Publico do Trabalho.

DE CLAUSULAS DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
Compete ao Ministério Publico do Trabalho propor as a¢des cabiveis para decla-
racdo de nulidade de clausula de contrato, acordo coletivo ou convengao coletiva
que viole as liberdades individuais ou coletivas ou direitos individuais indispo-
niveis dos trabalhadores.

DEVOLUCAO DE VALORES. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA.
A obtengdo dos efeitos pecuniarios da anulacao de clausulas de Acordo ou Con-
vengao Coletiva nao se faz possivel mediante A¢ao Anulatéria, que guarda simi-
litude com Dissidio Coletivo, cujas cominagdes executam-se perante a Vara do
Trabalho. A declaragdo de nulidade ndo confere ao Ministério Publico do Trabalho
a possibilidade de postulagdes condenatorias.

Processo: 0912100-64.2008.5.07.0000 Julg.: 07/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 13/08/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO. RATIFICA-
CAO DAMULTA. NAO-ARQUIVAMENTO DA PRIMEIRA VIA
DOS ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL NO LOCAL
DE TRABALHO.

Subsistente ¢ a autuacdo imposta a empresa que, confessadamente e a
despeito de previamente notificada nesse sentido, descumpriu o subitem 7.4.4.1
da Norma Regulamentar n° 07, que determina seja arquivada no local de trabalho,
a disposi¢do da fiscalizagdo, a primeira via do atestado de saide ocupacional de
seus empregados.

Processo: 0001900-96.2008.5.07.0008 Julg.: 06/07/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 25/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE
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ACAO CAUTELAR. EXECUCAO. ORDEM DE LEVANTA-
MENTO. MATERIA IMPUGNADA EM AGRAVO DE PETI-
CAO. IRREVERSIBILIDADE DO COMANDO. SUSPENSAO
DEFERIDA.

A liberagdo do crédito exeqiiendo somente deve ser deferida pelo juiz,
em relacdo a parte incontroversa, quando a argumentacao deduzida pelo devedor
se resume a excesso de execucdo. No caso dos autos, a parte executada argiiiu
preliminar de nulidade do despacho que reconheceu a existéncia de grupo econd-
mico, com fito de, em consequéncia, afastar a responsabilidade solidaria imposta
em seu desfavor. Diante disso, presentes os requisitos do "fumus boni iuris" e
do "periculum in mora", a procedéncia da vertente acao ¢ medida que se impde,
devendo, para tanto, o Juizo de Origem se abster de autorizar o levantamento do
crédito exeqiiendo até o julgamento do agravo de petigdo manejado pela executada.

Processo: 0164000-85.2009.5.07.0000 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 02/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ACAO CAUTELAR. IMPOSSIBILIDADE DE EXECUCAO
IMEDIATA DO JULGAMENTO DE PRIMEIRO GRAU.

Esta sujeita ao duplo grau de jurisdigdo, ndo produzindo efeito sendo depois
de confirmada pelo tribunal, a sentenga proferida contra o Municipio (artigo 475
CPC). Ademais a decisdo que importe em inclusdo de vencimentos na folha de
pagamento do Municipio, somente podera ser executada apos seu transito em
julgado (artigo 2°-B, Lei 9.494/97).

Processo: 0430600-07.2009.5.07.0000 Julg.: 07/12/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 10/03/2010
Turma 2 UNANIMIDADE

ACAO CAUTELAR VISANDO DAR EFEITO SUSPENSIVO
A RECURSO ORDINARIO. IMPROCEDECIA. RESCISAO
CONTRATUAL. NECESSIDADE DE MOTIVACAO. DECRETO
ESTADUAL N°21.325/91. NORMA MAIS BENEFICA. ADESAO
AO CONTRATO DE TRABALHO.

O Decreto Estadual n® 21.325/91, ao exigir motivagdo para os atos que
importem demissao dos servidores do antigo BEC, sucedido pelo BRADESCO,
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integrou o contrato de trabalho do obreiro, ndo autorizando o art. 468, da CLT,
a alteracdo unilateral do pactuado em prejuizo do empregado. Destramada a
demanda de Origem nesses termos, revelam-se ausentes os requisitos exigidos
para a procedéncia de acao cautelar que visa atribuir efeito suspensivo a recurso
ordinario interposto pela parte sucumbente. A¢ao improcedente.

Processo: 0123400-22.2009.5.07.0000 Julg.: 14/09/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 05/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ACAO CIVIL COLETIVA. ILEGITIMIDADE DO MINISTE-
RIO PUBLICO DO TRABALHO. AUSENCIA DE INTERESSE
COLETIVO E RELEVANCIASOCIAL NO OBJETO DAACAO.

Pretensdo de pagamento de diferencas remuneratoérias a um reduzido grupo
de empregados, nominado nos autos, sem que se postule provimento jurisdicional
de ordem geral extensivel a outras pessoas em idéntica situag@o. Nao configurada
a transcendéncia da esfera individual e a relevancia social da questdo discutida
nos autos, que autorizem o ajuizamento de Ag¢do Civil Coletiva pelo Ministério
Publico do Trabalho. Ilegitimidade ativa reconhecida.

Processo: 0212000-54.2007.5.07.0011 Julg.: 30/03/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ACAO CIVIL COLETIVA. LEGITIMIDADE ATIVA DO SIN-
DICATO. ART. 8°, 111, DA CE.

Decorre da propria Constituicdo Federal a legitimidade do sindicato para
manipular reclamagdo trabalhista visando a prote¢do dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria que representa (art. 8°, III, da CF). A énfase
vital para a legitimidade, portanto, repousa na Carta da Republica, devidamente
direcionada e particularizada na Lei n® 8.073 de 30 de julho de 1990, em seu art. 3°:
" As entidades sindicais poderdo atuar como substitutos processuais dos integrantes
da categoria". Ademais, o proprio Supremo Tribunal Federal, em agdes semelhan-
tes, ja manifestou entendimento favoravel a participacdo ativa dos sindicatos na
defesa dos interesses de seus associados. Nao fosse o bastante, o Colendo Tribunal
Superior do Trabalho decidiu, recentemente, através da Resolugao n° 119/2003
(DJ01/10/2003), cancelar o polémico Enunciado n° 310, arremessando, destarte,
uma pa de cal em todo e qualquer argumento favoravel a tese da ilegitimidade
dos sindicatos. E inegavel, portanto, a legitimidade do sindicato recorrido para
figurar no poélo ativo da presente acao.
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CONTRATACAO MEDIANTE JORNADA E HORARIOS DE TRA-
BALHO VARIAVEIS A CRITERIO DAS NECESSIDADES DA EMPRE-
GADORA. REMUNERACAO PROPORCIONAL AS HORAS TRABALHA-
DAS. IMPOSSIBILIDADE. Néo se coaduna com a modalidade de trabalho a
tempo parcial e pagamento proporcional a jornada, o sistema no qual se ajustada
que o obreiro devera trabalhar em qualquer horario, tanto diurno quanto noturno
ou misto, e na quantidade de horas que necessitar a empresa, configurando ver-
dadeira precarizagdo das relagdes de trabalho. Resta evidente o firme proposito
das contratantes de transferir para os obreiros os riscos e encargos da atividade
econdmica, procedimento que vai de encontro aos principios norteadores do Direito
do Trabalho, o qual ndo pode ser admitido por esta Justica Laboral. Recurso a
que se nega provimento.

Processo: 0186600-20.2002.5.07.0009 Julg.: 07/10/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 26/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO.

Decorre da propria Constituigao Federal a legitimidade do Ministério Publico
do Trabalho para manipular a¢do civil publica para a prote¢ao de interesses difusos
e coletivos (art. 129, IIT). A énfase vital para a legitimidade, portanto, repousa na
Carta da Republica, devidamente direcionada e particularizada na Lei Organica do
Ministério Publico da Unido (Lei Complementar n® 75/93, art. 83, III): "promover
acdo civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses cole-
tivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos".

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONFIGURACAO.
SUMULA 331 DO TST. O art. 71 da Lei n® 8.666/93 nio deve ser interpretado
de maneira literal, totalmente isolado do ordenamento juridico ao qual esta inexo-
ravelmente inserido. Aplicé-lo, na forma como quer o recorrente, ¢ ferir de morte
os principios gerais do direito do trabalho, notadamente, o principio de protegdo
legal do trabalhador, marca registrada, vamos assim dizer, deste ramo juridico. Ora,
o carater tuitivo do Direito do Trabalho, a sua principiologia ¢ teleologia inibem
a transformac¢@o do empregado reclamante em ocupante de um verdadeiro limbo
processual, no qual vem buscar 13 e sai tosquiado. A Justica do Trabalho ndo pode
compactuar com tal trama. Os empregados prestaram servigos para o Estado do
Ceara, desempenhados por empresa que os contratou para tais atividades e, ao final,
ndo os indenizou devidamente. Culpa "in eligendo", indiscutivelmente, recaindo
a responsabilidade subsididria sobre o recorrente que, na forma da lei, tem direito
regressivo contra a original empregadora. Recurso conhecido, mas improvido.
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Processo: 0018600-56.2008.5.07.0006 Julg.: 19/10/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 03/12/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. CABIMENTO,
QUANDO IMPOSSIBILITADA A QUITACAO DOS HAVERES
RESCISORIOS.

Uma vez inviabilizado o oportuno adimplemento dos créditos rescisorios,
cabivel o ajuizamento da Ac¢ao de Consignacao em Pagamento pelo empregador,
com o fito de se exonerar de suas obrigacdes trabalhistas para com o empregado
dispensado.

Processo: 0142900-08.2008.5.07.0001 Julg.: 19/10/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 1°/12/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ACAO DE CUMPRIMENTO. JORNALISTAS EMPREGADOS
DE EMPRESA DE RADIODIFUSAQ. CATEGORIA DIFEREN-
CIADA. APLICABILIDADE DAS SENTENCAS NORMATIVAS
PROLATADAS EM DISSIDIO COLETIVO DOS JORNALISTAS.

Regidos por estatuto profissional proprio, os Jornalistas constituem cate-
goria diferenciada. Assim, ainda que empregados de empresa de radiodifusdo,
sdo representados pelo sindicato dos jornalistas e se beneficiam das disposi¢des
oriundas de Dissidios Coletivos ajuizados por essa entidade de classe.

Processo: 0145200-44.2007.5.07.0011 Julg.: 14/09/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 16/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORALIS.
AUSENCIADE PROVA QUANTO AO ATO ILICITO IMPUTADO
A RECLAMADA. IMPROCEDENCIA DOS PEDIDOS.

Sem prova de que a reclamada tenha praticado qualquer ato ilicito que
justifique a sua condenagdo no pagamento da indenizagdo perseguida pelo
reclamante, impde ser mantida, por seus proprios e juridicos fundamentos a
sentenga que julgou improcedente a agdo. Recurso ordinario conhecido, mas
ndo provido.
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Processo: 0182900-17.2008.5.07.0012 Julg.: 06/07/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 03/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ACAO RESCISORIA. ACORDO FIRMADO POR SINDICATO
PROFISSIONAL NACONDICAO DE SUBSTITUTO PROCESSUAL.
LEGITIMIDADE ATIVA PARA RESCINDIR A TRANSACAO.

O substituido processual que ndo ocupa a fungdo beneficiada com exclu-
sividade em acordo firmado pelo sindicato profissional, na condigdo de substituto
processual, ndo detém legitimidade ativa para demandar por rescisdo da sentenca
que homologou a conciliacdo, resolvendo-se a pretensao rescisoria pela extingao
do processo sem resolugdo do mérito, a teor do artigo 267, inciso VI, do Cddigo
de Processo Civil.

Processo: 0012200-10.2009.5.07.0000 Julg.: 04/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 03/09/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

ACAO RESCISORIA. DECADENCIA. FRACIONAMENTO DA
COISAJULGADA. TRANSITO EM JULGADO EM MOMENTOS

DISTINTOS.

Nao se tendo interposto Recurso de Revista do Acorddo Regional rescin-
dendo, relativamente aos tdpicos agora discutidos em sede de Acdo Rescisoria,
tem-se que, quanto a tais, o transito em julgado ocorreu com o termo do lapso
recursal correspondente nesta instancia ordinaria. E hipotese de fracionamento da
coisa julgada, em que se conta o prazo decadencial a partir do transito em julgado
de cada pronunciamento decisério havido no feito, como preceitua o item II da
Stmula 100 do Colendo TST.

Processo: 0912900-92.2008.5.07.0000 Julg.: 29/09/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 06/11/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

ACAO RESCISORIA. INCABIVEL CONTRA ATO JUDICIAL
QUE NAO TRANSITA EM JULGADO.

Sendo espécie de acdo volvida, unicamente, a atacar pronunciamento
jurisdicional meritdrio maculado por um ou mais dos vicios listados no art. 485
do CPC, nao se admite a utilizacdo da Rescisoria em face de ato judicial que ndo
transita em julgado, como o ¢ a ordem de citagdo da parte reclamada, por edital.
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Processo: 0535800-37.2008.5.07.0000 Julg.: 07/07/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 19/08/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA DO
DANO.

Nao provado que a reclamante ostentasse perda auditiva, e muito menos
qualquer deficiéncia em decorréncia do trabalho desenvolvido na empresa, des-
cabe falar-se em acidente de trabalho e, consequentemente, em indenizag@o por
danos materiais e morais.

Processo: 0027600-03.2005.5.07.0001 Julg.: 17/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 22/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO. CONFIGURACAO. DEFERI-
MENTO DE INDENIZACAO.

Restando incontroverso o acidente de trabalho, bem como os elementos
necessarios para configuracao da responsabilidade subjetiva, quais sejam, o dano,
o nexo de causalidade do evento com o trabalho e a culpa do empregador, correta
a sentenga quanto ao deferimento do dano moral e material.

Processo: 0050600-86.2006.5.07.0004 Julg.: 17/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 30/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO. DANO MATERIAL E MORAL.
CULPA DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR ATO ILI-
CITO.

Uma vez caracterizada a culpabilidade da empresa no acidente em que
seu ex-empregado teve decepados trés dedos da mao, ja que agiu com manifesta
negligéncia em relagdo as normas de seguranca do trabalhador, em vigor, correta
a sentenga que a condenou a pagar ao autor, as indenizagdes pleiteadas.

Processo: 0360300-32.2006.5.07.0030 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 1 MAIORIA
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ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO DEVIDA.

Demonstrado o nexo causal, a responsabilidade e a existéncia do dano,
deve ser reformado o "decisum" de primeiro grau para, seguindo os critérios da
razoabilidade e da proporcionalidade, condenar a reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0009300-52.2008.5.07.0012 Julg.: 28/09/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 10/11/2009
Turma 2 MAIORIA

ACIDENTE DE TRABALHO. NEGLIGENCIA EMPRESARIAL
COM A SEGURANCA DA TRABALHADORA. AMPUTACAO
DE QUATRO DEDOS DA MAO. DANO MORAL E MATERIAL
INDENIZAVEL.

Exsurge evidente da prova dos autos a negligéncia empresarial com a
segurancga da trabalhadora, ao permitir a instalagdo de dispositivo de acionamento
de maquina trituradora distante do operador, o que contribuiu diretamente para o
acidente que resultara na amputacdo de quatro dedos da mao esquerda, deixando,
assim, graves sequelas deformantes. Destarte, tem-se por inequivoca a atitude
culposa que atrai o dever de indenizar o Autor pelo dano sofrido.

Processo: 0136300-04.2005.5.07.0024 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 30/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ACORDO. PARCELA NAO INTEGRANTE DO SALARIO-DE-
-CONTRIBUICAO. INOCORRENCIA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA.

O fato de terem constado da inicial parcelas de natureza salarial e que ndo
compuseram o acordo homologado em Juizo ndo o invalida, tampouco tem o
conddo de caracterizar a intengdo das partes de burlar a legislagdo previdenciaria.
O procedimento adotado esta em sintonia com o art. 832, § 3°, da CLT. Recurso
Ordinario conhecido e nao provido.

Processo: 0130900-89.2007.5.07.0007 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 08/09/2009
Turma 2 MAIORIA
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ACORDO. REDUCAO OU EXCLUSAO DAS PARCELAS SALA-
RIAIS CONSTANTES DA INICIAL. PREJUIZO AOS INTERES-
SES DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA.

A formalizagdo de acordo com reducao ou exclusdo das parcelas de natureza
salarial que sofreriam incidéncia da contribuigdo previdencidria, em relagdo as
constantes da inicial, implica prejuizo aos interesses da autarquia previdenciaria,
merecendo, por isso, repelida.

Processo: 0053700-94.2008.5.07.0031 Julg.: 07/10/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 06/11/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ACORDO EXTRAJUDICIAL. EFICACIA. PRINCIPIO DA
IRRENUNCIABILIDADE DE DIREITOS.

Acordo extrajudicial firmado pelo trabalhador, no qual se estipula a quitagdo
quanto a eventuais diferengas de multa fundiaria, implica em rentncia de direito,
dai ndo se poder atribuir a referida avenga a eficacia plena pretendida pelo empre-
gador, tal somente se admitindo em sede de conciliacdo, que daquele se distingue
em se aperfeicoando com a intermediagao e a chancela judiciais.

Processo: 0089600-07.2008.5.07.0010 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 08/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ACORDO JUDICIAL. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
DIARISTA DOMESTICO. AUSENCIA DE DISCRIMINACAO
DAS PARCELAS AVENCADAS. INCIDENCIASOBRE O TOTAL
DO ACORDO. ART. 43, PARAGRAFO UNICO DA LEI 8.212/91.

Verificando-se que o diarista doméstico, por for¢a do disposto no art. 12,
inciso V, letra "h" da Lei 8.212/91, passou a ser segurado obrigatorio da Previdéncia
Social, impde-se seja reformada a decisdo que entendeu que os valores relativos ao
acordo judicialmente homologado ndo sdo passiveis da cobranga da contribuigdo
previdenciaria. Deste modo, e constatando-se que nao houve discriminacdo das
parcelas objeto da avenca, deve a contribui¢@o supra incidir sobre o total do valor
ajustado, na forma do art. 43, paragrafo unico daquela mesma Lei.

Processo: 0201300-87.2005.5.07.0011 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 08/09/2009
Turma 1 MAIORIA
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ACORDO JUDICIAL HOMOLOGADO. NATUREZA REMUNE-
RATORIA. INCIDENCIA DO IMPOSTO DE RENDA.

A Lei 8.541/92, que regula a matéria relativa ao imposto de renda, impde
que seja determinada a retengao dos descontos a esse titulo em virtude de acordo
judicial. Tais descontos sdo compulsorios, incidentes sobre parcelas de natureza
remuneratoria, efetuaveis no momento em que o crédito se torna exigivel e dispo-
nivel para o reclamante. "In casu", colhe-se que a natureza juridica das parcelas
acordadas ¢ remuneratoria, ja que decorrentes da contraprestagdo por servigos
prestados pelo obreiro, devendo, portanto, incidir o imposto de renda, nos termos
da legislagdo em vigor. Recurso ordinario conhecido e provido.

Processo: 0130100-83.2006.5.07.0011 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 04/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ADICIONAILS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE.

Provado que aos autores, trabalhadores portuarios avulsos, ja eram pagos
valores que englobavam, em uma quantia fixa, o salario e os adicionais destinados
aremunerar eventuais atividades insalubres, perigosas ou penosas, bem como que
esta forma de pagamento ¢é prevista nas normas coletivas da categoria do deman-
dante com base em disposigdo legal (art. 29 da Lei 8.630/93), deve ser mantida
a decisdo que julgou improcedente a reclamatoria em que buscada a condenagao
do reclamado, Orgdo Gestor de Mao-de-Obra do Trabalho Portudrio no Porto
Organizado de Fortaleza, no pagamento daqueles mesmos adicionais, eis que isto
implicaria em bis in idem.

Processo: 0203300-49.2008.5.07.0013 Julg.: 24/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 05/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ADICIONAL. CONVENCAO COLETIVA. REPORTER FOTO-
GRAFICO. EQUIPAMENTO PROPRIO.

O adicional de 40% sobre o salario base, previsto na Convengdo Coletiva
anexa aos autos, ¢ devido ao reporter fotografico que usa equipamento préprio. No
caso presente, o reclamante usava equipamento da empresa reclamada. Recurso
conhecido, mas desprovido.

Processo: 0083100-49.2008.5.07.0001 Julg.: 20/07/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 18/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE
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ADICIONAL COMPENSATORIO DE PERDA DE FUNCAO.
COMPENSACAO EM DECORRENCIA DO EXERCICIO DE
NOVO CARGO COMISSIONADO. PREVISAO EM NORMA
REGULAMENTAR.

Existindo Regulamento Interno na reclamada que estabelece critérios
de pagamento de gratificagdao de funcdo, bem como as condi¢des para a con-
cessdo ¢ as de suspensdo do adicional compensatorio, ndo ha que se falar na
incorporagdo de tal parcela, como desejam os reclamantes. Recurso conhecido
e improvido.

Processo: 0163800-43.2007.5.07.0002 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 29/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

Provado que ao autor, trabalhador portudrio avulso, ja eram pagos valo-
res que englobavam, em uma quantia fixa, o salario e os adicionais destinados
a remunerar eventuais atividades insalubres, perigosas ou penosas, bem como
que esta forma de pagamento ¢ prevista nas normas coletivas da categoria do
demandante com base em disposi¢ao legal (art. 29 da Lei 8.630/93), deve ser
mantida a decisdo que julgou improcedente a reclamatoria em que buscada a
condenacio do reclamado, Orgio Gestor de Mao-de-Obra do Trabalho Portua-
rio no Porto Organizado de Fortaleza, no pagamento de um daqueles mesmos
adicionais, eis que isto implicaria em bis in idem.

Processo: 0010000-88.2009.5.07.0013 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ADICIONAL DE RISCO. TERMO DE RESCISAO DO CON-
TRATO DE TRABALHO. HOMOLOGACAO. EFEITO.

Termo de Rescis@o do Contrato de Trabalho devidamente homologado, nos
termos do art. 477, § 3°, da CLT, constitui-se em ato juridico perfeito, pondo fim
arelagdo de emprego entre as partes, ndo cabendo mais ao obreiro pleitear verbas
trabalhistas oriundas do contrato de trabalho rescindido legalmente.

CCT 2006. NAO RETROATIVIDADE. O adicional perseguido somente
passou a integrar o rol de direitos dos trabalhadores integrantes da categoria a
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que pertence o reclamante, ap6és o advento da Convengao Coletiva de 2006, ndo
beneficiando o promovente retroativamente a data de sua admissao - 2004. Recurso
conhecido e ndo provido.

Processo: 0065300-93.2008.5.07.0005 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 04/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ADICIONAL DE RISCO DE VIDA.INDEVIDO, A MINGUA DE
PREVISAO LEGAL.

Inexistindo previsdo legal de pagamento de adicional remuneratorio, a
titulo de risco de vida, pelo desempenho da fungdo de Agente de Disciplina Pri-
sional, e ndo havendo prova nos autos da existéncia de disposi¢do contratual ou
convencional, nesse sentido, tem-se por indevida tal parcela.

Processo: 0031500-05.2008.5.07.0028 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 02/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ADVOGADO. NOTIFICACAO VIA TELEFONE. CERCEA-
MENTO DE DEFESA. HIPOTESE.

Reputa-se violado o disposto no art. 5°, V, da Constitui¢ao Federal de 1988,
que assegura aos litigantes o contraditorio e a ampla defesa, quando o juiz atribui
validade a notificacdo via telefone, dirigida ao patrono da autora, com o objetivo
de dar-lhe ciéncia do adiamento da audiéncia na qual se colheriam os depoimentos
pessoais das partes, a mingua de previsao legal acerca de tal procedimento. Agao
rescisoria procedente.

Processo: 0824300-95.2008.5.07.0000 Julg.: 04/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 04/09/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

ADVOGADO EMPREGADO. JORNADA. LEI 8.906/94.

Se o reclamante, advogado empregado do reclamado, estava submetido
ao regime de dedicacdo exclusiva, tal como definido no art. 12 do Regulamento
Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, ndo faz jus as horas extras postuladas.

Processo: 0167700-02.2005.5.07.0003 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 07/10/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE
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AFASTAMENTO POR ACIDENTE DO TRABALHO. ANUE-
NIOS DEVIDOS.

O afastamento do empregado por motivo de acidente do trabalho ndo
obsta sua implementagdo a condi¢ao necessaria para a concessdao do beneficio
(anuénios). O tempo de afastamento em virtude de acidente de trabalho também
¢ computado como de servico, para efeitos e indenizacao e estabilidade (art. 4°, da
CLT). Para tanto, nota-se ser obrigatério o recolhimento dos depdsitos do FGTS,
tendo em vista que o acidente de trabalho é contemplado no artigo 28, inciso 111,
do Decreto n° 99.684/90, como sendo um dos casos de "interrupgao do contrato
de trabalho". O mandamento se repete no artigo 15 da Lei n° 8.036/90, acrescido
pela Lei n® 9.711/98 que ndo mais menciona o termo "interrup¢ao" do contrato,
mas a hipotese de afastamento por acidente de trabalho.

Processo: 0042100-48.2008.5.07.0008 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 27/08/2009
Turma 2 MAIORIA

AGRAVO DE INSTRUMENTO. GRATUIDADE PROCESSUAL.
EMPREGADOR. INCABIMENTO.

Nao havendo previsdo legal a concessdo de gratuidade processual para
empregador, pessoa juridica ou ndo, impossivel torna-se o conhecimento do apelo
a instancia seguinte, sem o devido preparo; restando deserto o recurso.

Processo: 0146300-30.2008.5.07.0001 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 18/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTICA GRATUITA. PESSOA
JURIDICA. IMPOSSIBILIDADE DE ARCAR COM AS DESPE-
SAS DO PROCESSO. PROVAINEXISTENTE. RECURSO NAO

PROVIDO.

O reclamado/empregador pode passar por situagdo financeira que ndo lhe
permita demandar em juizo sem prejuizo da propria manutencgao de seus servigos
basicos, o que pode vir a justificar a concessao dos beneficios da justica gratuita.
Contudo, tal exce¢ao depende de prova, ndo existente na espécie, razao por que
mantém-se a desercao do recurso ordinario.

Processo: 0236240-38.2006.5.07.0013 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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AGRAVO DE PETICAO.

Descabe, falar-se em recolhimento da contribui¢do previdenciaria para o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Fortaleza, porquanto somente sdo segu-
rados do aludido Instituto os servidores estatutarios, como se extrai do art. 5° da
Lei n® 9103, de 29 de junho de 2006. Assim, ¢ uma vez que a presente demanda
envolve a cobranca de salarios decorrente de contrato de trabalho, correta a decisao
que destinou as referidas contribuigdes para o Regime Geral da Previdéncia Social.

Processo: 0081700-50.2006.5.07.0007 Julg.: 24/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 13/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

AGRAVO DE PETICAO. ACORDO TRABALHISTA. PARCELAS
PREVIDENCIARIAS. EFEITOS.

O pacto conciliatério sem reconhecimento do vinculo de emprego, a
titulo de trabalho realizado no ambito doméstico, nao isenta o recolhimento pre-
videncidrio; eis que se presume, na espécie, a prestacao de servicos pelo diarista
doméstico, autdonomo, enquadrado na categoria de contribuinte individual, cuja
paga ¢ igualmente tributada na forma da lei de custeio da Previdéncia Social.

Processo: 0213200-67.2005.5.07.0011 Julg.: 23/11/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 27/01/2010
Turma 1 MAIORIA

AGRAVO DE PETICAO. ALIENACAO DE IMOVEL. TER-
CEIRO DE BOA-FE. NAO PROVIMENTO.

Comprovado que o adquirente do imovel agiu com total boa-fé, haja vista
que se acercou de todas as garantias previstas legalmente para efetuar a transa-
¢do, ndo se pode imputar-lhe ter agido de forma fraudulenta e, tampouco, negar
eficacia ao ato.

Processo: 0052400-17.2004.5.07.0006 Julg.: 19/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 11/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

AGRAVO DE PETICAO. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABI-
LIDADE. LEI N° 8.009/90.

Dispde o art. 1° da Lei 8.009, de 29 de margo de 1990, que o imével resi-
dencial proprio do casal, ou da entidade familiar, ¢ impenhoravel e ndo respondera
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por qualquer tipo de divida civil, comercial ou de outra natureza. Comprovando o
agravante que utiliza o imével penhorado para sua propria residéncia, reforma-se
a sentenga de origem para determinar o levantamento da penhora.

Processo: 0084600-28.2006.5.07.0032 Julg.: 26/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 19/11/2009
Turma 2 MAIORIA

AGRAVO DE PETICAO. CONJUGE DO SOCIO EXECUTADO.

Nao cabe o resguardo da meacao, porquanto a divida trabalhista contraida
pelo marido veio em proveito do casal, respondendo os bens pela totalidade do
débito. Penhora mantida.

Processo: 0037100-82.2009.5.07.0024 Julg.: 09/11/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 30/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
COMPETENCIADAJUSTICADO TRABALHO. ALCANCE DO
ART. 114, VIII, DA CONSTITUICAO FEDERAL. PRECEDENTE

DO PLENARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.

A competéncia da Justica do Trabalho prevista no art. 114, VIII, da Cons-
tituicdo Federal, alcanga apenas a execugdo das contribuigdes previdenciarias
relativas ao objeto da condenagdo constante das sentencas que proferir (Precedente
do Plenario do STF: RE569.056-3/PA, Rel. Min. Menezes Direito).

Processo: 0252500-42.2005.5.07.0009 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 10/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICOES FISCAIS E
SOCIAIS. CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA.
NAO CONHECIMENTO.

Nao observada a delimitagdo justificada da matéria e dos valores impugnados,
nos termos do art. 897, da CLT, ndo merece o agravo de petigdo ser recebido.

EXCESSO DE PENHORA. Preenchido os pressupostos previstos no
art. 897, consolidado, recebo o recurso em relagdo ao alegado excesso de penhora.
A penhora em dinheiro, depositado em Banco Oficial, mensalmente corrigida, faz
cessar a responsabilidade do executado quanto a corre¢do monetaria ¢ juros de
mora, nos termos do § 4° do artigo 9°, c/c § 2° do art. 11, todos da Lei 6.830 de
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1980, aplicavel subsidiariamente a execugao trabalhista, autorizando a liberagao
do excedente, apds a atualizag@o do crédito trabalhista até a efetivag@o da penhora,
em favor do executado, porventura existente.

Processo: 0103800-03.2000.5.07.0009 Julg.: 24/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 14/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

AGRAVO DE PETI CAO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIA-
RIAS. EXECUCAO. PENHORA "ON LINVE' NA CONTA DO
INVENTARIANTE. IMPOSSIBILIDADE.

O patrimonio pessoal do inventariante ndo responde por possiveis dividas do
espolio, sendo este o responsavel pelos tributos devidos pelo "de cujus" até a data da
abertura da sucessao, a teor do artigo 131, inciso 11, do Codigo Tributario Nacional,
exceto se concorrer para o débito por acdo ou omissdo. Nao ocorrendo as hipoteses
permissivas, impossivel a penhora "on line" na conta do inventariante para garantir
execugdo de contribui¢des previdenciarias devidas pelo espolio.

Processo: 0270300-34.2001.5.07.0006 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 23/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

AGRAVO DE P,ETICA~O. EMBARGOS DE TERCEIROS.
PENHORA. CREDITO DE EMPRESA PROPRIETARIA DA
EXECUTADA. SUBSISTENCIA. RECURSO NAO PROVIDO.

Uma vez que restou provado nos autos que a agravante ¢ proprietaria da
executada, consoante se tem na clausula 1.1 do contrato de locagao, juntado pela
propria agravante, considera-se subsistente a penhora efetuada. Agravo a que se
nega provimento.

Processo: 0201900-67.2007.5.07.0002 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

AGRAVO DE PETICAO. EXCESSO DE EXECUCAO. NAO
CONHECIMENTO. FALTA DE DELIMITACAO DOS VALORES
IMPUGNADOS.

O agravo de peticdo s6 sera recebido quando o agravante delimitar,
justificadamente, as matérias e os valores impugnados, permitida a execu¢do
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imediata da parte remanescente até o final, nos proprios autos ou por carta de
sentenga. Ndo satisfeito o pressuposto legal erigido pelo § 1° do art. 897 da
CLT, nao se conhece do agravo de peticdo interposto referente ao excesso de
execucao alegado.

PRESCRICAO PARA COBRACAO DE CREDITO FISCAL NAO
TRIBUTARIO. 1) Alegando o agravante a prescri¢io da divida, ndo ha se
cogitar em delimitacdo de valores nesse topico, posto abranger a totalidade da
execugdo. IT) E de cinco anos o prazo prescricional para a cobranga de débito
administrativo da Unido, de natureza nao-tributaria, decorrente de multa aplicada
pela fiscalizagdo do trabalho, com amparo no Decreto n°® 20.910/32, bem como
na Lei n® 9.873/99, iniciando sua contagem com a constitui¢ao definitiva do
crédito, ou seja, quando do registro da divida ativa, ocasido em que surge para
a Unido o direito ajuizar a competente acdo de cobranga.

Processo: 0107500-59.2006.5.07.0014 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 08/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO FISCAL. DEBITO INFE-
RIOR A R$10.000,00. EXTINCAO. IMPOSSIBILIDADE.

Dispondo a lei que o feito deve ser arquivado sem baixa na distribuicao,
deve ser reformada a decisdo que extinguiu o processo. Agravo de Petigao conhe-
cido e provido.

Processo: 0144900-77.2006.5.07.0024 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 09/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

AGRAVO DE PETICAO. INTERPOSTO CONTRA DECISAO
DENEGATORIA DO PEDIDO DE ADJUDICACAO DE BEM
PENHORADO SEM GRAVAME HIPOTECARIO. DECISAO
INTERLOCUTORIA.

A decisdo que denega pedido liberatorio de hipoteca do bem adjudicado, por
ser interlocutdria, ¢ inoponivel mediante Agravo de Peticdo, eis que tal somente é
cabivel nas hipoteses de decisdo terminativa ou definitiva do feito. (inteligéncia
do 3°do art. 884 da CLT e da Sumula 214 do TST).
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Processo: 0145000-53.2001.5.07.0009 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 29/09/2009
Turma 1 MAIORIA

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA. BEM GRAVADO COM
HIPOTECA POR CEDULA COMERCIAL. POSSIBILIDADE.

Inexiste qualquer restricao legal que impega que os bens gravados com
hipoteca cedular ndo possam satisfazer os créditos de natureza trabalhista, que
sao privilegiados. Entendimento cristalizado na Orientagdo Jurisprudencial
n°® 226 da SBDI-1 do TST.

Processo: 0052600-97.1999.5.07.0006 Julg.: 05/10/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 30/10/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

AGRAVO DE PETICAO. PRECATORIO. REQUISICAO DE
PEQUENO VALOR.

Para efeito do que dispdem o § 3° do art. 100 da Constitui¢ao Federal e o
art. 78 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, serdo considerados
de pequeno valor os débitos consignados em precatorio nos limites estipulados
no artigo 87 das mesmas disposigdes, somente até que se dé a publicagdo oficial
das respectivas leis definidoras pelos entes da Federagao.

Processo: 0205500-92.2005.5.07.0026 Julg.: 20/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 13/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

AGRAVO DE PETICAO. PRINCIPIO DA EXECUCAO MENOS
GRAVOSA AO DEVEDOR.

Quando por varios meios o credor puder promover a execucdo, 0 juiz
mandara que se faga pelo modo menos gravoso para o devedor (art. 620 do
CPC). Existindo penhora de bens moveis suficientes a garantir a execugdo ¢é
de se liberar o imdvel penhorado nos autos, cujo valor é excessivamente maior
que o crédito do exequente.

Processo: 0399600-95.2006.5.07.0031 Julg.: 19/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 11/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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AGRAVO REGIMENTAL. CABIMENTO. DE CISAOINT. ERLO-
CUTORIA. DESPACHO QUE DETERMINAA EXPEDICAO DE
REQUISITORIO. AUSENCIA DE CONTEUDO DECISORIO.

NAO CABIMENTO.

Na fase administrativa de precatorio, cabe Agravo Regimental de deci-
sao interlocutdria do Presidente do Tribunal, nos termos do art. 181, inciso 11,
do Regimento Interno. O despacho que determina a expedigdo de requisitorio
nao decide questao incidente no processo, ndo possuindo contetudo decisorio,
mas de mero impulso do procedimento, ndo atraindo a interposi¢ao do Agravo.
Agravo Regimental ndo conhecido.

Processo: 0002541-78.1994.5.07.0007 Julg.: 18/08/2009
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 02/09/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

AGRAVO REGIMENTAL. CRITERIO DE ATUALIZACAO DO
VALOR DO FGTS. TABELA JAM. DISCUSSAO ACERCA DE
SUAAPLICABILIDADE. MATERIA JURIDICA. DISCUSSAO
CABIVELAPENAS EM SEDE DE EMBARGOS A EXECUCAO.

A questao do critério de atualizacdo do FGTS, por admitir debate juri-
dico, mormente nos calculos de processos mais antigos, entabula matéria de
direito, e ndo de mero erro material, o que impossibilita a alteracdo do calculo
na fase de Precatorios. Agravo Regimental a que se nega provimento.

Processo: 0485240-91.2008.5.07.0000 Julg.: 14/07/2009
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 29/07/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

AGRAVO REGIMENTAL. DECISAO INTERLOCUTORIA.
DESPACHO QUE DETERMINA A EXPEDICAO DE REQUI-
SITORIO. AUSENCIA DE CONTEUDO DECISORIO. NAO
CABIMENTO.

Na fase administrativa de precatorio, cabe Agravo Regimental de
decisdo interlocutéria do Presidente do Tribunal, nos termos do art. 181,
inciso II, do Regimento Interno. O despacho que determina a expedigdo
de requisitério ndo decide questdo incidente no processo, ndo possuindo
contetdo decisério, mas de mero impulso do procedimento, ndo atraindo a
interposicao do Agravo. Agravo Regimental ndo conhecido.
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Processo: 0470940-27.2008.5.07.0000 Julg.: 18/08/2009
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 02/09/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

AGRAVO REGIMENTAL. EXPEDICAO DE PRECATORIO
COMPLEMENTAR. IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE
PAGAMENTO DO VALOR PRINCIPAL. PRETERICAO NA
ORDEM.

O precatorio complementar somente tem cabimento nos casos em que tenha
sido, originariamente, pago o valor principal, remanescendo valores decorrentes
de atualizag@o monetaria. Na espécie, ndo ha pagamento do valor principal do
precatorio em analise, nao havendo o que se falar em precatério complementar.
Agravo Regimental improvido.

Processo: 0196040-57.2008.5.07.0000 Julg.: 07/07/2009
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 29/07/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

AGRAVO REGIMENTAL. PEDIDO DE SUSPENSAO LIMI-
NAR DA EXECUCAO.

Nao trouxe aos autos o agravante qualquer fato novo que ensejasse a
alteragdo do despacho que denegou seu pedido de suspensdo da execugdo em
curso, pelo que deve ser mantida a decisao.

Processo: 0427841-75.2006.5.07.0000 Julg.: 1°/12/2009
Rel. Juiz Convocado: Paulo Régis Machado Botelho Publ. DEJT: 11/01/2010
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

AGRAVO REGIMENTAL. PRAZO PARA INTERPOSICAO.
INTEMPESTIVIDADE. NAO CONHECIMENTO DO APELO.

O prazo para interposi¢ao de agravo regimental ¢ de oito dias, conforme
previsdo do art. 181, § 1°, do RITRT7, c/c art. 6° da Lei n° 5.584/70. Apelo
intempestivo. AGRAVO REGIMENTAL NAO CONHECIDO.

Processo: 0461440-97.2009.5.07.0000 Julg.: 22/09/2009
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 13/10/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE
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ALTERACAO CONTRATUAL. ILICITA.

Provado que a reclamante, originalmente beneficiaria da jornada reduzida
de seis horas fixada para os servigos de telefonia, teve seu horario de trabalho
unilateralmente majorado pela empresa, sem o correspondente acréscimo em sua
remuneracao, correta a decisdo que reputou ilicita a alteragdo contratual e determinou
o retorno ao status quo ante, condenando a reclamada no pagamento de horas extras
e reflexos, relativas ao periodo em que perdurou aquela alteracao.

Processo: 0155000-31.2004.5.07.0002 Julg.: 17/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 30/09/2009
Turma 1 MAIORIA

ALTERACAO CONTRATUAL. IMPOSSIBILIDADE QUANDO
LESIVAAO EMPREGADO.

As alteragdes introduzidas pelo empregador, quando passa remunerar uns
melhor que outros, em razdo de condigdes novas e efetivamente alterando as cir-
cunstancias de trabalho anteriormente pactuadas, s6 podem afetar a remuneracao
dos empregados eventualmente admitidos apos a alteragao, de conformidade
com o verbete contido na Sumula 51 TST. Além do que, deve ser reprimido a
discriminacdo advinda de premiagao salarial que sobreleva exclusivamente o seu
carater econdmico, expondo a pratica de fazer o empregado arcar com 0s riscos
da atividade econdmica, olvidando que a responsabilidade de cada um ¢ a mesma,
tratando-o como um mero investimento mercantil e olvidando da sua dignidade
como pessoa humana. Recurso ordinario conhecido e provido.

Processo: 0120400-55.2007.5.07.0009 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 20/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

AMIZADE INTIMA. S77Z DE RELACIONAMENTOS (ORAT7)
E ESTAGIARIO EM ESCRITORIO DE ADVOCACIA. CONTRA-
DITA REJEITADA.

O simples fato das testemunhas constarem no rol de contatos do reclamante
no site de relacionamento denominado de Orkut nido caracteriza amizade intima,
porquanto, ¢ de notoria sabenca que tais sifes funcionam como uma agenda de
contatos, ndo possuindo, necessariamente, as pessoas ali listadas, a condigao de
amigos intimos, na acep¢ao do termo. De igual, a circunstancia de o reclamante
estagiar no escritdrio de advocacia das testemunhas precitadas ndo pressupde a
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existéncia da espécie de amizade impeditiva as suas oitivas, porquanto se trata
de vinculo profissional, equivalente a uma relacdo entre colegas de trabalho,
inexistindo qualquer dependéncia que constranja o depoente a dizer a verdade.

Processo: 0133100-54.2007.5.07.0012 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 22/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

APOSENTADORIA COMPLEMENTAR. ALTERACAO DO
REGULAMENTO. ATO UNICO. PRESCRICAO TOTAL.
SUMULA 294 DO C. TST.

O calculo da complementacao de proventos com base no novo regulamento
vigente a época da aposentadoria do trabalhador, e a conseqiiente desconsideragdo
das regras anteriores, vigentes quando de sua admissdo ao emprego, constitui ato
Unico de alteracdo do pactuado, que afeta direito ndo assegurado em lei, por isso
sujeito a prescricao total, nos termos da Suimula n° 294 do Colendo TST.

Processo: 0071900-27.2008.5.07.0007 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 09/09/2009
Turma 1 MAIORIA

APOSENTADORIA ESPONTANEA. NAO-EXTINCAO DO CON-
TRATO DE TRABALHO.

Considerando que a aposentadoria espontanea ndo implica extingdo do
contrato de trabalho, os reclamantes fazem jus a indenizagao rescisoria de quarenta
por cento do FGTS depositado, bem como ao aviso prévio indenizado, em razao
da despedida sem justa causa.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEFERIMENTO. O fundamento
para a concessdo dos honorarios de advogado repousa nos arts. 5°, incisos
XVIII, LXXIV; 8°, inciso V e 133 da Constituicdo Federal. Recurso conhecido
e desprovido.

Processo: 0124800-93.2008.5.07.0004 Julg.: 19/10/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 26/11/2009
Turma 1 UNANIMIDADE/MAIORIA

APOSENTADORIA ESPONTANEA. NAO EXTINCAO DO CON-
TRATO DE TRABALHO. PRESCRICAO BIENAL.

O Excelso Supremo Tribunal Federal, no julgamento das ADI's n°® 1721 e
1770, declarou a inconstitucionalidade dos paragrafos 1° e 2° do art. 453 da CLT,
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consolidando o posicionamento no sentido de que a aposentadoria espontanea ndo
extingue o contrato de trabalho. Nessa esteira, a prescrigdo bienal para reclamar
as verbas laborais deve ser contada a partir da data do efetivo afastamento do
trabalhador ¢ ndo da sua aposentadoria espontanea, mormente quando esta se
da em momento anterior ao encerramento da relagdo de emprego.

JORNALISTA. EMPRESANAO-JORNALISTICA. JORNADA REDU-
ZIDA DE 5 HORAS. O jornalista que atua como tal em empresa ndo jornalistica,
labutando em publicagdes e outros trabalhos de divulgacdo destinados ao publico
interno, ndo faz jus a jornada reduzida de 05 horas. Exegese do art. 302, caput, da
CLT, combinado com o art. 3°, paragrafo 2°, do Decreto n°® 83.284/79. Recurso
conhecido e provido.

Processo: 0039600-64.2007.5.07.0001 Julg.: 24/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 14/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 71, PARA-
GRAFO 1° DA LEI 8.666/93.

Uma vez que a Constitui¢ao Federal, em seu art. 37, § 6° adotou a teoria
do chamado risco administrativo, segundo o qual "as pessoas juridicas de direito
publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos responderdo pelos
danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito
de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa", mostra-se flagran-
temente inconstitucional o paragrafo 1° do art. 71 da Lei 8.666/93, que pretende
afastar a responsabilidade da administragdo publica pelos débitos, para com os
empregados, das empresas prestadoras de servigos que contrata, pelo que se impoe,
na forma dos arts. 480 e seguintes da Lei Adjetiva Civil, o sobrestamento do feito e
a remessa dos autos a Presidéncia do Tribunal, a fim de que seja designada sessao
de julgamento, pelo Pleno, da alegagdo de inconstitucionalidade.

Processo: 0079200-86.2007.5.07.0003 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 05/10/2009
Turma 1 MAIORIA

ASSEDIO MORAL. NAO CARACTERIZACAO.

Nao tendo o autor provado que foi submetido, por seu empregador, a situ-
acdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas, durante a jornada
de trabalho e no exercicio de suas fungdes, de se negar o pleito de indenizagdo
por assédio moral.
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Processo: 0232300-74.2006.5.07.0010 Julg.: 12/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 24/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ATESTADO MEDICO FALSIFICADO. JUSTA CAUSA. ATO DE
IMPROBIDADE. COMPROVACAO.

O empregado que entrega atestado médico falsificado comete, na esfera
trabalhista, ato de improbidade (CLT, art. 482, "a"), e pratica, no ambito penal,
o crime de documento falso (CP, art. 304). A constata¢ao do ato de improbidade
baseou-se em prova documental e testemunhal.

Processo: 0691500-75.2006.5.07.0032 Julg.: 19/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 12/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

ATESTADO MEDICO NO FINAL DE CONTRATO DE EXPE-
RIENCIA.

Atestado médico apresentado no final do pacto de experiéncia nao o
transforma em contrato por prazo indeterminado. Recurso conhecido, mas
desprovido.

Processo: 0117700-87.2008.5.07.0004 Julg.: 13/07/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 27/07/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. CONTRATO DE
TRABALHO. CLAUSULA PENAL.

Observando-se que a clausula penal inserta no contrato de trabalho de atleta
profissional de futebol é expressa ao limitar sua incidéncia apenas aos casos de
resili¢do por iniciativa do atleta, ou seja, aos casos de transferéncia deste para outra
entidade desportiva, ndo ha falar em condenagdo a tal titulo. Isso porque nao ¢
possivel impor penalidade que nio esteja expressamente consignada no contrato
ou que ndo decorra de explicita previsao legal.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Os honorarios advocaticios sdo
devidos nos termos da Constituicdo Federal em vigor (art. 133) e legislagdo infra-
constitucional, como art. 20 do CPC e Estatuto da OAB (art. 22). Recurso ordinario
conhecido e parcialmente provido.
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Processo: 0046900-28.2008.5.07.0006 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 27/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE/MAIORIA
AUMENTO SALARIAL.

O Administrador Pablico ndo pode conceder aumento salarial ou qualquer
outra vantagem apartado do Poder Legislativo, sob pena de ofensa ao principio da
legalidade. Assim, correto o entendimento do magistrado sentenciante que declarou
como nulo de pleno direito o aumento salarial anotado na CTPS da autora, ndo
gerando, pois, quaisquer efeitos legais.

HORAS EXTRAS. NECESSIDADE DE PROVA ROBUSTA. A con-
denag@o em horas extras, em face da natureza extraordinaria da parcela, deve
resultar de prova robusta e inequivoca, 6nus que nos termos do art. 818, da CLT,
incumbia ao reclamante. Sem prova contundente da alegada sobrejornada
correta a sentenca sitiada que negou referida verba.

HONORARIOS DE ADVOGADO. CABIMENTO NA JUSTICA DO
TRABALHO. Niao ha vedagao legal para a concessdo da verba honoraria na
Justica do Trabalho. Ao contrario, encontra amparo no Texto Maior (art. 133) e
legislagdo infraconstitucional (art. 20 do CPC e 22 do Estatuto da OAB). Recurso
Ordinario conhecido e parcialmente provido

Processo: 0007900-27.2009.5.07.0025 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 02/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE/MAIORIA

AUTO DE INFRACAO. SUBSISTENCIA. PRESTACAO DE
HORAS EXTRAS, SEM AUTORIZACAO MEDIANTE ACORDO
ESCRITO. OFENSA AO ART. 59 DA CLT.

Nao se desincumbindo a empresa autuada de comprovar a existéncia
de acordo escrito ou norma coletiva vigente que autorize a prorrogagdo de
jornada de seus empregados, impde-se confirmada a Sentenca que reconhe-
cera valida a multa administrativa aplicada, por violagdo ao disposto no
artigo 59 da CLT.

Processo: 0068800-89.2007.5.07.0010 Julg.: 21/09/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 10/11/2009
Turma 1 UNANIMIDADE
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AUTOS DE INFRACAO ADMINISTRATIVA. EMENDA CONS-
TITUCIONAL N° 45/2004. SENTENCA PROLATADA PELO
JUIZ FEDERAL POR ONDE TRAMITAVA O FEITO. COMPE-
TENCIA PARA O JULGAMENTO DE EVENTUAL RECURSO
DO JUIZO PROLATOR DA R. DECISAO RECORRIDA. CON-
FLITO DE COMPETENCIA SUSCITADO.

Conforme preceituado pela Emenda Constitucional n® 45/2004, a compe-
téncia para processar e julgar "as agdes relativas as penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho"
(item VII do art. 114) incumbe a Justi¢a do Trabalho. E, de acordo com entendi-
mento esposado pelo Exc. STF e seguido pelo Col. STJ, "a norma constitucional
tem aplicagdo imediata. Porém, a alteragdo superveniente da competéncia, ainda
que ditada por norma constitucional, ndo afeta a validade da sentenga anterior-
mente proferida. Valida a sentenga anterior a eliminagdo da competéncia do juiz
que a prolatou, subsiste a competéncia recursal do tribunal respectivo' (Conflito de
Competéncia n® 6.967-7/RJ-STF, relator Ministro Sepulveda Pertence)." Recurso
de apelacdo ndo conhecido e conflito negativo de competéncia suscitado.

Processo: 0255600-65.2006.5.07.0010 Julg.: 08/09/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 14/10/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

AUXILIAR EM RADIOLOGIA. SALARIO PROFISSIONAL.
VINCULACAO AO SALARIO MINIMO. LEI 7.394/85. FENO-
MENO DA RECEPCAO DE CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
INVIABILIDADE.

O constituinte originario, além de estabelecer que o salario minimo deve
ser suficiente e capaz de atender as necessidades vitais basicas do trabalhador e de
sua familia com moradia, alimentagdo, educac¢do, satde, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, impediu sua vinculagdo a qualquer titulo. Dessa
forma, outra nao ¢ a conclusdo, sendo declarar que a regra estabelecida na Lei
7.394/85, ndo foi recepcionada pelo atual Texto Constitucional. Por outro lado, o
recorrente, na condigdo de auxiliar de radiologia e ndo técnico com qualificagdo
profissional, ndo foi abrangido pela Lei supramencionada.

Processo: 0053800-78.2009.5.07.0010 Julg.: 24/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 03/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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AUXILIO ALIMENTACAO. NATUREZA.

Conforme entendimento dominante no ambito do ¢. TST, o auxilio alimen-
tacdo, fornecido por forca do contrato de trabalho, tem natureza salarial e integra
a remuneracao do empregado, para todos os efeitos legais.

Processo: 0115600-93.2007.5.07.0005 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 02/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

AUXILIO ALIMENTACAO. VESTUARIO E TRANSPORTE.
NATUREZA INDENIZATORIA. PREVISAO EM ACORDO
COLETIVO. PREVALENCIA.

Ocorrendo negociacdo coletiva prevendo a natureza indenizatéria do
auxilio alimentacdo, vestuario e transporte, deve ser observado o instrumento
normativo, pois o art. 7°, XXVI, da Carta Magna, assegura o reconhecimento
das convengdes e acordo coletivos de trabalho.

Processo: 0114700-82.2008.5.07.0003 Julg.: 21/09/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/10/2009
Turma 2 MAIORIA

AVISO PREVIO. AUSENCIA DA REDUCAO DA JORNADA
PREVISTA NO ART. 488 DA CLT.

O fim precipuo do aviso prévio, consistente na procura de novo emprego
para o obreiro, somente se viabiliza diante da redugdo da jornada de trabalho,
conforme o teor do art. 488 da CLT. Tal circunstancia, se ndo observada, desca-
racteriza o instituto.

EFICACIA LIBERATORIA. SUMULA 330 DO C. TST. O termo de
rescisdo, devidamente homologado, confere liberagdo ao empregador com relagéo
aos valores ali consignados, ndo impedindo que o obreiro exerca o direito de agdo
referente a parcelas ou mesmo diferencas que julgar devidas.

INAPLICABILIDADE DO ART. 475-J A EXECUCAO TRABA-
LHISTA. Tem-se como regra que o processo executivo na Justi¢a do Trabalho ¢
regido pela propria CLT ou, subsidiariamente, pela Lei de Execugdes Fiscais, s6
cabendo eventual aplicagdo da lei processual comum no caso de subsistir omissao
no sistema. Recurso conhecido e provido parcialmente.

Processo: 0035400-10.2009.5.07.0012 Julg.: 07/12/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 12/01/2010
Turma 2 MAIORIA
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AVISO PREVIO INDENIZADO.

Em tendo sido autor demitido sem justa causa e com aviso prévio indenizado
em 26/05/2008, a projecdo ficta do fim do pacto laboral se deu em 26/06/2008.
Como a data-base de sua categoria ¢ no dia 1° de julho de cada ano, correta a
aplicagdo da multa prevista no art. 9° da Lei 7.238/84, ja que sua demissdo ocor-
reu nos trinta dias que antecederam aquela data, entendimento este que encontra
ressondncia no colendo TST na Stimula 314.

Processo: 0098100-80.2008.5.07.0004 Julg.: 24/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 28/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

BEC. BANCO BRADESCO. DEMISSAO DE EMPREGADO.
DESNECESSIDADE DE MOTIVACAO DO ATO. REINTE-
GRACAO. NAO CABIMENTO.

A Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 173, inciso II, equiparou
as empresas estatais ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive
quanto as obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarias. Tais entidades,
embora vinculadas ao Estado, podem livremente dispensar os seus empregados,
tendo em vista que este ¢ um ato potestativo do empregador.

Processo: 0183900-92.2007.5.07.0010 Julg.: 17/08/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. CARACTERIZACAO.

Diferentemente do Gerente, o Cargo de Confianga Bancario, com enqua-
dramento legal no § 2° do art. 224 da CLT, ¢ aquele que se caracteriza por uma
fiducia especial do empregador, uma confianga técnica que ndo se pode confundir
com a confianga gerencial, propiciando gratificacdo de 1/3 do salario efetivo. A
caracterizagdo do cargo de confianga em tela nao pressupde os amplos poderes
de mando e gestdo atinentes ao Gerente, conforme se depreende do Enunciado
n°® 204 do TST.

Processo: 0121500-26.2008.5.07.0004 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 20/08/2009
Turma 2 MAIORIA
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BANCARIO. PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS.

Consoante entendimento uniforme do c. Tribunal Superior do Trabalho,
¢ nula a contratagdo do servigo suplementar quando da admissao do trabalhador
bancario, eis que distorce o disposto no art. 225 da CLT, que estipula a duracdo da
jornada de trabalho daquele empregado como sendo de 06 (seis) horas, admitindo,
apenas de forma excepcional, a prorrogagao até a oitava hora.

Processo: 0082600-71.2008.5.07.0004 Julg.: 06/07/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 13/08/2009
Turma 1 MAIORIA

BANCARIO. PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS.
NULIDADE. EFEITOS.

A teor do art. 225 da CLT, tem-se por nula a pré-contratacdo dos bancarios
para o cumprimento de jornada superior a seis horas, mas independentemente da
circunstancia de a pactuacao haver sido celebrada antes ou no curso da relagao de
emprego, sujeitando-se a instituicao bancaria ao pagamento, como extras, das horas
excedentes ao limite legal. Essa foi a teleologia inspirativa da Simula 199 do TST,
qual seja a vedagdo de labor extraordinario ndo habitual por bancarios.

HORAS EXTRAS. DIVISOR. SUMULA N° 124, DO TST. Conforme
assentado na Stmula 343, o divisor 220 deve ser aplicado ao bancério sujeito a
jornada de 8 (oito) horas. Ocorre que o demandante se submetia a uma jornada
de 6 (seis) horas, fazendo jus, portanto, ao divisor 180, nos termos da Stimula
124, do c. TST.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Quanto aos honorarios advocaticios,
no entender deste Relator, o fundamento para a sua concessdo repousa nos arts.
5% incisos XVIII LXXIV; 8°, inciso V e 133 da Constituicdo Federal. Recursos
conhecidos. Improvido o recurso ordinario do reclamado. Provido o recurso
adesivo do reclamante.

Processo: 0130800-82.2008.5.07.0013 Julg.: 21/09/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 05/10/2009
Turma 2 MAIORIA

BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE.

Ao teor do art. 1° da Lei n°® 8.009/90, ¢ impenhoravel o imdvel residencial
proprio do casal, ou da entidade familiar, que ndo respondera por qualquer tipo de
divida civil, comercial, fiscal, previdenciaria ou de outra natureza. Agravo de petigdo
conhecido, porém improvido.
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Processo: 0223500-02.2002.5.07.0009 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 17/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

BLOQUEIO DE CONTA. BEM DE TERCEIRO. AUSENCIA
DE PROVA. PENHORA VALIDA.

Tendo em vista que o agravante ndo logrou éxito em provar que o valor
depositado na conta bloqueada consiste em bem de terceiro, considera-se valida
a penhora.

Processo: 0176000-56.2005.5.07.0001 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 20/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

CEF. ADICIONAL COMPENSATORIO DE PERDA DE
FUNCAO DE CONFIANCA. SOMA DAS RUBRICAS CC E
CTVA. BASE DE CALCULO. PCS. PRESCRICAO TOTAL.

Constatado o decurso de tempo superior a cinco anos entre o ajuizamento
da agdo e o ato da empresa que resultou na alteracao da incorporagio do adicional
compensatorio de perda de fungdo, ndo ha como se discutir, a luz das diretrizes
jurisprudenciais, a ilicitude da alteragdo e, consequentemente, o direito a supostas
complementagdes. Recurso da reclamada provido para aplicar a prescri¢@o susci-
tada e julgar improcedentes os pedidos formulados na reclamagao.

Processo: 0100000-68.2008.5.07.0014 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 27/08/2009
Turma 2 MAIORIA

CHESF. FACHESF, SUMPLEMENTACAO DE APOSENTA-
DORIA.

A complementagao dos proventos da aposentadoria ¢ regida pelas normas
em vigor na data de admissdo do empregado, observando-se as alteragdes pos-
teriores desde que mais favoraveis ao beneficiario do direito, conforme Sumula
n°® 288 do TST.

PRESCRICAO. Tratando-se de pedido de diferenca de complementagdo
de aposentadoria oriunda de norma regulamentar, a prescri¢ao aplicavel é a parcial,
ndo atingindo o direito de agdo, mas, tdo somente, as parcelas anteriores ao quin-
quénio, nos termos da Simula n° 327 do TST. Recurso que se nega provimento.
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Processo: 0018900-06.2008.5.07.0010 Julg.: 13/07/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 24/07/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

CONAB. ENQUADRAMENTO. PROMOCAO POR ANTIGUI-
DADE E MERECIMENTO. ALTERACAO ILICITA DO CON-
TRATO DE TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE.

Irrelevante o argumento da recorrente, de que a Resolugdao n°® 09 de
08/10/1996 do Conselho de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais, res-
tringiu em 1% (um por cento) da folha salarial o impacto anual das promog¢des por
antiguidade e merecimento, uma vez que o obreiro ndo pode ser apenado por uma
situagdo que ndo deu causa, além de se configurar alteragdo ilicita do contrato de
trabalho, vedado pelo ordenamento juridico (art. 468 da CLT).

Processo: 0094600-12.2008.5.07.0002 Julg.: 19/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/11/2009
Turma 2 MAIORIA

CONAB. PROMOCAO POR MERECIMENTO. REGULA-
MENTO DA EMPRESA.

Declarando a reclamada que nao efetivou as promogdes do autor porque
deixou de elaborar as avaliagdes, e constando do regulamento da empresa tanto as
promogdes como as avaliagdes, ¢ obrigacdo do empregador cumprir o seu proprio
regulamento. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0175000-83.2008.5.07.0011 Julg.: 05/10/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 26/10/2009
Turma 1 MAIORIA

CABELEIREIRA. RELACAO DE EMPREGO. NAO CONFI-
GURACAO.

Nao ha como visualizar vinculo empregaticio, quando dos autos exsurgem,
de maneira inquestionavel, elementos caracterizadores de relagdo civil (locagdo
de cadeiras) entre as partes.

Processo: 0100000-89.2008.5.07.0007 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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CABELEIREIRO. TRABALHADOR AUTONOMO E NAO
EMPREGADO.

Observa-se que o presente caso ndo se distingue do sistema utilizado por
grande maioria de saldes, que consiste, na verdade, numa espécie de contrato de
aluguel da cadeira, pagando o profissional ao proprietario do saldo um percentual
por cada trabalho executado. A prova ndo foi bastante para dar ao julgador o con-
vencimento de que a relagdo era empregaticia, pelo contrario, restou demonstrada
a auséncia de subordinagdo, obstando, portanto, a configuragao do vinculo de
emprego. Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0099900-31.2008.5.07.0009 Julg.: 19/10/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 19/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. COMPLEMENTO VARIA-
VEL DE AJUSTE DE MERCADO. ADICIONAL COMPENSA-
TORIO. INCORPORACAO.

Tendo em conta a natureza salarial de que se reveste a parcela CTVA -
Complemento Variavel de Ajuste de Mercado, criada pelo Plano de Cargos e
Salarios da Caixa Econdmica Federal, ¢ devida a sua incorporacao ao adicional
compensatorio previsto em regulamento interno, editado em momento posterior.
Recurso conhecido, mas ndo provido.

Processo: 0078500-43.2008.5.07.0014 Julg.: 06/07/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 27/07/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

CALCULO DE BENEFICIO DE SUPLEMENTACAO DE APO-
SENTADORIA. INEXISTENCIA DE PREJUIZOS E OFENSA
ASUMULA 288 DO TST. TEORIA DO CONGLOBAMENTO.

A norma mais favoravel, em sua totalidade, pelo principio da teoria do
conglobamento, devera prevalecer em detrimento da mescla de instrumentos nor-
mativos, que escolhem as clausulas mais favoraveis de um e de outro regulamento
de complementagdo de aposentadoria, nao existindo qualquer ofensa ao disposto
na Stimula n°® 288 do C.TST.

Processo: 0153900-69.2008.5.07.0012 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 1 MAIORIA
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CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA. REPRESENTACAO
JUDICIAL. DEFESA NEGLIGENTE.

Ainda que a Camara Municipal seja considerada Poder autonomo, ndao
possui personalidade juridica propria, ndo podendo figurar no pdlo passivo da
demanda, cabendo ao Municipio de Caucaia a sua representagao judicial, ja que a
acdo volta-se contra o patrimonio municipal. Nessa esteira, tendo a Edilidade sido
negligente na defesa aposta a presente reclamagéao, ndo tendo negado o vinculo de
emprego quanto ao servigo prestado pela obreira a Camara Municipal, t€m-se como
verdadeiros os fatos alegados na inicial. Assim, uma vez reconhecida a relagdo de
emprego, correta a sentenca que condenou o reclamado no recolhimento fundiario
relativo ao periodo contratual. Recurso conhecido ¢ improvido.

Processo: 0040400-68.2008.5.07.0030 Julg.: 06/07/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 07/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

CARGAHORARIA. REDUCAO SALARIAL. INOCORRENCIA.

Nao tendo ocorrido diminui¢do do valor da hora-aula e considerando que a
jornada de 200/més foi exercida para atender a necessidade publica, o retorno da
reclamante a carga horaria para a qual foi contratada ndo consiste em malferimento
ao principio da irredutibilidade salarial.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEFERIMENTO. O fundamento
para a concessdo dos honorarios de advogado repousa nos arts. 5°, incisos X VIII,
LXXIV; 8° inciso V e 133 da Constituicdo Federal. Recursos conhecidos e
improvidos.

Processo: 0089500-66.2006.5.07.0028 Julg.: 19/10/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 16/12/2009
Turma 2 UNANIMIDADE/MAIORIA

CARGO DE CONFIANCA. REQUISITOS.

O enquadramento do empregado na hipotese do Art. 62, 11, da CLT ndo
exige a presenga de amplos e irrestritos poderes de mando e gestdo. Basta que lhe
seja dada autonomia em grau mais elevado do que a simples execugao da rotina
empregaticia, pela pratica de atos proprios do empregador, como, v. g, o poder de
admitir/demitir, e perceba uma remuneragao diferenciada dos demais funcionarios.

Processo: 0092700-31.2007.5.07.0001 Julg.: 26/10/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 07/12/2009
Turma 1 UNANIMIDADE
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CAUTELAR INOMINADA. PROCEDENCIA. ATRIBUICAO DE
EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO ORDINARIO.

Presentes o fumus boni iuris e o periculum in mora - o primeiro evidenciado
na prolag@o de Sentenga extra petita ¢ o segundo na supressao de receitas do sindi-
cato requerente, determinada em antecipagao de tutela - de acolher-se a pretensdo
acautelatdria, para o fim de atribuir efeito suspensivo a Recurso Ordinario.

Processo: 0138800-76.2009.5.07.0000 Julg.: 17/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 10/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

CESSAO DE EMPREGADO. VINCULO EMPREGATICIO COM
O CESSIONARIO. INEXISTENCIA.

A cessao de empregado ndo altera, suspende ou extingue o contrato de traba-
lho, continuando como empregador o cedente, o qual é responsavel pelas obrigagoes
trabalhistas devidas por ocasido do servico prestado durante o periodo da cessdo.

Processo: 0012100-77.2009.5.07.0025 Julg.: 19/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 24/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

CHAPA. AUSENCIA DE RELACAO DE EMPREGO.

Para que seja reconhecida a relagdo de emprego mister se faz que a prova
exiba de modo claro as caracteristicas essenciais previstas na legislacao: onerosidade,
pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacao. Recurso conhecido, mas improvido.

Processo: 0103900-80.2009.5.07.0028 Julg.: 07/12/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 12/01/2010
Turma 2 UNANIMIDADE

COISA JULGADA. OCORRENCIA. CONFIRMACAO DA
SENTENCA.

A sentenca proferida nos autos da reclamagao trabalhista n® 1122/2002-011-
07, embora tenha julgado improcedente o pedido de indenizagdo por danos morais,
consignou expressamente em sua parte dispositiva que restara confirmada a exis-
téncia de relacdo de emprego entre os litigantes, limitando o periodo do pacto entre
01/02/2000 a 05/10/2000. Decretou, ainda, que o reclamante exercia a fungio de diretor
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empregado, com salario mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e reconheceu que
houve pedido de demissdo do empregado. Ao contrario do que afirma o recorrente,
ndo importa para a atual reclamacao trabalhista se naquele processo o Juizo decidiu
fora ou além dos pedidos autorais, afinal, ¢ no dispositivo do "decisum" que se afinca
a muralha inabalavel da coisa julgada. Frise-se que a reclamada ndo se socorreu do
remédio processual adequado oportunamente. Recurso conhecido, mas desprovido.

Processo: 0111900-91.2002.5.07.0003 Julg.: 07/12/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 12/01/2010
Turma 2 MAIORIA

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. PROVA DA EXIS-
TENCIA.

Sem prova da existéncia e funcionamento da Comissdo de Conciliagdo
Prévia no ambito da localidade da prestacdo de servigos do reclamante, 6nus que
incumbe ao empregador, ndo ha se cogitar na extingdo do feito por auséncia de
justificativa pela ndo submissdo da demanda a referida Comissao.

INEPCIA DA INICIAL. INEXISTENCIA. Contendo a petigio inicial os
elementos necessarios a perfeita defesa do reclamado e apreciacao e julgamento
do feito, afasta-se a alegacdo de inépcia.

DOENCA OCUPACIONAL MANIFESTADA APOS A DESPE-
DIDA.ESTABILIDADE PROVISORIA DO ART. 118, DA LEI N° 8.213/91.
SUMULA 378, DO TST. Em respeito ao principio da prote¢io do obreiro, ainda
que o trabalhador ndo atenda os requisitos objetivos de afastamento superior a 15
dias e a consequente percepgao do auxilio acidentario, cabe-lhe o direito a con-
cessdo da estabilidade acidentaria, prevista no art. 118, da Lei n® 8.213/91, uma
vez que a doenca profissional constatada apos sua despedida guarda relacdo de
causalidade com a execugao do contrato de trabalho, atendendo a excecao prevista
no item II, do enunciado da sumula do TST de n°® 378. Nulo o ato demissorio,
devida a reintegracdo com os consectarios legais decorrentes.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. A verba honoréria ¢ devida nos termos
da Constituicao Federal em vigor (art. 133) e legislagao infraconstitucional, como
art. 20 do CPC ¢ Estatuto da OAB (art. 22). Nao ha vedagao legal a condenacdo na
verba honoraria na Justica Obreira, tendo sido os dispositivos da Lei n® 5.584/70,
referentes a assisténcia judicidria gratuita, revogados, ndo aplicavel a orientagdo
insculpida nos enunciados da simula do TST de n® 219 e 329.

Processo: 0124400-79.2008.5.07.0004 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 22/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACIDENTE
DO TRABALHO. MORTE DO EMPREGADO. DANOS MORAIS
E PATRIMONIALS VINDICADOS PELA GENITORA DO
FALECIDO.

A partir da Emenda Constitucional 45 a competéncia jurisdicional trabalhista
restou definida em razdo da matéria, "as relacdes de trabalho", ndo mais em razao
das pessoas, como tradicionalmente ocorria ao longo do evolver histérico consti-
tucional deste Especial Segmento do Poder Judiciario Federal. Ainda que o dano
moral de que se queixa a promovente tenha sido por ela sofrido e ndo diretamente
pelo trabalhador, sua causa residiria na relagao de trabalho havida entre a Reclamada
e o de cujus, em face da qual ocorrera o infortinio. Deste Ramo Jurisdicional, pois,
¢ a competéncia para conhecer e julgar a vertente iniciativa processual.

DANO MORALE MATERIAL. QUANTUM INDENIZATORIO. CRI-
TERIOS PARA FIXACAO. Prevalece no ordenamento juridico nacional o sistema
aberto, em que se deve considerar a ofensa perpetrada, a condigdo cultural, social e
econdmica dos envolvidos, o carater didatico-pedagogico-punitivo da condenagao
¢ outras circunstancias que na espécie possam servir de parametro para reparagéo da
dor impingida, de modo que repugne o ato, traga conforto ao espirito do ofendido
e desencoraje o ofensor a reincidéncia. Na hipotese dos autos, sopesados esses
critérios, afigura-se perfeitamente razoavel o montante fixado na decisao recorrida,
que ndo constitui valor extorsivo e, muito menos, insignificante.

EMPRESA DE CONSTRUCAO, SENDO DONA DA OBRA. RES-
PONSABILIDADE SUBSIDIARIA POR OBRIGACOES TRABALHISTAS
CONTRAIDAS PELO EMPREITEIRO. A teor do entendimento cristalizado
na Orientacdo Jurisprudencial n® 191 da SBDI-1 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, quando o dono da obra for empresa construtora ou incorporadora, responde,
subsidiariamente, pelas obrigagdes trabalhistas contraidas por seu empreiteiro.

Processo: 0026000-64.2007.5.07.0004 Julg.: 24/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 30/09/2009
Turma 1 MAIORIA

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLE-
MENTACAO DE APOSENTADORIA PAGA POR ENTIDADE
DE PREVIDENCIA PRIVADA.

Com fulcro no art. 114, I, da Constitui¢ao Federal vigente, ¢ competente
a Justica do Trabalho para julgar causas que envolvam a complementagdo de
aposentadoria oriunda de entidade de previdéncia privada, uma vez que ¢ fruto
do pacto laboral. Aposentadoria concedida com base no Estatuto da entidade
patrocinadora.
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APOSENTADORIA COMPLEMENTAR. CALCULO DO PRO-
VENTO. ATO UNICO. PRESCRICAO TOTAL. SUMULA 294 DO C. TST.
O calculo da complementagdo de proventos com base em regra analdgica, por
auséncia, a época, de norma que regulasse a situagao especifica do autor, constitui
ato Unico, que afeta direito ndo assegurado em lei, por isso sujeito a prescrigdo
total, nos termos da Sumula n° 294 do Colendo TST. Recursos nos quais se acolhe
a prejudicial de mérito.

Processo: 0030100-13.2008.5.07.0009 Julg.: 21/09/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 14/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE/MAIORIA

COMPETENCIADAJUSTICA DO TRABALHO. DANO MATE-
RIAL E MORAL. ROUBO, DURANTE O TRABALHO, DE
VEICULO DE PROPRIEDADE DO RECLAMANTE DIVERSO
DO LOCADO AO EMPREGADOR PARA USO NO EXERCICIO
DE SUAS ATRIBUICOES. ATO ILICITO. NEXO DE CAUSALI-

DADE. NAO CONFIGURACAO.

Verificando que o veiculo roubado era diverso do locado pelo empregado
ao empregador para o exercicio de seu trabalho e ndo constando dos autos provas
cabais da existéncia de ato ilicito do empregador ou nexo causal entre o roubo do
veiculo e a conduta do empregador, indevidos danos patrimoniais ou morais.

Processo: 0206000-19.2008.5.07.0006 Julg.: 21/09/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/10/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. REGIME
JURIDICO UNICO.

Nos termos da Sumula n° 1 do TRT nao se considera valida e eficaz lei que
instituir Regime Juridico Unico sem a publica¢io em 6rgdo oficial.

CONTRATO NULO. SUMULA 363 DO TST. VERBAS DEVIDAS.
Nos termos da Simula n® 363 do TST, "A contratacao de servidor publico, apos a
CF/88, sem prévia aprovagao em concurso publico, encontra 6bice no respectivo
art. 37, 11, e § 2°, somente lhe conferindo direito ao pagamento da contraprestagado
pactuada, em rela¢do ao nimero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora
do salario minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS."

Processo: 0044300-74.2008.5.07.0025 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 08/09/2009
Turma 2 MAIORIA
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COMPETENCIA T ERRITORIAL. FORO DA PRESTA CAO DE
SERVICOS. APLICACAO DO ARTIGO 651 DA CLT.

A competéncia das Varas do Trabalho ¢ determinada pela localidade onde
o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda
que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

Processo: 0183400-97.2006.5.07.0030 Julg.: 04/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 27/08/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

COMPLEMENTA CAO DE APOSENTADORIA. AVANCO DE
NIVEL. CONCESSAO DE PARCELA POR ACORDO C OLE-
TIVO APENAS PARA OS EMPREGADOS DA ATIVA. NAO
EXTENSAO PARA OS INATIVOS.

Mantenho a sentenga recorrida vez que proferida de acordo com o enten-
dimento cristalizada na jurisprudéncia do TST, consoante se depreende dos
termos da OJ Transitoria n® 62 da SDI-I, cujo teor € o seguinte: "Ante a natureza
de aumento geral de salarios, estende-se a complementag@o de aposentadoria
dos ex-empregados da Petrobras beneficio concedido indistintamente a todos os
empregados da ativa e estabelecido em norma coletica, prevendo a concessao de
aumento de nivel salarial - avango de nivel -, a fim de preservar a paridade entre
ativos e inativos assegurada no art. 41 do Regulamento do Plano de Beneficios
da Fundagdo Petrobras de Seguridade Social - Petros."

Processo: 0091600-65.2008.5.07.0014 Julg.: 21/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 19/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

COMPLEMENTA CA O DEAPOSENTADORIA. CHESF. COM-
PANHIA HIDROELETRICA DO SAO FRANCISCO. LEGITI-
MIDADE PASSIVA.

Ante a circunstancia de que a CHESF ¢ a instituidora e mantenedora da
FACHESF - Fundacdo CHESF de Assisténcia e Seguridade Social, cabendo-lhe,
inclusive, nomear diretores da mencionada entidade (art. 26 do Estatuto), os quais
sdo, de fato, os verdadeiros dirigentes da mesma, indiscutivel a existéncia da
solidariedade, alias prevista expressamente no art. 40, paragrafo tinico do referido
Estatuto, ensejadores de sua legitimidade para integrar o polo passivo da agdo.

Processo: 0142400-61.2007.5.07.0005 Julg.: 06/07/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 10/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE
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COMPLEMENTACAO APQSENTADORIA. DIFERENCAS.
PRESCRICAO PARCIAL. SUMULA N° 327, DO C. TST.

A hipotese dos autos € de prescri¢do parcial, eis que a reclamagdo versa
sobre pedido de diferenca de complementagdo de aposentadoria. Os autores ja
recebiam a complementagio e postulam, tdo-somente, um suposto reajuste advindo
de acordo coletivo e que fora concedido apenas aos empregados da ativa. Aplica-se
"in casu" o entendimento sedimentado na Sumula n° 327, do C. TST. Recursos

conhecidos e desprovidos.

Processo: 0091600-89.2008.5.07.0006 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. REVISAO
DOS CALCULOS INICIAIS. OBSERVANCIA DO REGULA-
MENTO INTERNO EM VIGOR NA DATA DE ADMISSAO

DO EMPREGADO.

A norma a ser aplicada para o calculo da suplementagao da aposentadoria
do reclamante ¢ o Regulamento Bésico da Petros de 1969, eis que em vigor na data
de sua admissdo e mais benéfico. Incide, no caso, o entendimento consubstanciado
nas Sumulas n® 51, item I e 288 do TST, verbis: "SUMULA 51 - NORMA REGU-
LAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO. ART.
468 DA CLT. (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n° 163 da SBDI-1) - Res.
129/2005 - DJ 20.04.2005 I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem
vantagens deferidas anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apds a
revogagao ou alteracdo do regulamento. (ex-Sumulan®51 - RA41/73,DJ 14.06.19"
"SUMULA 288 - COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS DA APOSENTA-
DORIA. A complementagao dos proventos da aposentadoria ¢ regida pelas normas
em vigor na data da admissdo do empregado, observando-se as alteracdes posteriores
desde que mais favoraveis ao beneficiario do direito. (Res. 21/1988, DJ 18.03.1988)."

Processo: 0139700-78.2008.5.07.0005 Julg.: 20/07/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

CONCESSIONARIO DE TRANSPORTE PUBLICO. SUCESSAO.
INEXISTENCIA.

Inexiste nos autos qualquer comprovagao de transferéncia de titular dos
estabelecimentos, nem tampouco a continuidade da prestagdo de servigos do recla-
mante, sendo que o fato de ambas exercerem as mesmas atividades de transporte
coletivo de passageiros, ndo leva a tal ilagao. Por outro lado, conforme demonstrado
nos autos, a primeira reclamada encerrou suas atividades de concessiondria de
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transporte publico, devolvendo suas vagas ao 6rgao publico competente, sendo-lhe
defeso quaisquer transagdes pecunidrias em relag@o a concessao publica, pois o
vinculo concessionario ¢ de natureza administrativa e precaria.

Processo: 0017800-76.2004.5.07.0003 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 19/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

CONCRETIZACAO DE VENDA. PROVA. ONUS.

Uma vez refutadas as alegacdes descritas na exordial, ¢ do Reclamante o
onus de provar que a venda foi concretizada, ja que trata-se de fato constitutivo
de seu pretenso direito, conforme preceituam o art. 818 da CLT c/c art. 333, 1,
do CPC.

Processo: 00063900-29.2008.5.07.0010 Julg.: 17/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 MAIORIA

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. PERPETUA-
CAO DA JURISDICAO X LEI N° 10.770/2003.

Em que pese o art. 877 da CLT estabelecer ser competente para a execugao
das decisdes o juiz que tiver conciliado ou julgado originariamente o dissidio,
com clareza solar, a Lein® 10.770/2003, em seu art. 27, § 4°, determina a remessa
imediata as varas por ela criadas de todos os processos judiciais abrangidos pela
nova competéncia territorial. Parece evidente que por ser uma lei especial, a novel
disposicao prevalega sobre a generalidade da diretriz contida no art. 877 da CLT.
Conflito que se resolve com a declaragdo de competéncia da Vara do Trabalho de
Pacajus para prosseguir com o feito.

Processo: 0098100-12.2001.5.07.0009 Julg.: 29/09/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 01/12/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

CONSTRUTORA-INCORPORADORA. RESPONSABILIDADE.

Havendo a recorrente, na qualidade de construtora-incorporadora, benefi-
ciado-se do labor ofertado pelo reclamante, empregado de empresa que prestava
servigos para recorrente, configura-se hipétese de responsabilidade subsidiaria
(OJn°® 191 do TST).
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INAPLICABILIDADE DO ART. 475-J A EXECUCAO TRABA-
LHISTA. Tem-se como regra que o processo executivo na Justi¢a do Trabalho ¢
regido pela propria CLT ou, subsidiariamente, pela Lei de Execugdes Fiscais, s6
cabendo eventual aplicacdo da lei processual comum no caso de subsistir omissao
no sistema. Recurso conhecido e provido parcialmente.

Processo: 0154900-50.2007.5.07.0009 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 MAIORIA

CONTADOR. PROFISSIONAL LIBERAL. AUTONOMO. PEDI-
DOS ARRIMADOS NO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Entendimento da Sumula 363 do STJ transcrito "in verbis": "Compete a
Justica estadual processar e julgar a agdo de cobranga ajuizada por profissional
liberal contra cliente".

Processo: 0188600-14.2007.5.07.0010 Julg.: 14/09/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 02/10/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

CONTRATACAO SEM CONCURSO PUBLICO APOS A CF/88
NULIDADE. EFEITOS.

Embora nulo o contrato celebrado com a administragao ptblica sem o
requisito do concurso publico, os efeitos do vicio sdo apenas ex nunc, devendo
ser garantidos ao reclamante, face ao principio da primazia da realidade, os
direitos trabalhistas, a exce¢cdo daqueles diretamente decorrentes da demissao
sem justa causa.

Processo: 0035000-45.2009.5.07.0028 Julg.: 09/12/2009
Rel. Juiz Convocado: Paulo Régis Machado Botelho Publ. DEJT: 05/02/2010
Turma 1 MAIORIA

CONTRATO DE SUBEMPREITADA. DONO DA OBRA. RES-
PONSABILIDADE. INEXISTENCIA.

Consoante entendimento pacificado no ambito do c. TST (OJ 191 da SDI-1),
diante da inexisténcia de previsdo legal, o contrato firmado entre o empreiteiro
construtora Padre Ibiapina Ltda.) e o reclamante, ndo enseja responsabilidade
alguma do dono da obra (Municipio de Aracoiaba).
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Processo: 0107800-34.2005.5.07.0021 Julg.: 12/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 30/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. EMPREGADOS NAO
FILIADOS. OFENSA AO PRINCIPIO DA LIBERDADE DE
FILIACAO. NULIDADE.

E nula a clausula inserta em convengio coletiva que disponha sobre con-
tribuicdo assistencial para empregados néo filiados ao sindicato.

ESTABILIDADE DA GESTANTE. REDUCAO. IMPOSSIBILIDADE.
O dispositivo constitucional garante estabilidade da gestante desde a data da con-
firmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto, ndo podendo a norma coletiva
estabelecer restri¢do a este direito.

Processo: 0816400-61.2008.5.07.0000 Julg.: 18/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 08/09/2009
Tribunal Pleno MAIORIA

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO. DIARISTA
DOMESTICA AUTONOMA.

A conciliacdo ¢ a pedra basilar da ritualistica trabalhista, contudo, ndo
pode suprimir direito de terceiro, no caso, o recolhimento previdenciario. O art.
12, inciso V, letra "h", da Lei n® 8212/91 dispde que ¢ segurado obrigatdrio, na
qualidade de contribuinte individual, as pessoas fisicas que exercem, por conta
propria, atividade econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou nao.
Neste género enquadra-se a diarista doméstica autdnoma. Devido o recolhimento
previdenciario sobre o total do acordo celebrado, nos termos da lei. Recurso
conhecido e provido.

Processo: 0119000-54.2008.5.07.0014 Julg.: 12/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 10/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. ACORDO
JUDICIAL SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO.

Havendo acordo devidamente homologado nos autos, ainda que com o
expresso afastamento do vinculo de emprego, ha de se ter por tacitamente reco-
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nhecida a prestagdo de servigos de carater autonomo. De admitir-se, portanto, a
incidéncia de contribui¢do previdenciaria sobre os valores pagos, nos termos do
artigo 12, inciso V, alinea "h" da Lei 8.212/91.

Processo: 0064500-47.2003.5.07.0003 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 14/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ISENCAO. ENTIDADE
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Tendo a agravante comprovado que foi declarada, pelo Instituto Nacional
da Seguridade Social - INSS, entidade beneficente de assisténcia social ¢ isenta
da contribui¢do previdenciaria patronal, de se extinguir a execu¢do movida por
aquela Autarquia, visando a cobranga das referidas contribuigdes.

Processo: 0025800-61.2002.5.07.0027 Julg.: 06/07/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 18/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PAGAMENTO POR
SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA
SALARIAL.

A expressao "remunerar" observada no § 4°, do art. 71, da CLT, revela que
a contraprestagdo pecunidria recebida em razao da supressao do intervalo intrajor-
nada possui natureza salarial, pois representa remuneragao por tempo efetivamente
trabalhado. Inafastavel, assim, a incidéncia de contribuicao previdenciaria. Recurso
ordinario conhecido e provido.

Processo: 0222400-64.2007.5.07.0032 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 10/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PROPORCIONALI-
DADE. ACORDO JUDICIAL HOMOLOGADO.

Nao obstante o valor total das verbas salariais constantes do pedido inicial
ser superior ao valor que lhe fora atribuido no acordo, ndo ha que se falar em pro-
porcionalidade para fins de incidéncia da contribui¢do previdenciaria, porquanto
nem as sentengas nem os acordos judiciais coincidem, necessariamente, com o
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conteudo da peti¢ao inicial, visto que, se assim fosse, ndo existiria a possibilidade
de acolhimento parcial dos pedidos. Sendo assim, no caso de acordo judicial pactu-
ado segundo a livre deliberacao das partes, ndo cabe Unido Federal pretender que
a contribuicdo previdencidria tenha por fato gerador parcelas que nao integram o
pacto, visto que, em assim ocorrendo, restariam inviabilizados todos os acordos
na justiga do trabalho.

Processo: 0098600-20.2006.5.07.0004 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 26/08/2009
Turma 2 MAIORIA

CONTRIBUICAO SINDICAL. COMPETENCIA.

A competéncia para processar e julgar a matéria que envolva contribuicao
sindical deve ser fixada em razdo da natureza do vinculo que o servidor mantém
com a Municipalidade. Caso o servidor seja estatutario, a competéncia afeta a Justica
Estadual (Sumula 137/STJ), caso celetista, a Justica do Trabalho (CF, art. 114, I1I).

Processo: 0023800-96.2008.5.07.0021 Julg.: 06/07/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 03/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. DECORRENTES DO
VINCULO RECONHECIDO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. SUMULA 368, I DO TST.

Na forma da Sumula n° 368 do c. TST, a competéncia da Justi¢a do Traba-
lho no tocante a execugdo de contribuigdes previdenciarias se limita as sentengas
condenatorias em pecunia que proferir ¢ aos valores objeto de acordo homologado.
Agravo de Petigdo conhecido ¢ improvido.

Processo: 0093900-14.2000.5.07.0003 Julg.: 23/11/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 12/01/2010
Turma 2 UNANIMIDADE

COOPERATIVA. DESCARACTERIZACAO. RELACAO DE
EMPREGO.

A finalidade do trabalho cooperativo nao pode ser reduzida ao barateamento
da méao-de-obra, como se verifica no caso, em detrimento do interesse da obreira.
O Judiciario ndo pode compactuar com tal situagdo, francamente desfavoravel aos
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obreiros, que perdem seus empregos, com registro em carteira, para serem rotulados
e tratados como socios de cooperativas, mormente quando do conluio entre coo-
perativa e tomadora advém os requisitos da relagdo de emprego. Impossibilita-se a
aplicagdo da multa rescisoria em face da inexisténcia de mora da reclamada quanto
a quitac@o das verbas rescisorias, vez que a duvida acerca da responsabilizagdo da
recorrente ao pagamento das verbas laborais somente cessou com a prolatacdo da
sentenga. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0182700-07.2008.5.07.0013 Julg.: 20/07/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 10/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

COOPERATIVA. RELACAO DE EMPREGO. INEXISTENCIA.

Comprovado, inclusive através das declaragdes da propria testemunha
autoral, que a reclamante ndo era empregada da Cooperativa, mas verdadeira
cooperada, eis que ndo lhe era exigida a pessoalidade nos servigos prestados e
nem havia subordinagdo, correta a decisdo que deixou de reconhecer a relagdo
de emprego, ja que ausentes os requisitos do art. 3° da CLT. Recurso conhecido
e improvido.

Processo: 0139700-63.2008.5.07.0010 Julg.: 21/09/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 13/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

COOPERATIVA. VINCULO DE EMPREGO.INAPLICAVEL O
DISPOSTO NO ART, 442 DA CLT.

Inaplicavel o disposto no art. 442 da CLT, quando a realidade fatica dos
autos demonstram a inten¢do da reclamada de fraudar a legislag@o trabalhista.
Evidenciada a relagdo de emprego nos moldes do art. 3° da CLT.

Processo: 0149800-83.2008.5.07.0008 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 19/08/2009
Turma 2 MAIORIA

CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA.

Conforme entendimento consagrado na Sumula 381/TST a incidéncia da
corre¢do monetaria dar-se-4 no més seguinte ao da presta¢ao dos servigos.



54 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2009

MULTA DO ART. 475-J, DO CPC. O processo executivo na Justica do
Trabalho ¢ regido pela propria CLT ou, subsidiariamente, pela Lei de Execugdes
Fiscais, s6 cabendo eventual aplicagdo da lei processual comum no caso de subsistir
omissao no sistema. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0244600-42.2004.5.07.0009 Julg.: 21/10/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 08/12/2009
Turma 2 UNANIMIDADE/MAIORIA

CUMULACAO DO DANO ESTETICO COM DANO MORAL.
POSSIBILIDADE JURIDICA.

Nada impede a cumulagio do dano estético com o dano moral, uma vez que
o dano moral revela-se pela lesdo ao direito da personalidade e se caracteriza pelo
abalo psicologico e social da vitima, enquanto o dano estético pressupde sequela
ao corpo visual, tratando-se de lesdo que compromete ou altera a harmonia fisica
da vitima. A deformidade fisica da autora, como conseqiiéncia da perda do dedo
indicador e do polegar direito, ¢ aparente, irreversivel e permanente, justificando,
portanto, a condenacdo ao pagamento da indenizacdo em questao.

Processo: 0014200-76.2007.5.07.0024 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 MAIORIA

CURSO DE ADMINISTRADOR POSTAL. VINCULO DE
EMPREGO NAO CONFIGURADO.

Havendo expressa previsdo no instrumento convocatorio que precedeu a
realizagdo do certame publico, o periodo de treinamento ndo conta como tempo
de servigo.

Processo: 0093600-87.2007.5.07.0009 Julg.: 28/09/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/10/2009
Turma 2 MAIORIA

CUSTAS. ISENCAO. ESTADO DO CEARA.

Razao assiste ao Estado do Ceara no que pertine a condenagdo no paga-
mento de custas processuais, eis que ha de se observar, in casu, a regra contida
no art. 790-A, I, da CLT, acrescentada pela Lei 10.537/2002, que isenta os entes
publicos, ali relacionados, de tal pagamento. Recurso a que se da provimento para
isentar o recorrente do pagamento das custas processuais.
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Processo: 0038800-17.2004.5.07.0009 Julg.: 14/09/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 07/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALLHO. MORTE DO
EMPREGADO. NEGLIGENCIA DA EMPRESA. INDENIZA-
CAO. DEFERIMENTO.

Emergindo dos autos a negligéncia da empresa em garantir ao trabalhador
adequadas condi¢des de trabalho, resta inafastavel a responsabilidade do ente
empregador, justificando, portanto, a condenag@o ao pagamento da indenizagdo
pleiteada.

Processo: 0022800-06.2008.5.07.0007 Julg.: 06/07/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 07/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

DANO MORAL. INEXISTENCIA DE NEXO DE CAUSALI-
DADE.

A responsabilidade civil do empregador pela indenizagdo decorrente de
dano moral pressupde a existéncia de trés requisitos: a pratica de ato ilicito ou
com abuso de direito; o dano propriamente dito ¢ o nexo causal entre o ato pra-
ticado pelo empregador ou por seus prepostos e o dano sofrido pelo trabalhador.
A existéncia desses requisitos deve estar robustamente comprovada nos autos, o
que ndo ocorreu no presente caso. Recurso conhecido e nao provido.

Processo: 0123800-49.2008.5.07.0007 Julg.: 24/08/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 09/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

DANO MORAL DECORRENTE DE DOENCA OCUPACIONAL.
NEGLIGENCIA DO EMPREGADOR NO FORNECIMENTO DE
EPI, INSUFICIENTE PARA ELIMINAR A INSALUBRIDADE.
INDENIZACAO DEVIDA.

Demonstrada existéncia de doenca profissional, com sequelas permanentes,
assegura-se ao trabalhador o direito a indenizacdo por dano moral se resultar da
pericia que o empregador agiu com negligéncia ou imprudéncia no fornecimento
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de equipamentos de prote¢do incapazes de reduzir o nivel de ruido aos niveis
fixados nas normas da medicina e da seguranga do trabalho. O fornecimento de
EPIS, por si s6, ndo retira o direito a indenizagao, se 0s mesmos nao eliminarem
a insalubridade, mas apenas atenuarem os seus efeitos.

Processo: 0255000-90.2005.5.07.0006 Julg.: 05/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 25/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

DANO MORAL E MATERIAL. NECESSIDADE DE PROVA
DA EXISTENCIA DO DANO E DO NEXO DE CAUSALIDADE
ENTRE ATO ILICITO PRATICADO PELO EMPREGADOR E
O PREJUIZO SOFRIDO PELO EMPREGADO.

O reconhecimento do direito a indenizagdo por dano moral ou material
exige prova robusta do prejuizo supostamente sofrido pelo empregado, juntamente
com o nexo de causalidade entre uma conduta ilicita, por parte do empregador, ¢ o
alegado dano. Ndo demonstrada a existéncia de ato ilicito, o dano e o nexo causal
ndo se pode atribuir a reclamada o dever de indenizar o autor.

Processo: 0236800-26.2006.5.07.0030 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

DANO MORAL EM FACE DE DOENCA PROFISSIONAL. NAO
CONFIGURACAO. INEXISTENCIA DE DOLO OU CULPADO
EMPREGADOR.

A responsabilidade subjetiva contemplada pelo artigo 186 do Codigo Civil
que enseja a obrigacdo de reparar os danos causados pela violagdo de um dever
juridico preexistente, exige que fique demonstrada a agdo ou omissao do agente
bem como o dolo ou a culpa deste, o nexo causal e a ocorréncia de dano, ainda
que exclusivamente moral. Ndo demonstrado que o empregador concorreu para a
consumacao do fato que ensejou o prejuizo, a ele nao pode ser imputada qualquer
responsabilidade pela indenizacdo reparadora do dano.

Processo: 0082000-97.2007.5.07.0032 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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DANOS MATERIAIS E MORAIS. NEXO CAUSAL. INEXIS-
TENCIA. CONSEQUENCIA.

Concluindo a prova técnica que a patologia que acometeu o trabalhador
ndo teve origem no ambiente de trabalho, resta indevida qualquer indenizagao a
titulo de dano material e/ou moral, eis que ausente o requisito do nexo causal.
Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0273000-89.2007.5.07.0032 Julg.: 07/10/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 03/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

DANOS MORAIS. MATERIAIS E ESTETICOS. ASSALTO.
REPARACAO INDEVIDA.

Imerece provida a postulacao aduzida na vestibular, no sentido da condenacao
empresarial ao pagamento de indenizagdo por danos morais, materiais e estéticos,
porquanto o infortunio ocorrido com o autor decorrera da agdo de terceiros, estra-
nhos a relagdo de emprego, na medida em que o acidente fora causado pela agéo
de assaltantes e, ndo, por ato do empregador ou de prepostos seus, nao restando
presente, pois, a culpa in vigilando da empresa. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0080200-78.2008.5.07.0006 Julg.: 12/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 02/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

DECRETO MUNICIPAL N° 7.810/88. NAO RECEPCAO PELA
CARTA MAGNA DE 1988.

O Decreto Municipal n° 7.810/88 cria cargo e fixa padrdes remuneratorios,
o que nao pode ser viabilizado através de decreto, conforme a ordem constitucional
atual. Ademais, verifica-se a incompatibilidade de suas normas com o disposto nos
artigos 7°, inciso 1V, e 37, inciso XIII, da CF/88, bem quanto ao teor da Stimula
Vinculante n° 04 do STF. Recurso conhecido, porém desprovido.

Processo: 0200100-43.2008.5.07.0010 Julg.: 09/11/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 10/12/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE.

Para se configurar a existéncia improbidade do empregado que justifique a
sua demissdo por justa causa, conforme dispde o art. 482, "a" da CLT, necessario
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se faz a robusta comprovacao. No caso em comento, tem-se que o recorrido com-
provou satisfatoriamente por intermédio das provas documentais e testemunhais
carreadas aos autos que o autor cometeu ato de improbidade justificando, pois,
sua demissdo por justa causa.

Processo: 0077000-63.2008.5.07.0006 Julg.: 24/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 02/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

DEPOSITOS DO FGTS. HIPOTESES DO ARTIGO 37, § 2°,
DA CONSTITUICAO FEDERAL. APLICACAO DA SUMULA
N°363 DO TST.

Quando considerado nulo o contrato de trabalho nas hipéteses previstas
no artigo 37, § 2°, da Constitui¢do Federal, sdo devidos os depositos do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico na conta vinculada do trabalhador. Encontrando-se
a decisdo recorrida em inteira consonancia com a Sumula n® 363 do TST, nada
a reformar.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Os honorarios advocaticios sdo
devidos, em razdo do principio da sucumbéncia previsto nos artigos 20 do CPC
e 22 da Lei 8.906/94.

Processo: 0064300-86.2008.5.07.0028 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 24/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

DESEMPENHO DE FUNCAO GRATIFICADA. DESTITUI-
CAO. INCORPORACAO AO SALARIO. IMPOSSIBILIDADE.
AUSENCIA DE AMPARO LEGAL. INEXISTENCIA DE REGU-
LAMENTO INTERNO DA EMPRESA.

Nao hé previsdo legal "erga omnes" de garantia de incorporacédo de gratifi-
cagdo por decurso de tempo. SO por liberalidade do empregador, mediante norma
interna, coletiva ou pacto formal, poderia-se cogitar em tal garantia. Recurso
conhecido e ndo provido.

Processo: 0045100-89.1999.5.07.0002 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 21/09/2009
Turma 1 MAIORIA
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DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. PROVA.

Sem prova robusta do fato alegado como justificador da despedida por justa
causa, presume-se que tenha ocorrido sem justa causa, com direito do empregado
as reparagdes rescisorias correspondentes.

Processo: 0097600-02.2008.5.07.0008 Julg.: 26/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 03/12/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

DESVIO DE FUNCAO. INOCORRENCIA.

Se o reclamante, ouvido em Juizo, declara que era supervisionado por
ocupantes do cargo cujas fung¢des declara haver exercido, inobstante haja sido
contratado para desempenhar atividades de menor complexidade, resulta induvi-
dosa a inocorréncia do desvio de fung@o apontado na exordial. Recurso ordinario
conhecido, mas nao provido.

Processo: 0159500-56.2003.5.07.0009 Julg.: 17/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 10/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

DEVOLUCAO DE CTPS. ORDEM JUDICIAL. IMPOSSIBILI-
DADE DE CUMPRIMENTO. AS7RLINVZZS. CONVERSAO EM

PERDAS E DANOS.

Cedico que a astreinte tem por objetivo coagir o devedor a cumprir sua
obrigacdo, nao tendo fim em si mesma. Tem, assim, natureza coativa, e nao inde-
nizatoéria. Nesse compasso, ressumbrando dos autos a impossibilidade material do
cumprimento de determinagao judicial, no sentido determinativo da devolucao da
CTPS a autora, porquanto extraviado tal documento, de se converter em perdas e
danos a pena pecunidria, aplicada a titulo de astreintes.

Processo: 0145800-38.2002.5.07.0012 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

DIARIAS. AUSENCIA DE PROVA DO PEDIDO DE TRANS-
FERENCIA.

Uma vez que a reclamada, Companhia Nacional de Abastecimento -
CONAB, nao provou que, no periodo da condenagao, o reclamante tivesse sido
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transferido a pedido, o que afastaria, nos termos do regulamento da acionada, os
onus decorrentes da referida mudanga, correta a decisdo que a condenou a pagar
ao autor as didrias previstas naquele mesmo regulamento para os casos de trans-
feréncia no interesse da empresa.

Processo: 0022200-76.2008.5.07.0009 Julg.: 17/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 28/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

DIARIAS. VIAGENS. NATUREZA. NAO INTEGRACAO AO
SALARIO.

O fato de a empresa cobrar a prestagdo de contas das importancias adian-
tadas ao Recorrente e, eventualmente, a restituicdo de valores que ndo foram
comprovadamente gastos, revela a natureza indenizatoria da parcela em analise.
Nao tém natureza salarial as despesas de viagem sujeitas a prestagdo de contas,
mesmo que ultrapassem a 50% do salario percebido pelo empregado. Nesta
hipotese, os valores destinam-se a ressarcir as despesas que o empregado viajante
suporta, divergindo do caso em que a verba objetiva compensar o empregado pela
situag@o desfavoravel em que labora.

Processo: 0167700-85.2008.5.07.0006 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

DIFERENCA DA MULTA DE 40% SOBRE OS DEPOSITOS
DO FGTS, POR CONTA DE VALORES SACADOS ANTES DA
RESCISAO E OUTROS RECEBIDOS DEPOIS.

Sendo do empregador o dever de pagar a multa de 40% sobre o saldo do
FGTS, neste percentual ha de ser incluido o saque realizado para a aquisi¢cdo da
casa propria, bem como quantia recolhida logo depois da rescisdo, proveniente
de acordo para recebimentos dos expurgos inflacionarios.

HONORARIOS DE ADVOGADO. CABIMENTO NA JUSTICA DO
TRABALHO. Nao ha vedacdo legal para a concessdao da verba honoraria na
Justica do Trabalho, ao contrario, encontra amparo no Texto Maior (art. 133) e
legislagdo infraconstitucional (art. 20 do CPC e 22 do Estatuto da OAB). Recurso
conhecido, més desprovido.

Processo: 0184600-31.2008.5.07.0011 Julg.: 05/10/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 26/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE
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DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO.
CONFIGURACAO.

O abandono de emprego requer a demonstragdo dos elementos objetivo
(afastamento do servigo) e subjetivo (dnimo de abandonar), o que ocorreu na
espécie, razdo por que fica mantida a configuracdo da justa causa.

DANO MORAL. AUSENCIA DE PROVA. Nio se vislumbra qualquer
dano moral a ser reparado ja que a reclamante ndo trouxe aos autos qualquer

prova do alegado.

Processo: 0660000-88.2006.5.07.0032 Julg.: 14/09/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 01/10/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. FALTA GRAVE. PROVADA.

Evidenciado no conjunto probatdrio a pratica de ato faltoso pelo con-
signado/reconvinte, tipificando-se falta grave suficiente para romper a fidicia
inerente a relagdo empregaticia, revela-se amparada a dispensa por justa causa
alegada pela reclamada.

Processo: 00163200-16.2007.5.07.0004 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
INEXISTENCIA.

Nao enseja o contrato de empreitada entre o dono da obra e o empreiteiro,
ante a falta de previsao legal, nenhuma responsabilidade, quer solidaria quer sub-
sidiaria, pelas obrigacdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o
dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora, inteligéncia da OJ n° 191

da SBDI-1/TST. Recurso ordinario conhecido e provido.

Processo: 0155200-52.2007.5.07.0028 Julg.: 21/09/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 17/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

EFICACIA LIBERATORIA. SUMULA 330 DO C. TST.

O termo de rescisdo, devidamente homologado, confere liberagao ao empre-
gador com relacdo aos valores ali consignados, ndo impedindo que o obreiro exerca
o direito de agdo referente a parcelas ou mesmo diferengas que julgar devidas.
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INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. OJ 307,
DA SDI-1 DO C. TST. Concedido de modo parcial o intervalo intrajornada, deve-
se pagar o total do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50%
sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, em consonancia com
a Orientagao Jurisprudencial n° 307 da SDI-1 do Colendo TST, ndo importando
ter se operado a redugdo com fulcro em clausula de CCT, por ser invalida, nos
termos da OJ 342 da SDI-I.

CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA. A correcio monetaria
indicara no més subseqiiente ao da prestagdo dos servigos, a partir do dia 1° (Sumula
381/TST). Recursos conhecidos. Parcialmente provido o da reclamada e provido
o do reclamante.

Processo: 0372700-38.2007.5.07.0032 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 17/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

EMBARGOS DE DECLARACAO. EFEITO MODIFICATIVO.

Constatada a omissdo apontada, capaz de, uma vez suprida, ensejar a modifi-
ca¢do do julgado, hé de serem acolhidos os embargos opostos, se lhes emprestando
o efeito modificativo perseguido, com esteio no que dispde o art. 897-A, da CLT.

Processo: 0000200-36.2004.5.07.0005 Julg.: 14/07/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 10/08/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

EMBARGOS DE DECLARACAOQ. INEXISTENCIA DE OMIS-
SAO. INTUITO MANIFESTAMENTE PROTELATORIO.
MULTA DO ARTIGO 538 DO CPC.

Nao se verificando a omissao apontada pela parte, que na verdade deseja
obter, através deste remédio processual, o reexame de matéria ja decidida por este
Tribunal, impde-se sejam julgados improcedentes os embargos de declaragdo.

Processo: 0117200-58.2007.5.07.0003 Julg.: 30/11/2009
Rel. Juiz Convocado: Paulo Régis Machado Botelho Publ. DEJT: 11/01/2010
Turma 1 UNANIMIDADE

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO. ARGUICAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ATO QUE PROIBE A OPERA-
CIONALIZACAO DE CESSAO DE CREDITOS TRABALHISTAS
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NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO. CONSTITUCIO-
NALIDADE. PRINCIPIO DA PROTECAO. NECESSIDADE
DE MANIFESTACAO QUANTO A OUTROS PRINCIPIOS
ARGUIDOS PELO SUSCITANTE. DESNECESSIDADE. INE-
XISTENCIA DE OMISSAO.

Tendo o vergastado acorddo concluido pela constitucionalidade do ato
normativo com base no principio constitucional da protegdo ao trabalhador,
despicienda a analise das demais questdes constitucionais e infraconstitucionais
suscitadas pelo agravante, mormente em se tratando de argui¢do de inconstitu-
cionalidade, uma vez que a constitucionalidade dos atos normativos € presumida.
Ademais, desde que satisfatoriamente fundamentada a decisdo, ndo esta o juiz
obrigado a se manifestar sobre cada ponto suscitado no processo. Embargos
Declaratorios a que se nega provimento.

Processo: 0160640-05.1987.5.07.0004 Julg.: 07/07/2009
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 27/08/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

EMBARGOS DE DECLARACAO. REAPRECIACAO PROBA-
TORIA. MEIO INIDONEO.

Os Embargos Declaratorios ndo se prestam a combater os fundamentos
da Decis@o que ndo atendeu aos anseios da parte, pois limitado seu propoésito a
completar a decisdo omissa ou, ainda, a aclara-la, dissipando obscuridades ou
contradi¢des.

Processo: 0008200-32.2008.5.07.0022 Julg.: 13/07/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 25/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

EMBARGOS DE TERCEIRO. CARTA DE ARREMATACAO
EXPEDIDA.

A teor do art. 694 da Lei Adjetiva Civil, assinado o auto pelo Juiz e pelo
serventuario da Justica ou leiloeiro, a arrematag¢do considera-se perfeita, aca-
bada e irretratavel, ainda que venham a ser julgados procedentes os embargos
do executado. Assim, e uma vez que o imovel penhorado pelo ora agravante
nos autos do processo em que contende com a Sonja Manufaturados S/A ndo
mais pertencia a esta empresa ou a seus socios, e sim fora arrematado pelo ora



64 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2009

agravado, Banco do Nordeste do Brasil S/A, correta a decisdo que, apreciando os
embargos de terceiro opostos por este tltimo, liberou da constrigdo o aludido bem.

Processo: 0216300-96.2006.5.07.0010 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 10/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

EMBARGOS DE TERCEIRO. VENDA DE IMOVEL.FRAUDE
NA EXECUCAO. NAO CONFIGURACAO.

Nao se configura fraude na execucdo a dagdo em pagamento de um
imovel (apartamento), considerando o valor da divida de R$ 994,22, 4 época da
penhora, fruto de um acordo ndo cumprido, insuficiente para levar a construtora
executada a insolvéncia, tampouco ficou demonstrado que a alienacdo de citado
imoével a deixaria impossibilitada de garantir a execug¢ao. Agravo conhecido e
parcialmente provido.

Processo: 0054400-30.2008.5.07.0012 Julg.: 21/09/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 14/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

EMPREGADO DOS CORREIOS. RESCISAO CONTRATUAL
SEM RESSALVAS. PEDIDO DE REINTEGRACAO. INCOM-
PATIBILIDADE.

E certo que, em se tratando de empregado da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos (ECT), a validade do ato de despedida do obreiro esta condicionada a
necessaria motivagdo, por gozar a empresa, segundo o Supremo Tribunal Federal,
do mesmo tratamento destinado a Fazenda Publica. Todavia, se a rescisdo contratual
do reclamante foi promovida sem que o trabalhador tenha oposto qualquer ressalva,
a ilacdo que se extrai ¢ a de que o autor, ao manifestar sua anuéncia diante de tal
ato, acabou renunciando a prote¢do que militava em seu favor.

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. REQUISITOS. De acordo
com o disposto no § 3°, do artigo 790, da CLT, a assisténcia judiciaria gratuita
podera ser concedida, a requerimento ou de oficio, aqueles que perceberem
salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas
da lei, que ndo estdo em condi¢des de pagar as custas do processo sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia. Recurso ordinario conhecido e parcial-
mente provido.

Processo: 0059200-50.2007.5.07.0008 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 09/09/2009
Turma 1 MAIORIA
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. ECT.
PROGRESSAO FUNCIONAL. NOTA DIRETORIA N° 095/97.

Atendidos os requisitos objetivos para a concessdo de progressao salarial,
tem o empregado direito ao beneficio perseguido.

PRIVILEGIOS PROCESSUALIS. A ECT goza dos privilégios da Fazenda
Publica, sendo-lhe dispensado o pagamento de custas ¢ deposito recursal, conforme
entendimento ja consagrado no STF que entendeu recepcionado pela vigente Carta
Magna o art. 12 do Decreto Lei n° 509/69. RECURSO ORDINARIO conhecido
e parcialmente provido.

Processo: 0109800-66.2002.5.07.0003 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 09/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS. TOMADOR. RES-
PONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

Conforme entendimento jurisprudencial ja sedimentado no ambito do
c. TST, o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte do empregador
implica a responsabilidade subsididria do tomador quanto aquelas obrigacdes,
inclusive quanto aos 6rgéos da administra¢do direta, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que
hajam participado da relagdo processual e constem também do titulo executivo
judicial (art. 71 da Lei 8.666/93) (Stmula 331, inciso IV, do Tribunal Superior
do Trabalho).

Processo: 0194000-80.2005.5.07.0009 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 14/09/2009
Turma 1 MAIORIA

EMPRESA PUBLICA. BENS. PENHORA.

Nao estando os valores bloqueados acobertados por qualquer privilégio,
seja o da impenhorabilidade, seja o previsto no art. 100 da atual Carta Magna, ja
que pertencem ndo ao Municipio, mas a EMLURB, empresa ptblica municipal
que se equipara, quanto as obrigacdes trabalhistas, as empresas privadas, deve ser
mantida a penhora realizada pelo Juizo da execugao.

Processo: 0011600-92.2000.5.07.0003 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 1°/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE
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EMPRESAS ESTATAIS. DEMISSAO DE EMPREGADO.

A demissdo de empregado da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT) esta condicionada a motivacao, conforme pacificado pelo TST na Orientagao
Jurisprudencial n° 247 do SDI-1, II.

Processo: 0213700-83.2007.5.07.0005 Julg.: 22/07/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

EQUIPARACAO SALARIAL. PARADIGMA. ACRESCIMO
DECORRENTE DE DECISAO JUDICIAL. OBJETO TRANSA-
CIONADO PELO AUTOR NOUTRA RECLAMACAO.

Nao se ha deferir equiparacdo salarial, ainda que fundada no principio
da isonomia, sabendo-se que o acréscimo remuneratorio obtido pelo paradigma
decorre de vantagem pessoal assegurada por decisdo judicial, cujo objeto,
qual o piso salarial previsto Lei n® 4.950-A/66, o proprio Autor ja houvera
transacionado com a reclamada noutro processo.

Processo: 0019200-19.2005.5.07.0027 Julg.: 06/07/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 06/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

EQUIPARACAO SALARIAL. TEMPO DE SERVICO SUPERIOR
ADOIS ANOS. ART. 461 DA CLT. DIFERENCAS INDEVIDAS.

A equiparagao isondmica salarial pressupde que reclamante e paradigma
exercam, efetivamente, as mesmas fungdes, na mesma localidade, com igual
produtividade e mesma perfeigdo técnica, sem diferencas de tempo na fungdo
superior a dois anos e, ainda, que inexista na reclamada quadro organizado em
carreira. Registrada pela sentenga guerreada a diferenca de tempo de servigo,
na fung@o, superior a dois anos entre paradigma e reclamante, fato confirmado
pela prova documental e depoimento do autor, ndo ha violagao do art. 461 da
CLT ao ndo ser deferida ao obreiro a pretendida isonomia salarial. Recurso
conhecido e improvido.

Processo: 0214900-94.2008.5.07.0004 Julg.: 21/09/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 14/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE
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EQUIPARACAO SALARIAL. TESE JURIDICA SUPERADA.

Constatando-se que o desnivel salarial entre o reclamante e o paradigma
teve origem em decisao judicial decorrente de tese juridica (vinculagdo da remu-
neragdo ao salario minimo) superada pela jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal, correta a decisdo que, em harmonia
com o inciso VI da Stimula 06 daquele Sodalicio, julgou improcedente a agdo
em que se perseguia o reconhecimento do direito a equiparagao salarial. Recurso
conhecido e improvido.

Processo: 0156500-69.2008.5.07.0010 Julg.: 07/10/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 08/12/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

ESCRITURARIO. CONCESSAO DE EMPRESTIMO IRREGU-
LAR. FALTA GRAVE.

Configura falta grave, ensejadora da rescisdo contratual por justa causa,
a hipotese configurada nos autos em que o empregado da instituicdo bancaria,
valendo-se da sua condigdo profissional, promovia operagdes irregulares a pes-
soas do seu relacionamento, inclusive auferindo beneficios pessoais com ditas
operagdes. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0017600-12.2008.5.07.0009 Julg.: 20/07/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 17/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ESTABILIDADE GESTACIONAL. AJUIZAMENTO DA ACAO
APOS O PERIODO ESTABILITARIO.

Nao se acolhe o pedido de indenizagao substitutiva relativa ao periodo
da estabilidade gestacional se a Reclamante, a despeito de ter engravidado
quando ainda trabalhava na empresa, foi dispensada apds a confirmagdo da
gravidez, mas fruiu dos direitos decorrentes da dispensa sem justa causa e,
somente meses apds a dispensa, varios meses apds o término do periodo
estabilitario, ajuizou reclamagdo trabalhista, evidenciando intuito de obter
vantagem pecuniaria sem a contraprestacao laboral que deveria se efetivar
fora do periodo de licenca-gestante.

Processo: 0129000-49.2008.5.07.0003 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 MAIORIA
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ESTABILIDADE GESTANTE.

O Texto Maior ndo traz palavra sem significado, portanto, necessaria a
ciéncia a empresa da gravidez para obstacularizar a despedida. Esta ¢ a exegese do
art. 10 do ADCT da CF/88 quando dispoe: "... da empregada, desde a confirmagao
da gravidez até cinco meses apods o parto."

RITO SUMARISSIMO. SENTENCA MANTIDA. ART. 895, § 1°,
IV, DA CLT. Merece confirmada sentenga de primeiro grau, que bem analisou
a prova dos autos, por seus proprios ¢ juridicos fundamentos. Recurso ordinario
conhecido e improvido.

Processo: 0040400-65.2008.5.07.0031 Julg.: 21/09/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 16/10/2009
Turma 1 MAIORIA

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE TRABALHO.

Um atestado médico de trés dias de licenga, emitido cinco dias depois do
relatado acidente, sem nenhuma outra repercusséo, como CAT ou auxilio-acidente,
ndo justifica pedido de reintegragdo formulado oito meses depois da demissio
sacramentada por termo de rescisdo assinado pelo autor e homologado sem res-
salva. Recurso conhecido, mas desprovido.

Processo: 0173600-86.2007.5.07.0005 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 27/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

ESTABILIDADE PROVISORIA. REINTEGRACAO AO
EMPREGO. EMISSAO DE CAT.

Segundo o artigo 118, da Lei n°® 8.213/91, recebimento de auxilio doenga
acidentaria pressupde requisito de garantia no emprego ou estabilidade provisoria
em decorréncia de acidente de trabalho. O proprio Tribunal Superior do Trabalho
reconhece através da Simula 378 que o pressuposto para a concessao da estabili-
dade ¢ afastamento superior a 15 dias e a conseqiente percepgao do auxilio doenga
acidentario. Se existe, nos autos, oficio apresentado pelo INSS, f1.75, afirmando
ter havido um equivoco na espécie do auxilio doenca concedido ao recorrido,
afastando a percep¢ao do auxilio doenga acidentario (codigo 91), ndo ha que se
cogitar em estabilidade acidentaria.

Processo: 0167100-40.2008.5.07.0014 Julg.: 24/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 04/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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ESTABILIDADE SINDICAL. INEXISTENCIA. CONTRATO
DE TRABALHO DECLARADO EXTINTO.

Se o reclamante, ao ser eleito dirigente sindical, encontrava-se prestando
servigos de forma precéria, ja que seu contrato de trabalho fora declarado extinto,
por decisdo judicial em outro processo, ndo ha que se falar na estabilidade do
art. 8°, VIII da Constituicdo Federal, devendo ser mantida a decisdo que julgou
improcedente a presente reclamatoria.

Processo: 0245800-40.2006.5.07.0001 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 1°/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

EXECUCAOQ. CALCULOS EM DESCOMPASSO COM A COISA
JULGADA. NULIDADE.

Se os célculos que servem de base para o processo expropriatorio ignoram
decisdo do c. TST, que ordena a exclusdo de diferengas decorrentes da vincula-
¢do do piso salarial do reclamante ao salario minimo, impde-se a anulagdo dos
atos processuais posteriores, com fito de adequar a conta oficial aos limites da
"res judicata".

Processo: 0258200-55.1998.5.07.0005 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 10/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

EXECUCAO. INEXIBILIDADE DO TITULO. DECISAO TRAN-
SITADA EM JULGADO. IMPOSSIBILIDADE DE MODIFI-
CACAO.

Uma vez que a questao da vinculagao do salario ao minimo legal ja havia sido
rejeitada pelo proprio Tribunal Superior do Trabalho, através de aresto transitado em
julgado que entendeu que a decisdo originaria ndo se mostrava em descompasso com
a Constitui¢ao Federal no tocante a base de calculo das verbas deferidas, impossivel
acolher-se a pretensdo de declaracdo da inexigibildade do titulo.

Processo: 0103600-81.1995.5.07.0005 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 02/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE
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EXECUCAO. INVERSAO DO SENTIDO EXECUTORIO.
IMPOSSIBILIDADE.

O titulo judicial que anima a vertente execucdo restou formado em favor
do reclamante, a quem se reconhecera a percep¢ao de diferengas salariais e
fundiarias. Assim, ainda que se constate haver o exeqiiente recebido quantia
superior a que lhe era devida, o acolhimento do pleito da Agravante, a fim
de se condenar o agravado a lhe devolver o valor excedente, implicaria em
inversao do sentido executdrio, subvertendo a ordem da atividade satisfativa
definida pela Sentenca exeqiienda, o que juridicamente inadmissivel. Agravo
de Peti¢do ndo provido.

Processo: 0017900-68.1994.5.07.0007 Julg.: 17/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 08/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

EXECUCAO. LIBERACAO DE VALORES TIDOS POR INCON-
TROVERSOS.

Uma vez que se encontra pendente de julgamento, pelo c. TST, agravo
de instrumento visando destrancar agravo de peti¢do onde questionada a vali-
dade de toda a execucdo, de se manter a decisdo que, ante tal circunstancia,
negou, por ora, o pedido de liberagao de valores supostamente incontroversos.

Processo: 0032000-61.2000.5.07.0025 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 10/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

EXECUCAO DE OFICIO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
VALOR-PISO. OBSERVANCIA A PORTARIA N° 1.293, MPS.

Nas execugdes de oficio, da contribuigdo previdenciaria pela Justi¢a do
Trabalho, ha de ser observado o valor-piso estabelecido na Portaria n° 1.293, do
Ministério da Previdéncia Social. Valores abaixo dos fixados, ndo ha que se falar
na sua execucao.

Processo: 0238300-64.2004.5.07.0009 Julg.: 09/11/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 16/12/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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FGTS. PARCELAS VINCENDAS.

O pedido de depositos do FGTS tem periodo delimitado, abrangendo o
periodo das respectivas datas de admissdo dos reclamantes até julho de 2008,
lapso contemplado pelo comando sentencial. Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0052800-41.2008.5.07.0022 Julg.: 26/10/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 15/12/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

FGTS. PRESCRICAO. EXTINCAO DO CONTRATO.

"E trintendria a prescrigio do direito de reclamar contra o nio recolhimento
da contribui¢do para o FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos apos o término
do contrato de trabalho". (SUMULA N° 362, DO TST).

MUDANCA DE REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO.
EXTINCAO DO CONTRATO. PRESCRICAO BIENAL. "A transferéncia
do regime juridico de celetista para estatutario implica extingdo do contrato de
trabalho, fluindo o prazo da prescrigdo bienal a partir da mudanga de regime."
(SUMULA N° 382 DO TST).

Processo: 0007800-84.2009.5.07.0021 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 02/09/2009
Turma 2 MAIORIA

FGTS. PRESCRICAO. TRINTENARIA.

Nao se aplica ao Fundo de Garantia a prescri¢ao prevista no artigo 7°, inciso
XXIX, da CF/88, porque o direito em questao depende do tempo de servigo prestado
e tem natureza diversa de verbas estritamente trabalhistas, aproximando-se da inde-
nizagdo por tempo de servigo. Desse modo, sendo o FGTS uma verba destinada a
protegdo do empregado e que visa permitir melhores condi¢des de vida apos sua
aposentadoria, compreensivel entender-se que a prescricdo somente ocorra em
trinta anos, conforme regra disposta no art. 23, § 5°, da Lei 8.036/90.

Processo: 0179200-94.2008.5.07.0024 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 29/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

FERIAS. ART. 130, DA CLT. FALTAS AO SERVICO PROVADAS.

Para a aplicacdo do art. 130, da CLT, ha de as faltas ao servi¢o do obreiro
estarem suficientemente provadas. Demonstrada nos autos apenas catorze (14)
dias de falta no periodo concessivo, faz jus o obreiro a 24 dias de férias, sendo
excessivo o desconto de 12 dias.
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DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR) SOBRE COMIS-
SOES. Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de 24 horas
consecutivas, inclusive o comissionista, preferencialmente aos domingos, como
apregoado no artigo 7°, inciso XV, da Constitui¢do Federal e nos termos da Lei
n°® 605, de 1949. Nesse sentido o enunciado da Simula de n® 27 di Eg. TST, que
dispde: "E devida remuneracio do repouso semanal e dos dias feriados ao empre-
gado comissionista, ainda que pracista."

AVISO PREVIO. DISPENSA. NORMA COLETIVA MAIS BENE-
FICA. APLICACAO. Obtendo o empregado novo emprego, aplicavel ao caso
o disposto no paragrafo unico da clausula 16 da CCT da categoria profissional do
autor, referente a dispensa do cumprimento do aviso prévio, por ser norma mais
benéfica ao trabalhador. Configurada a hipotese nela estampada, resulta ilegal o
desconto efetivado pela empregadora a titulo de aviso prévio no TRCT.

MULTA DE 50% SOBRE AS VERBAS INCONTROVERSAS. ART.
467, DA CLT. Dispde o art. 467, consolidado, que o empregador ¢ obrigado a
pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica do Trabalho, a parte
incontroversa das verbas reclamadas, sob pena de pagé-las acrescidas de cinquenta
por cento. RECURSO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 0125400-87.2008.5.07.0013 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 24/08/2009
Turma 1 MAIORIA/UNANIMIDADE

GARANTIA DE EMPREGO. ATO DEMISSORIO. NECESSI-
DADE DE MOTIVACAO.

Se a dispensa do reclamante pelo Banco Bradesco S/A, sucessor do Banco
do Estado do Ceard, antigo empregador do autor, se deu ao arrepio do disposto
no entdo vigente Decreto Estadual 21.325/91, norma que aderiu ao contrato de
trabalho do empregado e que exigia que os atos demissorios fossem motivados,
correta a decisdo que reputou nula a rescisdo ¢ deferiu a reintegragdo pleiteada.

Processo: 0179000-23.2008.5.07.0013 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 10/09/2009
Turma 1 MAIORIA

GARANTIA DE EMPREGO. DIRIGENTE SINDICAL.

Nos termos do item I da Simula n° 369 do c. Tribunal Superior do Trabalho,
¢ indispensavel a comunicagdo, pela entidade sindical, ao empregador, dentro de
24 horas, o dia ¢ a hora do registro da candidatura do seu empregado e, em igual
prazo, sua eleicdo e posse. Considerando que ndo consta dos autos a efetivagio de
tal comunicagdo, ndo ha como se deferir a reintegragdo do empregado.
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Processo: 0053300-98.2007.5.07.0004 Julg.: 05/10/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 27/10/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILI-
DADE PROVISORIA. INEXISTENCIA.

Nao ha falar em estabilidade de empregada gestante na hipdtese de contrato
de experiéncia (Item III da Stimula 244 do C. TST c/c art. 479 da CLT).

Processo: 0132000-33.2008.5.07.0011 Julg.: 28/09/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 27/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

GRATIFICACAO. EXERCENTE DE FUNCAO DE CON-
FIANCA (ART. 224 DA CLT). VALOR PREVISTO EM NORMA

COLETIVA.

Prevendo-se em instrumento coletivo o pagamento da gratificagdo de
func¢ao, de que trata o art. 224 da CLT, em valor nio inferior a 55% do salario base
acrescido da verba pessoal, de se garantir ao empregado a percepgao da vantagem
na forma pactuada, por se tratar de norma mais benéfica ao trabalhador.

Processo: 0125700-07.2007.5.07.0006 Julg.: 14/09/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 05/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE E QUINQUE-
NIOS. INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 184, VIII E IX.
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE.

Devem ser excluidos da condenacao a gratificagdo por regéncia de classe e
o adicional de quinquénio, tendo em vista a decretagao da inconstitucionalidade,
pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceara, dos dispositivos legais que os insti-
tuiram. Recurso do reclamado parcialmente provido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEFERIMENTO. O fundamento
para a concessao dos honorarios de advogado repousa nos arts. 5°, incisos X VIII,
LXXIV; 8° inciso V e 133 da Constitui¢do Federal. Recurso da reclamante provido.

Processo: 0049000-90.2008.5.07.0026 Julg.: 23/11/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 12/01/2010
Turma 2 MAIORIA
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HORAS EXTRAS.

Ao contrario do que afirma a recorrente, restou comprovado, mediante os
depoimentos colhidos nos autos, que o recorrido tinha a sua jornada extrapolada,
mormente nos dias de festas, quando o encerramento do expediente do consignado
ficava condicionado a chegada do ultimo veiculo da consignante.

Processo: 0157900-50.2005.5.07.0002 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 10/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

HORAS EXTRAS. JORNADA DE 24 X 48H. ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA.

Em virtude de ndo haver previsao legal para que a Administragao Publica
Direta firme acordos ou convengdes coletivas de trabalho, entende-se legal a jor-
nada firmada pelas partes de 24 x 48 h, com dois intervalos de 2 horas em cada
jornada, considerando-se extras apenas as horas que ultrapassarem o limite de 44
horas semanais.

Processo: 0044800-43.2008.5.07.0025 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 03/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

HORAS EXTRAS. PRE-CONTRATACAO. APLICACAO DA
SUMULA N° 199, ITEM I, DO TST.

Comprovando o reclamante que a contratacao de horas extras ocorreu no
momento de sua admisséo, aplica-se ao caso o teor do item [ da Simulan® 199 do
TST, segundo a qual "A contratag@o do servico suplementar, quando da admissao
do trabalhador bancario, ¢ nula. Os valores assim ajustados apenas remuneram
a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o adicional de, no minimo,
50% (cinquenta por cento), as quais ndo configuram pré-contratacdo, se pactuadas
apos a admissao do bancario."

Processo: 0130800-03.2008.5.07.0007 Julg.: 13/07/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 24/07/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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HORAS EXTRAS E REFLEXOS. ACORDO DE COMPENSA-
CAO. EXTRAPOLACAO DA JORNADA.

A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensa-
¢do de horas. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal
devem ser pagas como horas extras e, quanto aquelas destinadas a compensagao,
deve ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario (SUMULA
85,1V, DO TST).

Processo: 0256900-83.2006.5.07.0003 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
HORAS IV I7IVERE:

Provado que havia incompatibilidade entre os horarios de inicio e término
da jornada do reclamante e os do transporte publico regular, tanto que a empresa
providenciava o deslocamento dos empregados em conducao propria no trajeto
residéncia-trabalho-residéncia, o tempo despendido pelo empregado naqueles
percursos ¢ computavel na jornada de trabalho (Stmula 90, IT do e. TST).

Processo: 0103300-45.2007.5.07.0023 Julg.: 02/09/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 28/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

HORAS IV IT/INVERE. CONVENCAO COLETIVA QUE
EXPRESSAMENTE EXCLUL VALIDADE. ARTIGO 7°, XXV,
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.

"Em aten¢@o ao que dispde o artigo 7°, XX VI, da Constitui¢do da Repu-
blica, sdo indevidas as horas 'in itinere' quando a convengéo coletiva da categoria
expressamente dispde sobre a matéria, aduzindo que o transporte fornecido nas
condi¢des pactuadas ndo enseja pagamento de horas de percurso."

Processo: 0104500-87.2007.5.07.0023 Julg.: 24/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 14/09/2009
Turma 2 MAIORIA

INDEFERIMENTO DA INICIAL.

Em face do principio da economia processual, verificando o juiz que a
peticdo inicial ndo preenche os requisitos legais, ou que apresente defeitos ou
irregularidades capazes de dificultar ou comprometer o julgamento do mérito,
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determinara que o Reclamante a emende, no prazo de 10 (dez) dias, para somente
indeferir a petigao inicial quando o autor ndo cumprir a determinagao judicial, con-
forme previsao do art. 284 do CPC e Enunciado de Sumula 263 do Colendo TST.

Processo: 0127900-47.2008.5.07.0007 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 27/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

INDENIZACAO DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO.

O empregado, quando pleitear a indenizacdo a que se refere o artigo 7°,
inciso XXVIII, da Constitui¢ao Federal, deve fazer a prova da existéncia de trés
requisitos: a) de uma ag¢do do empregador, culposa ou dolosa; b) do dano; e c)
do nexo de causalidade entre o dano e o ato lesivo praticado pelo ofensor. Nao
havendo prova do nexo de causalidade entre o dano ¢ o ato lesivo praticado pelo
ofensor, ndo ha como reconhecer sua responsabilidade civil. Conhego do recurso,
mas lhe nego provimento.

Processo: 0056600-78.2006.5.07.0012 Julg.: 09/11/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 08/12/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. SUPOSTO NAO
REPASSE DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PELA

RECLAMADA.

A reclamante ainda ndo preencheu os requisitos exigidos para a conces-
sdo de sua aposentadoria, havendo uma mera expectativa de direito. Carece,
portanto, a reclamante de interesse de agir, pois requer pagamento de indenizagao
em decorréncia de prejuizo que possa vir a sofrer quando da concessido de sua
aposentadoria sem haver implementado as condigdes necessarias para tal. Nao
quedou comprovada a existéncia de qualquer ilicito por parte da reclamada, bem
como do nexo causal ¢ do proprio dano alegado, imprescindiveis a sua condenagao.

Recurso Ordinario conhecido e provido.

Processo: 0111200-05.2008.5.07.0004 Julg.: 20/07/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 10/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

INDENIZA CA O POR DANOS MORAIS E EST. ETICOS. PRES-
CRICAO. ACOES AJUIZADAS APOS A EC 45/20.

Com o advento da Emenda Constitucional n° 45 restaram elididas todas
as duvidas acerca do carater civel ou trabalhista da indenizagéo por acidente do
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trabalho ou doenca ocupacional o que nos remete a regulamentacdo especial
(trabalhista) detentora de regras proprias em relagdo a prescri¢do. Inoportuno,
pois, a invocagdo de preceito civilista, fonte subsidiaria do direito do trabalho,
nos termos do paragrafo unico do art. 8° da CLT.

Processo: 0024100-21.2008.5.07.0001 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS, REPARACAO POR ACI-
DENTE DE TRABALHO E PENSAO VITALICIA.

Tendo o reclamante sofrido acidente quando voltava do trabalho para sua
casa, do qual resultou em atestado médico de trés dias, e havendo assinado aviso
prévio vinte dias depois, bem como o termo de rescisdo ao final desse aviso, sem
nada reclamar quanto ao seu estado de saude, ndo ha como condenar o empregador
por danos morais, indenizagdo acidentaria e pensao vitalicia. Recurso conhecido,
mas desprovido.

Processo: 0164800-29.2008.5.07.0007 Julg.: 24/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 13/10/2009
Turma 1 MAIORIA

INDENIZACAO POR NAO APRESENTACAO DARAIS. AUSEN-
CIA DE PROVAS.

Diante da falta de comprovagdo dos fatos alegados pelo reclamante -
recaindo-lhe o 6nus da prova - e da presungdo de que a reclamada fornecera a
comunicagdo da RAIS a CEF no més de marco de 2007, correta a decisdo de
piso que julgou improcedente o pleito autoral. Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0193000-68.2008.5.07.0032 Julg.: 19/10/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 19/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

INEXIGIBILIDADE DE TITULO EXECUTIVO COM BASE NO
§ 5° DO ARTIGO 884 DA CLT. ARGUMENTO DESPROVIDO
DE RESPALDO LEGAL. AGRAVO IMPROVIDO.

Os embargos a execugao, conforme a disciplina da legislagdo consolidada e
a teleologia do processo judiciario do trabalho devem ser restringidos ao cumpri-
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mento da decisdo ou do acordo, quitagdo ou prescri¢do da divida. Por conseguinte,
ndo se prestam a reabertura das questdes ja decididas no processo cognitivo, sob
pena de malferir-se a coisa julgada. Agravo de Peti¢ao conhecido e improvido.

Processo: 0279500-39.1999.5.07.0005 Julg.: 09/11/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 10/12/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

INSUBSISTENCIA DA PENHORA.

Pela vasta documentacao juntada aos autos pela ora agravada, se dessume
que a mesma adquiriu o imével objeto da penhora, sem que sobre referido bem
restasse qualquer restri¢do, portanto, escorreita a decisdo monocratica.

Processo: 0160800-80.2008.5.07.0008 Julg.: 14/09/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 05/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. 0J 307,
DA SDI-1 DO C. TST.

Concedido de modo parcial o intervalo intrajornada, deve-se pagar o
total do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre
o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, em consonancia com a
Orientagdo Jurisprudencial n® 307 da SDI-1 do Colendo TST, ndo importando
ter se operado a reducdo com fulcro em cldusula de CCT, por ser invalida, nos
termos da OJ 342 da SDI-I.

CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA. A corre¢io mone-
taria indicard no més subsequente ao da prestacdo dos servigos, a partir do dia
1°. (Stmula 381/TST).

HONORARIOS ADVOCATICIOS. O fundamento para a concessdo dos
honoréarios de advogado repousa nos arts. 5°, incisos XVIII, LXXIV; 8°, inciso
V e 133 da Constitui¢do Federal. Recursos conhecidos e parcialmente provido
o da reclamada e provido o do reclamante.

Processo: 0609300-11.2006.5.07.0032 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 1°/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE/MAIORIA
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INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. 0J 307,
DA SDI-1 DO C. TST.

A sonegagdo parcial do intervalo legal implica o pagamento do periodo
integral, correspondente ao valor de 1 (uma) hora salarial por dia de trabalho,
nos termos do Art. 71, § 4° da CLT.

Processo: 0365100-63.2007.5.07.0032 Julg.: 24/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 14/09/2009
Turma 1 MAIORIA

INTERVALO INTRAJORNADA. PAGAMENTO PELO PERIODO
NAO CONCEDIDO. NATUREZA SALARIAL. OJ 354 DA SBDI-1
DO COLENDO TST. INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PRE-
VIDENCIARIA.

Considerando a Orientacao Jurisprudencial n® 354, da SBDI-1 do Colendo
TST, impde-se reconhecida a indole salarial do importe pago ao trabalhador pelo
intervalo intrajornada ndo concedido regularmente. E, em ostentando tal natureza,
inarredavel sobre ele incida contribuicao previdenciaria.

Processo: 0190200-04.2007.5.07.0032 Julg.: 21/09/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 10/11/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO.

Se o empregado estava submetido a jornada superior a seis horas e ndo
dispunha, consoante restou demonstrado ao longo da instrug@o processual, de
uma hora de intervalo para repouso e alimentagdo, como exigido no art. 71, § 1°
da CLT, faz jus a remuneragdo do periodo correspondente ao intervalo nao con-
cedido, com adicional de 50% do valor da hora normal, conforme disposto no §
4° daquele mesmo dispositivo legal.

Processo: 0261700-73.2005.5.07.0009 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 MAIORIA
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INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. INEXISTENCIA
DE PREJUIZO. PREVISTA EM CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

Nao obstante tenha restado provado que nao era concedido o intervalo de 01
hora intrajornada ao empregado, ndo se aplica, "in casu", o disposto no art. 71 da
CLT, diante da existéncia de norma coletiva, devidamente aprovada pelo Ministério
do Trabalho - Portaria 42/2007, dispondo sobre a jornada de trabalho do autor de
forma diferenciada, em razao da peculiaridade da fungédo por ele exercida.

Processo: 0398900-82.2007.5.07.0032 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 MAIORIA

JOGO DO BICHO. OBJETO ILICITO. CONTRATO DE TRA-
BALHO. NULIDADE.

Em se tratando o "jogo do bicho" de uma espécie de contravengdo penal,
nao se cogita da pretensdo deduzida pelo reclamante de ver reconhecido o vin-
culo de emprego entre os litigantes, por se tratar de atividade ilicita, devendo o
processo ser extinto, sem resolugdo de mérito, por impossibilidade juridica do
pedido. Recurso ordindrio conhecido e provido.

Processo: 0209300-80.2008.5.07.0008 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 27/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO.

A prova do abandono deve ser firme e convincente, uma vez que o
ordinario ¢ a presun¢do de que o empregado tem interesse na manutengdo do
emprego. Assim, ndo tendo a reclamada demonstrado que o reclamante deixou,
deliberadamente, seu emprego, dnus que lhe competia, correta a decisdo que
acolheu a tese da dispensa imotivada.

Processo: 0238000-52.2006.5.07.0003 Julg.: 14/09/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 02/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE
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JUSTA CAUSA. AUSENCIA DE PROPORCIONALIDADE.
RIGOR EXCESSIVO.

A caracterizacdo da justa causa depende da gravidade da falta praticada
pelo empregado, devendo ser imposta penalidade com ela compativel. Destarte,
constitui rigor excessivo a dispensa de empregada diante de faltas leves e que
ndo comprometem a continuagao do contrato de trabalho e, muito menos, traz
conseqiiéncias danosas para a empresa.

Processo: 0216700-39.2008.5.07.0011 Julg.: 30/11/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 11/01/2010
Turma 1 UNANIMIDADE

JUSTA CAUSA. CONCORRENCIA DESLEAL.

Tendo a empresa logrado provar que o recorrido praticou falta grave,
consistente na pratica de comércio pelo empregado em atividade que caracte-
riza concorréncia desleal, configurada resta a justa causa para o despedimento.

Processo: 0118700-95.2008.5.07.0013 Julg.: 17/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 MAIORIA

JUSTA CAUSA. DESIDIA. CONFIGURACAO.

Comprovada a pratica reiterada de faltas injustificadas pela empregada,
a despeito das adverténcias e suspensdes aplicadas pelo empregador, resta con-
figurada a atitude desidiosa, ensejadora da despedida por justa causa, consoante
alinea "e" do art. 482 da CLT.

Processo: 0122900-59.2006.5.07.0032 Julg.: 28/09/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 14/10/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

JUSTA CAUSA. VIOLACAO DE SEGREDO.

Provado que a reclamante repassou, através de mensagens eletronicas, a
um seu antigo chefe (ex-diretor) que se encontrava trabalhando para estabele-
cimento concorrente, informagdes sigilosas da reclamada, quebrando, assim, a
fidtcia inerente a relagdo de emprego, correta a decisdo que entendeu presente
a justa causa para o despedimento.
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Processo: 0203500-90.2007.5.07.0013 Julg.: 17/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 22/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

JUSTA CAUSA E IMPROBIDADE. NAO COMPROVACAO.

Sendo a demissdo por justa causa a mais severa das penalidades que
pode ser aplicada ao empregado, o motivo ensejador deve ser suficientemente
grave e ficar robustamente comprovado, o que ndo se verifica no presente caso.

Processo: 0007200-88.2008.5.07.0024 Julg.: 21/09/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 14/10/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO POR MEIO DE ADVO-
GADO. CONCESSAO DOS BENEFICIOS.

A declaragdo da parte ou de seu advogado que afirma a insuficiéncia de
recursos para suprir as despesas processuais, segundo o art. 4° da Lei 1.060/50,
¢ suficiente para a sua concessao. Agravo de Instrumento conhecido e provido.

Processo: 0038640-42.2006.5.07.0002 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 26/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

JUSTICA GRATUITA. EFEITOS SOBRE O PREPARO
RECURSAL.

A jurisprudéncia e a doutrina tergiversam quando se trata de pedido de
gratuidade de justi¢a oriundo de comerciante-empregador. E que a realidade tem
demonstrado casos inumeros em que o empregador se apresenta em situacao
de merecer o deferimento do pedido. Nada obstante, a gratuidade de justica
ndo contempla o deposito recursal, exigéncia legal para garantir a execugao da
sentenga. Este, jamais podera ser confundido com as despesas processuais, uma
vez que ¢ pressuposto extrinseco para o conhecimento de qualquer recurso na
orbita trabalhista (art. 899, § 1° da CLT) Recurso ndo conhecido por deserto.

Processo: 0020000-39.2008.5.07.0028 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 17/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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JUSTICA GRATUITA. PESSOA J URIDICA. INAPLICABI-
LIDADE. A USEN CIA DO RECOLHIMENTO DAS CUSTAS
E DO DEPOSITO RECURSAL. DESERCAO DO RECURSO

ORDINARIO.

1. O beneficio da justica gratuita, insculpido no artigo 790, § 3°, da CLT,
tem como destinatario o empregado; ainda que admitida sua extensdo ao empre-
gador, quando se tratar de pessoa fisica em estado de insolvéncia ou ainda de
pessoa juridica, desde que comprovada a insuficiéncia econdmica, inocorrente
no caso. 2. O depdsito recursal tem a natureza de garantia do Juizo e a pessoa
juridica deve efetuar seu recolhimento, ndo podendo dele se eximir sob a ale-
gacdo de situagdo econdmico-financeira impediente a sua feitura. 3.Agravo de
instrumento ao qual se nega provimento.

Processo: 0050240-29.2007.5.07.0001 Julg.: 05/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 09/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

LABOR EXT. RAORDINA'RIO. PROVA ROBUSTA E INCON-
TESTE. INEXISTENCIA.

Inexistindo prova robusta e inconteste do trabalho extraordinario, ndo se
ha deferir o pleito concernente as horas extras.

Processo: 0051800-39.2008.5.07.0011 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 1 MAIORIA

LABOR EXTRAORDINARIO. SALARIO OFICIOSO, RETI-
FICACAO DA CTPS. PROVA ROBUSTA E INCONTESTE.
INEXISTENCIA.

Inexistindo prova robusta e inconteste da jornada suplementar, do salério
oficioso, bem como do labor em periodo precedente ao constante na CTPS, néo
ha como deferir-se o pleito concernente a tais.

Processo: 0209800-95.2007.5.07.0004 Julg.: 06/07/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 07/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

LAUDO PERICIAL. INCONCLUSIVO. ANULACAO.

Nulo o laudo pericial que nao adentra em questdes técnicas ou cientificas
pertinentes a especialidade profissional do expert, mas tdo somente examina a
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aplicabilidade e valorag@o de normas juridicas. Em assim, de anular-se a pericia
e todos os atos processuais a partir dela, determinando-se o retorno dos autos a
Vara de origem para a reabertura da instru¢ao processual.

Processo: 0041700-96.2007.5.07.0031 Julg.: 26/10/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 10/12/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

LEI REVOGADA. DIREITO ADQUIRIDO.

Incorporado ao patrimoénio juridico da reclamante o adicional por tempo
de servigo, revela-se insuscetivel sua supressao por lei posterior, ante a protegao
constitucional conferida ao direito adquirido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEFERIMENTO. O fundamento
para a concessdo dos honorarios de advogado repousa nos arts. 5°, incisos
XVIII, LXXIV; 8°, inciso V e 133 da Constituicdo Federal. Recurso conhecido
e improvido.

Processo: 0033000-72.2009.5.07.0028 Julg.: 23/11/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 10/12/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

LEI REVOGADA DIREITO ADQUIRIDO.

A revogacdo de lei ndo tem o condao de prejudicar direitos adquiridos
que porventura ja tenham sido incorporados aos patrimonios dos empregados,
sob a égide do regime revogado. Dicgdo do artigo 5°, inciso XXXVI da CF.
Recurso conhecido e nédo provido.

Processo: 0036900-63.2009.5.07.0028 Julg.: 09/11/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 03/12/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

MANDADO DE SEGURANCA. CONCESSAO. CASSACAO
DE LIMINAR SUSPENSIVA DE PROCESSO ELEITORAL.
COMPROVADA INSUBSISTENCIA DOS FUNDAMENTOS
ADOTADOS PARA O DEFERIMENTO DA MEDIDA ACAU-
TELATORIA.

Uma vez demonstrado, na vertente A¢do Mandamental, que o processo
eleitoral volvido a renovacao do corpo diretivo da entidade sindical ndo incorrera
no vicio procedimental que ensejara a decisdo suspensiva do pleito, de conceder-se
a Seguranca, para o fim de manter a elei¢do na data designada.
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Processo: 0853100-36.2008.5.07.0000 Julg.: 08/09/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 09/10/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

MANDADO DE SEGURANCA. CONFLITO SINDICAL.
IDENTIDADE DE BASE TERRITORIAL. DECISAO QUE
PRESTIGIA O PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL.
ILEGALIDADE. AUSENCIA.

Nao se reputa ilegal o ato do juiz que, em sede de tutela antecipada, deter-
mina a suspensdo dos atos constitutivos de sindicato criado em descompasso
com o principio da unicidade sindical, constitucionalmente previsto (art. 8°, II,
da CF/88). Seguranca denegada.

Processo: 0039600-96.2009.5.07.0000 Julg.: 04/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 04/09/2009
Tribunal Pleno MAIORIA

MANDADO DE SEGURANCA. CREDITO DA IMPETRANTE
EM PODER DE TERCEIRO. CONSTRICAO PATRIMONIAL
ORDENADA ANTES DE DEFLAGRADA A EXECUCAO.
ILEGALIDADE.

Reputa-se ilegal e abusivo o ato por meio do qual o Juizo Impetrado, ao
destramar o processo de conhecimento, determina o imediato bloqueio de crédito
da impetrante - ainda que em poder de terceiro, antes mesmo de deflagrada a
execugdo. Seguranga concedida.

Processo: 0543900-78.2008.5.07.0000 Julg.: 14/07/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 07/08/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

MANDADO DE SEGURANCA. DOCUMENTOS PUBLIC oS
NAO AUTENTICADOS. AUSENCIA DE IMPUGNACAO.

RECURSO ORDINARIO. PROVIMENTO.

Tendo em vista tratar-se de documentos publicos, ndo impugnados pela
parte contraria, considerando-se a informalidade do processo trabalhista e em
observancia ao Principio da Ampla Defesa, ndo se declara inepta a inicial por
auséncia de autenticag@o das copias acostadas.
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Processo: 0183700-42.2008.5.07.0013 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 03/09/2009
Turma 2 MAIORIA

MANDADO DE SEGURANCA. EXIGENCIA DE DEPOSITO
PREVIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINIS-
TRATIVO EM FACE DE AUTO DE INFRACAO LAVRADO
PELADELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO. VIOLACAO
AO PRINCIPIO DA AMPLA DEFESA.

A atual jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, bem como do
Tribunal Superior do Trabalho tem se firmado no sentido de ser inconstitu-
cional a cobranca da multa administrativa para fins de interposi¢ao de recurso
administrativo em face de auto de infracao lavrado pela Delegacia Regional do
Trabalho, uma vez que fere os principios constitucionais do contraditorio e da
ampla defesa. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0028200-70.2009.5.07.0005 Julg.: 09/11/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 07/12/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

MANDADO DE SEGURANCA. NAO CABIMENTO.

Incabivel Mandado de Seguranca que pretende substituir Embargos a
Adjudicacdo. O remédio constitucional somente ¢ cabivel excepcionalmente
e desde que ndo haja recurso ou medida propria a impugnar o ato. Dic¢do do
artigo 5°, inciso, II da Lei n® 1533/51.

Processo: 0863400-57.2008.5.07.0000 Julg.: 22/09/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 14/10/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

MANDADO DE SEGURANCA. ORDEM DE BLOQUEIO
JUDICIAL DE CONTA BANCARIA. SALARIO. IMPENHO-
RABILIDADE.

O salario percebido pelo executado ¢ protegido pela regra da impenho-
rabilidade absoluta, prevista no inciso IV, do art. 649, do Cédigo de Processo
Civil brasileiro, reputando-se ilegal e abusiva a ordem de bloqueio judicial de
conta bancaria que abrigue depdsitos de tal natureza. Seguranga concedida.
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Processo: 0949900-29.2008.5.07.0000 Julg.: 14/07/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 07/08/2009
Tribunal Pleno MAIORIA

MANDADO DE SEGURANCA. ORDEM DE IMEDIATA.
RESTITUICAO DE VALOR INDEVIDAMENTE RECEBIDO.
INEXISTENCIA DE ILEGALIDADE OU ABUSO DE PODER.

A luz do disposto no paragrafo tunico do art. 14 do CPC, a multa por pratica
de ato atentatorio a jurisdigdo destina-se a Unido Federal. Assim, ilegalidade ou
abuso de poder ndo se vislumbra no despacho que, constatando a equivocada
liberag@o desse importe a parte exequente, determina a devolugdo da quantia
para o repasse a quem de direito.

Processo: 0920300-60.2008.5.07.0000 Julg.: 04/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 14/09/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE CONTA BAN-
CARIA ONDE CREDITADO O SALARIO DO IMPETRANTE.
VIOLACAO ADIREITO LIQUIDO E CERTO CONFIGURADA.

Medida judicial que estabelece o bloqueio de conta corrente onde sdo
creditados os salarios auferidos pelo impetrante resulta em evidente violagdo a
direito liquido e certo do autor, dado o carater de impenhorabilidade de que se
revestem as verbas dessa natureza. Seguranca concedida.

Processo: 0682800-41.2008.5.07.0000 Julg.: 18/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 14/09/2009
Tribunal Pleno MAIORIA

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM DINHEIRO.
EXECUCAO PROVISORIA.

Em se tratando de execugdo provisoria, fere direito liquido e certo do
impetrante a determinagdo de penhora em dinheiro, quando nomeados outros
bens a penhora, pois o executado tem direito a que a execugdo se processe da
forma que lhe seja menos gravosa, nos termos do art. 620 do CPC.
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Processo: 0560100-29.2009.5.07.0000 Julg.: 19/11/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 12/01/2010
Tribunal Pleno MAIORIA

MANDADO DE SEGURANCA. PROVIMENTO.

Sendo ilegal a exigéncia de deposito prévio para custeio dos honorarios
periciais, face a incompatibilidade com o processo do trabalho, conforme dispde a
0J n°98 do TST, dar-se provimento a presente a¢do mandamental, determinando
a realizagdo da pericia necessaria para a averiguacao da alegada insalubridade,
independentemente do deposito correspondente.

Processo: 0353700-80.2009.5.07.0000 Julg.: 15/12/2009
Rel. Juiz Convocado: Paulo Régis Machado Botelho Publ. DEJT: 08/02/2010
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

MEMBRO DE DIRETORIA. ESTABILIADE PROVISORIA
NAO RECONHECIDA.

A Constituicdo Federal dispde em seu artigo 8° sobre a liberdade sindical,
assegurando aos empregados a criagdo de quantos cargos sejam necessarios,
sendo a estabilidade garantida somente para aqueles detentores dos cargos pre-
vistos no artigo 522 da C.L.T. Partindo do pressuposto de que qualquer membro
da diretoria do sindicato ndo representa ou atua efetivamente na defesa de direitos
da classe respectiva, ndo ha falar em gozo da estabilidade prevista nos artigos
543, § 3°, da CLT e 8°, inciso VIII, da Constitui¢ao da Republica.

Processo: 0089700-68.2008.5.07.0007 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

MINISTERIO PUBLICO.ACAO CIVIL PUBLICA. INTERESSES
INDIVIDUAIS. ILEGITIMIDADE.

Ministério Publico tem legitimidade para propor agdo objetivando a
solugdo de controvérsia que transcende ao interesse individual e que se projeta
no universo coletivo juridico, porém sempre limitado a obten¢do de provimento
genérico indispensavel a restauragio dos valores sociais comprometidos, porém
jamais tutelando interesses individuais.
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Processo: 0008800-72.2007.5.07.0027 Julg.: 17/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 MAIORIA

MULTA ADMINISTRATIVA. AUSENCIA DE PROVA DA NOTI-
FICACAO QUE DEFLAGRA O PRAZO RECURSAL. DIREITO
AO PAGAMENTO REDUZIDO EM 50%.

Nao havendo prova de que a Unido notificara a empresa da subsisténcia
das multas impostas pela Fiscaliza¢ao do Trabalho, providéncia que deflagraria
o prazo de dez dias para a interposi¢ao de recurso, fixado no caput do artigo 636
da CLT, ou a renuncia a esta faculdade, prevista no § 6° do mesmo dispositivo,
de se reconhecer o direito de recolher ao Tesouro Nacional apenas 50% do valor
correspondente as penalidades.

Processo: 0013900-15.2009.5.07.0002 Julg.: 17/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 23/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

MULTAADMINISTRATIVA. DELEGACIA REGIONAL DO TRA-
BALHO. PROCESSO ADMINISTRATIVO. CONTRADITORIO.

Uma vez que a diligéncia pretendida pela empresa (oitiva de testemunha
em processo administrativo de imposi¢ao de multa pela Delegacia Regional do
Trabalho) foi indeferida pela Autoridade administrativa com a devida justifica-
tiva, correta a decisdo que reputou regular o referido procedimento, denegando
a seguranga.

Processo: 0216400-15.2005.5.07.0001 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 23/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

MULTA DO ART. 477, § 8, DA CLT.

A multa do art. 477, 8° da CLT deve ser excluida da condenacdo, haja
vista que, da analise dos autos, se infere que a empresa consignante/reconvinda
ajuizou a presente acdo de consigna¢do em pagamento dentro do prazo previsto
para pagamento da resili¢ao contratual de que trata o § 6° do indigitado artigo e
comprovou a efetivacdo do depdsito relativo ao valor que entendeu devido no
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, dentro do prazo constante do art.
893 do CPC, ora aplicado subsidiariamente.
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Processo: 0209300-29.2007.5.07.0004 Julg.: 17/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 28/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

MULTA RESCISORIA. APLICACAO.

E necessario que se observe no concernente a observancia do prazo para
o pagamento das verbas rescisorias, que ele tenha sido realizado com as forma-
lidades que a lei exige, ndo sendo suficiente o simples depdsito da quantia, em
conta corrente do empregado, pois, enquanto ndo se realizar a homologagao, ndo
se consolida o pagamento valido e eficaz, ocorrendo a mora e, em consequéncia,
sendo devida a multa rescisdria. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0019500-96.2009.5.07.0008 Julg.: 16/11/2009
Rel. Juiz Convocado: Paulo Régis Machado Botelho Publ. DEJT: 11/01/2010
Turma 1 MAIORIA

NOMEACAO IRREGULAR DE EMPREGADO PUBLICO
MUNICIPAL. NULIDADE. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA.
ACAO CIVIL PUBLICA. AFASTAMENTO DO EMPREGADO.

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Nao ostenta a Justica do Trabalho competéncia para processar e julgar
o Chefe do Executivo Municipal por ato de improbidade administrativa, per-
tencendo esta competéncia, sem sombra de divida, a Justica Comum Estadual,
até porque o ato em questdo pode implicar, igualmente, em afetagdo e perda
de direitos politicos, ndo cabendo a Justica Laboral pronunciar-se a respeito
de perda de mandato ou suspensdo de direitos politicos do prefeito improbo.
Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0019100-65.2008.5.07.0025 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 09/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

OPERADOR DE 7ELEMARKETZING. HORAS EXTRAS.

O operador de felemarketing nao se encontra ao abrigo da jornada prevista
no art. 227 da CLT, uma vez que ndo exerce suas atividades com exclusividade,
como telefonista, pois naquela fun¢do ndo opera mesa de transmissdo, fazendo
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uso apenas dos telefones comuns para atender e fazer as ligagdes exigidas no
exercicio da fungdo. Por outro lado, além do reclamante nao ser operador de
telemarketing, o deferimento de horas extras e reflexos exige prova inconteste,
0 que ndo ocorreu na espécie.

Processo: 0038300-96.2009.5.07.0001 Julg.: 28/09/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 14/10/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

PARCELAS RESCISORIAS. SUMULA 330/TST.

Nos termos do Item I da Stimula n° 330 do c. TST, "A quitagdo ndo
abrange parcelas ndo consignadas no recibo de quitag@o e, consequentemente,
seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo." No caso
dos autos, a prova testemunhal demonstrou que o reclamante prestava horas
extras em numero superior aquelas consignadas nos cartdes de ponto e quitadas
no TRCT. Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0080800-84.2008.5.07.0011 Julg.: 05/10/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 03/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

PARIDADE ESTIPENDIARIA ENTRE ATIVOS E INATIVOS.
INOBSERVANCIA.

O regulamento do beneficio de complementacao de aposentadoria pago
pela PETROS - Fundagao Petrobras de Seguridade Social aos aposentados vin-
culados a PETROBRAS assegura a paridade de valores entre o salario do cargo
percebido pelo empregado na ativa e os proventos percebidos na inatividade. A
instituigdo de mais um nivel na carreira ¢ o reposicionamento de todo o quadro
de pessoal, conseguintemente, no patamar subsequente da gradacao funcional,
impedindo que os jubilados sejam atingidos pelo mesmo avanco horizontal, enseja
ofensa direta aos principios da isonomia e da irredutibilidade salarial, insculpidos
no art. 7°, incisos XXX e VI da Constituicdo Federal, além de atentar contra o
ato juridico perfeito e o direito adquirido a luz do citado Regulamento Bésico do
Plano de Previdéncia.

Processo: 0137300-85.2008.5.07.0007 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 1 MAIORIA
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PARTICIPACAO DOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA.
OBSERVANCIA AO DISPOSTO NA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO DA CATEGORIA.

Estabelecendo a Convengdo Coletiva do Trabalho a participagao dos
funcionarios nos lucros e resultados da empresa, ha que ser observado os exatos
termos das suas clausulas para a concessdo do beneficio.

Processo: 0122800-93.2008.5.07.0013 Julg.: 19/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 17/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

PENHORA EM CONTA SALARIO. IMPOSSIBILIDADE.

A lei (artigo 649, inciso IV, do CPC) assegura a impenhorabilidade dos
salarios, compreendendo-se nesse vocabulo toda e qualquer quantia a que o
empregado tenha direito proveniente do contrato de trabalho. Afronta a lei e
resvala para o arbitrio judicial entendimento que relativisa a impenhorabilidade
de vencimentos.

Processo: 0778300-37.2008.5.07.0000 Julg.: 07/07/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 27/08/2009
Tribunal Pleno MAIORIA

PERICULOSIDADE. ADICIONAL.

Uma vez que inexiste norma legal ou mesmo convencional inserindo a
atividade desempenhada pelo reclamante (agente de disciplina prisional) dentre
aquelas consideradas perigosas, merece ser mantida a sentenca que indeferiu o
adicional respectivo.

Processo: 0134100-56.2006.5.07.0002 Julg.: 02/09/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 09/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

PERIODO DE TRABALHO ANTERIOR AANOTACAO DA CTPS
DEVIDAMENTE COMPROVADO.

Da analise dos autos verifica-se que o reclamante se desincumbiu do
onus da prova nos termos do art. 818, da CLT c/c o art. 333, I do CPC. Sendo
assim, ndo merece reforma a decis@o de 1° grau.
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Processo: 0022700-97.2008.5.07.0024 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

PETROLEIROS. JORNADADE OITO HORAS. HORAS EXTRAS.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. APLICACAO
DALEIN°5.811/72.

A jurisprudéncia pacifica do TST ¢ no sentido de que, no ambito da
categoria dos petroleiros, aplica-se a Lei n® 5.811/72, mesmo ap6s a promul-
gagdo da Constitui¢io da Republica de 1988. E o teor do item I da Sumula
n° 391 do TST."

Processo: 0202500-54.1999.5.07.0007 Julg.: 09/11/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 30/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

PLANO DE CARGOS EM COMISSAO. ISONOMIA.

A implantagdo pela recorrente de novo plano de cargos em comissao, com
a criagdo de niveis salariais diferenciados dentro da mesma atividade funcional,
¢ dizer-se, no ambito de empregados que exercem as mesmas atribuicdes, se
configura sim, em lesdo ao principio constitucional da isonomia, previsto no
caput do art. 5° da CF/88.

Processo: 0195500-31.2007.5.07.0004 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 21/09/2009
Turma 1 MAIORIA

PRECATORIO. LIMITACAO DA EXECUCAO A INSTITUICAO
DO REGIME JURIDICO UNICO. OFENSAA COISA JULGADA.
INOCORRENCIA. OJ. N° 06 DO PLENO DO TST.

A limitagdo da execucdo a institui¢do do RJU decorre da absoluta incom-
peténcia da Justi¢a do Trabalho para a execucdo de verbas decorrentes de relagdo
de trabalho de carater administrativo, conforme recorrente jurisprudéncia do
TST. Agravo Regimental a que se nega provimento.

Processo: 0631140-08.2008.5.07.0000 Julg.: 18/08/2009
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 02/09/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE
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PRECATORIO COMPLEMENTAR. REVISAO.

A jurisprudéncia majoritaria tem evoluido para uma interpretagdo amplia-
tiva do conceito de "erro material” - originalmente vinculado a mero equivoco
aritmético -, nas hipoteses em que ha manifesto desprestigio a matéria de ordem
publica. No entanto, em se tratando de precatdrio complementar, ¢ incabivel a
revisdo de contas em hipodteses que nao ensejem estrito erro material de cunho
aritmético. Isto porque o complemento cuida apenas da atualiza¢do do montante
de face, sendo incabivel analisar os aspectos técnicos ou os critérios da conta
original. Agravo Regimental a que se nega provimento.

Processo: 0094040-03.1990.5.07.0002 Julg.: 18/08/2009
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 02/09/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

PRELIMINAR DE DENUNCIACAO A LIDE.

Apesar do cancelamento da OJ n®227 da SDI-1 do c. TST, a denunciag@o a
lide ainda ndo ¢, em regra, aplicavel as causas em tramitacdo nesta Especializada,
ante a auséncia de competéncia para se dirimir conflitos que escapam ao ambito
das relagdes de trabalho, nos termos da EC n° 45/04. Preliminar rejeitada

ACIDENTE DE TRANSITO. OMISSAO. CULPA DO EMPREGA-
DOR CONFIGURADA. Uma vez constatada a culpa do Municipio na ocorrén-
cia do acidente de transito, ja que pds em circulacdo caminhdo alugado, para a
prestagdo de servigos de coleta de lixo, em péssimas condigdes de seguranga, ndo
procedendo a providéncias minimas no sentido de manutengao do veiculo, correta
a sentenga que reconheceu a responsabilidade subjetiva da Edilidade em reparar
os danos sofridos pelo demandante envolvido no sinistro.

"QUANTUM" INDENIZATORIO. REDUCAO. E cedico que a fixagio
do valor da indenizagdo pleiteada fica ao arbitrio do julgador, o qual devera con-
siderar as peculiaridades do caso concreto, tais como: a extensdo do ato ilicito;
a culpa do lesionante; a gravidade do dano ¢ o potencial econdmico-social do
ofensor. A par desses apontamentos, razoavel a redugdo do valor fixado a titulo
indenizatorio por danos morais para R$ 10.000,00 (dez mil reais).

HONORARIOS AVOCATICIOS. JUSTICA DO TRABALHO.
CABIMENTO. Os honorarios advocaticios sdo devidos, na Justica do Tra-
balho, por for¢a do disposto na Constituicdo Federal em vigor (art. 133),
no CPC (art. 20) e Estatuto da OAB (art. 22). RECURSO CONHECIDO E
PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 0001400-16.2007.5.07.0024 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 09/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE/MAIORIA
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PREPOSTO. CARACTERIZACAO.

Nos termos do art. 843, § 1°, da CLT e da Stimula n°® 377, do TST, duas
condigdes sdo essenciais para a condigdo de preposto: ser empregado da empresa
reclamada e ter conhecimento do fato alegado pelo reclamante.

PENA DE REVELIA. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO.
POSSIBILIDADE. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho tem sido
no sentido de que o Decreto-Lei n® 779/69, ao enumerar as prerrogativas proces-
suais dos entes de Direito Publico, no ambito da Justica do Trabalho, ndo aludiu
a possibilidade de eximi-los da aplicag@o das penas de revelia ¢ de confissao.

Processo: 0072800-16.2008.5.07.0005 Julg.: 05/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 25/11/2009
Turma 2 MAIORIA
PRESCRICAO.

Inacolhe-se. Aplicacdo do art. 7°, XXIX, da CF/88 e da Art. 7°, XXIX, da
CF/88 e da Simula 294 do TST.

PREMIO DE PRODUTIVIDADE. Devido na forma do Art. 3° da Lei
Municipal n® 491/2002 e Art. 333, 11, DO CPC.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Devidos com arrimo no artigo 133
da Constituicdo Federal de 1988, artigo 20 do CPC e, ainda, artigo 22, caput, da
Lein®8.906/94, sempre que funcione advogado devidamente habilitado nos autos.

Processo: 0020600-35.2009.5.07.0025 Julg.: 05/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 20/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE/MAIORIA

PRESCRICAO. AUXILIO-ALIMENTACAO. REFLEXOS NO
FGTS E DEMAIS PARCELAS SALARIAIS.

Correta a aplicag@o da prescrigdo parcial qiiinglienal, nos termos do art. 7°,
XXIX da CF/88, com excecdo do FGTS, ao qual incide a prescrigdo trintenaria,
de acordo com a Sumula 362 do TST.

AUXiLIO-ALIMENTACAO. NATUREZA SALARIAL. EMPRE-
GADOS ADMITIDOS ANTES DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR. PAT. INSTITUIDO EM 1991. A natureza juridica salarial
do auxilio-alimentagdo recebido pelos empregados da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL admitidos antes de sua ades@o ao PAT ndo foi modificada, pois isto
implicaria em alterag@o lesiva de seus contratos de trabalho, o que é vedado pelo
art. 468 da CLT.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEFERIMENTO. O fundamento
para a concessdo dos honorarios de advogado repousa nos arts. 5°, incisos
XVIII, LXXIV; 8° inciso V e 133 da Constitui¢do Federal. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Processo: 0025900-81.2008.5.07.0002 Julg.: 05/10/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 08/12/2009
Turma 2 MAIORIA

PRESCRICAO. DECRETACAO DE OFICIO. IMPOSSBILIDADE.

Mostra-se incompativel com o Processo do Trabalho a declaragdo, de
oficio, da prescri¢do, eis que atenta contra o principio da protecao que ¢ inerente
ao Direito laboral, sendo descabida a aplicacdo subsidiaria do art. 219, paragrafo
5° do CPC, nos termos do art. 769, da CLT.

Processo: 0043800-20.2008.5.07.0021 Julg.: 29/06/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 05/08/2009
Turma 1 MAIORIA
PRESCRICAO PARCIAL.

Havendo a demanda sido ajuizada em 23/09/2008, todas as parcelas
referentes ao quinquénio anterior a esta data - portanto, anteriores a 23/09/2003
- encontram-se fulminadas.

ADI 3127. Diante da inexisténcia, até o presente momento, de qualquer
decisdo do Supremo Tribunal Federal que venha a acolher, ainda que liminar-
mente, os pedidos constantes da ADI 3127, ha de prevalecer o entendimento
consubstanciado na Stimula 363 do TST. Conhecer e dar parcial provimento ao
recurso ordinario.

Processo: 0168200-54.2008.5.07.0006 Julg.: 28/09/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 26/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

PRESCRICAO TOTAL. DEFINICAO DANATUREZA JURIDICA
DO PRINCIPAL. NAO INCIDENCIA DO FGTS.

Acdo ajuizada ha mais de 5 (cinco) anos da alegada violac@o do direito,
implica dizer que o pedido gira em torno de direitos ja consumidos pela prescricdo
total, ante a concepgdo da natureza juridica do principal que geraria o reflexo no
FGTS (Fundamento: art. 7°. XXIX, "a", CF/88).
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PRESCRICAO ARGUIDA EM CONTRA-RAZOES. POSSIBILI-
DADE. Quando a sentenga conclui pela improcedéncia, ndo examinando, ou
rejeitando a prescri¢do, o Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello, em
trabalho denominado "Prescrigdo - momento proprio a articulagdo", admite a
possibilidade de ser reconhecida, desde que trazida em contra-razdes, aduzindo
que: "A impugnagdo mediante recurso fica excluida, face a auséncia do tinico
pressuposto subjetivo de recorribilidade que ¢ o interesse em recorrer, derivado
sempre de gravame sofrido pela parte".

Processo: 0118400-39.2008.5.07.0012 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 27/08/2009
Turma 2 MAIORIA

PROFISSIONAL DEPILADORA. SALAO DE BELEZA. RELACAO
DE PARCERIA. AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO.

Os profissionais que trabalham nos denominados saldes de beleza, tais
como cabeleireiros, manicures, depiladores e massagistas, de ordinario, ndo se
sujeitam a receber o salario minimo ou o piso salarial da categoria, a fim de terem
a CTPS anotada, pois muito mais vantajoso para eles ¢ trabalhar recebendo boas
comissdes ou sob contrato de arrendamento, conforme combinado. No caso, a prova
dos autos demonstra que a reclamada ganhava comissdo de 50% sobre o servigo
prestado de depiladora, o que vem a confirmar a tese acima, sendo suficiente para
descaracterizar a pretensa relacdo como de emprego e caracteriza-la como parceria,
conforme bem concluiu a r. sentenga. Recurso conhecido, mas nao provido.

Processo: 0138000-80.2007.5.07.0012 Julg.: 06/07/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 27/07/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

PROMOCAO POR MERECIMENTO.

Declarando a reclamada que ndo efetivou as promogdes da reclamante
porque deixou de elaborar as avaliagdes, e constando do regulamento da empresa
tanto as promoc¢des como as avaliagdes, € obrigagdo do empregador cumprir o
seu proprio regulamento.

Processo: 0001100-62.2008.5.07.0010 Julg.:03/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 27/08/2009
Turma 1 MAIORIA
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PROMOCAO POR MERECIMENTO. BENEFICIO QUE ADERIU
AOQ CONTRATO DE TRABALHO. FATO IMPEDITIVO NAO
DEMONSTRADO PELO EMPREGADOR.

Uma vez previsto no regulamento da empresa ré, as progressoes salariais
periddicas passam a integrar o contrato de trabalho do obreiro, mormente em se
considerando que a reclamada nao provou o fato impeditivo daquelas promogdes,
qual seja de que ndo realizou as avaliagdes de desempenho face a efetiva limitagdo
or¢amentaria. Recurso Ordinario conhecido e provido.

Processo: 0140900-23.2008.5.07.0005 Julg.: 21/09/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 09/10/2009
Turma 2 MAIORIA

PRORROGACAO EXPEDIENTE. VALOR TRANSITORIO. COM-
PLEMENTACAO DE HORAS EXTRAS. NAO CABIMENTO.

Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o BEC e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios mencionados no Termo de Acordo
Coletivo acostado aos autos, nao prevé que a verba denominada "valor transitorio",
compusesse a remuneragdo dos empregados, donde, inexistir, na espécie, direito
a postulada complementagdo de horas extras.

Processo: 0210700-54.2007.5.07.0012 Julg.: 17/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

PRORROGACAO DE EXPEDIENTE EM DUAS HORAS.

A pretensao do autor ¢ anular o titulo: "prorrogacao de expediente", bem
como desfazer a alteracdo dessa vantagem ("prorrogacao de expediente") em grati-
ficacdo de fungao-chefia, e cobrar com o nome de horas extras, o labor suplementar
prestado e quitado, por mais de 20 anos, caso ndo houvesse prescri¢do, com apoio
na Stimula 199 do TST. Néo se justifica pagar outra vez o que ja foi pago, apenas
com a mudanga de nome do servigo extraordinario.

Processo: 0169800-89.2008.5.07.0013 Julg.: 20/07/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 17/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE
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PSICOLOGA. RELACAO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO.
INSUBSISTENCIA DAALEGADA PRESTACAO DE SERVICOS
SOB REGIME DE CREDENCIAMENTO.

De reconhecer-se a relagdo empregaticia quando a prova dos autos desvela
presentes na prestagdo de servicos os requisitos estatuidos no art. 3° da CLT e
evidencia que o Termo de Credenciamento assinado entre os litigantes constituira
mero simulacro do liame efetivamente existente.

Processo: 0151400-24.2008.5.07.0014 Julg.: 19/10/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 15/12/2009
Turma 1 MAIORIA

QUEBRA DE CAIXA. AVALIADOR EXECUTIVO DE PENHOR
DA CEFE. PAGAMENTO DEVIDO.

Desempenhando as mesmas atribuigdes do Caixa Executivo, inclusive,
as relativas a movimentacao e controle de numerarios, valores e titulos e guarda
e compensagdo de cheques, o Avaliador Executivo de Penhor da CEF tem jus a
percepcao da parcela Quebra de Caixa, cuja finalidade € cobrir os riscos inerentes
a essa atividade. Recurso conhecido e nao provido.

Processo: 0027800-75.2008.5.07.0010 Julg.: 24/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 14/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

QUITACAO DADASEM RESSALVA E COM ASSISTENCIA DO
SINDICATO. EFICACIA LIBERATORIA.

" A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical
de sua categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos
paragrafos do art. 477, da CLT, tem eficécia liberatéria em relagdo as parcelas
expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e
especificada ao valor dado a parcela ou as parcelas impugnadas" (Enunciado
n°® 330 do TST).

Processo: 0031000-54.2007.5.07.0001 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 04/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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REAJUSTE SALARIAL. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL.

Inexistindo direito ao salario fixado em multiplo de minimos e nao sendo
competéncia do Judicidrio, em face dos limites fixados pela propria Constitui¢do
Federal, a prerrogativa de expedir provimentos normativos com o objetivo de pre-
servar, mediante reajustes periodicos, o poder aquisitivo de que trata o art. 7°, IV da
mesma Carta Magna de se negar a complementagao salarial pleiteada.

Processo: 0030600-43.2008.5.07.0021 Julg.: 22/07/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 08/09/2009
Turma 1 MAIORIA

REAJUSTE SALARIAL. IMPROCEDENCIA. QUITACAO
PROVADA.

Uma vez demonstrado, nas fichas financeiras anexadas ao processo, a con-
cessdo do indice de reajuste salarial sustentado pela Reclamada, de confirmar-se
a Sentenga pela improcedéncia da agdo.

Processo: 0078100-85.2001.5.07.0010 Julg.: 04/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 14/09/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

RECLAMACAO TRABALHISTA. PRESTACAO DE SERVICOS
COMPROVADA. IRRELEVANCIA DA ADMISSAO SEM CON-
CURSO. DIREITO DO TRABALHADOR AS VERBAS PROPRIAS
DO CONTRATO DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO
GESTOR PUBLICO PELA IRREGULARIDADE NOS TERMOS
DO ARTIGO 37, § 2° DA CF/88.

O fato de o trabalhador prestar os servigos, ainda que o faga para entes
publicos e sem que tenha sido admitido mediante prévio concurso, nao desnatura
arelagdo de emprego, cabendo ao Judiciario, como forma de coibir os atos ilegais
do administrador, reconhecer a relagdo de emprego em face do principio da rea-
lidade do contrato de trabalho, sendo devidas as verbas correspondentes quando
ndo provado o respectivo pagamento.

Processo: 0173000-93.2007.5.07.0028 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 26/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO.

O trabalho realizado pelo obreiro se deu de forma permanente - todas as
quintas-feiras, pelo menos, ¢ demais dias da semana quando em substituicdo aos
colegas -; o que afasta a esporadicidade e, portanto, a hipotese de trabalho eventual.
Recurso Ordinario conhecido, porém desprovido.

Processo: 0024200-39.2009.5.07.0001 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 28/08/2009
Turma 2 MAIORIA

RECURSO ADMINISTRATIVO. EXIGENCIA DE DEPOSITO
PREVIO DO VALOR DA MULTA. VIOLACAO AO DIREITO A
AMPLA DEFESA.

A exigéncia do deposito prévio do valor relativo a multa administrativa
para a admissdo de recurso administrativo viola os principios constitucionais
do devido processo legal e da ampla defesa (5°, XXXIV e LV, da Constituigdo
Federal). Recurso improvido.

Processo: 0023400-36.2008.5.07.0004 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 09/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

RECURSO ADMINISTRATIVO. EXIGENCIA DE DEPOSITO
PREVIO DO VALOR DA MULTA. VIOLACAO AO DIREITO A
AMPLA DEFESA.

Exigir-se da empresa autuada o deposito prévio do valor integral da multa
imposta lhe cerceia, indubitavelmente, o constitucional direito de ampla defesa, na
medida em que impde, como condicdo para que o Poder Publico aprecie recurso,
a satisfacdo imediata de uma pena pecunidria, cuja validade ainda esta sujeita a
apreciagdo pelo proprio orgao fiscalizador, ndo se revestindo, portanto, de impe-
ratividade, sequer no ambito administrativo.

Processo: 0088300-37.2008.5.07.0001 Julg.: 13/07/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 14/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE
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RECURSO DA RECLAMADA. CERCEAMENTO DE DEFESA.
NAO COMPARECIMENTO DO PREPOSTO A AUDIENCIA.
PRESENCA DO ADVOGADO. APLICACAO DA PENADE CON-
FISSAOQ. ATESTADO MEDICO JUNTADO EM DESACORDO
COM ASUMULA N°122 DO TST.

O atestado médico que ndo menciona a impossibilidade de locomogao ¢
imprestavel para elidir a pena de confiss@o, como se depreende da Sumula n® 122
do TST, verbis: "REVELIA - ATESTADO MEDICO (incorporada a Orientagio
Jurisprudencial n® 74 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 ¢ 25.04.2005. A
reclamada, ausente a audiéncia em que deveria apresentar defesa, é revel, ainda
que presente seu advogado munido de procuragio, podendo ser ilidida a revelia
mediante a apresentagdo de atestado médico, que devera declarar, expressamente,
a impossibilidade de locomocdo do empregador ou do seu preposto no dia da
audiéncia." (grifo nosso) Recurso conhecido, mas desprovido.

Processo: 0191600-34.2007.5.07.0006 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 19/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO DE REVISTA. FGTS. MULTA DE 40%. PRESCRI-
CAO. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. ADOCAO
DADECISAO DO E. STF COMO "ACTIONATA".

O autor ja tinha o direito de acdo desde o momento da despedida, ndo
sendo a decisao judicial em agdo direta de inconstitucionalidade o momento em
que surgiu esse direito. Desta forma, considera-se prescrito o direito do reclamante
ndo havendo como fazé-lo renascer, ndo s6 em face do principio da seguranca
juridica, como também por ndo ser cabivel premiar a inércia daqueles que nado
buscaram desconstituir a dispensa por aposentadoria no prazo constitucional de
dois anos, contados da data da lesdo, como determinam os artigos 7°, inciso XXIX,
da Constituicdo Federal e 11 da CLT.

Processo: 0205100-79.2008.5.07.0024 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 08/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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RECURSO DO RECLAMANTE. CATEGORIA PROFISSIONAL
DE MAGISTERIO. PRESSUPOSTO. LECIONAR EM ESTABE-
LECIMENTO DE ENSINO.

A aplicacdo dos direitos inerentes a categoria profissional do magistério
pressupde que o professor lecione em estabelecimento de ensino, na forma do art.
317 da CLT. Ausente o pressuposto ndo ha como invocar os direitos da categoria
profissional.

RECURSO ORDINARIO DAABBEM (1° RECLAMADO). DESCON-
TOS EM FOLHA. NECESSIDADE DE AUTORIZACAO. Os descontos em
folha s6 poderdo correr se expressamente autorizados pelo obreiro, nos termos
do art. 462, da CLT.

RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO DE FORTALEZA (2°
RECLAMADO). RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR
DOS SERVICOS. ENTE PUBLICO. SUMULA 331, IV, DO TST. A respon-
sabilizagdo subsidiaria do tomador dos servigos quanto as obriga¢des decorrentes
do contrato de trabalho, firmado entre o trabalhador ¢ a empresa fornecedora de
mao-de-obra, nos moldes da Sumula 331, IV, TST, abrange todas as obrigagdes
trabalhistas ndo cumpridas pelo empregador.

Processo: 0052900-93.2007.5.07.0001 Julg.: 26/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 04/12/2009
Turma 2 UNANIMIDADE/MAIORIA

RECURSO DO RECLAMANTE. HABITUALIDADE NO PAGA-
MENTO DE PREMIOS. NECESSIDADE DE PROVA INEQUI-
VOCA.

Nao provando o autor, de forma inequivoca a habitualidade no pagamento
de prémios, ndo ha que se falar na sua incidéncia no repouso semanal remunerado.

DO RECURSO DO RECLAMADO. UNIDADE SINDICAL. TER-
RITORIO DE ABRANGENCIA DA REPRESENTATIVIDADE. Tendo em
vista o principio da unidade sindical, prevista no art. 8°, inc. II da CF, para fins de
representatividade de uma categoria profissional, deve ter como parametros de
comparagdo o territdrio de abrangéncia dos sindicatos conflitantes.

Processo: 0139800-27.2008.5.07.0007 Julg.: 26/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 30/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO. RESPON-
SABILIZACAO SUBJETIVA. ONUS DA PROVA.

E subjetiva a responsabilidade do empregador pelos danos suportados
por empregado vitimado em acidente de trabalho, quando afastada a hipotese de
aplicagdo do artigo 927 CCB, cabendo a este o 6nus de comprovar a culpa patronal
na ocorréncia do sinistro. Aplicada a pena de confissdo ao autor, presumem-se
verdadeiros os fatos narrados na defesa, sobretudo quando inexistentes provas
que apontem o contrario.

Processo: 0084500-83.2008.5.07.0006 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 18/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO O,RDINA'RIO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO.

O adicional de insalubridade continua sendo calculado com base no salario
minimo, enquanto ndo superada a inconstitucionalidade de que trata a Sumula
Vinculante n° 4, do Supremo Tribunal Federal, por meio de uma nova base legal
ou convengao coletiva.

FGTS. Nao implementado o RJU municipal por auséncia de publicagédo
nos moldes da Simula n° 1 do TRT-7* Regido, de se manter a sentenga que con-
denou o reclamado a recolher os depositos de FGTS do reclamante, ante a falta
de comprovagdo de seu recolhimento regular.

Processo: 0083100-71.2008.5.07.0026 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 21/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE PERICULOSI-
DADE.

E devido o adicional de periculosidade quando constatada pela pericia
oficial a exposi¢ao habitual do empregado a condi¢des de risco, sobretudo se
inexistentes outras provas capazes de infirmar a conclusio técnica.

DANOS MORAIS E MATERIAIS. NEXO DE CAUSALIDADE. E
da parte autora o 6nus de comprovar o nexo de causalidade entre o dano experi-
mentado e o trabalho prestado, descabendo indenizagdo reparatoria quando nao
constatado que as doengas supostamente adquiridas pelo empregado decorreriam
do préprio emprego.
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Processo: 0134000-95.2006.5.07.0004 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 02/09/2009
Turma 2 MAIORIA/UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. APOSENTADORIA. EFEITOS NA
RELACAO DE TRABALHO.

A aposentadoria espontanea nao € causa de extin¢do do contrato de trabalho
se o empregado permanece prestando servigos ao empregador apos a jubilagdo.
Assim, por ocasido da sua dispensa imotivada, o empregado tem direito a multa
de 40% do FGTS sobre a totalidade dos depositos efetuados no curso do pacto
laboral. Orientacao Jurisprudencial n® 361, da SBDI-1.

FGTS. MULTA DE 40%. DIFERENCAS DECORRENTES DOS
EXPURGOS INFLACIONARIOS. RESPONSABILIDADE PELO PAGA-
MENTO. A atualizacdo monetaria ajustada na Lei Complementar n° 110, de
2001, que considerou as diferengas do expurgo dos planos econdmicos como
direito adquirido dos trabalhadores, integra a base sobre a qual recai a obrigagao
patronal do depésito da multa do FGTS por despedida imotivada. E de respon-
sabilidade do empregador o pagamento da diferenca da multa de 40% sobre os
depositos do FGTS, decorrente da atualizagdo monetdria em face dos expurgos
inflacionarios (OJ 341 da SDI-1 do TST).

Processo: 0051700-02.2008.5.07.0006 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 19/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. ASSEDIO MORAL.

A acusagdo de assédio moral no ambiente de trabalho, tal a sua gravidade,
cumpre apreciar com maxima percuciéncia as provas dos autos, acolhendo a pre-
tensdo de reparacdo por dano moral somente quando sobejamente comprovada.

Processo: 0031100-51.2008.5.07.0008 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 13/10/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. CONAB. PROMOCAO POR MERECI-
MENTO. PRESCRICAO. ATO UNICO.

Tratando-se de acao que envolva pedido de prestacdes sucessivas decorrente
de alterag@o do pactuado, a prescri¢ao € total, exceto quando o direito a parcela
esteja também assegurado por preceito de lei (Sumula 294 TST).
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Processo: 0140600-04.2007.5.07.0003 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 17/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
APOSENTADOS. AUXILIO-CESTA-ALIMENTACAO.

A institui¢ao de Auxilio-Cesta-Alimentacao, clausula normativa criada para
conviver com o Auxilio-Refei¢ao-Alimentagao, mas com alcance tdo somente aos
empregados em atividade, ¢ inovagdo que deixa evidenciado o carater substitutivo
indevido, constituindo ofensa aos direitos dos aposentados da Caixa Econdmica
Federal, nos termos do artigo 468 da CLT e do contido nas Stiimulas 51 e 288 do
Tribunal Superior do Trabalho.

AUXILIO ALIMENTACAO. COMPLEMENTACAO DE APOSEN-
TADORIA. Vantagem hé décadas estendida aos aposentados da Caixa Econdmica
Federal, por ato de diretoria, consolidando-se como norma do contrato de trabalho
diferida ao evento da aposentadoria, ndo pode sofrer qualquer alteragio posterior
em prejuizo para o empregado jubilado. A nova estipulagdo prevalece somente
nas contratagdes posteriores (Simula 51 TST), ainda que vinculados a jubilago
os efeitos da vantagem modificada (Simula 288 TST).

Processo: 0047000-96.2007.5.07.0012 Julg.: 13/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 04/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. CARGO PUBLICO COMISSIONADO.

A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico, na forma prevista em lei, sob pena de nulidade,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo; ndo havendo, entretanto,
quanto aos cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneragdo, resguardo
juridico na CLT, de se manter a sentenca que concluiu fazer jus a reclamante tdo
somente ao recebimento mensal do subsidio fixado em parcela unica, vedado
o acréscimo de outra espécie remuneratoria, nos termos do art. 39, § 4°, da
Constituicao Federal de 1988.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. A assisténcia sindical obrigatoria
para concessdo de honordrios advocaticios vé-se presentemente mitigada na
revogacao dos artigos 14 e 16 da Lei n® 5.584/70 pela Lei n° 10.288/01, que
introduziu o pardgrafo 10° ao artigo 789, da CLT, adiante derrogado pela
Lei n° 10.537/02. Dessa forma, ponderando acerca dos institutos juridicos da
revogacao e da repristinacdo, tratados na Lei de Introducdo ao Codigo Civil,
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sopesando, ainda, a Resolugdo TST 126/2005, que editou a Instru¢do Normativa
n°® 27, de ser admitido o pleito de honorarios advocaticios por reclamante, ainda
que desassistido pelo sindicato da sua categoria.

Processo: 0044600-90.2008.5.07.0007 Julg.: 06/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 14/08/2009
Turma 2 MAIORIA/UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTA-
DORIA. MUDANCA DE NIVEL CONCEDIDO AOS EMPREGA-
DOS DAATIVA. EXTENSAO AOS EMPREGADOS INATIVOS.

Ante a natureza de aumento geral de salérios, estende-se a complementagéo
de aposentadoria dos ex-empregados da Petrobras beneficio concedido indistinta-
mente a todos os empregados da ativa e estabelecido em norma coletiva, prevendo
a concessdo de aumento de nivel salarial - "avango de nivel" -, a fim de preservar
a paridade entre ativos e inativos assegurada no art. 41 do Regulamento do Plano
de Beneficios da Fundacao Petrobras de Seguridade Social - Petros (OJ SBDI-1
Transitoria n® 62 TST).

Processo: 0114500-51.2008.5.07.0011 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. CONTRATO NULO. EFEITOS. DEPO-
SITOS DO FGTS. ART. 19-A DA LEI 8.036/90, REDACAO DADA
PELA MEDIDA PROVISORIA 2.164-41.

Embora da nulidade decorrente da contratacdo de servidor ptiblico sem prévia
aprovagao em concurso publico, nos termos do artigo 37, Il e § 2°, da Constitui¢do
Federal, obriga-se o ente publico contratante no pagamento da contrapresta¢ao pac-
tuada e dos valores referentes aos depositos do FGTS, nao afrontando o principio
da irretroatividade da lei a aplicagdo do artigo 19-A da Lei n® 8.036, de 11.05.1990,
aos contratos declarados nulos celebrados antes da vigéncia da Medida Provisoria
n°® 2.164-41, de 24.08.2001; conforme dic¢do da Stimula n® 363 e da Orientagao
Jurisprudencial n® 362 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho.

Processo: 0177700-84.2007.5.07.0005 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 24/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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RECURSO ORDINARIO. CONVENCAO COLETIVA. LOCAL DA
PRESTACAO DOS SERVICOS.

Os beneficios normativos advindos de Convengao Coletiva de Trabalho
beneficiam o empregado em razdo do local da prestagdo dos servigos e ndo pelo
local-sede da empresa empregadora.

Processo: 0193800-62.2008.5.07.0011 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 24/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. DANOS MORAIS. ASSALTO DURANTE
O TRABALHO. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA.

E subjetiva a responsabilidade do empregador pelos danos suportados por
empregado vitimado em assalto, acaso a atividade fim do empreendimento nio
seja considerada de risco.

Processo: 0049900-76.2008.5.07.0025 Julg.: 24/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 07/10/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
LIMITES DA DISCUSSAO PROCESSUAL.

O contetdo da inicial e da contestagdo marca os limites da discussdo
processual, ndo sendo suscetivel de apreciacdo o recurso que adentra a maté-
ria além dessa fronteira. Os termos sob os quais as partes celebram contrato
de trabalho ndo se resumem aos instrumentos escritos, havendo intimeras
condigdes tacitas, de cuja existéncia somente poderia se cogitar nestes autos
acaso estivesse a matéria submetida a apreciacdo dos demais integrantes da
relagdo processual.

ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE. E subjetiva a
responsabilidade do empregador pelos danos suportados pelos sucessores de
empregado fatalmente vitimado em acidente de transito, sobretudo se a atividade
fim do empreendimento ndo for considerada de risco.

Processo: 0093800-24.2008.5.07.0021 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 10/09/2009
Turma 1 MAIORIA
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RECURSO ORDINARIO. DO RECLAMADO. ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA. CARATER DEFINITIVO.

De acordo com a Orientagdo Jurisprudencial n® 113 da SBDI-1 do TST,
o pressuposto legal apto a legitimar a percep¢do do mencionado adicional é a
transferéncia provisoria, fato ndo comprovado nos autos.

HONORARIOS ADOVOCATICIOS. Os honorérios advocaticios sdo
devidos, tendo em vista o principio da sucumbéncia previsto nos artigos 20 do CPC
e 22 da Lei 8.906/94, independentemente de o reclamante estar ou ndo assistido
por advogado de sindicato.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. NAO
COMPROVACAO. Cabe ao autor provar o fato constitutivo do seu direito quanto
ao labor extraordinario, a teor do art. 818, da CLT, c¢/c art. 333, inc.I, do CPC. Nao se
desincumbindo satisfatoriamente do dnus que lhe cabia, deve ser mantida ar. decisdo
que julgou improcedentes as horas extras pleiteadas.

Processo: 0038500-73.2009.5.07.0011 Julg.: 19/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 17/11/2009
Turma 2 MAIORIA

RECURSO ORDINARIO. DO RECLAMADO. RESPONSABILI-
DADE SUBSIDIARIA. DONO DE OBRA. OJ N° 191 DA SBDI-1
DO TST. ALCANCE.

A Orientagao Jurisprudencial n° 191 da SBDI-1, ndo possui o alcance alme-
jado pela recorrente, pois tal verbete, na verdade, visa proteger a pessoa fisica, que
na maioria das vezes empreende reformas ou construcao de propriedade particular,
com finalidade domiciliar, sem qualquer objetivo econdmico-financeiro. Nao se
pode admitir, portanto, que empresas de grande porte, como o caso da reclamada,
ao contratarem servigos de empreitada, ndo se responsabilizem pelo inadim-
plemento das obrigagdes trabalhistas da mao-de-obra terceirizada, quando ela
propria se beneficiou do trabalho prestado pelos empregados. A responsabilidade
subsidiaria do tomador de mao-de-obra encontra-se alicer¢ada nas denominadas
culpa in eligendo e culpa in vigilando, com esteio nos artigos 159 e 1521, inciso
111, do antigo Cddigo Civil (artigo 927 do Cédigo Civil em vigor), bem assim na
natureza privilegiada dos créditos trabalhistas.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. HONORARIOS ADVO-
CATICIOS. Data venia dos preceitos insertos nas Simulas n°s 219 e 329 do TST,
entendo que os honorarios advocaticios sdo devidos com arrimo no artigo 133 da
Constituicao Federal de 1988, artigo 20 do CPC e, ainda, artigo 22, caput, da Lei
n° 8.906/94, sempre que funcione advogado devidamente habilitado nos autos.
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Processo: 0069900-79.2008.5.07.0031 Julg.: 16/11/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 08/12/2009
Turma 2 MAIORIA

RECURSO ORDINARIO. EMPREGO TERCEIRIZADO. RES-
PONSABILIDADE DO PODER PUBLICO.

O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas
obrigagdes, inclusive quanto aos 6rgdos da administragdo direta, das autarquias,
das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista, desde que hajam participado da relagdo processual e constem também do
titulo executivo judicial (Stmula n° 331 TST).

Processo: 0093800-24.2008.5.07.0021 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 10/09/2009
Turma 1 MAIORIA

RECURSO ORQINA’RIO. EMPRESA BRASILEIRA DE COR-
REIOS E TELEGRAFOS. DESPEDIDA. NECESSIDADE DE

MOTIVACAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO.

A validade do ato de despedida do empregado da Empresa Brasileira de
Correios e telégrafos (ECT) esta condicionada a motivagao, por gozar a empresa do
mesmo tratamento destinado a Fazenda Publica em relacdo a imunidade tributaria ¢ a
execugdo por precatdrio, além das prerrogativas de foro, prazos e custas processuais.
Dicgao da Orientagdo Jurisprudencial 247, segunda parte da SBDI - 1, inserida em
20.06.2001 (Alterada pela Res. N° 143/2007 - DJ 13.11.2007).

Processo: 0204400-09.2007.5.07.0002 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 18/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDI~NA'RIO. EMPRESAMUNICIPAL DE LIMPEZA
E URBANIZACAO. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. PRES-

CRICAO TOTAL.

Por interpretagdo interativa do Tribunal Superior do Trabalho, consumada
na Sumula 294 TST, na constancia da relacdo de emprego somente o direito asse-
gurado por lei esté a salvo da prescricao quinquenal total; o que ndo ocorre com o
P.C.S. da Emlurb, derivado de Decreto Municipal e, portanto, ndo lastreado em lei
no sentido estrito.
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Processo: 0190000-41.2008.5.07.0006 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 03/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. ESTABILIDADE. DOENCA EQUIPA-
RADA A ACIDENTE DE TRABALHO. ONUS DA PROVA.

E do empregado o 6nus de comprovar o nexo etiologico entre as doengas
contraidas e o labor desempenhado na empresa, ndo sendo suficiente para tanto a
apresentacdo de atestados e exames médicos que noticiam apenas a presenga das
moléstias, mas nao a causa das mesmas.

Processo: 0119500-11.1998.5.07.0002 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 03/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. ESTATUTO DE FEDERACAO SINDI-
CAL. PUNICAO DISCIPLINAR. INTERPRETACAO SISTEMA-
TICA. CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA. EFICACIA DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRIVADAS.

A previsdo estatutaria que garante aos Delegados Representantes dos
Sindicatos a possibilidade de justificar previamente a auséncia as reunides deve
ser estendida para as proprias entidades, considerando-se que a auséncia destas
decorre invariavelmente da falta daqueles. Ademais, nada impede que a garantia
do contraditorio e da ampla defesa também vincule as relagdes entre particulares,
sobretudo quando evidenciado o relevante papel social e de interesse publico por
estes desempenhado.

Processo: 0187700-89.2006.5.07.0002 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 10/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. EXERCICIO DE CARGO DIVERSO
DAQUELE APONTADO PELO RECLAMANTE. ONUS DA PROVA.

Ao alegar que o empregado exerce cargo diverso daquele apontado na
inicial, a empresa atrai para si o dnus da prova, nos termos do artigo 333, 11,
do CPC. Quando dele ndo se desincumbe, deve suportar a condenagdo que
toma por base a recompensa remuneratoria informada na inicial.
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DANOS MORALIS. Dano moral ¢ aquele que resulta do ato ou fato
assacado contra a pessoa, ofendendo-lhe a dignidade, ndo se admitindo pela
generalidade, que todo débito trabalhista resulta no direito a uma indenizagao
acessoria de tal ordem.

HORAS EXTRAS. A ndo exibi¢do em juizo da integralidade das folhas de
ponto do periodo contratual somente acarreta a presungao de veracidade da jornada
alegada na inicial quando ndo admoestada a empresa, sob a cominagao cabivel, para
proceder a juntada dos registros.

Processo: 0167900-71.2008.5.07.0013 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 17/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. FGTS. PERIODO CELETISTA. PRES-
CRICAO.

De conformidade com o entendimento contido nas Sumulas n° 362 e 382,
ambas do T.S.T. tratando-se de depdsitos do FGTS, cujo contrato extinguiu-se pela
conversao do regime celetista para o regime estatutario, esgota-se em dois anos,
apos a conversao, o direito de acdo com a finalidade de propor regularizagao dos
depdsitos do FGTS do periodo celetista.

Processo: 0123500-81.2008.5.07.0009 Julg.: 20/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 27/08/2009
Turma 2 MAIORIA

RECURSO ORDINARIO. FGTS. PRESCRICAO.

E trintenaria, e ndo quinquenal, a prescri¢io do direito de reclamar contra
o0 ndo recolhimento da contribui¢do para o FGTS, observado o prazo de dois anos
apo6s o término do contrato de trabalho, consoante dicgdo da Simula 362 do TST.

LEI MUNICIPAL. REGIME JURIDICO UNICO. PUBLICACAO.
VALIDADE. EFICACIA. De conformidade com o entendimento contido na
Stimulan®01 do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido, somente de
admitir, como valida e eficaz, lei que instituir RJU, quando sua publicacdo houver
sido feita em 6rgdo oficial, nos termos do art. 1° da LICC.

Processo: 0058200-24.2008.5.07.0026 Julg.: 24/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 13/10/2009
Turma 2 MAIORIA
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RECURSO ORDINARIO. FGTS. PRESCRICAO DE OFICIO.

Nao observado o prazo de dois anos apos o término do contrato de tra-
balho, de pronunciar, mesmo de oficio, a prescricdo do FGTS (Inteligéncia do
art. 219, § 5°, CPC e da Stimula 362 TST).

Processo: 0069600-95.2008.5.07.0006 Julg.: 17/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 14/09/2009
Turma 2 MAIORIA

RECURSO ORDINARIO. GRATIFICACAO DE FUNCAO.
SUPRESSAO.

Tratando-se de gratificagdo de funcdo percebida por dez anos ou mais,
fica assegurado seu pagamento integral no caso de afastamento do empregado
da fun¢do gratificada, sem justo motivo, como se depreende da inteligéncia
contida na Simula 372 do Tribunal Superior do Trabalho.

Processo: 0022400-38.2007.5.07.0003 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 17/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. CARGO DE
GERENCIA.

Escapa do regime previsto pelo Titulo I, Capitulo II, da CLT, empregada
que desempenha chefia de carater técnico e administrativo, com poderes que a
confundem com o proprio empregador, tal o de aplicar penalidades aos demais
funcionarios.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. Em regra,
faz-se obrigatdria a presenca do instrumento de negociagdo coletiva do qual
depende a instituicdo e a regulamentacao da parcela objeto da controvérsia, a
fim de que o juiz examine o preenchimento das condicdes estabelecidas para
o gozo do direito.

Processo: 0081500-66.2008.5.07.0009 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 02/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE



114 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2009

RECURSO ORDINARIO. HORAS "7V /7IVERE'. ONUS DA
PROVA.

Por se tratar de fato extraordinario, ndo podendo ser presumido, cabe ao
reclamante o 6nus da prova do direito as horas "in itinere" (Inteligéncia do § 2°
do art. 58 da CLT e da Stimula 90 TST).

Processo: 0025300-31.2007.5.07.0023 Julg.: 07/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 04/08/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. ISONOMIA SALARIAL. GARANTIA
CONSTITUCIONAL.

Incorre o empregador em flagrante ofensa ao principio constitucional da
isonomia, quando dispensa tratamento salarial diferenciado a empregados com
fungdes essencialmente idénticas.

Processo: 0189100-52.2008.5.07.0008 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 17/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. JORNADA DE TRABALHO.

O processo ¢ aquilo que o autor afirma na inicial, em torno do que se forma
a controvérsia. A dissociacdo entre razdes recursais e reclamagdo no tocante a
jornada de trabalho, descanso semanal remunerado e intervalo durante o expe-
diente importa a higidez da senten¢a que indefere o pagamento horas extras.

ESTABILIDADE CIPEIRO. As elei¢des para formagao da CIPA decor-
rem de obrigagdo legal, a teor do artigo 163 CLT. O cumprimento dessa obrigagdo
¢ externado por comunicagdo do empregador ao Ministério do Trabalho, pelo
que decorre absoluta desnecessidade de prévio aviso dos nomes eleitos, como
condigdo de garantia contra a despedida imotivada, em comparag@o com as regras
das elei¢des sindicais.

DESCONTOS INDEVIDOS. Quando a existéncia de alegado desconto
salarial por multas de transito ndo encontra ressonancia nas provas dos autos,
exceto por documentos manuscritos que por si mesmo nao constituem compro-
vagao o bastante da alegagdo, nada ha para ser reformado no julgamento que nega
o direito ao ressarcimento.

Processo: 0022900-76.2008.5.07.0001 Julg.: 07/12/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 20/01/2010
Turma 2 UNANIMIDADE/MAIORIA
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RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA.

O contumaz descumprimento pelo empregado das normas regulamentares
da empresa caracteriza falta grave, ainda que de tanto ndo resultem prejuizos ou
vantagens econdmicas para as partes ou para terceiros.

Processo: 0170800-58.2007.5.07.0014 Julg.: 24/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 24/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. LEI MUNICIPAL. REGIME JURI-
DICO UNICO. PUBLICACAO. VALIDADE. EFICACIA.

De conformidade com o entendimento contido na Simulan® 01 do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido, somente de admitir, como valida e
eficaz, lei que instituir RJU, quando sua publicag¢do houver sido feita em 6rgéo
oficial, nos termos do art. 1° da LICC.

ATO MUNICIPAL. REDUCAO DE CARGA HORARIA DO PRO-
FESSOR. O ato municipal que reduz a carga horaria do professor, sem se fundar
em correspondente redu¢do do numero de alunos, malfere o principio da inalte-
rabilidade contratual lesiva contido no artigo 468 da CLT.

Processo: 0022200-16.2008.5.07.0029 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 27/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. MOTORISTA DE "CAMINHAO
AGREGADO". INTERMEDIACAO ILICITA EM ATIVIDADE
FIM DA EMPRESA.

A contratagdo de empregado por "empregador aparente”, para prestar
servicos, com pessoalidade, onerosidade, alteridade e subordinacdo juridica,
ndo se reveste da necessaria licitude, porquanto engloba a atividade empresarial
primordial do verdadeiro empregador, tido como oculto.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. A assisténcia sindical obrigatdria
para concessdo de honorarios advocaticios vé-se presentemente mitigada na
revogagao dos artigos 14 e 16 da Lei n® 5.584/70 pela Lei n® 10.288/01, que
introduziu o paragrafo 10° ao artigo 789, da CLT, adiante derrogado pela Lei n°
10.537/02. Dessa forma, ponderando acerca dos institutos juridicos da revogagao
e da repristinagdo, tratados na Lei de Introducdo ao Codigo Civil, sopesando,
ainda, a Resolugdo TST 126/2005, que editou a Instrugdo Normativa n® 27, de ser
admitido o pleito de honorarios advocaticios por reclamante, ainda que desassistido
pelo sindicato da sua categoria.
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Processo: 0115900-09.2008.5.07.0009 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 27/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE/MAIORIA

RECURSO ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO. DEPOSITO
RECURSAL EFETUADO FORA DA CONTA VINCULADA DO
EMPREGADO. DESERCAO.

Deserto ¢ o apelo quando efetuado o depdsito recursal fora da conta vin-
culada do empregado.

EMPREGO TERCEIRIZADO. RESPONSABILIDADE DO PODER
PUBLICO. O inadimplemento das obrigag¢des trabalhistas, por parte do empre-
gador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, quanto
aquelas obrigagdes, inclusive quanto aos 6rgdos da administragdo direta, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam participado da relagdo processual e constem
também do titulo executivo judicial (Stmula n® 331 TST).

Processo: 0120800-26.2008.5.07.0012 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 14/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE/MAIORIA

RECURSO ORDINARIO. PREMIO POR PRODUTIVIDADE.
ONUS DA PROVA.

E do empregador o onus de comprovar o desempenho do empregado,
quando alega que ndo sdo cumpridas as metas necessarias ao recebimento de
prémio por produtividade.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. A assisténcia sindical obrigatria
para concessao de honorarios advocaticios vé-se presentemente mitigada na
revogacdo dos artigos 14 ¢ 16 da Lei n°® 5.584/70 pela Lei n® 10.288/01, que
introduziu o paragrafo 10° ao artigo 789, da CLT, adiante derrogado pela Lei
n° 10.537/02. Dessa forma, ponderando acerca dos institutos juridicos da revoga-
¢do e da repristinagdo, tratados na Lei de Introdugdo ao Codigo Civil, sopesando,
ainda, a Resolugao TST 126/2005, que editou a Instrugdo Normativa n® 27, de ser
admitido o pleito de honorarios advocaticios por reclamante, ainda que desassistido
pelo sindicato da sua categoria.

Processo: 0020800-42.2009.5.07.0025 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 04/09/2009

Turma 2 UNANIMIDADE/MAIORIA
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RECURSO ORDINARIO. PRINCIPIO DO LIVRE CONVENCI-
MENTO MOTIVADO. BUSCA DA VERDADE REAL.

O juiz apreciara livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstancias
constantes dos autos, ainda que ndo alegados pelas partes; mas devera indicar,
na sentenga, os motivos que lhe formaram o convencimento (art. 131 do Cddigo
de Processo Civil).

Processo: 0045000-44.2008.5.07.0027 Julg.: 07/10/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 13/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. PROMOCAO POR MERECIMENTO.
REGULAMENTO DE PESSOAL. ALTERACAO UNILATERAL
NAO COMPROVADA.

Uma vez que ndo restou comprovada a auséncia de limitagdo do impacto
das promocgdes a 1% da folha de pagamento da reclamada no regulamento de pes-
soal que regia o contrato de trabalho da autora, frustrada restou a tese de alteragdo
unilateral do contrato nos termos do art. 468 da CLT.

Processo: 0189000-79.2008.5.07.0014 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 MAIORIA

RECURSO ORDINARIO. PROTESTO DE SENTENCA TRABA-
LHISTA. POSSIBILIDADE.

De se anular, mesmo de oficio, a sentenca desprovida de elementos essen-
ciais, tal o relatorio com o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa e o
registro das principais ocorréncias havidas no andamento do processo. Inteligéncia
dos artigos 832 da CLT e 458 do CPC.

Processo: 0024400-25.2009.5.07.0008 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 09/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. REINTEGRACAO. CONFLITO DE
DECISOES ENTRE AJUSTICA COMUM ESTADUAL EAJUS-
TICA DO TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE.

Se a Justiga Comum Estadual entende ser detentora da competéncia
material para examinar a questdo envolvendo o reclamante, descabe qualquer
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interferéncia da Justica do Trabalho, sob pena de violagdo da independéncia
funcional dos magistrados, o que propiciaria um indesejado conflito de decisdes,
desacreditador do Judiciario.

Processo: 0017700-16.2008.5.07.0025 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 24/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO RELACAO DE EMPREGO. " AFFEC770
SOCILT7A7ZS".

Nao se caracteriza o vinculo empregaticio quando constatada a relagdo
de sociedade, ainda que de fato, entre aquele que se diz empregado e o suposto
empregador.

Processo: 0222400-70.2006.5.07.0009 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 02/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO. COOPE-
RATIVISMO.

Quando o trabalhador ndo tem noc¢do do valor econémico do que faz,
como resultado do somatorio do esfor¢o de todos no exercicio de uma atividade
produtiva, opera-se mera terceirizacdo de mao-de-obra, desvirtuamento do
cooperativismo previsto na Lei n® 5.764/71 e, conseqiientemente, a evidéncia
de relagdo de trabalho comum, regida pela CLT.

Processo: 0070600-70.2008.5.07.0026 Julg.: 20/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 18/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO. GRUPO
ECONOMICO.

Para permitir o contraditorio e a ampla defesa, ainda que diante de um
grupo econdmico, deve o empregado apontar na inicial o seu efetivo empregador,
que ¢ o conhecedor das nuangas da relagdo tabulada entre as partes, capaz, assim,
de discutir o mérito da causa.

Processo: 0048000-14.2005.5.07.0009 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 18/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO. MOTO-
RISTA "FRETEIRO".

E auténomo o motorista que, além de assumir os custos de manutengio
e reparo do veiculo proprio, utilizado para distribuir as mercadorias, goza de
condig¢des de trabalho incompativeis com a subordina¢do juridica, como a pos-
sibilidade de recusar a prestacdo do servi¢o sem que de tanto ocorra qualquer
punigdo disciplinar.

Processo: 0092300-65.2008.5.07.0006 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 12/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO. TRATO-
RISTA.

E autdénomo o trabalho prestado por tratorista, cujo labor nao se da diaria-
mente, que labuta concomitantemente para terceiros, que se queda sem trabalho
durante semanas ¢ despende sua mao-de-obra somente quando ha servigo.

Processo: 0072200-41.2008.5.07.0022 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 19/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. SOCIEDADE DE ECONOMIAMISTA.
ESTABILIDADE NO EMPREGO.

Em se tratando de sociedade de economia mista, como no caso do extinto
Banco do Estado do Ceara - BEC, sujeita-se ao regime juridico das empresas privadas,
nao havendo necessidade de motivacao de seus atos administrativos no concernente
a despedida de empregado, nos termos do artigo 173, da Constituigdo Federal.

Processo: 0172300-92.2007.5.07.0004 Julg.: 17/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 08/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. SUPLEMENTACAO DE PENSAO.
CALCULO.

Nos termos do regulamento da PETROS, a suplementagdo de pensdo sera
constituida de uma parcela familiar igual a 50% (cinquenta por cento) do valor da
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suplementacdo de aposentadoria que o Participante percebia, ou daquela a que teria
direito se, na data do falecimento, fosse aposentado por invalidez, ¢ mais tantas par-
celas iguais, cada uma, a 10% (dez por cento) do valor da mesma suplementacgio de
aposentadoria, quantos forem os Beneficidrios, até o maximo de 5 (cinco).

Processo: 0126000-26.2008.5.07.0008 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 09/09/2009
Turma 2 MAIORIA

RECURSO ORDINARIO. " 7Z7ZCAZ7" ALIMENTACAOQ. PAGA-
MENTO HABITUAL DURANTE ASUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. SUPRESSAOQ. IMPOSSIBILIDADE.

Ainda que por mera liberalidade, ao fornecer o "ticket" alimentagdo mesmo
durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho, o empregador fez incorporar
ao contrato de trabalho uma condic¢@o impossivel de supressao unilateral.

Processo: 0074400-84.2008.5.07.0001 Julg.: 07/10/2009
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 13/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RECURSO PATRONAL. SUPRESSAO DO AUXILIO-ALIMEN-
TACAO. PRESCRICAO.

Considerando que a reclamante permaneceu vinculada ao plano de previ-
déncia privada administrado pela FUNCEF mesmo apods haver aderido ao PDV
da CAIXA, conforme clausula expressamente consignada no termo de adesdo, o
marco inicial da prescrigdo para reclamar contra o ndo pagamento do auxilio-alimen-
tacdo, negado aos ex-empregados aposentados, conta-se a partir da data da sua
aposentadoria, momento no qual nasceu para a FUNCEF a obrigagio de pagar o
beneficio complementar. Assim, aposentada a autora em 16.05.2006 e tendo sido
ajuizada a reclamacdo em 04.10.2006, ndo ha que se falar em prescrigao total do
direito de agdo - Stimula 326/TST.

BENEFiCIO-ALIMENTACAO. CONCESSAO AO LONGO DO
PACTO. SUPRESSAO QUANDO DAAPOSENTADORIA. ILEGALIDADE.
RESTABELECIMENTO DO BENEFICIO. Tem-se por alteragio ilicita do
pactuado a ndo-concessdo do beneficio-alimentacao ao ex-empregado aposentado
pela FUNCEEF, pois a sua percepcdo, apos a aposentadoria, tinha respaldo em
norma interna, sendo que a sua revogagao so6 alcanga aqueles que ingressaram na
CAIXA apos a alteragdo do regulamento, nos moldes indicados pelo Enunciado
n° 51 do Colendo TST.
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HONORARIOS DE ADVOGADO. CABIMENTO NA JUSTICA DO
TRABALHO. Nao ha vedacdo legal para a concessdao da verba honoraria na
Justica do Trabalho, ao contrario, encontra amparo no Texto Maior (art. 133) e
legislagdo infraconstitucional (art. 20 do CPC e 22 do Estatuto da OAB). Recurso
patronal conhecido e improvido.

RECURSO OBREIRO. MATERIA DECIDIDA EM ACORDAO
REGIONAL CONTRA O QUAL NAO FOI INTERPOSTO RECURSO.
REDISCUSSAO. IMPOSSIBILIDADE. OFENSA A COISA JULGADA. Nio
se conhece de recurso ordinario por meio do qual se procura retomar a discussdo
acerca de qual modalidade prescricional deve ser aplicada a espécie, sob pena de
ofensa a coisa julgada, quando tal questdo ja foi superada no acoérdao Regional
que pronunciou a prescri¢ao bienal e determinou o retorno dos autos ao juizo de
origem para complementar a prestagao jurisdicional.

Processo: 0217100-21.2006.5.07.0012 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 22/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

REGULAMENTO DE EMPRESA. REGRAS SOBRE PROGRES-
SOES SALARIAIS PERIODICAS. ADESAO AO CONTRATO
DE TRABALHO.

Uma vez previsto em regulamento interno da empresa, as progressoes
salariais periddicas passam a integrar o contrato de trabalho do obreiro, ndo se
lhe havendo negar tal direito.

Processo: 0132600-69.2008.5.07.0006 Julg.: 21/09/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 15/10/2009
Turma 1 MAIORIA

REINTEGRACAO. DEMISSAO DURANTE GREVE. LIMINAR.

Restando provado que a reclamante foi demitida no curso do movimento
de greve, correta a decisdo de primeira instancia ao ratificar os termos da liminar
concedida ¢ determinar a reintegragdo da autora.

Processo: 0009000-08.2008.5.07.0007 Julg.: 02/09/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 02/10/2009
Turma 1 MAIORIA
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REINTEGRACAO. DOENCA PROFISSIONAL.CARACTERI-
ZADA.

Restando demonstrado nos autos que a obreira, na época da sua dispensa
imotivada, ja detinha doenga caracterizada como profissional, impositivo a sua
reintegragdo no emprego.

Processo: 0045200-51.2007.5.07.0006 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

REINTEGRACAO. EMPRESA PUBLICA. LEI N°9.784/99.

Na vigéncia da lei n® 9.794, de 29 de janeiro de 1999, o ato que demitir
empregado publico s6 terd validade se for motivado, a teor dos artigos 2° ¢ 50°, I,
da lei supracitada. Nesse sentido a O.J. n° 247 da SDDI-1, do Eg. TST.

HONORARIOS DE ADVOGADO. CABIMENTO NA JUSTICA DO
TRABALHO. Nao ha vedacdo legal para a concessdo da verba honoraria na
Justi¢a do Trabalho, ao contrario, encontra amparo no Texto Maior (art. 133) e
legislagdo infraconstitucional (art. 20 do CPC e 22 do Estatuto da OAB). Recurso
conhecido e ndo provido.

Processo: 0041800-35.2007.5.07.0004 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 28/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE
RELACAO DE EMPREGO.

Ao admitir a prestagdo de servigos, apesar da negativa de vinculo, a
reclamada atraiu para si o 6nus probatorio, eis que alegou um fato impeditivo
da relag@o juridica in "iudicium deducta", inteligéncia dos artigos 818 da CLT e
333, 1, do CPC. Ademais, a prestagdo de servigos tem como regra a formagao de
uma relagdo juridica de cunho empregaticio e, de forma exceptiva, tdo-somente,
se estabelecem as demais formas de labor. Dai, ser aquela presumivel, e essas
dependerem de prova. Recurso ordinério conhecido e desprovido.

Processo: 0036800-54.2008.5.07.0025 Julg.: 21/09/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 14/10/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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RELACAO DE EMPREGO.

Provado que a firma de representagdo comercial foi constituida sob a
orientagdo da reclamada apenas com o proposito de burlar a legislagao trabalhista,
visto que o reclamante, anteriormente, ja tivera sua CTPS assinada pela acionada
e realizava as mesmas tarefas, trabalhando de forma subordinada, impde-se seja
mantida a sentenga que reconheceu a relagdo de emprego entre as partes.

Processo: 0156700-82.2008.5.07.0008 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 02/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

RELACAO DE EMPREGO. CONFIGURACAO. PRIMAZIA DA
REALIDADE DOS FATOS SOBRE A FORMA.

Sendo da espécie realidade, o contrato de trabalho resta plasmado, de modo
objetivo, independentemente da vontade expressa das partes ou da forma sob a
qual se apresenta. No caso dos autos, uma vez constatada a prestagao ininterrupta
de servigos, em uma mesma fungéo ¢ nas instalagdes de propriedade da empresa
demandada, com ela se reconhece o vinculo de emprego, a despeito de contratos
outros, formalizados com terceiros, pessoas fisicas, tendo-se tais pactuagdes como
mecanismo de ocultagdo do verdadeiro liame juridico existente.

Processo: 0180600-28.2007.5.07.0009 Julg.: 19/10/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 08/12/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

RELACAO DE EMPREGO. MEDICO VETERINARIO.

Malgrado a autonomia técnica que lhe ¢é inerente, o0 médico veterinario
se sujeita a subordinagdo juridica, se a realizagdo prestativa de seus servigos
se da mediante condi¢des pré-estabelecidas, como o cumprimento de horario
de trabalho, assalariamento e sob chefia do tomador ou de seus prepostos. Em
assim, de se reconhecer como de emprego a relacdo juridica sustentada na pega
de comego, devendo os autos retornaram a origem para complementagdo da
prestagdo jurisdicional.

Processo: 0186900-37.2006.5.07.0010 Julg.: 17/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE
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RELACAO DE EMPREGO. NEGACAO DA PRESTACAO DOS
SERVICOS. ONUS PROBATORIO DO AUTOR.

Em tendo afirmado, na exordial, a labuta¢do em favor da Reclamada, fato
por ela peremptoriamente negado, manteve o Promovente o 6nus da prova, do qual
ndo se desencarregou a contento, ao oferecer o depoimento de duas testemunhas,
cujas declaragdes ndo imprimem a necessaria credibilidade ao reconhecimento
do liame empregaticio vindicado.

Processo: 0048000-49.2008.5.07.0028 Julg.: 06/07/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 05/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

RELACAO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA.

Incontroversa a prestagdo de servicos, cabia a reclamada demonstrar que o
trabalho desenvolvido pelo reclamante era mera prestagdo de servigos de natureza
civil. Ou seja, ao alegar fato impeditivo, qual seja a de que o autor trabalhava na
condigdo de "free lance", atraiu a acionada, para si, o 6nus de demonstrar, nos termos
doart. 333, II, do CPC, tal condigo, do qual, entretanto, ndo se desincumbiu, pelo que
devem os autos retornar a origem para complementacdo da prestagao jurisdicional.

Processo: 0103100-52.2008.5.07.0007 Julg.: 31/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 02/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

RELACAO DE EMPREGO APOS PERIODO ANOTADO NA
CTPS. RECONHECIMENTO.

Provada a efetiva prestacdo de servico do Autor em favor da reclamada,
nos moldes do artigo 3° da CLT, apos a data anotada na CTPS, imperioso o
reconhecimento do periodo em questdo e o pagamento das verbas trabalhistas
correspondentes.

Processo: 0020900-97.2009.5.07.0024 Julg.: 19/10/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 08/12/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

RELACAO DE EMPREGO MASCARADA. INAPLICABILI-
DADE DA OJ 191 DO TST.

Inaplicavel a Orientagao Jurisprudencial 191 do TST a hipétese dos autos,
vez que a recorrente configurava a verdadeira empregadora na relagdo juridica
debatida. Recurso parcialmente conhecido, porém desprovido.
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Processo: 0133400-16.2007.5.07.0012 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 21/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

REQUISICAO DE PEQUENO VALOR. LEI MUNICIPAL.

Publicada a Lei Municipal, que estabeleceu o teto para fins de expedi¢ao
de Requisicao de Pequeno Valor, em momento anterior ao transito em julgado da
conta de liquidagdo, sua aplicacdo ¢ valida, ndo havendo que se falar em retroa-
tividade. Agravo de Petig@o parcialmente conhecido e provido.

Processo: 0186500-09.2005.5.07.0026 Julg.: 20/07/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 14/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.

Prevalece na Justica do Trabalho a corrente da responsabilidade subjetiva
do empregador em face de dano ocasionado ao seu empregado, onde se faz neces-
sario, ndo s6 a demonstra¢do do dano propriamente dito, mas também do dolo ou
culpa do agente e do nexo causal que os vincula.

Processo: 0043500-82.2008.5.07.0013 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 10/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENUNCIADO
331-1V/TST. INCONSTITUCIONALIDADE. INEXISTENCIA
DE TERCEIRIZACAO.

No presente feito nao houve terceirizagdo de servigos da forma repelida
pela Simula n°® 331 do C.TST. Tanto ¢ que o autor prestou servigos em pequeno
periodo dentro das dependéncias de tal empresa, conforme declinou sua unica
testemunha (fl. 184). Mesmo porque, seu trabalho foi destinado totalmente a
atividade principal da primeira reclamada, qual seja a de transporte rodoviario
de cargas. Por outro lado, o Judicidrio tem sua atuacdo restrita aos comandos da
Lei, ndo podendo, sob pena de desvio da atividade que lhe é propria, criar obri-
gacdes ndo admitidas ou ndo previstas por Lei. O item IV do Enunciado 331 do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, ao prever responsabilidade de carater
subsidiario das empresas tomadoras de servigo em relagdo aos trabalhadores das
empresas intermediadoras de mao-de-obra que lhe hajam prestado servigo, além
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de contrariar o contido nos demais itens do proprio verbete, afrontou os artigos
5° 11, e 48 c/c 22, 1, da Constitui¢do Federal, invadindo seara propria do Con-
gresso Nacional na estipulacdo de responsabilidade subsidiaria a falta de Lei
disciplinadora da questao.

Processo: 0166000-96.2008.5.07.0031 Julg.: 14/09/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 1°/10/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

RUBRICA "VALOR TRANSITORIO". NATUREZASALARIAL.

A verba designada "Valor Transitorio", instituida por Acordo Coletivo de
Trabalho, equivale a diferenca entre a remuneragado do empregado antes da vigéncia
do Plano de Cargos instituido por aquele Banco e a percebida a partir dele, caso
esta Gltima seja aquela inferior. De suas regras instituidoras, exsurge a natureza
indubitavelmente salarial, pois cedigo o propdsito de resguardar ao empregado
a integralidade estipendiaria, em face das novas regras calculatorias de salarios,
estabelecidas pelo PCS. Inarredavel, pois, a computagdo respectiva no valor
remuneratério do empregado para todos os efeitos legais, inclusive calculagdo
de horas extraordindrias.

Processo: 0055400-71.2008.5.07.0010 Julg.: 28/09/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 26/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

SALARIO MINIMO. JORNADA REDUZIDA. PROPORCIO-
NALIDADE DO SALARIO-MINIMO.

Pactuada jornada de trabalho inferior aquela constitucionalmente fixada
(art. 7°, inc. XIII), devera a remuneragdo ser de forma proporcional ao nimero
de horas trabalhadas, desde que observado o limite do salario minimo/hora (art.
7°, inc. V da Constituicdo Federal).

MULTA DE 40% SOBRE O FGTS. Diante da taxatividade da Sumula
n°® 363 do TST, indevida a condenagdo na multa de 40% sobre FGTS. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0035900-28.2009.5.07.0028 Julg.: 30/11/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 12/01/2010
Turma 2 UNANIMIDADE

SALARIO OFICIOSO. PROVA ROBUSTA.

Provado o pagamento de saldrio oficioso mediante depoimento testemunhal,
imperiosa a repercussao deste no calculo das parcelas rescisorias.
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Processo: 0201300-17.2005.5.07.0002 Julg.: 12/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 23/09/2009
Turma 1 MAIORIA

SALARIO POR FORA. INEXISTENCIA DE PROVA.

Nao tendo o reclamante se desincumbido do 6nus de provar o recebimento
do alegado salario "por fora", correta a decisdo vergastada ao indeferir referida
parcela.

Processo: 0005700-78.2008.5.07.0026 Julg.: 14/09/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 05/10/2009
Turma 1 MAIORIA

SALARIO PROFISSIONAL. DECRETO N° 7.810/88. VINCU-
LACAO AO SALARIO MINIMO. INCONSTITUCIONAL.

Na forma do art. 7°, inciso IV, da CF/88 e Sumula Vinculante n° 04 do
STF, ¢ vedada a fixacdo de salario profissional em quantidade de salario minimo.

Processo: 0127800-92.2008.5.07.0007 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 27/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

SALARIO VINCULADO AO MINIMO LEGAL. INCONSTITU-
CIONALIDADE.

A teor da Sumula Vinculante n® 04 do excelso Supremo Tribunal Federal,
salvo nos casos previstos na Constituigdo, o salario minimo néo pode ser usado
como base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem pode
ser substituido por decisdo judicial. Assim, em principio, e uma vez que a referida
Stmula ndo permite criar critério novo por decisdo judicial, até que se edite norma
legal ou convencional estabelecendo base de calculo distinta do salario minimo,
continuaria a ser aplicado esse critério. Inobstante, vé-se que, no caso dos autos, o
Decreto-Lei que embasa a pretensao do reclamante foi revogado, devendo, assim,
ser rejeitada a pretensdo de promogao fixada com base em multiplo de saldrios
minimos. Recurso ordinario a que se nega provimento.

Processo: 0191100-19.2008.5.07.0010 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 MAIORIA



128 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2009

SEGURO EM GRUPO. INDENIZACAO. OBRIGACAO DECOR-
RENTE DE CONVENCAO COLETIVA. RESPONSABILIDADE
DO EMPREGADOR.

Em que pese os fundamentos do recorrente, a questdo foi muito bem
resolvida pela decisdo de base. A alegacdo do estado de "invalidez parcial per-
manente" €, a bem da verdade, uma construgio do autor na tentativa de adaptar
a sua situacgdo ao texto normativo. Todavia, o fato gerador indigitado ndo esta
no elenco das hipdteses de concessdo dos beneficios pelo INSS, tampouco
corresponde a qualquer cobertura securitaria disciplinada na CCT-2007/2008.
Com efeito, a Clausula 32* da CCT dispde que o seguro ao qual o demandado
estaria obrigado a contratar, deveria cobrir os sinistros de morte natural, morte
por acidente ou invalidez permanente. Nao hd qualquer mengdo a cobertura
para os casos de reducdo da capacidade para o trabalho, fato lamentavel, mas
que, inequivocamente, ocorreu com o demandante, ¢ ndo "invalidez parcial
permanente"”, conforme se conclui da analise dos documentos de fls. 60 e 63.
Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0000800-18.2008.5.07.0005 Julg.: 21/09/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 15/10/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

SENTENCA. RITO SUMARISSIMO. CITACAO POR EDITAL.
POSSIBILIDADE DE CONVERSAO EM RITO ORDINARIO.

Compete ao Juiz, na qualidade de diretor do Processo, converter o rito
Sumarissimo para Ordinario, com suporte nos arts. 130 ¢ 277, §§ 4° ¢ 5° do CPC;
e 765 da CLT.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADORA DOS SERVICOS.
A responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos funda-se na culpa in
eligendo, decorrente da ma escolha do contratado, e in vigilando, resultante da
ma fiscalizagdo das obrigag¢des contratuais. Assim, restando provado que o Recla-
mante era empregado da primeira reclamada, porém o seu labor foi revertido em
beneficio da segunda, deve esta responder subsidiariamente pelo pagamento dos
créditos trabalhistas (Sumula n® 331, IV do C.TST).

Processo: 0303100-61.2006.5.07.0032 Julg.: 19/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 12/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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SINDICATO. RESPONSABILIDADE POR ATOS ILICITOS.
GREVE.

Nao ¢ possivel condenar o Sindicato no pagamento de indenizagao por dano
material e moral, em face de conduta de empregados, tida como abusiva , durante
movimento paredista, quando ndo ha prova de que houve efetiva participacgdo deste
nos atos apontados como ilicitos. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0079400-44.2008.5.07.0008 Julg.: 12/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 21/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

SUCESSAO " CAUSA MORTZS". DANOS MORAIS DECOR-
RENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO. ILEGITIMIDADE
ATIVA DO ESPOLIO.

A legitimidade "ad causam" do espdlio alcanga somente as agdes rela-
tivas a direitos transmissiveis, ndo abrangendo aqueles desprovidos de carater
hereditario, tais como o direito ao recebimento de indenizacao por danos mate-
riais e por danos morais, sofridos individualmente pelos herdeiros em razao do
falecimento. Titular desses direitos ndo é o espdlio, mas cada um dos lesados,
a quem cabe defendé-los em nome proprio. Conhecer e negar provimento ao
recurso ordinario.

Processo: 0159800-73.2008.5.07.0031 Julg.: 23/11/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 12/01/2010
Turma 2 MAIORIA

SUCESSAO TRABALHISTA. AUSENCIA DE PROVA CON-
TUNDENTE.

A sucessdo trabalhista caracteriza-se quando as empresas sucedida e
sucessora sao estabelecidas no mesmo local, com idéntico ramo de comércio,
utilizando- se a sucessora de equipamentos e maquinas de trabalho da sucedida e,
ainda, conservando os mesmos empregados e contratos de prestacao de servigos,
0 que ndo restou demonstrado na espécie.

Processo: 0191900-30.2006.5.07.0006 Julg.: 14/09/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 02/10/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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SUMULA 294. PRESCRICAO. ALTERACAO CONTRATUAL.
TRABALHADOR URBANO.

Tratando-se de acdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas decor-
rentes de alteragdo do pactuado, a prescrig@o ¢ total, exceto quando o direito a
parcela esteja assegurado por preceito de lei.

Processo: 0055600-66.2008.5.07.0014 Julg.: 06/07/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 07/08/2009
Turma 1 MAIORIA

SUMULA N° 01 DESTE REGIONAL. REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO. LEI MUNICIPAL. NAO PUBLICACAO.
CONSEQUENCIA.

Desprovido de requisito formal imprescindivel, porque ndo publicado nos
moldes estabelecidos na Lei de Introdug@o ao Cédigo Civil, tem-se por inexis-
tente no mundo juridico o Regime Estatutario que objetivava reger as relagdes
de trabalho entre o Municipio de Ocara e seus servidores. Desta forma, a CLT
exsurge como a norma adequada a disciplina de tais rela¢des, sendo a Justica do
Trabalho a competente para dirimir os litigios delas decorrentes. Nesse sentido a
Stmula n° 01 desta Corte.

Processo: 0092100-13.2008.5.07.0021 Julg.: 28/09/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 06/11/2009
Turma 1 MAIORIA

SUSPENSAO DE LIMINAR. INDEFERIMENTO. AGRAVO
ESPECIFICO. PROTOCOLIZACAO FORA DO PRAZO PRE-
VISTO NA LEI 8.437/1992. INTEMPESTIVIDADE.

O agravo previsto na Lei N° 8.437/92, que trata do pedido de suspens@o
de liminar, deve ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias, cabendo a Fazenda
Publica, em face da prerrogativa processual do prazo em dobro, apresenta-lo em
10 (dez) dias, sob pena de ndo conhecimento do recurso. No caso, ndo se aplica
o prazo de 08 (oito) dias previsto no regimento Interno do Tribunal, porque este
ultimo destina-se, especificamente, ao agravo regimental.

Processo: 0270800-40.2009.5.07.0000 Julg.: 07/07/2009
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 29/07/2009
Tribunal Pleno UNANIMIDADE
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TSTENUNCIADO N°340. COMISSIONISTA. HORAS EXTRAS.

O empregado, sujeito a controle de hordrio, remunerado a base de
comissdes, tem direito ao adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das comissdes
recebidas no més, considerando-se como divisor o niimero de horas efetiva-
mente trabalhadas.

Processo: 0011400-40.2009.5.07.0013 Julg.: 19/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

TECNICO EM FORMENTO. HORAS EXTRAS EXCEDENTES
DASEXTA. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. OPCAO PELA
JORNADA DE 8 (OITO) HORAS. AUSENCIA DE FIDUCIA
ESPECIAL.

Inaplicavel a espécie o disposto no § 2° do artigo 224 da CLT, porquanto
para a incidéncia do mencionado dispositivo legal, se faz necessario ndo s6 o rece-
bimento de gratificagdo ndo inferior a 1/3 do salario, mas também a comprovagao
de que no exercicio da atividade laboral a empregada exercia fung¢do de diregdo,
geréncia, fiscalizago, chefia ou cargo de comprovada fiducia, o que ndo ocorre
no caso dos autos, ndo incidindo na espécie a Simula 102, inciso II, do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

Processo: 0211600-69.2004.5.07.0003 Julg.: 16/11/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 04/12/2009
Turma 2 MAIORIA

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA. EXECUCAO.

O paragrafo 6°, do artigo 5°, da lei 7.347/85 concede ao termo de ajuste
de conduta eficacia de titulo executivo, cuja execugao depois de ajuizada, ndo
pode ser suspensa em decorréncia de interposicdo de recurso administrativo,
no qual ndo se discute aquele termo, mas auto de infragao e descumprimento
do ajuste.

Processo: 0072500-54.2008.5.07.0005 Julg.: 07/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 29/10/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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TOMADOR DE SERVICOS. LICITACAO.RESPONSABILI-
DADE SUBSIDIARIA. INEXISTENCIA.

Uma vez que ndo ha previsdo legal, os débitos trabalhistas da empresa
contratada ndo podem ser atribuidos ao integrante da Administragao Publica.

Processo: 0062600-78.2007.5.07.0006 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 2 MAIORIA

TOMADOR DOS SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA PELO ADIMPLEMENTO DOS DIREITOS TRABA-
LHISTAS DOS EMPREGADOS DA PRESTADORA.

Pacifica ¢ a jurisprudéncia pétria, no sentido de que o tomador dos
servigos tem responsabilidade subsidiaria quanto as obrigagdes trabalhistas
inadimplidas pela empresa prestadora, desde que tenha participado da relagdo
processual e conste do titulo executivo judicial, nos termos da Simula 331, item
1V, do Colendo TST.

Processo: 0547400-27.2006.5.07.0032 Julg.: 1°/06/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 25/08/2009
Turma 1 MAIORIA

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO REGISTRADO. PRE-
TERICAO INJUSTIFICADA PELO OGMO. ORGAO GESTOR
DE MAO-DE-OBRA NAS ESCALAS DE TRABALHO DO
PORTO.

Devido ¢ o direito do trabalhador portuario, regularmente registrado e
qualificado, de constar nos Rodizios ¢ Escalas Didrias em navios "containeiros",
assegurando que ndo haja preteri¢@o e simultaneidade na escalagao, sob pena de
se configurar discriminagdo ¢ ofensa a Convengao n°® 111 da OIT, artigos 4° e 5°,
da Lein® 9.719/98 ¢ artigo 5° da CF/88.

Processo: 0126700-30.2002.5.07.0002 Julg.: 19/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 23/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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TRANSFERENCIA INDEVIDA.

Ao empregado eleito titular da Comissdo Interna de Prevengao de Aci-
dentes - CIPA ¢ assegurado a estabilidade no emprego deste o registro de sua
candidatura até um ano apdés o final do seu mandato.

Processo: 0020700-91.2007.5.07.0014 Julg.: 24/08/2009
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DEJT: 02/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

VERBA CONCEDIDA POR MERA LIBERALIDADE PATRO-
NAL. HABITUALIDADE. SUPRESSAO UNILATERAL. IMPOS-
SIBILIDADE.

Verba concedida ao obreiro por exclusiva liberalidade patronal, durante
expressivo interregno, integra a respectiva remuneragao para todos os fins, restando
obstada sua ulterior supressao unilateral, sob pena de violagdo ao art. 468 da CLT,
por se tratar de alteragdo contratual lesiva ao reclamante.

HONORARIOS DE ADVOGADO NA JUSTICA DO TRABALHO. A
verba de honoréarios de advogado ¢ devida nos termos da Constituicdo Federal em
vigor (art. 133) e legislagdo infraconstitucional, como art. 20 do CPC e Estatuto
da OAB (art. 22). Recurso conhecido ¢ improvido.

Processo: 0133600-50.2008.5.07.0024 Julg.: 27/07/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 03/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE/MAIORIA

VERBAS RESCISORIAS. DEMORA NO PAGAMENTO. RES-
PONSABILIDADE. ONUS DA PROVA.

Ao sustentar que o reclamante/consignado se recusara a receber as verbas
rescisorias, a reclamada/consignante atraiu para si o dnus probatério respectivo,
ja que alegou um fato impeditivo da pretensao deduzida em juizo, consoante inte-
ligéncia dos artigos 818 da CLT e 333, 11, do CPC. Todavia, a parte ndo fez prova
efetiva de suas alegagdes, limitando-se a afirmar que "O documento probatdrio da
recusa do consignado em receber suas verbas rescisoria (sic) € justamente o proprio
TRCT com auséncia da assinatura do consignado". Esclareca-se que, ndo obstante
a comunicacao de dispensa do reclamante/consignado date de 22/06/2007, somente
em 16/07/2007 a reclamada consignou o valor que entendia devido, consoante
demonstra o documento de fl. 27. Portanto, devida a condenag@o na multa prevista
no § 8° do art. 477 da CLT. Recursos ordinarios conhecidos, porém improvidos.
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Processo: 0117700-09.2007.5.07.0009 Julg.: 05/08/2009
Rel. Desemb.: José Ronald Cavalcante Soares Publ. DEJT: 31/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

VERBAS VINCENDAS ULTERIORES A PUBLICACAO, EM
ORGAO OFICIAL, DO RJU DO MUNICIPIO. INCOMPETEN-
CIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Limita-se a competéncia da Justi¢a do Trabalho a analise das lides oriundas
das relagdes Servidor-Municipio, até a efetiva publicagdo, em Orgdos Oficiais de
Imprensa Municipal, Estadual ou Federal, de Lei instituidora do Regime Juridico
Unico dos servidores publicos municipais.

RECOLHIMENTO DE FGTS E INSS. AUSENCIA DE COMPRO-
VACAO. E do reclamado o 6nus de provar fato extintivo de direito perseguido
pelo reclamante, a teor do art. 333, II, do CPC ¢ 818, da CLT.

Processo: 0005000-17.2008.5.07.0022 Julg.: 10/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 04/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

VIGILANTE. CATEGORIA DIFERENCIADA. APLICACAO
DA SUMULA N° 374 DO TST.

Em consonéncia com o disposto no artigo 611, da CLT, combinado com as
Leis n® 7.102/83 e 8.863/94, o vigilante integra categoria diferenciada. Na hipo-
tese, por ndo ter a reclamada participado direta ou indiretamente das negociagdes
que desaguaram no instrumento coletivo ndo esta obrigada ao cumprimento das
respectivas clausulas.

Processo: 0176900-13.2008.5.07.0008 Julg.: 05/10/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 04/11/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

VINCULO DE EMPREGO. CONFIGURACAO.

A prova colacionada indica a presenga dos requisitos da relagdo de emprego
entre as partes, razao porque deve ser reconhecido.

APLICACAO DO ART.475, "J" do CPC. Assiste razdo a recorrente
quando postula a aplicagdo dos dispositivos proprios da CLT acerca da execugao,
devendo o CPC ser aplicado apenas subsidiariamente.
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Processo: 0141700-39.2008.5.07.0009 Julg.: 14/09/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 1°/10/2009
Turma 2 MAIORIA

VINCULO DE EMPREGO. NAO RECONHECIMENTO.

Exsurgindo do conjunto probatdrio que os reclamantes prestaram servigos
nos moldes do art. 3° da CLT, ha de ser reconhecida a existéncia da relagdo de
emprego entre as partes. Recurso provido com a remessa dos autos ao Juizo de
origem para a complementacao da prestacao jurisdicional.

Processo: 0141500-84.2007.5.07.0003 Julg.: 20/07/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 14/08/2009
Turma 2 MAIORIA

VINCULO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA. EMPREGADOR.
ALEGACAO DE EXISTENCIA DE PRESTACAO DE SERVICO
NA FORMA DE "BICOS"'.

Comprovando o reclamado que de fato o reclamante era empregado do
Municipio de Limoeiro de Norte e que apenas fazia uma espécie de "bico" para
o demandado, nos dias e horarios indicados por estes, ndo ha que se falar em
vinculo de emprego.

Processo: 0078100-36.2007.5.07.0023 Julg.: 24/08/2009
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 10/09/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

VINCULO DE EMPREGO. PROVA ROBUSTA PRESCRICAO
QUINQUENAL.

Tendo o reclamante provado convincentemente a prestagdo dos servigos
em periodo anterior ao confessado pelo empregador, tem-se por devidas as verbas
trabalhistas inadimplidas em tal época, desde que ndo alcangadas pela prescrigdo
quinquenal.

Processo: 0081900-14.2008.5.07.0031 Julg.: 06/07/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 05/08/2009
Turma 1 UNANIMIDADE
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VINCULO EMPREGATICIO. INEXISTENCIA. SOCIO QUO-
TISTA DE EMPRESA DO MESMO GRUPO. AUSENCIA DE
SUBORDINACAO.

Comprovada a sociedade comercial e a auséncia de subordinagao, afasta-se
a possibilidade do vinculo empregaticio entre as partes.

Processo: 0241000-48.2006.5.07.0007 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 19/08/2009
Turma 2 UNANIMIDADE

VINCULO EMPREGATICIO. RECONHECIMENTO. PROVA
TESTEMUNHAL.

Quanto a discussdo do vinculo empregaticio, maior credibilidade merece a
prova testemunhal do reclamante, que logrou éxito em demonstrar a existéncia dos
elementos configuradores da relagdo de emprego. Ao contrario, a preposta da recla-
mada incorreu em grave contradigao ao negar conhecer o autor e ter sido contraditada
por documento juntado aos autos, no qual consta a sua assinatura, demonstrando a
tentativa de celebrag@o de acordo extrajudicial para por termo a lide.

HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. Por sua natureza extraordindria,
as horas extras devem restar plena e robustamente provadas nos autos, 6nus que
incumbia ao reclamante, o qual ndo se desonerou satisfatoriamente do encargo.
Recurso patronal conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0160100-19.2008.5.07.0004 Julg.: 03/08/2009
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DEJT: 02/09/2009
Turma 1 UNANIMIDADE

VINCULO EMPREGATICIO POR PERIODO ALEM DAQUELE
CONSIGNADO EM CTPS. NAO RECONHECIMENTO.

Nega-se a existéncia de relagdo de emprego em periodo superior ao anotado
na CTPS quando nao comprovado de forma robusta.

HORAS EXTRAS. EXIGENCIA DE PROVA CABAL. O deferimento
de horas extras exige prova ampla e inconteste, sem o que sdo indevidas.

Processo: 0174300-25.2008.5.07.0006 Julg.: 16/11/2009
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DEJT: 03/12/2009
Turma 2 UNANIMIDADE
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VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO EM APELO
PRECEDENTEMENTE INTERPOSTO. IMPOSSIBILIDADE
DE REAPRECIACAO.

Tendo o Regional ja reconhecido a vinculagdo empregaticia entre o Recla-
mante e a ora Recorrente, em Acorddo pretérito irrecorrivel, afigura-se absoluta-
mente impertinente se renove nos autos a discussao acerca de tal relagao juridica.

Processo: 0248800-55.2000.5.07.0002 Julg.: 14/09/2009
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 16/10/2009
Turma 1 UNANIMIDADE
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