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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) - TRT7 - 2021-2026
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Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao

ALINHADO AOS ODS

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) - Periodo 2021 a 2026 - Plano de Ag¢ao

Grupo de Indicadores:

PAPEL

Objetivo:

Reduzir progressivamente o Consumo e o Gasto

Plano de Acao para Atingimento das Metas Previsto Realizado Outras Informacgoes
Previsado de
A . p 2 n n n n ituaca tr PROAD
O qué (iniciativa a ser realizada) Quem (area responsavel) Como (detalhar a iniciativa) Q.u a .do Q,u a .do Q.uej .do Q’u a .do Situagéo Recursps Outros OABI=e
(inicio) (término) (inicio) (término) Atual Financeiros Recursos houver)
(R$)
Noticias Intranet
https://intranet.
trt7.jus.br/index.
php?
Divulgar Dados sobre a Redug&o no option=com_cont
Realizar Campanha a respeito do Uso Consciente |Divisdo de Material e Logisca Consumo de Papel no Reladrio ds ent@view=article&
1 Desempenho Anual do PLS. 07/01/2021 18/12/2026 11/08/2021 Em andamento Nao id=4718:trt-ce-
do Papel (DMLOG) =
Redugéo do Parque de Impressoras. tem-destaque-no-
Estimular a Reutilizagao do Papel. balanco-da-
sustentabilidade-
do-poder-
judiciario&catid=8
&ltemid=117
OFICIO CIRCULAR
Diviso de Material e Logi Encaminhar Anualmente Oficios EEZZ)IZDZMESGEIZ';
2 [Realizar Sensibilizagdo sobre Consumo Consciente | "3 0 Meerne) @ F0gieea Circulares com Orientagdes sobre 07/01/2021 | 18/12/2026 | 07/01/2021 Em andamento N&o it
Consumo Consciente. OFICIO CIRCULAR
TRT7/DMLOG N°.
01/2022 (Enviado
em 17/012022)
Acompanhar as Requisi¢cdes de Materiais
. . A } . e Identificar Pedidos Super
3 |Monitorar o Consumo de Papel pelas Unidades | Diviséo de Material ¢ Logisca Dimensionados, de acordo com o 07/01/2021 | 18/12/2026 Em andamento NZo
Requisitantes (DMLOG) PPN L o .
Histdrico de Solicitagdes da Unidade e
Cotas estabelecidas no SCMP




Tribunal Regional do Trabalho da 7 Regiao

ALINHADO AOS ODS

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) - Periodo 2021 a 2026 - Plano de Agao

Grupo de Indicadores:

COPOS DESCARTAVEIS

Objetivo:

Reduzir Gradativamente o Consumo até a Eliminagdo do Uso de Copos Descartaveis

Plano de Agao para Atingimento das Metas Previsto Realizado Outras Informagodes
Previséo de
O qué (iniciativa a ser realizada) Quem (area responsavel) Com_o_(c_iet_alhar a Q_uean_do Q'uan_do Q_ue}n_do Q'uan_do Situacéo Atual Recurs_os e FROAD (e
iniciativa) (inicio) (término) (inicio) (término) Financeiros Recursos houver)
(R$)
Controlar e Monitorar o Uso de Copos
4 |Descartaveis, de modo a reduzr o Consumo Divisdo de Material e Logisca (DMLOG) P 07/01/2022 18/12/2026 Em andamento N&o Néo
até sua eliminagao. E:Zitggg'g:gg;;ss
Descartaveis com Cotas
no SCMP
Reviséo das
' o Especificagdes do Copo
5 |Realizar Estudos sobre a Aquisicao de Copos | py,\is54 de Material e Logisca (OMLOG) |Descartavel e Normativo | 07/01/2022 | 18/12/2026 N&o iniciada N&o Néo
Ecoldgicos e/ou Normatizagdo de Uso para Limitagao do Uso
pelas Unidades




Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao

ALINHADO AO ODS

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) - Periodo 2021 a 2026 - Plano de Acao

Grupo de Indicadores:

AGUA ENVASADA

Objetivo:

Reduzir Gradativamente o Consumo de Agua Envasada em
Embalagem Plastica

Plano de Ac¢ao para Atingimento das Metas Previsto Realizado Outras Informagoes
Previsao de
O qué (iniciativa a ser realizada) Quem (area responsavel) Como (detalhar a iniciativa) Q.ugn.do Q,u an.do Q.u a)n.do Q’u aqdo EED Recursps Clliizers FREHD 52
(inicio) (término) (inicio) (término) Atual Financeiros Recursos houver)
(R$)
Realizar Estudos sobre a Possibilidade de e s o
6 |Unidades Administrativas e Judiciarias do TRT?, At S i deg o dm?nistémvas o dicg e, | 07/01/2021 | 18/12/2026 Nao iniciada Sim
de modo a promover a Redugéo do Consumo de ( ) TRT7
Agua Mineral Envasada




Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao

ALINHADO AOS ODS

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) - Periodo 2021 a 2026 - Plano de Agao

Racionalizar o Uso das Impressoras / Reduzir o Parque de

Grupo de Indicadores: IMPRESSAO Objetivo:
Impressoras
Plano de Acao para Atingimento das Metas Previsto Realizado Outras Informacgées
Previsao de
A . . . T uando uando uando uando Situacédo Outros PROAD (se
O qué (iniciativa a ser realizada) Quem (area responsavel) Como (detalhar a iniciativa) Ol Cltiety Gl Sy ¢ s (
(inicio) (término) (inicio) (término) Atual Financeiros Recursos houver)
(R$)
Realizar Campanha de Conscientizacédo
Conscientizar o Publico Interno sobre a Secgao de Gestdo g:;trzzdli'na x%%';t;aéi:%?msisglggrzz
7 necessidade de Racionalizar a Quantidade de Socioambiental, Acessibilidade e P p ~ uiG 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Nao
Impressdes Inclusio (SGSAI) Num'el_'o de Impressodes, considerando o
Cenario de 100% de Processos
Eletrénicos no TRT7
Acompanhar as Requisigdes e Identificar
8 Monitorar o Consumo de Toners e Cilindros pelas | Divisédo de Material e Logisca Pedidos Super Dimensionados, 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Nio

Unidades Requisitantes

(DMLOG)

fornecendo Toner somente para as
Unidades que realmente necessitarem




Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao

ALINHADO AOS ODS

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) - Periodo 2021 a 2026 - Plano de Agao

Grupo de Indicadores:

ENERGIA ELETRICA

Objetivo:

Reduzir o Consumo e o Gasto com Energia Elétrica

Plano de acao para Atingimento das Metas Previsto Realizado Outras Informagoées
Previsao de
A . . . NP uando uando uando uando n = Outros PROAD (se
O qué (iniciativa a ser realizada) Quem (area responsavel) Como (detalhar a iniciativa) Q. L Q, . Q. . Q. . Situagao Atual Recurs_os (
(inicio) (término) (inicio) (término) Financeiros Recursos houver)
(R$)
Instalar Sistema de Microgeragéo de Energia Solar | .. . . = .
N I, Divisdo de Manutengéo e Elaborar Projetos nos Planos de Obras .

9 Fotovoltalca_ nas Edificagées do TRT7 em que Projetos (DMP) para Instalagéo de Usinas Fotovoltaicas 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Sim

houver viabilidade

Conscientizar o Publico Interno a Respeito do Uso Segdo de Gestao Divulgar Informages na Intranet e no
10 | Roconal da Eneraia Elstri P Socioambiental, Acessibilidade e | 50" ? o TRTT ¢ 07/01/2021 | 18/12/2026 Nao iniciada Nao

acional da energia eletrica Inclusdo (SGSA|) ortal do

Revisar periodicamente a Demanda de Energia Divisdo de Manutengéo e Realizar Adequacdes nos Contratos
11 | contratada e realizar as devidas Adequagdes nos : N ’ 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Nao

respectivos Contratos Projetos (DMP) adaptando-os a Demanda do TRT7

Identificar e Verificar o Motivo de

Monit c de E ia Elétri Divisdo de Manutenca Consumos Excessivos, de acordo com o

12 Eg.?.' orar o Lonsumo de Energia Eletrica nas P"".S?° %M:““ encao e Histérico de Consumo da Edificagdo, bem | 07/01/2021 | 18/12/2026 Em andamento Nao
flicagoes rojetos ( ) como Monitorar o Atingimento das Metas
do PLS




Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao

ALINHADO AOS ODS

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) - Periodo 2021 a 2026 - Plano de Agao

Grupo de Indicadores:

AGUA E ESGOTO

Objetivo:

Reduzir o Consumo e o Gasto com Agua e Esgoto

Plano de Acao para Atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informagoes
Previséo de
P . . . T uando uando uando uando Situacédo Outros PROAD (se
O qué (iniciativa a ser realizada) Quem (area responsavel) Como (detalhar a iniciativa) Q. . Q, . Q. . Q, . ¢ Recursps (
(inicio) (término) (inicio) (término) Atual Financeiros Recursos houver)
(R$)
Verificagdo quanto aos Motivo de
. A . ~ A ~ Consumos Excessivos, com a Analise do
13 | Monitorar o Consumo de Agua das Edificagdes do | Diviséo de Manutenggo e Histérico de Consumo da Edificacéo, bem | 01/07/2021 N0 iniciada sim
TRT7 Projetos (DMP) ) s
como Monitorar o Atingimento das Metas
do PLS
Ampliar a Instagcéo de Sistema de Aproveitamento Realizar Estudos quanto  Instalagio dos
de Agua das Chuvas nas Edificagbes do TRT7. Divisdo de Manutengéo e . . L s .
14 Atualmente, temos esse Sistema apenas no Forum | Projetos (DMP) ;_eégrr;dos Sistemas nas Edificages do 01/07/2021 N&o iniciada Sim
Trabalhista do Cariri
Conscientizar o Publico Intermno quanto ao Uso Secao de Gestdo Sensibilizar o Publico Interno quanto ao
15 Racional da Aqu a Socioambiental, Acessibilidade e | Uso Racional da Agua, relacionado ainda | 01/07/2021 Concluida Nao
aclonal da Agua Inclusédo (SGSAI) a pertinente ODS - Divulgagéo na Intranet




Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

ALINHADO AOS ODS

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) - Periodo 2021 a 2026 - Plano de Agao

Promover a Destinagdo Ambientalmente Adequada dos Residuos

i : A iativo: =3 13 gtz
Grupo de Indicadores: GESTAO DE RESIDUOS Objetivo: Promove E
Plano de Acgéao para Atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informagoes
Previsdo de
N " a 2 e Quando Quando i Quando f & Recursos Outros PROAD (se -
O qué (iniciativa a ser realizada) Quem (area responsavel) Como (detalhar a iniciativa) (inicio) (término) Quando (inicio) (término) Situagao Atual ", Raclreos houver) Observagdes
(R$)
PROAD
. ~ Secéo de Gestdo Socioambiental, = 8270/2019
15 |Monitorar a Execugédo do PGRS Acessibilidade e Inclusdo (SGSA) 07/01/2021 19/12/2026 Em andamento Nao PROAD
3446/2022
16 Hab.ilitar Associagéels e Cooperativas de Se(;éol dg Gestéo Sociqambiental, 22/02/2022 19/12/2026 Em andamento Nio
Reciclagem no Interior Acessibilidade e Inclusédo (SGSAI)
Descarte Abientalmente Correto de Divisdo de Manutengdo e Projetos . PROAD
17 Lampadas (DMP) 23/08/2021 19/12/2026 Em andamento Sim 4634/2021
Fazer o Descarte Abientalmente Correto  |Segdo de Gestdo Socioambiental, ~
18 | e Pilhas e Bateriais no TRT7 Acessibilidade e Inclusdo (SGSA) 07/01/2021 | 19/1212026 Em andamento N&o
Realizar Campanhas de Conscientizagdo x = . .
19 |sobre a Ndo Geraco e o Descarte Segdo de Gestdo Socioambiental, 07/01/2021 | 19/12/2026 Em andamento N30
H Acessibilidade e Inclusédo (SGSAI)
Adequado de Residuos
Recolhimento de Tampas Plasticas para o |Sec¢édo de Gestdo Socioambiental, =
20 || ar Torres de Melo Acessibilidade e Incluséo (SGSAI) 07/01/2021 | 19/12/2026 Em andamento Néo
Realizar a Gestao do Patio de Segéo de Gestdo Socioambiental, ~
21 Compostagem Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI) 07/01/2021 19/12/2026 Em andamento Nao




Manter/Aprimorar a Coleta Seletiva no

Segao de Gestdo Socioambiental,

22 TRT7 Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI) 07/01/2021 19/12/2026 Em andamento Nao
2o |SepierTerelizados oo Coeta | Sl do esto Seciombient) cmandamerto | sim
24 |Revisar, Atualizar e Publicar o Novo Sogao de d‘:gztae"lnsc‘l’j'sginzgg'gz:) 07/01/2021 | 19/12/2026 Em andamento Sim
25 | Qo dos Resulatos do Patoda | Sogdo do Sestao Socianbiena, emandamento | sim
26 Implementar Agdes com a Rede de Secédo de Gestédo Socioambiental, 07/01/2021 19/12/2026 Em andamento Nao

Catadores

Acessibilidade e Inclusdo (SGSAIl)




Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regidao

ALINHAMENTO DOS ODS

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) - Periodo 2021 a 2026 - Plano de Agao

Grupo de Indicadores: REFORMAS

Objetivo:

Racionalizar as reformas, priorizando as adequagées de sustentabilidade e

acessibilidade

Plano de Agao para Atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informagdes
Previséo de
P . . . T e Quando - Quando . = Recursos Outros PROAD (se
O qué (iniciativa a ser realizada uem (area responsavel Como (detalhar a iniciativa uando (inicio - uando (inicio P Situagdo Atual . .
el ) Q ( P ) ( ) Q ( ) (término) Q ( ) (término) G Financeiros recursos houver)
(R$)
Realizar Monitoramento Continuo do Gasto relativo Divisio de Manutencio e
27 |aos Contrato de Reformas, para fins de ¢ 07/01/2022 18/12/2026 Em andamento

Cumprimento da Meta Anual do PLS Projetos (DMP)




Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao

ALINHADO AOS ODS

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) - Periodo 2021 a 2026 - Plano de Agao

Grupo de indicadores:

LIMPEZA

Objetivo:

Atender a Demanda de Limpeza e de Jardinagem, de forma

eficiente.
Plano de Acdo para Atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informacgoes
Previsao de
A . . . L n n n n i a Recursos I PROAD
O qué (iniciativa a ser realizada) Quem (area responsavel) Como (detalhar a iniciativa) Q.ueg ‘do Q}Ja ‘do Q_ua} ‘do Q’ua ‘do Situacéo . ) Outros OAD (se
(inicio) (término) (inicio) (término) Atual Financeiros recursos houver)
(R$)
PROAD n°
Realizar Anali Contil Otimi F Secéo de Apoio Administrati 4783/2018 -
28 ealizar Analises Continuas palra Imizar a Forga e¢ao de Apolo ministrativo 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento N3o Limpeza. PROAD
de Trabalho, de acordo com a Area Contratada. (SAA) o
n° 3853/2019 -
Jardinagem.
PROAD n°
Realizar Monitoramento Continuo do Gasto relativo | Divisdo Administrativa e 4783/2018 -
29 |aos Contratos de LImpeza e Jardinagem, para fins |Judiciaria do Férum Autran 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Néo Limpeza. PROAD
de Cumprimento da Meta Anual do PLS Nunes (DADJFAN) n° 3853/2019 -
Jardinagem.




Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao

ALINHADO AOS ODS

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) - Periodo 2021 a 2026 - Plano de Agao

Grupo de Indicadores: VIGILANCIA

Objetivo:

Atender a Demanda de Segurancga/Vigilancia, de forma eficiente.

Plano de Agao para Atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informagoes
Previséo de
O qué (iniciativa a ser realizada) Quem (area responsavel) Como (detalhar a iniciativa) Cliziisler | Qlelsly | Ouitiels || Clelile Slieieze lElEs et e
(inicio) (término) (inicio) (término) Atual Financeiros Recursos houver)
(R$)
Realizar Analises Continuas para Otimizar a Forga |Divis&o de Seguranca e =
30 de Trabalho, de acordo com a Area Contratada Transporte (DSET) 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Nao
Realizar Estudos para Ampliar a Contratagdo de Divisdo de Seguranca e
31 | Vigilancia Eletronica para as Edificagdes do TRT7, Transporte (DgET) ¢ 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Sim
respeitada a Disponibilidade Orgamentaria P
Realizar o Monitoramento Continuo do Gasto Divis&o de Sequranca e
gurang 07/01/2021 | 18/12/2026 Em andamento Néo

32 [relativo ao Contrato de Vigilancia, para fins de
Cumprimento da Meta Anual do PLS Transporte (DSET)




Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regidao

ALINHADO AOS ODS

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) - Periodo 2021 a 2026 - Plano de Acao

Grupo de Indicadores:

TELEFONIA

Objetivo:

Racionalizar os Gastos a Contratagao de Servico de Telefonia, investindo na Implementagao

de Solugdes Tecnoldgicas

Plano de Agéo para Atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informagodes
Previsao de
O qué (iniciativa a ser realizada) Quem (area responsavel) Como (detalhar a iniciativa) Quando (inicio) Q,uan.do Quando (inicio) Q}Jan_do Situagao Atual Recurs_os cliiize FIRIGAE (e
(término) (término) Financeiros Recursos houver)
(R$)
= - Aprimorar as Ferramentas utilizadas pela

33 |Melhorar a Gestdo dos Aparelhos Telefonicos, Telefonia Area para Gestao dos Recursos de 07/01/2021 18/12/2026 N&o iniciada

Linhas e Ramais "

Telefonia

Conscientizar o Publico Interno sobre o Uso Secao de Gestdo Socioambiental,
34 Consciente dos Servigos de Telefonia Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI) 07/01/2021 18/1212026 Em andamento

Realizar Campanha para estimular o Uso do Secao de Gestédo Socioambiental, R
35 | Hangouts Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI) 07/01/2021 18/12/2026 N&o iniciada

Restringir a quantidade de ramais que fazem todos
36 |os tipos de ligagdes externas (fixo/fixo, fixo/mével e | Telefonia 07/01/2021 18/12/2026 Na&o iniciada

longa distancia)

Estimular o uso do sistema de cadeado eletrénico
37 |nos ramais, para restringir a feitura de ligagdes [y oc i 07/01/2021 18/12/2026 N0 iniciada

externas apenas para os usuarios que tenham a

senha do cadeado eletronico




Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

ALINHADO AOS ODS

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) - Periodo 2021 a 2026 - Plano de Agao

Grupo de Indicadores:

VEiCULOS

Objetivo:

Tornar mais eficiente o Uso da Frota Oficial, de forma a Racionalizar o Gasto com
Manutencéo de Veiculos

Plano de Ac¢éao para Atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informagdes
Previséo de
a ’ . . PP Quando Quando L . . = Recursos Outros PROAD (se
O qué (iniciativa a ser realizada) Quem (area responsavel) Como (detalhar a iniciativa) (inicio) (término) Quando (inicio) | Quando (término) | Situagéo Atual Eirenasies R alians houver)
(R$)

3g |Qtimizar a Utilizagéo dos Veiculos e Segdo de Telefonia (ST) 07/01/2021 18/12/2026 N&o iniciada Néo

Compartilhamento de Viagens

Realizar Monitoramento Continuo do Gasto relativo
37 |ao Contrato de Manutengéo, para fins de Secao de Telefonia (ST) 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Nao

cumprimento da Meta Anual do PLS
3g |Realizar a Substituigao dos Veiculos & Gasolina /& | go 4 e Transporte (ST) 07/01/2021 18/12/2026 Nao iniciada Sim

Diesel por Veiculos de Fontes Alternativas
39 |Realizar o Desfazimento dos Veiculos (D[i)‘,’\iﬂsfge"f Material e Logisca 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Nao
40 | Monitorar a Quilometragem dos Veiculos I(:)I:I)\II\IIISLaSGd)e Material e Logisca 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento N&o




Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao

ALINHADO AOS ODS

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) - Periodo 2021 a 2026 - Plano de Agao

Grupo de indicadores:

COMBUSTIVEL

Objetivo:

Racionalizar o Consumo de Combustivel

Plano de A¢ao para atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informagoes
Previséo de
O qué (iniciativa a ser realizada) Quem (area responsavel) Como (detalhar a iniciativa) Quqn@o Q}Jaqdo Qua}n@o Q}Jaqdo Situagao atual recursos COluiirers Fieasl s
(inicio) (término) (inicio) (término) financeiros recursos houver)
(R$)
#1 gggﬁgﬁ;gs Motoristas para o Conceito de Diregéo 07/01/2021 | 18/12/2026 Em andamento Sim
Divisdo de Seguranca e
Transporte (DSET) e Segéao de
Transporte (ST)
42 | Monitorar o Consumo e o Gasto com Combustivel 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Néo




Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao

ALINHADO AOS ODS

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) - Periodo 2021 a 2026 - Plano de Acao

Grupo de Indicadores:

APOIO AO SERVICO
ADMINISTRATIVO

Objetivo:

Reduzir o Gasto com Serrvicos Graficos

Plano de Acao para Atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informacoes
Previséo de
Ny I . . . L . ~ Recur:
O qué (iniciativa a ser realizada) Quem (area responsavel) Como (detalhar a iniciativa) Q.ue}n.do Q}Jaqdo Q.ugn.do Q}Jaqdo Situagéao atual NECUTSos Cliieis PREHD (s
(inicio) (término) (inicio) (término) Financeiros Recursos houver)

(R$)

Divisao de Comunicagéo Social
(DCS)

43 | Monitorar o Gasto com Servigos Graficos 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Nao

Nucleo de Cerimonial (NUCER)




Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regiao (43-46)

ALINHADO AOS ODS

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) - Periodo 2021 a 2026 - Plano de Agao

Grupo de indicadores:

AQUISIGOES E
CONTRATAGOES

Objetivo:

Ampliar as Contratagoes Sustentaveis na Justiga do
Trabalho do Ceara

Plano de Agao para Atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informagoes
Previsao de
O qué (iniciativa a ser realizada) Quem (area responsavel) Com.o.(QIet.thar a Q.uqn.do anqdo Q.ua’n.do anqdo Sl Recursps Oitlires PROD (&3
iniciativa) (inicio) (término) (inicio) (término) Atual Financeiros Recursos houver)
(R$)

Acompanhar Alteragdes, Promover a Divulgagéo e

Acompanhar a Aplicagédo do Guia de Contratagdes |Segéo de Gestdo Socioambiental, z
44 Sustentaveis da Justica do Trabalho no &mbito do | Acessibilidade e Incluséo (SGSAI) 06/01/2021 03/31/2022 | 06/01/2021 Em andamento Néo

TRT7.

Sensibilizar as areas demandantes para adogéo Secéo de Gestédo Socioambiental Estudar outros Guias ja
45 | s e sctentabiidad P ¢ posd ibildade o Inoluséo (SGSAI) | Publicados e avaliar boas 06/01/2022 | 06/30/2022 Nao iniciada Nao

os critérios de sustentabilidade cess| ade e Incluséo praticas a serem replicadas

Definir os critérios para registro da contratagéo Divisao de Licitagdes e Contratos Definir como sera feito o registro
46 | como sustentavel para fins da Resolugdo CNJ n° ¢ . . 9 04/01/2022 12/19/2026 Nao iniciada Nao

400/2021 (DLC) (onde sera contabilizado)




Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regidao

ALINHADO AOS ODS

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2021-2026 — Plano de Agao

Grupo de indicadores:

QUALIDADE DE VIDA

Objetivo:

Promover a Qualidade de Vida de Magistrados, Servidores,
Trabalhadores terceirizados e Estagiarios

Plano de Agéao para Atingimento das Metas:

Previsto

Iniciado

Outras Informagoes

O qué (iniciativa a ser realizada)

Tipo de iniciativa
(Solidaria/Qualidade de Vida)

Quem (area responsavel)

Como (detalhar a
iniciativa)

Quando
(inicio)

Quando
(término)

Quando
(inicio)

Quando
(término)

Situagao
Atual

Previsdo de
Recursos
Financeiros

(R9)

Outros
Recursos

Proad (se
houver)

47

Programa Odisséias Literarias

Qualidade de vida

Biblioteca

Utilizagao da literatura para
realizagéo de encontros para
estimular reflexdes, debate ,
mobilizagdo de sentimentos e

emogdes, desenvolvimento de

07/01/2022

19/12/2022

Em andamento

48

Coletanea de Escritos Lliterarios

Qualidade de vida

Biblioteca

Abertura de edital para
publicagéo de escritos literarios
dos magistrados,servidores,
estagiarios e terceirizados
visando estimular o escritos dos
seus afetos. Utilizagdo da escrita

01/05/2022

31/10/2022

Em andamento

Patrocinio -

Sim SINDISSETIMA e

AMATRA7

49

Comemoragéo do Dia das Maes

Qualidade de vida

Biblioteca

Atividade psicoeducativas e
ludicas para as maes com foco
na conscientizagéo sobre
importancia do autocuidado
fisico, mental e espiritual,
elevacdo da estima,

06/05/2022

31/05/2022

08/05/2022

31/05/2022

Concluida

Patrocinio -

AMATRA7

SINDISSETIMA e

50

Comemoragéo do Dia dos Pais

Qualidade de vida

Biblioteca

Atividade psicoeducativas e
ludicas para os pais com foco na
conscientizagéo sobre
importancia do autocuidado
fisico, mental e espiritual,
elevacdo da estima,

01/08/2022

31/08/2022

Em andamento

Patrocinio -
SINDISSETIMA

51

Incentivo e Promogao do Voluntariado de Magistrados e
Servidores na Justica do Trabalho do Ceara.

Solidaria

Secao de Gestdo Socioambiental,
Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI)

Projetos Diversos (Reunido com
Agentes Voluntarios - Jamille,
Silvana, Rejane, Deven,
Jonathan)

07/01/2022

19/12/2022

Em andamento

52

Realizar a Campanha Natal Solidario

Solidaria

Secgao de Gestdo Socioambiental,
Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI)

Promover a campanha de
apadrinhamento dos filhos e
netos dos catadores da
Associagao Ascajan e realizar
doacdo de cestas basicas

03/11/2022

19/12/2022

Nao iniciada

Sim Doagbes

53

Realizar o Bazar Solidario

Solidaria

Segao de Gestdo Socioambiental,
Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI)

Promover o Bazar Solidario
incentivando a Moda Circular

07/01/2022

19/12/2022

Em andamento

Sim Doagdes

54

Realizar Campanha de Doagéo de Sangue

Solidaria

Divisao de Saude (DS)

Fazer publicagdo da Campanha
especifica para Doagdo de
Sangue

07/01/2022

19/12/2022

Nao iniciada




Firmar Parceria com Redes de Sustentabilidade, além

Secao de Gestédo Socioambiental,

Promover a Semana do Meio
Ambiente em Parceira com o

55 |dos |.ntegrantes.do E00§ dIO.Ceara para Agdes de Qualidade de vida Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI) Ecos do Ceara - Agdes de 07/01/2022 19/12/2022 N&o iniciada
Qualidade de Vida e Solidarias N N S
Qualidade de Vida e Solidarias
_— N . " . ~ ~ . . Elaborar Campanha para Doagao
Campanha para Dignidade Mestrual - Erradicagao da Equidade e Diversidade Secao de Gestédo Socioambiental, Diani o
5 | pobreza Menstrual - Qualidade de Vida (Sensibilizag&o) Acessibilidade e Inclusao (SGSAI) deAbsorventes - Dignidade | 07/01/2022 | 191212022 Néo iniciada
Campanha Bike para Trabalho -
- < ~ . . Curso de Pilotagem Segura para
57 |Promover 0 uso da Slaiieta para o Deslocamento entre. | quaiidade de vida f\e‘ia‘{ST? dGZSta"I S‘I’°"Zamg'gg‘§:' Ciclistas - Junho - SEmana do | 25/05/2022 | 19/12/2022 | 03/06/2022 Em andamento Nao
a Residéncia e o Trabalho cessibilidade e Inclus&o ( ) Meio Ambiente e Matéria - Dia
Mundial sem carro 22/09)
Realizar Pesquisa com
Implementagédo de Agbes do Programa Bem Viver e . . . Magistrados e Servidores sobre
58 |outras Acdes do Comité de Qualidade de Vida no Qualidade de vida %g‘\'/‘%de Qualidade de Vida no Trabalho | ™niciativas que desejamver | 07/01/2022 | 1911212022 Em andamento Nao
Trabalho atendidas no Programa -
Meditagéo
Agenda Trabalho Seguro -
59 |Promover Evento sobre Qualidade de Vida no Trabalho |Qualidade de vida Divisdo de Saude (DS) Trabalho Remoto e Saude e 07/07/2022 27/07/2022 27/07/2022 27/07/2022 | Concluida
Trabalho
60 |Promover a Semana do Servidor Pablico Qualidade de vida Comité de Qualidade de Vida no Trabalho | Programacéo Especial para | g3/40/2020 | 31/10/2022 Nao iniciada
(cQvr) Semana do Servidor Plblico
Verificar a Possibilidade de
61 |Estudar a Possibilidade de Retorno da Ginastica Laboral | Qualidade de vida Divisdo de Saulde (DS) Reinclusdo da Ginastica Laborar | 07/01/2022 19/12/2022 Na&o iniciada Sim
no Plano Anual de Contratagdes
62 ;;"n’q";‘f’ a Ergonomia no Trabalho Presencial e Qualidade de vida Diviséo de Satde (DS) Estudo sobre Postos de Trabalho | 07/01/2022 | 19/12/2022 Em andamento
. ~ - - - Realizar Agdes de Capacitagdo e
63 |Realizar Semana de Prevengdo e Combate a0 Assédio | o zjidage de vida Comissdo de Combate ao Assédio Moral e | iqeqs para o Combate ao | 04/05/2022 | 31/05/2022 | 04/05/2022 | 31/05/2022 |Concluida
Moral e Sexual no Trabalho Sexual no Trabalho o
Assédio Moral e Sexual
Capacitagdo Qualidade de Vida
64 | Oficina sobre Qualidade de Vida da Mulher Qualidade de vida Escola Judicial (EJUD7) da Mulher - Homenagem ao Dia 02/03/2022 11/03/2022 11/03/2022 11/03/2022 | Concluida Sim
da Mulher
Divulgagéo nas Redes Sociais do
65 Sensibilizagéo sobre o Diversidade - Dia do Orgulho Equidade e Diversidade Secao de Gestédo Socioambiental, TRT7 sobre a Diversidade - 20/06/2022 28/06/2022 20/06/2022 28/06/2022 | Concluida

LGBTQIA+

(Sensibilizagéo)

Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI)

Materia no Dia do Orgulho
LGBTQIA+




Publicagdo de Matéria nas Redes Sociais e Intranet

Equidade e Diversidade

02/04 - Dia Mundial de
Conscientizagdo do Autismo -

01/04/2022

02/04/2022

02/04/2022

02/04/2022

Concluida

66 sobre Conscientizagédo do Autismo (Sensibilizagéo) Divisao de Comunicagéo Social (DCS) Lugar de Autista é em todo Lugar
(Raffaella)
25/07 - Dia Internacional da
Mulher Negra, Latino-
Publicagdo de matéria nas midias institucionais Equidade & Diversidade americana e Caribenha -
67 | sobre o Dia Internacional da Mulher Negra, Latino- (Sqensibilizagéo) Divisdo de Comunicagéo Social (DCS) Matéria nas Redes Sociais - | 20/07/2022 | 25/07/2022 | 25/07/2022 | 25/07/2022 |Concluida
americana e Caribenha Comisséo de Incentivo a
Participagao Institucional
Feminina
Publicagdo de Matéria no Site e na Intranet sobre o Dia . . . . .
68 |Nacional do Luta da Peseoa com Deficiéncia - Novo | Eduidade e Diversidade Diviséo de Comunicagdo Social (DCS) | 21109~ DiaNadionalde Lutada | 40515055 | 21/09/2022 Néo iniciada

Video como o do Jodo Batista

(Sensibilizagéo)




Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao

ALINHADO AOS ODS

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) - Periodo 2021 a 2026 - Plano de Agao

Grupo de Indicadores

CAPACITAGAO

SOCIOAMBIENTAL Objetived

Promover a Capacitag
Estagiarios

1ital de Magistrados, Servidores, Trabalhadores Terceirizados e

Plano de Agdo para Atingimento das Metas Previsto Iniciado/Realizado Outras Informagdes
Previsdo de
A . Tipo de iniciativa = . e Quando Quando Quando Quando Situagao Recursos Outros PROAD (se
iniciativ: r realiz: A o m (area ri nsavel m talhar a iniciativ: o o 3 h
Olquél{iniciativalalserrealizada) (Capacitagao/Sensibilizagao) Elemliealiescon=-rel) Semeltcaiaglpicaina) (inicio) (término) (inicio) (término) Atual Financeiros Recursos houver)
(R$)
Secéo de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e
Incluséo (SGSAI)
. = N PP Publicar Matérias, Posts de Redes Sociais e . PROAD
69 |Divulgar a Adesao do TRT7 a A3P Sensibilizagao Publicagdes Externas 08/12/2021 19/12/2026 Concluida Nao Nao 229912021
Divisdo de Comunicagao Social (DCS)
Adesao do TRT7 ao Pacto Global (Agenda ONU I Segao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Realizar Estudos e Formalizar Processo para viabilizar R
70 2030) Sensibilizagao Inclusdo (SGSAI) tal Adesdo 07/01/2021 19/12/2026 Né&o iniciada Nao Nao
Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e
Inclusdo (SGSAI)
Noticias sobre: PROAD
71  |Realizar Sensibilizagéo e Divulgagdo do Novo PLS |Sensibilizagdo - Relatério Anual de Desempenho do PLS (Fevereiro) 07/01/2021 19/12/2026 Em andamento Nao Nao 1093/2022
- Andamento das Metas em Agosto
Divisdo de Comunicagao Social (DCS)
Secéo de Gestéo Socioambiental, Acessibilidade e
Inclusdo (SGSAI)
Elaborar Agenda com Datas relevantes para a DCS
realizar Publicagbes em Midias Sociais. O Objetivo da
72 |Elaborar Calendario Ecolégico para Midias Sociais |Sensibilizagdo Iniciativa é estabelecer uma Conex&o com a 07/01/2021 19/12/2026 Em andamento Nao Nao
Comunidade, dando énfase em Datas importantes,
assim como j4 feito por outros Orgéaos.
Divisao de Comunicagéo Social (DCS)




https://intranet.
tri7 jus.
br/index.php?
option=com_co
ntent&view=arti

cle&i
. ‘ . . - , . ‘ - . . - - do-

Realizar a Semana do Meio Ambiente em parceria - Secéo de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e - Realizar Reuni&o Preparatéria e Definir Temas para o . " semana-do-

73 com a Rede de Sustentabilidade "Ecos do Ceara” Capacitagéo Inclusdo (SGSAI) Evento 17/05/2021 08/06/2021 16/05/2022 03/06/2022 Concluida Sim amn:)?é?;te.
discute-
no-
ceara&catid=8
&ltemid=117

Realizar Sensibilizagéo para Formagao de Equipe I Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Realizar Pesquisa e Despertar Interesse de o
74 de Multiplicadores em Sustentabilidade Sensibilizagéo Inclusdo (SGSAI) Multiplicadores em Sustentabilidade 07/01/2021 19/12/2028 Néo iniclada e
75 |Dvuigar Matéria sobre AAgenda ONU 2030 € seus | g ngipilzagao Divisdo de Comunicagao Social (DCS) Série de Matéria na Intranet sobre cada um dos ODS 12/04/2021 141212021 Concluida Nao

y g it " P Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e 5 PROAD

76 |Atualizar Pagina da Ecosétima no Site e Intranet Sensibilizagdo Inclusdo (SGSAI) 07/01/2021 Em andamento Nao 313912021
77 Campe_mhas delConscient\Z_acéo sobre o Const{mo Sensibilizagio Segéo}de Gestéo Socioambiental, Acessibilidade e 07/01/2021 Em andamento Nzo

Consciente de Agua, Energia, Papel e Impressoes Inclusdo (SGSAI)

Visita as Unidades do TRT7 para Sensibilizagéo e

78 Promover Campanha sobre a Importancia da Sensibilizagéo Segéo»de Gestéo Socioambiental, Acessibilidade e Distrywbuicéo dF: R_ecipientes para Recqlr_\imento dos 17/05/2021 27/05/2021 Concluida Nzo

Compostagem Inclusdo (SGSAI) Residuos Organicos destinados ao Patio da

Compostagem

Realizar C; 4o dirigida aos Multipli e - - A .
79 de Sustentabilidade Capacitagéo Escola Judicial (EJUD7) 07/01/2021 Nao iniciada Sim

Promover o 6° Encontro de Gestéo de
go |Responsabilidade Socioambiental da Justica do | citacag Escola Judicial (EJUD7) 22/11/2021 23/11/2021 Concluida sim

Trabalho e Reuni&o do Férum Permanente de

Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho

Promover Capacitagao dos Terceirizados sobre a

Politica de Sustentabilidade do Poder Judiciario,
81 |Politica de Responsabilidade Socioambiental da Capacitagdo Escola Judicial (EJUD7) 07/01/2021 19/12/2026 Néo iniciada Sim

Justica do Trabalho e, especialmente, a Gestdo de
Residuos.
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