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PLANO DE LOGÍSTICA SUSTENTÁVEL (PLS) - TRT7 - 2021-2026
PLANOS DE AÇÃO

2. Papel 3. Copos Descartáveis 4. Água Envasada 5. Impressão 6. Energia Elétrica 7. Água e Esgoto 8. Gestão de Resíduos 9. Reformas 10. Limpeza

11. Vigilância 12. Telefonia 13. Veículos 14. Combustível
15. Apoio ao Serviço 

Administrativo
16. Aquisições e 

Contratações
17. Qualidade de Vida

18. Capacitação e 
Sensibilização



Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região Retornar ao menu inicial ALINHADO AOS ODS 

Plano de Logística Sustentável (PLS) - Período 2021 a 2026 - Plano de Ação

Grupo de Indicadores: PAPEL Objetivo: Reduzir progressivamente o Consumo e o Gasto

Plano de Ação para Atingimento das Metas Previsto Realizado Outras Informações

O quê (iniciativa a ser realizada) Quem (área responsável) Como (detalhar a iniciativa) Quando 
(início)

Quando 
(término)

Quando 
(início)

Quando 
(término)

Situação 
Atual

Previsão de 
Recursos 

Financeiros 
(R$)

Outros 
Recursos

PROAD (se 
houver)

1 Realizar Campanha a respeito do Uso Consciente 
do Papel

Divisão de Material e Logísca 
(DMLOG)

Divulgar Dados sobre a Redução no 
Consumo de Papel no Relaório de 
Desempenho Anual do PLS.                                                                                                                                                                                                                       
Redução do Parque de Impressoras.
Estimular a Reutilização do Papel.

07/01/2021 18/12/2026 11/08/2021 Em andamento Não

Notícias Intranet                   
https://intranet.
trt7.jus.br/index.
php?
option=com_cont
ent&view=article&
id=4718:trt-ce-
tem-destaque-no-
balanco-da-
sustentabilidade-
do-poder-
judiciario&catid=8
&Itemid=117

2 Realizar Sensibilização sobre Consumo Consciente Divisão de Material e Logísca 
(DMLOG)

Encaminhar Anualmente Ofícios 
Circulares com Orientações sobre 
Consumo Consciente.  

07/01/2021 18/12/2026 07/01/2021 Em andamento Não

OFÍCIO CIRCULAR 
TRT7/DMLOG Nº.
01/2022 (Enviado 
em 07/012022)                    
OFÍCIO CIRCULAR 
TRT7/DMLOG Nº.
01/2022 (Enviado 
em 17/012022)

3 Monitorar o Consumo de Papel pelas Unidades 
Requisitantes

Divisão de Material e Logísca 
(DMLOG)

Acompanhar as Requisições de Materiais 
e Identificar Pedidos Super 
Dimensionados, de acordo com o 
Histórico de Solicitações da Unidade e 
Cotas estabelecidas no SCMP

07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Não



Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região Retornar ao menu inicial ALINHADO AOS ODS

Plano de Logística Sustentável (PLS) - Período 2021 a 2026 - Plano de Ação

Grupo de Indicadores: COPOS DESCARTÁVEIS Objetivo: Reduzir Gradativamente o Consumo até a Eliminação do Uso de Copos Descartáveis

Plano de Ação para Atingimento das Metas Previsto Realizado Outras Informações

O quê (iniciativa a ser realizada) Quem (área responsável) Como (detalhar a 
iniciativa)

Quando 
(início)

Quando 
(término)

Quando 
(início)

Quando 
(término) Situação Atual

Previsão de 
Recursos 

Financeiros 
(R$)

Outros 
Recursos

PROAD (se 
houver)

4
Controlar e Monitorar o Uso de Copos 
Descartáveis, de modo a reduzr o Consumo 
até sua eliminação.

Divisão de Material e Logísca (DMLOG) Restringir/Limitar os 
Pedidos de Copos 
Descartáveis com Cotas 
no SCMP                                                                                                                                                 

07/01/2022 18/12/2026 Em andamento Não Não

5 Realizar Estudos sobre a Aquisição de Copos 
Ecológicos e/ou Normatização de Uso Divisão de Material e Logísca (DMLOG)

Revisão das 
Especificações do Copo 
Descartável e Normativo 
para Limitação do Uso 
pelas Unidades 
Requisitantes

07/01/2022 18/12/2026 Não iniciada Não Não



Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região Retornar ao menu inicial ALINHADO AO ODS

Plano de Logística Sustentável (PLS) - Período 2021 a 2026 - Plano de Ação

Grupo de Indicadores: ÁGUA ENVASADA Objetivo: Reduzir Gradativamente o Consumo de Água Envasada em 
Embalagem Plástica

Plano de Ação para Atingimento das Metas Previsto Realizado Outras Informações

O quê (iniciativa a ser realizada) Quem (área responsável) Como (detalhar a iniciativa) Quando 
(início)

Quando 
(término)

Quando 
(início)

Quando 
(término)

Situação 
Atual

Previsão de 
Recursos 

Financeiros 
(R$)

Outros 
Recursos

PROAD (se 
houver)

6

Realizar Estudos sobre a Possibilidade de 
Instalação  de Filtros de Água nas diversas 
Unidades Administrativas e Judiciárias do TRT7, 
de modo a promover a Redução do Consumo de 
Água Mineral Envasada

Divisão de Material e Logísca 
(DMLOG)

Verificação da Possibilidade de 
Contratação/Aquisição de Filtros para as 
Unidades Administrativas e Judiciárias do 
TRT7

07/01/2021 18/12/2026 Não iniciada Sim



Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região Retornar ao menu inicial ALINHADO AOS ODS

Plano de Logística Sustentável (PLS) - Período 2021 a 2026 - Plano de Ação

Grupo de Indicadores: IMPRESSÃO Objetivo: Racionalizar o Uso das Impressoras / Reduzir o Parque de 
Impressoras

Plano de Ação para Atingimento das Metas Previsto Realizado Outras Informações

O quê (iniciativa a ser realizada) Quem (área responsável) Como (detalhar a iniciativa) Quando 
(início)

Quando 
(término)

Quando 
(início)

Quando 
(término)

Situação 
Atual

Previsão de 
Recursos 

Financeiros 
(R$)

Outros 
Recursos

PROAD (se 
houver)

7
Conscientizar o Público Interno sobre a 
necessidade de Racionalizar a Quantidade de 
Impressões

Seção de Gestão 
Socioambiental, Acessibilidade e 
Inclusão (SGSAI)

Realizar Campanha de Conscientização 
destinada a Magistrados e Servidores 
sobre a Importância da Diminuição do 
Número de Impressões, considerando o 
Cenário de 100% de Processos 
Eletrônicos no TRT7

07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Não

8 Monitorar o Consumo de Toners e Cilindros pelas 
Unidades Requisitantes

Divisão de Material e Logísca 
(DMLOG)

Acompanhar as Requisições e Identificar 
Pedidos Super Dimensionados, 
fornecendo Toner somente para as 
Unidades que realmente necessitarem

07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Não



Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região Retornar ao menu inicial ALINHADO AOS ODS

Plano de Logística Sustentável (PLS) - Período 2021 a 2026 - Plano de Ação

Grupo de Indicadores: ENERGIA ELÉTRICA Objetivo: Reduzir o Consumo e o Gasto com Energia Elétrica

Plano de ação para Atingimento das Metas Previsto Realizado Outras Informações

O quê (iniciativa a ser realizada) Quem (área responsável) Como (detalhar a iniciativa) Quando 
(início)

Quando 
(término)

Quando 
(início)

Quando 
(término) Situação Atual

Previsão de 
Recursos 

Financeiros 
(R$)

Outros 
Recursos

PROAD (se 
houver)

9
Instalar Sistema de Microgeração de Energia Solar 
Fotovoltaica nas Edificações do TRT7 em que 
houver viabilidade

Divisão de Manutenção e 
Projetos (DMP)

Elaborar Projetos nos Planos de Obras 
para Instalação de Usinas Fotovoltaicas 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Sim

10 Conscientizar o Público Interno a Respeito do Uso 
Racional da Energia Elétrica

Seção de Gestão 
Socioambiental, Acessibilidade e 
Inclusão (SGSAI)

Divulgar Informações na Intranet e no 
Portal do TRT7 07/01/2021 18/12/2026 Não iniciada Não

11
Revisar periodicamente a Demanda de Energia 
contratada e realizar as devidas Adequações nos 
respectivos Contratos

Divisão de Manutenção e 
Projetos (DMP)

Realizar Adequações nos Contratos, 
adaptando-os à Demanda do TRT7 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Não

12 Monitorar o Consumo de Energia Elétrica nas 
Edificações

Divisão de Manutenção e 
Projetos (DMP)

Identificar e Verificar o Motivo de 
Consumos Excessivos, de acordo com o 
Histórico de Consumo da Edificação, bem 
como Monitorar o Atingimento das Metas 
do PLS

07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Não



Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região Retornar ao menu inicial ALINHADO AOS ODS

Plano de Logística Sustentável (PLS) - Período 2021 a 2026 - Plano de Ação

Grupo de Indicadores: ÁGUA E ESGOTO Objetivo: Reduzir o Consumo e o Gasto com Água e Esgoto

Plano de Ação para Atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informações

O quê (iniciativa a ser realizada) Quem (área responsável) Como (detalhar a iniciativa) Quando 
(início)

Quando 
(término)

Quando 
(início)

Quando 
(término)

Situação 
Atual

Previsão de 
Recursos 

Financeiros 
(R$)

Outros 
Recursos

PROAD (se 
houver)

13 Monitorar o Consumo de Água das Edificações do 
TRT7

Divisão de Manutenção e 
Projetos (DMP)

Verificação quanto aos Motivo de 
Consumos Excessivos, com a Análise do 
Histórico de Consumo da Edificação, bem 
como Monitorar o Atingimento das Metas 
do PLS

01/07/2021 Não iniciada Sim

14

Ampliar a Instação de Sistema de Aproveitamento 
de Água das Chuvas nas Edificações do TRT7. 
Atualmente, temos esse Sistema apenas no Fórum 
Trabalhista do Cariri

Divisão de Manutenção e 
Projetos (DMP)

Realizar Estudos quanto à Instalação dos 
referidos Sistemas nas Edificações do 
TRT7

01/07/2021 Não iniciada Sim

15 Conscientizar o Público Interno quanto ao Uso 
Racional da Água

Seção de Gestão 
Socioambiental, Acessibilidade e 
Inclusão (SGSAI)

Sensibilizar o Público Interno quanto ao 
Uso Racional da Água, relacionado ainda 
a pertinente ODS - Divulgação na Intranet

01/07/2021 Concluída Não



Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região Retornar ao menu inicial ALINHADO AOS ODS

Plano de Logística Sustentável (PLS) - Período 2021 a 2026 - Plano de Ação

Grupo de Indicadores: GESTÃO DE RESÍDUOS Objetivo: Promover a Destinação Ambientalmente Adequada dos Resíduos 
Gerados.

Plano de Ação para Atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informações

O quê (iniciativa a ser realizada) Quem (área responsável) Como (detalhar a iniciativa) Quando 
(início)

Quando 
(término) Quando (início) Quando 

(término) Situação Atual

Previsão de 
Recursos 

Financeiros 
(R$)

Outros 
Recursos

PROAD (se 
houver) Observações

15 Monitorar a Execução do PGRS Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI) 07/01/2021 19/12/2026 Em andamento Não

PROAD 
8270/2019           
PROAD 
3446/2022

16 Habilitar Associações e Cooperativas de 
Reciclagem no Interior

Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI) 22/02/2022 19/12/2026 Em andamento Não

17 Descarte Abientalmente Correto de 
Lâmpadas 

Divisão de Manutenção e Projetos 
(DMP) 23/08/2021 19/12/2026 Em andamento Sim PROAD 

4634/2021

18 Fazer o Descarte Abientalmente Correto 
de Pilhas e Bateriais no TRT7

Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI) 07/01/2021 19/12/2026 Em andamento Não

19
Realizar Campanhas de Conscientização 
sobre a Não Geração e o Descarte 
Adequado de Resíduos

Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI) 07/01/2021 19/12/2026 Em andamento Não

20 Recolhimento de Tampas Plásticas para o 
Lar Torres de Melo

Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI) 07/01/2021 19/12/2026 Em andamento Não

21 Realizar a Gestão do Pátio de 
Compostagem

Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI) 07/01/2021 19/12/2026 Em andamento Não



22 Manter/Aprimorar a Coleta Seletiva no 
TRT7

Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI) 07/01/2021 19/12/2026 Em andamento Não

23 Capacitar Terceirizados sobre a Coleta 
Seletiva e Compostagem

Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI) 07/01/2021 19/12/2026 Em andamento Sim

24 Revisar, Atualizar e Publicar o Novo 
PGRS

Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI) 07/01/2021 19/12/2026 Em andamento Sim

25 Distribuição dos Resultados do Pátio da 
Compostagem (Adubo Orgânico)

Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI) 07/01/2021 19/12/2026 Em andamento Sim

26 Implementar Ações com a Rede de 
Catadores

Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI) 07/01/2021 19/12/2026 Em andamento Não



Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região Retornar ao menu inicial ALINHAMENTO DOS ODS

Plano de Logística Sustentável (PLS) - Período 2021 a 2026 - Plano de Ação

Grupo de Indicadores: REFORMAS Objetivo: Racionalizar as reformas, priorizando as adequações de sustentabilidade e 
acessibilidade

Plano de Ação para Atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informações

O quê (iniciativa a ser realizada) Quem (área responsável) Como (detalhar a iniciativa) Quando (início) Quando 
(término) Quando (início) Quando 

(término) Situação Atual

Previsão de 
Recursos 

Financeiros 
(R$)

Outros 
recursos

PROAD (se 
houver)

27
Realizar Monitoramento Contínuo do Gasto relativo 
aos Contrato de Reformas, para fins de 
Cumprimento da Meta Anual do PLS

Divisão de Manutenção e 
Projetos (DMP) 07/01/2022 18/12/2026 Em andamento



Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região Retornar ao menu inicial ALINHADO AOS ODS

Plano de Logística Sustentável (PLS) - Período 2021 a 2026 - Plano de Ação

Grupo de indicadores: LIMPEZA Objetivo: Atender a Demanda de Limpeza e de Jardinagem, de forma 
eficiente.

Plano de Ação para Atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informações

O quê (iniciativa a ser realizada) Quem (área responsável) Como (detalhar a iniciativa) Quando 
(início)

Quando 
(término)

Quando 
(início)

Quando 
(término)

Situação 
Atual

Previsão de 
Recursos 

Financeiros 
(R$)

Outros 
recursos

PROAD (se 
houver)

28 Realizar Análises Contínuas para Otimizar a Força 
de Trabalho, de acordo com a Área Contratada.

Seção de Apoio Administrativo 
(SAA) 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Não

PROAD nº 
4783/2018 - 
Limpeza. PROAD 
nº  3853/2019 - 
Jardinagem.

29
Realizar Monitoramento Contínuo do Gasto relativo 
aos Contratos de LImpeza e Jardinagem, para fins 
de Cumprimento da Meta Anual do PLS

Divisão Administrativa e 
Judiciária do Fórum Autran 
Nunes (DADJFAN)

07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Não

PROAD nº 
4783/2018 - 
Limpeza. PROAD 
nº  3853/2019 - 
Jardinagem.



Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região Retornar ao menu inicial ALINHADO AOS ODS

Plano de Logística Sustentável (PLS) - Período 2021 a 2026 - Plano de Ação

Grupo de Indicadores: VIGILÂNCIA Objetivo: Atender a Demanda de Segurança/Vigilância,  de forma eficiente.

Plano de Ação para Atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informações

O quê (iniciativa a ser realizada) Quem (área responsável) Como (detalhar a iniciativa) Quando 
(início)

Quando 
(término)

Quando 
(início)

Quando 
(término)

Situação 
Atual

Previsão de 
Recursos 

Financeiros 
(R$)

Outros 
Recursos

PROAD (se 
houver)

30 Realizar Análises Contínuas para Otimizar a Força 
de Trabalho, de acordo com a Área Contratada

Divisão de Segurança e 
Transporte (DSET) 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Não

31
Realizar Estudos para Ampliar a Contratação de 
Vigilância Eletrônica para as Edificações do TRT7, 
respeitada a Disponibilidade Orçamentária

Divisão de Segurança e 
Transporte (DSET) 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Sim

32
Realizar o Monitoramento Contínuo do Gasto 
relativo ao Contrato de Vigilância,  para fins de 
Cumprimento da Meta Anual do PLS

Divisão de Segurança e 
Transporte (DSET) 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Não



Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região Retornar ao menu inicial ALINHADO AOS ODS

Plano de Logística Sustentável (PLS) - Período 2021 a 2026 - Plano de Ação

Grupo de Indicadores: TELEFONIA Objetivo: Racionalizar os Gastos a Contratação de Serviço de Telefonia, investindo na Implementação 
de Soluções Tecnológicas

Plano de Ação para Atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informações

O quê (iniciativa a ser realizada) Quem (área responsável) Como (detalhar a iniciativa) Quando (início) Quando 
(término) Quando (início) Quando 

(término) Situação Atual

Previsão de 
Recursos 

Financeiros 
(R$)

Outros 
Recursos

PROAD (se 
houver)

33 Melhorar a Gestão dos Aparelhos Telefônicos, 
Linhas e Ramais Telefonia

Aprimorar as Ferramentas utilizadas pela 
Área para Gestão dos Recursos de 
Telefonia

07/01/2021 18/12/2026 Não iniciada

34 Conscientizar o Público Interno sobre o Uso 
Consciente dos Serviços de Telefonia

Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI) 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento

35 Realizar Campanha para estimular o Uso do 
Hangouts

Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI) 07/01/2021 18/12/2026 Não iniciada

36
Restringir  a quantidade de ramais que fazem todos 
os tipos de ligações externas (fixo/fixo, fixo/móvel e 
longa distância)

Telefonia 07/01/2021 18/12/2026 Não iniciada

37

Estimular o uso do sistema de cadeado eletrônico 
nos ramais, para restringir a feitura de ligações 
externas apenas para os usuários que tenham a 
senha do cadeado eletrônico

Telefonia 07/01/2021 18/12/2026 Não iniciada



Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região Retornar ao menu inicial ALINHADO AOS ODS

Plano de Logística Sustentável (PLS) - Período 2021 a 2026 - Plano de Ação

Grupo de Indicadores: VEÍCULOS Objetivo: Tornar mais eficiente o Uso da Frota Oficial, de forma a Racionalizar o Gasto com 
Manutenção de Veículos

Plano de Ação para Atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informações 

O quê (iniciativa a ser realizada) Quem (área responsável) Como (detalhar a iniciativa) Quando 
(início)

Quando 
(término) Quando (início) Quando (término) Situação Atual

Previsão de 
Recursos 

Financeiros 
(R$)

Outros 
Recursos

PROAD (se 
houver)

36 Otimizar a Utilização dos Veículos e 
Compartilhamento de Viagens Seção de Telefonia (ST) 07/01/2021 18/12/2026 Não iniciada Não

37
Realizar Monitoramento Contínuo do Gasto relativo 
ao Contrato de Manutenção, para fins de 
cumprimento da Meta Anual do PLS

Seção de Telefonia (ST) 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Não

38 Realizar a Substituição dos Veículos à Gasolina / à 
Diesel por Veículos de Fontes Alternativas Seção de Transporte (ST) 07/01/2021 18/12/2026 Não iniciada Sim

39 Realizar o Desfazimento dos Veículos Divisão de Material e Logísca 
(DMLOG) 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Não

40 Monitorar a Quilometragem dos Veículos Divisão de Material e Logísca 
(DMLOG) 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Não



Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região Retornar ao menu inicial ALINHADO AOS ODS

Plano de Logística Sustentável (PLS) - Período 2021 a 2026 - Plano de Ação

Grupo de indicadores: COMBUSTÍVEL Objetivo: Racionalizar o Consumo de Combustível

Plano de Ação para atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informações

O quê (iniciativa a ser realizada) Quem (área responsável) Como (detalhar a iniciativa) Quando 
(início)

Quando 
(término)

Quando 
(início)

Quando 
(término) Situação atual

Previsão de 
recursos 

financeiros 
(R$)

Outros 
recursos

Proad (se 
houver)

41 Capacitar os Motoristas para o Conceito de Direção 
Econômica

Divisão de Segurança e 
Transporte (DSET) e Seção de 
Transporte (ST)

07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Sim

42 Monitorar o Consumo e o Gasto com Combustível 07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Não



Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região Retornar ao menu inicial ALINHADO AOS ODS

Plano de Logística Sustentável (PLS) - Período 2021 a 2026 - Plano de Ação

Grupo de Indicadores: APOIO AO SERVIÇO 
ADMINISTRATIVO Objetivo: Reduzir o Gasto com Serrviços Gráficos

Plano de Ação para Atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informações

O quê (iniciativa a ser realizada) Quem (área responsável) Como (detalhar a iniciativa) Quando 
(início)

Quando 
(término)

Quando 
(início)

Quando 
(término) Situação atual

Previsão de 
Recursos 

Financeiros 
(R$)

Outros 
Recursos

PROAD (se 
houver)

43 Monitorar o Gasto com Serviços Gráficos

Divisão de Comunicação Social 
(DCS)

07/01/2021 18/12/2026 Em andamento Não

Núcleo de Cerimonial (NUCER)



Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região (43-46) Retornar ao menu inicial ALINHADO AOS ODS

Plano de Logística Sustentável (PLS) - Período 2021 a 2026 - Plano de Ação

Grupo de indicadores: AQUISIÇÕES E 
CONTRATAÇÕES Objetivo: Ampliar as Contratações Sustentáveis na Justiça do 

Trabalho do Ceará

Plano de Ação para Atingimento das Metas: Previsto Realizado Outras Informações

O quê (iniciativa a ser realizada) Quem (área responsável) Como (detalhar a 
iniciativa)

Quando 
(início)

Quando 
(término)

Quando 
(início)

Quando 
(término)

Situação 
Atual

Previsão de 
Recursos 

Financeiros 
(R$)

Outros 
Recursos

PROAD (se 
houver)

44

Acompanhar Alterações,  Promover a Divulgação e 
Acompanhar a Aplicação do Guia de Contratações 
Sustentáveis da Justiça do Trabalho no âmbito do 
TRT7.

Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI) 06/01/2021 03/31/2022 06/01/2021 Em andamento Não

45 Sensibilizar as áreas demandantes para adoção 
dos critérios de sustentabilidade

Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI)

Estudar outros Guias já 
publicados e avaliar boas 
práticas a serem replicadas

06/01/2022 06/30/2022 Não iniciada Não

46
Definir os critérios para registro da contratação 
como sustentável para fins da Resolução CNJ nº 
400/2021

Divisão de Licitações e Contratos 
(DLC)

Definir como será feito o registro 
(onde será contabilizado) 04/01/2022 12/19/2026 Não iniciada Não



Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região Retornar ao menu inicial ALINHADO AOS ODS

Plano de Logística Sustentável (PLS) 2021-2026 – Plano de Ação

Grupo de indicadores: QUALIDADE DE VIDA Objetivo: Promover a Qualidade de Vida de Magistrados, Servidores, 
Trabalhadores terceirizados e Estagiários

Plano de Ação para Atingimento das Metas: Previsto Iniciado Outras Informações 

O quê (iniciativa a ser realizada) Tipo de iniciativa 
(Solidária/Qualidade de Vida) Quem (área responsável) Como (detalhar a 

iniciativa)
Quando 
(início)

Quando 
(término)

Quando 
(início)

Quando 
(término)

Situação 
Atual

Previsão de 
Recursos 

Financeiros 
(R$)

Outros 
Recursos

Proad (se 
houver)

47 Programa Odisséias Literárias Qualidade de vida Biblioteca

 Utilização da literatura para 
realização de encontros para 
estimular reflexões, debate , 

mobilização de sentimentos e 
emoções, desenvolvimento de 
empatia, autoconhecimento e 

autoamor.

07/01/2022 19/12/2022 Em andamento Não

48 Coletânea de Escritos Lliterários Qualidade de vida Biblioteca

Abertura de edital para 
publicação de escritos literários 

dos magistrados,servidores, 
estagiários e terceirizados 

visando estimular o escritos dos 
seus afetos. Utilização da escrita 

como forma de trabalhar 
poeticamente seus afetos, 
mobilizando emoc~çoes e 

sentimentos que muitas vezes 
estão reprimidos causando mal 

estar interior. 

01/05/2022 31/10/2022 Em andamento Sim
Patrocínio - 
SINDISSÉTIMA e 
AMATRA7

49 Comemoração do Dia das Mães Qualidade de vida Biblioteca

Atividade psicoeducativas e 
lúdicas para as mães com foco 

na conscientização sobre 
importância do autocuidado 
físico, mental e espiritual, 

elevação da estima, 
entretenimento, integração e 

empoderamento das mulheres 
mães. 

06/05/2022 31/05/2022 08/05/2022 31/05/2022 Concluída
Patrocínio - 
SINDISSÉTIMA e 
AMATRA7

50 Comemoração do Dia dos Pais Qualidade de vida Biblioteca

Atividade psicoeducativas e 
lúdicas para os pais com foco na 

conscientização sobre 
importância do autocuidado 
físico, mental e espiritual, 

elevação da estima, 
entretenimento, integração e 
aproximação do homem nas 

questões da casa, da família e 
consigo mesmo.

01/08/2022 31/08/2022 Em andamento Patrocínio - 
SINDISSÉTIMA 

51 Incentivo e Promoção do Voluntariado de Magistrados e 
Servidores na Justiça do Trabalho do Ceará. Solidária Seção de Gestão Socioambiental, 

Acessibilidade e Inclusão (SGSAI)

Projetos Diversos (Reunião com 
Agentes Voluntários - Jamille, 

Silvana,  Rejane, Deven, 
Jonathan)

07/01/2022 19/12/2022 Em andamento Não

52 Realizar a Campanha Natal Solidário Solidária Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI)

Promover a campanha de 
apadrinhamento dos filhos e 

netos dos catadores da 
Associação Ascajan e realizar 

doação de cestas básicas

03/11/2022 19/12/2022 Não iniciada Sim Doações

53 Realizar o Bazar Solidário Solidária Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI)

Promover o Bazar Solidário 
incentivando a Moda Circular 07/01/2022 19/12/2022 Em andamento Sim Doações

54 Realizar Campanha de Doação de Sangue Solidária Divisão de Saúde (DS)
Fazer publicação da Campanha 

específica para Doação de 
Sangue

07/01/2022 19/12/2022 Não iniciada Não



55
Firmar Parceria com Redes de Sustentabilidade, além 
dos integrantes do “Ecos do Ceará” para Ações de 
Qualidade de Vida e Solidárias

Qualidade de vida Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI)

Promover a Semana do Meio 
Ambiente em Parceira com o 

Ecos do Ceará - Ações de 
Qualidade de Vida e Solidárias

07/01/2022 19/12/2022 Não iniciada

56 Campanha para Dignidade Mestrual -  Erradicação da 
Pobreza Menstrual - Qualidade de Vida

Equidade e Diversidade 
(Sensibilização)

Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI)

Elaborar Campanha para Doação 
de Absorventes - Dignidade 

Menstrual
07/01/2022 19/12/2022 Não iniciada

57 Promover o uso da Bicicleta para o Deslocamento entre 
a Residência e o Trabalho Qualidade de vida Seção de Gestão Socioambiental, 

Acessibilidade e Inclusão (SGSAI)

Campanha Bike para Trabalho - 
Curso de Pilotagem Segura para 

Ciclistas - Junho - SEmana do 
Meio Ambiente e Matéria - Dia 

Mundial sem carro 22/09)

25/05/2022 19/12/2022 03/06/2022 Em andamento Não

58
Implementação de Ações do Programa Bem Viver e 
outras Acões do Comitê de Qualidade de Vida no 
Trabalho 

Qualidade de vida Comitê de Qualidade de Vida no Trabalho 
(CQVT)

Realizar Pesquisa com 
Magistrados e Servidores sobre 

iniciativas que desejam ver 
atendidas no Programa - 

Meditação

07/01/2022 19/12/2022 Em andamento Não

59 Promover  Evento sobre Qualidade de Vida no Trabalho Qualidade de vida Divisão de Saúde (DS)
Agenda Trabalho Seguro - 

Trabalho Remoto e Saúde e 
Trabalho

07/07/2022 27/07/2022 27/07/2022 27/07/2022 Concluída

60 Promover a Semana do Servidor Público Qualidade de vida Comitê de Qualidade de Vida no Trabalho 
(CQVT)

Programação Especial para 
Semana do Servidor Público 03/10/2022 31/10/2022 Não iniciada

61 Estudar a Possibilidade de Retorno da Ginástica Laboral Qualidade de vida Divisão de Saúde (DS)
Verificar a Possibilidade de 

Reinclusão da Ginástica Laborar 
no Plano Anual de Contratações 

07/01/2022 19/12/2022 Não iniciada Sim

62 Promover a Ergonomia no Trabalho Presencial e 
Remoto Qualidade de vida Divisão de Saúde (DS) Estudo sobre Postos de Trabalho 07/01/2022 19/12/2022 Em andamento

63 Realizar Semana de Prevenção e Combate ao Assédio 
Moral e Sexual no Trabalho Qualidade de vida Comissão de Combate ao Assédio Moral e 

Sexual no Trabalho

Realizar Ações de Capacitação e 
Vídeos para o Combate ao 

Assédio Moral e Sexual
04/05/2022 31/05/2022 04/05/2022 31/05/2022 Concluída

64 Oficina sobre Qualidade de Vida da Mulher Qualidade de vida Escola Judicial (EJUD7)
Capacitação Qualidade de Vida 
da Mulher - Homenagem ao Dia 

da Mulher
02/03/2022 11/03/2022 11/03/2022 11/03/2022 Concluída Sim

65 Sensibilização sobre o Diversidade - Dia do Orgulho 
LGBTQIA+

Equidade e Diversidade 
(Sensibilização)

Seção de Gestão Socioambiental, 
Acessibilidade e Inclusão (SGSAI)

Divulgação nas Redes Sociais do 
TRT7 sobre a Diversidade - 
Materia no Dia do Orgulho 

LGBTQIA+

20/06/2022 28/06/2022 20/06/2022 28/06/2022 Concluída



66 Publicação de Matéria nas Redes Sociais e Intranet 
sobre Conscientização do Autismo

Equidade e Diversidade 
(Sensibilização) Divisão de Comunicação Social (DCS)

02/04 - Dia Mundial de 
Conscientização do Autismo - 

Lugar de Autista é em todo Lugar 
(Raffaella)

01/04/2022 02/04/2022 02/04/2022 02/04/2022 Concluída

67
Publicação de matéria nas mídias institucionais 

sobre o Dia Internacional da Mulher Negra, Latino-
americana e Caribenha 

Equidade e Diversidade 
(Sensibilização) Divisão de Comunicação Social (DCS)

25/07 -  Dia Internacional da 
Mulher Negra, Latino-

americana e Caribenha - 
Matéria nas Redes Sociais - 

Comissão de Incentivo à 
Participação Institucional 

Feminina

20/07/2022 25/07/2022 25/07/2022 25/07/2022 Concluída

68
Publicação de Matéria no Site e na Intranet sobre o Dia 
Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência - Novo 
Vídeo como o do João Batista

Equidade e Diversidade 
(Sensibilização) Divisão de Comunicação Social (DCS) 21/09 -  Dia Nacional de Luta da 

Pessoa com Deficiência 15/08/2022 21/09/2022 Não iniciada



Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região Retornar ao menu inicial ALINHADO AOS ODS

Plano de Logística Sustentável (PLS) - Período 2021 a 2026 - Plano de Ação

Grupo de Indicadores CAPACITAÇÃO 
SOCIOAMBIENTAL Objetivo: Promover a Capacitação Socioambiental de Magistrados, Servidores, Trabalhadores Terceirizados e 

Estagiários

Plano de Ação para Atingimento das Metas Previsto Iniciado/Realizado Outras Informações

O quê (iniciativa a ser realizada) Tipo de iniciativa 
(Capacitação/Sensibilização) Quem (área responsável) Como (detalhar a iniciativa) Quando 

(início)
Quando 
(término)

Quando 
(início)

Quando 
(término)

Situação 
Atual

Previsão de 
Recursos 

Financeiros 
(R$)

Outros 
Recursos

PROAD (se 
houver)

69 Divulgar a Adesão do TRT7 à A3P Sensibilização

Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e 
Inclusão (SGSAI)

Publicar Matérias, Posts de Redes Sociais e 
Publicações Externas 08/12/2021 19/12/2026 Concluída Não Não PROAD 

2299/2021

Divisão de Comunicação Social (DCS)

70 Adesão do TRT7 ao Pacto Global (Agenda ONU 
2030) Sensibilização Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e 

Inclusão (SGSAI)
Realizar Estudos e Formalizar Processo para viabilizar 
tal Adesão 07/01/2021 19/12/2026 Não iniciada Não Não

71 Realizar Sensibilização e Divulgação do Novo PLS Sensibilização

Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e 
Inclusão (SGSAI)

Notícias sobre:
- Relatório Anual de Desempenho do PLS (Fevereiro)
- Andamento das Metas em Agosto

07/01/2021 19/12/2026 Em andamento Não Não PROAD 
1093/2022

Divisão de Comunicação Social (DCS)

72 Elaborar Calendário Ecológico para Mídias Sociais Sensibilização

Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e 
Inclusão (SGSAI)

Elaborar Agenda com Datas relevantes para a DCS 
realizar Publicações em Mídias Sociais. O Objetivo da 
Iniciativa é estabelecer uma Conexão com a 
Comunidade, dando ênfase em Datas importantes, 
assim como já feito por outros Órgãos.

07/01/2021 19/12/2026 Em andamento Não Não

Divisão de Comunicação Social (DCS)



73 Realizar a Semana do Meio Ambiente em parceria 
com a Rede de Sustentabilidade "Ecos do Ceará" Capacitação Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e 

Inclusão (SGSAI)
- Realizar Reunião Preparatória e Definir Temas para o 
Evento 17/05/2021 08/06/2021 16/05/2022 03/06/2022 Concluída Sim

https://intranet.
trt7.jus.

br/index.php?
option=com_co
ntent&view=arti
cle&id=4635:
semana-do-

meio-
ambiente-

discute-lixo-
zero-e-politica-

de-residuos-
no-

ceara&catid=8
&Itemid=117

74 Realizar Sensibilização para Formação de Equipe 
de Multiplicadores em Sustentabilidade Sensibilização Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e 

Inclusão (SGSAI)
Realizar Pesquisa e Despertar Interesse de 
Multiplicadores em Sustentabilidade 07/01/2021 19/12/2026 Não iniciada Sim

75 Divulgar Matéria sobre A Agenda ONU 2030 e seus 
17 ODS Sensibilização Divisão de Comunicação Social (DCS) Série de Matéria na Intranet sobre cada um dos ODS 12/04/2021 14/12/2021 Concluída Não

76 Atualizar Página da Ecosétima no Site e Intranet Sensibilização Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e 
Inclusão (SGSAI) 07/01/2021 Em andamento Não PROAD 

3139/2021

77 Campanhas de Conscientização sobre o Consumo 
Consciente de Água, Energia, Papel e Impressões Sensibilização Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e 

Inclusão (SGSAI) 07/01/2021 Em andamento Não

78 Promover Campanha sobre a Importância da 
Compostagem Sensibilização Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e 

Inclusão (SGSAI)

Visita às Unidades do TRT7 para Sensibilização e 
Distribuição de Recipientes para Recolhimento dos 
Resíduos Orgânicos destinados ao Pátio da 
Compostagem

17/05/2021 27/05/2021 Concluída Não

79 Realizar Capacitação dirigida aos Multiplicadores 
de Sustentabilidade Capacitação Escola Judicial (EJUD7) 07/01/2021 Não iniciada Sim

80

Promover o 6º Encontro de Gestão de 
Responsabilidade Socioambiental da Justiça do 
Trabalho e Reunião do Fórum Permanente de 
Contratações Sustentáveis da Justiça do Trabalho 

Capacitação Escola Judicial (EJUD7) 22/11/2021 23/11/2021 Concluída Sim

81

Promover Capacitação dos Terceirizados sobre a 
Política de Sustentabilidade do Poder Judiciário, 
Política de Responsabilidade Socioambiental da 
Justiça do Trabalho e, especialmente, a Gestão de 
Resíduos.

Capacitação Escola Judicial (EJUD7) 07/01/2021 19/12/2026 Não iniciada Sim
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