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Ata da Correi¢do Ordindria Presencial realizada na 52 Vara do Trabalho de Fortaleza - Ceara 00/02/2024 14:03

Periodo: 6 a 7 de fevereiro de 2024

Aos 6 (seis) dias do més de fevereiro de 2024, as 08 (oito) horas, teve inicio a Correigdao Ordinaria presencial junto a
52 Vara do Trabalho de Fortaleza, contando com a participagdo do Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional do
TRT da 72 Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do
Trabalho — COLEPRECOR, Desembargador Cldvis Valenga Alves Filho, bem assim dos servidores Paulo Rogério da
Cunha Moura (Secretario da Corregedoria-Regional), Celenilton Gomes da Silva (Assistente de Gabinete), Enio
Antonio Costa Lopes (Diretor da Divisdo de Estatistica) e Edgardino Sales Martins (Assistente da Secretaria da
Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenga Alves
Filho, em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio & Correicdo Ordinaria neste Orgdo Judicial,
saudando a Excelentissima Senhora Juiza Titular da 52 Vara do Trabalho de Fortaleza, Doutora Camila Miranda de
Moraes, a llustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Giselle Ramos Holanda, os servidores da Varas e a equipe da
Corregedoria-Regional.

Ap0ds, manifestou sua satisfagdo por retornar a 52 Vara do Trabalho de Fortaleza para sua ultima Correigdo, visto que
esta chegando ao fim de sua incumbéncia como Corregedor-Regional. Expressou seu contentamento e orgulho por
liderar a Corregedoria no ano anterior, durante o qual o Tribunal Regional do Trabalho da Sétima Regido alcangou
todas as metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, um feito que o enche de alegria ao evidenciar o
comprometimento, empenho e entusiasmo de todos os servidores, Juizes de Primeiro Grau de Jurisdicdo e
Desembargadores em servir aos jurisdicionados. Em meio a agitagdo cotidiana, muitas vezes esquecemos que ha
uma pessoa natural por tras de cada agdo judicial, buscando uma resposta que nem sempre é a desejada. Portanto,
é crucial que a resposta seja rapida, pois a parte derrotada pode buscar outras vias para modificar a decisdo
desfavoravel.

Portanto, o Senhor Corregedor-Regional parabenizou, novamente, todos os servidores e estagiarios, destacando a
contribuicao dos Excelentissimos Senhores Juizes para o atual patamar alcangado pelo nosso TRT-7. Almejando
conquistas maiores, convoca a todos a continuarem engajados nesse percurso, visando, até o final deste ano,
alcancgar ndo apenas o Selo Ouro, mas o Selo Diamante, uma distingdo que depende exclusivamente de nosso
trabalho e pode ser alcangada mediante esforgos razodveis. Informou que amanh3, 7 de fevereiro de 2024, o Senhor
Diretor da Divisdo de Estatistica, Enio Ant6nio Costa Lopes, integrar-se-a a equipe correcional para discutir sobre as
ferramentas eletrénicas e transformar em representagdes visuais todas as questdes tratadas verbalmente hoje.

A Excelentissima Senhora Juiza Titular da 52 Vara do Trabalho de Fortaleza, Doutora Camila Miranda de Moraes,
expressou suas boas-vindas a equipe da Corregedoria, lembrando que esta na Unidade ha apenas 6 (seis) meses.
Antecipadamente, agradeceu a todos os servidores e estagidrios por uma recepgao tdo generosa e calorosa.
Reconhecendo a importancia de uma boa acolhida, fez questdo de estar presente para receber o Excelentissimo
Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenga Alves Filho, e sua equipe. Em seguida, agradeceu a
equipe de Correigdo pela contribuicdo que vem prestando ao Primeiro Grau de Jurisdi¢do e afirmou que a Vara
também tem algumas sugestdes a oferecer. Por fim, colocou toda a Unidade a disposi¢ao, buscando assegurar que
os trabalhos correcionais transcorram de maneira tranquila e produtiva.

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valencga Alves Filho, retomou a palavra para
assegurar que as sugestdes sdo sempre bem-vindas. Durante sua gestdao na Corregedoria, tem priorizado o didlogo
como meio de melhor atender aos colegas, reconhecendo que, muitas vezes, ndo temos a visdo completa de uma
situagao ou o caminho a ser seguido para alcangar resultados positivos. Portanto, incentiva o compartilhamento de
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sugestdes para discussdo e eventual implementagdo, destacando o didlogo como uma ferramenta fundamental. Por
fim, informou que, devido a falta de espago fisico decorrente dos trabalhos de restauragdo do prédio Dom Helder
Camara, a equipe de Correicao se deslocara para a sala da Secretaria de Distribuicao e Cumprimento de Mandados,
no 52 andar do Edificio Desembargador Manoel Arizio de Castro, onde estard a disposicdo de servidores,
Magistrados e jurisdicionados e, especialmente, amanh3, dia 7 de fevereiro de 2024, no hordrio estipulado em
edital, das 9h30 as 11h, estard disponivel para receber reclamagdes ou sugestdes apresentadas pelas partes, pelo
MPT e pelos advogados.

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletrénico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho (e-Gestdo), Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica
do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados Operacionais
(SICOND); nas informagdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos procedimentos
adotados na Secretaria da Vara e das agGes em tramitagdo, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor-
Regional determinou o registro das informagdes e recomendagdes que seguem, as quais serdo, oportunamente,
juntadas aos autos da Correigdo Ordindria n2 0000006-28.2024.2.00.0507, autuada no Sistema PJeCor:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiza Diretora do Forum Doutora Ivania Silva Araujo
Jurisdigdo atendida Municipio de Fortaleza

Lei de criagdo Lei 5650 de 11 de dezembro de 1970
Data de instalacdo 14 de julho de 1971

Data da ultima correig¢do realizada 7 a 9 de margo de 2023

2. MAGISTRADAS:

2.1. JUIZA TITULAR: DOUTORA CAMILA MIRANDA DE MORAES
Periodo de atuagdo: Desde 25 de julho de 2005 (Ato TRT n2 204, de 24 de julho de 2023).

2.2. JUIZA VINCULADA: DOUTORA LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE
Periodo de atuagdo: Vinculada a Unidade em 09 de maio de 2023 (Portaria SCR n2 035/2023).

* As Juizas Titular e Vinculada residem no Municipio sede da Vara do Trabalho.

3. QUADRO ATUAL: 13 SERVIDORES:

NOME CARGO DATA LOTACAO

GISELLE RAMOS HOLANDA DIRETORA DE SECRETARIA 26/07/2023
TECNICO JUDICIARIO AREA

GEORGE DE MELO PERAZZO ADMINISTRATIVA 06/12/2005
, TECNICO JUDICIARIO AREA

RAIMUNDO SERGIO COSTA DE FREITAS ADMINISTRATIVA 24/09/2018
i ANALISTA JUDICIARIO AREA

HEGEL DE MELO FERNANDES JUNIOR JUDICIARIA 10/07/2017

DEBORAH DE CARVALHO CAVALCANTE TECNICO JUDICIARIO AREA 30/09/2011

ALBUQUERQUE ADMINISTRATIVA

TECNICO JUDICIARIO AREA

GERLANE SAMPAIO MARTINS ADMINISTRATIVA 04/11/2005

NYVEA RODRIGUES RIBEIRO ANALISTA JUDICIARIO AREA 06/06/2023
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JUDICIARIA
ADRIANA BARBARA DA SILVA SOUSA CUNHA TECN'C?JSE'IE\'QF:\'O AREA 18/07/2012
THIAGO CAVALCANTE FARIAS TECNAE&:EE%’;:S :REA 05/09/2012
PAULA PAMPLONA DANTAS LEITE ANAL'STfUJ;EI'/?F:;“O AREA 27/07/2023
ELISANGELA DINIZ SOARES TEICNAICD(sAiEEﬁ(/;?:S :REA 14/04/2008
FRANCIALDO REBOUCAS GONDIM TECNAE&{EE'%’Z?:S :REA 05/11/1991
PAULO ROGERIO DE ALMEIDA LIMA TECNAE&{EE'%Q?:S :REA 01/07/2014

OBS.: O Diretor de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto na alinea “b” do inciso | do
art. 72 da Resolugdo Normativa N2 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
SOFIA MATOS VIDAL 15/8/2023
JOAQ VICTOR OLIVEIRA CUNHA 1/2/2024
LEONARDO BARBOSA PINTO 1/2/2024

5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE:

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, ConciliagGes e Incidentes por Magistrado:

Atuagse;ovc_jro;el\/llzzgrltsatlr:gos na Audiéncias* | Sentengas | Conciliagbes ;:;:;i:ﬁs

ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 1

ANDRE BRAGA BARRETO 22 2 7 3
CAMILA MIRANDA DE MORAES 370 417 96 123
DAIANA GOMES ALMEIDA 8 4 3 3
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 19 15 3 14
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 16 22 5 3
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 17 2
JOANA MARIA SA DE ALENCAR 16 4
JORGEANA LOPES DE LIMA 265 243 72 113
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 402 346 154 76
MARIA RAFAELA DE CASTRO 10 23 1 8
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 42 1
NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR 16 5
NEY FRAGA FILHO 15 4
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO 17 2 3
RAFAELA SOARES FERNANDES 12 4 5
RONALDO SOLANO FEITOSA 81 10 13 2
ROSSANA RAIA DOS SANTOS 367 223 114 65
TIAGO BRASIL PITA 17 2
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Total 1.614 1.409 470 436

*Audiéncias realizadas.

**Audiéncias realizadas no CEJUSC-12 Grau de Jurisdigdo.

Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias (dados extraidos em
29/01/2024 - posigdo 28/01/2024). Periodo de apuragdo: 29/01/2023 a 28/01/2024).

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prolacdo da
sentencga:

Atuacdo dos Magistrados na 52 VT de Fortaleza Prazo médio para prolagdo de sentencas de mérito
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 89
CAMILA MIRANDA DE MORAES 8,89
DAIANA GOMES ALMEIDA -
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 55,23
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 33,94
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 7,41
JOANA MARIA SA DE ALENCAR 21,5
JORGEANA LOPES DE LIMA 123,27
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 35,89
MARIA RAFAELA DE CASTRO 24,17
NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR 34,20
NEY FRAGA FILHO 2,27
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO 46,65
RAFAELA SOARES FERNANDES 14,00
ROSSANA RAIA DOS SANTOS 85,36
TIAGO BRASIL PITA 49,76
Prazo médio para julgamento na unidade 47,55

Fontes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da conclusdo até a
prolacdo da sentenca (dados extraidos em 29/01/2024 - posi¢do 28/01/2024). Periodo de apuracdo: 29/01/2023 a 28/01/2024).

5.3. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Magistrados com sentencas pendentes na 52 VT de No prazo Prazo vencido Total
Fortaleza
CAMILA MIRANDA DE MORAES 4 0 4
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 1 0 1
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 2 0 2
JORGEANA LOPES DE LIMA 2 0 2
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 5 0 5
Total de sentengas pendentes na Vara 14 0 14

Fontes: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 29/01/2024 — posi¢do 28/01/2024). Periodo de apuragao: 29/01/2023
a28/01/2024).

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensdo de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substitut
ulzes Titular € substituta Pendentes em 07/01/2024 | Pendentes em 21/01/2024

CAMILA MIRANDA DE MORAES 0 1

LIANA MARIA F. DE SA CAVALCANTE 20 15
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Total de sentengas pendentes na Vara 20 16

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correigao:

Magistrados com incidentes processuais pendentes na No prazo Prazo vencido Total
52 VT de Fortaleza

CAMILA MIRANDA DE MORAES 0 0 0

LIANA MARIA F. DE SA CAVALCANTE 0 2 2

Total de incidentes pendentes na Vara 0 2 2

Fontes: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 29/01/2024 — posi¢do 28/01/2024). Periodo de apuragdo: 29/01/2023
a 28/01/2024).

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta Pendentes em 7/1/2024 Pendentes em 21/1/2024

CAMILA MIRANDA DE MORAES 1 0
LIANA MARIA F. DE SA CAVALCANTE 4
Total de incidentes pendentes 5 0

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.5. Embargos Declaratdrios pendentes de julgamento na data da Correigao:

Juizes Titular e Substituta No prazo Prazo vencido Total
CAMILA MIRANDA DE MORAES 3 0 3
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 2 0 2
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 1 0 1
JORGEANA LOPES DE LIMA 3 0 3
TIAGO BRASIL PITA 1 0 1
Total de incidentes pendentes na Vara 10 0 10

Fontes: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 29/01/2024 — posigdo 28/01/2024). Periodo de apuragdo: 29/01/2023
a28/01/2024).

5.5.1. Embargos Declaratdrios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensao de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024

CAMILA MIRANDA DE MORAES 6 3
LIANA MARIA F. DE SA CAVALCANTE 8 0
Total de Embargos pendentes 14

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.6. Produtividade da Vara:
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Unidade Judiciaria Quantidades .
- Prazo médio
Sentengas Incidentes Conciliagdes** para julgamento
52 VT de Fortaleza ¢ processuais* ¢
1.409 436 470 47,55

Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados extraidos em 29/01/2024 — posi¢do
28/01/2024). Periodo de apuracdo: 29/01/2023 a 28/01/2024).

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados.

**Valor engloba agBes conciliadas pods sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da agdo até a realizagdo da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
85,85 80,58

52 VT de Fortaleza

Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 29/01/2024 — posigdo 28/01/2024). Periodo de apuragdo: 29/01/2023 a
28/01/2024).

6.2. Prazos médios do ajuizamento da agdo até a realizacdo da audiéncia inicial (consideradas apenas as a¢des
ajuizadas no trimestre de 28 de outubro de 2023 até 28 de janeiro de 2024).

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
89,1 89,78

52 VT de Fortaleza

Fonte: Sistema SICOND /Correigdo Virtual - item 4.C.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizagdao da 12 audiéncia até o encerramento da instrugdo na fase de
conhecimento:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
69,96 184,84

52 VT de Fortaleza

Fonte: Relatdrio SICOND Correigdo virtual - item 4. (dados extraidos em 29/01/2024 — posi¢do 28/01/2024). Periodo de apuragdo: 29/01/2023 a
28/01/2024).

6.4.Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenga:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
186,99 319,41

52 VT de Fortaleza

Fonte: Relatdrio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 29/01/2024 — posi¢do 28/01/2024). Periodo de apuracdo: 29/01/2023 a
28/01/2024).

6.5. Quantidade de agdes em pauta de audiéncias por semana (média):

Unidade Judiciaria: 52 VT de Fortaleza

Dias de audiéncias por semana Total de agdes em pauta por dia

04 12 agdes por dia, sendo 02 instrugdes e 10 unas.

Fonte: InformacgGes prestadas pelo (a) Diretor(a) de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de agdes trabalhistas ajuizadas na unidade:
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2024
Unidade Judicidria 2022 2023 (posicdo em
28/01/2024)
52 VT de Fortaleza 1.054 1.231 91

Fontes: Ano 2022: Relatério SICOND Correi¢do Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apura¢do: 01/01/2022 a

31/12/2022.

Ano 2023: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2023 a

31/12/2023.

Ano 2024: Relatério SICOND Correi¢do Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuracdo: 01/01/2024 a

28/01/2024.

7.2. Acervo da Unidade Judicidria (quantidade de agGes em tramitagdo):

Unidade Judicidria: 52 VT de Fortaleza
Acdes pendentes de finalizagdo
Acervo em Acervo em 2024

31/12/2022 31/12/2023 (Acervo em 28/01/2024)

Conhecimento 1.732 1.314 -

Liquidagdo 485 580 -

Execugdo 2.504 2.408 -

Cartas Precatdrias pendentes de devolugao 31 26 -

TOTAL 4.752 4.328 -

Fonte: e-Gestdo (AgOes pendentes de finalizagdo e Cartas precatérias pendentes de devolugdo.

Trabalho da 72 Regido-CE

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: 52 VT de Fortaleza
Conhecimento (até a prolagdo da sentenca) 256,33
Liquidagdo (do inicio ao encerramento) 399,14
Execucdo (do inicio a extingdo) 1.710,59
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da agdo até o arquivamento
e 1.361,01
definitivo
Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugdo.
Periodo analisado: 01/01/2023 a 31/12/2023).
8. SITUACAO DAS ACOES EM 30/01/2024
8.1. Fase de Conhecimento:
. Data do .
Tarefa Quantidade . . Acdo
mais antigo
Acordo vencido - - -
Aguardando apreciagdo pelo Grau superior 514 02/12/2013 0010070-27.2012.5.07.0005
Aguardando audiéncia 297 16/08/2023 0000494-24.2023.5.07.0005
Aguardando cumprimento de acordo 02 29/01/2024 0000711-67.2023.5.07.0005
Aguardando final do sobrestamento 56 09/06/2018 0000711-67.2023.5.07.0005
Aguardando prazo 271 18/08/2023 0000481-93.2021.5.07.0005
Analise 03 29/01/2024 0001125-02.2022.5.07.0005
Assinar despacho/decisdo 04 30/01/2024 0000882-24.2023.5.07.0005
Assinar sentenga 03 08/12/2023 0000622-44.2023.5.07.0005
Conclusdo ao Magistrado 03 24/01/2024 0000076-52.2024.5.07.0005
Cumprimento de Providéncias 28 03/10/2023 0001745-24.2016.5.07.0005
Elaborar despacho/decisido 22 15/01/2024 0001815-80.2012.5.07.0005
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Elaborar sentenga 24 11/12/2023 0000320-15.2023.5.07.0005
Escolher tipo de arquivamento - - -
Prazos Vencidos 28 25/01/2024 0000443-47.2022.5.07.0005
Preparar expedientes e comunicagGes 35 04/12/2023 0000821-03.2022.5.07.0005
Recebimento e remessa 12 26/01/2024 0000639-22.2019.5.07.0005
Registrar Transito em Julgado 02 29/01/2024 0000796-53.2023.5.07.0005
Triagem 03 25/01/2024 0000080-89.2024.5.07.0005
OBSERVACOES
Fonte: Ple.
8.2. Fase de Liquidagao:
Tarefa Quantidade Dgta d? Acdo
mais antigo
Aguardando apreciagao pelo Grau superior 07 23/07/2021 0000080-31.2020.5.07.0005
Aguardando cumprimento de acordo - - -
Aguardando final do sobrestamento 143 08/03/2023 0001353-55.2014.5.07.0005
Aguardando prazo 80 16/08/2023 0000713-08.2021.5.07.0005
Andlise - - -
Assinar despacho/decisdo 15 30/01/2024 0001498-09.2017.5.07.0005
Conclusdo ao Magistrado - - -
Cumprimento de Providéncias 140 04/09/2023 0001737-13.2017.5.07.0005
Elaborar decisdo 01 18/01/2024 0000594-76.2023.5.07.0005
Elaborar despacho 36 19/10/2023 0201000-07.2009.5.07.0005
Iniciar Liquidagdo - - -
Prazos Vencidos 22 27/01/2024 0001854-04.2017.5.07.0005
Preparar expedientes e comunicagdes 22 23/10/2023 0001254-12.2019.5.07.0005
OBSERVACOES

Fonte: Ple.

8.3. Fase de Execucao:

Tarefa Quantidade Data d? mats Agdo
antigo

Aguardando apreciacdo pelo Grau de 293 14/06/2018 0076800-93.2007.5.07.0005
Jurisdi¢ao superior

Aguardando Audiéncia - - -

Aguardando cumprimento de acordo - - -

Aguardando final do sobrestamento 236 09/06/2018 0132100-06.2008.5.07.0005
Aguardando prazo 642 18/01/2023 0001346-63.2014.5.07.0005
Andlise 05 15/01/2024 0001184-72.2017.5.07.0002
Assinar despacho/decisdo 55 29/01/2024 0000291-96.2022.5.07.0005
Conclusdo ao Magistrado 02 24/04/2024 0000076-52.2024.5.07.0005
Cumprimento de Providéncias 523 01/09/2023 0000167-16.2022.5.07.0005
Elaborar decisdo 06 18/01/2024 0000594-76.2023.5.07.0005
Elaborar despacho 223 19/10/2023 0201000-07.2009.5.07.0005
Elaborar sentenca 25 17/10/2023 0001934-02.2016.5.07.0005
Escolher tipo de arquivamento - - -
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Escolher tipo de sobrestamento-suspensio - - -

Prazos Vencidos 146 25/01/2024 0000490-89.2020.5.07.0005

Preparar expedientes e comunicagGes 246 23/10/2023 0001254-12.2019.5.07.0005

Recebimento e remessa 13 26/01/2024 0000639-22.2019.5.07.0005

Registrar Transito em Julgado 01 29/01/2024 0000796-53.2023.5.07.0005
OBSERVACOES

A) Pendéncias na tarefa “Publicagdes DEJT - Com Erro”:
Foram constatadas 47 (quarenta e sete) agdes judiciais com mensagens de erro. Ressalta-se que as pendéncias
foram solucionadas no curso dos trabalhos correcionais;

B) Painel Hermes:

Foram constatadas a¢des judiciais com cumprimento de mandados judiciais em atraso, sem a devida certificagdo
de cobrancga pela Unidade Judicidria. A titulo de exemplo: ATOrd 0000911-16.2019.5.07.0005, com 88 dias de
atraso; ATSum 0000916-96.2023.5.07.0005, com 71 dias de atraso; e CartPrecCiv 0001206-14.2023.5.07.0005,
com 69 dias de atraso. Referéncia: dia 6/2/2024;

C) Pendéncias na tarefa “Comunicacao e Expedientes”:
Foram constatadas 278 (duzentas e setenta e oito) demandas, sendo a mais antiga de 23/10/2023 (ATOrd
0001254-12.2019.5.07.0005). Dentre elas, seguem as observagoes:
e ATSum 0000593-38.2016.5.07.0005 - petigdo protocolizada em 12/11/2023, ao passo que o proximo ato
do Juizo ocorreu apenas em 31/1/2024 (alvara judicial);
e ATOrd 0172900-76.2008.5.07.0005 - peti¢do protocolizada em 30/10/2023, ao passo que o proximo ato
do Juizo ocorreu apenas em 31/1/2024 (alvara judicial);
e ATSum 0000821-71.2020.5.07.0005 - de 11/9/2023 a 13/11/2023 n3o houve atos do Juizo;

D) Pendéncias na tarefa “Minutar Despacho”:
Foram constatados 189 (cento e oitenta e nove) feitos, sendo o mais antigo de 12/12/2023 (ATOrd 0000931-
02.2022.5.07.0005). Dentre eles, seguem as observagdes:

e ATOrd 0001639-28.2017.5.07.0005 - agdo sem movimentacdo processual de 16/11/2023 a 12/2/2024.
Além disso, o ato ordinario do dia 12/2/2024 indica a ordem do Juizo para as notifica¢des, via edital,
comunicagao que ainda nao foi realizada;

e ATSum 0001180-70.2010.5.07.0005 - agdo sem movimentagdo processual de 2/5/2023 a 8/8/2023;

e ATSum 0000781-89.2020.5.07.0005 - petigdo protocolizada em 23/11/2023 ainda n3o apreciada;

E) Pendéncias nas tarefas “Minutar Sentencga”:
No que concerne a fase de execugdo, foram constatadas 2 (duas) demandas, sendo a mais antiga de 17/10/2023
(ATSum 0001934-02.2016.5.07.0005);

F) Pendéncias nas tarefas “Minutar ED”:
Foram constatadas 9 (nove) agbes judiciais, sendo a mais antiga de 11/1/2024 (ATOrd 0000407-
68.2023.5.07.0005);

G) Pendéncias na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”:

Foram constatadas agdes com acordo homologado na fase de conhecimento que, embora sobrestadas, nao
houve a mudanga de fase processual, a exemplo das ACum 0000440-63.2020.5.07.0005, ATSum 0000391-
51.2022.5.07.0005 e ATOrd 0000224-68.2021.5.07.0005;

H) Pendéncias na tarefa “Aguardando final do sobrestamento”:
Foram constatados 468 (quatrocentos e sessenta e oito) feitos, sendo o mais antigo de 9/6/2018 (ATOrd
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0132100-06.2008.5.07.0005). Dentre eles, seguem as observagdes:

e ATSum 0000128-58.2018.5.07.0005 - ndo houve a notificacdo da parte autora para indicar meios de
execucdo, da forma determinada pelo despacho do dia 21/10/2020, sobrestando-se a demanda sem o
cumprimento das ordens judiciais;

e ATOrd 0000609-26.2015.5.07.0005 - o despacho do dia 5/5/2020 ndo foi cumprido de forma integral,
porguanto ndao houve o cumprimento das demais ordens do Juizo apds o prazo de suspensao;

e ExFis 0000299-88.2013.5.07.0005 - demanda sem movimentagdo processual apds o prazo concedido
pelo despacho do dia 9/3/2021. Ademais, hd uma certiddo sem assinatura, constando a data 8/8/2023;

1) Pendéncias na tarefa “Aguardando prazo”:
Foram constatados 534 (quinhentos e trinta e quatro) feitos, sendo o mais antigo de 18/1/2023 (ATOrd 0001346-
63.2014.5.07.0005). Dentre eles, seguem as observacgdes:

e ATOrd 0001346-63.2014.5.07.0005 - agdo judicial pendente de arquivamento desde 16/1/2023. Ademais, ao
verificar a aba “Expedientes” do PJe, constatou-se prazo em aberto desde 22/1/2015;

e ATOrd 0000501-16.2023.5.07.0005 - Recurso Ordindrio pendente de encaminhamento ao 22 Grau de
Jurisdigdo desde 15/12/2023;

e ATSum 0000070-79.2023.5.07.0005 - ndo houve a notificagdo das partes para manifestagdao em relagdo aos
esclarecimentos prestados pelo perito, conforme determinado no despacho de 5/12/2023;

J) Pendéncias na tarefa “Cumprimento de Providéncias”:
Foram constatadas 577 (quinhentas e setenta e sete) a¢Bes judiciais, sendo a mais antiga de 4/9/2023 (ACC
0001737-13.2017.5.07.0005). Dentre elas, seguem as observagoes:
e ACC 0001737-13.2017.5.07.0005 - a¢do encaminhada ao setor de calculo em 4/9/2023. Todavia, ndo ha
atos do Juizo nem célculos posteriores;
e ATSum 0000168-98.2022.5.07.0005 - a¢do encaminhada ao setor de célculo em 13/9/2023. Entretanto,
nao ha atos do Juizo nem calculos posteriores;
e ExProvAS 0000603-43.2020.5.07.0005 - demanda sem movimentagdo processual desde 3/7/2023;

K) Pendéncias no Sistema de Gestdo Eletronica de Precatdrios (GPREC):

Foram constatadas agdes judiciais arquivadas definitivamente no PJe, mas sem o devido processamento da
requisicdo de pagamento no GPREC, com auséncia de alimentagdo do adimplemento no referido sistema. A titulo
de exemplo, ATOrd 0000622-93.2013.5.07.0005 e ATOrd 0000881-20.2015.5.07.0005.

L) MSCiv 0002026-43.2017.5.07.005:

Na Ata de Correigdao Ordinaria do ano 2023, constou que inexistia Sentenga de Mérito em relagdo ao referido
mandamus, sendo determinada a regularizagdo processual. Por sua vez, na presente Correigdao Ordinaria, foi
detectado que, apesar da existéncia da movimentagdo processual “julgado improcedente”, ndo havia
pronunciamento judicial correspondente. Assim, apds tratativas com a direcdo da Unidade, a Sentenga foi
prolatada em 6/2/2024, solucionando a pendéncia.

RECOMENDACOES:
1. Verificar sistematicamente as publicagdes no DEJT e, nos casos de erros, refazer de imediato,
sempre observando as credenciais dos servidores responsaveis;
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2. Proceder a regular analise dos mandados judiciais com cumprimento em atraso (Painel Hermes),
com a certificacdo de cobranca e, se houver, com a justificativa fornecida pelo(a) Oficial(a) de Justica
ou setor responsavel;

3. Proceder a andlise e movimentac¢dao das a¢des constantes na tarefa “Comunicacao e Expedientes”,
de modo que os feitos ndo permanecam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

4. Evitar manter as ag¢des judiciais sem movimentag¢do processual por prazo superior a 30 (trinta) dias,
independentemente da tarefa na qual se encontrem no Sistema PJe. Ademais, detectando a referida
situagdo, as determinagdes posteriores do Juizo devem ser cumpridas de imediato, evitando-se novo
lapso de tempo de espera, o que afeta a celeridade constitucional;

5. Proceder a analise e movimentacgdo das agdes constantes nas tarefas “Minutar Despacho”, de modo
que os feitos ndo permaneg¢am na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

6. Proceder a movimentag¢do das a¢Ges constantes nas tarefas “Minutar Sentenga”, de modo que os
feitos ndo permanegam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias, exceto julgamento de mérito,
que detém prazo diverso;

7. Proceder a movimentagdo das ag¢Ges constantes nas tarefas “Minutar ED”, de modo que os feitos
ndo permanegam na tarefa por prazo superior a 5 (cinco) dias, nos termos do art. 1.024 do Cédigo de
Processo Civil;

8. Homologado o acordo na fase de conhecimento, proceder a imediata movimenta¢ao da ag¢ao para a
fase de liquidagao, com sobrestamento do feito;

9. Manter rigoroso controle na andlise das ag¢des constantes na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento”, a fim de evitar acimulo, dando andamento processual aos feitos aptos ao fim do
sobrestamento;

10. Manter rigoroso controle na andlise das acdes constantes na tarefa “Aguardando prazo”, a fim de
evitar acumulo, dando o necessdrio andamento processual apds o prazo ofertado. Ademais, deve-se
manter rigoroso e efetivo controle em relagdo aos prazos em aberto, de modo que, tdo logo cumpridos
os mandados e demais notificagbes, proceder ao fechamento do prazo para que a demanda tramite na
tarefa adequada;

11. Manter rigoroso controle na anadlise e encaminhamento das agBes constantes na tarefa
“Cumprimento de Providéncias”, a fim de evitar acimulo, devendo ser tratadas no prazo mdximo de 30

(trinta) dias;

12. Manter rigoroso e efetivo controle no cadastramento e gestdo dos precatérios e requisicdes de
pequeno valor no Sistema GPREC, no registro das atualizagdes de cdlculos, bem assim na confirmacao
dos pagamentos, controlando todo o fluxo de tramitagdo e adimplemento das requisicdes de
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pagamento, de modo que guarde consonancia com os atos judiciais e movimentagdes praticados no
Ple.

13. Manter rigoroso e efetivo controle em relagdo aos prazos em aberto dos expedientes, de modo
que, tdo logo cumpridos os mandados e demais notificagdes, proceder ao encerramento do prazo, de
modo que a demanda tramite na tarefa adequada;

DETERMINACOES:

1. Proceder a imediata andlise e movimentagdo das ag¢des constantes na tarefa “Comunicagdo e
Expedientes”, passando a observar a recomendacdo disposta no item 3, e informando a Corregedoria-
Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacdo;

2. Proceder a imediata confeccdo dos editais determinados na ATOrd 0001639-28.2017.5.07.0005,
passando a observar a recomendacgao disposta no item 4, e informando a Corregedoria-Regional, no
prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacao;

3. Proceder a imediata analise e movimentagao das agdes constantes na tarefa “Minutar Despacho”, a
exemplo da ATSum 0000781-89.2020.5.07.0005 e demais demandas na mesma situagao, passando a
observar a recomendacado disposta no item 5, e informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30
(trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

4. Proceder a imediata analise e movimentagao das ag¢bes constantes na tarefa “Minutar Sentenga” na
fase de execugdo, a exemplo da ATSum 0001934-02.2016.5.07.0005, passando a observar a
recomendacdo disposta no item 6, e informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias,
o cumprimento da determinagdo;

5. Proceder a imediata anadlise, julgamento e movimentagao das a¢des constantes na tarefa “Minutar
ED”, passando a observar a recomendagao disposta no item 7, e informando a Corregedoria-Regional,
no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacao;

6. Movimentar as AACum 0000440-63.2020.5.07.0005, ATSum 0000391-51.2022.5.07.0005 e ATOrd
0000224-68.2021.5.07.0005 e demais ag¢des judiciais em situagao similar para a fase de liquidag¢ao, com
posterior sobrestamento da acdo, salvo a necessidade de andamento processual, passando a observar
a recomendacdo disposta no item 8, e informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta)
dias, o cumprimento da determinacgao;

7. Proceder a imediata andlise e movimentagao das agbes constantes na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento” aptas ao fim da suspensdo do andamento processual, a exemplo das ATSum 0000128-
58.2018.5.07.0005, ATOrd 0000609-26.2015.5.07.0005, ExFis 0000299-88.2013.5.07.0005 e demais
aclGes em situacgdo similar, passando a observar a recomendacdo disposta no item 9, e informando a
Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacao;

8. Proceder a imediata andlise e movimentagdo das a¢des constantes na tarefa “Aguardando prazo”,
com o0 necessario andamento processual apds o prazo ofertado, por exemplo, ATOrd 0001346-
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63.2014.5.07.0005, ATOrd 0000501-16.2023.5.07.0005, ATSum 0000070-79.2023.5.07.0005 e demais
feitos na mesma situacao. Ainda em relagao a ATOrd 0001346-63.2014.5.07.0005, a Unidade deve
proceder ao fechamento de prazo aberto desde 22/1/2015 na aba “expedientes”, passando a observar
a recomendacgdo disposta no item 10, e informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta)
dias, o cumprimento da determinagao;

9. Proceder a imediata analise e movimentagdo das ag¢des constantes na tarefa “Cumprimento de
Providéncias”, a exemplo das ACC 0001737-13.2017.5.07.0005, ATSum 0000168-98.2022.5.07.0005,
ExProvAS 0000603-43.2020.5.07.0005 e demais demandas em situagdo similar, passando a observar a
recomendacdo disposta no item 11, e informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta)
dias, o cumprimento da determinagdo;

10. Proceder a imediata alimentagdo no sistema GPREC de todo o fluxo das requisicdes de pagamento
relativas a ATOrd 0000622-93.2013.5.07.0005 e ATOrd 0000881-20.2015.5.07.0005 e demais
demandas na mesma situagdo, passando a observar a recomendagdo disposta no item 12, e
informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao.

Fonte: PJe.

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quantida | Quantida Média Média
de de Correigdo Correigao
Correigdao | Correigao Atual Anterior
Atual Anterior

Agrupador-Peti¢des ndo apreciadas 29 23 0 3
Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos (PJe) 0 198 0 14
Aguardando prazo (Tarefas Ple) 776 943 18 19
Aguardando Resposta de Oficio 38 26 45 150
Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe) 33 13 11 59
Analisar/minutar decisdo (PJe) 5 22 7 23
Analisar/minutar despacho (PJe) 277 512 46 43
Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 849 699 699 567
Cartas pendentes de devolugdo - Sétima Regido como Juizo 18 19 262 314

deprecado - (e-Gestao)

Fase conhecimento - pendentes de finalizagdo (eGestdo) 1.333 1.723 - -

Fase execugao — do ajuizamento da agdo até a extingdo da

2.4
execucdo (e-Gestdo) 0 293 0 06
Fa§e execugao - do inicio da fase até a extingdo - ente 553 579 1.529 1.763
privado (e-Gestdo)
Fa’se. execucao - do inicio da fase até a extingdo - ente 29 16 3.051 161
publico (e-Gestdo)
Fase liquidagdo - .do Najmzamerlto da acdo até o 0 277 0 1.401
encerramento da liquidagdo (e-Gestdo)
I-jaS(? Ilqmda(;ao - do inicio até o encerramento da 299 215 385 493
liquidagdo (e-Gestdo)
Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe) 65 93 60 43
Painel Global/Acordos vencidos 1 3 4 20
Painel Global/BNDT 4 0 3 0
Painel Global/CAGED - 0 - 0
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Painel Global/Célculos 254 125 60 29
Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 1 4 0 14
Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 0 18 0 16
Painel Global/INFOJUD 10 5 3 3

Painel Global/RENAJUD 5 29 3 15
Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0

Painel Global/SISBAJUD 16 80 5 15
Painel Global/SERASAJUD 11 13 6 16
Painel Global/SISCOND)J 0 0 0 0

Painel Global/Expedir alvaras (PJe) 69 14 29 150

Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual (dados extraidos em 29/01/2024 - posicdo 28/01/2024). Periodo de apuragdo: 29/01/2023 a

28/01/2024).

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Em conformidade com os dados fornecidos pela Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica - SGGE do TRT-7,

seguem os resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ para os anos de

2020, 2021, 2022 e 2023:

Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. Observagdo: Agdes

distribuidas = Soma do total de casos novos de conhecimento néo criminais distribuidos + total de agdes que entraram na meta - total de agdes

que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judicidria Distribuidos

52 VT de Fortaleza 974

Total do 12 Grau de 34.256
Jurisdi¢do

Total da 72 Regido 45.659

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. Observagdo: agdes distribuidas

= Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos + total de a¢des que entraram na meta - total de agdes que sairam

da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judicidria Distribuidos
52 VT de Fortaleza 1019
Total do 12 Grau de 36690

Jurisdigao

Julgados

838

29.128

41.131

Julgados

911

36911

Resultado

85.95%

85,03%

90,14%

Resultado

89,31%

100,60%
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Total da 72 Regido 49259 48108 97,66%

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. Observagio: Ag¢des distribuidas =
Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos + total de agdes que entraram na meta - total de a¢des que sairam da

meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judicidria Distribuidos Julgados Resultado
52 VT de Fortaleza 1042 1043 100,00%
Total do 12 Grau de 40832 45107 110,47%
Jurisdi¢do
Total da 72 Regido 58860 58472 99,34%

Meta 1 CNJ - 2023: — Julgar quantidade maior de ag¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. Observagdo: Agdes distribuidas

= Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos + total de acées que entraram na meta - total de aces que sairam

da meta, conforme glossério das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
52 VT de Fortaleza 1181 1442 122,1%
Total do 12 Grau de 47348 46500 98,2%
Jurisdi¢ao
Total da 72 Regido 66506 63795 95,9%

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% das agdes distribuidas até 31/12/2018, nos 1° e 2° Grau de
Jurisdig@o.

Unidade Judiciaria

Resultado
52 VT de Fortaleza 102,85%
Total do 12 Grau de 104,57%

Jurisdigdo
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Total da 72 Regido 105,83%

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos ac¢des distribuidas até 31/12/2019, nos 12 e 22 Graus de
Jurisdigdo.

Unidade Judicidria Resultado
52 VT de Fortaleza 94,93%
Total do 12 Grau de 101,85%
Jurisdigdo
Total da 72 Regido 102,76%

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. (resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
52 VT de Fortaleza 101,54%
Total do 12 Grau de 105,93%
Jurisdigdo
Total da 72 Regido 105,64%

Meta 2 CNJ - 2023: — Identificar e julgar, pelo menos, 93% das ag¢&es distribuidas até 31/12/2021, nos 12 e 22 Grau de Jurisdi¢do.
(resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
52 VT de Fortaleza 103,30%
Total do 12 Grau de 105,86%
Jurisdigao
Total da 72 Regido 105,73%
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Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no Indice de Conciliagio na Fase de Conhecimento. (Meta aplicada

somente ao 1° Grau de Jurisdi¢do).

indice de Resultado
Conciliag iConc em
Unidade Média do biénio Solucionad Concilia ao relacdo a Resultado
Judicidria 2017- 2018 os em dos em (IConc) meta Meta 3
2020 2020
52 VT de 45% (Clausula de 774 267 34,50% 76,66% Nido
Fortaleza barreira 45% - a cum
meta prida
serd considerada
cumprida)

Total do 12 45% (Clausula de 27150 11115 40,94% 90,98% Nido
Grau de barreira 45% - a cum
Jurisdi¢do meta prida

serd considerada

cumprida)

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Cldusula de

barreira: 40%. (Meta aplicada somente ao 12 Grau de Jurisdigdo).

Resulta
do
Unidade Média do biénio Solucionad Conciliad indice iConc
Judiciaria 2018- 2019 os em 0s em de em Resulta
2021 2021 Conciliag relagdo do
ao a meta da
(iConc) —
a3
52 VT de 49,49% (Clausula de 834 360 43,17% 87,22% Cumprid
a
Fortaleza barreira 40% - caso (devido a

seja
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atingido esse clausula
de
percentual a meta barreira
serd de
considerada 40%)
cumprida)
Total do 12 47,08% (Clausula de 34209 14874 43,48% 92,35% Cumprid
a
Grau de barreira 40% - caso (devido a
Jurisdigdo seja
atingido esse clausula
de
percentual a meta barreira
serd de
considerada 40%)
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de

barreira: 40%. (até 31/12/2022). . (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdi¢do).

Resultado iConc

em relagdo a
indice de meta
Unidade Solucionados Conciliado Conciliag Resultado
sl do IConc
Judiciaria Meta 2022 em 2022 sem 2022 Meta 3
52 VT de 42,17% (Clausula de 950 370 38,95% 92,36% Nao
Fortaleza barreira 40% - caso cump
seja rida
atingido esse
percentual a
meta sera considerada
cumprida)
Total do 1¢ 43,12% (Cldusula de 39949 15626 39,11% 90,71% Nao
Grau de barreira 40% - caso cump
Jurisdigao seja rida
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atingido esse
percentual a

meta serd considerada

cumprida)

Meta 3 CNJ - 2023: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Cldusula de

barreira: 40%. (até 31/12/2023).

Meta 2023
Unidade
Judiciaria
52 VT de 39,99% (Clausula de
Fortaleza barreira 40% - caso
seja
atingido esse
percentual
a meta serd
considerada
cumprida)
Unidade Meta 2023
Judiciaria
Total do 12 43,36% (Clausula de
Grau de barreira 40% - caso
Jurisdigdo seja

atingido esse
percentual

Solucionad

osem

2022

1237

Solucionad

osem

2022

41690

Concilia
dos em

2022

509

Concilia
dos em

2022

17055

indice
de
Conciliag

do IConc

41,15%

indice
de
Conciliag

do IConc

40,91%

Resultado iConc
em relagdo a

meta

102,90%

Resulta
do
iConc
em
relagdo

a meta

94,35%

Resultado

Meta 3

Cumprid
a

Resultado

Meta 3

Cumprida

(devido a

cldusula
de
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a meta serd barreira
considerada de
cumprida) 40%)

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de agdes de execugdo do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente.

Unidade Judicidria Resultado

52 VT de Fortaleza 67,64%

Total do 12 Grau de 84,02%
Jurisdicao

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

Unidade Judiciaria Resultado

52 VT de Fortaleza 85,41%

Total do 12 Grau de 83,85%
Jurisdicdo

Total da 72 Regido 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2020.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo 65%. (Até 31/12/2022).

Unidade Judiciaria Resultado

52 VT de Fortaleza 54,17%

Total do 12 Grau de 74,48%
Jurisdigdo

Total da 72 Regido 73,46%

Metas Nacionais do CNJ/2023
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Os presidentes ou representantes dos Tribunais do Pais, reunidos virtualmente, nos dias 21 e 22 de novembro de
2022, durante o 162 Encontro Nacional do Poder Judicidrio, aprovaram as Metas Nacionais para o Judiciario
Brasileiro alcangar em 2023. De acordo com o artigo 13 da Resolugdo N2 325 de 29/06/2020, as Metas Nacionais 1

e 2 compdem obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026.

Metas Nacionais

Meta 1 —Julgar mais A¢Ges que as distribuidas (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de Agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente, excluidas as suspensas
e sobrestadas no ano corrente.
Meta 2 — Julgar A¢Ges mais antigas (todos os segmentos)
Justica do Trabalho: pelo menos, 93% das Agdes distribuidas até 31/12/2021, nos 12 e 22 Graus de Jurisdicdo.
Meta 3 — Estimular a conciliagdo (Justica Estadual, Justica Federal e Justica do Trabalho)
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.
Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais (STJ, TST, Justica Estadual, Justica Federal,
Justica do Trabalho e Justica Militar da Unido e dos Estados).
Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2021. Cldusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo:
65%.
Meta 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judicidrio (todos os segmentos)

Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratdrio de inovagdo, com avaliagdo de beneficios a
sociedade e relacionado a Agenda 2030.

Meta 11 — Infancia e Juventude (STJ, Justica Estadual, Justica Federal e Justica do Trabalho).

Justica do Trabalho: Promover pelo menos uma agao visando o combate ao trabalho infantil.

Metas Especificas

JUSTICA DO TRABALHO: PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES - Realizar exames periédicos de
salde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou de

uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Metas Nacionais do CNJ/2024
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Meta 1 —Julgar mais a¢des que as distribuidas (todos os segmentos)

Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente, excluidas as suspensas

e sobrestadas no ano corrente.
Meta 2 — Julgar a¢bes mais antigas (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% das ac¢des distribuidas até 31/12/2022, nos 12 e 22 Graus de Jurisdigdo e 98%

das ag¢des pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.
Meta 3 — Estimular a conciliagao

Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdio em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio

2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo.
Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justiga do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2023. Cldusula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de execugao:

65%.
Meta 9 — Estimular a inovagao no Poder Judicidrio

Justica do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a

sociedade e relacionados a Agenda 2030.
Meta 11 — Promover os direitos da crianga e do adolescente.

Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas a¢Ges visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a

aprendizagem.

METAS ESPECIFICAS 2024

JUSTICA DO TRABALHO

PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Realizar exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3

acGes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames

periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

(Ata da Correicdo Ordinaria na 52 Vara do Trabalho de Fortaleza — 7/2/2024 — Pagina 22 de 40)



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO — CE
52 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 - Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Tempo médio de duracdo da agdo: entre a interposicdo da acdo e a prolagdo da sentenca (medido em dias) no 12 Grau
de Jurisdicdo (até 31/12/2023):

=mpo hMeédio de Duracic do Processo Acumuiado - TRTT - Gera

134,97

Acumelada Tempo Média

Tempo médio de duragdo da acdo na 52 VT de Fortaleza (até 31/12/2023):

Tempo Médio de Duracao do Processo Acumulado - 053 VT DE FORTALEZA
200

280

256,33

Acumulado Tempo Médio

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS:

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos processuais
relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal?

R. Verificada a interposicdo de recurso, a Secretaria faz o encaminhamento para conclusdo ao(a) Magistrado(a). O(a)
responsavel pela admissibilidade do recurso verifica todos os pressupostos referentes ao seu recebimento, tais como
tempestividade, preparo, concessdo de beneficio da justica gratuita, informando se foram preenchidos. E proferida
decisdo recebendo ou ndo o recurso, com a devida fundamentagdo e, no caso de recebimento da peca recursal, a
indicagdo do seu efeito.

Ha explicagdo detalhada no tocante ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos. Sim.

R. AcGes: 0000639-22.2019.5.07.0005; 0000018-20.2022.5.07.0005; 0000556-64.2023.5.07.0005; 0000052-
49.2023.5.07.0008.

11.2. LIBERAGAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata e de oficio do depdsito recursal nas agdes em que o valor do crédito excede ao depositado ou
incontroverso, apos o transito em julgado da sentenga condenatdria?

R. Sim. A 52 Vara do Trabalho de Fortaleza libera de forma imediata e de oficio o depdsito recursal nas agdes em que o
valor do crédito excede ao depositado ou incontroverso, apds o transito em julgado da sentenga condenatdria liquida.
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No caso de sentenca iliquida, a unidade libera de forma imediata e de oficio o depdsito recursal nas agdes em que o
valor do crédito excede ao depositado ou incontroverso, quando da homologagdo dos calculos.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUGAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdao processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? Ha manutengdo do feito em fluxo préprio do
PJE (sobrestamento em execugdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sido renovadas as medidas
coercitivas?

R. Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, a parte
exequente é notificada para, no prazo de 15 (quinze) dias, requerer o que entender de direito para fins de
prosseguimento da execucdo, sob pena de remessa dos autos ao arquivo provisorio, deflagrando-se, a partir de entdo,
o inicio da contagem do prazo prescricional, durante o qual podera, a qualquer tempo, requerer o desarquivamento e
prosseguimento da acdo. Decorrido o prazo bienal, a parte é notificada para apresentar causas suspensivas ou
interruptivas da prescricdo, sob pena de decretagdo da prescricdo intercorrente. Durante o transcurso desse lapso
bienal ndo sdo renovadas, de oficio, as medidas coercitivas.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletrénicas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA e
BNDT?

R. O Sisbajud é de uso continuo e automatico. As demais ferramentas sdo utilizadas com regularidade, a requerimento
do exequente.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario (Sisbajud)? R.
Em caso afirmativo, enumere as agdes. Nao.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais, em fase executodria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva agdo?

R. Sim.

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE DE EXECUCAO
As acoes na fase de execugdo sdo incluidos em pauta de conciliagao semanal?

R. A Secretaria tem por habito remeter as agGes ao CEJUSC, para fins conciliatdrios.

Em caso negativo, qual a periodicidade?

R. Ha constantemente a homologagdo de acordos por peti¢cdo, o que acarreta, por conseguinte, na desnecessidade de
realizagdo de audiéncia conciliatéria. Ademais, sdo feitas remessas ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
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Solugdo de Disputas (CEJUSC) para tentativa de conciliagao, seja de oficio, seja a pedido da parte ou do CEJUSC.
11.8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR — RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedicao e cadastro de RPV’s, fazendo o registro dos
valores em obrigagdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente publico
para pagamento.

R. Sim. A Vara utiliza em sua integra o Sistema de Gestdo de Requisitorios (Precatérios e RPVs) - GPREC, bem assim
cumpre com as novas Resolugdes pertinentes ao expediente, inclusive intimando ambas as partes para ciéncia e
impugnagdes nos prazos estabelecidos.

12. DADOS COMPLEMENTARES
12.1. ANALISE DAS AGOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitagdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso entenda
conveniente e/ou necessaria alguma pontuagio.

R. A 52 Vara do Trabalho de Fortaleza controla a tramitagdo dos feitos e atos da Secretaria, em regra, pelo GIGS/CHIPS
da tarefa com a indicagdo do responsavel. Ademais, sdo utilizados os relatérios constantes do préprio PJE que auxiliam
o andamento regular das atividades. Sem descuidar dos relatérios do SICOND e Painel 7 para acompanhar os trabalhos
da unidade. A pauta de audiéncia é acompanhada para que o prazo entre o ajuizamento da agdo e a realizagdo da
audiéncia ndo exceda de 60 dias. A triagem inicial é realizada de forma minuciosa, extinguindo de imediato as a¢des do
rito sumarissimo que ndo observam os requisitos legais, de forma a otimizar o trabalho do Juiz, bem assim viabilizar
uma pauta mais efetiva. O Escaninho de Peti¢cdes é analisado rotineiramente pela Diretora de Secretaria, que faz os
encaminhamentos devidos, incluindo o GIGS e o responsavel da atividade, quando necessério. Os casos urgentes e
prioritarios sdo encaminhados ao(a) servidor(a) responsavel para os expedientes devidos. Tal procedimento também é
adotado para os casos urgentes e prioritarios informados no balcio virtual e/ou pelo e-mail da Vara. A comunicagdo
entre a Diretora, demais servidores e estagidrios é realizada por meio de orientacao direta aqueles que estdo em
trabalho presencial e por meio de e-mail, aplicativos de mensagem e/ou ligacdes aqueles que se encontram em
teletrabalho, tudo de modo a tornar o trabalho eficiente, célere e harmdnico.

12.2. HA ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO EMPREGADOR EM
ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de cépias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a Recomendagdao Conjunta
GP.CGJT n2 02/2011 e com o Oficio Circular TST n2 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) agdes.

R. Sim. A¢do 0000018-20.2022.5.07.0005

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHEGAM A PRESENGCA DE AGENTES INSALUBRES NO
AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Ha o envio de cépias dos julgados ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos casos em que reconhecida a existéncia de
agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendag¢do Conjunta GP.CGIT n2? 3/2013, da
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Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho? Citar 5 (cinco) agdes.
R. O Juizo estd ciente do procedimento, porém, até o momento, ndo houve sentenca nesse sentido.

12.4. ATRIBUIGOES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Como é feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz? Quem acompanha? Existem metas, cobranca
de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem a¢des com que periodicidade?

R. Os Assistentes de Juiz sdo responsaveis pelas minutas de sentengas de mérito e embargos de declaragdo. As agGes
sdo concluidas para julgamento aos Juizes na data aprazada, nos termos das atas de audiéncia. A assistente da Juiza
Titular tem suas metas definidas no plano de teletrabalho, cujo cumprimento é acompanhado pela magistrada, sendo,
ademais, encaminhado por e-mail a Diretora de Secretaria um relatério mensal das atividades. A assistente da Juiza

Substituta tem suas atividades supervisionadas diretamente pela Magistrada, sendo contata pela Secretaria para
encaminhamento de minutas urgentes e outros assuntos de interesse da Vara.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS

As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?

R. Sim.

Ap0s o transito em julgado, nas agBes em que a sentenga é iliquida, qual o procedimento adotado?

R. Nas agdes de cdlculos complexos ha nomeagdo de perito contabil, custeado pelo reclamado. Nos demais, em regra,
os calculos sdo feitos pela Secretaria.

Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidagdo, com a posterior notificagdo das partes (art. 879,
§2°, da CT)?

R. Sim.

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?

R. Sim.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS

Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?

R. Pje CALC.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?

R. As sentencas de registro de CTPS, bem assim os acordos com reconhecimento de vinculo, fazem mencado ao
cumprimento da obrigacao na CTPS digital ou expedicdo de certidao pela Secretaria para evitar a apresentacao de CTPS
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fisica. Sim.

Existem carteiras de trabalho sob custddia da Vara do Trabalho?
R.Sim

Quantas?

R. 50 carteiras.

12.8. PRESUNCAO DE QUITAGCAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO PRAZO PARA
COMUNICAGAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha determinagdo para que o credor comunique o devido cumprimento?
Na auséncia de manifestagdo do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo? Citar exemplos de
acGes em que adotadas essas providéncias.

R. Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha previsdo que o siléncio do(a) reclamante quanto ao
descumprimento do pacto, no prazo de 05 dias contados do vencimento de cada parcela, implicara presuncgado de
quitagdo. Agdes: 0000170-34.2023.5.07.0005; 0000580-92.2023.5.07.0005; 0000971-81.2022.5.07.0005; 0000646-
72.2023.5.07.0005; 0000974-37.2023.5.07.0005.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideragao da personalidade juridica?

R. Nos casos de desconsideragao da personalidade juridica, a Vara assim procede: Frustrada a pesquisa de ativos
financeiros em nome da reclamada pelo sistema Sisbajud e apds inclusdo do nome no BNDT, é instaurado o Incidente
de Desconsideragdo da Personalidade Juridica, nos termos dos artigos 50 do CC/02, 133 a 147 do CPC/2015 e 855-A da
CLT, determinando-se como tutela de urgéncia de natureza cautelar, medidas de constricio sobre o patriménio dos
sécios, a saber: Sisbajud, Renajud e CNIB. Apds realizadas as providéncias cautelares, os sdcios sdo intimados para fins
de manifestagdo acerca do incidente e eventual penhora. Por fim, com ou sem manifestagdo dos sdcios, hd o
julgamento do incidente. Destaque-se que nas atas de audiéncia consta texto expresso, por meio do qual a parte
reclamante requer seja promovida a desconsideragdo da personalidade juridica da reclamada. Ag¢bes: 0000229-
56.2022.5.07.0005; 0000859-49.2021.5.07.0005; 0000711-09.2019.5.07.0005; 0000315-95.2020.5.07.0005; 0000019-
39.2021.5.07.0005.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO
Descrever como se inicia o procedimento executério.

R. Transitada em julgado a sentenga liquida ou homologado o célculo de liquidagdo, a parte reclamante é notificada,
com base no art. 878 da CLT, para requerer o inicio dos atos executdrios, sob pena do arquivamento provisorio e inicio
da contagem do prazo da prescrigao intercorrente previsto no art. 11-A da CLT. Destaque-se que nas atas de audiéncia
da 52 Vara do Trabalho de Fortaleza consta texto expresso, por meio do qual a parte reclamante requer o inicio da
execugao, cujo teor é o seguinte: “A parte reclamante requer, desde j3, o inicio da execugdo trabalhista por todos os
meios cabiveis, e, sendo o caso, promova a desconsideragdo da Personalidade Juridica da empresa executada (direta e
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inversa). Fica(m) a(s) reclamada(s) cientes que serdo utilizados, conforme o caso, os convénios SISBAJUD, INFOJUD,
RENAJUD, CNIB, SERASA, CCS e BNDT. Caso os valores dos encargos fiscal e previdencidrio estejam abaixo do piso para
execucdes (Portaria n21.293/2005 do MPS e art.162 da Consolidagdo dos Provimentos deste Regional do Trabalho), os
mesmos serao inscritos em livro préprio, para efeito de nao fornecimento de certiddo negativa de débito aos
respectivos devedores. O inadimplemento de uma parcela importara no vencimento antecipado das demais para fins
de execugdo.”

12.11. NOMEAGAOQ DE PERITOS
Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de pericias.

R. Os peritos sdo nomeados de acordo com a espécie de pericia a ser realizada, a partir do rol de experts disponivel no
sistema AJ/JT.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE DISPUTAS (CEJUSC)
Ha a adogdo do CEJUSC na Vara do Trabalho?

R. A Vara envia ag¢des ao CEJUSC com regularidade, quando verifica a possibilidade de acordo entre as partes.

12.13. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O indice Nacional de Gestdo
de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a partir do
Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.2 e da 15.2 Regides e dos estudos
realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir para o aprimoramento da
gestdo das varas do trabalho do pais. DispGe de mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade, taxa de
congestionamento e forga de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze) indicadores construidos com base em 17
(dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze Ultimos meses anteriores a sua extragao,
referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o periodo de
apuracgado. Os indicadores estdao padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0, mais
satisfatério é o desempenho da Vara; quanto mais préoximo de 1, mais insatisfatério é o seu desempenho. O
agrupamento das varas do trabalho é realizado conforme a faixa de movimentagao processual definida na Resolugao
CSJT n.2 296, de 25 de junho de 2021, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No que pertine a Vara em andlise, cumpre apresentar os dados abaixo:

Comportamento do iGest em 2023
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Ranking
Més IGEST TRT7

janeiro 0.733 36
s emEn IGest - 05* VT DE FORTALEZA - 2023
marco 0.721 36
0.7
abril 0.708 36 \\
maio 0.697 35 0.70
junho 0.699 35
julho 0.691 35 0 = |GEST
Linha de Tendéncia
agosto 0.670 34
setembro  0.603 33 0.80
outubro 0.565 32
0.55
novembro  0.584 32
dezembro  0.539 3 h 1120 (

Méls

O iGest & um indice com polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciacéo.

052 VT DE FORTALEZA - Detalhamento do iGest — Consolidado em 2023
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Periodo de Referéncia: 01/01/2023 - 31/12/2023

/N 4 GE‘T IND|'C_E NACIONAL DE
ne| U GESTAO DE DESEMPENHO -
Impacto por indicador (1) Vara Trabalhista
Q Tx Conclusos Prazo ... a
T de Solugao 0,000
El ‘ Prazo Liguidagdo 0018
4 IGest Prazo Execugdo
a
0 5 3 9 Tx de Conciliagio
’ Produtividade por ... “
N . Idade Pend. de Julg. [ oo |
Pendentes
Pendentes por Serv... “
oo o I —
STPMEGH)  eeCong

Mesoindicadores:

ACERVO CELERIDADE PRODUTIVIDADE CONGESTIONAMENTO FORCA DE TRABALHO
2 T O T O N & N &
0.0000 1.0000 0.0000 10000 0.0000 10000 0.0000 1.0000 0.0000 1.0000
0487 0.763 0.327 0.596 0.522

fonte dos dodos: e-Gestdo

Mesoindicadores — Desempenho em 2023

M-01 Acervo
MO1 -
Més Acervo
jansiro 0.857
feversiro 0.e68
margo 0.840
09
abril 0.820
maio 0.832
0.6
junho 0.840
julho 0.850
— 1
Q 0.7 Meso
agosto 0.838 . 2
= Linha de Tendéncia
setambro 0.608
0.6
outubro 0.500
novembro 0.681
0.5
dezembro 0.487
an 2023 abr 2023 ul 2023 out 2023
Més

Acervo - Férmula: M01 =101 *0,3 + 102 * 0,4 + 103 * 0,3

LOJréJ%%%%)Média do Pendente de Julgamento (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a
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102 - Pendentes (Peso 0,4) (polaridade negativa, ou seja, guanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagéo)
103 - Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido (Peso ,3)?polar|dade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a

apreciagao)
M-02 Celeridade

MO02 -
Més Celeridade

janeiro 0.744
fevereiro 0.737
margo 0.737
abril 0.769 076
maio 0.744
junho 0.760 = Meso2
Linha de Tendéncia
julho 0754
agosto 0.757
setembro 0743
74
outubro 0737
novembro 0.765 jan 2023 abr 2023 jul 202 out 202
Més
dezembro 0.763

Celeridade — Férmula: M02 = 0,6 * 104 + 0,1 * 105 + 0,3 * 106

104 - Prazo Médio na Fase de Conhecimento (Peso 0,6) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto,
melhor a apreciagéo) 105 - Prazo Médio na Fase de Liquidagéo (Peso 0,1) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor
o valor absoluto, melhor a apreciacdo) 106 - Prazo Médio na Fase de Execugéo (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja,
quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagéo)

MO3 - Produtividade

MO3 -
Més Produtividade
janeiro 0.583
0
fevereiro 0.567
margo 0.557
abril 0.504
0
maio 0.503
junho 0.478 - Meso3
Linha de Tendéncia
julho 0.464
0.4
agosto 0.408
setembro 0.406
outubro 0.384
b 0.343 an 2023 abr 2023 jul 2023 out 2023
novembro 0.343 a
Més

Produtividade — Férmula: M-03 = 0,3 * 107 + 0,4 * 108 + 0,3 * 113

107 - Taxa de Conciliagdo (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto,
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melhor a apreciagdo) 108 - Taxa de Solugéo (Peso 0,4) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior
o valor absoluto, melhor a apreciagao) 113 - Taxa de Execugéo (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou
seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a apreciacdo)

MO04 - Congestionamento

MO04 -
Més Congestionamento

janeiro 0.817
‘evereiro 0.816
0.85
margo 0.782
abril 0.782
0.80
maio 0.769
junho 0.778 0.75
julho 0.754 = Mesod
0.7¢ Linha de Tendéncia
agosto 0.733
setembro 0.678
0
outubro 0.656
novembro 0.617 0.6
jan 2023 abr 2023 )l 2023 out 2023
lezembro 0.596 3
dezembro 96 Més

Congestionamento — Férmula: M-04 = 0,5 * 109 + 0,5 * 110

109 - Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor

absoluto, melhor a apreciagéo) . . . .
110 - Taxa de C,ongesﬂonamento na Fase de Execucgdo (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto,
melhor a apreciagao)

MO5 - Forga de Trabalho

MO5 -
Forca de
Més Trabalho
janeiro 0.666
fevereiro 0.665 e
/0
margo 0678
abril 0656 S
N ).6
maio 0.635
-~
junho 0628
julho 0.633 == Meso5
).60
Linha de Tendéncia
agosto 0615
setembro 0.579
i 55
outubro 0546
novembro 0534
dezembro 0522 jan 2023 abr 2023 ul 2023 out 2023
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Forca de Trabalho — Férmula: M-05=0,5* 111 + 0,5 * 112

111 — Produtividade por Servidor (Peso 0,5) gpqlaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a apreciagdo)
112 — Pendentes por Servidor (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)

IGEST - NACIONAL POSICAO
01 - Igest —Out 2022 a Set 2023 1.175°
02 - IGest —Jul 2022 a Jun 2023 1.341¢
03 - IGest — Abr 2022 a Mar 2023 1.368¢
04 - 1Gest —Jan 2022 a Dez 2022 1.391¢
05 - IGest —Qut 2021 a Set 2022 1.323¢2
Fonte: e-Gest3o TST/CGIT — os dados foram atualizados até 30/09/2023.
12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:
2024
2022 2023 (posicdo em
28/01/2024)
Decorrentes de execugao 9.734.736,63 9.542.349,75 -
Decorrentes de acordo 14.995.470,36 7.289.260,68 -
Decorrentes de pagamento espontaneo 708.978,50 609.231,78 -
TOTAL 25.439.185,49 17.440.842,21 -
Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatdrios Gerenciais — C.01 — Valores pagos aos reclamantes
12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:
2024
2022 2023 (posicdo em
28/01/2024)

Custas processuais e Emolumentos 158.999,46 252.409,33 -
Contribuigdo Previdenciaria 1.805.357,43 1.598.157,38 -
Imposto de Renda 196.427,83 136.351,84 -
Multas aplicadas por Orgdos de Fiscalizagdo
das relagépes de trart)aalho ° : 0,00 0,00 i
TOTAL 2.160.784,72 1.986.918,55 -

Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatdrios Gerenciais — D.01 — Arrecadag¢do por Regido Judiciaria.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional reservou hordrio para manifestagdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da
publicagdo do Edital de Correigdo no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Porém, ndo houve qualquer

manifestacdo, seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.
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14. DETERMINAGOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das ag¢des judiciais aguardando devolugdo de mandados por parte da Secretaria de
Distribuicdo e Cumprimento de Mandados, haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n? 132, de 7 de
novembro de 2017, comunicando a Corregedoria-Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esfor¢os para a permanente redugao do acervo das agdes na fase de execugdo, inclusive as
execugdes fiscais e previdencidrias, em consonancia com a recomendagdo contida no art. 12 do Provimento n@
03/2013, da Corregedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagdo do
crédito trabalhista apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspecdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta
correi¢do ordindria, consoante as prescri¢des do Provimento n? 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na
ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura
constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das agBes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia
designada, bem assim os Recursos Ordinarios e Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade e dos Embargos
de Declaragdo pendentes de apreciagao, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Disponibilizar a agao para elaboragdo de Sentenga ao Magistrado responsavel, imediatamente apds a
apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peticdo escrita, em conformidade com o Provimento n?

01/2022 desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudanca de fases das ac¢des, no Sistema Ple, — do conhecimento para a
liguidagdo e posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situagdo dos feitos em
tramite e evitar repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar a pronta devolugdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o acimulo de tais
documentos sob a custédia da Secretaria;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificagdo de a¢des nas tarefas “Comunicacao e Expedientes”, “Minutar Despacho”,
“Minutar Sentenga”, “Minutar ED”, “Aguardando final do sobrestamento”, “Aguardando prazo” e “Cumprimento de
Providéncias”, afim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios desta Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das a¢des em Tribunais Superiores que ensejaram o
sobrestamento de a¢des de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do
gue ocorreu com os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos
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apreciados no ano de 2022;

14.1.10. Promover a realizagdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas e movimentadas as agdes
constantes das tarefas do Ple citadas no item 14.1.8, de modo a reduzir a quantidade desses feitos, conferindo a

devida movimentagdo processual;

14.1.11. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicagdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no
processamento, hipotese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos servidores em regime de teletrabalho, em
conformidade com os ditames da Resolugdo Normativa N2 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a
elaboracdo de planos de trabalho individualizados e a afericdo do cumprimento das metas estabelecidas.

14.1.13. Observar a decisdo proferida na Consulta Administrativa n2 0000139-62.2022.2.00.0500 exarada pela Exma.
Sra. Ministra Corregedora-Geral da Justica do Trabalho, Dora Maria da Costa, especialmente, para movimentar as
acdes com acordos homologados na fase de conhecimento para o inicio de liquidagao.

14.1.14. A observancia rigorosa da tramitagao prioritaria das agdes em que figure parte com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos das maiores de 80 (oitenta) anos, utilizando-se do Painel
de Ag6es com Tramitagdo Prioritaria - Pessoa Idosa.

14.2. RECOMENDAGOES AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES JUIZES:

14.2.1. Manter rigor na reducgdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instrugdo do feito
e resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atengdo ao disposto no inciso Il do artigo 852-B
e no paragrafo 72 do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensaveis a uma prestacdo
jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situagao dos prazos se normalize, deve-se incrementar, de forma
ordindria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume processual atual, a fim de
concretizar uma diminuigao efetiva dos prazos em mengao;

14.2.2. Utilizar a opgdo de requisitar as instituicdes financeiras o extrato bancdrio consolidado do executado
sempre que determinar a constricdo de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagdo n2
1/GCGIJT, de 1 de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatérias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores

relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corregdo monetdria e juros
de mora, a fim de dar efetividade ao principio da duragdo razoavel da agdo, previsto no artigo 52, LXXVIII, da
Constituicdo da Republica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 59, LX, da
Constituicdo da Republica e no artigo 770 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Atribuir a elaborag¢ao dos célculos
da sentenca, preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional, a teor da Recomendag&o n2 4/GCIT, de
26 de setembro de 2018, e, somente em carater estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do
artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com a Recomendag¢do n? 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da
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Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberagdo do depdsito recursal em favor da parte
exequente, apds o transito em julgado da sentenga condenatdria, nos casos em que o valor do crédito excede,
inequivocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso | do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

14.2.5. Promover a realizagdo periddica de audiéncias de conciliacgdo em demandas na fase de execucdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composicdo (inciso Il do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho);

14.2.6. Estabelecer uma rotina de revisdo periddica das agdes judiciais na fase executdria que se encontrem com
a execuc¢ao suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletronicos
de pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicagdo subsididria dos artigos 772 a 777 do Cdédigo de
Processo Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso Ill do art. 120 da Consolidagdo dos

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho);

14.2.7. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletrénico — Ple, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema E-Gestdo, de
acordo com a recomendagdo contida no art. 12 do Provimento n2 1/2013, da Corregedoria-Regional; frisa-se a
importancia da correta inser¢do de dados no Ple, em razao de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois
eles alimentam o e-Gestdo, gerando os relatérios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do Trabalho, e
fornecendo dados considerados no indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST;

14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sindtico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem

alcangados;

14.2.9. Determinar a adogdo das providéncias necessarias a realizagcdo da autoinspecao judicial na unidade judiciaria
em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da ultima
Correi¢do Ordinaria, em atencdo ao Art. 12 do Provimento n2 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.10. Observar, como ja recomendado nas Atas de Correigdo de 2022 e 2023, a Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n2 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, determinando o envio

de cdpia das sentengas que reconhegam a presencga de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao
endereco eletronico sentencas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com cdpia para o enderego
eletronico insalubridade@tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o nimero da agdo e a identificagdo do
empregador, com denominagdo social/nome e CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento com cddigo postal (CEP)

e indicagao do agente insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de a¢ées de fiscalizagao;

14.2.11. Velar para que o Diretor de Secretaria disponibilize a agdo para elaboragdo de sentenga ao Magistrado
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responsavel, imediatamente apds a apresentagdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peticdo escrita,
guando se tratar de acdo envolvendo matéria mais complexa ou instru¢do mais densa, bem assim ao término do
prazo concedido.

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedigdo dos alvaras judiciais, que devem ser confeccionados pelo Sistema de
Controle de Depdsitos Judiciais (SISCONDJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF), salvo total
impossibilidade;

14.2.13 Proceder a regular e ativa utilizagdo do Painel de A¢ées com Tramitagdo Prioritdria - Pessoa Idosa, dando-
Ihe efetividade, o que propiciara eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento e andlise das agdes
prioritarias, em conformidade com as disposi¢cdes do Cédigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso e da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988;

15 - Topicos relacionados a Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:

15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orientagGes de acesso a ferramenta
eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 12 Grau de Jurisdigdo na tramita¢do das agdes, bem
assim o registro da necessidade da regular utilizagdo, pelos(as) Magistrados(as) e servidores(as), em observancia
ao disposto no inciso VI do Art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular e do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a): Foram
reforcadas as orientagbes acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do
comparecimento deles na sede do Juizo, em atengdo ao que disp6e o inciso Il do Art. 32 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

15.3 Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participagdo do Magistrado(a), das partes, das testemunhas
e dos advogados: Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do comparecimento do
Magistrado, das partes, das testemunhas e dos advogados, bem assim da indicagdao da forma de participacao de
cada um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, tudo em consonancia com o que preceitua o
inciso lll do Art. 78 da Consolida¢dao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho.

16 - Boas Praticas: No transcorrer da Correigdo na 52 Vara do Trabalho, entre os dias 6 e 7 de fevereiro de 2023, a
Senhora Diretora de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Unidade, por ela reputadas como "Boas Praticas",
razdo pela qual o Senhor Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa da
mencionada servidora, como segue abaixo:

Todas as audiéncias sdo unas. As sentengas, em regra, sdo liquidas. Alvards de audiéncia expedidos em ata.
Despachos com forca de alvard. Divisdo de acervo par e impar entre os Juizes com portaria. Portaria com
orientagdes sobre homologagdo de acordo. As sentengas de registro de CTPS, bem assim os acordos com
reconhecimento de vinculo, fazem men¢ao ao cumprimento da obrigacdao na CTPS digital ou expedi¢ao de certidao
pela Secretaria para evitar a apresentagdo de CTPS fisica.
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ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correigdo presencial, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional,
Desembargador Clévis Valenga Alves Filho, cumprimentou a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Titular da 52
Vara do Trabalho de Fortaleza, Doutora Camila Miranda de Moraes, e reportou-se a Excelentissima Senhora Juiza do
Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Liana Maria Freitas de Sa Cavalcante, que se encontra respondendo pela
Titularidade da 12 Vara do Trabalho da Regido do Cariri. Cumprimentou, ainda, a llustrissima Senhora Giselle Ramos
Holanda, Diretora de Secretaria, os servidores da Vara, a equipe da Corregedoria-Regional, bem assim o Senhor
Diretor da Divisdo de Estatistica, Enio Antonio Costa Lopes.

Ap0s, noticiou que seria sua ultima Correigdo Ordinaria na 52 Vara do Trabalho de Fortaleza durante sua gestdo, pois
esta nos ultimos momentos de visitas as Unidades de Primeiro Grau de Jurisdigdo. Expressou também que esta
encerrando esse periodo a frente da Corregedoria com grande satisfagdo, gratiddo e alegria, sentindo que cumpriu
seu dever. Destacou que as respostas recebidas pela equipe correcional de todos os colegas tém sido muito
satisfatérias. Apesar de nao estarem focados em alcangar metas, estas surgem como reflexo do trabalho e esfor¢o
dedicados. As metas, portanto, servem como indicadores do desempenho individual e coletivo ao longo do ano,
permitindo a cada um avaliar suas agGes, julgamentos e resultados, e buscando, a partir delas, melhorias tanto
individualmente quanto em conjunto.

Nesse contexto, destacou o progresso da 52 Vara do Trabalho de Fortaleza, que, no ano anterior, iniciou em 362
lugar no ranking do iGest e rapidamente avangou para a 312 posi¢ao. Reconheceu que tal melhoria ndo é simples,
pois, com 25 anos de experiéncia como Juiz Substituto e Titular de Varas, é testemunha do arduo trabalho realizado
pelos colegas Magistrados e servidores do Primeiro Grau de Jurisdigdo. O contentamento com o qual o Senhor
Corregedor-Regional esta finalizando essa atividade é significativo, e ndo se limita apenas a uma satisfagdo pessoal,
mas abrange toda a equipe e os administradores do Egrégio Tribunal. Os colegas Presidente, Vice-Presidente e
demais Desembargadores expressam grande satisfacdo pelo trabalho realizado pela familia do TRT-7, reconhecendo
que foi um esforgo conjunto, envolvendo as Varas, os servidores e as equipes que abragaram essa iniciativa

Na sequéncia, agradeceu nominalmente as Magistradas, aos servidores e estagidrios pelo sucesso refletido nas
estatisticas. Destacou que o trabalho realizado na Unidade é responsdvel, agil, exemplar e de exceléncia, o que
propicia grande motivagdo e incentivo aos Juizes, além de renovar as energias da direcao.

Adiante, cedeu a palavra ao Senhor Diretor da Divisdo de Estatistica, Enio Antdnio Costa Lopes, para apresentar,
visualmente, a concretizacdo das metas ao longo do ano de 2023 e os desafios que se iniciam para o ano de 2024.

O Diretor da Divis3o de Estatistica, Enio Anténio Costa Lopes, agradeceu ao Excelentissimo Senhor Corregedor-
Regional, Desembargador Clévis Valenga Alves Filho, pela oportunidade de substituir a Secretdria de Governancga e
Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, na apresenta¢do do desempenho para o cumprimento das metas do
Conselho Nacional de Justica. Ratificou, ainda, as palavras do Senhor Corregedor-Regional sobre a importancia da
ascensdo de cinco posi¢des da Vara no ranking do iGest, o que considera notdvel, pois reconhece a dificuldade
associada, dado que o iGest é um indice comparativo que depende da performance das outras Unidades. Durante
sua exposi¢do, iniciou demonstrando como acessar o painel de metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Justica, que consolida os resultados por Tribunal e Vara do Trabalho. Em relagdo as Metas Nacionais para o
segmento da Justica do Trabalho, destacou as seguintes metas: Meta 1 — Julgar mais agdes que as distribuidas; Meta
2 — Julgar agbes mais antigas (nos 12 e 22 Graus de Jurisdi¢do, identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos 93%
das agdes distribuidas até 31/12/2021); Meta n2 3 — Estimular a conciliagdo (aumentar em 1 ponto percentual o
indice em relagdo a média do biénio 2020/2021) e Meta n? 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto
execucoes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em
relacdo a 2021); temos ainda a Meta n2 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judiciario (implantar, no ano de 2023, um
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projeto oriundo do laboratdrio de inovagdo, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a agenda 2030);
a Meta n? 11 - Infancia e Juventude (promover pelo menos uma agao visando o combate ao trabalho infantil) e a
Meta n? 12 — Realizar exames periddicos de saude em 15% dos Magistrados e 15% dos servidores e promover pelo
menos uma ag¢ao com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas
nos exames periodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior. Em
seguimento ao que foi mencionado pelo Corregedor-Regional na abertura da Correigao, foi comunicado que, além
da 52 Vara do Trabalho de Fortaleza, o Tribunal Regional do Trabalho da Sétima Regido também atingiu todas as
metas estabelecidas para o ano de 2023, motivo de grande satisfagdo. Em seguida, o Senhor Diretor da Divisdo de
Estatistica, Enio Antdnio Costa Lopes, apresentou o glossario de metas do Conselho Nacional de Justica para o ano
de 2024, representando um desafio a ser enfrentado.

O Senhor Corregedor-Regional retomou a palavra e enfatizou sua ousada inten¢do de avangar diretamente para o
Selo Diamante, sem necessariamente passar pelo Selo Ouro, aspirando alcancar esse feito com a colaboragdo de
todo o grupo e da familia do TRT-7. Observou que, embora alguns possam ter a intengdo de manter-se no mesmo
nivel que resultou na conquista do Selo Prata, concedido pelo Conselho Nacional de Justiga, existe uma
determinacgao de superar essas expectativas.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Titular da 52 Vara do Trabalho de Fortaleza, Doutora Camila Miranda de
Moraes, cumprimentou a equipe de Correicdo e expressou seu especial agradecimento a Corregedoria pela
compreensdo, pois, ao assumir a Unidade, encontrou um consideravel volume de agGes judiciais pendentes. Diante
desse desafio, apresentou uma proposta que foi ouvida e apoiada pelo Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional,
Desembargador Clévis Valenga Alves Filho. Assim, ela reconhece que uma parte significativa de seu éxito é atribuivel
a redugdo desse acumulo de demandas na fase de conhecimento. Além disso, expressa gratiddo a Corregedoria,
representada pelo Senhor Corregedor-Regional e sua equipe, assim como aos colegas Juizes que colaboraram nesse
empreendimento.

Em seguida, dirigiu-se a equipe da 52 Vara do Trabalho de Fortaleza para expressar seu agradecimento pela calorosa
recepgao que recebeu, destacando a importancia de ser bem acolhida e tratada, especialmente por ser a pessoa
mais recente na equipe. Salientou que a aceitagao inicial é fundamental e facilita muito a integracdo. Além disso,
endossou as palavras do Senhor Corregedor-Regional sobre a importancia do trabalho em equipe, enfatizando que
ndao basta apenas a Magistrada julgar as ag¢des sozinha, mas também contar com colaboradores que a
acompanham.. A equipe da 52 Vara do Trabalho de Fortaleza, segundo ela, estd demonstrando ndo apenas
acompanhamento, mas também um empenho notavel, respondendo de maneira satisfatéria. O fato de observar
que o trabalho estd gerando resultados é muito motivador. Todos podem ver que, em seis meses, a Vara subiu 5
posi¢des no iGest. Embora isso ndo seja o mais crucial, ¢ uma demonstracdo concreta de que o grupo pode oferecer
um servigo de exceléncia, aliviando assim a carga de responsabilidade da Magistrada. Ela esta confiante de que tem
uma equipe capaz, que acompanha de perto e demonstra isso de maneira objetiva, com numeros, eliminando
qualquer duvida quanto a sua competéncia.

Portanto, prossigamos, persistamos e perseveremos, sempre buscando propiciar um bom atendimento, pedindo
paciéncia, sabedoria e a protegcdo de Deus para nos auxiliar em nossos desafios diarios, superando nossas
dificuldades pessoais e limitagdes humanas, e buscando sempre fazer o melhor, agindo com justica e corregdo. Por
fim, fez um agradecimento especial a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta vinculada, Doutora Liana
Maria Freitas de Sa Cavalcante, pela sua dedicagao e esforgo incansaveis em julgar todos os seus feitos e alcancgar as
metas estabelecidas. Também agradeceu a servidora Paula Pamplona Dantas Leite, sua assistente, pela dedicagdo
persistente. Agradeceu especialmente a llustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Giselle Ramos Holanda, por ter
enfrentado essa nova realidade com coragem e por desempenhar seu trabalho com tranquilidade, corregdo e
preocupacdo com o bem-estar de todos, ndo apenas no aspecto processual, mas também humano. Por ultimo,
afirmou sentir-se parte de uma nova familia, onde é a mais nova e moderna.
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A llustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Giselle Ramos Holanda, agradeceu a Excelentissima Senhora Juiza
Titular, Doutora Camila Miranda de Moraes, por confiar em seu trabalho e conceder-lhe a oportunidade de
coordenar a equipe da 52 Vara do Trabalho de Fortaleza, propiciando-lhe novos horizontes e desafios que
contribuiram significativamente para o seu desenvolvimento. Em seguida, agradeceu ao apoio pessoal e profissional
oferecido por toda a equipe da Unidade, que proporciona um ambiente tranquilo, saudavel e de muita amizade.
Além disso, parabenizou a Equipe da Corregedoria pela organizagdo e transparéncia na conduc¢do da Correigao, bem
assim pelo compromisso com as datas agendadas, o que traz tranquilidade as equipes das Varas que se preparam e
dedicam para o evento, sabendo que a Correigcdo ocorrera conforme programado. Adicionalmente, parabenizou o
Senhor Corregedor-Regional por trazer o Diretor da Divisdo de Estatistica, Enio Antdnio Costa Lopes, que introduziu
a estatistica dentro da Vara, compartilhando ensinamentos e fornecendo dicas sobre como melhorar, uma iniciativa
que pode parecer simples, mas que faz toda a diferenga.

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valencga Alves Filho, retomou a palavra para
comunicar que, em conformidade com o procedimento adotado no ano anterior, ndo realizard a leitura da Ata. Ele
justifica que, embora seja um documento publico, sera divulgado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho para
que todos, incluindo advogados, partes, Juizes e servidores, possam ter acesso. Ele enfatiza que ela é um
documento bastante particular e individual para cada um presente, e esta confiante de que, apds a sua publicagao,
a equipe dedicara tempo para analisd-la e discutir os pontos que possam necessitar de maior ateng¢do. O
Corregedor-Regional expressa plena confianga no compromisso da equipe em avaliar, discutir e encontrar solugdes,
inclusive, se necessario, questionando a Corregedoria caso haja discordancia com o contetdo da Ata.

Por derradeiro, o Excelentissimo Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenga Alves Filho, expressou sua
gratiddao pela recepg¢do nesta sua ultima Correicdo na 52 Vara do Trabalho de Fortaleza durante seu mandato.
Ressaltou que o encerramento dos trabalhos correcionais nao significa o fechamento das portas da Corregedoria; ao
contrario, as abre, fortalecendo o canal de comunicagdo entre o Primeiro e o Segundo Grau de Jurisdigdo por meio
da Corregedoria. Desejou muita saude, paz e um feliz ano novo a todos, declarando encerrada a Correigao Ordinaria
na 52 Vara do Trabalho de Fortaleza as 12 horas e 41 minutos do dia 7 de fevereiro de 2024.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada
esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no
Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador

Corregedor-Regional e o Secretdrio da Corregedoria-Regional.

Fortaleza-CE, 7 de fevereiro de 2024.

CLOVIS VALENCA ALVES FILHO
Desembargador Corregedor-Regional do TRT da 72 Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e
Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho - COLEPRECOR

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA

Secretdrio da Corregedoria-Regional
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