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Ata da Correicao Ordinaria Presencial realizada na 7* Vara do Trabalho de Fortaleza - Ceara.

Periodo: de 27 a 28 de fevereiro de 2024

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de fevereiro de 2024, as 8 (oito) horas, teve inicio a Correi¢do Ordinaria presencial
junto a 7* Vara do Trabalho de Fortaleza, contando com a participagio do Excelentissimo Senhor
Corregedor-Regional do TRT da 7* Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos
Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR, Desembargador Clévis Valen¢a Alves Filho, bem assim dos
servidores Paulo Rogério da Cunha Moura (Secretario da Corregedoria-Regional), Celenilton Gomes da Silva
(Assistente de Gabinete), Patricia Cabral Machado (Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica) e Edgardino
Sales Martins (Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves
Filho, em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio a Correigio Ordinaria neste Orgdo Judicial,
saudando a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta, Doutora Luciana Jereissati Nunes, na Titularidade
da Vara em virtude da licenca médica do Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Francisco Antonio da Silva
Fortuna, e das férias do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Jean Fabio Almeida de
Oliveira. Saudou, ainda, o Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Luciano Didimo Camurca Vieira, os servidores
da Vara, a equipe da Corregedoria-Regional ¢ a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral
Machado.

Apds, referiu-se a programagao anual de correi¢gdes, manifestando sua satisfagdo por retornar a 7* Vara do Trabalho
de Fortaleza para sua ultima Correigdo Ordindria na Unidade, porquanto caminha para o final da sua gestdo como
Corregedor-Regional, enfatizando sua satisfagdo em acompanhar o trabalho desenvolvido por todos os servidores e
colegas Magistrados de Primeiro Grau de Jurisdi¢cdo. Ressaltou o éxito alcancado pela Sétima Regido da Justiga do
Trabalho no cumprimento das metas do Conselho Nacional de Justica para 2023, com todos os indicadores positivos,
motivo de muito orgulho e alegria, especialmente para os que participam de atividades fora de Fortaleza. Em seguida,
informou que teve a oportunidade de participar de um evento na Escola Nacional de Formag&o e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho — ENAMAT, em Brasilia, ocasido em que varios colegas de outras Regides perguntaram
qual o segredo para uma mudanga tao rapida no Tribunal Regional do Trabalho da Sétima Regido no que concerne ao
cumprimento de objetivos.

O Senhor Corregedor-Regional ressaltou que os bons resultados alcangados foram frutos do empenho coletivo, da
dedicagdo daqueles que acreditaram na ideia langada no inicio dos trabalhos. Destacou que o resultado presenteia com
grande satisfacdo quem esta temporariamente a frente da Corregedoria. Em seguida, afirmou que o propoésito de sua
visita & 7* Vara do Trabalho de Fortaleza ¢ reiterar que as portas da Corregedoria permanecem abertas para continuar
o dialogo, esclarecer dividas e receber sugestdes valiosas para serem compartilhadas com outras Unidades. Por fim,
comunicou que a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, estara disponivel para
discutir sobre os painéis eletronicos e, ao término da Correigdo, apresentar em graficos o motivo de tamanha
satisfacdo e orgulho por fazer parte da familia TRT da Sétima Regido.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta, na titularidade da Vara, Doutora Luciana Jereissati Nunes,
manifestou sua satisfacdo por estar na presenca do Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador
Clovis Valenga Alves Filho, e sua equipe. Agradeceu pelo carater educativo da Correigdo, que transcorre de forma
leve, sem pressdes, mas que evidencia as oportunidades de melhoria para a Unidade. Por fim, parabenizou todos os
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colaboradores da 7* Vara do Trabalho de Fortaleza e da Justica do Trabalho como um todo pelas conquistas do ano
anterior, destacando que o sucesso foi resultado do empenho conjunto dos servidores e Magistrados que compdem o
TRT-7.

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, retomou a palavra para
expressar sua convic¢do de que o excelente desempenho do TRT-7 ndo foi resultado apenas do "meu" trabalho, mas
sim do "nosso" trabalho, uma tarefa realizada por todos os grupos e equipes da Sétima Regido. Ele ressaltou que
alcancar tal feito ndo ¢ facil e requer grande empenho, dedicagdo ¢ comprometimento, aspectos demonstrados por
todos os presentes. O resultado positivo que estdo presenciando ¢ fruto desse esforco conjunto, que sera apresentado
em detalhes por meio de graficos durante a exposi¢do da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia
Cabral Machado.

A Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, expressou sua satisfacdo pela confianga
depositada pelo Senhor Corregedor-Regional na equipe da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica. Afirmou,
também, sentir-se honrada por participar das Correi¢des, enxergando essa oportunidade como preciosa para interagir
pessoalmente com as Unidades Judiciarias, Magistrados e colegas servidores. De maneira especifica, compartilhou
sua alegria por estar presente com o Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Luciano Didimo Camurga Vieira, e
todos os demais servidores e estagiarios da 7* Vara do Trabalho de Fortaleza. Por fim, expressou sua grande honra e
gratiddo por poder acompanhar a equipe da Corregedoria neste projeto de gestdo das metas do Conselho Nacional de
Justica, bem assim neste trabalho construtivo da Corregedoria para aprimorar a prestacao jurisdicional.

O Tlustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Luciano Didimo Camurca Vieira, em nome do Excelentissimo Senhor
Juiz Titular, Doutor Francisco Antonio da Silva Fortuna, atualmente em licen¢a médica, estendeu as boas-vindas ao
Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenga Alves Filho, e sua equipe. Ele
assegurou que todos da Vara estdo totalmente disponiveis para esclarecer qualquer questdo a Corregedoria. Além
disso, independentemente do resultado da Correicéo, reiterou o compromisso e a dedicagdo da familia da 7* Vara do
Trabalho de Fortaleza.

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, retomou a palavra para
noticiar que entrou em contato com o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Francisco Ant6nio da Silva Fortuna,
tranquilizando-o para que volte ao trabalho somente quando estiver completamente recuperado, pois sua saude é a
prioridade principal. Além disso, comunicou que, devido a limitagdo de espago fisico decorrente dos trabalhos de
restauracdo do edificio Dom Helder Camara, a equipe de Correigdo estara alocada em seu Gabinete, situado no 2°
andar do prédio anexo I, onde estara disponivel para atender os servidores, Magistrados e os jurisdicionados em geral.
Especificamente no horario estipulado no edital, das 9h30 as 11h do dia 28 de fevereiro de 2024, estard disponivel
para receber reclamagdes ou sugestdes apresentadas pelas partes, pelo MPT e pelos advogados.

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informacdes
Administrativas e Judiciarias da Justi¢a do Trabalho (e-Gestdo), Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificacdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados Operacionais
(SICOND); nas informagodes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos procedimentos
adotados na Secretaria da Vara e das acdes em tramitacdo, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor-Regional determinou o registro das informagdes e recomendagdes que seguem, as quais serdo,
oportunamente, juntadas aos autos da Correicio Ordinaria n° 0000015-87.2024.2.00.0507, autuada no Sistema
PJeCor:
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1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiza Diretora do Férum

Doutora Ivénia Silva Aratijo

Jurisdicdo atendida

Municipio de Fortaleza

Lei de criagdo

Lein® 7729, de 16 de janeiro de 1989

Data de instalagdo

07 de julho de 1989

Data da ultima correi¢do realizada

28 a 29 de marco de 2023

2. MAGISTRADOS:

2.1. JUIZ TITULAR: Doutor Francisco Antonio da Silva Fortuna
Periodo de atuagdo: Desde 1° de margo de 2013 (Ato TRT n°® 79, de 28 de fevereiro de 2013).

2.2. JUIZ VINCULADO: Doutor Jean Fabio Almeida de Oliveira

Periodo de atuacdo: Vinculado em 01 de fevereiro de 2022 (Portaria SCR n° 08/2022, de 24 de janeiro de 2022).

* Os Juizes Titular e Vinculado residem no Municipio sede da Vara do Trabalho.
Obs.1: O Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Francisco Antonio da Silva Fortuna, esta de licengca médica no periodo de 21 de fevereiro a 1°

de margo de 2024.

Obs. 2: O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Jean Fabio Almeida de Oliveira, esta em gozo de férias no periodo

de 15 de fevereiro a 5 de margo de 2024

3. QUADRO ATUAL: 12 SERVIDORES:

NOME CARGO LO%"[:{SXO
LUCIANO DIDIMO CAMURGA VIEIRA AI\T?‘&SE’X&T?&EQ (”;}I{{EA 01/03/2013
GIUSEPPINA MARIA LAMBOGLIA CUNTO TECN&%%E%%‘X;}?, AA,REA 01/09/2014
KLICIONY GUERINI BARCELLOS ANALE])TQI%EIT%%@%REA 14/05/2013
EURICO MONTENEGRO DE A. MARANHAO ANALISTA JUDIEIARIO AREA 03/03/2022
MARIA FATIMA SANTIAGO MENDES T%CNIL%?A{E%TC@IT{{S A’f‘REA 18/04/2005
MARARUBIA DE OLIVEIRA ALMEIDA TECN&%%E%%%{S AA’REA 24/09/2020
ANTONIA DE MARIA XIMENES MENDONCA ANALISTA JUDICIARIO AREA 032013
PAULA __ JUDICIARIA _
ANTONIO THIRSO R. GONCALVES MEDEIROS TF’JCNA{X%?AJIEJI)SITCII{‘;%?, A‘fREA 06/02/2024
TENISSON HEIDE REIS DE PAIVA TE’CN;‘%(KAJIE%TCIIQ%S :REA 01/03/2013
DIANA PEREIRA OSORIO T]?CNQ%(;AJIE]IDSITCII{?\I%S A”*REA 07/01/2021
LUIS ANTONIO ALVES FERREIRA TFCNIL%(KA{E%TC@?{?, A”*REA 12/12/2005
FRANCISCO ADAIL GOMES DE ARAUJO TECN&%%%%%&?}S ) AREA 01/03/2018

OBS.: O Diretor de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto na alinea “b” do inciso I do art.
7° da Resolucdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.
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4, QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
MILIANA RODRIGUES FERREIRA 01/06/2022
ROBERTO REIS FEITOSA DIAS 01/03/2022
MARIA JOELINE DA SILVA 01/09/2023

5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE:

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliacdes ¢ Incidentes por Magistrado:
Atuaggc;/cﬁ}o(sié\/ll:ﬁltztlzazc;os na Audiéncias* | Sentencas | Conciliagdes ;?c::clgse;iiss
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 12 4 1 1
ANA PAULA BARROSO SOBREIRA PINHEIRO 27 10 7 1
ANDRE BRAGA BARRETO 55 14 13 7
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 18 5 2 2
FILIPE BERNARDO DA SILVA 12 6 6 1
FRANCISCO ANTONIO DA SILVA FORTUNA 596 400 168 157
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 927 465 254 199
KARLA YACY CARLOS DA SILVA 28 9 11 2
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE - 2 - 1
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 37 - - -
RONALDO SOLANO FEITOSA 59 6 6 -
Total 1.771 921 468 371

*Audiéncias realizadas.
Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias (dados extraidos em
19/02/2024 — posicdo 18/02/2024). Periodo de apuragdo: 19/02/2023 a 18/02/2024.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusio até a prolacdo da sentenca:

Atuagdo dos Magistrados na 7* VT de Fortaleza Prazo médio p/ prolacdo de sentengas de mérito
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 38,00
ANA PAULA BARROSO SOBREIRA PINHEIRO 101,67
ANDRE BRAGA BARRETO 33,60
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 62,60
FILIPE BERNARDO DA SILVA 11,17
FRANCISCO ANTONIO DA SILVA FORTUNA 40,47
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 15,20
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 59,00
Prazo médio para julgamento na unidade 28,69

Fontes: Relatorio SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da
conclusdo até a prolagdo da sentenga (dados extraidos em 19/02/2024 — posigado 18/02/2024). Periodo de apuragdo: 19/02/2023 a 18/02/2024.

5.3. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correi¢ao:

Magistrados com sentencas pendentes na 7* .
VT de Fortaleza No prazo | Prazo vencido Total
ANDRE BRAGA BARRETO 01 00 01
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DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 01 00 01
FRANCISCO ANTONIO DA S. FORTUNA 03 00 03
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 18 00 18
Total de sentencas pendentes na Vara 23 00 23

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 2.ATU.1.C.3 (dados extraidos em 19/02/2024 — posi¢ao 18/02/2024). Periodo de apurag@o:

19/02/2023 a 18/02/2024.

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso
forense e ao final da suspensdo de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto ch)r;;i()e ﬁ;g;:n P;T?;E?S;f
FRANCISCO ANTONIO DA S. FORTUNA 35 21
JEAN FABIO A. DE OLIVEIRA 34 29
Total de sentengas pendentes na Vara 69 50

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correigao:

Magistrados com incidentes processuais N p d Total
pendentes na 7* VT de Fortaleza O prazo razo veneido ota
FRANCISCO ANTONIO DA S. FORTUNA 04 00 04
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 09 01 10
Total de incidentes pendentes na Vara 13 01 14

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.D (dados extraidos em 19/02/2024 — posi¢do 18/02/2024). Periodo de apuragdo: 19/02/2023 a
18/02/2024.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da

suspensdo de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta Pendentes em 7/1/2024 Peznl(iel:r/léc(e)szzm
FRANCISCO ANTONIO DA S. FORTUNA 10 11
JEAN FABIO A. DE OLIVEIRA 08 09
Total de incidentes pendentes 18 20

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.5. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento na data da Correicao:

Juizes Titular e Substituta No prazo Prazo vencido Total
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 01 00 01
FRANCISCO ANTONIO DA S. FORTUNA 09 00 09
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JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 01 00 01

Total de incidentes pendentes na Vara 11 00 11

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.D (dados extraidos em 19/02/2024 — posigdo 18/02/2024). Periodo de apuragdo: 19/02/2023 a
18/02/2024.

5.5.1. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final
da suspensao de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

) ) Pendentes em
Juizes Titular e Substituta Pendentes em 7/1/2024
21/1/2024
FRANCISCO ANTONIO DA S. FORTUNA 22 00
JEAN FABIO A. DE OLIVEIRA 00 00
Total de Embargos pendentes 22 00
- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.
5.6. Produtividade da Vara:
Unidade Judiciaria Quantidades Prazo médio
. - e para
7 VT de Fortaleza Sentencgas | Incidentes processuais* | Conciliagdes julgamento
921 371 468 28,69

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados extraidos em 19/02/2024 — posigao
18/02/2024). Periodo de apuragdo: 19/02/2023 a 18/02/2024.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba a¢des conciliadas pds-sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da acdo até a realizacdo da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio
7 VT de Fortaleza Sumarissimo Ordindrio
76,29 69,24
Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 19/02/2024 — posicao 18/02/2024). Periodo de apuragdo: 19/02/2023 a

18/02/2024.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da ag@o até a realizagdo da audiéncia inicial (consideradas apenas as acdes
ajuizadas no trimestre de novembro de 2023 até fevereiro de 2024).

Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario
85,16 68,00

7* VT de Fortaleza

Fonte: Relatorio SICOND/ Correigdo Virtual, item 4.C.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realiza¢do da 1* audiéncia até o encerramento da instrugdo na fase de
conhecimento:

Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario
47,76 164,58

7* VT de Fortaleza

(Ata da Correigdo Ordinaria na 7* Vara do Trabalho de Fortaleza - 28/02/2024 — Pagina 6 de 45)



Anexo 1 - ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
3924/2024 - Terca-feira, 05 de Marco de 2024

. . . Atade correicdo Ordindria
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o 7

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢ REGIAO - CE
7" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 19/02/2024 — posi¢ao 18/02/2024). Periodo de apuragdo: 19/02/2023 a
18/02/2024.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca:

Unidade Judiciaria Prazo médio

a Sumarissimo Ordinario
7* VT de Fortaleza 135.96 246.77

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 19/02/2024 — posigdo 18/02/2024). Periodo de apuragdo: 19/02/2023 a
18/02/2024.

6.5. Quantidade de a¢des em pauta de audiéncias por semana (média):

Unidade Judiciaria: 7* VT de Fortaleza

Dias de audiéncias por semana Total de acdes em pauta por dia

4o0us 13/14

Descreva como estdo ocorrendo as audiéncias (quantas unas, de instrugdo, presencial, telepresencial sdo designadas por dia).

A pauta normal ¢ formada por 5 audiéncias iniciais, 5 ou 6 unas (sumarissimo), 2 ou 3 instrugdes e 1 audiéncia de conciliagdo (execugdo). O
horario das 10h00min é destinado a sumarissimo ou instru¢do. O horario das 11h00min ¢ reservado para audiéncias de conciliagdo na execugéo.
Fonte: Informagdes prestadas pelo (a) Diretor(a) de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:
7.1. Quantidade de a¢des trabalhistas ajuizadas na unidade:

. ., 2024
Unidade Judiciaria 2022 2023 (posicio em 18/02/2024)
7* VT de Fortaleza 1.108 1.213 159

Fontes:

Ano 2022: Relatério SICOND Correicao Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuracio: 01/01/2022 a 31/12/2022.
Ano 2023: Relatério SICOND Correicao Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuracio: 01/01/2023 a 31/12/2023.
Ano 2024: Relatério SICOND Correicdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuracio: 01/01/2024 a 18/02/2024.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de a¢des em tramitacdo):

Unidade Judiciaria: 7* VT de Fortaleza
Acoes pendentes de finalizacdo
Acervo em Acervo em 2024
31/12/2022 31/12/2023 (Acervo em 31/01/2024)

Conhecimento 1.409 1.227 1.250

Liquidacdo 275 439 423
Execucdo 2.083 1.712 1.697

Cartas Precatorias pendentes de devolucio 22 33 27
TOTAL 3.789 3411 3.397

Fonte: e-Gestdo (Agdes pendentes de finalizagdo e Cartas precatorias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho da 7*

Regido-CE. Posi¢do em 31/01/2024.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: 7* VT de Fortaleza
Conhecimento (até a prolacdo da sentenca) 195,63
Liquidacdo (do inicio ao encerramento) 553,44
Execucao (do inicio a extin¢do) 2.032,76
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da acdo até o arquivamento 1.578.42
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| definitivo

Fonte: e-Gestéo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidacdo e execugdo.
Periodo analisado: 01/02/2023 a 31/01/2024.

8. SITUACAOQ DAS ACOES EM 19/02/2024

8.1. Fase de Conhecimento:

, . Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Acdo
1. Acordo vencido - - -
2. Aguardando apreciacdo p/ grau superior 505 04/11/2013 0010142-08.2012.5.07.0007
3. Aguardando audiéncia 418 01/09/2023 0000600-77.2023.5.07.0007
4. Aguardando cumprimento de acordo - - -
5. Aguardando final do sobrestamento 65 20/09/2022 0000077-02.2022.5.07.0007
6. Aguardando prazo 119 29/11/2023 0000804-58.2022.5.07.0007
7. Analise - - -
8. Assinar despacho/decisdo 07 15/02/2024 0000047-64.2022.5.07.0007
9. Assinar sentenca - - -
10. Conclusdo ao Magistrado - - -
11. Cumprimento de Providéncias 10 24/01/2024 0000790-74.2022.5.07.0007
12. Elaborar despacho/decisdo 20 12/01/2024 0000527-08.2023.5.07.0007
13. Elaborar sentenca 47 17/10/2023 0000921-15.2023.5.07.0007
14. Escolher tipo de arquivamento - - -
15. Prazos Vencidos 6 16/02/2024 0001294-46.2023.5.07.0007
16. Preparar expedientes € comunicacdes 32 31/01/2024 0000229-16.2023.5.07.0007
17. Recebimento e remessa - - -
18. Registrar Transito em Julgado - - -
19. Triagem 09 01/02/2024 0000083-38.2024.5.07.0007
OBSERVACOES
Fonte: PJe.
8.2. Fase de Liquidacdo:
. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Agdo
1. Aguardando apreciacdo pelo grau superior 09 05/06/2023 0175300-23.2009.5.07.0007
2. Aguardando cumprimento de acordo - - -
3. Aguardando final do sobrestamento 166 05/07/2022 0001603-36.2015.5.07.0011
4. Aguardando prazo 85 12/12/2023 0000050-87.2020.5.07.0007
5. Andlise - - -
6. Assinar despacho/decisdo 04 08/02/2024 0000291-13.2010.5.07.0007
7. Conclusdo ao Magistrado - - -
8. Cumprimento de Providéncias 30 05/12/2023 0000195-75.2022.5.07.0007
9. Elaborar decisdo 68 09/03/2023 0001549-24.2011.5.07.0007
10. Elaborar despacho 41 09/01/2024 0000149-52.2023.5.07.0007
11. Iniciar Liquidacdo - - -
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12. Prazos Vencidos 10 10/02/2024 0000553-06.2023.5.07.0007
13. Preparar expedientes e comunicacdes 22 31/01/2024 0012800-10.2009.5.07.0007
OBSERVACOES
Fonte: PJe.
8.3. Fase de Execucio:
. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Acgdo
1. Aguardando apreciacdo pelo grau superior 93 26/08/2021 0000989-09.2016.5.07.0007
2. Aguardando Audiéncia 05 16/01/2024 0001554-41.2014.5.07.0007
3. Aguardando cumprimento de acordo - - -
4. Aguardando final do sobrestamento 367 18/02/2022 0187300-55.2009.5.07.0007
5. Aguardando prazo 362 30/10/2023 0000681-60.2022.5.07.0007
6. Analise - - -
7. Assinar despacho/decisdo 11 29/01/2024 0198100-45.2009.5.07.0007
8. Conclusido ao Magistrado - - -
9. Cumprimento de Providéncias 165 11/12/2023 0000991-86.2010.5.07.0007
10. Elaborar decisdo 16 30/08/2023 0090300-26.2007.5.07.0007
11. Elaborar despacho 287 08/01/2024 0000028-34.2017.5.07.0007
12. Elaborar sentenca 45 10/10/2023 0264500-80.2005.5.07.0007
13. Escolher tipo de arquivamento - - -
14. Escolher tipo de sobrestamento-suspensao - - -
15. Prazos Vencidos 27 10/02/2024 0000179-34.2016.5.07.0007
16. Preparar expedientes € comunicacdes 148 30/01/2024 0262000-12.2003.5.07.0007
17. Recebimento e remessa - - -
18. Registrar Transito em Julgado - - -
OBSERVACOES

A) Painel Hermes:

Foram constatadas agdes judiciais com cumprimento de mandados judiciais em atraso, sem a devida certificacao de
cobranga pela Unidade Judiciaria. A titulo de exemplo: ATSum 0000190-34.2014.5.07.0007, com 111 dias de atraso;
ATSum 0000191-77.2018.5.07.0007, com 111 dias de atraso; ¢ ATSum 0000094-09.2020.5.07.0007, com 53 dias de
atraso. Referéncia: dia 27/2/2024;

B) Pendéncias na tarefa “Minutar Despacho™:
Foram constatadas 411 (quatrocentos e onze) agdes judiciais, sendo a mais antiga de 8/1/2024 (ATSum
0000028-34.2017.5.07.0007). Dentre elas, seguem as observagdes:

e ATSum 0000028-34.2017.5.07.0007 - peticdo protocolizada em 14/12/2023 ainda ndo apreciada;

e ATSum 0152200-15.2004.5.07.0007 - peticdo protocolizada em 15/12/2023 ainda ndo apreciada;

e ATOrd 0202000-12.2004.5.07.0007 - peticao protocolizada em 13/12/2023 ainda ndo apreciada;

C) Pendéncias na tarefa “Minutar Decisdo™:
Foram constatadas 104 (cento e quatro) demandas, sendo a mais
0001549-24.2011.5.07.0007). Dentre clas, seguem as observagoes:
e ATOrd 0001549-24.2011.5.07.0007 - impugnagdo aos calculos de liquidagdo pendente de julgamento desde
9/3/2023;
e ATOrd 0090300-26.2007.5.07.0007 - impugnagdo aos calculos de liquidagdo pendente de julgamento desde

antiga de 9/3/2023 (ATOrd

(Ata da Correigdo Ordinaria na 7* Vara do Trabalho de Fortaleza - 28/02/2024 — Pagina 9 de 45)




Anexo 1 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA . . " Atade correicdo Ordinaria
3924/2024 - Terca-feira, 05 de Marco de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 10

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢ REGIAO - CE
7" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

30/8/2023;
e CumSen 0000690-85.2023.5.07.0007 - impugnagdo aos calculos de liquidacdo pendente de julgamento
desde 21/9/2023;

D) Pendéncias nas tarefas “Minutar Sentenga’:
No que concerne a fase de execugdo, foram constatados 35 (trinta e cinco) feitos, sendo o mais antigo de 20/10/2023
(ATOrd 0001820-23.2017.5.07.0007);

E) Pendéncias nas tarefas “Minutar ED”:
Foram constatadas 11 (onze) agdes judiciais, sendo a mais antiga de 25/1/2024 (ExProvAS
0000572-46.2022.5.07.0007);

F) Pendéncias na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo™:

Foram constatadas demandas com acordo homologado na fase de conhecimento que, embora sobrestadas, ndo houve
a mudanga de fase processual, a exemplo das ATOrd 0000730-72.2020.5.07.0007, ATSum
0000455-21.2023.5.07.0007 e ATOrd 0000011-85.2023.5.07.0007;

G) Pendéncias na tarefa “Aguardando final do sobrestamento™:
Foram constatados 603 (seiscentos ¢ trés) feitos, sendo o mais antigo de 18/2/2022 (ATOrd
0187300-55.2009.5.07.0007). Dentre eles, seguem as observagoes:

e ATOrd 0001192-67.2018.5.07.0017 - demanda sem movimentagao processual apos o prazo concedido pelo
despacho do dia 30/5/2022;

e ATSum 0033900-65.2002.5.07.0007 - conforme decisdo de 31/5/2022, o Juizo determinou o sobrestamento
da demanda no aguardo da devolucdo da Carta Precatéria. Todavia, em 23/9/2022, o expediente foi
devolvido, mas sem o regular andamento processual do feito;

e ATOrd 0018600-58.2005.5.07.0007 - demanda sem movimentacdo processual apds o prazo concedido pelo
despacho do dia 14/9/2022;

H) Pendéncias na tarefa “Aguardando prazo”:
Foram constatadas agdes judiciais com prazos indevidos em aberto, a exemplo da ATSum
0000191-77.2018.5.07.0007, com falhas no fechamento da notificagdo do dia 20/2/2020;

I) Pendéncias na tarefa “Cumprimento de Providéncias™:
Foram constatadas 197 (cento e noventa e sete) demandas, sendo a mais antiga de 8/1/2024 (ATSum
0237400-87.2004.5.07.0007). Dentre elas, seguem as observagdes:

e ATSum 0237400-87.2004.5.07.0007 - o Juizo, por meio do despacho de 9/11/2023, determinou que se
oficiasse ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Todavia, apenas em 8/1/2024 foi realizada a
comunicag¢do do ato;

e ATOrd 0236800-47.1996.5.07.0007 - o Juizo, por meio do despacho de 24/11/2023, determinou que se
oficiasse ao Cartorio de Registro de Imoveis da 6* Zona de Fortaleza. Todavia, ndo foi conferida forga de
oficio ao pronunciamento judicial;
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J) Pendéncias no Sistema de Gestdo Eletronica de Precatorios (GPREC):

Foram constatadas agdes judiciais arquivadas definitivamente no PJe, mas sem o devido processamento da
requisicdo de pagamento no GPREC, com auséncia de alimentagao do adimplemento no referido sistema. A titulo de
exemplo, ATOrd 0000124-49.2017.5.07.0007 e ATOrd 0001944-74.2015.5.07.0007.

RECOMENDACOES:

1. Proceder a regular analise dos mandados judiciais com cumprimento em atraso (Painel Hermes), com a
certificacdo de cobranga e, se houver, com a justificativa fornecida pelo(a) Oficial(a) de Justica ou setor
responsavel;

2. Proceder a analise ¢ movimentacao das agdes constantes nas tarefas “Minutar Despacho”, de modo que
os feitos ndo permanecam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

3. Proceder a analise ¢ movimentagdo das agdes constantes nas tarefas “Minutar Decisdo”, de modo que
os feitos ndo permanecam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

4. Proceder a analise e movimentacdo das acdes constantes nas tarefas “Minutar Sentenca”, fases de
liquidagdo e execucdo, de modo que os feitos ndo permanecam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta)
dias;

5. Proceder a movimentacao das agdes constantes nas tarefas “Minutar ED”, de modo que os feitos ndo
permanegam na tarefa por prazo superior a 5 (cinco) dias, nos termos do art. 1.024 do Codigo de Processo
Civil;

6. Homologado o acordo na fase de conhecimento, proceder a imediata movimentacdo da acdo para a fase
de liquida¢ao, com sobrestamento do feito;

7. Manter rigoroso controle na analise das agdes constantes na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento”, a fim de evitar acumulo, dando andamento processual aos feitos aptos ao fim do
sobrestamento;

8. Realizar a verificacdo das agdes constantes na tarefa “Aguardando prazo” para constatacdo de prazos
indevidos em aberto (Erro no sistema), com a consequente movimentagio;

9. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das a¢des constantes na tarefa “Cumprimento
de Providéncias”, a fim de evitar acimulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

10. A luz do principios da economia ¢ celeridade processual, confeccionar os pronunciamentos judiciais,
conferindo forga de oficio, salvo entendimento diverso do Juizo ou total impossibilidade;

11. Manter rigoroso e efetivo controle no cadastramento e gestdo dos precatdrios e requisi¢cdes de pequeno
valor no Sistema GPREC, no registro das atualizagdes de calculos, bem assim na confirmacdo dos
pagamentos, controlando todo o fluxo de tramitacdo ¢ adimplemento das requisi¢cdes de pagamento, de
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modo que guarde consonancia com os atos judiciais e movimentagdes praticados no Ple.

DETERMINACOES:

1. Proceder a imediata analise ¢ movimentacdo das agdes constantes na tarefa “Minutar Despacho”, a
exemplo das ATSum 0000028-34.2017.5.07.0007, ATSum 0152200-15.2004.5.07.0007, ATOrd
0202000-12.2004.5.07.0007 e demais demandas na mesma situag¢ao, passando a observar a recomendagao
disposta no item 2, e informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da
determinacgao;

2. Proceder a imediata analise e movimentacdo das ac¢des constantes na tarefa “Minutar Decisdo”, a
exemplo das ATOrd 0001549-24.2011.5.07.0007, ATOrd 0090300-26.2007.5.07.0007, CumSen
0000690-85.2023.5.07.0007 e demais demandas na mesma situag¢do, passando a observar a recomendacao
disposta no item 3, e informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da
determinacdo;

3. Proceder a imediata analise e movimentagdo das agoes constantes na tarefa “Minutar Sentenca” na fase
de execucao, a exemplo da ATOrd 0001820-23.2017.5.07.0007, passando a observar a recomendacao
disposta no item 4, e informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da
determinacgao;

4. Proceder a imediata analise, julgamento e movimentagdo das agdes constantes na tarefa “Minutar ED”,
passando a observar a recomendagao disposta no item 5, e informando a Corregedoria-Regional, no prazo
de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

5. Movimentar as ATOrd 0000730-72.2020.5.07.0007, ATSum 0000455-21.2023.5.07.0007, ATOrd
0000011-85.2023.5.07.0007 e demais agdes judiciais em situag@o similar para a fase de liquidagdo, com
posterior sobrestamento da agdo, salvo a necessidade de andamento processual, passando a observar a
recomendagdo disposta no item 6, e informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o
cumprimento da determinagao;

6. Proceder a imediata analise e movimentacdo das agdes constantes na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento” aptas ao fim da suspensio do andamento processual, a exemplo das ATOrd
0001192-67.2018.5.07.0017, ATSum 0033900-65.2002.5.07.0007, ATOrd 0018600-58.2005.5.07.0007 ¢
demais agdes em situagdo similar, passando a observar a recomendacgdo disposta no item 7, e informando
a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

7. Proceder a imediata analise ¢ movimentag@o das agdes constantes na tarefa “Aguardando prazo” com
prazos indevidos em aberto, a exemplo da ATSum 0000191-77.2018.5.07.0007 e demais agdes em
situagdo similar, passando a observar a recomendagdo disposta no item 8, e informando a
Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

8. Proceder a imediata alimentagdo no sistema GPREC de todo o fluxo das requisicdes de pagamento
relativas @ ATOrd 0000124-49.2017.5.07.0007 ¢ ATOrd 0001944-74.2015.5.07.0007 e demais demandas
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na mesma situacdo, passando a observar a recomendagdo disposta no item 11, ¢ informando a
Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinac3o.

Fonte: Pje.

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quantidade | Quantidade Meédia Meédia
Correicdo Correicdo | Correigcdo Correicdo
Atual Anterior Atual Anterior

1. Agrupador-Peti¢cOes nido apreciadas 286 254 9 15
?].)Je?guardando cumprimento de acordo ou pagamentos 0 74 0 18
3. Aguardando prazo (Tarefas PJe) 614 787 19 12
4. Aguardando Resposta de Oficio 12 02 6 45
5. Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe) 34 112 69 26
6. Analisar/minutar decisdo (PJe) 85 131 89 325
7. Analisar/minutar despacho (PJe) 348 7 25 43
8. Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 192 672 523 515
9. ’ Cartas pendentes de dNevolugao - Sétima Regido como 28 25 240 151
Juizo deprecado - (e-Gestdo)
10. F ase conhecimento - pendentes de finalizagdo 1219 1371 i i
(eGestdo)
11.. Filse execugdo — do agulzamento da agdo até a 0 1,500 0 3372
extingdo da execu¢do (e-Gestdo)
12'. Fase execu(;?o —do inicio da fase até a extingdo - ente 843 1.431 2058 3.050
privado (e-Gestdo)
1%. Ease execugdo — do inicio da fase até a extingdo - ente 24 73 1.629 2490
publico (e-Gestio)
14. Fase 11qu1da<.;ao. - Elo ajulzarflento da agdo até o 0 230 0 1416
encerramento da liquidagdo (e-Gestdo)
1.5. .F ase llquldacaNO - do inicio até o encerramento da 185 205 551 324
liquidagdo (e-Gestdo)
16. Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe) 148 168 22 17
17. Painel Global/Acordos vencidos 1 4 17 10
18. Painel Global/BNDT 3 2 25 23
19. Painel Global/CAGED 0 0 0 0
20. Painel Global/Calculos 22 25 24 23
21. Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 0 1 0 12
22. Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 0 4 0 6
23. Painel Global/INFOJUD 6 3 10 4
24. Painel Global/RENAJUD 0 4 0 6
25. Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
26. Painel Global/SISBAJUD 43 18 12 5
27. Painel Global/SERASAJUD 0 1 0 5
28. Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
29. Painel Global/Expedir alvaras (Ple) 0 0 0 0

Fonte: Relatério SICOND Correi¢do virtual (dados extraidos em 19/02/2024 — posi¢do 18/02/2024). Periodo de apurag@o: 19/02/2023 a

18/02/2024.
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10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Em conformidade com os dados fornecidos pela Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica - SGGE do TRT-7,
seguem os resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ para os anos de 2020,
2021, 2022 e 2023:

Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. Observagdo: Processos
distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos + total de processos que entraram na meta - total de

processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
7 VT de Fortaleza 958 772 80,50%
Total do 1° Grau 34.256 29.128 85,03%
Total da 7* Regido 45.659 41.131 90,14%
Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que as distribuidos no ano corrente. Observagdo: Processos

distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos + total de processos que entraram na meta - total de

processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
7* VT de Fortaleza 950 955 100,42%
Total do 1° Grau 36690 36911 100,60%
Total da 7* Regido 49259 48108 97,66%

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. Observacdo: Processos
distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos + total de processos que entraram na meta - total de

processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢ REGIAO - CE
7" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

7* VT de Fortaleza 1043 1338 128,16%
Total do 1° Grau 40832 45107 110,47%
Total da 7* Regido 58860 58472 99,34%

Meta 1 CNJ - 2023: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. Observagdo: Processos
distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos + total de processos que entraram na meta - total de

processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
7* VT de Fortaleza 1166 1192 102,2%
Total do 1° Grau 47349 46519 98,2%
Total da 7* Regido 66507 63825 96,0%

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% das agdes distribuidas até 31/12/2018, nos 1° e 2° Grau de Jurisdi¢do.

Unidade Judiciaria Resultado
7* VT de Fortaleza 100,31%
Total do 1° Grau 104,57%
Total da 7* Regido 105,83%

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% das agdes distribuidas até 31/12/2019, nos 1° e 2° Grau de Jurisdigdo.

Unidade Judiciaria Resultado

7* VT de Fortaleza 98,48%
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢ REGIAO - CE
7" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Total do 1° Grau 101,85%

Total da 7* Regido 102,76%

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. (resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciéria Resultado
7* VT de Fortaleza 104,59%
Total do 1° Grau 105,93%
Total da 7* Regido 105,64%

Meta 2 CNJ - 2023: — Identificar e julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2° Grau de Jurisdi¢do (resultados

até 31/12/2022)
Unidade Judiciaria Resultado
7* VT de Fortaleza 105,62%
Total do 1° Grau 105,87%
Total da 7* Regido 105,74%

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no indice de Conciliagio na Fase de Conhecimento. (Meta aplicada

somente ao 1° Grau de Jurisdigdo).

indice de Resultado
Unidade Média do biénio 2017-  Solucionados Conciliados Conciliagao iConc eM  Resultado
Judiciaria 2018 em 2020 em 2020 (IConc) relacdo ameta  pjetg 3
72 VT de 45,00% (Clausulade 726 251 34,57% 76,83% Nao
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3924/2024 - Terca-feira, 05 de Marco de 2024

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

Atade correi¢go Ordi nélri ?

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE

7" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA

Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Fortaleza

Total do 1°

Grau

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1

barreira 45% - a meta

sera considerada

cumprida)

45% (Clausula de

barreira 45% - a meta

sera considerada

cumprida)

27150

40%. (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdi¢do).

Unidade
Judiciaria

72 VT de

Fortaleza

Total do 1°

Grau

Média do biénio 2018-
2019

47,35% (Clausula de

barreira 40% -
seja

caso

atingido esse

percentual a meta sera

considerada cumprida)

47,08% (Clausula de

barreira 40% -
seja

caso

atingido esse

Solucionados
em 2021

833

34209

11115 40,94%

indice de
Conciliados Conciliagéo
em 2021 (iConc)
417 50,06%
14874 43,48%

cumprida

90,98% N&o

cumprida

ponto percentual. Clausula de barreira:

Resultado
iConc em

relagdo a meta  Resultado da

meta 3
105,72% Cumprida
92,35% Cumprida

(devido a

clausula de
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢ REGIAO - CE
7" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

percentual a meta sera barreira de

considerada cumprida) 40%)

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:

40%. (até 31/12/2022). . (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdi¢do).

Resultado
indice de iConc (i)

Unidade Solucionados Conciliados Conciliagéo relagéo a meta  Resultado
Judiciaria Meta 2022 em 2022 em 2022 IConc Meta 3
72 VT de 41,85% (Clausula de 1200 546 45,50% 108,72% Cumprida
Fortaleza barreira 40% - caso seja

atingido esse percentual

a

meta sera considerada

cumprida)
Total do 1° 43,12% (Clausula de 39949 15626 39,11% 90,71% Nao
Grau barreira 40% - caso seja cumprida

atingido esse percentual
a

meta sera considerada

cumprida)

Meta 3 CNJ - 2023: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:

40%. (até 31/12/2023).
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3924/2024 - Terca-feira, 05 de Marco de 2024

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

Atade correi¢go Ordi nélri g

PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
7* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Unidade
Judiciaria

72 VT de

Fortaleza

Unidade
Judiciaria

Total do 1°

Grau

Meta 2023

43,85% (Clausula de

barreira 40% - caso
seja

atingido esse
percentual

a meta sera

considerada

cumprida)

Meta 2023

43,36% (Clausula de

barreira 40% - caso
seja

atingido esse
percentual

a meta sera

considerada

cumprida)

Solucionados

em 2022

1083

Solucionados

em 2022

41709

Conciliados
em 2022

479

Conciliados
em 2022

17057

indice
Conciliagao
IConc

44,23%

indice
Conciliagao
IConc

40,90%

de

de

Resultado
iConc
relagao
meta

100,87%

Resultado
iConc
relacao
meta

94,33%

em
a

em
a

Resultado Meta
3

Cumprida

Resultado Meta
3

Cumprida

(devido a

clausula de

barreira de

40%)

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de agdes de execugdo do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente.

Unidade Judiciaria

Resultado
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢ REGIAO - CE
7" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

7* VT de Fortaleza 61,36%

Total do 1° Grau 84,02%

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula

de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
7* VT de Fortaleza 96,74%
Total do 1° Grau 83,85%
Total da 7* Regido 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula

de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucdo 65%. (Até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
7 VT de Fortaleza 82,89%
Total do 1° Grau 74,48%
Total da 7* Regido 73,46%

Meta 5 CNJ - 2023: — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execugdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula

de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucdo 65%. (Até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado

7* VT de Fortaleza 132,01%
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢ REGIAO - CE
7" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Total do 1° Grau 127,31%

Total da 7* Regido 117,19%

Metas Nacionais do CNJ/2023

Os presidentes ou representantes dos Tribunais do Pais, reunidos virtualmente, nos dias 21 e 22 de novembro de 2022,
durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram as Metas Nacionais para o Judiciario Brasileiro
alcancar em 2023. De acordo com o artigo 13 da Resolugdo N° 325 de 29/06/2020, as Metas Nacionais 1 e 2
compdem obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026.

Meta 1 — Julgar mais Agdes que as distribuidas (todos os segmentos) Julgar quantidade maior de Ac¢des de
conhecimento do que as distribuidas no ano corrente, excluidas as suspensas e sobrestadas no ano corrente.

Meta 2 — Julgar A¢des mais antigas (todos os segmentos) Justica do Trabalho: pelo menos, 93% das Agoes
distribuidas até 31/12/2021, nos 1° e 2° graus de jurisdi¢ao.

Meta 3 — Estimular a conciliagdo (Justiga Estadual, Justica Federal e Justica do Trabalho) Justica do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliacdo em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execucdes fiscais (STJ, TST, Justica Estadual, Justica Federal,
Justica do Trabalho e Justiga Militar da Unido e dos Estados). Justi¢a do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

Meta 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judicidrio (todos os segmentos) Implantar, no ano de 2023, um projeto
oriundo do laboratorio de inovag@o, com avaliagdo de beneficios & sociedade e relacionado a Agenda 2030.

Meta 11 — Infancia e Juventude (STJ, Justica Estadual, Justica Federal e Justica do Trabalho). Justica do Trabalho:
Promover pelo menos uma ago visando o combate ao trabalho infantil.

Metas Especificas

JUSTICA DO TRABALHO: PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES - Realizar exames
periddicos de satide em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes com vistas a
reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de satde
ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Metas Nacionais do CNJ/2024

Reunidos em Salvador, nos dias 4 ¢ 5 de dezembro de 2023, durante o 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario,
aprovaram as Metas Nacionais para o Judiciario Brasileiro alcangar em 2024. De acordo com o artigo 13 da
Resolugdo N° 325 de 29/06/2020, a Meta Nacional 1 compde obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, ndo ocorrendo assim sua votacao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido esteve representado pela Vice-Presidente, Desembargadora Maria
Roseli Mendes Alencar ¢ pelo Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7, Desembargador Clovis Valenga
Alves Filho na reunido para a votagdo e a aprovagdo das metas nacionais para 2024 ocorrida no 17° Encontro
Nacional do Poder Judiciario.

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢ REGIAO - CE
7" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus ¢ 98% dos
processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagdo

Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do biénio
2021/2022 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliagdo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais,
em relacdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de execugéo:
65%.

Meta 9 — Estimular a inovac¢ao no Poder Judiciario

Justica do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a
sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Meta 11 — Promover os direitos da crianga ¢ do adolescente.

Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem.

METAS ESPECIFICAS 2024
JUSTICA DO TRABALHO

PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Realizar exames periddicos de saude em 15% dos Magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames
periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Tempo médio de duragdo da agdo: entre a interposi¢do da agdo e a prolagdo da sentenga (medido em dias) no 1° Grau
de Jurisdicdo (até 31/12/2023):

empo Médio de Duracdo do Processo Acumulado - TRTT - Gera

134,27

Acumulado Tempo Média

Tempo médio de duragdo da ag¢do na 7* VT de Fortaleza (até 31/12/2023):

Tempo Médio de Duracdo do Processo Acumulado - 072 VT DE FORTALEZA

400

207,57

Acumulado Tempo Médio
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢ REGIAO - CE
7" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2024):

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relacdo aos atos processuais
relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal? Ha explicacdo detalhada no tocante ao
atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R. Nas decisdes de recebimento de recurso constam expressamente as informagdes referentes ao preenchimento (ou
ndo) dos pressupostos de admissibilidade, nos termos dos artigos 895 e 899 da CLT. Exemplos:
0000924-67.2023.5.07.0007; 0000568-90.2023.5.07.0001; 0001133-70.2022.5.07.0007; 0000076-17.2022.5.07.0007;
0000726-35.2020.5.07.0007.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata e de oficio do depdsito recursal nas agdes em que o valor do crédito excede ao depositado ou
incontroverso, apos o transito em julgado da sentenga condenatoria?

R. Sim.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? H4 manutengdo do feito em fluxo proprio do
PJE (sobrestamento em execugdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas
coercitivas?

R. Nesse caso, utilizamos o seguinte modelo de despacho:
“Vistos etc.

Frustradas as mais diversas tentativas de satisfagdo do débito trabalhista, notifique-se o exequente para, em 30 (trinta)
dias, requerer o que lhe convier para fins de prosseguimento da execugdo, sob pena de suspensdo da execugdo pelo
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢ REGIAO - CE
7" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

prazo de um ano, na forma do art. 40 da Lei 6.830/80, deflagrando-se, ao final desse prazo, o inicio da contagem do
prazo prescricional de 02 (dois) anos, na forma do art. 11-A da CLT.

Decorrido o prazo supra, retornem os autos conclusos para decretacdo da prescri¢do intercorrente, ficando desde ja
esclarecida a necessidade de prévia intimagao da parte exequente para que informe a existéncia de causas suspensivas

ou interruptivas da prescri¢ao, no prazo de 5 (cinco) dias.”

Mantemos a acdo na tarefa SOBRESTAMENTO até o decurso do prazo prescricional. Renovamos as medidas
coercitivas durante o transcurso do lapso temporal quando ha requerimento da parte exequente.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA ¢
BNDT?

R. Utilizamos de oficio os sistemas Sisbajud, Renajud, CNIB e SERASAJUD em todas as agdes quando a execugao é
iniciada; pesquisamos na JUCEC/CE sempre que ha pedido de desconsideragao da personalidade juridica; utilizamos
o sistema Infojud para obtencdo da declaragdo de bens sempre que a execucdo ¢ direcionada contra pessoas fisicas;
ndo utilizamos o sistema SIMBA; e utilizamos o BNDT sempre que resta infrutifera a ordem de bloqueio junto ao
Sisbajud, observado o prazo legal.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no dmbito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere as acdes.

R. Nao.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais, em fase executoria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva agdo?

R. Sim.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢ REGIAO - CE
7" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
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11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE DE
EXECUCAO

As acdes na fase de execucdo sdo incluidas em pauta de conciliagdo semanal? Em caso negativo, qual a
periodicidade?

R. Sim, disponibilizamos o horario das 11h, de segunda a quinta-feira, para inclusdo em pauta de agdes na fase de
execugdo, para fins de tentativa de conciliag@o.

11.8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedicdo e cadastro de RPV's, fazendo o registro dos
valores em obrigac¢des de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria ¢ intimando o ente publico
para pagamento.

R. Sim.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitacdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso
entenda conveniente e/ou necessaria alguma pontuagao.

R. O controle ¢é feito observando-se a ordem cronologica das agdes em cada tarefa do PJE e, dependendo do caso,
com a ajuda dos relatorios de chips ou GIGs. Também se verifica os relatorios de pendéncias no SICOND e pelo
acompanhamento do Painel 7 - Igest, Painel 7 Halo e Painel 7- Hermes.

12.2. HA ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF
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Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta culposa
do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 02/2011 e com o Oficio Circular TST n°® 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) acdes.

R. Sim. Exemplos: 0000598-44.2022.5.07.0007

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE AGENTES
INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos casos em que reconhecida a existéncia
de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendacdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013,
da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho? Citar 5 (cinco) agdes.

R. Sim. Exemplos: 0000982-41.2021.5.07.0007; 0000461-96.2021.5.07.0007.

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz? Quem acompanha? Existem metas, cobranca
de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem agdes com que periodicidade?

R. Os assistentes de juizes realizam, em regra, tarefas atinentes a elaboragdo de minutas de sentencas da fase de
conhecimento, apreciagdo de tutelas de urgéncia/liminares e IDPJ. O acompanhamento dos servigos e da
produtividade ¢ feito pelo Diretor de Secretaria, através de planilha compartilhada, e acompanhada pelos respectivos
magistrados. As metas sdo fixadas pelos magistrados de acordo com o aumento da demanda de cada tipo de
sentenca/decisdo. Por falta de servidor qualificado, os incidentes da liquidacdo (impugnacdo de calculos) e da
execugdo (embargos a execucdo, excecdo de pré-executividade e impugnagdo a sentenga de liquidacdo) sdo julgados
pelos proprios magistrados. As agdes sdo divididas em pares (juiz titular) e impares (juiz substituto vinculado).

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS

As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos? Apds o transito em julgado, nas agdes em que a sentenca &
iliquida, qual o procedimento adotado? Hé encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidagdo, com a
posterior notificacdo das partes (art. 879, §2°, da CT)? E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para
tal mister?

R. Em regra, as sentengas de quaisquer ritos sdo liquidas, excetuadas as a¢des de maior complexidade ou que se
mostra invidvel a liquidagdo prévia. No caso das a¢des complexas, nomeia-se perito contabil. Apds a liquidagdo, as
partes sdo notificadas para manifestagao.

(Ata da Correigdo Ordinaria na 7* Vara do Trabalho de Fortaleza - 28/02/2024 — Pagina 26 de 45)



Anexo 1 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA . . " Atade correicdo Ordinaria
3924/2024 - Terga-feira, 05 de Marco de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o 27

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢ REGIAO - CE
7" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS

Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?

R. PJE-Calc.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?

R. Atualmente, a maioria das anotagdes de contrato ou de baixa ¢ feita pela Secretaria na CTPS DIGITAL dos
empregados, através do sistema E-social. Nos raros casos em que a CTPS ¢ fisica, apds os procedimentos de anotagéo
da CTPS tanto pela parte reclamada, como pela Secretaria, primeiramente notificamos o advogado da parte para o
recebimento e, em caso de inércia, notificamos a propria parte reclamante.

Existem carteiras de trabalho sob custddia da Vara do Trabalho? Quantas?

R. Sim, atualmente ha 25 carteiras de trabalho na guardadas da Secretaria da Vara.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO
PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebracdo de acordo pelas partes, hd determinagdo para que o credor comunique o devido cumprimento?
Na auséncia de manifestagdo do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo? Citar exemplos de
acdes em que foram adotadas essas providéncias.

R. Em nossos acordos, consta a clausula de obrigagdo da parte reclamada comprovar o pagamento das parcelas em
cinco dias apds o vencimento da ultima parcela do acordo. Contudo, apds o decurso dos prazos ajustados no acordo e
ndo havendo pedido de execugdo pela parte reclamante, consideramos quitado o acordo e determinamos o
arquivamento da agdo, ressalvando ao reclamante a possibilidade de posteriormente requerer a execugdo em caso de
inadimplemento ou atraso nos pagamentos. Exemplos: 0001034-13.2016.5.07.0007; 0000490-78.2023.5.07.0007;
0000708-09.2023.5.07.0007

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
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Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideragdo da personalidade juridica?
Enumerar agdes exemplificativas.

R. Ha exigéncia de indicagdo expressa do nome dos socios que a parte exequente pretende incluir no polo passivo da
execugdo. Apds a instauracdo do incidente, os sdcios sdo notificados por oficial de justiga para manifestagdo e
produgdo de provas, no prazo de 15 (quinze) dias. Em seguida, os autos sdo conclusos ao magistrado para aprecia¢do
do IDPIJ.

Utilizamos o seguinte modelo de despacho:

“Vistos etc.

A parte exequente requereu a instaurag@o do incidente de desconsiderag@o da pessoa juridica, em face do insucesso
dos atos executorios ja praticados contra o patrimdénio da empresa executada.

Isto posto, notifiquem-se os socios indicados nos documentos de id. XXXX, nos enderegos ali constantes, por oficial
de justica, para manifestagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, cabendo-lhes, neste prazo, apresentar todas as provas
cabiveis ao deslinde do feito, na forma do art. 135 do CPC.

Das manifestacdes dos socios, conceda-se vista a parte exequente para manifestacdo, no mesmo prazo acima.

Atendidas as determinacdes supra, € uma vez concluida a instru¢do do feito, retornem os autos conclusos para decisdao
(art. 136 do CPC).

Expedientes necessarios.”
Exemplos:

0001791-70.2017.5.07.0007; 0000334-95.2020.5.07.0007; 0001646-19.2014.5.07.0007.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO

Descrever como se inicia o procedimento executorio.
R. Iniciamos a execugdo de oficio, utilizando o seguinte modelo de despacho:
“Vistos etc.

Cite-se o(a) reclamado(a), por via postal ou DEJT, caso possua advogado habilitado nos autos, para, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, pagar ou garantir a execugdo, nos termos do art. 880 da CLT.

Decorrido o prazo sem pagamento ou garantia da execugdo, certifique-se e adotem-se as medidas de forga sobre o
patriménio da parte executada, inclusive quanto a restricdo de crédito, utilizando os sistemas eletronicos disponiveis
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na Secretaria da Vara, na seguinte ordem: Sisbajud, Renajud, CNIB, Infojud, Serasajud e, apos decorridos 45
(quarenta e cinco) dias, registro no BNDT. Por fim, fica autorizada a expedi¢do de mandado de penhora e avaliagdo,
inclusive se identificados bens através dos sistemas Renajud, CNIB ou Infojud.

Garantida a execucdo por qualquer dos meios acima arrolados, intime-se a parte executada para, no prazo de 5 (cinco)
dias, apresentar embargos a execu¢do. Apds, intime-se a parte exequente para manifestagdo, no prazo de 5 (cinco)
dias.

Fica desde logo definido que qualquer peticdo protocolizada pela parte exequente que vise a efetivagdo da(s)
medida(s) acima declinadas sera apreciada somente apds a conclusdo das tentativas de localizacdo de bens integrantes
do patriménio da parte executada, que finda com a expedi¢do de mandado de penhora. O mesmo se aplica quanto a
instauragdo de incidente de desconsideragdo da pessoa juridica ou direcionamento da execugdo contra responsavel
subsidiario (se existente).

Fica a cargo da Secretaria da Vara a responsabilidade pelo cumprimento sequencial das providéncias ora declinadas,
independentemente de novo despacho, certificando as intercorréncias, sem interrup¢do do fluxo dos atos ora
determinados, exceto se suspensivas da execucdo.”

12.11. NOMEACAO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de pericias.

R. Geralmente, verificando-se a necessidade de realizagdo de pericia, o perito ¢ nomeado na propria audiéncia, sendo
intimado de sua nomeacdo, com solicitagdo de data para realizagdo da pericia. Informada a data, notificamos as partes
e aguardamos o laudo pericial por 30 (trinta) dias. Apés a entrega do laudo as partes sdo notificadas para
manifestagdo. Em caso de pedido de esclarecimentos/impugnacdes, o perito ¢ notificado para manifestagdo. Nao ha
retirada da acdo de pauta, ficando as partes, desde logo, cientes da data/horario da realizacdo da audiéncia de
instrugdo.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC)

Ha a adocao do CEJUSC na Vara do Trabalho?

R. As a¢des sdo enviadas para o Cejusc de oficio, a critério do juiz, ou a requerimento do referido Centro.

12.13. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O indice
Nacional de Gestao de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.* e da 15.2
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Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica ¢ Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir
para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade,
produtividade, taxa de congestionamento ¢ forga de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze) indicadores
construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze ultimos
meses anteriores a sua extragdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento
durante todo o periodo de apuracdo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto
mais proximo de 0, mais satisfatorio ¢ o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatorio é o seu
desempenho. O agrupamento das varas do trabalho ¢é realizado conforme a faixa de movimentagdo processual
definida na Resolugdo CSJT n.° 296, de 25 de junho de 2021, e tais informagdes se encontram disponiveis no
e-Gestao.

No que pertine a Vara em andlise, cumpre apresentar os dados abaixo:

Comportamento do iGest em 2023

IGest - 072 VT DE FORTALEZA - 2023

0.525
0.500 == |GEST
Linha de Tendéncia
0.475
jan 2023 abr 2023 jul 2023 out 2023

Més

janeiro 0.488 24
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fevereiro 0.493 24
margo 0.471 21
abril 0.459 20
maio 0.475 24
junho 0.511 26
julho 0.499 25
agosto 0.481 23
setembro 0.506 27
outubro 0.505 29
novembro 0.495 25
dezembro 0.542 32
O iGest é um indice com polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagao.
072 VT DE FORTALEZA - Detalhamento do iGest — Consolidado em 2023
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/GEST!

1Gest

10,542

5 TRT-72 REGIAD

J W seaecaria de Goves ningae Geseto Essmtigicn

iNDlCE NACIONAL DE Periodo de Referéncia: 01/01/2023 - 31/12/2023

GESTAO DE DESEMPENHO

Impacto por indicador (1) Vara Trabalhista

Tode Execugio 12 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

Prazo Liguidacdo

- P 32 VARA DO TRABAILHO DE FORTALEZA
Tx de Conciliagdo

22 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
Tx de Solugdo 42 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
Prazo Execugdo 2 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

Pendentes 62 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

Produtividade por 72 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

Idade Pend. de Julg. 82 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

Txde Cong. na Exec €2 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

Pendentes por Serv... 10= VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

T Conclusos Prazo ... 112 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

Bede Cong. no Con... 122 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

Prazo Conhecimenta

13 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA I

Mesoindicadoras:

ACERVO

n

0.684

0.0000 1.0000

fonte dos dodos: e-Gestio

CELERIDADE PRODUTIVIDADE CONGESTIONAMENTO FORCA DE TRABALHO
&) B B -
0.0000 10800 0.0000 10000 0.0000 1.0000 0.0000 10000
0.707 0.290 0.555 0.474

Mesoindicadores — Desempenho em 2023

M-01 Acervo
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Mo1 -
Mes Acervo

janeiro 0.771

fevereiro 0.733

Margo 0.505
abril 0.513 07
maio 0.501
junho 0.541 0.6 - pesod
Linha de Tendéncia
julno 0.433
agosto 0.424 0.5

setembro 0.422

outubro 0.448 jan 2023 abr 2023 Jul 2023 out 2023
Més

novembro 0.455

dezembro 0.684

Acervo — Féormula: M01 =101 *0,3 +102 * 0,4 + 103 * 0,3

101 - Idade Média do Pendente de Julgamento (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto,
melhor a apreciagao)

102 - Pendentes (Peso 0,4) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)

103 - Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto,
melhor a apreciagao)

M-02 Celeridade
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Mo2 -
Celeridade
janeiro 0.731
fevereiro 0.736
margo 0.727
abril 0.755 0.72
: mm Neso?
male 0.609 Linha de Tendéncia
0.70
junho 0.669
julho 0.685 068
agosto 0.688
an 2023 abr 2023 ul 2023 out 2023
setembro 0.712 Mes
outubro 0.700
novembro 0.708

dezembro 0.707

Celeridade — Férmula: M02 = 0,6 * 104 + 0,1 * 105 + 0,3 * 106

104 - Prazo Médio na Fase de Conhecimento (Peso 0,6) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto,
melhor a apreciagao) 105 - Prazo Médio na Fase de Liquidacao (Peso 0,1) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o
valor absoluto, melhor a apreciagao) 106 - Prazo Médio na Fase de Execugao (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja,
quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)

MO03 - Produtividade
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MO03 -
Produtividade
janeiro 0.105
fevereiro 0.154
margo 0.239
abril 0191
= fesod

maio 0.267 Linha de Tendéncia
junho 0.341
julho 0.350

agosto 0.316 !
jan 2023 abr 2023 Jul 2023 ot 2023
Més

setembro 0.379
outubro 0.339
novembro 0.310
dezembro 0.290

Produtividade — Féormula: M-03 = 0,3 * 107 + 0,4 * 108 + 0,3 * 113

107 - Taxa de Conciliagao (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a apreciagao) 108
- Taxa de Solucao (Peso 0,4) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a apreciagao) 113 - Taxa
de Execucéao (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a apreciagao)

MO04 - Congestionamento
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MO4 -

Congestionamento

janeiro 0.427
fevereiro 0.444
margo 0.462
;i 0.55 V
abril 0.444
maio 0.478
: .50 — lesod
junho 0.541 Linha de Tendéncia
julho 0.547
agosto 0.517 e
setembro 0.548 ) i )
|an 2023 ahr 2023 Juf out 2023
Més
outubro 0.577
novembro 0.545
dezembro 0.555

Congestionamento — Férmula: M-04 = 0,5 *109 + 0,5 * 110

109 - Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor
absoluto, melhor a apreciagao)

110 - Taxa de Congestionamento na Fase de Execugao (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor
absoluto, melhor a apreciagao)

MO5 - Forca de Trabalho
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Forga de Trabalho — Férmula: M-05=0,5*111 + 0,5 * 112

111 — Produtividade por Servidor (Peso 0,5) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a

112 — Pendentes por Servidor (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a

= |lesod

Linha de Tendéncla

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar sua posi¢do nos ultimos 05 (cinco) relatorios do Igest:

IGEST - NACIONAL POSICAO
01 — Igest — Out 2022 a Set 2023 652°
02 - IGest — Jul 2022 a Jun 2023 805°
03 - IGest — Abr 2022 a Mar 2023 560°
04 - IGest — Jan 2022 a Dez 2022 722°
05 - IGest — Out 2021 a Set 2022 873°
Fonte: e-Gestao TST/CGJT — os dados foram atualizados até 30/09/2023.
12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:
2024
2022 2023 (posicdo - 31/01/2024)
Decorrentes de execucgio 2.234.437.78 4.420.542.89 332.896,08
Decorrentes de acordo 11.819.485,74 12.994.438.10 412.432.46

(Ata da Correigdo Ordinaria na 7* Vara do Trabalho de Fortaleza - 28/02/2024 — Pagina 37 de 45)



Anexo 1 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA . . " Atade correicdo Ordinaria
3924/2024 - Terca-feira, 05 de Margo de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 38

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢ REGIAO - CE
7" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Decorrentes de pagamento espontaneo 3.521.776,73 3.797.019,99 178.638,81
TOTAL 17.575.700,25 21.212.000,98 923.967,35

Fonte: e-Gest#o. 3 - Relatorios Gerenciais — C.01 — Valores pagos aos reclamantes.

12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:

2024
2022 2023 (posic¢do em 31/01/2024)

Custas processuais ¢ Emolumentos 97.310,03 99.703,40 2.734,02
Contribuic¢do Previdenciaria 1.511.652.44 795.689,18 78.518,12
Imposto de Renda 49.453.92 39.989.17 205,25
Multa}s aplicadas por Orgdos de Fiscalizagdo das 0,00 0,00 0,00
relacdes de trabalho
TOTAL 1.658.416,39 935.381,75 81.457.39

Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatorios Gerenciais — D.01 — Arrecadagio por Regido Judiciaria.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB. DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional reservou horario para manifestacdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da
publicagdo do Edital de Correigdo no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Porém, ndo houve qualquer
manifestagdo, seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das a¢des aguardando devolucdo de mandados por parte da Central de Mandados, haja
vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT-7 n° 132, de 7 de novembro de 2017, comunicando a
Corregedoria-Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esforgos para a permanente redugdo do acervo das agdes na fase de execugdo, inclusive as execucdes
fiscais e previdenciarias, em consondncia com a recomendacdo contida no art. 1° do Provimento n® 03/2013, da
Corregedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagdo do crédito trabalhista
apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspegdo, a ser realizada apos decorridos 6 (seis) meses desta
correigdo ordinaria, consoante as prescrigdes do Provimento n® 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na
ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das a¢des que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada,
bem assim os Recursos Ordindrios e Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade e dos Embargos de
Declaragdo pendentes de apreciagdo, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Disponibilizar a agdo para claboracdo de Sentenga ao Magistrado responsavel, imediatamente apds a
apresentagdo de razdes finais em audiéncia ou mediante petigdo escrita, em conformidade com o Provimento n°
01/2022 desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudar as agdes de fase no Sistema PJe — do conhecimento para a liquidagdo e
posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situagdo dos feitos em tramite e evitar
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repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar a pronta devolugdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o acumulo de tais
documentos sob a custddia da Secretaria;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificagdo de ac¢des nas tarefas “Minutar Despacho”, “Minutar Decisdo”, “Minutar
Sentenga”, “Minutar ED”, “Cumprimento de Providéncias”, “Aguardando Prazo”, “Aguardando Cumprimento de
Acordo” e “Aguardando Final do Sobrestamento”, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os
prazos médios da Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das agdes em Tribunais Superiores que ensejaram o sobrestamento
de acdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que ocorreu com
os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de trabalho que limita
ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos apreciados no ano de
2022;

14.1.10. Promover a realizacdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas e movimentadas as agdes constantes
das tarefas do PJe citadas no item 14.1.8, de modo a reduzir a quantidade desses feitos, conferindo a devida
movimentagao processual;

14.1.11. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicagdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no
processamento, hipotese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos servidores em regime de teletrabalho, em conformidade
com os ditames da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a elaboragio de
planos de trabalho individualizados e a aferi¢do do cumprimento das metas estabelecidas;

14.1.13. Observar o disposto no art. 119 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, especialmente, para movimentar as agdes com acordos homologados na fase de conhecimento para o inicio
de liquidagao.

14.1.14. A observancia rigorosa da tramitagdo prioritaria das agdes em que figure parte com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos das maiores de 80 (oitenta) anos, utilizando-se do Painel de
Acoes com Tramitacio Prioritaria - Pessoa Idosa.

14.2. RECOMENDACOES AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES JUIZES:

14.2.1. Manter rigor na reducdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instruc¢ao do feito e
resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial ateng@o ao disposto no inciso III do artigo 852-B e
no paragrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensaveis a uma prestagao
jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situag@o dos prazos se normalize, deve-se incrementar, de forma
ordinaria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume processual atual, a fim de
concretizar uma diminui¢do efetiva dos prazos em mencao;

14.2.2. Utilizar a op¢do de requisitar as instituicdes financeiras o extrato bancario consolidado do executado sempre
que determinar a constri¢do de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagédo n® 1/GCGIJT, de 1
de fevereiro de 2018;
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14.2.3. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatérias liquidas em ambos os rites, fixando os valores
relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corregdo monetaria e juros de
mora, a fim de dar efetividade ao principio da duragdo razoavel da agdo, previsto no artigo 5°, LXXVIII, da
Constituicdo da Republica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°, LX, da
Constituicdo da Republica e no artigo 770 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Atribuir a elaborag@o dos calculos
da sentenca, preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional e, somente em carater estritamente
excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com a Recomendagéo
n® 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberagdo do depdsito recursal em favor da parte
exequente, apos o transito em julgado da sentenga condenatoria, nos casos em que o valor do crédito excede,
inequivocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.5. Promover a realizagdo peridodica de audiéncias de conciliagdo em demandas na fase de execugio,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composi¢do (inciso II do art. 120 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho);

14.2.6. Estabelecer uma rotina de revisdo periddica das agdes judiciais na fase executéria que se encontrem com a
execugdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletronicos de
pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplica¢do subsidiaria dos artigos 772 a 777 do Codigo de
Processo Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

14.2.7. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletronico — PJe, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema E-Gestdo, de acordo
com a recomendag@o contida no art. 1° do Provimento n° 1/2013, da Corregedoria-Regional; frisa-se a importancia da
correta inser¢do de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles alimentam o
e-Gestdo, gerando os relatorios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do Trabalho, e fornecendo dados
considerados no Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justiga do Trabalho — IGEST;

14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sindtico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem
alcancados;

14.2.9. Determinar a adog¢do das providéncias necessarias a realizacdo da autoinspecao judicial na unidade judiciaria
em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da tltima
Correigdo Ordinaria, em atengdo ao Art. 1° do Provimento n® 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.10. Observar, como ja recomendado nas Atas de Correi¢do de 2022 e¢ 2023, a Recomendacdo Conjunta

(Ata da Correigdo Ordinaria na 7* Vara do Trabalho de Fortaleza - 28/02/2024 — Pagina 40 de 45)



Anexo 1 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA . . " Atade correicdo Ordinaria
3924/2024 - Terca-feira, 05 de Marco de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 41

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢ REGIAO - CE
7" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, determinando o envio
de copia das sentengas que reconhecam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao
endereco eletronico sentengas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com copia para o enderego eletronico
insalubridade@tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o nimero da agdo e a identificagdo do empregador, com
denominagdo social/nome ¢ CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento com cddigo postal (CEP) e indicagdo do
agente insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de a¢des de fiscalizagdo;

14.2.11. Velar para que o Diretor de Secretaria disponibilize a agdo para elaboragdo de sentenga ao Magistrado
responsavel, imediatamente apds a apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peti¢do escrita, quando se
tratar de a¢do envolvendo matéria mais complexa ou instru¢do mais densa, bem assim ao término do prazo concedido.

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedi¢do dos alvaras judiciais, que devem ser confeccionados pelo Sistema de
Controle de Depdsitos Judiciais (SISCONDIJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF), salvo total
impossibilidade;

14.2.13 Proceder a regular e ativa utilizacdo do Painel de A¢des com Tramitacido Prioritaria - Pessoa Idosa,
dando-lhe efetividade, o que propiciara eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento e analise das agdes
prioritarias, em conformidade com as disposi¢des do Codigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso e da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988;

15 - Tépicos relacionados a Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:

15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orientagdes de acesso a ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1° Grau de Jurisdi¢do na tramitacao das a¢des, bem assim
o registro da necessidade da regular utilizagdo, pelos(as) Magistrados(as) e servidores(as), em observancia ao disposto
no inciso VI do Art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular e do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a): Foram
refor¢adas as orientagdes acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do
comparecimento deles na sede do Juizo, em atencdo ao que dispde o inciso II do Art. 32 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

15.3 Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participacdo do Magistrado(a), das partes, das testemunhas e dos
advogados: Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do comparecimento do Magistrado,
das partes, das testemunhas e dos advogados, bem assim da indicagdo da forma de participacdo de cada um deles, se
presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, tudo em consonancia com o que preceitua o inciso III do Art. 78
da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

16 - Boas Praticas:
No transcorrer da Correigdo na 7* Vara do Trabalho de Fortaleza, nos dias 27 e 28 de fevereiro de de 2024, O Senhor

Diretor de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Unidade, por ele reputadas como "Boas Praticas", razdo pela
qual o Senhor Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa do mencionado servidor
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como segue abaixo:

- Alvaras e oficios para habilitagdo no seguro-desemprego inseridos nos termos de conciliacdo.

- Em caso de descumprimento de acordo a execugdo ¢€ iniciada de oficio, inclusive com previsdo de redirecionamento
contra o patrimoénio dos socios, independentemente de IDPJ.

- Verificagdo regular das acdes do arquivo provisdrio, com a finalidade de arquivar em definitivo as agdes com
transcurso do prazo prescricional intercorrente.

- Analise das a¢des que estdo em pauta com antecedéncia média de 20 (vinte) para identificar e sanar pendéncias que
possam resultar no adiamento da audiéncia. Tal providéncia vem sendo adotada na Vara desde fevereiro de 2023.

- Utilizagdo de despacho na execugdo com as providéncias a serem adotadas pela Secretaria da Vara, conforme
despacho constante no item 12.10 infra.

- Organizagdo e direcionamento dos trabalhos da Secretaria em conformidade com as pendéncias mais impactantes
nos indicadores da Vara, conforme registros constantes nos sistemas de gestdo processual.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correigdo Ordinaria presencial, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional,
Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, cumprimentou o Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Luciano
Didimo Camurga Vieira, os servidores da Vara, a equipe da Corregedoria-Regional e a Secretaria de Governanca e
Gestao Estratégica, Patricia Cabral Machado.

Em seguida, expressou seus agradecimentos pela receptividade propiciada pela equipe da 7* Vara do Trabalho de
Fortaleza durante os trabalhos correcionais, apesar de estarmos separados fisicamente devido as restrigdes de espago
ocasionadas pelas obras de restauragdo do edificio Dom Helder Camara. Informou que, ao longo da avaliagdo das
demandas, a equipe de Correicdo manteve comunicacao com os colaboradores da Unidade. Além disso, a Secretaria
de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, dialogou com o Senhor Diretor de Secretaria e
preparou as ferramentas necessarias para externar os motivos de nosso orgulho e satisfagdo, bem assim o
compromisso que nos impulsionou a alcangar todas as metas estipuladas para o ano de 2023 pelo Conselho Nacional
de Justica, motivando-nos a buscar a mesma exceléncia em 2024, com a mesma determinagdo e dedicagdo
demonstradas no ano anterior. Em seguida, em seu nome ¢ no da administra¢do do Tribunal, agradeceu aos servidores
e estagiarios da 7* Vara do Trabalho de Fortaleza, mencionando-os individualmente.

Agradeceu também ao Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Francisco Anténio da Silva Fortuna, desejando-lhe
pronta recuperacdo; estendeu os agradecimentos ao Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto vinculado,
Doutor Jean Fabio Almeida de Oliveira, que se encontra em periodo de férias, bem assim ao Ilustrissimo Senhor
Diretor de Secretaria, Luciano Didimo Camurga Vieira, e a todos os membros da Vara pelo empenho demonstrado.
Em seguida, destacou que o procedimento utilizado para a leitura da Ata ¢ similar ao do ano anterior e optou por ndo
realiza-la, considerando que, embora seja um documento de acesso publico a ser divulgado no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho para consulta de todos os envolvidos, incluindo advogados, partes, Juizes e servidores, ¢ também
um registro peculiar e individual de cada Unidade, Magistrado e colaborador. Expressou sua confianca de que, apos a
divulgagdo, a equipe analisara minuciosamente o conteudo, verificando eventuais recomendacdes ou determinagdes
para adequar a Vara aos parametros de razoabilidade estabelecidos nos normativos da Justigca do Trabalho.

Prosseguindo, o Senhor Corregedor-Regional concedeu a palavra a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica,
Patricia Cabral Machado, para transformar suas declaragdes de grande satisfagdo em uma apresentagdo visual,
utilizando numeros e graficos com o fim de ilustrar a concretizagdo das metas ao longo do ano de 2023. Ela
demonstrou como esses objetivos se materializaram, identificou as barreiras existentes, delineou os propositos
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especificos e apresentou como essas metas se desdobram individualmente para cada Unidade do Brasil, inclusive para
os Gabinetes de Desembargadores. Além disso, destacou os desafios que se colocam para o ano de 2024.

A Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, agradeceu ao Excelentissimo Senhor
Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, pela honra e satisfacdo de participar ativamente
das atividades da Correicdo, ao lado dos colegas das Unidades Judiciarias de Primeiro Grau de Jurisdi¢do. Destacou
sua imensa satisfacdo em contribuir para o acompanhamento da prestacdo jurisdicional e testemunhar os resultados
tdo positivos para a sociedade, refletidos nos dados estatisticos do Poder Judiciario, monitorados desde a Emenda
Constitucional n°® 45. Informou que, em 2009, o Conselho Nacional de Justica estabeleceu as primeiras metas de
nivelamento, precursoras das metas que comegaram a ser efetivamente acompanhadas a partir de 2010. No ultimo
ano, celebramos a extraordinaria noticia de que nosso TRT-7 alcangou todas as metas estipuladas pelo Conselho
Nacional de Justica, endossadas pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho, todas elas voltadas para a eficiéncia,
a celeridade e a qualidade da prestacao jurisdicional.

Com relagdo as Metas Nacionais para o segmento da Justiga do Trabalho, ela ressaltou que contamos com as
seguintes: Meta 1 — Julgar mais ag¢des que as distribuidas; Meta 2 — Julgar a¢cdes mais antigas (nos 1° e 2° Graus de
Jurisdigdo, identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos 93% das agdes distribuidas até 31/12/2021); Meta n° 3 —
Estimular a conciliagdo (aumentar em 1 ponto percentual o indice em relagdo a média do biénio 2020/2021) ¢ Meta n°
5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execucdes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a 2021); temos ainda a Meta n° 9 — Estimular a
inovacdo no Poder Judiciario (implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratdério de inovagdo, com
avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a agenda 2030); a Meta n° 11 — Inféncia e Juventude (promover
pelo menos uma agdo visando o combate ao trabalho infantil) e a Meta n® 12 — Realizar exames periddicos de saude
em 15% dos magistrados ¢ 15% dos servidores e promover pelo menos uma agdo com vistas a reduzir a incidéncia de
casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames perioddicos de saude ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismos do ano anterior. Em continuidade ao que foi mencionado pelo Corregedor-Regional
na abertura da Correi¢do, a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, ressaltou que,
além da 7* Vara do Trabalho de Fortaleza, o TRT-7 alcangou todas as metas estabelecidas para o ano de 2023, o que
representa motivo de grande satisfacdo. Em seguida, apresentou o glossario de metas do Conselho Nacional de Justiga
para o ano de 2024, representando um novo desafio a ser enfrentado.

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, retomou a palavra para
agradecer a Senhora Secretaria de Gestdo Estratégica por apresentar, por meio de graficos e numeros, a razio de nossa
satisfacdo e alegria pelo trabalho realizado pela 7* Vara do Trabalho de Fortaleza ao longo de todo o ano de 2023,
resultando neste desfecho positivo que nos enche de orgulho, pois ndo se trata de uma tarefa simples. Para ilustrar a
complexidade, mencionou a meta conciliatoria, que ndo ¢é facilmente alcangada devido a possibilidade de conflito
com o direito fundamental do empregado, bem assim ao critério do Magistrado para homologar o acordo. Mesmo
diante dessas dificuldades, conseguimos atingir todas as metas estabelecidas.

Neste contexto, em relacdo a meta 1, noticiou que ela gerou uma preocupagdo que esta sendo alvo de debates no
Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR, assunto que sera
incluido na agenda da préxima reunido. A inquietacdo em questdo diz respeito as ac¢des protocoladas durante o
periodo de recesso, que ocorre entre os dias vinte e trinta ¢ um de dezembro de cada ano, quando o Magistrado esta de
recesso, confiante no cumprimento desta meta. Entretanto, o sistema PJe continua recebendo novas demandas nesse
intervalo, o que pode comprometer todo o esfor¢o empregado pelo Magistrado. Esse tema sera discutido por todos os
Corregedores e Presidentes dos Tribunais durante a proxima reunido do COLEPRECOR, em margo, com o objetivo
de provocar a Comissdo do PJe a buscar uma solucdo para que os feitos protocolados nesse periodo nido sejam
contabilizados para o cumprimento da meta 1, visto que a atividade jurisdicional encerra-se no dia 19 de dezembro.
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Posteriormente, o Senhor Corregedor-Regional mencionou que o glossario de metas do Conselho Nacional de Justica
para o ano de 2024 ja esta estabelecido, aguardando apenas a preparagdo das planilhas pelo Conselho para que
possamos visualizar os numeros. No entanto, destacou que as metas 1, 2 e 3 sdo praticamente idénticas, com apenas
algumas pequenas altera¢des, como a mudan¢a no indice de conciliagdo da meta 3 em 0,5 pontos percentuais. Esta ¢
uma conquista significativa, uma vez que o indice anterior era de um ponto percentual, enquanto os demais ramos da
Justica tinham como meta 0,5 pontos percentuais. Foi possivel convencer o Conselho Nacional de Justi¢a, juntamente
com sua equipe responsavel pela definigdo das metas, a equiparar esse percentual ao adotado pelos outros ramos do
direito.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor-Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

O servidor Francisco Adail Gomes de Araujo, Técnico Judiciario, relatou que ingressou na Justica do Trabalho em
1993, tendo trabalhado em trés Estados diferentes: Pernambuco, Piaui e Ceara. Durante todos esses anos, nunca teve o
privilégio de testemunhar o cumprimento integral de todas as metas estabelecidas, apesar dos inumeros esforcos das
equipes para alcanga-las, mesmo apods varias Correi¢des ao longo dos anos, inclusive com realizagdo de mutirdes nos
finais de semana. O fato de a 7* Vara, juntamente com o TRT-7, ter alcangado esse feito de maneira tdo rapida é algo
inédito e motivo de grande alegria. Portanto, ele se sente extremamente feliz por contribuir e por fazer parte deste
momento significativo.

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, retomou a palavra para
enfatizar que as metas sdo um elemento motivador, uma vez que nido ¢ incomum os servidores trabalharem
arduamente sem receber o devido reconhecimento. Agora, com essas novas ferramentas, temos a oportunidade de
acessa-las diariamente para identificar areas que exigem mais atengdo, e avaliar o resultado de nosso proprio esforgo e
trabalho. Conforme observado pelo servidor Francisco Adail Gomes de Araujo, ¢ gratificante poder concluir o
trabalho, olhar para trds e reconhecer que somos responsaveis pelo resultado alcangado. Isso ¢ de extrema
importancia, pois valoriza o trabalho de cada individuo, gerando resultados que beneficiam ndo apenas os servidores,
mas principalmente aqueles que buscam a tutela jurisdicional.

O Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Luciano Didimo Camurga Vieira, cumprimentou o Excelentissimo
Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, e a sua equipe, expressando mais uma vez
sua gratiddo pela confianga depositada em seu trabalho pelo Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Francisco
Antonio da Silva Fortuna, que expressou seu desejo de estar presente para prestigiar os trabalhos correcionais, mas
ndo pdde comparecer devido a motivos de satde. Logo apos, estendeu seus agradecimentos igualmente a todos os
servidores e estagiarios da 7* Vara do Trabalho de Fortaleza pelo excelente desempenho ao longo do ano de 2023, que
resultou em conquistas significativas para a Unidade e para o Sétimo Regional.

Adiante, o Excelentissimo Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, informou que o
Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto, Doutor Tiago Brasil Pita, devido a questdes de saude na familia,
ndo pode permanecer até o encerramento da Correigdo. O Juiz compareceu ao Gabinete do Corregedor-Regional,
que o tranquilizou, destacando que a saude nossa e de nossos familiares ¢ sempre a prioridade maxima. Em seguida,
o Corregedor comunicou ao Magistrado que o incidente seria devidamente registrado ao término dos trabalhos
correcionais. Por fim, expressou seu imenso orgulho, alegria e satisfacdo por fazer parte desta familia TRT-7,
declarando oficialmente encerrada a Correigdo Ordinaria na 7* Vara do Trabalho de Fortaleza, as 12h30 do dia 28 de
fevereiro de 2024. Ressaltou que o fim da Correicdo ndo implica no fechamento das portas da Corregedoria; ao
contrario, refor¢a o canal de comunicagdo entre o Primeiro ¢ o Segundo Grau de Jurisdigdo através do Orgio
correcional.
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Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada
esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador
Corregedor-Regional e o Secretario da Corregedoria-Regional.

Fortaleza-CE, 28 de fevereiro de 2024.

CLOVIS VALENCA ALVES FILHO
Desembargador Corregedor-Regional do TRT da 7¢ Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e
Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho - COLEPRECOR

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA
Secretario da Corregedoria-Regional
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