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Ata da Correi¢cao Ordinaria Presencial na 2* Vara do Trabalho de Fortaleza

Periodo: 24 a 25 de janeiro de 2024

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de janeiro de 2024, as 12 (doze) horas, teve inicio a Correigdo Ordindria
presencial junto a 2* Vara do Trabalho de Fortaleza, contando com a participacio do Excelentissimo Senhor
Corregedor-Regional do TRT da 7* Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos
Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR, Desembargador Clévis Valenca Alves Filho, bem assim dos
servidores Paulo Rogério da Cunha Moura (Secretario da Corregedoria-Regional), Celenilton Gomes da Silva
(Assistente de Gabinete), Patricia Cabral Machado (Secretaria de Governancga e Gestdo Estratégica) e Edgardino
Sales Martins (Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis
Valenga Alves Filho, em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio a Correigdo Ordinaria neste
Orgido Judicial, saudando o Excelentissimo Senhor Juiz Titular da 2* Vara do Trabalho de Fortaleza, Doutor Rafael
Marcilio Xerez, a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Taciana Orlovicin
Gongalves Pita, o Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Alexandre Pinheiro Coe, os servidores da Vara, a equipe
da Corregedoria Regional e a Secretaria de Gestao Estratégica, Patricia Cabral Machado.

Apds, noticiou que esta Correigdo representa a tltima visita a 2* Vara do Trabalho de Fortaleza durante seu mandato
como Corregedor-Regional. Expressou grande satisfagdo em estar presente em uma Unidade que foi premiada com
o "Selo Exceléncia TRT-7" no ano anterior, fato que o enche de orgulho. Destacou que a cerimdnia de entrega do
prémio foi extremamente positiva e satisfatoria, desejando uma solenidade ainda mais gratificante e participativa no
ano de 2024. Em seguida, relatou que a sua promessa de batalhar pelo wi-fi foi cumprida e compartilhou a boa
noticia de que os procedimentos foram iniciados, pontuando que o Egrégio Regional aderiu a um processo de
licitagdo ja em andamento em outro Regional. Entretanto, explicou que o atraso ocorreu devido a questdes
relacionadas ao Tribunal de Contas da Unido, um episodio ja superado. Atualmente, enfrentam-se os desafios
relacionados as obras em andamento no Férum Autran Nunes e as que se iniciardo no TRT-7.

A segunda noticia ¢ motivo de grande felicidade e gratiddo, pois, apds um longo periodo, o nosso Sétimo Regional
alcancou todas as metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica para o ano de 2023. Isso ¢ motivo de
imenso orgulho e reflete o trabalho conjunto de todos. Alcancar esse patamar ndo ¢ tarefa facil, sendo que nem todos
os Regionais conseguem tal feito. Para nds, esse éxito ¢ de grande valor, pois ressalta perante a sociedade a
importancia do trabalho sério desenvolvido no TRT-7, demonstrando claramente o proposito ¢ a relevancia da
Justica do Trabalho como uma Instituigdo voltada para servir e amparar aqueles que, eventualmente, enfrentam
impasses em suas relagdes de trabalho.

Em outra abordagem, o Senhor Corregedor-Regional ressaltou a preocupagdo com a Agenda dos Magistrados,
salientando que os dados do més seguinte devem ser coletados e enviados a Corregedoria-Geral até o dia 20 de cada
més em curso. Portanto, solicita uma aten¢do redobrada dos Senhores Magistrados e Diretores de Secretaria em
relagdo ao prazo e ao preenchimento desses dados. Destacou que essa tarefa ndo deve ser realizada de maneira
automatica, pois esta sujeito a verificagdo e cobranca por parte da Corregedoria-Geral, que, a proposito, realizara
uma visita em setembro do corrente ano.

Na sequéncia, informou que, devido a restrigdo de espaco fisico, a equipe de Correigdo se deslocard para a sala da
Secretaria de Distribui¢do e Cumprimento de Mandados, localizada no quinto andar do Edificio Desembargador Manoel
Arizio de Castro. La, estardo disponiveis para atender os servidores, Magistrados e jurisdicionados em geral durante
todo o periodo correcional e, especialmente, no horario estipulado em edital, das 9h30 as 11 horas do dia 25 de janeiro
de 2024.

(Ata da Correigdo Ordinaria na 22 Vara do Trabalho de Fortaleza — 25/1/2024 — Pagina 1 de 36)



Anexo 2 - ATAS DE CORREICOES ORDINARIAS . ) __ ATA DE CORREIGAO ORDINARIA - 22VT FORTALEZA 2024
3904/2024 - Segunda-feira, 05 de Fevereiro de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 2

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
22 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
Av. Tristdao Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular da 2* Vara do Trabalho de Fortaleza, Doutor Rafael Marcilio Xerez, saudou a
equipe de Correigdo, na pessoa do Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga
Alves Filho, ressaltando sua satisfagdo com a fidalguia com que ¢ tratado pelo Senhor Corregedor-Regional, uma
generosidade que se estende igualmente a todos os colaboradores da Unidade.

Na sequéncia, ao fazer uma espécie de retrospectiva do ano de 2023, sua impressao ¢ que aquele foi um ano bastante
desafiador, comegando com diversas demandas provenientes da Corregedoria do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho e encerrando com muitas solicitagdes para assegurar a concretizacao e implementagdo de todas as metas
até o final do ano. Com o notavel empenho da equipe, o ano se mostrou prospero, iniciando com uma Correi¢ao
considerada satisfatoria pelo Senhor Corregedor-Regional e concluindo com a conquista de todas as metas,
celebrando também a honra de receber o "Selo Exceléncia TRT-7". Assim, recorda o ano de 2023 como um periodo
desafiador, porém recompensador, ao testemunhar o reconhecimento e a valorizag@o do trabalho da equipe.

Para o ano de 2024, o objetivo é dar continuidade e aprimorar o trabalho, confiando especialmente na fungdo de
corre¢do ¢ apoio da Corregedoria. Enxerga a Correigdo como uma oportunidade, uma permissdo para aprender,
compreender e identificar o que pode ser aprimorado, ndo a encarando como uma atividade punitiva. Em seguida,
assegurou que, na 2* Vara do Trabalho de Fortaleza, a Resolugdo que trata da presenca dos Juizes esta sendo
rigorosamente cumprida, tanto por ele quanto pela Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada,
Doutora Taciana Orlovicin Gongalves Pita. Eles estdo presentes na Unidade pelo menos trés ou quatro vezes por
semana, dependendo da necessidade. Para garantir transparéncia, costuma realizar atos utilizando o computador da Vara
com o seu proprio login, evitando assim quaisquer duvidas ou questionamentos.

O Senhor Juiz Titular destacou que as audiéncias ocorrem de segunda a sexta-feira, enfatizando que as portas da Vara
estdo sempre abertas para receber e ouvir os advogados, analisando suas agdes independentemente de agendamento. Por
fim, assegurou que a Ata a ser produzida pela Corregedoria serd cuidadosamente estudada e analisada como um guia
para aprimorar ainda mais os trabalhos da Vara.

O Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Alexandre Pinheiro Coe, agradeceu a presenca da Corregedoria-Regional e
endossou as palavras do Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Rafael Marcilio Xerez. Enfatizou que, ap6s receber
a Ata da Correigao Ordinaria, a equipe se reune para analisar as Recomendagdes feitas a Secretaria e aos Magistrados,
examinando ponto a ponto para aferir o que estd, ou ndo, sendo cumprido. Considera relevante que os trabalhos
correcionais tenham ocorrido no inicio de 2024, propiciando a equipe o ano todo para implementar as Recomendagdes,
especialmente diante dos desafios enfrentados em 2023, um ano verdadeiramente desafiador. Destacou que a Unidade ¢
muito antiga, com um consideravel acervo de ag¢des judiciais, e, mesmo assim, a 2* Vara do Trabalho de Fortaleza foi
agraciada com o "Selo Exceléncia TRT-7", o que ¢ extremamente gratificante.

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, retomou a palavra e
afirmou que um dos objetivos da equipe, ao discutir a criagdo dessa premiagdo, era explorar a possibilidade de
selecionar dados, realizar a aferi¢do e identificar aquela equipe que atendia aos requisitos para merecer a premiacao.
Destacou que apenas os elogios verbais feitos pela equipe de Correigdo eram insuficientes; assim, receber o "Selo
Exceléncia TRT-7" deixa a todos, ndo apenas a Vara, mas também aos Juizes e servidores, orgulhosos e com a certeza
de que o trabalho desenvolvido esta sendo reconhecido pelos gestores do Tribunal.

Ademais, o Corregedor-Regional expressou a esperanga de que em 2024 possam realizar uma solenidade ainda melhor e
que os futuros Corregedores deem continuidade a esse evento, que ¢ também um momento de confraternizagdo.
Destacou que o objetivo da Corregedoria ¢ superar momentos desafiadores e alcangar resultados como os vistos em
2023. Por fim, o Senhor Corregedor-Regional afirmou que tudo foi desafiador, a exemplo do langamento de seu nome
para Vice-Presidente do Colégio de Presidentes e Corregedores de todos os Tribunais, uma proposta em nivel nacional
que se concretizou. Pela primeira vez em 80 (oitenta) anos, o Sétimo Regional tem um Desembargador na Direcdo do
Colégio de Presidentes. Ressaltou que essa conquista ndo € individual, mas algo muito importante para toda a Sétima
Regido, uma vitoria de todos, do Primeiro Grau de Jurisdigdo, dos Juizes Titulares e Substitutos, dos Desembargadores
e dos servidores do Tribunal.
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Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestao), Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justi¢a do
Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados Operacionais
(SICOND); nas informagdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos procedimentos adotados
na Secretaria da Vara e das agdes em tramitagdo, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor-Regional
determinou o registro das informagdes e recomendagdes que seguem, as quais serdo, oportunamente, juntadas aos autos
da Correicao Ordinaria n° 0000002-88.2024.2.00.0507, autuada no Sistema PJeCor:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiza Diretora do Férum
Jurisdicdo atendida

Lei de criacdo

Data de instalacdo

Data da ultima correicdo realizada

Doutora Ivania Silva Aratjo
Municipio de Fortaleza

Lei n° 7.729 de 16 de janeiro de 1989
07 de julho de 1989

14 a 16 de fevereiro de 2023

2. MAGISTRADOS:

2.1. JUIZ TITULAR: Doutor Rafael Marcilio Xerez
Periodo de atuagdo: Desde 03 de novembro de 2011 (Ato TRT-GP n° 351, de 22 de setembro de 2011).

2.2. JUIZA VINCULADA: Doutora Taciana Orlovicin Gongalves Pita
Periodo de atuag¢do: Vinculado a Unidade em 07 de janeiro de 2016 (Portaria n® 04/2016).
* Os Juizes Titular e Substituta residem no Municipio sede da Vara do Trabalho.

3. QUADRO ATUAL: 12 SERVIDORES

INICIO DE
NOME CARGO LOTACAO
NA VARA
TECNICO JUDICIARIO -
ALEXANDRE PINHEIRO COE DIRETOR 24/02/2006
MARIA RENEIDE FERNANDES ANALISTA JUDICIARIO 03/03/2008
VIEIRA AREA JUDICIARIA
. . TECNICO JUDICIARIO - AREA
ROBERIO SILVA DE ARAUJO ADMINISTRATIVA 28/04/2008
. TECNICO JUDICIARIO - AREA
JOSENIAS PONTES DE ARAUJO ADMINISTRATIVA 24/09/2018
. - ANALISTA JUDICIARIO —
GLAUCIA SOUSA DA CONCEICAO AREA TUDICIARIA 21/11/2016
CELIA MARIA RAMALHO DEF. TECNICO JUDICIARIO - AREA 23/10/2019
LIMA ADMINISTRATIVA
TECNICO JUDICIARIO - AREA
EUVALDO FERREIRA GOMES ADMINISTRATIVA 08/02/1990
MARIA PATRICIA DE LIMA M. ANALISTA JUDICIARIO - 05/05/2014
FREITAS AREA JUDICIARIA
TECNICO JUDICIARIO - AREA
IGOR RAPHAEL MELO ADMINISTRATIVA 07/11/2013
DANIEL RUBENS SANTIAGO DA TECNICO JUDICIARIO - AREA 03/11/2011
SILVA ADMINISTRATIVA
ANTONIA ERISMAR P. TECNICO JUDICIARIO - AREA 15/11/2006
VASCONCELOS ADMINISTRATIVA
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TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA
OBS.: O Diretor de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto
na alinea “b” do inciso I do art. 7° da Resolu¢do Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos

LIS AVELINO FREIRE 10/12/2014

ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:

NOME

INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE

TATIANA XIMENES PIMENTEL

14/02/2022

5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE:

5.1. Quantidade de Audiéncias, Senten¢as, Conciliagcdes e Incidentes por Magistrado:

Incident
Atuagdo dos Magistrados na 2* VT de Fortaleza Al.ldlinc Senten Conciliagd es
ias cas es process
uais
ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS 14 10 5
ANDRE BRAGA BARRETO 15 1 1
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA 1
DAIANA GOMES ALMEIDA 51 16 22 1
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 18 10 3 1
FILIPE BERNARDO DA SILVA 1
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 18 6 7
MARIA RAFAELA DE CASTRO 7 1 3
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 36
NEY FRAGA FILHO 19 10 7
RAFAEL MARCILIO XEREZ 908 407 292 101
RONALDO SOLANO FEITOSA 91 26 29 1
TACIANA ORLOVICIN GONCALVES PITA 720 361 209 111
Total 1.898 848 578 216

*Audiéncias realizadas.

** Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° Grau de Jurisdigao.
Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias
(dados extraidos em 16/01/2024 — posicao 15/01/2024). Periodo de apuracdo: 16/01/2023 a 15/01/2024.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prolacdo da sentenca:

Atuacao dos Magistrados na 2* VT de Fortaleza Prazo médio para JurLgé:;rlf[lgnto de sentengas de
ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS 54
DAIANA GOMES ALMEIDA 24,5
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 60
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 8,67
NEY FRAGA FILHO 0,2
RAFAEL MARCILIO XEREZ 24,73
TACIANA ORLOVICIN GONCALVES PITA 24,1
Prazo médio para julgamento na unidade 24.80

Fontes: Relatorio SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA - FASES -
CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da conclusdo até a prolagdo da sentenca (dados extraidos em
16/01/2024 — posigdo 15/01/2024). Periodo de apuragdo: 16/01/2023 a 15/01/2024.
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5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correicao:

Magistrados com sentengas pendentes na 2* VT de Fortaleza* pggo Prazo vencido Tc{ta
RAFAEL MARCILIO XEREZ 11 00 11
TACIANA ORLOVICIN GONCALVES PITA 10 00 10
Total de sentencas pendentes na Vara 21 00 21

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 18/01/2024 — posigdo 17/01/2024).
Periodo de apuracdo: 18/01/2023 a 17/01/2024.

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensao de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta Pgl;;ioe Il/tfgze;n Pendentes em 21/01/2024
RAFAEL MARCILIO XEREZ 28 12
TACIANA ORLOVICIN GONCALVES PITA 18 18
Total de sentencas pendentes na Vara 46 30
- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.
5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicdo:
Magistrados comliilc\i]q;:r(llt:; g;g:lzszsauais pendentes na No prazo Prazo vencido Total
RAFAEL MARCILIO XEREZ 0 0 0
TACIANA ORLOVICIN GONCALVES PITA 0 0 0
Total de incidentes pendentes na Vara 0 0 0

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 18/01/2024 — posigdo 17/01/2024).

Periodo de apuracdo: 18/01/2023 a 17/01/2024.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de

prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta Pg;?;?;;g;;n Pendentes em 21/01/2024
RAFAEL MARCILIO XEREZ 01 00
TACIANA ORLOVICIN GONCALVES PITA 00 00
Total de incidentes pendentes 01 00

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.

- Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.5. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento na data da Correicdo:

Juizes Titular e Substituta No Prazp Total
prazo vencido
RAFAEL MARCILIO XEREZ 00 00 00
TACIANA ORLOVICIN GONCALVES 00 00 00
PITA
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatorio SICOND Correicao virtual. (dados extraidos em 18/01/2024 — posi¢do 17/01/2024). Periodo de
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apuragdo: 18/01/2023 a 17/01/2024.

5.5.1. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta Pgl;;ioe Il/?gze;n Pendentes em 21/01/2024
RAFAEL MARCILIO XEREZ 03 00
TACIANA ORLOVICIN GONCALVES PITA 00 00
Total de Embargos pendentes 03 00

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades Prazo médio
Senteng Incidentes Conciliagde para

2* VT de Fortaleza as processuais*® gE* julgamento
848 216 578 24,80

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados
extraidos em 16/01/2024 — posigdo 15/01/2024). Periodo de apuragdo: 16/01/2023 a 15/01/2024.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba ac¢des conciliadas pos-sentenca e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:
6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da a¢do até a realiza¢do da audiéncia inicial:
Unidade Judiciaria Prazo médio
. Sumarissimo Ordinario
2* VT de Fortaleza 61.03 10484

Fonte: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 18/01/2024 — posigdo 17/01/2024).
Periodo de apuracao: 18/01/2023 a 17/01/2024.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da agdo até a realizacdo da audiéncia inicial (consideradas apenas as acdes
ajuizadas no trimestre de 18 de outubro de 2023 a 17 de janeiro de 2024).

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
58.03 101.44

Fonte: Relatério SICOND/ Correi¢ao Virtual, item 4.C. (dados extraidos em 18/01/2024 — posi¢cdo 17/01/2024).
Periodo de apuracdo: 18/01/2023 a 17/01/2024.

22 VT de Fortaleza

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realiza¢do da 1* audiéncia até o encerramento da instru¢do na fase de

conhecimento:
Unidade Judiciaria Prazo médio
a Sumarissimo Ordinario
2* VT de Fortaleza 42 35 118.88

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 18/01/2024 — posigdo 17/01/2024).
Periodo de apuracdo: 18/01/2023 a 17/01/2024.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenga:
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Prazo médio

Unidade Judiciaria
2 Sumarissimo Ordinario
2* VT de Fortaleza 11414 238,59

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4. (dados extraidos em 18/01/2024 — posi¢ao 17/01/2024).
Periodo de apuracdo: 18/01/2023 a 17/01/2024.

6.5. Quantidade de acdes em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judiciaria: 2* VT de Fortaleza
Dias de audiéncias por semana Total de a¢Ses em pauta por dia
4 0u5 10a12

Descreva como estdo ocorrendo as audiéncias (quantas unas, de instrucdo, presencial, telepresencial sdo designadas
por dia).

As audiéncias estio sendo designadas, no presente momento, de forma presencial e ndo mais virtual. Os magistrados
revezam os dias de realizacdo de audiéncias, as quais ocorrem de 4 a 5 vezes na semana com uma média de 12
processos na pauta didria. O Juizo ndo adota o rito do art. 335 do CPC, seguindo os ditames da CLT.

Fonte: Informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de acdes trabalhistas ajuizadas na unidade:

2024
Unidade Judiciaria 2022 2023 (Posigao
17/01/2024)
2" VT de Fortaleza 1.083 1.180 46

Fontes: Ano 2022: Relatorio SICOND Correigao Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo
de apuragdo: 01/01/2022 a 31/12/2022.

Anos 2023: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
apuragdo: 01/01/2023 a 31/12/2023.

Ano 2024: Relatério SICOND Correicao Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
apuragdo: 01/01/2024 a 17/01/2024.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de acdes em tramitacdo):

Unidade Judiciaria: 2* VT de Fortaleza
Acdes pendentes de finalizagdo
Acervo em Acervo em 2024
31/12/2022 31/12/2023 (Posi¢ao
17/01/2024)
Conhecimento 1.105 1.010 -
Liquidacido 552 495 -
Execucao 1.954 1.810 -
Cartas Precatorias pendentes de
~ 13 18 -
devolucio
TOTAL 3.624 3.333 -

Fonte: e-Gestdo (Agodes pendentes de finalizagdo e Cartas precatdrias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1 Acervo
por Vara do Trabalho da 7* Regido-CE.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:
[ Unidade Judiciaria: 2* VT de Fortaleza
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Conhecimento (até a prolacdo da sentenga) 172,95
Liquidagdo (do inicio ao encerramento) 319,51
Execugao (do inicio a extingdo) 2.751,69
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da agdo até o arquivamento definitivo 1.810,48
Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagdo e execucdo.
Periodo analisado: 01/01/2023 a 31/12/2023.
8. SITUACAO DAS ACOES EM 17/01/2024:
8.1. Fase de Conhecimento:
Tarefa Qucgzetzda Dathc;’; Zmzs Acdes
[Acordo vencido - - -
|Aguardando apreciacdo pela instancia superior 354 02/06/2014 0010165-66.2012.5.07.0002
IAguardando audiéncia 304 02/06/2023 0000121-02.2023.5.07.0002
Aguardando cumprimento de acordo 03 01/12/2023 0000949-95.2023.5.07.0002
A guardando final do sobrestamento 34 31/03/2022 0001376-05.2017.5.07.0002
|Aguardando prazo 147 04/10/2023 0000008-48.2023.5.07.0002
Analise 07 17/12/2023 0001211-18.2023.5.07.0011
Assinar despacho/decisdo 32 18/12/2023 0001236-58.2023.5.07.0002
Assinar sentenca 17 18/12/2023 0000369-65.2023.5.07.0002
Conclusdo ao Magistrado 41 20/11/2023 0000329-83.2023.5.07.0002
Cumprimento de Providéncias 16 13/09/2023 0000610-39.2023.5.07.0002
Elaborar decisdo - - -
Elaborar despacho - - -
Elaborar sentenca 20 04/12/2023 0001044-28.2023.5.07.0002
[Escolher tipo de arquivamento - - -
Prazos Vencidos - - -
Preparar expedientes € comunicagdes 08 18/12/2023 0000040-53.2023.5.07.0002
Recebimento e remessa - - -
Registrar Transito em Julgado - - -
Triagem 63 18/12/2023 0001238-28.2023.5.07.0002
OBSERVACOES

Fonte: PJe.
8.2. Fase de Liquidacdo:

Quanti Data.do ~

Tarefa Jade mais Agoes
antigo

Aguardando apreciagdo pela instancia superior 12 02/09/2020  |0001900-36.2016.5.07.0002
[Aguardando audiéncia - - -
IAguardando cumprimento de acordo 04 05/12/2023 0000406-92.2023.5.07.0002
A cuardando final do sobrestamento 158 06/06/2022 0001272-76.2018.5.07.0002
Aguardando prazo 60 31/10/2023  [0203700-62.2009.5.07.0002
Analise 33 17/12/2023 0000355-04.2011.5.07.0002
[Assinar despacho/decisdo 46 18/12/2023 0000177-06.2021.5.07.0002
Conclusdo ao Magistrado 42 31/10/2023  [0000521-16.2023.5.07.0002
Cumprimento de Providéncias 37 06/11/2023 0000966-34.2023.5.07.0002
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[Elaborar decisdo/despacho

Tniciar Liquidacio

Prazos Vencidos

15/01/2024

Preparar expedientes € comunicacdes 01 0000204-18.2023.5.07.0002
OBSERVACOES

Fonte: PJe.
8.3. Fase de Execucdo:

uanti Data do ~

Tarefa Qdade mais antigo Agoes
Aguardando apreciacdo pela instdncia superior 84 17/11/2017 0001031-49.2011.5.07.0002
[Aguardando Audiéncia 01 05/12/2023 0000553-21.2023.5.07.0002
A guardando cumprimento de acordo 03 04/12/2023 0000038-54.2021.5.07.0002
A cuardando final do sobrestamento 115 26/04/2019 0223800-19.2001.5.07.0002
Aguardando prazo 324 29/09/2023 0050300-28.2009.5.07.0002
Analise 65 17/12/2023 0000203-72.2019.5.07.0002
[Assinar despacho/decisdo 183 18/12/2023 0069700-28.2009.5.07.0002
Conclusdo ao Magistrado 259 06/10/2023 0165000-13.1992.5.07.0002
Cumprimento de Providéncias 139 05/05/2023 0144400-77.2006.5.07.0002
[Elaborar decisdo/despacho 09 10/01/2024 0139500-76.1991.5.07.0002
[Elaborar sentenca - - -
[Escolher tipo de arquivamento - - -
[Escolher tipo de sobrestamento-suspensio - - -
Prazos Vencidos - - -
Preparar expedientes € comunicacoes 96 16/10/2023 0101800-41.2006.5.07.0002
Recebimento e remessa - - -
Registrar Transito em Julgado - - -
OBSERVACOES

A) Pendéncias na tarefa “Comunicacdo e Expedientes™:
Foram constatadas 126 (cento e vinte e seis) demandas, sendo a mais antiga de 8/11/2023 (ATSum

0000025-26.2019.5.07.0002).

B) Pendéncias na tarefa “Conclusdo ao magistrado”:

Foram constatados 172 (cento e setenta e dois) feitos, sendo o mais antigo de 7/11/2023 (ATOrd
0155900-34.1992.5.07.0002). Consigna-se que, no curso dos trabalhos correcionais, houve a movimentagdo das
acdes judiciais, dando, dessa forma, efetividade ao Provimento n°® 1/2023 desta Corregedoria-Regional;

C) Pendéncias na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”:

Foram constatadas a¢des com acordo homologado na fase de conhecimento, mas sem mudanga de fase, como,
por exemplo, a ATSum 0000280-42.2023.5.07.0002, ATOrd 0000686-34.2021.5.07.0002 e ATSum
0001128-29.2023.5.07.0002.

D) Pendéncias na tarefa “Aguardando final do sobrestamento™:
Foram constatadas 298 (duzentas e noventa e oito) agdes judiciais, sendo a mais antiga de 26/4/2019 (ATSum
0223800-19.2001.5.07.0002). Dentre elas, algumas observagdes:

e HTE 0001031-68.2019.5.07.0002 - o Juizo, por meio do despacho do dia 20/1/2022, determinou a
suspensdo da execucdo pelo prazo de 1 (um) ano ou manifestagdo da parte interessada, o que ocorrer
primeiro. Todavia, mesmo com o decurso do prazo, a agdo continua sobrestada;

e ExFis 0104200-28.2006.5.07.0002 - em 23/3/2022, h4 movimentagdo no Sistema PJe “Suspenso o

processo por reunido de processos na fase de execucdo” (Processo principal n°
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0104100-73.2006.5.07.0002). Entretanto, mencionada ag@o principal encontra-se arquivada
definitivamente desde 4/7/2022;

E) Pendéncias na tarefa “Aguardando prazo”:
Foram constatadas 762 (setecentos e sessenta e duas) a¢des judiciais, sendo a mais antiga de 29/9/2023 (ATOrd
0050300-28.2009.5.07.0002). Dentre elas, algumas observagdes:
e ATOrd 0188300-13.2006.5.07.0002 - peti¢ao protocolizada em 15/10/2023 ainda nio apreciada;
e ATOrd 0001054-63.2014.5.07.0010 - petigdo protocolizada em 4/12/2023 ainda ndo apreciada;
e ATSum 0000636-76.2019.5.07.0002 - Agravo de Peticdo interposto em 21/11/2023 sem
processamento;

F) Pendéncias na tarefa “Cumprimento de Providéncias”:
Foram constatadas 190 (cento e noventa) ac¢des judiciais, sendo a mais antiga de 5/5/2023 (ATSum
0144400-77.2006.5.07.0002). Dentre elas, algumas observagdes:

e ATSum 0144400-77.2006.5.07.0002 - No dia 24/1/2024, a demanda constava na tarefa desde
5/5/2023, ao passo que, em 25/1/2024, o feito continua para providéncias, com data atualizada para
hoje (25/1/2024), sem nenhum ato praticado. Ao analisar as movimentagdes, consta que, em
25/1/2024, houve a conclusao para despacho, e, apds, o encerramento da conclusdo;

e ATSum 0001257-54.2011.5.07.0002 - o Juizo, por meio do despacho do dia 3/9/2023, determinou que
a demanda deveria aguardar o prazo de 60 (sessenta) dias e, ndo havendo manifestagdo, a acdo seria
remetida ao setor de célculo. Todavia, ainda ndo ha informacgdes apds o decurso do mencionado lapso
de tempo.

G) Pendéncias no Sistema de Gestdo Eletronica de Precatorios (GPREC):

Foi constatado que as agdes judiciais ATOrd 0136600-90.2009.5.07.0002 ¢ ATOrd 0062700-75.1989.5.07.0002
estdo arquivadas definitivamente no PJe, mas sem o devido processamento das requisicdes de pagamento no
GPREC, com auséncia de alimentagdo do adimplemento no referido sistema.

RECOMENDACOES:

1. Proceder a analise e movimentagdo das a¢des constantes na tarefa “Comunicagdo e Expedientes”, de modo que
os feitos ndo permanegam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

2. As acdes judiciais localizadas nas tarefas de transicdo “Analise” e “Conclusdo ao magistrado” do sistema de
Processo Judicial Eletronico de 1° Grau devem permanecer nesses fluxos pelo prazo maximo de uma semana, nos
termos do Provimento n°® 1/2023 desta Corregedoria-Regional;

3. Homologado o acordo na fase de conhecimento, proceder a imediata movimentagdo da agdo para a fase de
liquidagdo, com sobrestamento do feito;

4. Manter rigoroso controle na analise das agdes constantes na tarefa “Aguardando final do sobrestamento”, a fim
de evitar acumulo, dando andamento processual aos feitos aptos ao fim do sobrestamento;

5. Manter rigoroso controle na analise das agdes constantes na tarefa “Aguardando prazo”, a fim de evitar acimulo,
dando o necessario andamento processual apds o prazo ofertado;

6. Proceder a movimentagao das agdes constantes na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, de modo que os feitos
nao permane¢am na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

7. Manter rigoroso e efetivo controle no cadastramento e gestdo dos precatorios e requisi¢des de pequeno valor no
Sistema GPREC, no registro das atualizag¢des de célculos, bem assim na confirmacdo dos pagamentos, controlando
todo o fluxo de tramitacdo e adimplemento das requisicdes de pagamento, de modo que guarde consonancia com
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os atos judiciais e movimentagdes praticados no Ple.
DETERMINACOES:

1. Movimentar as ATSum 0000280-42.2023.5.07.0002, ATOrd 0000686-34.2021.5.07.0002 e ATSum
0001128-29.2023.5.07.0002 para a fase de liquidagdo, mantendo o sobrestamento da agfo, salvo a necessidade de
andamento processual, passando a observar a recomendagdo disposta no item 3, informando a
Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

2. Proceder a imediata andlise e movimentacdo das agdes constantes na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento” aptas ao fim da suspensio do andamento processual, como, por exemplo, HTE
0001031-68.2019.5.07.0002 e ExFis 0104200-28.2006.5.07.0002, bem assim demais feitos em idéntica situagdo.
Deve a Unidade, nesse ponto, passar a observar a recomendacdo disposta no item 4, informando a
Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagio;

3. Proceder a imediata analise e movimentagdo das agdes constantes na tarefa “Aguardando prazo”, com o
necessario andamento processual apds o prazo ofertado, a titulo de exemplo as ATOrd
0188300-13.2006.5.07.0002, ATOrd 0001054-63.2014.5.07.0010 e ATSum 0000636-76.2019.5.07.0002, passando
a observar a recomendacdo disposta no item 5, informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o
cumprimento da determinagao;

4. Efetuar a movimentacdo devida das a¢des constantes na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, a exemplo das
ATSum 0144400-77.2006.5.07.0002 ¢ ATSum 0001257-54.2011.5.07.0002 e¢ demais demandas em situagdo
similar. Deve a Unidade, nesse ponto, passar a observar a recomendagdo disposta no item 6, informando a
Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacao.

5. Proceder a imediata alimentagdo no sistema GPREC de todo o fluxo das requisi¢des de pagamento relativas a
ATOrd 0136600-90.2009.5.07.0002 ¢ ATOrd 0062700-75.1989.5.07.0002 e demais demandas na mesma situacao,
passando a observar a recomendagdo disposta no item 7, informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30
(trinta) dias, o cumprimento da determinacio.

Fonte: Ple.
9. ATOS DA SECRETARIA:
Ouantid Quantid Medzq Medzc'z
ade Correig Correig
ade
Correici Correi¢d do do
orreica o Atual Anterio
o Atual .
Anterior r
Agrupador-Peticdes ndo apreciadas 24 45 0 1
Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos 10 134 37 9
(PJe)
Aguardando prazo (Tarefas PJe) 582 534 23 17
Aguardando Resposta de Oficio 14 6 7 38
Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe) 134 52 12 41
Analisar/minutar decisdo (PJe) 0 7 0 3
Analisar/minutar despacho (PJe) 6 12 9 271
Arquivados provisoriamente (e-Gestao) 620 803 574 663
Cartas pendentes de devoluga~0 - Sétima Regido 16 12 318 371
como Juizo deprecado - (e-Gestdo)
Fase Sonhemmento - pendentes de finalizagdo 1038 1.105 ) i
(eGestao)
Fase execucdo — do ajuizamento da acdo até a 0 552 0 3.020
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extin¢do da execucdo (e-Gestio)

Fase execugdo — do~1mc1o da fase até a extingdo - 534 1.954 2337 2697
ente privado (e-Gestdo)

Fase execugdo — do~ inicio da fase até a extingdo - 39 13 2848 1.764
ente publico (e-Gestdo)

Fase liquidagdo - dp aJ~ulzamento~ da agdo até o 0 3.624 0 1.592
encerramento da liquidacdo (e-Gestdo)

Easg thuldag:ao —Ndo inicio até o encerramento da 301 126 313 366
liquidacdo (e-Gestdo)

Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe) 50 68 31 17
Painel Global/Acordos vencidos 16 12 64 13
Painel Global/BNDT 0 1 0 7
Painel Global/CAGED 0 0 0 0
Painel Global/Célculos 38 24 65 13
Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 20 0 108 0
Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 14 0 38 0
Painel Global/INFOJUD 0 4 0 4
Painel Global/RENAJUD 0 5 0 0
Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
Painel Global/SISBAJUD 0 4 0 0
Painel Global/SERASAJUD 0 0 0 0
Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
Painel Global/Expedir alvaras (PJe) 22 6 5 15

Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual (dados extraidos em 18/01/2024 — posigcdo 17/01/2024). Periodo de
apuragdo: 18/01/2023 a 17/01/2024.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Em conformidade com os dados fornecidos pela Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica - SGGE do TRT-7,
seguem os resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ para os anos de 2020,
2021, 2022 ¢ 2023:

Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que as distribuidas no ano
corrente. Observacao: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento nao criminais
distribuidos + total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme
glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado

2* VT de Fortaleza 948 827 86,96%
Total do 1° Grau 34.256 29.128 85,03%

Total da 7* Regido 45.659 41.131 90,14%

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de acées de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente. Observacio: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento niio criminais
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distribuidos + total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme
glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado

2* VT de Fortaleza 956 896 93,63%
Total do 1° Grau 36690 36911 100,60%

Total da 7* Regido 49259 48108 97,66%

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de acoes de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente. Observacao: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento niao criminais
distribuidos + total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme
glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado

2* VT de Fortaleza 1001 1117 111,48%
Total do 1° Grau 40845 45194 110,69%

Total da 7* Regido 58811 57591 97,85%

Meta 1 CNJ - 2023: — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente. Observacao: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento niao criminais
distribuidos + total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme
glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado

2* VT de Fortaleza 1095 1179 107,57%
Total do 1° Grau 45917 46555 101,39%

Total da 7* Regido 64923 63759 98,21%

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos acdes distribuidos até
31/12/2018, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Fortaleza 104,00%
Total do 1° Grau 104,57%
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Total da 7* Regiao 105,83%

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos acdes distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado

2* VT de Fortaleza 94,80%
Total do 1° Grau 101,85%
102,76%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que as distribuidas no ano

corrente. (resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciéria Resultado
2 VT de Fortaleza 106,61%
Total do 1° Grau 106,29%
105,08%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - 2023: — Identificar e julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e
2° graus. (resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
22 VT de Fortaleza 106,02%
Total do 1° Grau 106,22%
103,39%

Total da 7* Regido

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no Indice de Conciliaciio na Fase de

Conhecimento. (Meta aplicada somente ao 1° grau).

Indice de Resultado
Unidade Média do biénio Solucionad Conciliad Conciliaca iConc em esultado Meta 3
Judiciaria 2017- 2018 os em 2020 0s em o (IConc) relagdo a
2020 meta
2* VT de 45% (Clausula de 728 395 54,26% 120,57% Cumprida
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Fortaleza barreira 45% - a
meta
sera considerada
cumprida)

otal do 1° 45% (Clausula de 27150 11115 40,94% 90,98% Nao
Grau barreira 45% - a
meta
sera considerada
cumprida)

cumprida

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliacio em relacio a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (Meta aplicada somente ao 1° grau).

Resultado
Indice de  iConc em
Unidade Média do biénio Solucionad  Conciliad ~ Conciliagd  relagdo a Resultado da meta
udiciaria 2018- 2019 osem 2021 osem o (iConc) meta 3
2021
2* VT de 56,28% (Clausula 793 425 53,59% 95,23% Cumprida
de
Fortaleza barreira 40% - (devido a
caso seja
atingido esse clausula de
percentual a meta barreira de
sera
considerada 40%)
cumprida)
Total do 47,08% (Clausula 34209 14874 43,48% 92,35% Cumprida
1° de
Grau barreira 40% - (devido a
caso seja
atingido esse clausula de
percentual a meta barreira de
sera
considerada 40%)
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliaciio em relacio a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2022). . (Meta aplicada somente ao 1° grau).

Resultado
Indice de iConc em
Unidade Solucionad  Conciliad ~ Conciliaga  relagdo a Resultado Meta 3
Judiciaria Meta 2022 os em 2022 0s em 0 IConc meta

2022
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2* VT de

Fortaleza

Total do
10
Grau

53,33% (Clausula

de
barreira 40% -
caso seja
atingido esse
percentual
a meta sera
considerada
cumprida)

43,12% (Clausula
de
barreira 40% -
caso seja
atingido esse
percentual
a meta sera
considerada
cumprida)

933

39949

454 48,66%

15626 39,11%

91,24%

90,71%

Cumprida
(devido a
clausula de
barreira de
40%)

Nao cumprida

Meta 3 CNJ - 2023: — Aumentar o indice de conciliacio em relacio a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto

percentual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2023).

Unidade
Judiciaria

2* VT de
Fortaleza

Unidade
Judiciaria

Total do
10
Grau

Meta 2023

53,53% (Clausula de
barreira 40% - caso
seja
atingido esse
percentual a
meta sera
considerada
cumprida)

Meta 2023

41,59% (Clausula de

barreira 40% - caso
seja

Indice de
Solucionad Conciliad Conciliaga
os em 2022 0s em o IConc
2022
1039 578 55,63%
Indice de
Solucionad  Conciliad  Conciliagd
os em 2022 0s em o IConc
2022
41678 16132 38,71%

Resultado
iConc em
relacdo a Resultado Meta
meta 3
103,92% Cumprida
Resultado
iConc em
relacdo a Resultado Meta
meta 3
93,07% Nio
cumprida
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atingido esse

percentual a
meta serd

considerada
cumprida)

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de acdes de execuciio do que o total de casos novos de execucio
no ano corrente.

Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Fortaleza 93,60%
Total do 1° Grau 84,02%

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucoes
fiscais, em relacdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase
de execucio: 65%.

Unidade Judiciaria Resultado

22 VT de Fortaleza 90,12%
Total do 1° Grau 83,85%

Total da 7* Regido 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execuc¢oes
fiscais, em relacdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase
de execucio 65%. (Até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado

2* VT de Fortaleza 80,12%
Total do 1° Grau 74,48%

Total da 7* Regido 73,47%

Os presidentes ou representantes dos Tribunais do Pais, reunidos virtualmente, nos dias 21 ¢ 22 de novembro de 2022,
durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram as Metas Nacionais para o Judiciario Brasileiro
alcangar em 2023. De acordo com o artigo 13 da Resolugdo N° 325 de 29/06/2020, as Metas Nacionais 1 ¢ 2
compdem obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026.

Metas Nacionais
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Meta 1 — Julgar mais Agdes que as distribuidas (todos os segmentos) Julgar quantidade maior de Agdes de
conhecimento do que as distribuidas no ano corrente, excluidas as suspensas e sobrestadas no ano corrente.

Meta 2 — Julgar Agdes mais antigas (todos os segmentos) Justiga do Trabalho: pelo menos, 93% dos Agdes
distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2° graus.

Meta 3 — Estimular a conciliacdo (Justiga Estadual, Justica Federal e Justica do Trabalho) Justica do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais (STJ, TST, Justica Estadual, Justi¢a Federal,
Justica do Trabalho e Justiga Militar da Unido e dos Estados). Justi¢a do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execu¢do: 65%.

Meta 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judiciario (todos os segmentos) Implantar, no ano de 2023, um projeto
oriundo do laboratdrio de inovacdo, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030.

Meta 11 — Infancia e Juventude (STJ, Justica Estadual, Justi¢a Federal e Justica do Trabalho). Justica do Trabalho:
Promover pelo menos uma agao visando o combate ao trabalho infantil.

Metas Especificas

JUSTICA DO TRABALHO: PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES - Realizar exames
periodicos de saide em 15% dos magistrados ¢ 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes com vistas a
reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de satude
ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

172,95
Acumutade Tempe Médio
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11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS:

Com base nos autos ¢ sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos processuais
relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal? Ha explicacdo detalhada no tocante ao
atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R. Sao examinados a tempestividade e o preparo e, uma vez atendidos os pressupostos de admissibilidade, nos
termos do Art. 895, da CLT, o recurso ¢ recebido no efeito devolutivo. Processos:0000550-71.2020.5.07.0002;
0001791-55.2017.5.07.0012; 0000987-83.2018.5.07.0002; 0001545-31.2013.5.07.0002;
0001587-75.2016.5.07.0002.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata e de oficio do depdsito recursal nos processos em que o valor do crédito excede ao depositado
ou incontroverso, apos o transito em julgado da sentenca condenatdria?
R. Sim

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspens@o processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? Ha manuten¢do do feito em fluxo proprio
do PJE (sobrestamento em execugdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas
coercitivas?

R. Exauridas todas as possibilidades de encontrar bens da parte devedora para satisfacdo do crédito exequendo, o
exequente ¢ notificado para, no prazo de cinco dias, indicar meios efetivos para o prosseguimento da execugdo, sob
pena de arquivamento provisorio do feito pelo prazo de dois anos. Nao havendo manifestacdo, os autos sdo
arquivados provisoriamente, pelo prazo de dois anos ou manifestacao da parte interessada.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA e
BNDT?

R. A Unidade faz o uso regular de ferramentas eletronicas Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud,
SIMBA e BNDT.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BANCENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere os processos.

R. Ndo ha na 2a Vara do Trabalho de Fortaleza, nenhum processo com bloqueio de valores pendentes de
providéncias, todos sdo tratados com maxima urgéncia assim que a resposta do Banco Central é enviada a Vara.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais, em fase executoria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados ao respectivo processo?

R. No despacho que determina o arquivamento definitivo, hd determinacdo para que sejam levantados eventuais
valores remanescentes, existentes em contas judiciais vinculadas ao processo, a regra ¢ que o processo ndo pode ser
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arquivado definitivamente com valores pendentes de liberagao.

11.7. INCLUSAO DE PROCESSOS EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE
DE EXECUCAO

Os processos na fase de execucdo sdo incluidos em pauta de conciliagdo semanal? Em caso negativo, qual a
periodicidade?

R. Semanalmente sdo incluidos em pauta de audiéncias aqueles processos com pedidos expressos das partes, mas
mensalmente sdo incluidos, de oficio, processos na fase de execucdo com potencial conciliatorio.

11.8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedi¢do e cadastro de RPV's, fazendo o registro dos
valores em obrigacGes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente publico
para pagamento.

R. Sim, esta sendo observado pela Unidade.

12. DADOS COMPLEMENTARES
12.1. ANALISE DOS PROCESSOS PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitagdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso
entenda conveniente ¢/ou necessaria alguma pontuagao.

R. A Secretaria utiliza técnicas de accountability, onde todas as tarefas sdo divididas entre os servidores da
Secretaria ¢ acompanhadas diariamente pelo gestor da unidade. Todos t€ém metas estabelecidas e, mensalmente, ¢
feita uma reunido para avaliagdo dos resultados e planejamento das agdes futuras, com ajuste de metas, se necessario
for. O controle da tramitagdo processual ¢ feito pelo Diretor de Secretaria e pelos assessores, os quais pegam o
processo na tarefa Analise, apos ter sido assinado o despacho ou sentenca pelo Magistrado e, tramitam para o setor
corretor, colocando a responsabilidade do servidor, bem como o chip respectivo da tarefa a ser realizada, a partir do
que inicia-se o prazo para a meta de cada Servidor, ficando o Diretor de Secretaria responsavel por esse controle de
metas diarias e analise de relatdrios.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta culposa
do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado? Exemplificar 5 (cinco) processos.

R. Nas sentencas proferidas pelos magistrados da Unidade ha determinagdo nesse sentido, foram localizados os
processos: 0001014-08.2014.5.07.0002 e 0001714-46+2017.5.07.0012.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE
AGENTES INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério Publico do Trabalho, nos casos em que reconhecida a existéncia de
agentes de insalubridade no ambiente de trabalho? Citar 5 (cinco) processos.
R. Nao

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ
Quais as tarefas desempenhadas pelos assistentes de juiz (saneamento dos processos para inclusdo em pauta;

despachos; incidentes processuais, tais como embargos declaratorios, embargos a execucdo, embargos de terceiros e
excecdo de pré-executividade; sentengas de mérito)?
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R. Os assistentes de juizes elaboram minutas de despacho, incidentes processuais, tais como embargos declaratorios,
embargos a execugdo, embargos de terceiros, impugnacdo aos calculos, decisdes sobre cumprimento de obrigagdo de
fazer e excecdo de pré-executividade; e minutas de sentengas de mérito.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS

As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?
R. Sim

Apds o transito em julgado, nos processos em que a sentenca ¢ iliquida, qual o procedimento adotado?
R. Os autos sdo encaminhados para o Setor de calculos da Vara.

Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidagdo, com a posterior notificagdo das partes (art. 879,
§2°,da CT)?

R. Nos casos em que as sentencas ndo sdo liquidas, ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de
liquidagdo, com a posterior notificagdo das partes (art. 879, §2°, da CT)

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?
R. Excepcionalmente, quando os célculos sao de alta complexidade, ¢ nomeado perito contabil.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS

Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?
R. PJE-CALC

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?

R. Apos o transito em julgado as partes serdo intimadas para local, data e hora nas quais o Reclamante comparecera
portando a CTPS, para que a Reclamada proceda a devida anotagdo condenada, no mesmo ato, devendo a
Reclamada comprovar nos autos o cumprimento desta obrigacao.

Existem carteiras de trabalho sob custddia da Vara do Trabalho? Quantas?

R. Apos o transito em julgado da sentenca prolatada nos autos e ndo comprovado que a CTPS se encontra em poder
da empresa reclamada, o trabalhador é notificado para depositar na secretaria da Vara o documento, ap6s o que a
empresa € notificada para promover as devidas anotagdes. Estando a empresa reclamada em local desconhecido, a
propria Secretaria promove as anotagdes. Na hipotese de a CTPS encontrar-se em poder da empresa, esta é
notificada para depositar na secretaria da Vara o documento, com as anotagdes decorrentes de sentenga transitada em
julgado ou acordo celebrado nos autos. Quando a entrega ¢ decorrente de acordo celebrado em audiéncia,
normalmente ja fica consignado em ata que a entrega sera feita diretamente ao autor ou seu patrono.

Decorrido o prazo determinado em audiéncia, acordo ou despacho para a entrega da CTPS da parte autora, o
magistrado, verificando que o documento ainda se encontra em poder da empresa reclamada, determina a expedicao
de mandado para busca e apreensdao da CTPS. Existem 54 carteiras de trabalho custodiadas na secretaria da Vara.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO
PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha determinagdo para que o credor comunique o devido
cumprimento? Na auséncia de manifestagdo do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo?
Citar exemplos de processos em que foram adotadas essas providéncias.

R. Nos acordos homologados nesta vara, a parte credora tem o prazo de dez dias para reclamar o ndo pagamento da
parcela, sob pena de presumida a sua quitag@o. Processos: 0001728-60.2017.5.07.0002, 0000074-67.2019.5.07.0002
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e 0000657-18.2020.5.07.0002.
12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideragdo da personalidade juridica?
Enumerar a¢des exemplificativas.

R. Convém ressaltar que esta Vara sé deflagra o incidente de desconsideracdo mediante requerimento e apds
frustradas as tentativas de encontrar bens da empresa executada para satisfacdo do crédito exequendo. Por ocasido da
deflagracdo da desconsideracdo da personalidade juridica, o magistrado, considerando que o processo trabalhista
versa sobre verba de natureza alimentar e diante da urgéncia que lhe ¢ inerente, bem como a luz do risco do
resultado 1til do processo decorrente da alienagdo patrimonial indevida passivel de ser praticada pelo terceiro sobre
o qual a persecucdo executoria passara a tramitar ¢ ainda considerando o poder geral de cautela, defere tutela
provisdria de urgéncia, de natureza cautelar, determinando a adogdo de medidas de constri¢do sobre o patrimonio
do(s) socio(s) da executada devidamente comprovados nos autos, sobretudo pelas vias eletronicas (BACENJUD e
RENAJUD), até o limite da divida em execugdo (Art. 6°, § 2°, IN 39/2016, do TST). Em seguida, o curso do
processo € suspenso ¢ os socios sdo citados para se manifestarem, no prazo de quinze dias, sobre a desconsideragdo
deflagrada.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO

Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R. Apbs a homologagdo dos calculos, nos casos de sentenga iliquida, ou atualizacdo da divida exequenda, quando a
sentenca ¢ liquida, a parte reclamada ¢é citada para efetuar o pagamento ou garantia da execugdo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, por meio de seu advogado. Nao tendo o(a) reclamado(a) advogado constituido nos autos, a
citagdo ¢ feita por mandado.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizacdo de
pericias.

R. O Juiz, observando a necessidade de realizacdo de prova pericial, nomeia, em audiéncia, o perito judicial a
realizar a prova pericial, dentre o rol de peritos cadastrados junto ao Sistema AJ/JT, concedendo-lhe prazo para
informar se aceita o encargo, bem como para entregar o laudo pericial.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC)

Ha a adog¢do do CEJUSC na Vara do Trabalho?
R. Esta Vara envia ao CEJUSC os processos de Acordo Extrajudicial, bem como os solicitados pelo Setor.

12.13. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O
Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justia do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.% e
da 15.* Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo,
celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e for¢a de trabalho) que s@o compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos
doze ultimos meses anteriores a sua extragdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em
funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia
entre 0 e 1. Quanto mais proximo de 0, mais satisfatorio ¢ o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais
insatisfatorio ¢ o seu desempenho. O agrupamento das varas do trabalho € realizado conforme a faixa de
movimentagdo processual definida na Resolugdo CSJIT n.° 296, de 25 de junho de 2021, e tais informagdes se
encontram disponiveis no e-Gestao.
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No que pertine & Vara em analise, cumpre apresentar os dados abaixo:

Comportamento do iGest em 2023

2* VT de Fortaleza
022 VT DE FORTALEZA
Més iGest Ranking TRT7

Janeiro 0,45 16
Fevereiro 0,44 16
Marc¢o 0,43 18

Abril 0,44 19

Maio 0,46 20

Junho 0,47 21

Julho 0,48 23

Agosto 0,44 17
Setembro 0,46 21
Outubro 0,45 19
Novembro 0,45 20
Dezembro 0,53 30

iGest 22 VT DE FORTALEZA 2023

e o Lo Nl o O L] L2 =] LS (o] o]
5 & & & & § ¢ & & & &
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O iGest ¢ um indice com polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciacao.

2? VT de Fortaleza - Detalhamento do iGest — Consolidado em 2023
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a Periodo de Referénci -
r l iNDICE NACIONAL DE eriodo de Referéncia: 01/01/2023 - 31/12/2023
U GESTAO DE DESEMPENHO

Impacto por indicador @ Vara Trabalhista = @
Tx de Conciliacéo
Prazo Liquidacéo
T de Execugéo
|Gest Tx de Solucao
Idade Pend. de Julg.
0527 S
’ Pendentes por Serv...
Tx Conclusos Prazo ...
Prazo Bxecugeo
Tx de Cong. na Exec...
——————— eecomgnocon ,
STRTREGAD  Procunisadepor
I L ora6 Conhecimento - )
Mesoindicadores:
ACERVO CELERIDADE PRODUTIVIDADE CONGESTIONAMENTO FORCA DE TRABALHO
TN G I O T L T O
0.0000 1.0000 0.0000 1.0000 0.0000 1.0000 0.0000 1.0000 0.0000 1.0000
0.507 0.674 0.322 0.589 0.545

fonte dos dados: e-Gestdo

Mesoindicadores — Desempenho em 2023

M-01 Acervo
Mesoindicador 01 - Acervo
Janeiro 0,40
Fevereiro 0,41
Margo 0,37
Abril 0,35
Maio 0,33
Junho 0,35
Julho 0,35
Agosto 0,30
Setembro 0,29
Outubro 0,27
Novembro 0,32
Dezembro 0,51
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Mesoindicador Acervo M-01
22 VT de Fortaleza - 2023

Acervo — Formula: M01 =101*0,3 +102*0,4 + 103*0,3

101 - Idade Média do Pendente de Julgamento (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor
absoluto, melhor a apreciacao)
102 - Pendentes (Peso 0,4) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciago)
103 - Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor
absoluto, melhor a apreciacao)

Mesoindicador Celeridade — 22 VT de Fortaleza

MO2 - Celeridade
22 VT de Fortaleza
Janeiro 0,63
Fevereiro 0,64
Margo 0,64
Abril 0,60
Maio 0,59
Junho 0,58
Julho 0,65
Agosto 0,65
Setembro 0,66
Outubro 0,63
Novembro 0,67
Dezembro 0,67
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MO2 - Celeridade22 VT de Fortaleza
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Celeridade — Formula: M02 = 0,6*%104 + 0,1*105 + 0,3*106

104 - Prazo Médio na Fase de Conhecimento (Peso 0,6) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor
absoluto, melhor a apreciacdo)

105 - Prazo Médio na Fase de Liquidacdo (Peso 0,1) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto,
melhor a apreciacdo)

106 - Prazo Médio na Fase de Execugdo (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto,
melhor a apreciagao)

M-03 Mesoindicador Produtividade — 2* VT de Fortaleza

MO3 - Produtividade

22 VT de Fortaleza
Janeiro 0,32
Fevereiro 0,30
Margo 0,30
Abril 0,36
Maio 0,37
Junho 0,38
Julho 0,34
Agosto 0,27
Setembro 0,33
Outubro 0,27
Novembro 0,22
Dezembro 0,32
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MO3 - Produtividade22 VT de Fortaleza

) 2 = k2 0
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Produtividade — Férmula: M-03 = 0,3*107 + 0,4*108 + 0,3*113

107 - Taxa de Conciliagdo (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a
apreciagao)

108 - Taxa de Solugdo (Peso 0,4) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a
apreciagdo)

13 - Taxa de Execugdo (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a
apreciagado)

M-04 Mesoindicador Congestionamento — 2* VT de Fortaleza

MO04 - Congestionamento
22 VT de Fortaleza
Janeiro 0,45
Fevereiro 0,43
Margo 0,41
Abril 0,45
Maio 0,51
Junho 0,55
Julho 0,58
Agosto 0,50
Setembro 0,54
Outubro 0,56
Novembro 0,54
Dezembro 0,59
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MO4 - Congestionamento22 VT de Fortaleza

Congestionamento — Formula: M-04 = 0,5*%109 +0,5*110

109 - Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto
menor o valor absoluto, melhor a apreciacio)

110 - Taxa de Congestionamento na Fase de Execugdo (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o
valor absoluto, melhor a apreciagio)

M-05 Mesoindicador Forc¢a de Trabalho — 2* VT de Fortaleza

MO05 - Forga de Trabalho
22 VT de Fortaleza
Janeiro 0,46
Fevereiro 0,43
Margo 0,45
Abril 0,47
Maio 0,50
Junho 0,49
Julho 0,51
Agosto 0,47
Setembro 0,49
Outubro 0,51
Novembro 0,50
Dezembro 0,54
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MOS5 - Forga de Trabalho22 VT de
Fortaleza
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For¢a de Trabalho — Formula: M-05 = 0,5*I11 + 0,5*112

I11 — Produtividade por Servidor (Peso 0,5) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a

apreciacao)
112 — Pendentes por Servidor (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a
apreciago)
IGEST - NACIONAL POSICAO
01 — Igest — Out 2022 a Set 2023 640°
02 - IGest — Jul 2022 a Jun 2023 709°
03 - IGest — Abr 2022 a Mar 2023 358°
04 - IGest — Jan 2022 a Dez 2022 506°
05 - IGest — Out 2021 a Set 2022 698°

Fonte: e-Gestao TST/CGIT — os dados foram atualizados até 30/09/2023.

12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2022 2023 Posicdo 17/01/2024
Decorrentes de execugao 3'3882746’ 4.178.509,71 -
Decorrentes de acordo 2'89518957’ 3.130.247,70 -
Decorrentes de pagamento espontaneo 2'1725124’ 4.300.441,78 -
8.449.828, 11.609.199,1
TOTAL 2% 9 -

Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatorios Gerenciais — C.01 — Valores pagos aos reclamantes.

12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:

2022

2023

Posi¢do
17/01/2024
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Custas processuais € Emolumentos 61.172,67 72.515,62

Contribui¢do Previdenciaria 602.532,16 1'383;47’

Imposto de Renda i 44.872,44 264.692.48

lr\é[gl;gz Saé)glfri(tl)zslhgor Orgdos de Fiscalizagdo das 0,00 0,00

TOTAL 708.577,27 1724355, i

Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatorios Gerenciais — D.01 — Arrecadagdo por Regido Judiciaria.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT. DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional reservou horario para manifestacdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da
publicagdo do Edital de Correi¢ao no Didrio Eletronico da Justiga do Trabalho — DEJT. Porém, ndo houve qualquer
manifestagdo, seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE
14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das agdes aguardando devolu¢do de mandados por parte da Secretaria de
Distribuicdo ¢ Cumprimento de Mandados, haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de
novembro de 2017, comunicando a Corregedoria-Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esfor¢os para a permanente reducao do acervo das ac¢des na fase de execugdo, inclusive as execucdes
fiscais e previdencidrias, em consonidncia com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n°® 03/2013, da
Corregedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados & satisfagdo do crédito
trabalhista apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspegdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta
correi¢do ordinaria, consoante as prescricdes do Provimento n® 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na
ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura
constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das a¢des que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada,
bem assim dos Recursos Ordinarios e Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade e dos Embargos de
Declaracdo pendentes de apreciagdo, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Disponibilizar a acdo para elaboragdo de Sentenga ao Magistrado responsavel, imediatamente apds a
apresentagdo de razdes finais em audiéncia ou mediante petigdo escrita, em conformidade com o Provimento n°
01/2022 desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudanca de fases das agdes, no Sistema PJe, — do conhecimento para a liquidagdo
¢ posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situagdo dos feitos em tramite e
evitar repercussao negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar a pronta devolucdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o actimulo de tais
documentos sob a custddia da Secretaria;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificacdo de acdes nas tarefas “Conclusdo ao magistrado”, “Cumprimento de
Providéncias”, “Aguardando Prazo”, “Aguardando Cumprimento de Acordo”, “Aguardando Final do
Sobrestamento”, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios dessa Vara;
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14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das agdes em Tribunais Superiores que ensejaram o
sobrestamento de acdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do
que ocorreu com os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos
apreciados no ano de 2022;

14.1.10. Verificar, periddica e sistematicamente, as publica¢cdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no
processamento, hipdtese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.11. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos servidores em regime de teletrabalho, em conformidade
com os ditames da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a elaboragéo de
planos de trabalho individualizados e a aferi¢do do cumprimento das metas estabelecidas.

14.1.12. Observar a decisdo proferida na Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500 exarada pela
Exma. Sra. Ministra Corregedora-Geral da Justica do Trabalho, Dora Maria da Costa, especialmente, para
movimentar as a¢gdes com acordos homologados na fase de conhecimento para o inicio de liquidagdo.

14.1.13. A observancia rigorosa da tramitagao prioritaria das agdes em que figure parte com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos das maiores de 80 (oitenta) anos, utilizando-se do Painel de A¢des
com Tramitacao Prioritaria - Pessoa Idosa.

14.2. RECOMENDACOES AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES JUIZES:

14.2.1. Manter rigor na redug@o dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instruggo do feito e
resolugdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atengdo ao disposto no inciso I1I do artigo 852-B e
no paragrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensaveis a uma prestacao
jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situacdo dos prazos se normalize, deve-se incrementar, de forma
ordindria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume processual atual, a fim de
concretizar uma diminuigdo efetiva dos prazos em mencao;

14.2.2. Utilizar a op¢ao de requisitar as instituigdes financeiras o extrato bancario consolidado do executado sempre
que determinar a constricdo de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagdo n® 1/GCGIJT, de
1 de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatdrias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores
relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corregdo monetaria e juros de
mora, a fim de dar efetividade ao principio da duragdo razoavel da agdo, previsto no artigo 5°, LXXVIII, da
Constituicdo da Repuiblica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°, LX, da
Constitui¢do da Repuiblica e no artigo 770 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Atribuir a elaborac¢do dos célculos
da sentenca, preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional, a teor da Recomendagao n°® 4/GCIJT, de
26 de setembro de 2018, e, somente em carater estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do
artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com a Recomendacdo n°® 4/GCIJT, de 26 de setembro de 2018, da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberagdo do deposito recursal em favor da parte
exequente, apos o transito em julgado da sentenga condenatdria, nos casos em que o valor do crédito excede,
inequivocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

14.2.5. Promover a realizagdo periddica de audiéncias de conciliagio em demandas na fase de execucdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
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composigdo (inciso II do art. 120 da Consolidag@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.6. Estabelecer uma rotina de revisdo periddica das agdes judiciais na fase executoria que se encontrem com a
execugdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletronicos de
pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicagdo subsidiaria dos artigos 772 a 777 do Codigo de
Processo Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolida¢do dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.7. Manter rigorosa cobranca a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletrénico - PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema E-Gestdo, de
acordo com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n° 1/2013, da Corregedoria-Regional; frisa-se a
importancia da correta inser¢do de dados no PJe, em razéo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois
eles alimentam o e-Gestdo, gerando os relatorios gerenciais, a estatistica oficial da Justi¢a do Trabalho, ¢ fornecendo
dados considerados no Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justiga do Trabalho — IGEST;

14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sindtico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle do indice a ser alcangado;

14.2.9. Determinar a adocdo das providéncias necessarias a realizacdo da autoinspe¢ao judicial na unidade judiciaria
em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da ultima
Correigdo Ordinaria, em atengdo ao Art. 1° do Provimento n° 1/2020 da Corregedoria deste Regional,

14.2.10. Observar, como ja recomendado nas Atas de Correicdo de 2022 ¢ 2023, a Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, determinando o envio
de copia das sentencas que reconhecam a presenga de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao endereco
eletronico sentengas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com copia para o endereco eletronico
insalubridade@tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o nimero da acdo e a identificacdo do empregador, com
denominagdo social/nome e CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento com coédigo postal (CEP) e indicagdo do
agente insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de a¢des de fiscalizagio;

14.2.11. Velar para que o Diretor de Secretaria disponibilize a acdo para elaboragdo de sentenca ao Magistrado
responsavel, imediatamente apds a apresentagdo de razdes finais em audiéncia ou mediante petigdo escrita, quando
se tratar de agdo com instrugdo mais complexa ou instrugdo mais densa, bem assim ao término do prazo concedido.

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedigdo dos alvaras judiciais, que devem ser confeccionados pelo Sistema de
Controle de Depositos Judiciais (SISCONDJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF), salvo total
impossibilidade;

14.2.13 Proceder a regular e ativa utilizagdo do Painel de A¢des com Tramitacdo Prioritaria - Pessoa Idosa,
dando-lhe efetividade, o que propiciara eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento e analise das agdes
prioritarias, em conformidade com as disposi¢cdes do Codigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso e da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988;

15 - Topicos relacionados a Consolidaco dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:

15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orientacdes de acesso a
ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1° Grau de Jurisdi¢io na tramitacio
das acdes, bem assim o registro da necessidade da regular utilizacdo, pelos(as) Magistrados(as) e
servidores(as), em observincia ao disposto no inciso VI do Art. 32 da Consolidacio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular e do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a): Foram
reforcadas as orientacées acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do
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comparecimento deles na sede do Juizo, em atencio ao que dispoe o inciso II do Art. 32 da Consolidacio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

15.3 Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participacio do Magistrado(a), das partes, das
testemunhas e dos advogados: Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do
comparecimento do Magistrado, das partes, das testemunhas e dos advogados, bem assim da indicacio da
forma de participacdo de cada um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, tudo em
consonincia com o que preceitua o inciso III do Art. 78 da Consolidacio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

16 - Boas Praticas: No transcorrer da Correi¢do na 2* Vara do Trabalho, entre os dias 24 e 25 de janeiro de 2024, o
Senhor Diretor de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Unidade, por ele reputadas como "Boas Praticas",
razdo pela qual o Senhor Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa do
mencionado servidor, como segue abaixo:

A 2a Vara adota, ainda, como pratica corriqueira a inclusdo em pauta de conciliagdo das agdes em execugdo com um
potencial conciliatorio. A utilizacdo do sistema SICOND, do Painel 7, Painel Hermes, Painel Halo e Painel Igest,
sem duvidas s@o ferramentas bastante utilizadas pela Unidade, que tem por objetivo apontar e identificar aquelas
acdes que, de alguma maneira, estdo impactando o desempenho da Unidade e a célere prestagdo jurisdicional. Além
de permitir a visualizacdo do desempenho judicial da Unidade em relacdo as metas nacionais do CNJ e as metas
especificas da Justiga do Trabalho. Expedi¢do de Despachos com forga de oficio, utilizagdo frequente das
Realizacdo das pesquisas nos Sistemas SNIPER, CCS, PREVJUD e CRCJUD nos processos de audiéncia para ver
beneficios concedidos pelo INSS, bem como para prosseguimento das agdes em execugao.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correicdo presencial, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional,
Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, cumprimentou o Excelentissimo Senhor Juiz Titular da 2* Vara do
Trabalho de Fortaleza, Doutor Rafael Marcilio Xerez, a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta
vinculada, Doutora Taciana Orlovicin Gongalves Pita, o Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Alexandre
Pinheiro Coe, os servidores da Vara, a equipe da Corregedoria Regional e a Secretiria de Gestdo Estratégica,
Patricia Cabral Machado.

Apds, agradeceu aos Magistrados, servidores e estagiarios da 2* Vara do Trabalho de Fortaleza pelo empenho
durante o ano de 2023. Informou que a Secretaria de Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, durante o
encerramento da Correi¢do, detalhard o cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Justica pela Unidade correcionada. Esse desempenho enche de orgulho e demonstra a responsabilidade, o
compromisso ¢ a eficiéncia no trabalho prestado a sociedade brasileira. Reforcou a importancia de fortalecer o
entendimento sobre a relevancia da Justica do Trabalho para a sociedade, especialmente em um momento de
desafios para a Justica Especializada. Enfatizou a necessidade de serem firmes, demonstrar eficiéncia e legitimar a
existéncia desse ramo do Poder Judiciario.

Para reforcar a importancia da Justi¢a do Trabalho, ao chegarmos ao Edificio Desembargador Manoel Arizio de Castro,
ontem pela manha, deparamo-nos com o Forum cheio de pessoas simples, trabalhadores que, por diferentes motivos,
tiveram seus direitos sociais minimos lesados, perdendo a capacidade de prover alimento para suas casas, comprar leite
para seus filhos que choram em casa. A Justiga do Trabalho representa seu porto seguro para buscar essa solugdo
temporaria para suas necessidades. Os numeros apresentados durante este encerramento, demonstrando o desempenho e
conquistas, ndo apenas para o Ceara, mas para todo o pais, ao atender essa demanda da sociedade, dignificam o Poder
Judiciario Brasileiro.

Adiante, comunicou que encerra esta ultima Correigdo na 2% Vara do Trabalho de Fortaleza com a sensac¢do de missdo
cumprida, percebendo a colaboragdo dos colegas Juizes e servidores. Desde ja, langa o desafio de buscar, junto ao
Conselho Nacional de Justi¢a, em 2024, ndo apenas o selo prata, mas o selo diamante. O Sétimo Regional conquistou o
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selo prata no ano passado, e os nimeros apresentados pela Secretaria de Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado,
credenciam a busca por essa distingdo mais elevada.

Noutro contexto, declarou que, mantendo o mesmo procedimento, optara por ndo realizar a leitura da Ata de Correigao
Ordinaria. Considera que, embora seja um documento publico que sera divulgado no Didrio Eletronico da Justiga do
Trabalho para acesso de todos, incluindo advogados, partes, Juizes e servidores, ela ¢ um instrumento interno da 2% Vara
do Trabalho de Fortaleza, refletindo a forma de trabalho, o esfor¢o e a dedicacdo de cada membro na prestagdo do
servico publico. Estd convicto de que, apds a publicagdo, todos irdo examina-la cuidadosamente, 1€-la, analisa-la e
verificar se o que foi discutido durante os trabalhos correcionais estd devidamente registrado. Em seguida, concedeu a
palavra a Secretaria de Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, para apresentar em niimeros o motivo de alegria e
felicidade, evidenciando o compromisso de toda a equipe da 2* Vara do Trabalho de Fortaleza.

A Secretaria de Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, agradeceu ao Excelentissimo Senhor
Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, por lhe conceder a honra de apresentar o notavel
desempenho da 2% Vara do Trabalho de Fortaleza ao longo do ano de 2023 em relagdo as metas nacionais. Iniciou
demonstrando como acessar o painel de metas, desenvolvido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
consolida os resultados por Tribunal e por Vara do Trabalho, sendo atualizado mensalmente com dados do e-Gestao.

A Secretaria apresentou as Metas Nacionais para o segmento da Justica do Trabalho, destacando as seguintes: Meta 1 —
Julgar mais ac¢des que as distribuidas; Meta 2 — Julgar agdes mais antigas (nos 1° e 2° Graus de Jurisdigdo, identificar e
julgar até 31/12/2023 pelo menos 93% das agdes distribuidas até 31/12/2021); Meta n° 3 — Estimular a conciliagdo
(aumentar em | ponto percentual o indice em relacdo & média do biénio 2020/2021); Meta n® 5 — Reduzir a taxa de
congestionamento, exceto execucdes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2021); Meta n® 9 — Estimular a inovagao no Poder Judiciario (implantar, no ano
de 2023, um projeto oriundo do laboratério de inovagdo, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a
Agenda 2030); Meta n° 11 — Infancia e Juventude (promover pelo menos uma agdo visando o combate ao trabalho
infantil) ¢ a Meta n® 12 — Realizar exames periddicos de saude em 15% (quinze) dos magistrados e 15% (quinze) dos
servidores e promover pelo menos uma agdo com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes constatadas nos exames periddicos de satde ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano
anterior. A Secretdria ressaltou que, de acordo com os dados, tanto a 2* Vara do Trabalho de Fortaleza quanto o Tribunal
Regional do Trabalho da Sétima Regido cumpriram todas as metas estabelecidas para o ano de 2023.

O Excelentissimo Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, expressou sua satisfagdo,
compartilhada pelo corpo diretivo, composto pelo Desembargador do Trabalho Durval César de Vasconcelos Maia —
Presidente do Tribunal e pela Desembargadora do Trabalho Maria Roseli Mendes Alencar — Vice-Presidente. Eles
ficaram igualmente surpresos pela rapidez com que todos, sem excec¢do, assumiram o compromisso de manter o nivel de
trabalho e de atender bem aqueles que os procuram, propiciando respostas rapidas e céleres, sejam positivas ou
negativas.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor-Regional oportunizou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular da 2* Vara do Trabalho de Fortaleza, Doutor Rafael Marcilio Xerez, elogiou a
conducdo da nova Corregedoria-Regional pelo Excelentissimo Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga
Alves Filho. Destacou que essa Correigdo tem sido marcada pela fidalguia, pois, mesmo nas criticas, o Corregedor
aborda de maneira construtiva, incentivando a busca por melhorias. Na 2* Vara do Trabalho de Fortaleza, o Ato da
Correicdo ¢ crucial, pois propicia uma avaliagdo externa, permitindo verificar se as praticas em vigor estdo funcionando
e merecem continuidade e aprimoramento, ou se ha necessidade de ajustes.

Em seguida, destacou que, em cada Correicdo, dedica tempo para examinar minuciosamente a Ata de Correig@o junto a
Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Taciana Orlovicin Gongalves Pita, e ao
Tlustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Alexandre Pinheiro Coe. A andlise detalhada desse documento visa
compreender o que pode ser aprimorado para a prestacdo de uma melhor jurisdi¢do. Ressaltou também o uso efetivo de
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ferramentas eletronicas na Unidade, acompanhando os resultados de perto em contato com a Secretaria de Gestdo
Estratégica, Patricia Cabral Machado. Expressou grande alegria e orgulho por ter contribuido para os resultados do
Regional e por fazer parte da Vara mais antiga da Sétima Regido a receber o "Selo Exceléncia TRT-7", enfatizando a
importancia da condugdo do Excelentissimo Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, nas
Correigdes e na Corregedoria como um sinal significativo desses resultados.

Na sequéncia, expressou seu carinho sincero a todos os servidores e estagiarios da 2* Vara do Trabalho de Fortaleza
pelos resultados alcancados. Destacou que a meta permanente ¢ melhorar continuamente e que isso ¢ perseguido por
todos, refletindo a sintonia de todos os envolvidos. Reconheceu que prestar uma jurisdi¢do justa com zelo e, na medida
do possivel, de forma célere, ¢ um trabalho de todos, ndo apenas do Juiz. Destacou a diligéncia dos servidores da 2*
Vara, ressaltando que essa dedicagdo s6 pode surgir de um amor verdadeiro pelo labor, compreendendo o impacto que
esse trabalho tem na transformagdo da sociedade.

Por fim, destacou a eficiéncia do Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Alexandre Pinheiro Coe, elogiando-o como
um gestor formado em Direito e Administragdo. Ressaltou que isso contribui significativamente para auxiliar o Juiz
Titular e a Juiza Vinculada, mantendo uma sintonia em todos os aspectos. Reconheceu na Excelentissima Senhora Juiza
do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Taciana Orlovicin Gongalves Pita, uma Magistrada abnegada, sendo um
suporte fundamental na gestdo da Vara, e expressou a necessidade de reconhecer e elogiar a sua dedicagao.

O Excelentissimo Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, enfatizou que, ao apresentar os
numeros da 2% Vara do Trabalho de Fortaleza, o objetivo ¢ incentivar os colegas a se preocuparem com O
acompanhamento estatistico, buscando assim contribuir para a melhoria continua das pontuagdes estatisticas.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Taciana Orlovicin Gongalves Pita,
agradeceu ao Excelentissimo Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, e a sua equipe por
estarem sempre disponiveis para acolher e ajudar o Primeiro Grau de Jurisdi¢do. Ela também agradeceu ao
Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Rafael Marcilio Xerez, com quem troca experiéncias quase diarias para a
melhor conducdo da Vara, e estendeu seus agradecimentos aos servidores, sem os quais ndo seria possivel alcangar o
patamar atual.

O Tlustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Alexandre Pinheiro Coe, agradeceu a Corregedoria pela presenca, sendo
um prazer recebé-la, destacando a importancia de comegar o ano com a Ata de Correigdo em maos para analisar o que
pode ser melhorado e cumprir as recomendagdes. Enalteceu a parceria com a Secretaria de Gestdo Estratégica, Patricia
Cabral Machado, com a qual mantém contato diario, analisando dados e numeros, que hoje os enche de alegria, apesar
da caréncia de pessoal. Assim, ressaltou o comprometimento da equipe, mesmo diante das dificuldades enfrentadas em
2023, incluindo a mudanga de prédio e o aumento do volume de acdes que tramitam por meio fisico. Expressou sua
satisfacdo pelo resultado positivo e pelo recebimento do prémio "Selo Exceléncia TRT-7", destacando o orgulho de
trabalhar com o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Rafael Marcilio Xerez, com quem trabalha ha 11 (onze)
anos, a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Taciana Orlovicin Gongalves Pita, e
toda a equipe comprometida em buscar aprimoramento a cada correi¢do e prestar um servigo social cada vez mais
excelente.

O Excelentissimo Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, enfatizou que a criagdo do "Selo
Exceléncia TRT-7" teve como objetivo reconhecer ¢ valorizar o desempenho dos Magistrados e servidores ao longo do
ano. Sua preocupacdo era que os elogios verbais ao final das correigdes se dissipassem, ¢ a ideia do selo surgiu como
uma forma tangivel de reconhecimento, algo que os colaboradores pudessem segurar e exibir como um simbolo do
reconhecimento do Tribunal pelo trabalho realizado. O Presidente do Tribunal apoiou a ideia, € o evento de premiagao
foi realizado ainda em 2023 como uma forma de demonstrar a valorizag¢@o do esforco individual e coletivo de todos que
se dedicaram ao trabalho.

Por derradeiro, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, ressaltou
que o encerramento dos trabalhos correcionais ndo significa o fechamento das portas da Corregedoria; pelo contrario,
refor¢a o canal de comunicag@o entre o Primeiro ¢ o Segundo Grau de Jurisdigdo por meio dela. Ele desejou muita
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satde, paz e um feliz ano novo a todos os presentes, declarando oficialmente encerrada a Correigdo Ordinaria na 2* Vara
do Trabalho de Fortaleza as 12 horas e 57 minutos do dia 25 de janeiro de 2024.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada
esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador
Corregedor-Regional e o Secretario da Corregedoria-Regional.

Fortaleza-CE, 25 de janeiro de 2024.

CLOVIS VALENCA ALVES FILHO

Desembargador Corregedor-Regional do TRT da 7% Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e
Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho -

COLEPRECOR

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA
Secretario da Corregedoria-Regional
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