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Ata da Correicdo Ordinaria Presencial na 1* Vara do Trabalho de Fortaleza - Ceara
Periodo: de 23 a 24 de janeiro de 2024

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de janeiro de 2024, as 08 (oito) horas, teve inicio a Correi¢ao Ordinaria presencial
junto a 1* Vara do Trabalho de Fortaleza, contando com a participagdo do Excelentissimo Senhor
Corregedor-Regional do TRT da 7* Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos
Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR, Desembargador Clévis Valen¢a Alves Filho, bem assim dos
servidores Paulo Rogério da Cunha Moura (Secretario da Corregedoria-Regional), Celenilton Gomes da Silva
(Assistente de Gabinete), Patricia Cabral Machado (Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica) e Edgardino
Sales Martins (Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves
Filho, em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio a Correi¢do Ordinaria neste Orgio Judicial,
saudando o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor José Maria Coelho Filho, a quem parabenizou pelo seu
comparecimento a 1* Vara do Trabalho de Fortaleza para prestigiar os trabalhos correicionais, mesmo estando em
gozo de férias regulamentares. Saudou, ainda, o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto vinculado,
Doutor Jammyr Lins Maciel, a Ilustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Flavia Andréa Queiroz Fagcanha Ferreira,
os servidores e estagiarios da Unidade Judiciaria, a equipe da Corregedoria-Regional e a Secretaria de Governanga e
Gestao Estratégica, Patricia Cabral Machado.

Apbs, elogiou toda a equipe da 1* Vara do Trabalho de Fortaleza pela significativa evolu¢do no ranqueamento do
Igest, motivo de satisfacdo para todos que compdem a Corregedoria-Regional. Pontuou que, mesmo diante das
dificuldades enfrentadas pela Justica do Trabalho, tem recebido uma resposta incentivadora, prazerosa e renovadora
de todas as Unidades da Sétima Regido, refletindo o empenho singular de cada servidor e Magistrado na busca por
uma prestacdo jurisdicional de qualidade aos que recorrem a Justiga do Trabalho em busca de amparo. Na
sequéncia, informou que, devido a restri¢do de espaco fisico, a equipe de Correigdo realizara seus trabalhos na
Secretaria de Distribui¢do e Cumprimento de Mandados, situada no 5° (quinto) andar do Edificio Desembargador
Manoel Arizio de Castro, onde ficara a disposi¢do dos servidores, dos Magistrados e dos jurisdicionados em geral
ao longo de todo o periodo correcional, especialmente durante o horario estabelecido em edital, das 9h30 as 11h do
dia 24 de janeiro de 2024.

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor José Maria Coelho Filho, desejou boas-vindas ao Excelentissimo
Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenca Alves Filho, e sua equipe. Declarou que a 1* Vara do
Trabalho de Fortaleza ndo se sente fiscalizada, mas em um ambiente de cooperagdo propicio para que servidores e
Magistrados alcancem niveis crescentes de produtividade. Destacou que o trabalho sob pressdo ¢ prejudicial,
enquanto o trabalho colaborativo beneficia a todos. Concluindo, colocou toda a Unidade a disposi¢do da
Corregedoria, visando assegurar que a Correi¢do ocorra de maneira tranquila e produtiva.

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto vinculado, Doutor Jammyr Lins Maciel, corroborou as
palavras do Excelentissimo Senhor Juiz Titular, concordando que a cooperagdo é, de fato, a palavra central,
enfatizando que criar um ambiente colaborativo é a solugdo a médio e longo prazo para manter um desempenho
satisfatorio no trabalho.

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, retomou a palavra e
enfatizou que sua abordagem de trabalho, desde o principio, ¢ pautada no didlogo. Ele compartilhou sua experiéncia
ao enfrentar desafios no Primeiro Grau de Jurisdi¢do, acentuados nas Unidades Judiciarias do interior do Estado.
Nesse contexto, salientou a importancia da comunicagdo, rechacando qualquer ideia que possa dificultar o acesso a
Corregedoria-Regional, postura que ndo contribuiria para solucionar as questdes. Destacou que somos uma familia e
que sente prazer em integrar a Justica do Trabalho, o que impulsiona um desempenho vigoroso ¢ uma crescente
vontade de contribuir mais e melhor para a sociedade, resultando, por conseguinte, em satisfagdo pessoal.

A Tlustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Flavia Andréa Queiroz Facanha Ferreira, observou que a 1* Vara do
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Trabalho de Fortaleza opera temporariamente em um espago reduzido e inadequado. Possivelmente, essa condigéo
pode ter impactado no ranqueamento do Igest, uma vez que a Vara ¢ antiga, apresentando um consideravel volume
de demandas que tramitam por meio fisico pendentes de analise devido a reforma em andamento. Destacou a
necessidade de cautela ao lidar com tais agdes, enfatizando que simplesmente arquiva-las sem digitalizagdo e uma
verificagdo mais aprofundada seria inadequado.

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, retomou a palavra para
afirmar que o Tribunal esta ciente de todas as dificuldades enfrentadas pelas Varas do Trabalho de Fortaleza. Ele
elogiou todos os envolvidos pelos esfor¢os dedicados durante esse periodo de improvisagdo, diante das adversidades
momentaneas decorrentes das obras em andamento no Edificio Dom Hélder Camara, do Forum Autran Nunes. No
entanto, ressaltou que essa situacdo representa um contratempo transitorio.

A equipe de Correicdo manifestou seu contentamento com os excelentes trabalhos realizados na 1* Vara do Trabalho
de Fortaleza, bem assim pela exceléncia no atendimento aos jurisdicionados.

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justiga do Trabalho (e-Gestdo), Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica
do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados
Operacionais (SICOND); nas informagdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos
procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das agdes em tramitagdo, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor-Regional determinou o registro das informagdes e recomendagdes que seguem, as quais serdo,
oportunamente, juntadas aos autos da Correicdo Ordinaria n° 0000001-06.2024.2.00.0507, autuada no Sistema
PJeCor:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiza Diretora do Férum Doutora Ivania Silva Aratjo
Jurisdicdo atendida Municipio de Fortaleza

Lei de criacdo Lei n° 7.729 de 16 de janeiro de 1989
Data de instalacdo 07 de julho de 1989

Data da ultima correicao realizada 14 a 16 de fevereiro de 2023

2. MAGISTRADOS:
2.1. JUIZ TITULAR: Doutor Jos¢ Maria Coelho Filho
Periodo de atuagdo: Desde 29 de agosto de 2012 (Ato TRT-GP n° 249/2012).

2.2. JUIZ VINCULADO: Doutor Jammyr Lins Maciel
Periodo de atuacdo: Vinculado a Unidade em 07 de janeiro de 2016 (Portaria n° 04/2016).
* Os Juizes Titular e Vinculado residem no Municipio sede da Vara do Trabalho.

3. QUADRO ATUAL: 14 SERVIDORES

INICIO DE
NOME CARGO LOTACAO
NA VARA
FLAVIA ANDREA QUEIROZ FACANHA DIRETORA DE 31/08/2012
FERREIRA SECRETARIA
TECNICO
CYNTHIA MAGALHAES MORENO JUDICIARIO — AREA 18/05/2022
JUDICIARIA
TECNICO
DIANA KARLA MELO MOURAO JUDICIARIO - AREA 02/07/2019
ADMINISTRATIVA
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EMANUELLE ABRAAO MAIA MACIEL

TECNICO
JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA

20/08/2015

GIVIANE FARIAS CAMILO AGUIAR

ANALISTA
JUDICIARIO - AREA
JUDICIARIA

25/10/2012

ANTONIO FABIO DA SILVA FORTUNA

TECNICO,
JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA

18/08/2023

ALDY MENTOR COUTO MELO NETO

TECNICO
JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA

08/08/11

JOAQUIM GONCALVES MARTINS JUNIOR

TECNICO
JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA

11/11/2013

JOSE ADALBERTO MELO DE OLIVEIRA

TECNICO
JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA -

APOIO

28/08/2012

JOSE HELANO OLIVEIRA DE SOUSA

TECNICO
JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA

10/07/2017

JOSE JOEL MOREIRA DE NEGREIROS

TECNICO
JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA

26/06/2015

KELYNE RODRIGUES CUNHA RAMOS

ANALISTA
JUDICIARIQ - AREA
JUDICIARIA

18/06/2013

SAMUEL LIMA DE ANDRADE

TECNICO
JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA

12/03/2008

REGINA CLAUDIA OLIVEIRA DA SILVA

TECNICO
JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA

10/05/2018

OBS.: O Diretor de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto
na alinea “b” do inciso I do art. 7° da Resolu¢do Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos
ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
MAIRA GOMES TELES 15/10/2023
SAMARA SIRLEA DANTAS SILVA 15/04/2022

5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE:

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliacdes e Incidentes por Magistrado:

Atuacl;;ac‘)]céozi\/l[:aliltz‘tl?zios na Audiéncias* | Sentengas | Conciliagdes pIrnoC(:S;:sn:ziss
ANDRE BRAGA BARRETO 22 5 5 1
FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA 1
GERMANO SILVEIRA DE SIQUEIRA 101
JAMMYR LINS MACIEL 706 436 166 117
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JOSE MARIA COELHO FILHO 683 409 202 141

MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 51 2

RONALDO SOLANO FEITOSA 74 2 4 1
Total 1.536 852 378 363

%
Audiéncias realizadas.

skk
Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° e 2° Graus de Jurisdi¢ao.

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias
(dados extraidos em 16/01/2024 — posi¢ao 15/01/2024). Periodo de apuracao: 16/01/2023 a 15/01/2024.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na Unidade, da conclusao até a prolacdo da sentenca:

Atuagdo dos Magistrados na 1* VT de Fortaleza Prazo médio para prolagdo de sentengas de mérito
ANDRE BRAGA BARRETO 36,5
JAMMYR LINS MACIEL 51,31
JOSE MARIA COELHO FILHO 47,31
Prazo médio para julgamento na Unidade 49,26
Fontes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA - FASES -

CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da conclusdo até a prolagdo da sentenca (dados extraidos em
16/01/2024 — posigao 15/01/2024). Periodo de apuragdo: 16/01/2023 a 15/01/2024.

5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correicao:

Magistrados com sentengas pendentes na 1? VT de Fortaleza* No prazo Prazo vencido Total
JOSE MARIA COELHO FILHO 10 00 10
JAMMYR LINS MACIEL 5 0 5
Total de Sentengas pendentes na Vara 15 00 15

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 18/01/2024 — posigdo 17/01/2024).

Periodo de apuracdo: 18/01/2023 a 17/01/2024.

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensdo de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto

Pendentes em 07/01/2024

Pendentes em 21/01/2024

JOSE MARIA COELHO FILHO 24 19
JAMMYR LINS MACIEL 00 06
Total de sentengas pendentes na Vara 24 25

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicdo:

Magistrados com incidentes processuais pendentes na 1?

Total de incidentes pendentes na Vara

VT de Fortaleza No prazo Prazo vencido Total
JOSE MARIA COELHO FILHO 3 0 3
JAMMYR LINS MACIEL 1 0 1
4 0 4

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 18/01/2024 — posigdo 17/01/2024).
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Periodo de apuracdo: 18/01/2023 a 17/01/2024.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024

JOSE MARIA COELHO FILHO 10 06
JAMMYR LINS MACIEL 00 01
Total de incidentes pendentes 10 07

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 21/01/2024.

5.5. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento na data da Correicao:

Juizes Titular e Substituta No prazo Prazo vencido Total
JOSE MARIA COELHO FILHO 00 00 00
JAMMYR LINS MACIEL 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual. (dados extraidos em 18/01/2024 — posi¢do 17/01/2024). Periodo de
apuracdo: 18/01/2023 a 17/01/2024.

5.5.1. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024
JOSE MARIA COELHO FILHO 01 01
JAMMYR LINS MACIEL 01 05
Total de Embargos pendentes 02 06

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades Prazo médio para
Sentencas Incidentes processuais* Conciliagdes** julgamento
1* VT de Fortal
¢ rorteza 852 363 378 4926

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados

extraidos em 16/01/2024 — posigdo 15/01/2024). Periodo de apuragdo: 16/01/2023 a 15/01/2024.
*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados
**Valor engloba ac¢des conciliadas pos sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da acdo até a realizacdo da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria

Prazo médio

1* VT de Fortaleza

Sumarissimo

Ordinario

66

68.08

Fonte: Relatorio SICOND Correi¢do virtual - item 4. (dados extraidos em 18/01/2024 — posi¢ao 17/01/2024).

Periodo de apuracdo: 18/01/2023 a 17/01/2024.
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6.2. Prazos médios do ajuizamento da acdo até a realizagdo da audiéncia inicial (consideradas apenas as agdes
ajuizadas no trimestre referente ao periodo de 18 de outubro de 2023 a 17 de janeiro de 2024).

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
494 48.22

Fonte: Relatorio SICOND/ Correi¢do Virtual, item 4.C. (dados extraidos em 18/01/2024 — posigdo 17/01/2024).
Periodo de apuracdo: 18/01/2023 a 17/01/2024.

12 VT de Fortaleza

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacdo da 1* audiéncia até o encerramento da instrucdo na fase de
2 2

conhecimento:
Unidade Judiciaria Prazo médio
a Sumarissimo Ordinario
1* VT de Fortaleza R 205

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 18/01/2024 — posi¢ao 17/01/2024).
Periodo de apuragdo: 18/01/2023 a 17/01/2024.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da a¢do até a prolacdo da sentenca:
Unidade Judiciaria Prazo médio
a Sumarissimo Ordinario
1* VT de Fortaleza 13704 188,01

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 18/01/2024 — posi¢ao 17/01/2024).
Periodo de apuracdo: 18/01/2023 a 17/01/2024.

6.5. Quantidade de acOes em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judicidria: 1* VT de Fortaleza

Dias de audiéncias por semana Total de a¢cdes em pauta por dia

05 dias por semana, sendo que 04 a 10 audiéncias — segunda a quinta feira; 18 audiéncias iniciais sexta-feira
cada magistrado realiza 03 dias, (08 do Juiz Titular e 10 do Juiz Substituto)
com a sexta-feira de pauta dupla.

Descreva como estdo ocorrendo as audiéncias (quantas unas, de instrucdo, presencial, telepresencial sdo designadas
por dia).

1) AUDIENCIAS:

PRESENCIAL UNA: de 6 a 8 agdes;

PRESENCIAL DE INSTRUCAO: de 2 a 4 agdes;

TELEPRESENCIAL: Nao mais, pois os Magistrados comparecem na sede do juizo. H4 audiéncia hibrida apenas
para casos especificos quando solicitado pelas partes, exemplo: problemas de satide/mobilidade/residir fora da
comarca.

Fonte: Informacgdes prestadas pela Diretora de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de acdes trabalhistas ajuizadas na unidade:

. o 2024
Unidade Judiciaria 2022 2023 (Posicio 17/01/2024)
1* VT de Fortaleza 1.015 1.147 47

Fontes:

Ano 2022:Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
apuragdo: 01/01/2022 a 31/12/2022.

Anos 2023:Relatério SICOND Correi¢ao Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
apuragdo: 01/01/2023 a 31/12/2023.

Ano 2024: Relatorio SICOND Correigao Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
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apuragdo: 01/01/2024 a 17/01/2024.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de acdes em tramitacdo):

Unidade Judiciaria: 1* VT de Fortaleza

Acoes pendentes de finalizacdo
Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2022 31/12/2023 17/01/2024
Conhecimento 1.162 1.019 -
Liquidagdo 155 409 -
Execucao 2.992 2.572 -
Cartas Precatorias pendentes de devolucido 23 13 -
TOTAL 4.332 4.013 -

Fonte: e-Gestdo (Agdes pendentes de finalizagdo e Cartas precatdrias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1 Acervo

por Vara do Trabalho da 7° Regido-CE.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: 1 VT de Fortaleza

Conhecimento (até a prolacdo da sentenga) 166,43
Liquidacdo (do inicio ao encerramento) 240,28
Execucdo (do inicio d extin¢do) 2.328,16
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da acfio até o arquivamento definitivo 1.750,51
Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugao.
Periodo analisado: 01/01/2023 a 31/12/2023.
8. SITUACAQ DAS ACOES EM 17/01/2024:
8.1. Fase de Conhecimento:

Tarefa Quantidade |Data do mais antigo Acoes
Acordo vencido - - -
Aguardando apreciagdo pela instancia superior 423 19/12/2023 0000644-15.2023.5.07.0034
[Aguardando audiéncia 313 20/08/2023 0000763-75.2023.5.07.0001
Aguardando cumprimento de acordo - . -
Aguardando final do sobrestamento 39 15/04/2021 | 0001737-35.2011.5.07.0001
Aguardando prazo 192 17/11/2023 | 0000085-60.2023.5.07.0001
[Analise - i -
Assinar despacho/decisdo 14 11/01/2024 | 0000899-72.2023.5.07.0001
[Assinar sentenga 04 15/01/2024 0000750-76.2023.5.07.0001
Conclusdo a0 Magistrado 05 17/10/2023 0001072-19.2011.5.07.0001
Cumprimento de Providéncias 06 04/12/2023 | 0000968-86.2023.5.07.0007
[Elaborar decisao 02 07/12/2023 0001119-70.2023.5.07.0001
Elaborar despacho 06 03/06/2023 0127000-82.2008.5.07.0001
Elaborar sentenga 22 06/11/2023 0000604-35.2023.5.07.0001
Escolher tipo de arquivamento 11 06/09/2023 0001576-54.2013.5.07.0001
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JUSTICA DO TRABALHO
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12 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - Ceara
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8.2. Fase de Liquidacdo:

Prazos Vencidos 01 19/12/2023 0001047-83.2023.5.07.0001

Preparar expedientes e comunicagdes 03 08/11/2023 0000947-31.2023.5.07.0001

Recebimento e remessa 11 08/01/2024 0000665-27.2022.5.07.0001

Registrar Transito em Julgado - - -

Triagem 04 16/01/2024 0000043-74.2024.5.07.0001
OBSERVACOES

Fonte: Ple.

Tarefa Quantidade Dathcfzgznals Agoes
|Aguardando apreciagdo pela instancia superior 17 14/08/2019 |0000130-40.2018.5.07.0001
[Aguardando cumprimento de acordo - . -

Aguardando final do sobrestamento 109 21/05/2019 |0000453-89.2011.5.07.0001
Aguardando prazo 138 12/09/2023 |0000792-62.2022.5.07.0001
Analise - . -
Assinar despacho/decisdo 05 11/01/2024 |0000893-65.2023.5.07.0001
Conclusdo ao Magistrado - . -
Cumprimento de Providéncias 13 11/08/2023 |0165200-61.2008.5.07.0001
Elaborar decisdo 49 19/12/2023 |0001578-29.2010.5.07.0001
[Elaborar despacho 15 19/12/2023 |0000710-70.2018.5.07.0001
[niciar Liquidagdo - - -

Prazos Vencidos 03 17/01/2024 10001206-70.2016.5.07.0001
Preparar expedientes e comunicagdes 08 07/12/2023 |0000037-72.2021.5.07.0001
OBSERVACOES

Fonte: Ple.
8.3. Fase de Execucdo:
. Data do ~
Tarefa Quantidade mais antigo Agoes
Aguardando apreciagdo pela instancia superior 243 23/02/2015 |0001732-42.2013.5.07.000
1

Aguardando Audiéncia - . -

Aguardando cumprimento de acordo 01 16/01/2024 |0001328-78.2019.5.07.000
1

Aguardando final do sobrestamento 265 04/04/2016 |0001861-47.2013.5.07.000
1

Aguardando pagamento de RPV/Precatério 49 20/03/2018 |0125400-17.1994.5.07.000
1
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Aguardando prazo 310 18/02/2022 |0001344-42.2013.5.07.000
Analise 01 16/01/2024 |0000638-1 0.21023.5.07.000
Assinar despacho/decisdo/sentenca 44 10/01/2024 |00018 14-05.2101 5.5.07.000
Conclusdo ao Magistrado 06 24/07/2023 0000561-35.21022.5.07.000
Cumprimento de Providéncias 233 12/05/2023 0001906—80.21015 .5.07.000
Elaborar decisdo 25 08/01/2024 0000438—81.21015.5.07.000
Elaborar despacho 345 14/09/2023 0000086—60.21014.5.07.000
Elaborar sentenga 18 20/06/2023 0191700—04.21007.5.07.000
1
Escolher tipo de arquivamento 193 31/07/2023 0087300-41 .21004.5.07.000
Escolher tipo de sobrestamento-suspensao - . -
Prazos Vencidos 42 19/12/2023 |0000661-16.2015.5.07.000
Preparar expedientes e comunicagdes 157 13/02/2023 0000546—52.27011.5.07.0001
Recebimento e remessa 04 10/01/2024 |0165800-87.2005.5.07.000
Registrar Transito em Julgado - - }

OBSERVACOES
A) Pendéncias na tarefa “Publicacdes DEJT - Com Erro”:
Foram constatadas 48 (quarenta e oito) a¢des judiciais com mensagens de erro, sendo a mais antiga de 6/12/2023
(CumSen 0000673-67.2023.5.07.0001). Salienta-se que todos os erros foram sanados no curso da Correigao
Ordinaria.

B) Pendéncias na tarefa “Comunicagdo e Expedientes™:
Foram constatadas 203 (duzentas e trés) demandas, sendo a mais antiga de 13/2/2023 (ATOrd
0000546-52.2011.5.07.0001).

C) Pendéncias na tarefa “Minutar Despacho™:
Foram constatadas 383 (trezentos e oitenta e trés) feitos, sendo o mais antigo de 4/12/2023 (ATSum
0000845-58.2013.5.07.0001).

D) Pendéncias na tarefa “Minutar Decisdo”:
Foram constatadas 86 (oitenta e seis) ac¢des judiciais, sendo a mais antiga de 18/12/2023 (ATOrd
0001202-86.2023.5.07.0001).

E) Pendéncias nas tarefas “Minutar Sentenga”:

No que concerne a fase de execugdo, foram constatadas agdes pendentes de apreciacdo hd mais de 30 (trinta) dias.
A titulo de exemplo, a ATAlc 0191700-04.2007.5.07.0001 esta na tarefa desde 29/6/2023. Registra-se que a
apreciagdo da acdo referida ocorreu no curso da correigéo.

F) Pendéncias nas tarefas “Minutar ED”:

Foram constatadas 7 (sete) demandas, sendo a mais antiga de 10/1/2024 (ATOrd 0000875-44.2023.5.07.0001). A
titulo de exemplo, em relagdo a ATOrd 0000162-16.2016.5.07.0001, os Embargos de Declaragdo opostos em
8/12/2023 estdo pendentes de andlise até a data dos trabalhos correicionais;
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G) Pendéncias na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”:

Foram constatadas a¢des com acordo homologado na fase de conhecimento, mas sem mudanga de fase, como, por
exemplo, a ATSum 0000852-98.2023.5.07.0001, ATSum 0000765-79.2022.5.07.0001 e ATOrd
0000461-46.2023.5.07.0001.

H) Painel Hermes:

Foram constatadas a¢des judiciais com cumprimento de mandados judiciais em atraso, sem a devida certificagdo
de cobranga pela Unidade Judiciaria. A titulo de exemplo: ATSum 0000183-55.2017.5.07.0001, com 133 dias de
atraso; ACPCiv 0000903-61.2013.5.07.0001, com 124 dias de atraso; e ATSum 0001282-89.2019.5.07.0001, com
111 dias de atraso. Referéncia: dia 24/1/2024.

I) Pendéncias na tarefa “Aguardando final do sobrestamento”:
Foram constatadas 406 (quatrocentos e seis) agdes judiciais, sendo a mais antiga de 4/4/2016 (ATSum
0001861-47.2013.5.07.0001). Dentre elas, algumas observagdes:
e ATOrd 0000161-02.2014.5.07.0001 - demanda aguardando a localizagdo de bens dos executados no
processo n° 0000364-26.2012.5.07.0003. Todavia, mencionada agdo judicial retornou da SEULAJ para a
Vara de Origem em 27/4/2022, porquanto foi infrutifera a pesquisa patrimonial da executada;
e ATOrd 0125200-24.2005.5.07.0001 - ha a movimenta¢do “Suspenso ou sobrestado o processo por
decisdo judicial”. Entretanto, ndo ha certiddo nem decisdo no Sistema PJe que respalde o sobrestamento
da demanda;

J) Pendéncias na tarefa “Escolher tipo de arquivamento”:

Foram constatadas 260 (duzentos e sessenta) feitos, sendo o mais antigo de 31/7/2023 (ATSum
0087300-41.2004.5.07.0001). A Diretora da Unidade, na abertura dos trabalhos correicionais, citou a dificuldade
da andlise das agdes judiciais que tramitam por meio fisico para arquivamento. Pontuou que, com a Reforma do
Forum, o acesso as mencionadas demandas € limitado;

K) Pendéncias no Sistema de Gestdo Eletronica de Precatorios (GPREC):

Foram constatadas agdes judiciais arquivadas definitivamente no PJe, mas sem o devido processamento da
requisi¢do de pagamento no GPREC, com auséncia de alimentag@o do adimplemento no referido sistema. A titulo
de exemplo, ATOrd 0001171-47.2015.5.07.0001 e ATOrd 0001434-50.2013.5.07.0001.

RECOMENDACOES:

1. Verificar sistematicamente as publicagdes no DEJT e, nos casos de erros, refazer de imediato, sempre
observando as credenciais dos servidores responsaveis;

2. Proceder a analise e movimentacdo das agdes constantes na tarefa “Comunicacdo e Expedientes”, de
modo que os feitos ndo permanegam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

3. Proceder a analise e movimentagdo das agdes constantes nas tarefas “Minutar Despacho”, de modo
que os feitos ndo permanecam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

4. Proceder a analise e movimentagdo das agdes constantes nas tarefas “Minutar Decisdo”, de modo que
os feitos ndo permanegam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

5. Proceder a movimentagdo das agdes constantes nas tarefas “Minutar Sentenca”, de modo que os
feitos ndo permanegam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias, exceto julgamento de mérito, que
detém prazo diverso;
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6. Proceder a movimentagdo das acdes constantes nas tarefas “Minutar ED”, de modo que os feitos ndo
permanecam na tarefa por prazo superior a 5 (cinco) dias, nos termos do art. 1.024 do Codigo de
Processo Civil;

7. Homologado o acordo na fase de conhecimento, proceder a imediata movimentacdo da ago para a
fase de liquidagdo, com sobrestamento do feito;

8. Proceder a regular analise dos mandados judiciais em atraso (Painel Hermes), com a certificagdo de
cobranga e, se houver, com a justificativa fornecida pelo(a) Oficial(a) de Justica ou setor responsavel;

9. Manter rigoroso controle na analise das acdes constantes na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento”, a fim de evitar acimulo, dando andamento processual aos feitos aptos ao fim do
sobrestamento;

10. Proceder a movimentagdo das agdes constantes na tarefa “Escolher tipo de arquivamento”, de modo
que os feitos ndo permanecam na tarefa por prazo superior a 1 (uma) semana;

11. Manter rigoroso ¢ efetivo controle no cadastramento ¢ gestdo dos precatérios e requisigoes de
pequeno valor no Sistema GPREC, no registro das atualizagdes de calculos, bem assim na confirmagao
dos pagamentos, controlando todo o fluxo de tramitagdo e adimplemento das requisi¢cdes de pagamento,
de modo que guarde consondncia com os atos judiciais e movimentacdes praticados no Ple.

DETERMINACOES:

1. Proceder a imediata analise e movimentagdo das a¢les constantes na tarefa “Comunicacdo e
Expedientes”, passando a observar a recomendacdo disposta no item 2, informando a
Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacao;

2. Proceder a imediata analise e movimentacdo das agdes constantes na tarefa “Minutar Despacho”,
passando a observar a recomendagdo disposta no item 3, e informando a Corregedoria-Regional, no
prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagdo;

3. Proceder a imediata analise ¢ movimentagdo das acdes constantes na tarefa “Minutar Decisdo”,
passando a observar a recomendacdo disposta no item 4, e¢ informando a Corregedoria-Regional, no
prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

4. Proceder a imediata analise ¢ movimentacdo das a¢gdes constantes na tarefa “Minutar Sentenca’” na
fase de execucdo, passando a observar a recomendacdo disposta no item 5, informando a
Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

5. Proceder a imediata analise e movimentacdo das acdes constantes na tarefa “Minutar ED”, passando
a observar a recomendagdo disposta no item 6, informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30
(trinta) dias, o cumprimento da determinagio;

6. Movimentar as ATSum 0000852-98.2023.5.07.0001, ATSum 0000765-79.2022.5.07.0001 ¢ ATOrd
0000461-46.2023.5.07.0001 para a fase de liquidagdo, mantendo o sobrestamento da acdo, salvo a
necessidade de andamento processual, passando a observar a recomendagdo disposta no item 7,
informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacio;
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7. Proceder a imediata analise ¢ movimentagdo das a¢des constantes na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento” aptas ao fim da suspensdo do andamento processual, como, por exemplo, a ATOrd
0000161-02.2014.5.07.0001 e demais feitos em idéntica situacdo. No que concerne a ATOrd
0125200-24.2005.5.07.0001, proceder a certificagdo dos motivos do sobrestamento. Deve a Unidade,
nesse ponto, passar a observar a recomendacdo disposta no item 9, informando a
Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacao;

8. Proceder a imediata alimentagdo no sistema GPREC de todo o fluxo das requisi¢cdes de pagamento
relativas a ATOrd 0001171-47.2015.5.07.0001, a ATOrd 0001434-50.2013.5.07.0001 e demais
demandas na mesma situacdo, passando a observar a recomendagdo disposta no item 11, informando a
Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacéo.

Fonte: PJe.

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quantidade | Quantidade Meédia Meédia
Correi¢do Correi¢do Correicdo Correicdo
Atual Anterior Atual Anterior

Agrupador-Peticdes ndo apreciadas 28 48 1 1
Aguardando  cumprimento de acordo ou 1 230 0 76
pagamentos (PJe)
Aguardando prazo (Tarefas PJe) 698 784 36 35
Aguardando Resposta de Oficio 1 2 56 157
Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe) 4 28 504 133
Analisar/minutar decisio (PJe) 64 2 19 8
Analisar/minutar despacho (PJe) 359 14 9 70
Arquivados provisoriamente (e-Gestao) 634 1.012 503 547
Cartas pendentes de devoluga9 - Sétima Regido 1 23 106 182
como Juizo deprecado - (e-Gestao)
Fase Sonhemmento - pendentes de finalizacdo 1057 1175 ) )
(eGestdo)
Fage execugdo — 510 ajulzarflento da agdo até a 0 1,023 0 5347
extingcdo da execucdo (e-Gestio)
Fase execugdo — do~1n1c10 da fase até a extingdo - 93 1018 1534 1.904
ente privado (e-Gestio)
Fase execugdo — do~1mclo da fase até a extingdo - 4 21 1465 7905
ente publico (e-Gestdo)
Fase liquidagdo - dp ajlnzamentON da agdo até o 0 244 0 1121
encerramento da liquidacdo (e-Gestio)
Easg hqlndagao - ~do inicio até o encerramento da 75 200 156 187
liquidacdo (e-Gestio)
Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe) 51 50 31 24
Painel Global/Acordos vencidos 16 145 198 20
Painel Global/BNDT 2 1 60 7
Painel Global/CAGED 0 0 0 0
Painel Global/Calculos 1 3 9 2
Pampl . Global/Consultar CCS (pesquisa 29 14 3 44
patrimonial)
Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 1 0 3 0
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Painel Global/INFOJUD 0 0 0 0
Painel Global/RENAJUD 2 3 78 20
Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
Painel Global/SISBAJUD 53 92 43 12
Painel Global/SERASAJUD 6 20 68 17
Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
Painel Global/Expedir alvaras (PJe) 0 0 0 0

Fonte: Relatorio SICOND Correig¢do virtual (dados extraidos em 18/01/2024 — posi¢do 17/01/2024). Periodo de
apuracdo: 18/01/2023 a 17/01/2024.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Em conformidade com os dados fornecidos pela Secretaria de Governanga ¢ Gestdo Estratégica - SGGE do TRT- 7,

seguem os resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ para os anos de 2020,
2021, 2022 e 2023:

Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que as distribuidas no ano
corrente. Observacao: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento nao criminais
distribuidos + total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme
glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Fortaleza 958 680 70,10%
Total do 1° Grau 34.256 29.128 85,03%
Total da 7* Regido 45.659 41.131 90,14%

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente. Observacio: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento nio criminais
distribuidos + total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme
glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Fortaleza 914 1022 111,69%
Total do 1° Grau 36690 36911 100,60%
Total da 7* Regido 49259 48108 97,66%

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente. Observaciao: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento nao criminais
distribuidos + total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme
glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

(Ata da Correigdo Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Fortaleza — 24/1/2024 — Pagina 13 de 40)



Anexo 1 - ATAS DE CORREICOES ORDINARIAS _ ) __ ATA DE CORREIGAO ORDINARIA - 12VT FORTALEZA 2024
3904/2024 - Segunda-feira, 05 de Fevereiro de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 14

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
12 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - Ceara
Av. Tristdao Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Fortaleza 930 1064 114,41%
Total do 1° Grau 40845 45194 110,69%
Total da 7° Regido 58811 57591 97,85%

Meta 1 CNJ - 2023: — Julgar quantidade maior de ac¢des de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente. Observacao: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento nao criminais
distribuidos + total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme
glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Fortaleza 1090 1090 99,91%
Total do 1° Grau 45917 46555 101,39%
Total da 7* Regido 64923 63759 98,21%

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos acbes distribuidos até
31/12/2018, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Fortaleza 106,32%
Total do 1° Grau 104,57%
Total da 7* Regido 105,83%

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos acdes distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Fortaleza 101,50%
Total do 1° Grau 101,85%
Total da 7* Regido 102,76%
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Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que as distribuidas no ano

corrente. (resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Fortaleza 110,56%
Total do 1° Grau 106,29%
105,08%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - 2023: — Identificar e julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e

2° graus. (resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Fortaleza 107,11%
Total do 1° Grau 106,22%
103,39%

Total da 7* Regido

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no Indice de Concilia¢iio na Fase de

Conhecimento. (Meta aplicada somente ao 1° grau).

indice de Resultado
Unidade Média do biénio 2017- Solucionado Conciliados Conciliaga iConcem Resultad
Judiciaria 2018 s em 2020 em 2020 o (IConc) relagdo a o Meta
meta 3
12 VT de 45% (Clausula de 646 312 48,30% 107,33% Cumprida
Fortaleza barreira 45% - a meta
serd considerada
cumprida)
Total do 12 45% (Clausula de 27150 11115 40,94% 90,98% N3o
Grau barreira 45% - a meta cumprida

sera considerada
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliacio em relacio 2 média do biénio 2018/2019, em 1 ponto

percentual. Clausula de barreira: 40%. (Meta aplicada somente ao 1° grau).

Resultado
indice de iConc em
Unidade Média do biénio2018- Solucionados Conciliados Conciliagdo relagdo a Resultado da
2019 em 2021 em 2021 (iConc) meta meta 3

Judiciaria
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12VT de 44,23% (Clausula de 965 423 43,83% 99,11% Cumprida
Fortaleza barreira 40% - caso seja (devido a
atingido esse cldusula de
percentual a meta sera barreira de

considerada cumprida) 40%)
Total do 1¢ 47,08% (Clausula de 34209 14874 43,48% 92,35% Cumprida
Grau barreira 40% - caso seja (devido a
atingido esse cldusula de
percentual a meta sera barreira de

considerada cumprida) 40%)

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliacio em relacio a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2022). . (Meta aplicada somente ao 1° grau).

Resultado
indice de iConc em
Unidade Solucionados Conciliados Conciliagao relagdo a Resultado
Judicidria Meta 2022 em 2022 em 2022 IConc meta Meta 3
12 VT de 45,24% (Clausula de 948 391 41,24% 91,17% Cumprida
Fortaleza barreira 40% - caso seja (devido a
atingido esse percentual cldusula de
a meta sera considerada barreira de
cumprida) 40%)
Total do 1@ 43,12% (Clausula de 39949 15626 39,11% 90,71% Ndo cumprida

Grau barreira 40% - caso seja
atingido esse percentual
a meta sera considerada

cumprida)

Meta 3 CNJ - 2023: — Aumentar o indice de conciliacio em relacio a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2023).

Resultado
indice de iConc em
Unidade Solucionados Conciliados Conciliagdo relagdo a Resultad
Judiciaria Meta 2023 em 2022 em 2022 IConc meta o Meta
3
12 VT de 45,44% (Clausula de 1021 378 37,02% 81,48% Ndo cumprida

Fortaleza barreira 40% - caso seja
atingido esse percentual a
meta serd considerada
cumprida)
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Resultado
indice de iConc em
Unidade Solucionados Conciliados Conciliagdo relacdo a Resultad
Judicidria Meta 2023 em 2022 em 2022 IConc meta o Meta
3
Total do 12 41,59% (Clausula de 41678 16132 38,71% 93,07% Nao
Grau barreira 40% - caso seja cumprida

atingido esse percentual a
meta serd considerada
cumprida)

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de acdes de execucido do que o total de casos novos de
execucio no ano corrente.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Fortaleza 85,01%
Total do 1° Grau 84,02%

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢des
fiscais, em relacio a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase

de execucao: 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Fortaleza 88,29%
Total do 1° Grau 83,85%
Total da 7* Regido 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relacdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase
de execucio 65%. (Até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Fortaleza 63,71%
Total do 1° Grau 74,48%
Total da 7* Regido 73,47%
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Metas Nacionais do CNJ/2023

Os presidentes ou representantes dos Tribunais do Pais, reunidos virtualmente, nos dias 21 e 22 de novembro de 2022,
durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram as Metas Nacionais para o Judiciario Brasileiro
alcangar em 2023. De acordo com o artigo 13 da Resolugdo N° 325 de 29/06/2020, as Metas Nacionais 1 ¢ 2
compdem obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026.

Metas Nacionais

Meta 1 — Julgar mais Agdes que as distribuidas (todos os segmentos) Julgar quantidade maior de Ag¢des de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar A¢des mais antigas (todos os segmentos) Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos Acgdes
distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2° graus.

Meta 3 — Estimular a conciliagdo (Justiga Estadual, Justiga Federal e Justica do Trabalho) Justica do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execucdes fiscais (STJ, TST, Justi¢a Estadual, Justica Federal,
Justica do Trabalho e Justi¢a Militar da Unido e dos Estados). Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relacdo a 2021. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

Meta 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judicidrio (todos os segmentos) Implantar, no ano de 2023, um projeto
oriundo do laboratorio

de inovagdo, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030.
Meta 11 — Infancia e Juventude (STJ, Justica Estadual, Justi¢a Federal e Justica do Trabalho). Justiga do Trabalho:
Promover pelo menos uma agao visando o combate ao trabalho infantil.

Metas Especificas

JUSTICA DO TRABALHO: PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES - Realizar exames
periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes com vistas a
reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de satude
ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Metas Nacionais do CNJ/2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e

sobrestados no ano corrente.
Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus ¢ 98% dos processos
pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.
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Meta 3 — Estimular a conciliagdo

Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio 2021/2022 ou

alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo.
Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em
relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de execugéo: 65%.

Meta 9 — Estimular a inovac¢do no Poder Judiciario

Justica do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagéo, de cujo desenvolvimento
tenha participado pelo menos um laboratdrio de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionados a
Agenda 2030.

Meta 11 — Promover os direitos da crianga ¢ do adolescente.

Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas ag¢des visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem.

METAS ESPECIFICAS 2024
JUSTICA DO TRABALHO
PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Realizar exames periddicos de satide em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes com
vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude
ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Tempo médio de duracio da acdo: entre a interposiciao da acdo e a prolacao da sentenca (medido em dias) no 1°
Grau de Jurisdicao (até 31/12/2023):

134,97
Acumulade Tempo Médio

Tempo médio de duracio da acio na 1* VT de Fortaleza (até 31/12/2023):
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Tempo Médio de Duragao do Processo Acumulado - 012 VT DE FORTALEZA

200 166,43

Acumulado Tempo Médio

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS:

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos processuais
relevantes:

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal?

R: Fazemos a admissibilidade recursal por meio de DECISAO no fluxo especifico do PJE (ADMISSIBILIDADE DE
RECURSOS).

Ha explicagdo detalhada no tocante ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R: Sim. Processos: ATSum 0000644-15.2023.5.07.0034; ATSum 0000232-86.2023.5.07.0001; ATSum
0000716-04.2023.5.07.0001; ATOrd 0000903-46.2022.5.07.0001; ATSum 0000888-77.2022.5.07.0001.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata ¢ de oficio do deposito recursal nos processos em que o valor do crédito excede ao depositado ou
incontroverso, apos o transito em julgado da sentenca condenatoria?

R: Nao. Somente com a homologagao da conta ¢ determinada a liberagdo do depdsito recursal, caso seja incontroverso.

NAS SENTENCAS LIQUIDAS: apés o TRANSITO EM JULGADO, deduz-se o depésito recursal e cita-se a reclamada
para pagar a diferenca. Decorrendo o prazo legal (48 horas) sem o devido pagamento/garantia do juizo, libera-se o
depdsito recursal e prossegue-se com a execugdo do débito remanescente.

NAS SENTENCAS ILIQUIDAS: apoés o TRANSITO EM JULGADO, os autos sio remetidos & Contadoria da Vara
para elaboragdo dos calculos. Apds a homologagdo dos calculos, deduz-se o depdsito recursal e cita-se a reclamada para
pagar a diferenga. Decorrendo o prazo legal (48 horas) sem o devido pagamento/garantia do juizo, libera-se o depoésito
recursal e prossegue-se com a execugdo do débito remanescente.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA
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Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? Ha manutengdo do feito em fluxo préprio do
PJE (sobrestamento em execugdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas
coercitivas?

R: Em casos de execucao frustrada, adotamos o art. 11-A da CLT, utilizando o despacho abaixo transcrito:

“Nos termos do art. 11-A da CLT, notifique-se a parte exequente para, no prazo de 30 dias, requerer o que entender de
direito, ndo sendo o caso de tdo somente renovar o pedido de utilizagdo dos procedimentos ja adotados. Transcorrido o
prazo supra de 30 dias, sem qualquer iniciativa da parte exequente ou caso ndo tenha aparecido resposta no sistema
CNIB, remetam-se os autos ao arquivo provisorio, deflagrando-se, a partir de entdo, o inicio da contagem prescricional
(art. 11-4, § 1° da CLT), quando a parte exequente poderd, a qualquer tempo, requerer o desarquivamento e
prosseguimento da agdo.Ressalte-se que os autos so serdo desarquivados caso a reclamante indique bens ou direitos
especificos, bem como sua localiza¢do exata, e ndo deverdo ser desarquivados para renovagdo de convénios ja
realizados.Os pedidos de expedi¢do de oficios que ndo demonstrem que a parte executada possua bens ou direitos
especificos com o mero intuito de postergar o envio do processo ao arquivo provisorio ndo terdo o conddo de suspender
a contagem do prazo da prescri¢do intercorrente enquanto frustradas as diligéncias solicitadas. Saliento que a mera
adogdo de outras providéncias, sem garantia integral da execu¢do, ndo tem o conddo de interromper o prazo
prescricional.Decorrido o prazo supra, retornem-me os autos conclusos para o reconhecimento da prescrigdo
intercorrente.”

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA e
BNDT?

R: Utilizamos rotineiramente as ferramentas SISBAJUD, RENAJUD, JUCEC, INFOJUD, CNIB, SERASAJUD,
PREVJUD, CCS e SNIPER. Quanto ao SIMBA s6 utilizado, sob forte indicio de fraude.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BANCENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no d&mbito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario (Sisbajud)?
Em caso afirmativo, enumere os processos.

R: Sim. Os processos que ficam na “teimosinha” ficam com valores parciais bloqueados até o fim do prazo dela. S6 sdo
transferidos os valores bloqueados no fim do prazo. Sendo assim esses valores parciais ficam pendentes até o fim dos 30
dias. Processos: ATSum000198-82.2021.5.07.0001; ATOrd0000818-75.2013.5.07.0001;
ATOrd0023900-14.2008.5.07.0001, ATSum0001479-15.2017.5.07.0001; ATOrd 0000655-22.2018.5.07.0001.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais, em fase executoria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados ao respectivo processo?

R: Sim. Os autos s6 sdo remetidos ao arquivo definitivo apds a juntada dos comprovantes bancarios e verificagao da
inexisténcia de saldo remanescente nas contas judiciais. Nesse ponto, informa-se que ha varios processos pendentes de
arquivamento definitivo na pasta “Escolher tipo de Arquivamento” porque se tratam de processos fisicos e a Secretaria
da Vara estd com acesso restrito a um dia na semana de 08h a 09h ao Edificio Dom Helder, devido a reforma deste,
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ficando impossibilitado de analisar os autos fisicos para ver se existem valores, veiculos, imdveis ou outros bens
constritos pendentes de liberagdo, mormente porque muitos dessas constrigdes foram feitas por meio de oficio de papel
e, por esse motivo, nao sdo localizados pelos meios eletronicos. Salienta-se que, em virtude da reforma do Edificio Dom
Helder, a 1* Vara do Trabalho de Fortaleza foi instalada provisoriamente em sala disponibilizada pela 15* Vara do
Trabalho de Fortaleza a partir de 11/09/2023, situag@o que se estendera, por enquanto, até o més de marco de 2024.

11.7. INCLUSAO DE PROCESSOS EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE DE
EXECUCAO

Os processos na fase de execugdo sdo incluidos em pauta de conciliagdo semanal?

R: Nao.

Em caso negativo, qual a periodicidade?

R: Os processos sao incluidos em pauta quando a parte pede ou nas semanas nacionais de execugdo e conciliagdo, ou
ainda, quando ha bloqueio de valores nos autos com impugnacdo da parte executada, ocasido em que se tenta
conciliag@o antes da decisdo de impugnagdo. Salienta-se que, para ndo sacrificar a pauta da Vara, os processos em que se
verifica possibilidade de conciliagdo sdo encaminhados ao CEJUSC.

11.8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedi¢cdo e cadastro de RPV'’s, fazendo o registro dos
valores em obrigagdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente ptblico para
pagamento.

R: Sim.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DOS PROCESSOS PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitagido dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso entenda
conveniente e/ou necessaria alguma pontuagao.

R: O controle da tramitacdo dos processos e das atividades da Secretaria ¢ feito por meio de relatérios do sistema, do
SICOND e do Painel 7.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentencas nas quais foi reconhecida a conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado? Exemplificar 5 (cinco) processos.

R: Sim. Processos: ATOrd 0000522-72.2021.5.07.0001. Foi criada planilha de controle de intimagdo da PGF nos casos
de sentenca em condenagdo no pagamento de indenizagdo por acidente de trabalho. No momento ndo ha processos
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pendentes de envio de e-mail.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE AGENTES
INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério Publico do Trabalho, nos casos em que reconhecida a existéncia de
agentes de insalubridade no ambiente de trabalho? Citar 5 (cinco) processos.

R: Sim. Processos: ATOrd 0000125-13.2021.5.07.0001; ATOrd 0000872-26.2022.5.07.0001;  ATOrd
0000006-97.2022.5.07.0007; ATSum 0000440-41.2021.5.07.0001; ATSum 0000949-35.2022.5.07.0001. Foi criada
planilha de controle de envio das sentencas ao MP nos casos de sentenga em condenacio no pagamento de adicional de
insalubridade. Além dos processos supra consta o registro de mais 12 processos julgados no ano de 2023 em que houve
condenagdo no pagamento de adicional de insalubridade. As copias ainda ndo foram encaminhadas porque estdo
aguardando julgamento da instancia superior.

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Quais as tarefas desempenhadas pelos assistentes de juiz (saneamento dos processos para inclusdo em pauta; despachos;
incidentes processuais, tais como embargos declaratorios, embargos a execucdo, embargos de terceiros e excegdo de
pré-executividade; sentencas de mérito)?

R: Os Assistentes de Juiz executam as seguintes atividades: despachos/decisdes; incidentes processuais (embargos
declaratérios; embargos a execucdo, quando ndo ha matéria envolvendo calculos; embargos de terceiros, impugnagao ao
incidente de desconsideragdo da personalidade juridica; e excecdo de pré-executividade); sentengas de mérito.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS

As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?

R: Sim, desde que haja elementos para a elaboragdo da conta.

Apbds o transito em julgado, nos processos em que a sentenca ¢ iliquida, qual o procedimento adotado?

R: Apés o TRANSITO EM JULGADO, os autos sio remetidos & Contadoria do Juizo para elaboragdo dos calculos
através do sistema PJECalc. Em seguida, as partes s@o notificadas para se manifestarem no prazo comum de § dias, nos
moldes art. 879, §2°, da CLT. Apos a resolugdo de eventuais incidentes e homologados os céalculos, deduz-se o deposito
recursal e cita-se a reclamada para pagar a diferenga do valor devido. Decorrendo o prazo legal (48 horas) sem o devido
pagamento/garantia do juizo, libera-se o depdsito recursal e prossegue-se com a execucdo do débito remanescente.

Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidagdo, com a posterior notificagdo das partes (art. 879, §2°,
da CLT)?

R: Sim.

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?

R: Em casos de maior complexidade, o juizo designa perito contabil para atuar no processo.
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12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS

Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?

R: PJECalc

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?

R: Apds o transito em julgado a reclamada ¢ intimada para proceder as anotacdes na CTPS digital do empregado.

Existem carteiras de trabalho sob custddia da Vara do Trabalho? Quantas?

R: Agora nido podemos responder aguardaremos até terga-feira quando sera possivel o acesso a Secretaria para
inventario das CTPS pendentes de entrega na Vara.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO PRAZO
PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebrag@o de acordo pelas partes, ha determinagdo para que o credor comunique o devido cumprimento?

R: Nao. O prazo ¢ para que comunique o eventual descumprimento, dando-se por quitado o acordo caso o credor
permaneca inerte.

Na auséncia de manifestagdo do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo?

R: O prazo concedido para que se presuma a devida quitagdo ¢ ajustado pelas partes, sendo mais comum o de 10 dias
apos o vencimento da parcela.

Citar exemplos de processos em que adotadas essas providéncias.

R. Processos: ATSum 0001036-88.2022.5.07.0001; ATSum  0000940-39.2023.5.07.0001;  ATSum
0127300-83.2004.5.07.0001; ATOrd 0000919-63.2023.5.07.0001; ATSum 0000960-30.2023.5.07.0001 .

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideragdo da personalidade juridica?

R: Desde que haja requerimento da parte, instauramos os INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA com o fim de localizar bem dos socios.

Enumerar a¢Ges exemplificativas.
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R. ATSum 0000656-36.2020.5.07.0001; ATSum 0001040-38.2016.5.07.0001; ATSum 0001048-05.2022.5.07.0001;
ATSum 0000832-44.2022.5.07.0001; ATSum 0000622-90.2022.5.07.0001.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO

Descrever como se inicia o procedimento executdrio.

1) Inicia-se a execugdo de oficio conforme o teor do despacho abaixo:

“DESPACHO

Deé-se inicio a fase de execugdo, tendo em vista que, apesar da redagdo atual do art. 878 da CLT (Reforma Trabalhista),
permanece obrigatoria a execugdo de oficio das contribui¢des previdencidrias, conforme previsto no art. 876 da CLT.
Como se sabe, somente é possivel executar o valor das contribuigcées previdencidrias depois de definido o valor do
crédito trabalhista, que vem a ser o crédito principal do processo, sendo o crédito previdenciario acessorio em relagdo
ao crédito trabalhista. Assim, em razdo da incongruéncia normativa e considerando o disposto no art 1° 1V, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, que tem como um dos fundamentos os valores sociais do trabalho e da

livre iniciativa, deve-se privilegiar a execuc¢do do crédito trabalhista sobre o crédito previdenciario. Isto posto,
remetam-se os autos a Contadoria da Vara para elaboragdo da conta.”

2)Elaboram-se os célculos;
3)Homologam-se os calculos;
4)Cita-se o devedor pra pagar;

5)Iniciam-se os atos executorios na seguinte ordem: SISBAJUD, IDPJ (por requerimento da parte), RENAJUD, CNIB,
SERASAJUD, CCS e SNIPER.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relag@o ao procedimento adotado na realizacdo de pericias.
R. As diretrizes adotadas sdo:

1) Nomeagdo do perito no ato da sessdo, com concessao de prazo de dez dias para o perito manifestar o aceite;

2) Intimagao do perito, via sistema, no mesmo dia ou no imediatamente posterior a audiéncia;

3) Decorrido o prazo sem resposta, reitera-se a notificacdo do perito, tanto pelo sistema, quanto por e-mail e ainda
contato telefonico;

4) Aceite e agendamento da pericia: despacha-se, com arbitramento do valor dos honorarios, bem como intimam-se as
partes por meio do DEJT e postal quando necessario;

5) Aguarda-se o prazo de 30 dias para o perito entregar o laudo, contados da data da pericia, e, decorrido esse prazo,
reitera-se a intimacg#o via sistema, e-mail e telefone;

6) Laudo apresentado, os autos sdo incluidos em pauta de instrug@o e as partes sdo intimadas para se manifestar acerca
do laudo;

7) Caso o perito ndo responda a nomeagao, ocorre a substitui¢do, ¢ caso ndo entregue o laudo, sdo novamente intimados,
para entrega-lo, sob pena de responsabilidade.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC)
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Ha a adog¢do do CEJUSC na Vara do Trabalho?
R: Sim.

12.13. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O Indice
Nacional de Gestao de Desempenho da Justiga do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.7 e da 15.* Regides
e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica ¢ Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir para o
aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade,
taxa de congestionamento e forca de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze) indicadores construidos com base em 17
(dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze Gltimos meses anteriores a sua extragdo,
referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragéo.
Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia entre 0 ¢ 1. Quanto mais proximo de 0, mais satisfatorio é
o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatorio € o seu desempenho. O agrupamento das varas do
trabalho ¢ realizado conforme a faixa de movimentagao processual definida na Resolugdo CSJT n.° 296, de 25 de junho
de 2021, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar os dados abaixo:

Comportamento do iGest em 2023
12 VT DE FORTALEZA

Mes iGest Ranking TRT7
laneiro 0,57 30
Fevereiro 0,56 29
Marco 0,56 29
Abri 0,55 29
Maio 0,55 29
Junho 0,56 29
Julho 0,52 28
Agosto 0,51 29
Setembro 0,53 30
Dutubro 0,53 3
Movembro 0,52 31
Dezembro 0,47 19
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iGest - 12 VT de Fortaleza 2023
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O iGest ¢ um indice com polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagao.

1* VT de Fortaleza - Detalhamento do iGest — Consolidado em 2023

o Periodo de Referéncia: =
iNDICE NACIONAL DE eriodo de Referencia: 01/01/2023 - 31/12/2023

GESTAO DE DESEMPENHO
Impacto por indicador

/GEST

@ Vara Trabalhista

Tx Conclusos Prazo Vencido 0,000
Tx de Execucdo 0,000
Prazo Liquidacéo
IGest Idade Pend. de Julg
Tx de Conciliacao
0 4 7 2 Tx de So\ucéod
’ Prazo Execucao X
Pendentes por Servidor
Pendentes 0,049
T de Cong. na Evecucio
T e Cong. no Conhecim R
S TRT-JZREGHD  rodutvicade por servc
Mesoindicadores:
ACERVO CELERIDADE PRODUTIVIDADE CONGESTIONAMENTO FORCA DE TRABALHO
. 2 TN O N & T &
0.0000 1.0000 0.0000 1.0000 0.0000 1.0000 0.0000 1.0000 0.0000 1.0000
0.298 0.604 0.359 0.551 0.550

fonte dos dados: e-Gestdo
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Mesoindicadores — Desempenho em 2023

M-01 Acervo
Mesoindicador 01 - Acervo
1* VT de Fortaleza

Janeiro 0,57
Fevereiro 0,57
Margo 0,69
Abril 0,62
Maio 0,63
Junho 0,63
Julho 0,46
Agosto 0,45
Setembro 0.53
Qutubro 0,56
Movembro 0,54
Dezembro 0,30

Mesoindicador 01 - Acervo
12 VT de Fortaleza
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Acervo — Formula: M01 =101*0,3 + 102*0,4 + 103*0,3

101 - Idade Média do Pendente de Julgamento (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor
absoluto, melhor a apreciacdo)

102 - Pendentes (Peso 0,4) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagdo)

103 - Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor
absoluto, melhor a apreciacao)

M-02 Mesoindicador Celeridade — 1* VT de Fortaleza

MO2 - Celeridade

1* VT de Fortaleza
Janeiro 0,47
Fevereiro 0,47
Margo 047
Abril 0,459
Maio 0,49
Junho 0,52
Julho 0,55
Agosto 0,56
Setembro 0,58
QOutubro 0,56
Novembro 0,59
Dezemhro 0,60

MO2 - Celeridade
12 VT de Fortaleza

O o bl o (s (=] O O L= s O O
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Celeridade — Formula: M02 = 0,6*104 + 0,1*I05 + 0,3*I106

104 - Prazo Médio na Fase de Conhecimento (Peso 0,6) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor
absoluto, melhor a apreciacao)

105 - Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (Peso 0,1) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto,
melhor a apreciacao)

106 - Prazo Médio na Fase de Execucao (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto,
melhor a apreciacdo)

M-03 Mesoindicador Produtividade — 1* VT de Fortaleza

MO03 - Produtividade

1% VT de Fortaleza
Janeiro 0,50
Fevereiro 0,51
Margo 0,51
Abril 0,47
Maio 0,47
Junho 0,47
Julho 0,40
Agosto 0,33
Setembro 0,36
Outubro 0,24
Novembro 0,37
Dezembro 0,36

MO3 - Produtividadel2 VT de
Fortaleza
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Produtividade — Formula: M-03 = 0,3*107 + 0,4*108 + 0,3*I13

107 - Taxa de Conciliagdo (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a
apreciagdo)

108 - Taxa de Solugdo (Peso 0,4) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a
apreciagdo)

113 - Taxa de Execugdo (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a
apreciagdo)

M-04 Mesoindicador Congestionamento — 1 VT de Fortaleza

MO04 - Congestionamento
12 VT de Fortaleza
Janeiro 0,65
Fevereiro 0,59
Margo 0,54
Abril 0,54
Maio 0,57
Junho 0,60
Julho 0,61
Agosto 0,58
Setembro 0,58
Outubro 0,58
Novembro 0,55
Dezembro 0,55

MO4 - Congestionamentol2 VT de
Fortaleza
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Congestionamento — Formula: M-04 = 0,5*%109 +0,5*110

109 - Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor
o valor absoluto, melhor a apreciacdo)

110 - Taxa de Congestionamento na Fase de Execugao (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o
valor absoluto, melhor a apreciagdo)

M-05 Mesoindicador Forca de Trabalho — 1* VT de Fortaleza

MO5 - Forga de Trabalho
1% VT de Fortaleza
Janeiro 0,46
Fevereiro 0,43
Margo 0,45]
Abril 0,47
Maio 0,50
Junhao 0,49
Julho 0,51
Agosto 0,47
Setembro 0,49
Qutubro 0,51
Movembhro 0,50
Dezembro 0,54

MOS - Forga de Trabalhol2 VT de Fortaleza
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Forca de Trabalho — Férmula: M-05 = 0,5*I11 + 0,5*112

I11 — Produtividade por Servidor (Peso 0,5) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a
apreciagao)

112 — Pendentes por Servidor (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a
apreciagao)

IGEST - NACIONAL POSICAO
01 — Igest — Out 2022 a Set 2023 1.091°
02 - IGest — Jul 2022 a Jun 2023 1.015°
03 - IGest — Abr 2022 a Mar 2023 934°
04 - IGest — Jan 2022 a Dez 2022 974°
05 - IGest — Out 2021 a Set 2022 817°

Fonte: e-Gestao TST/CGIT — os dados foram atualizados até 30/09/2023.

12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2024
2022 2023 (Posicio 17/01/2024)
Decorrentes de execucdo 9.606.749,82 5.072.436,37 -
Decorrentes de acordo 10.770.297.84 6.515.540,71 -
Decorrentes de pagamento espontaneo 5.323.556,03 3.101.944,35 -
TOTAL 25700603,69 14.689.921,43 -

Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatorios Gerenciais — C.01 — Valores pagos aos reclamantes.

12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:

2024
2022 2023 (Posicio 17/01/2024)

Custas processuais € Emolumentos 165.274,44 135.475,23 -
Contribuicdo Previdenciaria 2.665.164.86 2.162.362.35 -
Imposto de Renda 681.469,69 493.321,42 -
Multas aplicadas por Orgdos de Fiscalizagdo

das relacoes de trabalho 0,00 0,00 ]
TOTAL 3.511.908,99 2.791.159,00 -

Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatorios Gerenciais — D.01 — Arrecadagdo por Regido Judiciaria.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB. DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional reservou hordrio para manifestagao presencial da Ordem dos Advogados
do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da publicagdo do
Edital de Correigdo no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho — DEJT, contudo ndo houve qualquer manifestacéo, seja
de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

14, DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE
14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das agdes judiciais aguardando devolugdo de mandados por parte da Secretaria de
Distribuicdo e Cumprimento de Mandados, haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de novembro de
2017, comunicando a Corregedoria-Regional os atrasos significativos;
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14.1.2. Manter esforcos para a permanente redugdo do acervo das agdes na fase de execugdo, inclusive as execugdes
fiscais e previdenciarias, em consonancia com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n°® 03/2013, da
Corregedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfacdo do crédito trabalhista
apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspec¢do, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta
correi¢do ordindria, consoante as prescricdes do Provimento n° 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na
ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das agdes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada,
bem assim como dos Recursos Ordinarios e Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade e dos Embargos de
Declaragdo pendentes de apreciagdo, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Disponibilizar a acdo para eclaboragdo de Sentenga ao Magistrado responsavel, imediatamente apos a
apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peti¢do escrita, em conformidade com o Provimento n° 01/2022
desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudanga de fases das agdes, no Sistema PJe, — do conhecimento para a liquidagdo e
posteriormente para a execucdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situagdo dos feitos em tramite e evitar
repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar a pronta devolucao da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o acimulo de tais documentos
sob a custddia da Secretaria;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificacdo de acdes nas tarefas “Comunicac¢des e Expedientes”, “Minutar Despacho”,
“Minutar Decisdo”, “Minutar Sentenga”, “Minutar ED”, “Aguardando final do sobrestamento” ¢ “Escolher tipo de
arquivamento”, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios desta Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das a¢cdes em Tribunais Superiores que ensejaram o sobrestamento de
acdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que ocorreu com os
relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou
restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos apreciados no ano de 2022;

14.1.10. Promover a realizagdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas as a¢des conclusas ao magistrado, de
modo a reduzir a quantidade de feitos nesse estagio de tramitagdo, e, bem assim, elaborados os expedientes constantes
da tarefa “Preparar expedientes e comunicagdes”;

14.1.11. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicagdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no
processamento, hipotese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos servidores em regime de teletrabalho, em conformidade
com os ditames da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a elaboragio de
planos de trabalho individualizados e a aferi¢do do cumprimento das metas estabelecidas.
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14.1.13. Observar a decisdo proferida na Consulta Administrativa n* 0000139-62.2022.2.00.0500 exarada pela Exma.
Sra. Ministra Corregedora-Geral da Justiga do Trabalho, Dora Maria da Costa, especialmente, para movimentar as acdes
com acordos homologados na fase de conhecimento para o inicio de liquidagéo.

14.1.14. A observancia rigorosa da tramitacao prioritaria das acdes em que figure parte com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos das maiores de 80 (oitenta) anos, utilizando-se do Painel de Acdes
com Tramitacio Prioritaria - Pessoa Idosa.

14.2. RECOMENDACOES AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES JUIZES:

14.2.1. Manter rigor na redugdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instrucdo do feito e
resolugdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atengdo ao disposto no inciso III do artigo 852-B e no
paragrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensaveis a uma prestagao
jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situa¢do dos prazos se normalize, deve-se incrementar, de forma
ordindria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume processual atual, a fim de concretizar
uma diminuicao efetiva dos prazos em mengao;

14.2.2. Utilizar a op¢ao de requisitar as instituicdes financeiras o extrato bancario consolidado do executado sempre
que determinar a constri¢do de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagio n° 1/GCGIJT, de 1
de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatérias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores relativos

a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corre¢do monetaria ¢ juros de mora, a fim
de dar efetividade ao principio da durag@o razoavel da agdo, previsto no artigo 5°, LXXVIII, da Constitui¢do da
Republica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°, LX, da Constituigdo da
Republica e no artigo 770 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Atribuir a elaboragdo dos calculos da sentenga,
preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional, a teor da Recomendagédo n® 4/GCJT, de 26 de setembro de
2018, e, somente em carater estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo
em conformidade com a Recomendacdo n® 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberagdo do depdsito recursal em favor da parte exequente,
apos o transito em julgado da sentenca condenatdria, nos casos em que o valor do crédito excede, inequivocamente, ao
depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho);

14.2.5. Promover a realizacdo periddica de audiéncias de conciliagdo em demandas na fase de execugdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composicao (inciso II do art. 120 da Consolidag@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho);

14.2.6. Estabelecer uma rotina de revisao periddica das agdes judiciais na fase executdria que se encontrem com a
execugdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletronicos de
pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplica¢do subsidiaria dos artigos 772 a 777 do Codigo de
Processo Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolidagdo dos
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Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.7. Manter rigorosa cobranca a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema E-Gestdo, de acordo
com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n° 1/2013, da Corregedoria-Regional; frisa-se a importancia da
correta inser¢do de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles alimentam o
e-Gestdo, gerando os relatérios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do Trabalho, e fornecendo dados considerados
no indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justi¢a do Trabalho — IGEST;

14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica, constantes
do quadro sinotico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem alcangados;

14.2.9. Determinar a adog@o das providéncias necessarias a realiza¢do da autoinspecdo judicial na unidade judiciaria em
que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da tltima Correigcdo
Ordinaria, em ateng@o ao Art. 1° do Provimento n° 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.10. Observar, como ja recomendado nas Atas de Correicdo de 2022 e 2023, a Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, determinando o envio
de copia das sentengas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao enderego
eletronico sentencas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com copia para o enderego eletronico
insalubridade@tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o niimero da agdo e a identificagdo do empregador, com
denominacao social/nome e CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento com codigo postal (CEP) e indicagdo do agente
insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de agdes de fiscalizagio;

14.2.11. Velar para que o Diretor de Secretaria disponibilize a a¢do para elaboragdo de sentengca ao Magistrado
responsavel, imediatamente apos a apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peticdo escrita, quando se
tratar de acdo envolvendo matéria mais complexa ou instru¢do mais densa, bem assim ao término do prazo concedido.

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedi¢do dos alvaras judiciais, que devem ser confeccionados pelo Sistema de
Controle de Depositos Judiciais (SISCONDJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF), salvo total
impossibilidade;

14.2.13 Proceder a regular e ativa utilizagdo do Painel de Ag¢des com Tramitacdo Prioritaria - Pessoa Idosa,
dando-lhe efetividade, o que propiciara eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento e andlise das acdes
prioritarias, em conformidade com as disposi¢des do Codigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso e da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988;

15 - Topicos relacionados a Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:

15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orientacdes de acesso a ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1° Grau de Jurisdi¢cio na tramitacdo das a¢coes, bem
assim o registro da necessidade da regular utilizacdo, pelos(as) Magistrados(as) e servidores(as), em observincia
ao disposto no inciso VI do Art. 32 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.
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15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular e do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a): Foram
reforcadas as orientacdes acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do
comparecimento deles na sede do Juizo, em atencio ao que dispde o inciso II do Art. 32 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

15.3 Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participacio do Magistrado(a), das partes, das testemunhas
e dos advogados: Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do comparecimento do
Magistrado, das partes, das testemunhas e dos advogados, bem assim da indicacdo da forma de participacao de
cada um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, tudo em consonincia com o que preceitua o
inciso III do Art. 78 da Consolidacido dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

16 - Boas Praticas: No transcorrer da Correigdo na 1* Vara do Trabalho de Fortaleza, nos dias 23 e 24 de janeiro de 2024,
a Senhora Diretora de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Unidade, por ela reputadas como "Boas Praticas",
razdo pela qual o Senhor Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa da mencionada
servidora, como segue abaixo:

e Sentenca liquida;

e Liquidacdo/execugdo de oficio;

e Julgamento dos embargos de declaragdo de imediato (notifica-se a parte contraria apenas quando tem efeito
modificativo);

e Despachos com varios comandos;

® Ao decidir incidente de liquidagdo, o ajuste da conta ¢ realizado no mesmo ato;

e Controle rigoroso dos prazos vencidos;

e Disponibiliza¢do das guias de custas e previdéncia para facilitar o pagamento;

e Existéncia de Comité Gestor (facilita a tomada de decisdes);

e Utilizacdo das extensdes do PJE;

e Na homologacao dos calculos/citagdo com depdsito recursal, os calculos ja s@o elaborados com a deducdo dos

referidos depositos e os depositos judiciais ja sdo liberados para a parte reclamante.

16. ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correicdo Ordindria presencial, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional,
Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, cumprimentou o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor José Maria
Coelho Filho, que, mesmo em periodo de férias regulamentares, compareceu & Vara do Trabalho para prestigiar os
procedimentos correicionais. Saudou, igualmente, o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto vinculado,
Doutor Jammyr Lins Maciel, a Ilustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Flavia Andréa Queiroz Faganha Ferreira, os

servidores e estagiarios da Unidade Judiciaria e a equipe da Corregedoria-Regional.
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Apds, agradeceu aos Magistrados, servidores e estagiarios da 1* Vara do Trabalho de Fortaleza pelo empenho ao longo
do ultimo ano, com substancial crescimento em seus indicadores estatisticos. Este avanco resultou da implementagéo
efetiva de todas as propostas discutidas e diretrizes acordadas com a Corregedoria-Regional. Apesar das adversidades
enfrentadas em 2023, os membros da familia TRT da Sétima Regido alcangcaram com sucesso os objetivos estabelecidos,
cumprindo todas as metas estipuladas pelo Conselho Nacional de Justica. Este éxito proporciona grande satisfagdo e

reflete a dedicac@o de cada servidor no desempenho de suas fungdes.

Adiante, noticiou que a atual Administra¢do do Tribunal esta empenhada em encerrar o ano de 2024 com a realizacdo de
um concurso publico para preenchimento das vagas existentes, visando fortalecer ainda mais a estrutura da Justica do
Trabalho. Em seguida, agradeceu ao Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Jos¢ Maria Coelho Filho, ao
Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto vinculado, Doutor Jammyr Lins Maciel, e aos demais servidores ¢
estagiarios da 1* Vara do Trabalho de Fortaleza pela dedicagdo e empenho demonstrados. Em tempos desafiadores, esse
comprometimento enche de orgulho o Corregedor, pois, ao assumir a Corregedoria, comprometeu-se a dar continuidade
ao excelente trabalho da equipe anterior, liderada pelo Excelentissimo Desembargador Paulo Régis Machado Botelho. O
objetivo ¢ elevar a Corregedoria a um patamar diferenciado, buscando inovagdes para posicionar cada vez mais a Justiga

Trabalhista em um nivel merecido, livre de questionamentos quanto a sua existéncia e atuagao.

Portanto, ¢ imperativo que lutemos incessantemente para fortalecer a preservagdo e a continuidade da Justica do
Trabalho Brasileira. Temos a responsabilidade de conscientizar a sociedade sobre a relevancia desse ramo do Poder
Judicidrio para o proprio bem-estar dela. Ao chegarmos ao Edificio Desembargador Manoel Arizio de Castro nesta
manha, deparamo-nos com o Férum repleto de pessoas simples, trabalhadores que, por diversos motivos, tiveram seus
direitos mais basicos violados e, para restitui-los, necessitam buscar uma decisdo do Poder Judiciario. Assim, o
desempenho exemplar alcangado em 2023, com a consecugdo de todas as metas estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Justiga e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, fortalece ainda mais a Justica do Trabalho, inspirando

orgulho naqueles que tém o dever de enaltecer e defender esse segmento do Poder Judiciario Brasileiro.

Na sequéncia, afirmou que, seguindo o exemplo do ano anterior, optou por nao realizar a leitura da Ata. Isso se deve ao
entendimento de que, embora seja um documento publico a ser divulgado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho,
permitindo acesso a todos, incluindo advogados, partes, Juizes e servidores, considera esse registro como um
instrumento particular da Unidade Judicidria que reflete a abordagem de trabalho, o esfor¢o e a dedicacdo de cada
servidor na prestagdo do servigo publico. Dessa maneira, tem convicgdo de que, apds a sua publicagdo, todos irdo

examina-la atentamente, 1€-la, analisa-la e verificar se as discussdes durante os trabalhos correicionais estdo
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devidamente registradas nela. A comprovagdo disso reside na melhoria da classificagdo da 1* Vara do Trabalho de

Fortaleza no ranqueamento do IGest.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor-Regional oportunizou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a

sintese abaixo:

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Jos¢ Maria Coelho Filho, expressou seus agradecimentos a equipe da
Corregedoria, que mantém um contato permanente com a Vara, colaborando para manter o andamento dos trabalhos em
dia. Em seguida, dirigiu sua gratiddo a sua equipe, utilizando uma analogia entre a 1* Vara do Trabalho de Fortaleza e
uma orquestra. Nessa comparagdo, os Juizes sdo os solistas, as estrelas da apresentagdo, mas, sem o apoio de toda a
orquestra e a coordenagdo de um maestro, a orquestra nao brilha, ndo funciona plenamente. A maestrina neste contexto é

a [lustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Flavia Andréa Queiroz Faganha Ferreira, a quem passou a palavra.

A Tlustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Flavia Andréa Queiroz Faganha Ferreira, compartilhou ter adquirido
valiosos aprendizados durante o periodo em que laborou com o entdo Juiz Clovis Valenca Alves Filho e o Diretor de
Secretaria, Doutor Paulo Rogério da Cunha Moura. Nessa fase, todos eram instados a desempenhar diversas tarefas, e
ambos demonstraram grande proatividade em momentos desafiadores. Atualmente, ela trabalha com imenso prazer na 1*
Vara do Trabalho de Fortaleza, integrando uma equipe da qual ndo consegue se desvincular. Essa equipe ¢ liderada pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Doutor José Maria Coelho Filho, e pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto
vinculado, Doutor Jammyr Lins Maciel, um Magistrado extraordinario, ¢ uma equipe verdadeiramente abengoada e

unida. Todos colaboram e se ajudam mutuamente em prol da harmonia desta orquestra.

O Excelentissimo Corregedor-Regional retomou a palavra para agradecer a Secretaria de Governanca e Gestdo
Estratégica, Patricia Cabral Machado, destacando sua constante disponibilidade em atender as demandas da Diregdo das
Varas, sempre disposta a desenvolver novos painéis eletronicos. Ressaltou que sua dedicacdo estd focada em
proporcionar uma visdo abrangente das Unidades Judiciarias, auxiliando na identificag@o e enfrentamento dos pontos de

maior necessidade.

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto vinculado, Doutor Jammyr Lins Maciel, agradeceu a equipe pela

integracdo, pois todos trabalham satisfeitos, em um ambiente saudavel.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGA DO TRABALHO
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Por fim, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional ressaltou que o encerramento dos trabalhos correicionais nao
significa o fechamento das portas da Corregedoria; pelo contrario, abre-as, fortalecendo o canal de comunicagéo entre o
Primeiro ¢ o Segundo Grau de Jurisdigdo por meio da Corregedoria. Desejou muita satide, paz e um feliz ano novo a
todos, declarando encerrada a Correi¢do Ordindria na 1* Vara do Trabalho de Fortaleza as 12 horas ¢ 43 minutos do dia

24 de janeiro de 2024.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada esta
ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7. jus.br), além de publicada, em sua integra, no Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador

Corregedor-Regional ¢ o Secretario da Corregedoria-Regional.

Fortaleza-CE, 24 de janeiro de 2024.

CLOVIS VALENCA ALVES FILHO

Desembargador Corregedor-Regional do TRT da 7¢ Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e
Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho -

COLEPRECOR

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA
Secretario da Corregedoria-Regional
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