Anexo 2 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS

3822/2023 - Quarta-feira, 04 de Outubro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Atada Correicéo Ordinéria Presencial VT de Eusébi f

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho de Eusébio - Cears
Rua Dermeval Carneiro, 115, Centro, Eusébio - CE - CEP: 61760-970

Ata da Correicao Ordinaria Presencial realizada na Unica Vara do Trabalho de Eusébio -

Ceara

Periodo: 13 e 14 de junho de 2023

= PAULO
ROGERIO DA
CUNHA MOUI

04/10/2023 09:50

— CLovis
=] VALENCA
ALVES
FILHO
04/10/2023 09:51

Aos 13 (treze) dias do més de junho de 2023, as 8h, teve inicio a Correigio Ordinaria presencial junto a Unica Vara do
Trabalho de Eusébio, contando com a participagdo do Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor-Regional do TRT
da 7° Regido, Doutor Clévis Valenca Alves Filho, bem assim dos servidores Paulo Rogério da Cunha Moura (Secre-
tario da Corregedoria-Regional), Celenilton Gomes da Silva (Assistente de Gabinete), Patricia Cabral Machado (Se-
cretaria de Governanga ¢ Gestdo Estratégica) ¢ Edgardino Sales Martins (Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Admi -
nistrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho (e-Gestao), Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Traba-
lho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados Operacionais (SI-
COND); nas informagdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos procedimentos adotados na
Secretaria da Vara ¢ das agdes em tramitacdo, o Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor-Regional determinou o

registro das informagdes e recomendagdes que seguem:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiza Diretora do Forum DOUTORA LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO
Jurisdigdo atendida Eusébio, Aquiraz ¢ Pindoretama
Lei 12.411, de 27 de maio de 2011 (Remanejada para o Municipio de Eusébio
Lei de criacdo pela Resolucdo n° 59, de 14.02.2012, do Tribunal Regional do Trabalho da 7*
Regido)
Data de instala¢do 31 de agosto de 2012
Data da ultima correigdo realizada 14 ¢ 15 de junho de 2022

2. MAGISTRADOS:

2.1. JUIZA TITULAR: DOUTORA LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO
Periodo de atuagdo: 07 de outubro de 2019; Ato n°® 163, de 04 de outubro de 2019

2.2. JUIZA VINCULADA: DOUTORA LUCIANA JEREISSATI NUNES
Periodo de atuagdo: 08 de maio de 2023 - Portaria da Corregedoria de n° 35, de 03 de maio de 2023.

Obs.: As Juizas Titular e Vinculada ndo residem no Municipio sede da Vara do Trabalho, estando essa situagdo albergada pelo art. 9°, inciso II, da

Resolug@o n°® 202, de 10/08/2008, deste Regional.

3. QUADRO ATUAL: 16 SERVIDORES

DENISE ANDRADE TORRES DE ARAUJO

DICIARIA - OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL

INICIO DE LOTA-
NOME CARGO CAO
NA VARA
. TECNICO JUDICIARIO — DIRE-
FRANCISCO ALVES DE MENDONCA JUNIOR TOR(A) DE SECRETARIA 07/10/2019
ANALISTA JUDICIARIO AREA JU- 05/05/2021
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PODER JUDICIARIO
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TECNICO JUDICIARIO - AREA

CLAUDIO LIMA ADMINISTRATIVA 31/08/2012
TECNICO JUDICIARIO — AREA
HILDA GONDIM BEZERRA NETA ADMINISTRATIVA 24/10/2016
ANTONIO JUVENIR DE SOUSA DA SILVA REQUISITADO 25/09/2020
. TECNICO JUDICIARIO — AREA
AUGUSTO CESAR VERISSIMO MONTEZUMA ADMINISTRATIVA
ANALISTA JUDICIARIO AREA JU-
YALIS TEOFILO DE LEMOS DICIARIA 31/03/23
- ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ALZIRA SABRINNA GOMES FALCAO TUDICIARIA 08/10/2019
TECNICO JUDICIARIO - AREA
RENATO CARLOS PASCOAL ROCHA ADMINISTR ATIVA 19/04/2021
ANALISTA JUDICIARIO - AREA
MARCIA MARIA DE SOUSA XEREZ JUDICIARIA 05/06/2014
THIAGO FERREIRA DA SILVA ANALISTA JUDICIARIO - AREA 02/12/2016
JUDICIARIA - OFICIAL DE JUSTI-
CA AVALIADOR FEDERAL
TECNICO JUDICIARIO - AREA
MARIA DAS GRACAS LAURINDO ADMINISTRATIVA 01/08/2014
VALERIA GOMES CRISOSTOMO MIRANDA TECNICO J UII))IICCI?I?I{A(? - AREA JU- 31/08/2012
. . TECNICO JUDICIARIO - AREA
DEBORA MARIA ORIA DE CASTRO ADMINISTRATIVA 20/06/2016
N ANALISTA JUDICIARIO - AREA
DAVID MARTINS FALCAO TUDICIARIA 07/10/2019
MICHELLI DA COSTA BARROS LINS RIBEI- TECNICO JUDICIARIO - AREA 21112016
RO ADMINISTRATIVA

OBS.: O Diretor de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto na alinea “b” do inciso I do art.

7° da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE

Antdnio Mazini Lima Neto 15/09/2021
Maiara Miranda Barbosa Lima 03/11/2021
5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE:
5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentengas, Conciliagdes e Incidentes por Magistrado:

) .Atuac;éo dos Magistrados na . Audiéncias™ Senten- Conciliagdes Incidente.s

Unica Vara do Trabalho de Eusébio cas processuais
ANA PAULA BARROSO SOBREIRA PINHEIRO 13 13 10
ANDRE BRAGA BARRETO 36 28 11 7
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 23 16 3 6
FILIPE BERNARDO DA SILVA 21 12 4
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 19 15 4
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 13 9 7
JOANA MARIA SA DE ALENCAR TOMAZ 10 7 3
KALINE LEWINTER 761 670 219 155
LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO 978 795 504 104
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LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 34 22 5 9
LUCIANA JEREISSATI NUNES 108 78 43 8
MARIA RAFAELA DE CASTRO 21 20 1 3
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 3

NEY FRAGA FILHO 9 7 3

RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO 11 5 4 1
RONALDO SOLANO FEITOSA 7

Total 2.067 1.697 810 304

*Audiéncias realizadas.

**Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° GRAU.

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades -
05/06/2023 — posigao 04/06/2023). Periodo de apuragdo: 05/06/2022 a 04/06/2023.

Solucionados,

Incidentes e Audiéncias (dados extraidos em

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prolacdo da sentenca:

Atuagdo dos Magistrados na Unica Vara do Trabalho de Eusébio

Prazo médio para prolagdo de

sentengas de mérito

ANA PAULA BARROSO SOBREIRA PINHEIRO 83,00
ANDRE BRAGA BARRETO 35,5
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 29,29
FILIPE BERNARDO DA SILVA 5,92
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 13,15
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 24,33
JOANA MARIA SA DE ALENCAR TOMAZ 3,80
KALINE LEWINTER 9,61
LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO 1,48
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 10,44
LUCIANA JEREISSATI NUNES 2,54
MARIA RAFAELA DE CASTRO 16,67
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO 24,00
Prazo médio para julgamento na unidade 7,40

Fontes: Relatorio SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da
conclusdo até a prolagdo da sentenga (dados extraidos em 05/06/2023 — posi¢do 04/06/2023). Periodo de apuragdo: 05/06/2022 a 04/06/2023.

5.3. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data

da Correigéo:

Magistrados com sentencas pendentes na Unica VT de Eusébio No prazo Prazodxolenm- Total
LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO 00 00 00
KALINE LEWINTER 00 00 00
LUCIANA JEREISSATI NUNES 00 00 00
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 01 00 01
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 00 00 00
Total de sentencas pendentes na Vara 01 00 01

Fontes: Relatério SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 05/06/2023 — posi¢do 04/06/2023). Periodo de apuragdo: 05/06/2022 a

04/06/2023.

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da sus-

pensdo de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizas Titular e Substituta

Pendentes em

Pendentes em

06/01/2023 20/01/2023
LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO 01 4
KALINE LEWINTER 21 18
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Total de sentencas pendentes na Vara 22 22

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correigéo:

Magistrados com incidentes processuais pendentes na Unica VT de Eu- Prazo venci-
o No prazo Total
sébio do
LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO 00 00 00
KALINE LEWINTER 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 05/06/2023 — posi¢ao 04/06/2023). Periodo de apuragdo: 05/06/2022 a
04/06/2023.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de pra-
70s processuais prevista no art. 220 do CPC:

, . . Pendentes em Pendentes em
Juizas Titular e Substituta 06/01/2023 20/01/2023
LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO 00 00
KALINE LEWINTER 02 00
Total de Incidentes pendentes 02 00
- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.
5.5. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento na data da Correicao:
Juizas Titular e Substituta No prazo Prazo vencido Total
LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO 00 00 00
KALINE LEWINTER 00 00 00
Total de Embargos Declaratorios pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 05/06/2023 — posi¢ao 04/06/2023). Periodo de apuragao: 05/06/2022 a
04/06/2023.

5.5.1. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de pra-
70s processuais prevista no art. 220 do CPC:

, . . Pendentes em Pendentes em
Juizas Titular e Substituta 06/01/2023 20/01/2023
LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO 00 01
KALINE LEWINTER 06 02
Total de Embargos pendentes 06 03
- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.
5.6. Produtividade da Vara:
Unidade Judiciaria Quantidades Prazo médio
. - e s para julga-
Unica Vara do Trabalho de Eusébio Sentengas | Incidentes processuais Conciliagdes mento
1.697 304 810 7,40

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados extraidos em 05/06/2023 — posigdo
04/06/2023). Periodo de apuragao: 05/06/2022 a 04/06/2023.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba agdes conciliadas pds sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:
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6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da ac¢do até a realiza¢do da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
25,54 26,80

Unica Vara do Trabalho de Eusébio

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 05/06/2023 — posi¢ao 04/06/2023). Periodo de apuragdo: 05/06/2022 a
04/06/2023.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da agdo até a realizagdo da audiéncia inicial (considerados apenas as ac¢des ajuiza-
dos no periodo de marco a junho de 2023):

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
72,64 72,24

Unica Vara do Trabalho de Eusébio

Fonte: Sistema SICOND /Correigdo Virtual - item 4.C.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacdo da 1? audiéncia até o encerramento da instrug¢do na fase de conhe-
cimento:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
9,57 49,41

Unica Vara do Trabalho de Eusébio

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 05/06/2023 — posi¢ao 04/06/2023). Periodo de apuragdo: 05/06/2022 a
04/06/2023.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
3491 68,21

Unica Vara do Trabalho de Eusébio

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 05/06/2023 — posi¢ao 04/06/2023). Periodo de apuragio: 05/06/2022 a
04/06/2023.

6.5. Quantidade de a¢des em pauta de audiéncias por semana (média):

Unidade Judiciaria: Unica Vara do Trabalho de Eusébio

Dias de audiéncias por semana Total de a¢des em pauta por dia

05 (segunda a sexta-feira) M¢édia de 12 ag¢des

Descreva como estdo ocorrendo as audiéncias durante a pandemia (quantas unas, de instru¢do, presencial, telepresencial sao designadas por dia). O
Juizo esta seguindo o rito do art. 335 do CPC?

A Vara do Trabalho de Eusébio adota sistematica de audiéncias UNA para todas as acdes.

Nao seguimos o rito do CPC. Observamos rigorosamente o rito da CLT e a Instrugdo Normativa n® 27/2005 do TST, a qual “dispde sobre normas
procedimentais aplicaveis ao processo do trabalho em decorréncia da ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda Constitucio-
nal n® 45/2004”.

Fonte: Informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de acdes trabalhistas ajuizadas na unidade:

. o, (Posi¢do em
Unidade Judiciaria 2021 2022 04/06/2023)
Unica Vara do Trabalho de Eusébio 1.415 1.122 495

Fontes: Anos 2021: Relatorio SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apurag@o: 01/01/2021 a
31/12/2021.

Ano 2022: Relatério SICOND Correigao Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragao: 01/01/2022 a 31/12/2022.
Ano 2023: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2023 a 04/06/2023.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de a¢des em tramitagdo):

Unidade Judiciaria: Unica Vara do Trabalho de Eusébio
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Acdes pendentes de finalizagdo
Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2021 31/12/2022 30/04/2023
Conhecimento 1.336 1.217 1.121
Liquidacdo 15 14 138
Execucdo 606 614 600
Cartas Precatorias pendentes de devolugdo 33 23 29
TOTAL 1.990 1.868 1.888

Fonte: e-Gestao (Ag¢des pendentes de finalizagdo e Cartas precatorias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho da 7* Re-

gido-CE
Periodo analisado em 2023: De 01/01/2023 até 34/04/2023.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: Unica Vara do Trabalho de Eusébio

Conhecimento (até a prola¢do da sentencga) 87,81

Liquidagdo (do inicio ao encerramento) 40,14

Execucdo (do inicio a extingdo) 181,86

Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da acdo até o arquivamento de- 356.39

finitivo ’

Fonte: e-Gestao (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugéo.

Periodo analisado: 01/05/2022 a 30/04/2023.

8. SITUACAO DAS ACOES EM 06/06/2023

8.1. Fase de Conhecimento:

Tarefa Quantidade Data dogrzazs anti- Ac¢do
1. Acordo Vencido - - -
2. Aguardando apreciagdo pelo grau superi- 318 17/04/2018 0001211-56.2017.5.07.0034
or
3. Aguardando audiéncia 341 14/01/2023 0000030-10.2023.5.07.0034
4. Aguardando cumprimento de acordo - - -
5. Aguardando final do sobrestamento 06 05/05/2023 0001687-21.2022.5.07.0034
6. Aguardando Prazo 135 26/04/2023 0001646-54.2022.5.07.0034
7. Analise 05 05/06/2023 0000545-45.2023.5.07.0034
8. Assinar despacho/decisdo 02 06/06/2023 0000442-38.2023.5.07.0034
9. Assinar sentenga - - -
10. Concluso ao Magistrado - - -
11. Cumprimento de Providéncias - - -
12. Elaborar despacho/decisdo 02 25/05/2023 0001888-13.2022.5.07.0034
13. Elaborar sentenca 16 02/05/2023 0001592-88.2022.5.07.0034
14. Escolher tipo de arquivamento 01 16/05/2023 0000350-94.2022.5.07.0034
15. Prazos vencidos 22 02/06/2023 0000361-89.2023.5.07.0034
16. Preparar expedientes e comunicacgdes 03 05/06/2023 0000449-30.2023.5.07.0034
17. Recebimento e remessa - - -
18. Registrar Transito em Julgado - - -
19. Triagem 03 05/06/2023 0000799-18.2023.5.07.0034
OBSERVACOES

Fonte: PJe-JT.

8.2. Fase de Liquidagédo:
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. Data do ~

Tarefa Quantidade mais antigo Acdo
1. Aguardando aprecia¢do pelo grau superior 01 04/02/2022 | 0000604-04.2021.5.07.0034
2. Aguardando cumprimento de acordo - - -
3. Aguardando final do sobrestamento 285 12/04/2023 0000020-63.2023.5.07.0034
4. Aguardando prazo 17 24/05/2023 | 0000921-65.2022.5.07.0034
5. Analise - - -
6. Assinar despacho/decisdo 02 06/06/2023 | 0001505-69.2021.5.07.0034
7. Concluso ao Magistrado - - -
8. Cumprimento de Providéncias 05 01/06/2023 | 0000313-33.2023.5.07.0034
9. Elaborar decisdo 03 26/05/2023 | 0001517-83.2021.5.07.0034
10. Elaborar despacho - - -
11. Iniciar Liquidacdo - - -
12. Prazos Vencidos 03 06/06/2023 | 0001538-25.2022.5.07.0034
13. Preparar expedientes € comunicagdes - - -

OBSERVACOES
Fonte: PJe-JT.
8.3. Fase de Execugao:
. Data do
Tarefa Qua;tzda- mais anti- Ac¢do
e 20
1. Aguardando apreciacéo pelo grau superior 35 15/03/21 0002117-75.2019.5.07.0034
2. Aguardando Audiéncia - - -
3. Aguardando cumprimento de acordo - - -
4. Aguardando final do sobrestamento 66 10/11/2020 0000038-94.2017.5.07.0034
5. Aguardando prazo 163 04/04/2023 0000282-81.2021.5.07.0034
6. Analise 09 05/06/2023 0000001-91.2022.5.07.0034
7. Assinar despacho/decisao 03 06/06/2023 0001101-81.2022.5.07.0034
8. Concluso ao Magistrado - - -
9. Cumprimento de Providéncias 22 22/05/2023 0000141-28.2022.5.07.0034
10. Elaborar decisdo 04 02/06/2023 0001252-81.2021.5.07.0034
11. Elaborar despacho 10 29/05/2023 0001205-73.2022.5.07.0034
12. Elaborar sentenca 02 06/06/2023 0000197-71.2016.5.07.0034
13. Escolher tipo de arquivamento 01 06/06/2023 0000149-05.2022.5.07.0034
14. Escolher tipo de sobrestamento-suspenséo - - -
15. Prazos Vencidos 34 01/06/2023 0002882-51.2016.5.07.0034
16. Preparar expedientes e comunicacdes 11 05/06/2023 0000014-56.2023.5.07.0034
17. Recebimento e remessa 01 04/06/2023 0000631-50.2022.5.07.0034
18. Registrar Transito em Julgado - - -
OBSERVACOES

A) Pendéncias na tarefa “Aguardando Cumprimento de Acordo”:
Foram detectadas 2 (duas) acdoes com acordo homologado na fase de conhecimento (ATSum 0000197-
27.2023.5.07.0034 e ATSum 0001797-20.2022.5.07.0034);
B) Pendéncias na tarefa “Cumprimento de Providéncias”:
Na ATOrd 0000996-07.2022.5.07.0034, constou da decisdo do dia 7/6/2023 alvara judicial de transferéncia
para cumprimento pela Caixa Econémica Federal, sem utilizacdo dos sistemas de pagamentos de alvaras
eletronicos na Justica do Trabalho;
RECOMENDACOES:
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1. Proceder ao sobrestamento das acdes que aguardam o cumprimento de acordo, salientando que,
nos casos de homologacio de avenca na fase de conhecimento, o feito deve ser imediatamente mo-
vimentado para a fase seguinte (fase de liquidac¢éo), tudo em conformidade com o disposto no Ofi-
cio Circular TST.CGJT n° 9/2023, relativo a Consulta Administrativa n° 0000139-
62.2022.2.00.0500;

2. Manter rigoroso controle na expedicao dos alvaras judiciais, que devem ser confeccionados pelo
Sistema de Controle de Depésitos Judiciais (SISCONDJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Fi-
nanceira (SIF), salvo total impossibilidade;

DETERMINACOES:

1. Proceder a imediata anilise e movimentac¢ao das a¢does com acordos homologados que
ainda se encontram na fase de conhecimento, passando a observar a recomendacao dis-
posta no item 1, informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cum-

primento da determinacio.
Fonte: PJe-JT.

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quanti- | Quantida- Meédia Média
dade de Correi¢do Correi¢do
Correicdo | Correigdo Atual Anterior
Atual Anterior
1. Agrupador-Peti¢des ndo apreciadas 4 33 1 2
2. Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos 0 267 0 127
(Ple-JT)
3. Aguardando prazo (Tarefas PJe-JT) 363 417 9 11
4. Aguardando Resposta de Oficio 0 0 0
5. Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe-JT) 9 9 115 14
6. Analisar/minutar decisdo (PJe-JT) 9 3 4 0
7. Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 10 6 5 2
8. Arquivados provisoriamente (e-Gestao) 252 224 551 469
9 ’ Cartas pendentes de Elevolugao - Sétima Regido como 17 30 169 161
Juizo deprecado - (e-Gestdo)
10. Fase conhecimento - pendentes de finaliza¢do (eGestdo) 871 1.201 - -
11. Fase execugao _~d0 ajuizamento da agdo até a extingdo 768 651 565 206
da execucdo (e-Gestdo)
12.. Fase execugao — do inicio da fase até a extingao - ente 770 649 234 337
privado (e-Gestao)
13’. Ease eXecueao — do inicio da fase até a extingdo - ente 3 5 1194 974
publico (e-Gestdo)
14. Fase 11'qu1fiaga~o -do a]u1~zamento da a¢do até o encerra- 196 176 640 683
mento da liquidacao (e-Gestao)
15. ~Fase 11qu1(~1ag:ao - do inicio até o encerramento da liqui- 107 48 36 39
dac¢do (e-Gestdo)
16. Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe-JT) 145 168 17 23
17. Painel Global/Acordos vencidos 1 1 4 1
18. Painel Global/BNDT 2 3 3 3
19. Painel Global/CAGED 0 0 0 0
20. Painel Global/Célculos 0 0 0 0
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21. Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 0 0 0 0
22. Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 1 12 4 5
23. Painel Global/INFOJUD 1 0 0 0
24. Painel Global/RENAJUD 0 1 0 1
25. Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
26. Painel Global/SISBAJUD 0 3 4 2
27. Painel Global/SERASAJUD 0 0 0 0
28. Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
29. Painel Global/Expedir alvaras (PJe-JT) 0 0 0 0

Fonte: Relatorio SICOND Correi¢ao virtual (dados extraidos em 05/06/2023 — posigdo 04/06/2023). Periodo de apuragdo: 05/06/2022 a
04/06/2023.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Presidentes e representantes de 91 Tribunais do Pais aprovaram, por unanimidade, as metas nacionais e especificas
para o Judiciario Brasileiro no ano de 2023 durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias
21 e 22 de novembro, na cidade de Brasilia/DF. O tema dos direitos humanos voltou a compor o conjunto de metas
nacionais como a defesa dos direitos da crianga ¢ do adolescente. Trata-se da meta 11, que contemplara a atuagao da
Justica do Trabalho.

As metas aprovadas para o periodo de 2020 a 2023, aplicaveis a Justi¢a do Trabalho, s@o as seguintes:

Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.

Unidade Ju- Distri- Jul- Resultado
diciaria buidos ga-
dos
1* VT de 1.168 1.16 99,66%
Eusébio 7
Total do 1° 33.571 29.1 85,03%
Grau 28
Total da 7* 44.869 41.1 90,14%
Regido 31

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Unidade Ju- Distri- Jul- Resultado
diciaria buidos ga-
dos
1* VT de 1392 1431 102,88%
Eusébio
Total do 1° 36423 3691 100,60%
Grau 1
Total da 7* 48909 4810 97,66%
Regido 8

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Unidade Ju- Distri- Jul- Resultado
diciaria buidos ga-
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dos
1* VT de 1751 1840 104,72%
Eusébio
Total do 1° 40845 4519 110,69%
Grau 4
Total da 7% 58811 5759 97,85%
Regido 1

Meta 2 CNIJ - 2020: — Identificar e julgar, até¢ 31/12/2020, pelo menos 92% dos acdes distribuidos até 31/12/2018,

nos 1° e 2° graus.

Unidade Ju- Resultado
diciaria
1* VT de 108,38%
Eusébio
Total do 1° 104,57%
Grau
Total da 72 105,83%
Regido
Meta 2 CNJ Resultado
-2021: —

Identificar e
julgar até
31/12/2021,
pelo menos,
93% dos
acoes distri-
buidos até
31/12/2019,
nos 1°e 2°
graus.

Unidade Ju-
diciaria
1* VT de 107,53%
Eusébio
Total do 1° 101,85%
Grau

Total da 7* 102,76%
Regido

Meta 2 CNIJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢cdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. (re-
sultados até 31/12/2022)

Unidade Ju- Resultado
diciaria

(Ata da Correicdo Ordinaria na Unica Vara do Trabalho de Eusébio — 14/06/2023 — Pagina 10 de 24)



Anexo 2 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS . . " Atada Correicdo Ordinéria Presencial VT de Eusébio
3822/2023 - Quarta-feira, 04 de Outubro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 11

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho de Eusébio - Cears
Rua Dermeval Carneiro, 115, Centro, Eusébio - CE - CEP: 61760-970

1* VT de 109,10%
Eusébio
Total do 1° 106,29%
Grau
Total da 7% 105,08%
Regido

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no indice de Conciliagio na Fase de Co-
nhecimento. (Meta aplicada somente ao 1° grau).

Resulta-
indice do iConc
Uni- Média do Solucio- Concili- de em rela- Resultado Meta 3
dade biénio nados ados Conci- ¢do a
Judi- 2017- em em liagdo meta
ciaria 2018 2020 2020 (ICon (57,08%)
c)
12 57,08% 1078 49 46, 81, Cumprida (devido
VT (Clausula de 9 29 10 a clausula de bar-
de barreira 45% % % reira de 45%)
Eu- - a meta sera
sébio considerada
cumprida)
To- 57,08% 2715 11 40, 71, Nao cumprida
tal (Clausula de 0 11 94 72
do barreira 45% 5 % %
1° - a meta sera
G considerada
ra cumprida)
u

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto per-

centual. Clausula de barreira: 40%. (Meta aplicada somente ao 1° grau).

Re-
sulta-
Indice do
Unidade Meédia do bié- Solucio- Conci- de Con- iConc Resultado da
Judiciaria nio2018 nados liados ciliagio em meta 3
-2019 em em (iConc) rela-
2021 2021 cdo a
meta
(47,0
8%)
1*VT 47,08% (Clau- 131 6 46,24% 98,22 Cumprida
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de sula de 7 0 %
9
Eusébio barreira 40% - (devido a
caso seja
atingido esse clausula de
percentual a barreira de
meta sera
considerada 40%)
cumprida)
Total do 47,08% (Clau- 342 1 43,48% 92,35 Cumprida
sula de 09 4 %
8
7
4
1° Grau barreira 40% - (devido a
caso seja
atingido esse clausula de
percentual a barreira de
meta sera
considerada 40%)
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percen-
tual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2022). . (Meta aplicada somente ao 1° grau).

Resul-
tado
Indice iConc
Unidade Solucio- Concili- de Con- em re- Resultado
Judicidria Meta 2022 nados ados ciliacdo lagdo Meta 3
em em IConc a meta
2022 2022 (47,08
%)
1*VT de 44,6% 1542 68 444 99,75 Cumprida
(Clausula de 6 9% %
Eusébio barreira (devido a
40% - caso
seja
atingido clausula de
esse
percentual a barreira de
meta sera
considerada 40%)
cumprida)
Total do 44,6% 40063 15 39,0 87,56 Nao cumprida
(Clausula de 64 5% %
5
1° Grau barreira
40% - caso
seja
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atingido
esse
percentual a
meta sera
considerada
cumprida)

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de agdes de execucdo do que o total de casos novos de execucdo no

ano corrente.
Unidade Ju-
diciaria
12 VT de
Eusébio

Total do 1°
Grau

Resultado

147,61%

84,02%

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fis-

cais, em relacdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de exe -

cucdo: 65%.
Unidade Ju-
diciaria
12 VT de
Eusébio

Total do 1°
Grau

Total da 7*
Regido

Resultado

116,31%

83,85%

88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fis-

cais, em relacdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de exe -

cugdo 65%. (Até 31/12/2022)
Unidade Ju-
diciaria
12 VT de
Eusébio

Total do 1°
Grau

Total da 7%
Regido

Metas Nacionais do CNJ/2023

Resultado

108,66%

74,48%

73,47%
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a) Meta 1 — Julgar mais ac¢des que as distribuidas;

b) Meta 2 — Julgar agdes mais antigas (nos 1° e 2° graus de jurisdigdo, identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos
93% das a¢des distribuidas até 31/12/2021);

¢) Meta n° 3 — Estimular a conciliagdo (aumentar em 1 ponto percentual o indice em relagdo a média do biénio
2020/2021);

d) Meta n° 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relagdo a 2021);

e) Meta n° 9 — Estimular a inovac¢do no Poder Judicidrio (implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laborato-
rio de inovagdo, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030);

f) Meta n° 11 — Infancia e Juventude (promover pelo menos uma agao visando o combate ao trabalho infantil).

Destinada a Justica do Trabalho, também foi aprovada uma meta especifica no sentido de promover a saude de magis-
trados e servidores, devendo ser realizados exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servido-
res. Além disso, dever@o ser promovidas pelo menos trés acdes com a finalidade de reduzir a incidéncia de casos de
uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames peridodicos de saide ou de uma das cinco maiores
causas de absenteismo do ano anterior.

Tempo médio de duragdo da agdo: entre a interposi¢do da acdo ¢ a prolacdo da sentenga (medido em dias) no 1° grau
(até 31/12/2022):

Tempo Médio de Duragdo do Processo Acumulado - TRT7 - Geral

167,31

Tempo médio de duragdo da a¢iio na Unica VT de Eusébio (até 31/12/2022):

Tempo Medio de Duragdo do Processo Acumulado - VT DE EUSEBID

167

91,65
Acumulado Tempo Médio

98 95

93 92

_

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2023):
Com base nos autos ¢ sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos processuais re -
levantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL
Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal?

R. A Vara do Trabalho de Eusébio faz o primeiro Juizo de admissibilidade recursal, nos termos da legislagdo/jurispru-
déncia.

Ha explicagdo detalhada no tocante ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.
R. Ha, sim, explicagdo acerca dos pressupostos preenchidos, no caso de admissibilidade, ¢ dos ndo preenchidos, no
caso de ndo recebimento, tais como preparo, tempestividade, interesse recursal, etc.
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11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata e de oficio do depdsito recursal nas a¢des em que o valor do crédito excede ao depositado ou
incontroverso, apos o transito em julgado da sentenga condenatoria?

R. Sim, uma vez ocorrendo o transito em julgado, e sendo observado a existéncia de depoésitos recursais em valores
inferiores ao total apurado na conta de liquidagéo, ¢ liberado de oficio ao credor, em observancia ao art. 162 da Con-
solidacdo dos Provimentos do TRT da 7* Regido.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o proce-
dimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? Ha manutengdo do feito em fluxo proprio do PJE
(sobrestamento em execugdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas coerciti-
vas?

R. Uma vez ndo sendo localizados bens do devedor em cumprimento de sentenca, a parte exequente ¢ intimada para
apresentar meios capazes de dar prosseguimento a execugao e, caso este comando nao seja atendido, os autos, por de-
terminag¢ao judicial, nos termos do entendimento das Juizas do Trabalho que atuam na Unidade, sdo arquivados provi-
soriamente pelo prazo de dois anos, em aplicag@o analdgica e teleoldgica da Lei de Execugdes fiscais, e ainda em
atendimento ao que dispde o art. 11-A da CLT.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA ¢
BNDT?

R. As ferramentas sdo sempre utilizadas em todas as execugdes até que sejam achados bens do devedor ou que as me-
didas restem frustradas.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BANCENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no &mbito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere as agoes.

R. As Gnicas agdes existentes na ferramenta SISBAJUD sdo aquelas que ja foram protocoladas e aguardam a resposta
pelas instituigdes financeiras, o que ocorre, em média, no prazo de dois dias tteis.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais, em fase executoria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva acao?

R. A Vara do Trabalho de Eusébio sempre determina a liberagdo de valores com a informagao de que o banco devera
deixar a conta bancaria “zerada”, de modo que as agdes sejam arquivadas sem que exista saldo remanescente. No caso
de haver saldo na conta em valor superior ao crédito devido, o remanescente ¢ disponibilizado para outras demandas
em face do mesmo executado ou, na existéncia, liberado ao beneficiario/executado.

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE DE
EXECUCAO

As agdes na fase de execucgdo sdo incluidas na pauta de conciliagdo semanal?

R. As agdes em fase de execugdo, a pedido das partes, sdo incluidas na pauta de conciliaggo.

Em caso negativo, qual a periodicidade?
R. Ha inclusdo com frequéncia de agdes em fases de execugdo em audiéncia de conciliagdo. E também ha inclusdo de
acordo com o requerimento das partes.

11.8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedi¢do e cadastro de RPV's, fazendo o registro dos
valores em obrigagdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente publico
para pagamento.

R. A Vara do Trabalho de Eusébio ha muito tempo ndo expede RPVs, mas no caso de passarem a existir, iremos ob -
servar o tutorial relativo a expedicdo e cadastro de RPVs.
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12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitagdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso enten-
da conveniente e/ou necessaria alguma pontuagao.

R. Esta Unidade trabalha por meio da divisdo de a¢des entre os servidores de acordo com o digito final. Desta forma,
ndo hé divisdo de trabalhos por tarefas, em que cada servidor fica responsavel por uma ou algumas delas. Cada servi-
dor ¢ responsavel pela agdo em si, de acordo com o digito final dele, elaborando todas as tarefas relacionadas aquela
acdo em si. Utilizamos a atribui¢do automatica, ferramenta disponibilizada pelo Pje, de modo que o Pje faz o controle
e distribuicdo das acdes a cada servidor. As ag¢des de cada um ficam disponibilizadas no menu inicial do Pje denomi-
nado MEU PAINEL.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO EMPRE-
GADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentencas nas quais foi reconhecida a conduta culposa
do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado? Exemplificar 5 (cinco) acdes.

R. Sim. A¢des de nimeros 0000760-55.2022.5.07.0034; 0000520-66.2022.5.07.0034.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE AGENTES
INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério Publico do Trabalho, nos casos em que reconhecida a existéncia de
agentes de insalubridade no ambiente de trabalho? Citar 5 (cinco) acdes.

R. O envio de sentengas a Orgios de Fiscalizagio ¢ realizado de acordo com as determinagdes constantes na sentenca,
sendo certo que as Juizas do Trabalho é quem, de acordo com o entendimento particular delas, constam tais determi-
nagdes. Agoes de nimeros 0001888-13.2022.5.07.0034; 0001247-25.2022.5.07.0034; 0001398-25.2021.5.07.0034;
0000879-16.2022.5.07.0034; 0000941-56.2022.5.07.0034.

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Quais as tarefas desempenhadas pelos assistentes de juiz (saneamento das a¢des para inclusdo em pauta; despachos;
incidentes processuais, tais como embargos declaratorios, embargos a execucdo, embargos de terceiros e excecdo de
pré-executividade; sentencas de mérito)?

R. Os assistentes de Juiz sdo responsaveis diretos pela assessoria aos respectivos magistrados, realizando as minutas
de sentengas, despachos e decisdes interlocutorias, notadamente aquelas referentes as liminares, tutelas de urgéncia,
incidentes, etc.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS

As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?

R. Sim, todas as sentengas da Vara do Trabalho de Eusébio prolatada pela Juiza do Trabalho Titular e Juiza do Traba-
lho Substituta Vinculada sao proferidas liquidas.

Apos o transito em julgado, nas agdes em que a sentenga ¢ iliquida, qual o procedimento adotado?
R. Inicia-se de imediato o cumprimento de sentenga com a citagdo do reclamado para pagamento, nos termos do art.
880 da CLT.

Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidagdo, com a posterior notificagdo das partes (art. 879,
§2°,da CT)?

R. Nos rarissimos casos em que por algum motivo nao seja possivel a prolagdo de sentenga liquida, ap6s a liquidagao
¢, sim, realizada a intimag¢@o das partes para manifestacdo, nos termos do art. 879, § 2°, da CLT.

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?
R. Nunca foi necessario nomear perito contador para qualquer liquidagéo.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS
Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?
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R. Pje Calc

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?

R. Apos o transito em julgado as partes serdo intimadas para local, data e hora nas quais o Reclamante comparecera
portando a CTPS, para que a Reclamada proceda a devida anotagdo condenada, no mesmo ato, devendo a Reclamada
comprovar nos autos o cumprimento desta obrigacao.

Existem carteiras de trabalho sob custddia da Vara do Trabalho? Quantas?

R. A Vara do Trabalho de Eusébio ndo fica com CTPS sob custddia na Secretaria da Vara. E determinada a anotagio
da CTPS digital do empregado, nos termos da Portaria n® 1.065/2019 do Ministério da Economia/Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO PRA -
70 PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebracio de acordo pelas partes, ha determinacdo para que o credor comunique o devido cumprimento?
Na auséncia de manifestagdo do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo? Citar exemplos de
acdes em que sdo adotadas essas providéncias.

R. Na decisdo de homologagdo de acordo ha clausula que confere a parte reclamante o prazo de cinco dias, apos a
data de pagamento da ultima parcela, para denunciar o descumprimento, sob pena de presuncdo de quitagdo. De todo
modo, a presuncdo ¢ relativa e, assim, mesmo que o reclamante denuncie apds o prazo, ¢ intimado o reclamado para
se manifestar e, se for o caso, detectando a auséncia de quitagdo, ¢ iniciada a execucdo. Em todas as ac¢des é adotado
este procedimento. Cita-se os seguintes a titulo exemplificativo: 0001434-33.2022.5.07.0034; 0001660-
38.2022.5.07.0034; 0001420-49.2022.5.07.0034; 0001749-61.2022.5.07.0034; 0000167-89.2023.5.07.0034.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsiderag@o da personalidade juridica? Enume-
rar agdes exemplificativas.

R. A desconsideragdo da personalidade juridica ¢ realizada através de incidente, inaugurado através de decisdo profe-
rida nos autos, tdo logo seja identificado que as medidas de execugdo em face da sociedade empresarial demanda se
mostre infrutifera.

Segue o teor de decisdo:

3. Sendo infrutifera a execucdo da empresa reclamada, deflagro, de oficio, o incidente de desconsideragdo da persona-
lidade juridica, haja vista encontrar-se a agdo em fase de execugdo (art. 878 da CLT c/c art. 6° da IN 39/2016 do TST,
e ainda Provimento CGJT n° 01/2019).

4. Com efeito, diante da ineficacia da busca de bens em face da pessoa juridica, ndo tendo ela, igualmente, apresenta-
do qualquer meio capaz de cumprir com a obrigag¢do constante no titulo executivo, resta presente o abuso de persona-
lidade, caracterizado pelo desvio de finalidade, aludido no art. 50 do Cddigo Civil (alterado pela Medida Provisoéria n°
881/2019, convertida na Lei n° 13.784/2019), permissivo da desconsideracdo da personalidade juridica.

5. Demais disso, ndo tendo a pessoa juridica apresentado, de maneira concreta, qualquer meio capaz de saldar a pre-
sente execug¢do, evidencia-se, igualmente, o dolo em lesar credores, no caso, a parte reclamante/exequente.

6. Portanto, presente os requisitos subjetivos atualmente constantes no art. 50 do Coédigo Civil, autorizadores da des-
constitui¢do da personalidade juridica.

7. Ademais, considerando versar a presente demanda sobre verba de natureza alimentar; considerando que, diante da
urgéncia que lhe é inerente, bem como a luz do risco ao resultado util da agdo decorrente da possivel alienagdo patri-
monial indevida que possa ser praticada pelo terceiro sobre o qual a persecucdo executoria passara a tramitar; consi-
derando, ainda, o poder geral de cautela, de escopo assecuratdrio, ndo excluido da sistematica do CPC, defiro tutela
provisoria de urgéncia de natureza cautelar, momento em que determino a adogdo de medidas de constrigdo sobre o
patrimonio do(s) socio(s) da executada, sobretudo pelas vias eletronicas (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD,
ARISP, ficando a Secretaria autorizada a providenciar os desdobramentos necessarios, tais como expedigdo de notifi-
cacdo, mandado, oficio, carta precatoria, etc); até o limite da divida em execugdo (art. 6°, §2°, IN 39/2016 do TST e
art. art. 2° do Provimento CGJT n°® 01/2019);

8. Logrando éxito as medidas cautelares de constrigdo dos socios, deverdo ser notificados para ciéncia, bem como ci-
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tados do presente incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, nos termos do art. 135 do CPC e art. 3° do
Provimento CGJT n° 01/2019);

9. No ato de citacdo, devera ser informado ao(s) socio(s) da executada que, uma vez acolhido o pedido de desconside-
racdo, a alienag@o ou a oneracdo de bens, havida em fraude de execugao, sera ineficaz em relagdo ao requerente (art.
137, CPC/15), sem prejuizo da aplicagdo das cominag¢des por ato atentatorio a dignidade da justica (art. 774, I,
CPC/15).

10. A fraude a execucdo mencionada no item anterior, serd considerada desde a citacdo da parte cuja personalidade se
pretende desconsiderar (art. 792, §3°, CPC/15).

11. Decorrido o prazo de relativo a notificagdo/citagdo determinada no item "6", supra, voltem os autos conclusos
para resolucdo do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, bem como, se for o caso, para decisdo acer-
ca das impugnagoes da parte reclamada; e ainda acerca da deliberagdo quanto a necessidade ou ndo de instrugéo pro-
cessual, mormente diante da adogdo, por parte deste juizo, da teoria objetiva da desconsideracdo da personalidade, tal
como prevista no art. 28 do CDC, segundo o qual ndo se exige os requisitos do desvio de finalidade ou confusdo pa-
trimonial trazidos pelo art. 50 do CC.

Permanecendo infrutiferas as medidas de constricdo patrimonial, tanto das pessoas juridicas reclamadas quanto dos
socios, proceda a Secretaria ao registro negativo dos devedores junto aos sistemas SERASAJUD e CNIB.

Citam-se algumas agdes em que tal medida foi adotada: 0000876-61.2022.5.07.0034; 0001286-90.2020.5.07.0034;
0001095-74.2022.5.07.0034; 0001015-13.2022.5.07.0034; 0000347-42.2022.5.07.0034.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO

Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R. Normalmente, na sentenga, ja consta a determinagdo de que o reclamado devera cumprir com o objeto da condena-
¢do no prazo de oito dias, contados da data do transito em julgado, sob pena de imediata execugdo forcada, indepen-
dentemente de citag@o. Neste caso, ocorrendo o transito em julgado, j& se iniciam os atos executorios. Se, por algum
motivo, ndo houve tal determinag@o na sentenga, apds ocorrido o transito em julgado ¢ determinada a citagdo do re-
clamado.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de pericias.
R. A pericia é designada em audiéncia, quando entdo é nomeado o perito e definidos todos os prazos e diretrizes da
prova pericial: nome do perito, assinalado prazo para as partes apresentarem assistentes técnicos e quesitos, assinala-
do prazo para realizacdo da pericia, assinalado prazo para entrega do laudo, assinalado prazo para impugnacao das
partes ao laudo, assinalado prazo para o perito apresentar informagdes complementares solicitadas pelas partes, e ja
designada a audiéncia de instrucdo, apds produzida a prova pericial.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC)
Ha a adog¢do do CEJUSC na Vara do Trabalho?
R. As agdes solicitadas pelo CEJUSC 1° Grau s@o prontamente enviados aquela Unidade.

12.13. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O indice
Nacional de Gestao de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.* e da 15.% Regi-
Oes e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir para
o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade, produtivi-
dade, taxa de congestionamento ¢ forca de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze) indicadores construidos com
base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos doze Gltimos meses anteriores a
sua extracdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o perio-
do de apuracdo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0,
mais satisfatorio € o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatorio ¢ o seu desempenho. O agru-
pamento das varas do trabalho ¢ realizado conforme a faixa de movimentagao processual definida na Resolugdo CSJT
n.° 296, de 25 de junho de 2021, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No que pertine a Vara em andlise, cumpre apresentar sua posi¢ao nos ultimos 05 (cinco) relatdrios do Igest:
| IGEST | POSICAO

(Ata da Correicdo Ordinaria na Unica Vara do Trabalho de Eusébio — 14/06/2023 — Pagina 18 de 24)



Anexo 2 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS . . " Atada Correicéo Ordinéria Presencial VT de Eusébio
3822/2023 - Quarta-feira, 04 de Outubro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 19

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho de Eusébio - Cears
Rua Dermeval Carneiro, 115, Centro, Eusébio - CE - CEP: 61760-970

01 — Igest - Abr 2022 a Marco 2023 52°
01 - IGest — Jan a Dez 2022 53°
02 - IGest — Out 2021 a Set 2022 36°
03 - IGest — Jul 2021 a Jun 2022 33°
04 - IGest — Abril 2021 a Mar 2022 71°

Fonte: e-Gestdo TST/CGJT — os dados foram atualizados até 31/03/2023.

12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2023
2021 2022 (até 30/04/2023)
Decorrentes de execugdo 5.366.395,42 6.415.171,86 2.088.922,06
Decorrentes de acordo 5.273.480,47 8.016.509,43 2.011.862,15
Decorrentes de pagamento espontineo 945.912,57 3.121.906,34 1.118.259,12
TOTAL 11.585.788,46 17.553.587,63 5.219.043,33
*Dados extraidos do e-Gestao. C.01.
12.15. VALORES ARRECADADOS PELLA UNIDADE:
2023
2021 2022 (até 30/04/2023)
Custas processuais ¢ Emolumentos 98.522,52 158.492,54 33.765,78
Contribui¢do Previdenciaria 1.567.668,51 2.011.646,86 638.140,26
Imposto de Renda 35.099,52 285.301,78 59.933,69
Multas aplicadas por Orgaos de Fiscalizagdo das rela- 0,00 0,00 0,00
¢oes de trabalho
TOTAL 1.701.290,55 2.455.441,18 731.839,73

*Dados extraidos do e-Gestdo. D.0O1.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional reservou horario para manifestagdo presencial da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da publicagdo
do Edital de Correi¢do no Diério Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Porém, ndo houve qualquer manifestagao,
seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das a¢des aguardando devolugdo de mandados por parte da Central de Mandados, haja
vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de novembro de 2017, comunicando a Corregedoria-Regional
os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esforgos para a permanente redug¢do do acervo das acdes na fase de execugdo, inclusive as execugoes
fiscais e previdenciarias, em consonancia com a recomendacdo contida no art. 1° do Provimento n° 03/2013, da Corre-
gedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagdo do crédito trabalhista apu-
rado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspecao, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta cor-
reicao ordindria, consoante as prescrigdes do Provimento n® 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na ocasi-
4o, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das agdes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada,
bem assim dos feitos na "Triagem Inicial", adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;
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14.1.5. Providenciar os despachos de admissibilidade dos Recursos Ordinarios e Adesivos pendentes e o recebimento
das agdes vindas do segundo grau de jurisdigdo;

14.1.6. Disponibilizar a agdo para elaboragdo de sentenga ao Magistrado responsavel, imediatamente apds a apresen-
tagdo de razodes finais em audiéncia ou mediante peti¢do escrita, em conformidade com a Recomendagdo n°® 01/2021
desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.7. Observar a necessidade de mudar as ac¢des de fase no Sistema PJe — do conhecimento para a liquidagdo e pos-
teriormente para a execucdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situacdo dos feitos em tramite e evitar re -
percussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.8. Providenciar a pronta devolucdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o acimulo de tais documen-
tos sob a custodia da Secretaria;

14.1.9. Imprimir maior rigor na verificagdo de acdes nas tarefas “Cumprimento de Providéncias”, “Aguardando Pra-
z0”, “Aguardando Cumprimento de Acordo”, “Aguardando Final do Sobrestamento”, “Acordos Vencidos”, Analise e
“Prazos Vencidos”, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios da Vara;

b

14.1.10. Acompanhar periodicamente o andamento das agdes em Tribunais Superiores que ensejaram o sobrestamento
de agdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que ocorreu com
os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de trabalho que limita
ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos apreciados no ano de
2022;

14.1.11. Promover a realizagdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas as a¢des conclusas ao Magistrado e,
bem assim, elaborados os expedientes constantes da tarefa “Preparar expedientes ¢ comunicagdes”.

14.1.12. Verificar, periodica e sistematicamente, as publicagdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no
processamento, hipotese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.13. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos servidores em regime de teletrabalho, em conformidade
com os ditames da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a elaboragao de
planos de trabalho individualizados e a aferi¢do do cumprimento das metas estabelecidas.

14.2. RECOMENDACOES AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES JUIZES:

14.2.1. Manter rigor na redugdo dos prazos da audiéncia inaugural, notadamente nas a¢des do rito sumarissimo, da au-
diéncia para a completa instrug¢ao do feito e resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial aten¢ao
ao disposto no inciso III do artigo 852-B e no paragrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parame-
tros legais indispensaveis a uma prestagao jurisdicional célere e eficaz;

14.2.2. Até que a situag@o dos prazos se normalize, manter, de forma ordinéria, a realiza¢do de audiéncias ao longo de
toda a semana, medida tendente a reduzir os prazos médios do tramite processual, que tém apresentado elevagao, a
despeito da diminuigdo significativa da quantidade de ag¢Ges ajuizadas nos Gltimos anos nas Varas do Trabalho de For-
taleza;

14.2.3. Utilizar a opcao de requisitar as instituicdes financeiras o extrato bancario consolidado do executado sempre
que determinar a constri¢do de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagao n° 1/GCGIT, de 1
de fevereiro de 2018;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberacdo do depdsito recursal em favor da parte exequen-
te, apos o transito em julgado da sentenga condenatoria, nos casos em que o valor do crédito excede, inequivocamen -
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te, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 108 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho);

14.2.5. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatérias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores relati-
vos a cada um dos pedidos acolhidos ¢ indicando o termo inicial ¢ os critérios para corre¢do monetaria ¢ juros de
mora, com o fito de evitar a remessa dos autos a liquidagdo, fase na qual, ressalte-se, foi constatada a existéncia de um
numero significativo de ag¢des. Atribuir a elaboracdo dos calculos da sentenca, preferencialmente, aos calculistas da
propria Vara, e, somente em carater estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do
CPC, tudo em conformidade com a Recomendagdo n® 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

14.2.6. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema E-Gestdo, de
acordo com a recomendacg@o contida no art. 1° do Provimento n° 1/2013, da Corregedoria-Regional; frisa-se a impor-
tancia da correta inser¢do de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles ali -
mentam o e-Gestdo, gerando os relatdrios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do Trabalho, e fornecendo dados
considerados no Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST;

14.2.7. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justiga, cons-
tantes do quadro sindtico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem alcangados;

14.2.8. Determinar a adogdo das providéncias necessarias a realizagdo da autoinspe¢do judicial na unidade judiciaria
em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente ap6s decorridos seis meses da ultima Cor-
reicao Ordindria, em atencdo ao Art. 1° do Provimento n°® 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.9. Estabelecer, como ja recomendado na Ata de Correi¢do de 2022, uma rotina de pautar agdes na fase de execu-
¢do para tentativa de conciliacdo, independentemente de pedido das partes, na busca por um desfecho mais rapido do
litigio trabalhista, nos termos do Provimento n° 1/2014, da Corregedoria-Regional;

14.2.10. Imprimir maior rigor no exame de Embargos Declaratorios, somente concedendo prazo para manifestagdo da
parte adversa quando se vislumbrar plausibilidade no pedido de atribui¢do de efeito modificativo do julgado;

14.2.11. Velar para que o Diretor de Secretaria disponibilize a agdo para elaboragdo de sentenca ao Magistrado res -
ponsavel, imediatamente apds a apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peti¢ao escrita, quando se
tratar de acdo envolvendo matéria mais complexa ou instru¢do mais densa, bem assim ao término do prazo concedido;

15 - Boas Praticas: No transcorrer da Correigdo nesta Vara do Trabalho, entre os dias 13 e 14 de junho de 2023, o Se-
nhor Diretor de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Unidade, por ele reputadas como "Boas Praticas”, razdo
pela qual o Senhor Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa do mencionado servi-
dor, como segue abaixo:

1. Sistematica de trabalho ndo por divisdo de tarefas, mas por analise de agdes de acordo com o digito final de cada
um.

2. Agrupamento de a¢des onde figure o mesmo reclamado, a fim de que sejam realizados no mesmo dia.

3. Reunifo de execugdes onde figure o mesmo reclamado, de modo que sejam realizadas conjuntamente, dando mais
celeridade e efetividade

4. Estabelecimento de metas por prazos e ndo por quantidade de tarefas/expedientes.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correigdo, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis
Valencga Alves Filho, saudou a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto, a
Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Luciana Jereissati Nunes, o Ilustrissimo Se-
nhor Diretor de Secretaria, Francisco Alves de Mendonga Junior, os servidores da vara e a equipe da Corregedoria-
Regional. Apos, desculpou-se por ndo ter comparecido a Unidade para proceder a abertura dos trabalhos correicio-
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nais, no dia de ontem, 13 de junho de 2023, por estar com a satde debilitada.

Na sequéncia, asseverou a satisfagdo ao constatar na Vara do Trabalho de Eusébio a dedicac@o, o zelo, a eficiéncia, o
cuidado e a preocupagio dos servidores em relagdo ao cumprimento dos prazos, exercendo as fungdes com satisfacao.
Pontuou que os resultados alcangados merecem ampla divulgacao pelo grau de qualidade no exercicio das atividades,
motivo de orgulho para o Egrégio Tribunal da Sétima Regido.

Em prosseguimento, afirmou que o bom desempenho das fungdes € obrigagdo de todo servidor publico; no entanto,
trabalhar com zelo, dedicagdo e entusiasmo ¢ uma escolha individual. Pontuou que encontrar uma equipe que abracga
essa causa, como na Unidade correicionada, ¢ motivo de grande orgulho para a Justica do Trabalho da Sétima Regido.
Nesse passo, assegurou que o Magistrado, por mais célere, diligente e cuidadoso que seja, necessita da colaboragdo de
todos para a manutencdo da qualidade da prestacao do servigo publico, sendo essencial contar com uma equipe cons-
ciente ¢ que compreenda plenamente o trabalho a ser realizado, pois a Justica do Trabalho é um mecanismo que funci-
ona sem entraves. Ressaltou que, na Vara correicionada, essa engrenagem funciona com eficiéncia maxima, o que de-
monstra a vontade de manter o nivel de exceléncia na prestagao da jurisdigdo.

Noutro giro, enfatizou a relevancia dos Painéis-7, onde temos o Hallo, o Hermes, o iGest, as Metas do CNJ e o Painel
de Acdes com Tramitacdo Prioritdria — Pessoa Idosa. Informou que, dentre eles, este ultimo foi langado hé cerca de
um més, resultado do estudo conduzido pelo Corregedor-Regional em resposta ao descumprimento do direito de tra-
mitagdo prioritaria das agoes que tém em um dos pdlos pessoas com sessenta anos ou mais, e especialmente as de o0i-
tenta anos ou mais, conforme estipulado no artigo 230 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
no Estatuto do Idoso. Asseverou que a ferramenta possibilita monitorar o numero de feitos prioritarios em tramitagédo
em uma determinada Unidade do Primeiro Grau de Jurisdi¢@o e nos Gabinetes dos Desembargadores, permitindo a vi-
sualizagdo do andamento processual e o correspondente impulsionamento com celeridade ¢ cuidado especial. Salien-
tou que existem 11 (onze) agdes dessa qualidade na Vara do Trabalho de Eusébio, com perfeita movimentagdo proces-
sual, sem atrasos. Comunicou que o painel ¢ de facil compreensao, acessivel a Magistrados, servidores e partes, dis -
ponivel na intranet e na internet, no Portal da Transparéncia no site do TRT7, sem olvidar que, por meio de um /ink, o
usuario tem acesso direto a acao no Sistema PJe-JT.

Em prosseguimento, o Senhor Corregedor-Regional dirigiu-se aos estagiarios, encorajando-os a aproveitarem a opor-
tunidade para fazer perguntas, tomar notas e buscar conhecimento, porquanto isso ¢ benéfico tanto para eles quanto
para os Juizes e servidores. Enfatizou que os Magistrados terdo a satisfagdo de constatar o aprendizado dos estagia-
rios, seu crescimento ¢ alcance de objetivos. Acrescentou que, quando se estabelece metas, basta acreditar na capaci-
dade de concretiza-las, com foco, determinagdo e vontade. Outrossim, afirmou que a Ata esta praticamente pronta,
mas entende que, apesar de ser um instrumento publico, que sera publicada no Diario Eletronico da Justica do Traba -
lho-DEJT, ¢é, fundamentalmente, um documento muito particular da Unidade, que materializa o trabalho ali desenvol -
vido. Dessa forma, declarou que ndo procede a leitura do documento, tendo a certeza de que, apds a publicacao, a
equipe ira se debrugar, analisar e corrigir eventuais acdes que se encontram alheias a regular tramitagdo dos feitos ju-
diciais. Adiante, afirmou que esta desenvolvendo um trabalho na Corregedoria com uma visdo diferenciada das Cor-
rei¢Oes tradicionais, buscando aproximar o Primeiro do Segundo Grau de Jurisdi¢do, tornando as visitas ao Tribunal
mais descontraidas e amigaveis. Por fim, noticiou que esta desenvolvendo um projeto de reconhecimento do trabalho
de exceléncia que ¢ desenvolvido em muitas Varas do Trabalho, com prémios para aquelas unidades que se distingui-
rem de acordo com os critérios estabelecidos. Informou que terd uma reunido preliminar para ratificar a ideia. Pon-
tuou que esse projeto, ja realizado no CNJ, no C. TST e em alguns Regionais, foi aprovado pelo Presidente deste Tri-
bunal, de modo que logo os critérios serdao divulgados, com premiagdes no final de cada ano para as Unidades, servi-
dores e Juizes que se destacarem, pontuando que essa iniciativa busca incentivar e reconhecer a qualidade do trabalho
realizado.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor-Regional oportunizou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

A Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto, agradeceu ao Excelentissimo
Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, pela presenga formal na Vara do Trabalho
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de Eusébio nesses dois dias de trabalhos correicionais, enaltecendo a facilidade do contato do Primeiro Grau de Juris-
di¢do com a Corregedoria-Regional. Ainda, agradeceu a equipe correicional, na pessoa do seu Secretario, o Doutor
Paulo Rogério da Cunha Moura, destacando sua prontiddo em atender a todos que o procuram e sua consistente capa-
cidade de fornecer respostas apropriadas, e, com o apoio do Senhor Corregedor-Regional, desempenha um papel fun-
damental no direcionamento de todas as atividades da Corregedoria. Em seguida, endossou as palavras do Senhor
Corregedor-Regional, ressaltando que a Vara do Trabalho de Eusébio, de fato, opera com notével eficiéncia, produzin-
do bons resultados. Pontuou que a exceléncia ndo ¢ mérito apenas da atual gestdo, visto que o €xito remonta a admi -
nistragdes anteriores, evidenciando que a equipe ¢ verdadeiramente o reflexo de todo o positivo que transcorre na
Unidade, sendo a Magistrada apenas uma parte integrante desse contexto. Asseverou que, independentemente das ati-
vidades de Correigdo e da utilizagdo do iGest, € notavel o comprometimento, motivagdo e preparo perenes da equipe.
Assim, felicitou a todos pela paciéncia, consciente de que, em muitos casos, suas demandas podem ser desafiadoras
em momentos inadequados, seja por questdes pessoais, familiares ou outras razdes. Dessa forma, agradeceu seus co-
laboradores pela compreensdo, amabilidade e, sobretudo, pela constante disposi¢do de atender com um sorriso no ros-
to. Portanto, agradece a equipe por tornar sua vida tdo facil como Juiza e possibilitar-lhe desempenhar outros papéis,
que ndo somente o de Magistrada, o que s6 consegue fazer gragas ao empenho de cada servidor e estagidrio que inte -
gra a equipe do Eusébio. Adiante, agradeceu ao ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Francisco Alves de Men -
donga Junior, em quem muito confia e que, com ideias inovadores, maestria ¢ muita desenvoltura, conduz a Vara.
Nesse passo e de modo especial, agradeceu pelo presente recebido, que ¢ a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho
Substituta Vinculada, Doutora Luciana Jereissati Nunes, uma pessoa muito educada, centrada, cuidadosa, prestativa,
que tem ajudado muito em cada detalhe da administragdo da Vara.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Luciana Jereissati Nunes, agradeceu ao
Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, pela transparéncia, pela
atencdo e pela leveza com que conduziu os trabalhos, tendo consciéncia de que, desde que assumiu a Corregedoria,
tem tratado os Juizes de forma maravilhosa, seja pessoalmente, seja por meio do grupo whatsapp. Felicitou, também,
ao Secretario da Corregedoria, Doutor Paulo Rogério da Cunha Moura, que sempre responde aos Magistrados e servi-
dores com aten¢do e dedicacdo. Em seguida, lembrou que estd na Vara de Eusébio ha apenas um més, mas corrobora
as palavras do Senhor Corregedor-Regional e da Magistrada Titular da Vara acerca do comprometimento e da compe-
téncia de cada servidor e de cada estagiario. Na sequéncia, expressou agradecimento a cada componente da equipe de
Eusébio pela recepgdo, assegurando que esta muito feliz com sua lotagdo na Unidade, e que tem plena convicgdo de
que sua parceria com a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto, sera fru-
tifera e que, na proxima correi¢do, também sera responsavel pelos bons resultados que a Vara seguramente apresenta-
ra.

O Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Francisco Alves de Mendonga Junior, agradeceu a equipe de Correigéo,
na pessoa do Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, pela tranqui-
lidade e serenidade com que os trabalhos foram desenvolvidos, destacando que a apreensdo anterior associada as Cor-
reicdes, muitas vezes exagerada, foi efetivamente desmistificada. Salientou que as atividades correicionais na Unida-
de foram pautadas pela tranquilidade, ponto que ele, como gestor, considera particularmente positivo e digno de regis-
tro em ata. Em seguida, agradeceu pelo empenho ¢ dedicagdo de cada membro da equipe da Vara do Trabalho de Eu-
sébio, que tem superado todas as expectativas, oferecendo um esforgo adicional e entregando sempre o seu melhor, o
que ¢ digno dos maiores elogios e mostra que o trabalho em equipe ¢ imprescindivel.

A servidora Maria das Gragas Laurindo afirmou que a Corregedoria proporcionou uma atmosfera de conforto e como-
didade para a equipe, descrevendo a experiéncia como excepcional. Explicou, ainda, que os resultados nao seriam
possiveis sem a conducdo do Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Francisco Alves de Mendonga Junior, que ¢
uma pessoa capaz de oferecer assisténcia, criar um ambiente acolhedor e que estd sempre presente para ajudar. Assim,
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pontuou que, a semelhanga das Magistradas e de seus assessores, a presenca ¢ o comprometimento do Diretor faz uma
diferenga significativa para o funcionamento da Unidade.

A servidora Yalis Teofilo de Lemos compartilhou que recentemente saiu da 17¢ Vara do Trabalho de Fortaleza, onde
estabeleceu solidas amizades. Pontuou que teve a oportunidade de migrar para a Vara do Trabalho de Eusébio e que,
apesar dos receios iniciais, estd encontrando um imenso estimulo em seu trabalho na nova Unidade. Salientou que
isso se deve, em grande parte, a natureza dindmica das atividades, bem assim a excelente organizacdo promovida pelo
Tlustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Francisco Alves de Mendonga Junior, que se destaca como um notério ges-
tor, porquanto busca inovagdes e divide o vasto conhecimento, assegurando que os servidores cumpram seus prazos
com eficécia, de maneira agil e segura. O enfoque realizado pelo administrador permite que cada servidor compreen -
da o andamento processual de toda a ag@o judicial, tornando-os aptos a substituir qualquer colega quando necessario,
com uma abordagem estimulante e gratificante, que faz com que cada servidor se sinta verdadeiramente produtivo.
Expressou ainda satisfagdo por ter encontrado uma equipe composta por individuos maravilhosos, acolhedores, e
sempre dispostos a colaborar.

Para concluir, o Senhor Corregedor-Regional, em seu nome e em nome da equipe da Correigdo, expressou seus agra-
decimentos pelo trabalho realizado, pela acolhida e pela receptividade da Excelentissimo Senhora Juiza Titular, Dou-
tora Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto, da Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Douto-
ra Luciana Jereissati Nunes, ¢ do Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Francisco Alves de Mendonga Junior, na
pessoa de quem estendeu suas saudagdes, seus cumprimentos, seus elogios e seu reconhecimento pelo trabalho, esfor-
¢o e dedicagdo de todos os servidores e estagiarios. Nesse passo, desejou muita satide e paz, declarando encerrada a
Correicéo Ordinaria na Vara do Trabalho de Eusébio, as 11h55 do dia 14 de junho de 2023.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada
esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no
Didrio Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador Correge-
dor- Regional e o Secretario da Corregedoria-Regional.

Fortaleza-CE, 14 de junho de 2023.

CLOVIS VALENCA ALVES FILHO
Desembargador Corregedor-Regional

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA
Secretario da Corregedoria-Regional
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