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Ata da Correi¢do Ordinaria Presencial realizada na 12 Vara do Trabalho da Regido do Cariri. 14/11/202307:38

Periodo: 29 e 30 de agosto de 2023

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de agosto de 2023, as 7 (sete) horas e 30 (trinta) minutos, teve inicio a Correi¢do
Ordinaria presencial junto a 12 Vara do Trabalho da Regido do Cariri, contando com a participagdo do Excelentissimo
Sr. Desembargador Corregedor-Regional do TRT da 72 Regido, Doutor Cldvis Valenga Alves Filho, bem assim dos ser-
vidores Paulo Rogério da Cunha Moura (Secretario da Corregedoria-Regional), Celenilton Gomes da Silva (Assistente
de Gabinete), Patricia Cabral Machado (Secretdria de Governanga e Gestdo Estratégica) e Edgardino Sales Martins
(Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Cldvis Valencga Alves Filho,
em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio a Correicdo Ordinaria neste Orgdo Judicial, saudan-
do o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Fabricio Augusto Bezerra e Silva, o Excelentissimo Senhor Juiz Diretor
do Férum do Cariri, Doutor Eliude dos Santos Oliveira, o llustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Cleydson Brilhante
Chaves, todos os servidores das Varas, a equipe da Corregedoria-Regional, bem assim a Secretdria de Governanga e
Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, que mantera uma conversa remota com a dire¢do da Unidade.

Enfatizou que o propdsito da Correicdo Ordindria é promover a troca de ideias, compartilhar métodos de trabalho e
fortalecer a cooperagao entre o Primeiro e o Segundo Grau de Jurisdigdo por meio da Corregedoria. Ressaltou, ainda,
a importancia de estar em contato com a Dire¢do da Vara para solucionar qualquer agao que possa ter se desviado do
curso adequado, reforcando que todos fazem parte de uma Unica familia, a do Tribunal Regional do Trabalho da Séti-
ma Regido, que deve operar de maneira uniforme.

Na sequéncia, solicitou a apresentacdo das boas praticas para anadlise e divulgagdo em todo o Tribunal, pontuando
gue o encerramento dos trabalhos correicionais ndo implica o fechamento das portas da Corregedoria, que permane -
ce disponivel para um contato direto, quando necessario, ou até mesmo para uma visita informal, inclusive pelo edifi-
cio do Tribunal. Além disso, sugeriu que os presentes assistissem a uma sessdo do Pleno, o que seria motivo de gran -
de satisfacdo para o Corregedor-Regional. Em seguida, abordou a importancia das ferramentas eletronicas, destacan-
do que elas desempenham um papel significativo nos trabalhos das Varas. Informou aos jurisdicionados da Regido do
Cariri que, durante a semana que antecede o Dia Nacional do Idoso, em 12 de outubro, o Painel de A¢ées com Trami -
tacdo Prioritaria — Pessoa Idosa ja estara disponivel. Essa ideia surgiu apds a participagao do Senhor Corregedor-Regi-
onal em um evento no ano anterior, celebrando o Dia Nacional do Idoso na Ordem dos Advogados do Brasil do Ceara.
Pontuou que, juntamente com a equipe da Corregedoria e da Gestdo Estratégica, deu inicio a criacdo desse painel,
gue foi concluido em apenas dois meses. A ferramenta possibilita o0 acompanhamento preciso do nimero de acGes
em que é parte idoso com 60 anos ou mais, ou 80 anos ou mais, tanto nas Varas quanto nos Gabinetes dos Desem -
bargadores. Essa ferramenta veio para solucionar uma lacuna, pois embora as normas do Estatuto do Idoso, da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e do Cddigo de Processo Civil ja contemplassem a prioridade para
essas pessoas mais vulnerdveis, muitas vezes elas ganhavam as a¢des, mas ndo tinham garantia de receber seus
créditos prioritariamente. Salientou, também, que a tecnologia é um aplicativo autoexplicativo, com atualiza¢des dia-
rias, disponibilizando informacGes referentes ao dia anterior. Ela permite que o usuario navegue e obtenha as respos-
tas desejadas, o que propicia grande satisfacdo ao Corregedor-Regional. O sucesso dessa iniciativa foi tdo significativo
gue um colega da 62 Regido prop0s a apresentagdo da ferramenta no Colégio de Presidentes e Corregedores — COLE -
PRECOR, sendo a ideia muito bem recebida. Atualmente, o painel estd sendo implementado em varias Regides, inclu-
indo a 42, 53, 62 e 152, com outras ja preparando os oficios para solicitar o compartilhamento dessa valiosa ferramen-
ta.

Outrossim, o Corregedor-Regional enfatizou a intencdo de ampliar a abrangéncia deste painel para incluir outras pes-
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soas que também possuem preferéncia legal, destacando a importancia da conscientizagdo de que Magistrados, ser-
vidores e estagiarios desempenham um papel fundamental no servico a sociedade. Conforme pontuou, aqueles que
recorrem a Justica do Trabalho o fazem em busca de um direito que consideram legitimo, e que foi violado devido a
disposicdo de sua forga de trabalho a um empregador. Portanto, é de extrema relevancia o servigo que se presta nes-
ta Especializada, o qual deve ser ressaltado com o exercicio de um trabalho cada vez mais digno, célere e eficaz, prin -
cipios que alicer¢am essa Justica desde o momento em que os oito Conselhos Regionais do Trabalho foram transfor -
mados em um Poder Judiciario pela primeira Constituicdo promulgada apds 1941. Assim, necessita-se mostrar o por-
qué e o para qué desse ramo da Justiga, um porto seguro para aqueles que mantém relagées de trabalho. Portanto,
todos devem ter orgulho e satisfagdo por servir ao préximo com o trabalho desempenhado. Dessa maneira, entende
gue as agGes ndo sdao meros numeros, pois representam um trabalhador que necessita da resposta da Justica do Tra-
balho.

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Fabricio Augusto Bezerra e Silva, agradeceu ao Excelentissimo Senhor
Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenca Alves Filho, pela presenca necessaria da Corregedoria, recordan-
do que, em momentos anteriores, a simples visita da Corte a Vara causava tensao, incluindo contagem e verificacdo
de agGes fisicas, marcando uma realidade bem diferente. O Magistrado prosseguiu solicitando que fosse registrado
em ata o seu elogio ao Desembargador Clévis Valenga Alves Filho, que assumiu a Corregedoria em um momento pds-
pandemia, enfrentando desafios consideraveis relacionados as audiéncias presenciais ou telepresenciais. Destacou
gue o Desembargador foi o Unico a receber o Juiz, realizou varias reunides, e demonstrou um profundo entendimen-
to da realidade da Vara, manifestando também o agradecimento da 12 Vara do Trabalho da Regido do Cariri e de di-
versos colegas Magistrados com os quais ele teve contato, pela atengdo e facilidade de acesso, algo que raramente se
encontra entre os Desembargadores Corregedores. Ele também se colocou a disposi¢ao, bem assim toda a equipe da
Vara, para colaborar com a Corregedoria, na esperanga de ter realizado um trabalho que atendesse as expectativas
do Orgdo Correicional. Por fim, agradeceu ao Senhor Corregedor-Regional e sua equipe, pontuando a gratiddo tam-
bém do Diretor de Secretaria e todos os servidores e estagiarios, que continuam se empenhando incansavelmente
para prestar um servico de exceléncia aqueles que buscam a Justica do Trabalho.

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenga Alves Filho, retomou o discurso para
expressar sua gratiddo ao Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Fabricio Augusto Bezerra e Silva, pelas palavras
emocionantes que o motivam a continuar desempenhando o arduo trabalho que tem conduzido desde o inicio de
seu mandato como Corregedor-Regional. Ele enfatizou que seu objetivo sempre foi o de propiciar um atendimento
eficaz, promover o dialogo, ouvir seus colegas e fornecer um servico de qualidade, tomando decisGes em conjunto
com os colegas do Primeiro Grau de Jurisdi¢do, pois todos fazem parte da mesma familia, a da Justica do Trabalho da
Sétima Regido.

O llustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Cleydson Brilhante Chaves, desejou boas-vindas ao Excelentissimo Se-
nhor Corregedor-Regional, Desembargador Cldvis Valenga Alves Filho, e ao Secretario da Corregedoria, Paulo Rogério
da Cunha Moura, salientando que ja trabalharam juntos durante muito tempo na Regido do Cariri. Em seguida, ex-
pressou esperanca de ter desempenhado um trabalho satisfatério na Primeira Vara do Trabalho da Regido do Cariri,
gragas a colaboragdo de uma equipe competente e excepcional, que compartilha da visdo do Senhor Corregedor-Re-
gional em relagdo a importancia da homogeneidade no trabalho das Varas, algo que certamente beneficiara os juris-
dicionados. Por fim, garantiu que os colaboradores da Vara estdo a disposi¢cao da Corregedoria para quaisquer neces-
sidades que possam surgir.

O Corregedor-Regional retomou a palavra para complementar as observacdes do Senhor Diretor de Secretaria e enfa-
tizou que, para a felicidade e orgulho de todos, a grande maioria das Varas submetidas a Correigdo tem demonstrado
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uma resposta muito positiva. Além das homenagens registradas em ata, anunciou um projeto que foi apresentado ao
Presidente do Tribunal, intitulado "Selo de Exceléncia — TRT-7", que sera lancado em 30 de agosto de 2023, durante
uma reunido com as equipes de apoio. Nesse contexto, serdo estabelecidas algumas metas para as Varas. Se uma de-
las atingir todas as metas, recebera o Selo Diamante; caso atinja duas metas, sera agraciada com o Selo Ouro, e se al -
canc¢ar uma meta, recebera o Selo Prata. Importante ressaltar que ndo se trata de uma competicao entre as Unida-
des, mas de um desafio interno da Vara com ela mesma. Se todas as 37 Unidades do Estado do Ceara alcangarem as
metas estabelecidas, todas receberdo o Selo Diamante. Cada servidor da Vara também receberd um selo, que serd
apresentado em formato de placa para ser exibida na Unidade, evidenciando o reconhecimento de que esta realiza
um trabalho que merece tal honraria. Para os Magistrados, tanto o Titular quanto o Substituto, quando houver, rece -
berdo uma certificagdo indicando que conquistaram essa premia¢do, com a participacdao fundamental de todos os
servidores. O Corregedor-Regional destacou que a intencdo é realizar essa premiagdao anualmente, com a primeira
avaliacdo ja agendada para novembro deste ano, apesar do tempo reduzido. A partir do préximo ano, as metas serao
avaliadas mensalmente a partir de janeiro.

O servidor Francisco José Gurgel Brauna, Analista Judicidrio, inspirado por uma galeria de fotos dos Juizes Titulares da
12 Vara do Trabalho da Regido do Cariri, desde a antigamente denominada Junta de Conciliagdo e Julgamento de Cra-
to, e exposta na Diretoria do Férum da Justica do Trabalho da Regido do Cariri, uma ideia concebida pelo entdo Juiz
Clovis Valenga Alves Filho, sugeriu fosse criado um memorial com a finalidade de preservar toda a riqueza histérica
das trés Varas do Trabalho da Regido do Cariri, bem assim homenagear todos os Juizes que titularizaram essas Varas
ao longo do tempo, incluindo os atuais.

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Cldvis Valenga Alves Filho, solicitou que a ideia fosse
oficialmente registrada em ata e se comprometeu a encaminha-la a Diretora Geral do TRT-7 para avalia¢do e possivel
desenvolvimento, talvez até a visita do Presidente do Tribunal, que ocorrera no dia 20 de setembro de 2023, consta-
tando ainda que, no Férum, ja existe um espaco adequado para a construgao deste memorial, o qual necessita ape -
nas de alguns reparos, como a instalacao do piso.

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletrénico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informagdes Admi-
nistrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho (e-Gestdo), Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Tra-
balho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados Operacionais (SI-
COND); nas informag0es consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos procedimentos adotados
na Secretaria da Vara e das acGes em tramitacdo, o Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor-Regional determi-
nou o registro das informaces e recomendagdes que seguem:

1. INFORMAGCOES PREAMBULARES:

Juiz Diretor do Forum DOUTOR ELIUDE DOS SANTOS OLIVEIRA

Abaiara, Altaneira, Antonina do Norte, Araripe, Assaré,
Aurora, Barbalha, Barro, Brejo Santo, Campos Sales, Cari-
Jurisdicdo atendida riacu, Crato, Farias Brito, Granjeiro, Jardim, Jati, Juazeiro
do Norte, Mauriti, Milagres, Missdo Velha, Nova Olinda,
Penaforte, Porteiras, Potengi, Santana do Cariri e Salitre.
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Lei de criagdo

Lei n? 5.650 de 11 dezembro de 1970

Data de instalagao

07 de julho de 1973

Data da ultima correigdo realizada

26 de novembro de 2020

2. MAGISTRADOS:

2.1. JUIZ TITULAR: Doutor Fabricio Augusto Bezerra e Silva
Periodo de atuagdo: 21 de junho de 2021 — Ato TRT7.GP n2 91, de 21 de junho de 2021.

2.2.JUIZ VINCULADO: NAO HA

* O Juiz Titular reside no Municipio sede da Vara do Trabalho, estando essa situagdo albergada pelo art. 99, inciso Il, da Resolugdo n2 202, de

10/08/2008, deste Regional.

3. QUADRO ATUAL: 11 SERVIDORES

INICIO DE LOTACAO
NOME CARGO NA VARA
CLEYDSON BRILHANTE CHAVES DIRETOR DE SECRETARIA 22/06/2021
ANALISTA JUDICIARIO -
LAILA LACERDA LEAL AREA ADMINISTRATIVA 22/06/2021
CICERO LACERDA DE CARVALHO ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA 02/09/2011
ERICA GONCALVES SOBREIRA ;EVC:“CO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRA- 01/08/2017
ERIKA PARENTE PINHEIRO TEODORO CALCULISTA - REQUISITADA 13/11/2008
TEC. JUDICIARIO - AREA ADM.-APOIO DE
LUCAS RIBEIRO MACEDO SERV. GERAIS 28/06/2023
FRANCISCO JOSE GURGEL BRAUNA ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA 04/11/1996
AMADIA CHAVES BRITO BRISENO ASSISTENTE DE JUIZ - REQUISITADA 21/09/2020
THYAGO BRITO COSTA SECRETARIO DE AUDIENCIA - REQUISITADO 31/10/2018
MARINICE FREIRE FERNANDES ORTIZ ASSISTENTE DE GABINETE 20/07/2016
ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA -
ADRIANA MARQUES YOKOYAMA REQUISITADA 05/04/2005
4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:
NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
BIANCA DINIZ SAMPAIO DE QUEIROZ 01/09/2021
MARCELO SILVA RAMOS 01/09/2021
SOFIA PETROLA ROCHA SAMPAIO 15/06/2023
5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE
5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliacdes e Incidentes por Magistrado:
Atuacdo dos Magistrados na Incidentes

12 Vara do Trabalho da Regido do Cariri

Audiéncias* Sentengas

Conciliagdes

processuais
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ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 67 59 16 38
ANDRE BRAGA BARRETO 12 1
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 2
FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA 998 1.048 243 593
FILIPE BERNARDO DA SILVA 2 1 1
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 2
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 52 44 20 28
JOANA MARIA SA DE ALENCAR TOMAZ 97 90 29 55
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 1
MARIA RAFAELA DE CASTRO 1
RONALDO SOLANO FEITOSA 40 44 25 7
Total 1.273 1.288 334 721

*Audiéncias realizadas.

**Audiéncias realizadas no CEJUSC-12 GRAU DE JURISDICAO.
Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias (dados extraidos em 21/08/2023
— posigdo 20/08/2023). Periodo de apurag&o: 21/08/2022 a 20/08/2023.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusao até a prolagdo da sentenca:

Atuacdo dos Magistrados na 12 Vara do Trabalho da Regido

Prazo médio para julgamento de sentencas de

do Cariri mérito

ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 27,8
ANDRE BRAGA BARRETO 37
FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA 20,45
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 14,44
JOANA MARIA SA DE ALENCAR TOMAZ 25,36
MARIA RAFAELA DE CASTRO 30
RONALDO SOLANO FEITOSA 0,00
Prazo médio para julgar na unidade 20,35

Fontes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da conclus3o até a pro-
lagdo da sentenca (dados extraidos em 21/08/2023 — posi¢do 20/08/2023). Periodo de apuragdo: 21/08/2022 a 20/08/2023.

5.3. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correigdo:

I\/'INagistrado.s'com sentencas pendentes na 12 VT da Re- No prazo Prazo vencido Total

gido do cariri

FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA 44 00 44
Total de sentencgas pendentes na Vara 44 00 44

Fontes: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 21/08/2023 — posi¢do 20/08/2023). Periodo de apuragdo: 21/08/2022 a

20/08/2023.

5.3.1. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da sus-
pensdo de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta

Pendentes em 06/01/2023

Pendentes em 20/01/2023

FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA

13

08

Total de sentencas pendentes na Vara

13

08

- Recesso forense: de 20/12/2021 a 06/01/2022.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.
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5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicao:

Magistrados com incidentes processuais pendentes na No prazo Prazo vencido Total

12 VT da Regido do cariri

FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 21/08/2023 — posi¢do 20/08/2023). Periodo de apuragdo: 21/08/2022 a
20/08/2023.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensao de pra-
Z0s processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta

Pendentes em 06/01/2023

Pendentes em 20/01/2023

FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA 00 00
Total de incidentes pendentes 00 00

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.

5.5. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento na data da Correigao:
Juizes Titular e Substituta No prazo Prazo vencido Total
FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA 02 00 02
Total de incidentes pendentes na Vara 02 00 02

Fontes: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 21/08/2023 — posi¢do 20/08/2023). Periodo de apuragdo: 21/08/2022 a

20/08/2023.

5.5.1. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta

Pendentes em 06/01/2023

Pendentes em 20/01/2023

FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA

00

00

Total de Embargos pendentes

00

00

- Recesso forense: de 20/12/2021 a 06/01/2022.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judicidria

Quantidades

12 Vara do Trabalho
da Regido do Cariri

Sentencgas

Incidentes processuais*

Conciliagdes**

Prazo médio para julgamento

1.288

721

334

20,35

Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados extraidos em 21/08/2023 — posi¢do
20/08/2023). Periodo de apuragdo: 21/08/2022 a 20/08/2023.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba a¢es conciliadas pds-sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da agdo até a realizagdao da audiéncia inicial:

Prazo médio

Sumarissimo
44,13

Unidade Judiciaria

12 Vara do Trabalho da Regido
do Cariri

Ordinario

55,04

(Ata da Correicdo Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Regio do Cariri — 30/8/2023 — Pagina 6 de 29)
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e,

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO — CE
12 VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sdo José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

Fonte: Relatdrio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 21/08/2023 — posi¢do 20/08/2023). Periodo de apuragdo: 21/08/2022 a
20/08/2023.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da agdo até a realizacdo da audiéncia inicial (considerad as apenas as a¢des ajuiza-
das no trimestre compreendido entre meses de maio a agosto de 2023).

Unidade Judicidria Prazo médio
12 Vara do Trabalho da Regido do Ca- | Sumarissimo Ordindrio
riri 35,32 41,67

Fonte: Sistema SICOND /Correicdo Virtual - item 4.C.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrucdo na fase de co-

nhecimento:

Unidade Judiciaria Prazo médio

12 Vara do Trabalho da Regido | Sumarissimo Ordindrio

do Cariri 28,73 58,22
Fonte: Relatdrio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 21/08/2023 — posi¢do 20/08/2023). Periodo de apuragdo: 21/08/2022 a
20/08/2023.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da ac¢do até a prolacdo da sentenca:

Unidade Judiciaria Prazo médio

12 Vara do Trabalho da Regido | Sumarissimo Ordindrio

do Cariri 70,23 137,55
Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 21/08/2023 — posi¢do 20/08/2023). Periodo de apuragdo: 21/08/2022 a
20/08/2023.

6.5. Quantidade de acGes em pauta de audiéncias por semana (média):

Unidade Judiciaria: 12 Vara do Trabalho da Regido do Cariri

Dias de audiéncias por semana Total de a¢cdes em pauta por dia

03 11

As audiéncias iniciais e de conciliagdo sdo realizadas por meio de videoconferéncia na forma estabelecida pelo Ato
Conjunto n°® 54/TST.CSIT.GP, de 29 de dezembro de 2020 e pela Resolu¢do N2 354 (CNJ), de 19 de novembro de 2020.
J4 as audiéncias UNAS e de INSTRUCAO s3o realizadas na modalidade PRESENCIAL. A pauta é preenchida da seguinte
forma: 04 audiéncias iniciais e de conciliagdo (Rito Ordinario), 04 audiéncias UNAS (Rito Sumarissimo) e 03 audiéncias
de instrugdo, sempre contando com a presenca do Magistrado no ambito do Férum Trabalhista. Quando necessario,
o Juiz Titular costuma marcar pauta dupla, sendo designadas audiéncias também no periodo da tarde, distribuidas de
acordo com a necessidade. Sim, este Juizo segue o rito do art. 335 do CPC.
Fontes: InformacGes prestadas pelo Diretor de Secretaria.

7. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de ag¢0es trabalhistas ajuizadas na unidade:

. L 2023
Unidade Judiciaria 2021 2022 (até 20/08/2023)
a
12 Vara do Trabalho 1.866 1523 1.269
da Regido do Cariri

Fontes:

Anos 2021: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2021 a 31/12/2021.
Ano 2022: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2022 a 31/12/2022.
Ano 2023: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2023 a 20/08/2023.

(Ata da Correicdo Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Regio do Cariri — 30/8/2023 — Pagina 7 de 29)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO — CE
12 VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sdo José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE
7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de a¢des em tramitagdo):
Unidade Judiciaria: 12 Vara do Trabalho da Regido do Cariri
Acbes pendentes de finalizagdo
Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2021 31/12/2022 31/07/2023
Conhecimento 1.117 1.172 1.043
Liquidagao 154 316 411
Execugao 1.886 1.869 2.337
CarNtas Precatédrias pendentes de devo- 09 12 11
lugdo
TOTAL 3.166 3.369 3.802

Fonte: e-Gestdo (a¢Oes pendentes de finalizagdo e Cartas precatérias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho da 72 Re-

gido-CE
Periodo analisado: Até 31/07/2023.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: 12 Vara do Trabalho da Regido do Cariri
Conhecimento (até a prolagdo da sentenca) 112,57
Liquidag¢do (do inicio ao encerramento) 89,14
Execucdo (do inicio a extingdo) 780,66
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da ag¢do até o arquivamento
_ 651,32
definitivo
Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugdo.
Periodo analisado: 01/08/2022 a 31/07/2023.
8. SITUACAQ DAS ACOES EM 23/08/2023:
Fase de Conhecimento:
uantida- Data do ~
Tarefa ¢ de mais antigo Agoes
Acordo vencido - - -
Aguardando apreciagdo pela grau superior 421 22/04/2015 0000916-45.2014.5.07.0027
Aguardando audiéncia 65 17/07/2023 0001014-15.2023.5.07.0027
Aguardando cumprimento de acordo 01 22/08/2023 0000846-80.2023.5.07.0037
Aguardando final do sobrestamento 38 17/12/2019 0000241-24.2010.5.07.0027
Aguardando prazo 407 11/07/2023 0001039-28.2023.5.07.0027
Assinar despacho/decisdo - - -
Assinar sentenca 01 23/08/2023 0000297-03.2023.5.07.0027
Conclusdo ao Magistrado 39 07/08/2023 0000713-68.2023.5.07.0027
Cumprimento de Providéncias 36 23/06/2023 0000642-66.2023.5.07.0027
Elaborar decisao 03 23/08/2023 0000447-78.2023.5.07.0028
Elaborar despacho 14 22/08/2023 0001209-97.2023.5.07.0027
Elaborar sentenga 56 05/07/2023 0000334-30.2023.5.07.0027
Escolher tipo de arquivamento - - -
Prazos Vencidos 15 23/08/2023 0000530-31.2022.5.07.0028
Preparar expedientes e comunicagdes 19 16/08/2023 0001220-05.2018.5.07.0027
Recebimento e remessa 01 22/08/2023 0000876-79.2022.5.07.0028
Registrar Transito em Julgado - - -

(Ata da Correicio Ordindria na 12 Vara do Trabalho de Regio do Cariri — 30/8/2023 — P4gina 8 de 29)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO — CE
12 VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sdo José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

Triagem | 01 | 18/08/2023 | 0001282-69.2023.5.07.0027
OBSERVACOES

Fonte: Ple-JT.

Fase de Liquidacdo:

Tarefa Quantidade Data d.o Acdes

mais antigo
Aguardando apreciagdo pelo grau superior 08 04/05/2018 0000335-35.2011.5.07.0027
Aguardando cumprimento de acordo 01 18/08/2023 0000387-11.2023.5.07.0027
Aguardando final do sobrestamento 78 11/04/2023 0000773-75.2022.5.07.0027
Aguardando prazo 232 19/06/2023 0000159-70.2022.5.07.0027
Analise 02 0000479-27.2021.5.07.0037

04/08/202

3

Assinar despacho/decisdo - - -
Conclusdo ao Magistrado 13 0000602-84.2023.5.07.0027

18/08/202

3
Cumprimento de Providéncias 24 25/07/2023 0000375-94.2023.5.07.0027
Elaborar deciséo - - -
Elaborar despacho - - -
Iniciar Liquidacdo - - -
Prazos Vencidos 03 23/08/2023 0000732-08.2022.5.07.0028
Preparar expedientes e comunicagdes 15 16/08/2023 0000460-14.2022.5.07.0028
OBSERVACOES
Fonte: Ple-JT.
Fase de Execugao:

Tarefa Quantidade Data d? Agdes

mais antigo
Aguardando apreciagdo pelo grau superior 231 13/04/2018 0096800-63.1998.5.07.0027
Aguardando Audiéncia - - -
Aguardando cumprimento de acordo - - -
Aguardando final do sobrestamento 44 04/03/2020 0002881-82.2019.5.07.0027
Aguardando prazo 514 17/05/2023 0001594-49.2022.5.07.0037
Analise 13 05/05/2023 0001137-91.2015.5.07.0027
Assinar despacho/decisdo - - -
Conclusdo ao Magistrado 22 06/08/2023 0001351-38.2022.5.07.0027
Cumprimento de Providéncias 165 20/07/2023 0033800-50.2002.5.07.0027
Elaborar decisdo - - -
Elaborar despacho 09 13/07/2023 0001885-16.2021.5.07.0027
Elaborar sentenca 02 21/08/2023 0000885-14.2022.5.07.0037
Escolher tipo de arquivamento 01 18/08/2023 0001198-10.2019.5.07.0027
Escolher tipo de sobrestamento-suspensao - - -
Prazos Vencidos 15 23/08/2023 0044200-60.2001.5.07.0027
Preparar expedientes e comunicagdes 45 25/07/2023 0001293-35.2022.5.07.0027
Recebimento e remessa - - -

(Ata da Correigdo Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Regido do Cariri — 30/8/2023 — Pagina 9de 29)



Anexo 1 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS _ ) . ACO da12VT daRegido do Cariri
3849/2023 - Terca-feira, 14 de Novembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 10

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO — CE
12 VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sdo José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

Registrar Transito em Julgado | - | - | -

OBSERVACOES

A) Pendéncias na tarefa “Analise”:

Foram detectadas 21 (vinte e uma) ac¢des, sendo a mais antiga de 9/6/2023 (ACPCiv 0001099-
45.2016.5.07.0027). Além disso, estava pendente a pesquisa SNIPER na ATSum 0000207-97.2020.5.07.0027 des-
de 13/7/2023. As mencionadas demandas foram tratadas e despachadas no curso dos trabalhos correicionais;

B) Pendéncias na tarefa “Cumprimento de Providéncias”:

Foram detectadas 231 (duzentas e trinta e uma) agbes, sendo a mais antiga de 23/6/2023 (ATOrd 0000642-
66.2023.5.07.0027). Em relagdo a ATSum 0000185-39.2020.5.07.0027, o Juizo determinou a expedicao de oficio
por meio do pronunciamento judicial de 14/7/2023, ndo conferindo for¢a de oficio ao expediente, que sé foi
confeccionado em 9/8/2023.

RECOMENDACOES:

1. Proceder a movimentac¢do das agbes constantes na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, de
modo que os feitos ndo permanegam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

2. A luz do principio da celeridade processual, conferir for¢a de oficio aos pronunciamentos judiciais
que determinem a expedi¢cdao do documento, salvo total impossibilidade ou entendimento diverso do
Juizo. Nos casos de comunicagao confeccionada apds a ordem judicial, manter o prazo maximo de 30
(dias) para a confecgdo e envio;

3. Realizar a Autoinspe¢ao Anual, conforme determina o Provimento da Corregedoria-Regional n° 1,
de 18 de maio de 2020, que regulamenta o procedimento de autoinspec¢do ordindria no ambito das

Varas do Trabalho do Egrégio TRT da 72 Regiao.
Fonte: Ple-JT.

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quantidade | Quantidade | Média Média
Correigdo Correigdo Correigcdo Correigdo
Atual Anterior Atual Anterior
Agrupador-PeticOes ndo apreciadas 36 - 9 -
Aguardando cumprimento de acordo ou paga- 4 107 ) 27
mentos (Ple-JT)
Aguardando prazo (Tarefas Ple-JT) 1.218 593 20 17
Aguardando Resposta de Oficio 27 21 23 27
JATr;allsar/mlnutar expediente da secretaria (Ple- 17 42 78 18
Analisar/minutar decisdo (Ple-JT) 0 0 0 0
Analisar/minutar despacho (Ple-JT) 6 18 21 2
Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 1.342 1.298 682 464
Cartas pendentes de devolugdo - Sétima Regido
. ~ 9 9 66 89
como Juizo deprecado - (e-Gestdo)
Fase c?nheC|mento - pendentes de finalizagdo 1.091 1.196 i i
(eGestdo)
Fase execu¢do — do ajuizamento da agdo até a ex- 779 623 1.065 1.391

(Ata da Correigdo Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Regido do Cariri — 30/8/2023 — Pagina 10 de 29)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO — CE
12 VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sdo José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

tingdo da execugdo (e-Gestado)
Fase ex'ecugao —do I:\ICIO da fase até a extingdo - 372 271 721 368
ente privado (e-Gestdo)
Fase e>fec‘ugao —do |Nn|C|o da fase até a extingdo - 407 352 824 1942
ente publico (e-Gestdo)
Fase liquidagdo - do ajuizamento da agdo até o

L N 504 331 277 353
encerramento da liquidagdo (e-Gestdo)
F.asc? Ilqtildagao - d~o inicio até o encerramento da 166 »88 91 98
liquidacdo (e-Gestdo)
Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe-JT) 58 43 10 11
Painel Global/Acordos vencidos 1 0 3 0
Painel Global/BNDT 0 0 0 0
Painel Global/CAGED 0 0 0 0
Painel Global/Calculos 32 58 9 17
:la;lnel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimoni- 0 0 0 0
Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 1 0 13 0
Painel Global/INFOJUD 0 0 0 0
Painel Global/RENAJUD 2 0 6 0
Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
Painel Global/SISBAJUD 73 18 10 9
Painel Global/SERASAJUD 0 0 0 0
Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
Painel Global/Expedir alvaras (Ple-JT) 12 11 4 8

Fonte: Relatério SICOND Correi¢do virtual (dados extraidos em 21/08/2023 — posi¢do 20/08/2023). Periodo de apuragdo: 21/08/2022 a

20/08/2023.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Presidentes e representantes de 91 Tribunais do Pais aprovaram, por unanimidade, as metas nacionais e especificas para
o Judiciario Brasileiro no ano de 2023 durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 21 ¢ 22
de novembro, na cidade de Brasilia/DF. O tema dos direitos humanos voltou a compor o conjunto de metas nacionais
como a defesa dos direitos da crianca e do adolescente. Trata-se da meta 11, que contemplara a atuagdo da Justica do
Trabalho.

As metas aprovadas para o periodo de 2020 a 2022, aplicaveis a Justica do Trabalho, sdo as seguintes:

Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julga- Resultado
dos
1* VT de Juazeiro do 1.103 580 51,83%
Norte

Total do 1° Grau de 33.571 29.1 85,03%
jurisdicdo 28

Total da 7* Regido 44.869 41.1 90,14%
31

(Ata da Correic3o Ordindria na 12 Vara do Trabalho de Regido do Cariri — 30/8/2023 — Pagina 11 de 29)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO — CE
12 VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sdo José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Unidade Judiciaria Distribui- Julga- Resultado
dos dos
1* VT da Regido do 1562 1442 92,02%
Cariri
Total do 1° Grau de 36423 3691 100,60%
jurisdigdo 1
Total da 7* Regido 48909 4810 97,66%
8

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Unidade Judiciaria Distribui- Julga- Resultado
dos dos
1* VT da Regido do 1271 1465 114,63%
Cariri
Total do 1° Grau de 40845 4519 110,69%
jurisdi¢do 4
Total da 7* Regido 58811 5759 97,85%

1

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos ac¢bes distribuidos até 31/12/2018,

nos 12 e 22 graus de jurisdigdo.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Juazeiro do 107,39%
Norte
Total do 1° Grau de 104,57%
jurisdigdo
Total da 7* Regido 105,83%

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos ag¢des distribuidos até 31/12/2019,

nos 12 e 22 graus de jurisdigdo.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT da Regido do 109,02%
Cariri
Total do 1° Grau de 101,85%
jurisdigdo
Total da 7* Regido 102,76%

(Ata da Correigdo Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Regido do Cariri — 30/8/2023 — Pagina 12 de 29)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO — CE
12 VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sdo José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. (re -
sultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT da Regido do 107,73%
Cariri
Total do 1° Grau de 106,29%
jurisdicao
Total da 7* Regido 105,08%

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no indice de Conciliacdo na Fase de Co-
nhecimento. (Meta aplicada somente ao 12 grau de jurisdi¢do).

Resulta-
indice do iConc
Uni- Média do Solucio- Conci- de em rela- Resultado
dade biénio nados lia- Conci- ¢doa Meta 3
Judi- 2017- em dos liagdo fn£15
ciaria 2018 2020 em (ICon (57,08%)
2020 0)
1*VT 57,08% (Clau- 54 12 22,65% 39, Nao cumpri-
de Jua- sula de barrei- 3 3 68 da
zeiro ra45%-a %
do Nor- meta sera con-
te siderada cum-
prida)
Total 57,08% (Clau- 27 11 40,94% 71, Nao cumpri-
do1° sula de barrei- 15 11 72 da
Grau ra45%-a 0 3 %
de meta serd con-
juris- siderada cum-
di- prida)
¢ao

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percen-
tual. Clausula de barreira: 40%. (Meta aplicada somente ao 12 grau de jurisdigdo).

(Ata da Correigdo Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Regido do Cariri — 30/8/2023 — Pagina 13 de 29)
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Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

ACO da12VT daRegido do Carliz

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO — CE
12 VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sdo José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

Unida-
de Judi-
ciaria

1*VT da

Regido do

Cariri

Total do 1°

Gra
ude
Ju-
ris-
di-
¢ao

Média do
bié
nio

2018-
20
19

47,08%
(Clausula
de
barreira
40% - caso
seja atingi-
do esse
percentual
a meta sera
considera-
da cumpri-
da)

47,08%
(Cléausula
de
barreira
40% - caso

seja atingi-
do esse
percentual
a meta sera
considera-
da cumpri-
da)

Soluciona-
dos em
2021

1353

34209

Conciliados
em 2021

262

14874

Indice de
Concilia-
¢ao
(iConc)

19,36
%

43,48
%

Resul-
tado
iConc
em re-
lagdo a
meta
(47,08
%)

41,13%

92,35%

Resulta-
do da
meta 3

Nao cum-
prida

Cumprida

(devido a

clausula de

barreira
de
40%)
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S

o
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO — CE
12 VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sdo José, CEP: 63.024-030 - Juazeiro do Norte — CE

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto per-
centual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2022). . (Meta aplicada somente ao 12 grau de jurisdi¢do).

Resulta-
indice do iConc
Uni- Solucio- Conci- de em rela- Resultado
dade Meta 2022 nados lia- Conci- ¢doa Meta 3
Judi- em dos liagdo meta
ciaria 2022 em IConc (47,08%)
2022
1*VT 44,6% (Clausula 13 28 21,08 47,26 Nio
da de 71 9 % %
Regido barreira 40% - cumprida
do caso seja
Cariri atingido esse per-
centual
a meta sera con-
siderada
cumprida)
Total 44,6% (Clausula 400 156 39,05 87,56 Nio
do 1° de 63 45 % %
Grau de barreira 40% - cumprida
jurisdi- caso seja
¢ao
atingido esse per-
centual
a meta sera con-
siderada
cumprida)

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de agdes de execuc¢do do que o total de casos novos de execu¢do no
ano corrente.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Juazeiro do 119,46%
Norte
Total do 1° Grau de 84,02%
jurisdicdo

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fis -
cais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de exe -
cugao: 65%.

Unidade Judiciaria Resultado

1* VT da Regido do 68,48%
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Cariri
Total do 1° Grau de 83,85%
jurisdi¢do
Total da 7* Regido 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fis -
cais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de exe -
cugdo 65%. (Até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT da Regido do 118,02%
Cariri
Total do 1° Grau de 74,48%
jurisdicdo
Total da 7* Regido 73,47%

Metas Nacionais do CNJ/2023
a) Meta 1 — Julgar mais agOes que as distribuidas;

b) Meta 2 — Julgar agbes mais antigas (nos 12 e 22 graus de jurisdicdo, identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos
93% das agbes distribuidas até 31/12/2021);

¢) Meta n? 3 — Estimular a conciliagdo (aumentar em 1 ponto percentual o indice em relagdio a média do
biénio2020/2021);

d) Meta n2 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2021);

e) Meta n2 9 — Estimular a inovagao no Poder Judiciario (implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboraté-
rio de inovagdo, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030);

f) Meta n2 11 — Infancia e Juventude (promover pelo menos uma agdo visando o combate ao trabalho infantil).

Destinada a Justica do Trabalho, também foi aprovada uma meta especifica no sentido de promover a saide de ma-
gistrados e servidores, devendo ser realizados exames periddicos de salide em 15% dos magistrados e 15% dos servi-
dores. Além disso, deverdo ser promovidas pelo menos trés agdes com a finalidade de reduzir a incidéncia de casos
de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de salde ou de uma das cinco maio-
res causas de absenteismo do ano anterior.

Tempo médio de duracdo da agdo: entre a interposicdo da acdo e a prolacdo da sentenca (medido em dias) no 12
grau de jurisdicdo (até 31/12/2022):

167.31
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Tempo médio de duracgdo da acdo na 12 VT da Regido do Cariri (até 31/12/2022):

119.37

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL
Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal?

R. Os recursos sao recebidos através de decisdao, com o pronunciamento explicito acerca da admissibilidade recur-
sal, tais como: tempestividade, preparo e representagao processual regular.

Ha explicacdo detalhada no tocante ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R. Sim. As decisGes proferidas por este Juizo indicam de forma explicita o atendimento ou ndo aos pressupostos re-
cursais, conforme previstos nos artigos 895 e 899 da CLT, em relagdo aos recursos ordinarios, e 897 e 899 da CLT, no
caso dos agravos de peticdo. Seguem exemplos de decisGes proferidas por este Juizo:

RECURSO ORDINARIO
“DECISAO
Vistos etc.
Tempestivo o recurso, conforme certiddo supra.
Regular a representag@o processual.
Isento de preparo.
Assim, presentes os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, recebo o recurso ordinario do Municipio apenas no
efeito devolutivo, nos termos do arts. 895, I art. 899 da CLT.
Notifique-se a parte reclamante para, querendo, apresentar contrarrazdes no prazo legal.
Decorrido o prazo, certificar a apresentacdo ou nao de contrarrazdes e remeter os autos ao E. TRT para processa-
mento do recurso.
Expedientes necessarios.
Expedientes necessarios.
*A autenticidade do presente expediente pode ser confirmada através de consulta ao site
https://pje.trt7.jus.br/pjekz/validacao, digitando o niimero do documento que se encontra ao seu final.
AGRAVO DE PETICAO
“DECISAO
Vistos etc.
Ante o teor da certidao supra, RECEBO o Agravo de Peticdo interposto pela parte executada, em seu efeito devoluti-
vo, com fulcro na alinea "a" do art. 897 e art. 899, caput, da CLT.
Notifique-se a parte exequente para, querendo, contraminutar o Agravo de Peti¢ao, no prazo legal.
Apresentada a contraminuta ao Agravo de Petigdo interposto, ou decorrido o prazo respectivo, certifique-se e reme-
tam-se os autos ao E. TRT - 7.7 Regido para apreciagdo e julgamento do referido recurso.
Expedientes necessarios.
*A autenticidade do presente expediente pode ser confirmada através de consulta ao site
https://pje.trt7.jus.br/pjekz/validacao, digitando o nimero do documento que se encontra ao seu final.”

Exemplos:
- ATOrd 0001296-24.2021.5.07.0027; ATOrd 0000629-04.2022.5.07.0027; ATOrd 0001725-
88.2021.5.07.0027; ATOrd 0001523-11.2021.5.07.0028; ATOrd 0001189-77.2021.5.07.0027.

(Ata da Correicio Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Regigo do Cariri — 30/8/2023 — Pagina 17 de 29)



Anexo 1 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS _ ) . ACO da12VT daRegido do Cariri
3849/2023 - Terca-feira, 14 de Novembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 18

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO — CE
12 VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sdo José, CEP: 63.024-030 - Juazeiro do Norte — CE

11.2. LIBERAGAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata e de oficio do depdsito recursal nas agGes em que o valor do crédito excede ao depositado
ou incontroverso, apoés o transito em julgado da sentenca condenatdria?

R. Sim. Os depdsitos recursais sdo liberados de forma imediata e de oficio, conforme disposto na parte final do §12
do art. 899 da CLT.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUGAO FRUSTRADA

Em caso de suspensao processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o pro-
cedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? Ha manutengdo do feito em fluxo préprio do
PJE (sobrestamento em execugdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas co -
ercitivas?

R. Infrutiferas as medidas executdrias, a parte exequente é notificada para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar
medidas efetivas para prosseguimento da execugao, sob pena de remessa dos autos para o arquivo provisorio, nos
moldes do § 12 do art. 11-A da CLT. Em caso de inércia, os autos ficam aguardando a iniciativa da parte interessada
no arquivo provisorio, até a fluéncia do prazo prescricional. Durante o transcurso do prazo prescricional, caso a par-
te interessada requeira, as medidas coercitivas sdo renovadas.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletrénicas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA e
BNDT?

R. Decorrido o prazo legal, ndo havendo pagamento ou garantia da execug¢do pela parte Demandada, as ferramen -
tas eletronicas executodrias disponiveis sdo implementadas em desfavor do(a) Executado(a).

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario (Sisba-
jud)? Em caso afirmativo, enumere as agoes.
R. Ndo ha solicitacdes de bloqueio com pendéncias de providéncias, junto ao sistema SISBAJUD.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais, em fase executdria, a inexisténcia de con-
tas judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva agdo?

R. Sim. A ac¢do so é arquivada quando ndo ha valores disponiveis nas contas judiciais, pendentes de liberagdo/trans-
feréncia.

11.7. INCLUSAO DE AGCOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIAGAO NA FASE DE EXECUCAO

As acles na fase de execugdo sao incluidas na pauta de conciliagdo semanal? Em caso negativo, qual a periodicida-
de?

R. As agGes na fase de execucdo sdo incluidas em pauta quando observada a possibilidade de conciliagdo entre os
litigantes ou a requerimento das partes.

11.8. REQUISIC@ES DE PEQUENO VALOR - RPV
A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedicdo e cadastro de RPV’s, fazendo o registro dos

valores em obrigacGes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente publi-
Cco para pagamento.
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R. Sim. Os servidores foram orientados a seguir o tutorial disponivel na intranet.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitagdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso en-
tenda conveniente e/ou necessaria alguma pontuagio.

R. O controle da tramitagao dos feitos e dos atos da Secretaria é feito por meio da alimentagdo de relatérios gera-
dos pelos GIG'S e CHIP's, bem como através dos relatdrios préprios do PJE e do SICOND, sendo observado os prazos
para realizagdo dos expedientes determinados.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO EMPREGADOR EM ACI-
DENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de cdpias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta culposa
do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado? Exemplificar 5 (cinco) acGes.

R. Sim. Ndo foram encontradas a¢Ges na situacdo apontada. Ou seja, sentencas transitadas em julgado com reco-
nhecimento de conduta culposa do empregador em acidente de trabalho.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHEGAM A PRESENGA DE AGENTES INSALUBRES NO
AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Ha o envio de cdpias dos julgados ao Ministério Publico do Trabalho, nos casos em que reconhecida a existéncia de
agentes de insalubridade no ambiente de trabalho? Citar 5 (cinco) ac¢des.

R. Sim. ATOrd 0000140-61.2022.5.07.0028; ATOrd 0000669-20.2021.5.07.0027; ATOrd 0001834-05.2021.5.07.0027;
ATOrd 0000311-21.2022.5.07.0027; ATOrd 0000013-29.2022.5.07.0027.

12.4. ATRIBUIGOES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Como é feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz? Quem acompanha? Existem metas, co-
branga de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem ag¢ées com que periodicidade?

R. O acompanhamento é feito pelo Diretor de Secretaria, com o monitoramento didrio das atribui¢des desempe-
nhadas por cada Assistente, tais como:

[ ) Minutar decisdo em pedidos de tutelas;

[ ) Elaboragdo de minutas de sentengas de mérito;

o Minutar decisdes em incidentes processuais tais como: Embargos de Declaragdo, Embargos a Execucao,
Embargos de Terceiros e Excecdo de Pré-Executividade;

[ ) Minutas de despachos.

Existem metas estabelecidas a serem cumpridas de forma quantitativa e temporal, com periodicidade diaria.

12.5. SENTENGAS LIQUIDAS

As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?

R. Sim. As sentengas prolatadas pelo Juiz Titular desta Vara do Trabalho sdo proferidas de forma liquida em ambos

os ritos. Excegdo: Sentengas em que a parte Demandada fora condenada em obrigagGes de fazer.

Ap0s o transito em julgado, nas agcGes em que a sentenca é iliquida, qual o procedimento adotado?
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R. Sendo iliquida a sentenca exeqlienda, apds o transito em julgado, os autos sdo encaminhados imediatamente a
Contadoria da Vara para a sua liquidacgao.

Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidagdao, com a posterior notificagdo das partes (art. 879,
§2°,da CT)?

R. Sim, os autos sdo encaminhados a Contadoria da Vara para liquidagao da sentenga. Apurada a conta e conside -
rando que a sentenca prolatada foi iliquida, as partes sdo notificadas para, querendo e no prazo comum legal, apre-
sentarem impugnacdo fundamentada aos célculos elaborados, devendo indicar os itens e valores objeto de discor-
dancia, sob pena de preclusdo (art. 879, §22 da CLT).

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?
R. Sim. Nos casos de maior complexidade sdao nomeados peritos contadores para a liquidagdo do julgado.

12.6. SISTEMA DE ELABORAGAO DE CALCULOS

Qual o sistema de cdlculos adotado pela Unidade?
R. Sistema Pje-Calc.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?

R. Estando a CTPS na posse do Empregador, apds o cumprimento da obrigacdo de fazer, este deverd efetuar a en-
trega do respectivo documento diretamente ao Trabalhador, sob pena de multa. Caso o documento tenha sido de-
positado na Secretaria da Vara, apds sua assinatura, o Demandante sera intimado para recebimento, no prazo de
cinco dias. Em caso de inércia do Autor para recebimento de sua carteira de trabalho, a Secretaria da Vara provi-
denciard a entrega da CTPS ao Reclamante, através de MANDADO.

Existem carteiras de trabalho sob custddia da Vara do Trabalho? Quantas?

R. Sim. Ha 07 carteiras de trabalho sob custéddia na Vara, as quais se encontram nas seguintes situagoes:

— 01 carteira ja se encontra devidamente anotada, sendo que o reclamante se encontra em local incerto e
ndo sabido;

— 03 carteiras ja se encontram devidamente anotadas, sendo que os(as) reclamantes ja foram notificados
para recebimento do documento, aguardando prazo para resgate;

- 01 carteira encontra-se depositada “Aguardando julgamento em Grau Superior”;

- 02 carteiras encontram-se depositadas aguardando a parte reclamada fazer a sua retirada para proceder
com as devidas anotagdes, aguardando prazo para resgate.

12.8. PRESUNGAO DE QUITAGAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO PRAZO PARA CO-
MUNICAGAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha determinagdo para que o credor comunique o devido cumpri-
mento?

R. Sim. Eventual inadimplemento do acordo, inclusive quanto as obrigacdes de fazer ocasionalmente firmadas, de-
vera ser denunciado pelo(a)reclamante no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir do primeiro dia util subse-
guente ao do vencimento de cada parcela avengada, sendo que o siléncio do reclamante resultara na presuncgao,
por este Juizo, de quitacdo do respectivo valor.

Na auséncia de manifestac¢do do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagao?
R. Prazo de CINCO dias, apds a data de vencimento do acordo.
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Citar exemplos de acdes em que foram adotadas essas providéncias.
R. ATOrd 0001198-10.2019.5.07.0027; ATSum 0000800-24.2023.5.07.0027; ATOrd 0000134-28.2020.5.07.0027;
ATOrd 0000248-59.2023.5.07.0027; ATOrd 0001049-09.2022.5.07.0027.

12.9. DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideracdo da personalidade juridica?

R. Frustrada a execucdo, esta Unidade Judicidria tem instaurado o incidente de desconsidera¢do da personalidade
juridica da empresa executada, determinando como tutela de urgéncia de natureza cautelar o arresto dos ativos fi-
nanceiros dos sécios da empresa executada, até o limite do crédito exequendo.

Enumerar a¢des exemplificativas.

R. ATOrd 0000377-35.2021.5.07.0027; ATOrd 0000586-09.2018.5.07.0027; ATSum 0000731-75.2012.5.07.0027; AT-
Sum 0001279-22.2020.5.07.0027; ATSum 0000035-87.2022.5.07.0027.

Obs.: Nos casos em que o devedor trata-se de um empresario individual, adota-se o que dispde o § 1° do art. 178
da Consolidagdo dos Provimentos do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho 72 Regido. Exemplo: ATOrd 0000108-
59.2022.5.07.0027.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUGAO

Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R. Havendo decurso do prazo legal, sem o pagamento ou garantia da execucdo, a execuc¢do sera iniciada de oficio
com a utilizagdo das ferramentas eletronicas executdrias disponiveis, haja vista dispositivo legal que permite a exe-
cugdo ex officio da contribuicdo previdenciaria, parcela acessoria, sendo portanto, utilizado de forma sistematica
em relacdo ao crédito principal. Infrutiferas as medidas executdrias, a parte exequente é notificada para apresentar
medidas efetivas para prosseguimento da execugao.

12.11. NOMEAGAO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de peri-
cias.

R. A 12 Vara do Trabalho da Regido do Cariri adota como praxe a nomeagdo dos peritos na prépria audiéncia, con-
cedendo as partes prazo para impugnacdo e fornecimento de quesitos e assistentes técnicos, dentro do prazo legal.
Os peritos sdo contatados através de comunicagdo eletrénica (e-mail) para fins de agendamento da pericia. Agen-
dada a pericia, as partes sao comunicadas por intermédio de seus advogados. Raramente os peritos sdao nomeados
posteriormente por meio de despacho. Isso sé ocorre na hipdtese de inexisténcia de profissional previamente ca-
dastrado e/ou contatado pela unidade judicidria. Vale salientar, que este Juizo tem se reportado a nomeacdo de pe-
ritos existentes no cadastro do sistema AJ/JT, providenciando “rodizio” dos aludidos profissionais.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS (CEJUSC)

Ha a adogdo do CEJUSC na Vara do Trabalho?
R. Sim. Quando solicitado, ha envio das a¢des ao CEJUSC.

12.13. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O indice Nacional de Ges-
tdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a par-
tir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.2 e da 15.2 Regides e dos estu -
dos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir para o aprimora-
mento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade, taxa
de congestionamento e forca de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze) indicadores construidos com base em

(Ata da Correicgo Ordinria na 12 Vara do Trabalho de Regido do Cariri — 30/8/2023 — Pagina 21 de 29)



Anexo 1 - ATAS DE CORREICOES ORDINARIAS
3849/2023 - Terca-feira, 14 de Novembro de 2023

. . . ACO da12VT daRegido do Cariri
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o 22

e, -

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO — CE
12 VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sdo José, CEP: 63.024-030 - Juazeiro do Norte — CE

17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze Ultimos meses anteriores a sua ex-
tracdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o periodo
de apuragdo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0,
mais satisfatério é o desempenho da Vara; quanto mais préximo de 1, mais insatisfatério é o seu desempenho. O
agrupamento das varas do trabalho é realizado conforme a faixa de movimentagdo processual definida na Resolugdo
CSJT n.2 63/2010, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-Gest&o.

No que pertine a Vara em andlise, cumpre apresentar sua posi¢do nos ultimos 05 (cinco) relatérios do IGest:

IGEST POSICAO
05 - IGest —JUL 2022 A JUN 2023 812¢
04 - IGest — ABR 2022 A MAR 2023 6072
03 - IGest —JAN A DEZ 2022 601°
02 - IGest — OUT 2021 a SET 2022 231¢°
01 - IGest —JUL 2021 a JUN 2022 3282
Fonte: e-Gestdo TST/CGIJT — os dados foram atualizados até 30/06/2023.
12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:
2023
2021 2022 (até 31/07/2023)
Decorrentes de execucdo 3.979.983,12 10.997.606,71 2.181.509,43
Decorrentes de acordo 2.660.661,22 4.792.883,93 2.833.314,48
Decorrentes de pagamento espontaneo 642.644,59 10.446.382,89 6.762.739,56
TOTAL 7.283.288,93 26.236.873,53 11.777.563,47
*Dados extraidos do e-Gestdo.
12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:
2023
2021 2022 (até 31/07/2023)
Custas processuais e Emolumentos 97.614,80 396.036,69 207.724,10
Contribuigdo Previdencidria 1.011.830,58 2.351.916,89 1.097.995,46
Imposto de Renda 62.571,22 266.171,44 179.610,62
Multas aNpllcadas por Orgdos de Fiscalizagdo 0,00 0,00 0,00
das relagbes de trabalho
TOTAL 1.172.016,60 3.014.125,02 1.485.330,18

*Dados extraidos do e-Gestdo.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, reservou horario para ma-
nifestagdo presencial da Ordem dos Advogados do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi
amplamente divulgado através da publicacdo do Edital de Correicdo no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho —
DEJT. Assim, no dia 30 de agosto de 2023, compareceram ao Forum da Justica do Trabalho da Regido do Cariri, para
tratar de assuntos ligados a primeira e a segunda os seguintes advogados: Doutor Francivaldo de Lemos Pereira - ad -
vogado inscrito na OAB/CE, sob o nimero 12.463 — Presidente da OAB - Subsecdo de Juazeiro do Norte; Doutora
Francisca Marta Otoni Marinheiro Rodrigues, inscrita na OAB/CE sob o nimero 9.254, membro da OAB - subsecdo de
Juazeiro do Norte; Doutor Jodo Alberto Moraes Borges Filho, advogado inscrito na OAB/CE, sob o nimero 24.881 —
Vice-Presidente da OAB - subsec¢do de Juazeiro do Norte; Doutora Tamires Tabata Gongalves Ferreira Gomes — advo -
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gada inscrita na OAB/CE, sob o nimero 25.636 - membro da OAB - Subsecdo de Juazeiro do Norte; Doutora Marina
Machado Vieira — advogada inscrita na OAB/CE, sob o nimero 27.026 - Conselheira da OAB - Subsec¢do de Juazeiro
do Norte; Doutor Raimundo Ivan A. Souza Junior — advogado inscrito na OAB/CE, sob o nimero 36.612 — membro da
OAB - Subsec&o de Juazeiro do Norte, Doutor José Alcantara Matos Filho — advogado inscrito na OAB/CE, sob o nu -
mero 17.857 — membro da OAB - Subsecdo de Juazeiro do Norte, Doutor Marcos Robério Bezerra Silva - advogado
inscrito na OAB/CE sob o nimero 40.141 — Membro da OAB - Subsecdo de Juazeiro do Norte e Lowstaeu Lemos Fi-
gueiredo — advogado inscrito na OAB/CE sob o niimero 25.032 — membro da OAB — Subsec&o de Juazeiro do Norte.

Facultada a palavra pelo Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, a Doutora Francisca Marta Otoni Marinheiro
Rodrigues expressou seu prazer e orgulho em receber um Magistrado que atuou por tanto tempo na Regido e que,
apos trés anos no Segundo Grau de Jurisdigdo, ascendeu aos mais altos postos da Justica do Trabalho da Sétima Re -
gido de maneira totalmente merecida. O Doutor Francivaldo de Lemos Pereira, Presidente da OAB - Subsec¢do de Jua-
zeiro do Norte, pediu a palavra e, representando toda a classe advocaticia da Subsec¢do de Juazeiro do Norte, deu as
boas-vindas ao Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenca Alves Filho. Ele destacou
o privilégio de ter convivido com o Magistrado durante os longos anos em que atuou como Juiz Trabalhista, ressal -
tando a postura respeitosa e legalista do Magistrado, que prestou excelentes servigos a Regido do Cariri. A trajetéria
do Desembargador no TRT-7, culminando com os cargos de Desembargador, Corregedor-Regional e, nesta semana, a
responsabilidade pela Presidéncia do Tribunal, enche de orgulho e felicidade a todos que conhecem sua carreira. Em
seguida, o Doutor Francivaldo cumprimentou os advogados presentes e solicitou que a pauta das demandas da clas-
se fosse detalhada pela Doutora Marina Machado Vieira, Conselheira da OAB - Subsecdo de Juazeiro do Norte, e pe-
los demais colegas presentes no evento.

A Doutora Marina Machado Vieira, atuando como Conselheira e representando todos os advogados da OAB — Subse-
¢do de Juazeiro do Norte, destacou que, no que diz respeito a Primeira Vara do Trabalho da Regido do Cariri, a classe
ndo possui demandas especificas para apresentar. No entanto, ela fez questdo de expressar uma série de elogios, es-
pecialmente direcionados ao Magistrado Titular, o Excelentissimo Senhor Doutor Fabricio Augusto Bezerra e Silva, ao
Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Cleydson Brilhante Chaves, e a todos os servidores e estagiarios da Unida-
de. Ela enalteceu o excelente desempenho da Vara, destacando a condugdo agil das a¢des em todas as etapas, a alta
produtividade, o tratamento cortés e a eficiéncia geral da equipe. Esses elogios, ressaltou, sdo compartilhados por
toda a comunidade juridica da regido.

Ap06s ouvir os membros da Ordem dos Advogados do Brasil, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional manifes-
tou seu contentamento com os elogios feitos pelos advogados ao trabalho desempenhado pela equipe da 12 Vara do
Trabalho da Regido do Cariri. Enfatizou que deixa a Regido do Cariri muito satisfeito por ter testemunhado o alto
grau de comprometimento do Magistrado Titular e de todos os servidores com os jurisdicionados da Regido. O Cor -
regedor-Regional também relembrou o inicio de sua carreira na magistratura como Juiz Titular nas trés Varas do Ca-
riri, onde aprendeu muito com a interagdo entre juizes e advogados, sempre buscando o crescimento, a realizagdo
de objetivos e a prola¢do de decisdes de acordo com sua consciéncia, em um ambiente de respeito mutuo. Ele abor-
dou sua participacdo em duas comissées vinculadas ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), uma repre -
sentando a Regido Nordeste e outra representando os vinte e quatro Regionais brasileiros. Compartilhou, ainda, que,
no CSJT, existe uma preocupac¢do em relagdo ao futuro da Justica do Trabalho. Portanto, conclamou a OAB para se
unir e colaborar na promog¢do de movimentos a favor desta Especializada, enfatizando a importancia e o propdsito
da existéncia dessa instituigdo.

Relatou que ja houve manifestagdes em algumas RegiGes, e, como Corregedor-Regional, em cada localidade onde
conduz a Correicao, ele e sua equipe visitam as faculdades de Direito locais para interagir com os alunos, trocar idei-
as e ministrar uma palestra intitulada "O Porqué e o Para Qué da Justica do Trabalho - Estrutura, Competéncia e 80
anos de Existéncia". Essa palestra ja foi realizada em Baturité, Quixada, Iguatu e, hoje, no dia 30 de agosto de 2023,
serd ministrada na UniFAP - Centro Universitario Paraiso. A intengdo é percorrer todo o Estado do Ceard, estando

(Ata da Correicgo Ordinria na 12 Vara do Trabalho de Regido do Cariri — 30/8/2023 — Pagina 23 de 29)



Anexo 1 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS _ ) . ACO da12VT daRegido do Cariri
3849/2023 - Terca-feira, 14 de Novembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 24

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
12 VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sdo José, CEP: 63.024-030 - Juazeiro do Norte — CE

programadas palestras em Sobral, Tiangud, Aracati, Crateus e Limoeiro do Norte. Essa abordagem visa incentivar os
futuros advogados e estudantes de Direito a compreender a necessidade da existéncia da Justica do Trabalho, bus-
cando demonstrar a evolugdo do Direito do Trabalho em virtude do surgimento da referida Especializada, que so-
mente ocorreu na década de quarenta. Enfatizou, lado outro, que esses esfor¢os sdo uma maneira de conscientizar a
sociedade civil sobre a importancia de fortalecer a instituicao da Justica do Trabalho, especialmente em um contexto
onde ha projetos em tramitagao na Camara Federal que buscam a sua extingdo.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das agdes aguardando devolugao de mandados por parte da Central de Mandados,
haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n2 132, de 7 de novembro de 2017, comunicando a Corregedoria-Re -
gional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esforgos para a permanente reducdo do acervo das agdes na fase de execugdo, inclusive as execugdes
fiscais e previdencidrias, em consonancia com a recomendagdo contida no art. 12 do Provimento n2 03/2013, da Cor-
regedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagdo do crédito trabalhista
apurado;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspecdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta cor-
reicdo ordindria, consoante as prescri¢bes do Provimento n® 01/2020, indicando, na ocasido, quais as medidas que
foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das a¢Oes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada,
bem assim dos feitos na "Triagem Inicial", adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Providenciar os despachos de admissibilidade dos Recursos Ordinarios e Adesivos pendentes e o recebimen-
to das agOes vindas do segundo grau de jurisdicdo;

14.1.6. Disponibilizar a acdo para elaboracdo de Sentenca ao Magistrado responsavel, imediatamente apds a apre-
sentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peticdo escrita, em conformidade com o Provimento n2
01/2022 desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.7. Observar a necessidade de mudar as a¢des de fase no Sistema Ple — do conhecimento para a liquidagdo e
posteriormente para a execug¢do — de modo a espelhar com maior fidelidade a situagdo dos feitos em tramite e evi-
tar repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.8. Providenciar a pronta devolugdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o acimulo de tais docu-
mentos sob a custodia da Secretaria;

14.1.9. Imprimir maior rigor na verificagdo de ag¢des nas tarefas “Cumprimento de Providéncias”, “Aguardando
Prazo”, “Aguardando Final do Sobrestamento”, “Acordos Vencidos”, “Andlise” e “Prazos Vencidos”, a fim de evitar per-
manéncia indevida nessas tarefas, o que afeta os prazos médios dessa Vara;

14.1.10. Acompanhar periodicamente o andamento das agées em Tribunais Superiores que ensejaram o sobresta-
mento de a¢des de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que
ocorreu com os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de trabalho
que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos apreciados
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no ano de 2022;

14.1.11. Promover a realizagdo de mutirGes internos, para que sejam analisadas as a¢des concluidas ao Magistrado
e, bem assim, elaborados os expedientes constantes da tarefa “Preparar expedientes e comunicagdes” com prazo su-
perior a 30 dias;

14.1.12. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicacbes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no
processamento, hipétese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.13. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos servidores em regime de teletrabalho, em conformida-
de com os ditames da Resolugdo Normativa N2 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a elaboragio
de planos de trabalho individualizados e a aferigdo do cumprimento das metas estabelecidas.

14.2. RECOMENDAGOES AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES JUIZES:

14.2.1. Manter rigor na reduc¢do dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instrugdo do feito e
resolugdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atengdo ao disposto no inciso Ill do artigo 852-B e
no paragrafo 72 do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, pardmetros legais indispensaveis a uma prestac¢do ju-
risdicional célere e eficaz;

14.2.2. Utilizar a opgdo de requisitar as instituicdes financeiras o extrato bancario consolidado do executado sempre
que determinar a constrigdo de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagdo n? 1/GCGIJT, de 1
de fevereiro de 2018;

14.2.3. Determinar, independentemente de requerimento, a liberacdo do depdsito recursal em favor da parte exe-
guente, apods o transito em julgado da sentenca condenatdria, nos casos em que o valor do crédito excede, inequivo -
camente, ao depositado ou incontroverso (inciso | do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Ge -
ral da Justica do Trabalho);

14.2.4. Proferir, de forma ordinaria, sentengas condenatdrias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores relati-
vos a cada um dos pedidos acolhidos e indicando o termo inicial e os critérios para corre¢do monetaria e juros de
mora, com o fito de evitar a remessa dos autos a liquidagdo. Atribuir a elaboragdo dos calculos da sentenga, prefe-
rencialmente, aos calculistas da propria Vara, e, somente em carater estritamente excepcional, nomear Perito Judici-
al, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com a Recomendacdo n2 4/GCGJT, de 26 de setembro
de 2018, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

14.2.5. Manter rigorosa cobranca a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletrénico — Ple/IT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢ées no Sistema E-Gestdo, de
acordo com a recomendacdo contida no art. 12 do Provimento n? 1/2013, da Corregedoria-Regional; frisa-se a im-
portancia da correta inser¢do de dados no Ple, em razao de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles
alimentam o e-Gestdo, gerando os relatérios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do Trabalho, e fornecendo da-
dos considerados no indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST;

14.2.6. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica, cons-
tantes do quadro sindtico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle do indice a ser alcan¢ado;

14.2.7. Determinar a adogdo das providéncias necessarias a realizagdo da autoinspegdo judicial na unidade judiciaria
em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da ultima
Correicdo Ordinaria, em atenc¢do ao Art. 12 do Provimento n? 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

(Ata da Correicgo Ordinria na 12 Vara do Trabalho de Regido do Cariri — 30/8/2023 — Pagina 25 de 29)



Anexo 1 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS _ ) . ACO da12VT daRegido do Cariri
3849/2023 - Terca-feira, 14 de Novembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 26

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
12 VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sdo José, CEP: 63.024-030 - Juazeiro do Norte — CE

14.2.8. Estabelecer, como ja recomendado na Ata de Correi¢cdo de 2022, uma rotina de pautar acdes na fase de exe-
cucdo para tentativa de conciliagdo, independentemente de pedido das partes, na busca por um desfecho mais rapi-
do do litigio trabalhista, nos termos do Provimento n2 1/2014, da Corregedoria-Regional;

14.2.9. Velar para que o Diretor de Secretaria disponibilize a a¢do para elaboragdo de senten¢a ao Magistrado res-
ponsavel, imediatamente apds a apresentag¢do de razdes finais em audiéncia ou mediante petigdo escrita, quando se
tratar de acdo envolvendo matéria mais complexa ou instrugdo mais densa, bem assim ao término do prazo concedi-
do.

15 - Boas Praticas: No transcorrer da Correi¢do na 12 Vara do Trabalho da Regido do Cariri, entre os dias 29 e 30 de
agosto de 2023, o Senhor Diretor de Secretaria noticiou diligéncia adotada na Unidade, por ele reputadas como
"Boas Praticas", razdao pela qual o Senhor Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrati-
va da mencionada servidora, como segue abaixo:

() Sentencas prolatadas de forma liquida;

() Promove-se a execugdo de oficio;

() Alvaras expedidos de forma eletronica junto aos Sistemas SISCONDJ e SIF. Valores transferidos diretamente
para a conta bancdria dos credores;

() Liberagdo do FGTS e oficio para habilitagdo no seguro-desemprego ja inserido na Ata de Conciliagdo;

() Verificagdo periddica do acervo de agdes que se encontram no arquivo provisoério, para fins de arquivamen-
to definitivo das acGes que ja houveram o transcurso do prazo prescricional intercorrente;

() Liberagdo do(s) depdsito(s) recursal(ais) apds a homologagdo dos calculos, caso o crédito do exequente seja
inequivocamente superior ao(s) valor(es) do(s) depdsito(s) recursal(ais);

() Em caso de descumprimento de acordo, inclusive a ndo comprovacao do(s) recolhimento(s) obrigatério(s), a

EXECUCAO é processada de oficio, inclusive com previsdo de redirecionamento contra o patriménio dos sécios, inde -
pendentemente de IDPJ;

() Controle rigoroso das agGes pendentes de pericia;

o Comunicagao com os Peritos tanto via sistema e por e-mail;

() Concessdo de tutela de urgéncia para a adogao dos atos de constricdo patrimonial dos sdcios da reclamada
antes do julgamento do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica;

[ ) Cobranga de mandados ndo cumpridos, através de e-mail, junto a central de mandados do Férum Trabalhis-
ta e/ou diretamente aos oficiais de justica;

() Notificagdes e mandados expedidos ja com chave de acesso aos documentos da agao trabalhista.
ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos correicionais, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis
Valenga Alves Filho, saudou o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Fabricio Augusto Bezerra e Silva, o llustrissi-
mo Senhor Diretor de Secretaria, Cleydson Brilhante Chaves, os servidores e estagiarios da Vara, bem assim a equipe
que integra a Corregedoria-Regional. Além disso, expressou sua gratidao a Secretdria de Governanga e Gestao Estra-
tégica, Patricia Cabral Machado, que se comunicou de forma remota com a dire¢do da Vara. Inicialmente, o Correge -
dor parabenizou o Magistrado Titular da Vara e cada servidor e estagiario, valorizando a extraordinaria performance
e a qualidade de servigco apresentadas. Destaca-se o nivel excepcional de desempenho da Primeira Vara do Trabalho
na Regido do Cariri, 0 que aumenta a motivagdo e o comprometimento da equipe de Correi¢cdo em busca da excelén -
cia. Para todos que fazem parte da Sétima Regido, é motivo de grande orgulho testemunhar a dedicagdo e a compe-
téncia demonstradas por esta equipe.

Salientou que o zelo, a dedicacdo, o entusiasmo e a disposi¢do para realizar um trabalho de qualidade ficaram evi-
dentes nos resultados colhidos, e é exatamente essa atitude e desempenho que a Justica do Trabalho necessita, com
0 compromisso que cada um demonstra em relagdo as suas fungGes, sendo motivo de grande satisfacdo e orgulho.
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Afirmou que isso ja era esperado, pois, quando se chega a Unidade Judicidria, a maior parte dos trabalhos correicio -
nais ja esta realizado. No entanto, mencionou que é gratificante observar pessoalmente o convivio harmonioso, a
maneira respeitosa com que o grupo interage, além das brincadeiras amigaveis, de forma que tudo contribui para os
resultados excepcionais que foram alcan¢ados. Afirmou ainda, como sempre gosta de mencionar, que ndo basta que
o Magistrado seja diligente e que haja um Diretor que atenda as necessidades da Vara. E essencial que se tenha uma
equipe que atue com o mesmo nivel de responsabilidade, como é o caso da equipe desta Primeira Vara do Cariri. Re -
presentando toda a equipe da Corregedoria, agradeceu pela satisfacdo que essa Vara proporciona quando, ao verifi-
car os sistemas eletronicos disponiveis de acompanhamento, constata-se a eficiéncia do trabalho realizado.

Além disso, ressaltou que foi dedicado mais de uma hora para ouvir os advogados, e o retorno recebido sobre a Pri-
meira Vara do Trabalho da Regido do Cariri foi inteiramente elogioso, ressaltando que as mengdes lisonjeiras ndo se
restringiram apenas ao Juiz, mas também ao Diretor de Secretaria e, sobretudo, a todos os servidores e estagidrios.
Congratularam, ainda, a dedicagdo demonstrada por todos, independente do horario de expediente, destacando a
constante disponibilidade para prestar um atendimento de qualidade. Asseverou que as palavras dos causidicos o
encheu de entusiasmo e o fez sentir recompensado, especialmente ponderando a sua responsabilidade com a Regi-
do do Cariri, onde construiu sua carreira ao longo de vinte e cinco anos. Ele agora vé a antiga Vara do Trabalho do
Crato bem administrada, mantendo o mesmo alto nivel de desempenho em suas atribuicdes. Em seguida, pediu per-
missdo ao Magistrado Titular da Vara e aos servidores para dirigir-se ao estagiario presente, o Senhor Marcelo Silva
Ramos, em seu ultimo dia de estagio, indagando se havia aproveitado o tempo que passou na Unidade jurisdicional
e expressou sua convic¢do de que o estudante foi bem recebido, conforme atestam os resultados dos trabalhos reali-
zados. O Corregedor-Regional também ressaltou a importancia do acolhimento no desenvolvimento profissional e
destacou que, na vida profissional, nada é facil, mas também nada é impossivel. Basta ter determinacdo, foco e obje-
tivos claros. Como costuma dizer, quando o objetivo depende exclusivamente da vontade individual, o alcance é pos-
sivel. Embora o caminho possa ser desafiador, a dificuldade ndo o torna impossivel. O impossivel s6 existe quando
ndo se consegue alcanga-lo; assim que se alcanga, ele se torna possivel para quem o atinge.

Adicionalmente, dirigindo-se aos servidores, o Corregedor informou que, com grande satisfagdo, compartilhara am-
plamente os resultados encontrados na Primeira Vara do Trabalho da Regido do Cariri, permitindo concluir os traba-
lhos de forma tdo positiva. Enfatizou que a equipe de Correigcdo optou por nao fazer a leitura da Ata de Correigao,
embora saiba que se trata de um documento publico que serd publicado no DEJT e estara disponivel a todos os inte -
ressados. No entanto, ele entende que esse documento é particular da Vara, e esta certo de que, apds a publicagao,
cada servidor a estudara minuciosamente, analisando seu préprio desempenho e revisando os nimeros coletados.
Por fim, o Corregedor-Regional expressou sua gratiddo a Senhora Zildénia Santana da Silva, funcionaria da empresa
FA2F — Administracdo e Servigos Ltda, pela dedicagdo com que desempenha suas fungdes, ressaltando que ela man-
tém a Secretaria limpa, organizada e livre de poeira, e destacou que, por vezes, esquecemos de reconhecer quem re-
aliza essa tarefa. Entretanto, ao entrar na Vara, fica evidente o cuidado, a atencdo e a dedicagdao com que tudo é rea-
lizado em beneficio de todos.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor-Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a sin-
tese abaixo:

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Fabricio Augusto Bezerra e Silva, expressou seu orgulho pelas palavras
do Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Cldvis Valenga Alves Filho, acerca dos resultados
surpreendentemente positivos da Correicao, que agradaram a todos. Ele compartilhou sua experiéncia como Juiz,
tendo iniciado sua carreira desde os vinte e cinco anos, passando por mais de cinquenta Varas, tanto na Bahia quan-
to aqui no Ceard. Nesse caminho, aprendeu a ndo se preocupar muito com os nimeros, pois preza pela convivéncia,
enfatizando a importancia de ndo apenas focar em nimeros, mas também promover um ambiente de trabalho sau-
davel. Ter uma Secretaria em que as pessoas se relacionem bem é fundamental, pois um ambiente no qual as pesso -
as ndo se sentem a vontade acaba afetando a produtividade. Aproximar o Juiz do Diretor, o Diretor dos servidores, e
criar uma atmosfera informal, incluindo a convivéncia com a copa, é algo que acolhe e gera um aumento significativo
na producdo. Apenas cobrancas excessivas ndo sdo eficazes, pois podem causar desgaste. A politica que ele e o llus-
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trissimo Senhor Diretor de Secretaria, Cleydson Brilhante Chaves, implementaram é vista como um diferencial na Pri-
meira Vara do Trabalho da Regido do Cariri, promovendo um ambiente motivador que transmite a alegria de traba-
Ihar, pois o local de trabalho é uma extensao de nossas casas. Por fim, o Magistrado expressou seu agradecimento a
cada servidor e estagidrio pelos resultados alcangados, enfatizando a importancia de cada papel desempenhado.
Como representante da Vara, ele se sente orgulhoso e satisfeito com os resultados, que serdo mantidos e aprimora-
dos. Reconheceu que ainda existem areas a serem aperfeicoadas, mas o fara sempre mantendo a humanidade e tra-
balhando com leveza e profissionalismo, pois a equipe da Primeira Vara do Trabalho da Regido do Cariri merece isso.

O llustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Cleydson Brilhante Chaves, endossou as palavras do Excelentissimo Se-
nhor Juiz Titular, Doutor Fabricio Augusto Bezerra e Silva, em relagdo aos elogios proferidos. Ele agradeceu a equipe
da Corregedoria por sua valiosa assisténcia e orientagao prestadas ao pessoal da Vara, reconhecendo o papel essen-
cial da Correigdo em direcionar e aprimorar o trabalho no Primeiro Grau de Jurisdicdo. Em seguida, agradeceu ao
Juiz Titular, Doutor Fabricio Augusto Bezerra e Silva, pela confianga depositada em seu trabalho, destacando a dedi-
cacdo e esforco da equipe excepcional da Primeira Vara do Trabalho da Regido do Cariri, que desempenha um papel
fundamental na consecucgdo desses objetivos. Enfatizou que somente com a colaboragdo do grupo é possivel alcan-
car tais resultados, e sem essa colaboragdo, nada seria possivel.

O servidor Francisco José Gurgel Brauina, Analista Judicidrio, parabenizou a equipe de Correi¢dao pelos trabalhos reali-
zados e, em particular, destacou o papel fundamental do Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembarga -
dor Clévis Valencga Alves Filho, e do Secretario da Corregedoria-Regional, Doutor Paulo Rogério da Cunha Moura, em
sua vida profissional. Ele enfatizou a importancia dos ensinamentos recebidos, incluindo o cuidado com as instala-
¢cOes e a Bandeira Nacional. Esses aprendizados foram indispensdveis desde o inicio de sua carreira na entdo Junta de
Conciliacdo do Crato. Além disso, ele expressou sua gratiddo pela convivéncia com seus colegas Erica Goncalves So -
breira, Cicero Lacerda de Carvalho e Adriana Marques Yokoyama.

O servidor Cicero Lacerda de Carvalho, Analista Judiciario, informou que o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regio-
nal, Desembargador Clévis Valenca Alves Filho, foi o primeiro Juiz com quem teve a oportunidade de trabalhar, ex-
pressando sua gratiddo pelo valioso treinamento recebido, destacando que, no dia 2 de setembro de 2023, comple-
tard precisos 12 anos na Primeira Vara do Trabalho da Regido do Cariri. Enfatizou, também, que, sem os conhecimen -
tos absorvidos do Juiz Clévis Valenga Alves Filho, durante seu tempo na entdo Junta de Conciliagdo e Julgamento do
Crato, ele ndo seria o assessor que é hoje. Todos os ensinamentos foram extremamente significativos, desde o cuida-
do com as minutas de despacho até a importancia de redigir textos claros e coesos, sem utilizar linguagem rebusca-
da, de modo a garantir que os jurisdicionados compreendam. Essas licGes ainda sdo incorporadas em seu trabalho
atual. Por fim, aproveitou a oportunidade para expressar seu agradecimento ao Excelentissimo Senhor Juiz Titular,
Doutor Fabricio Augusto Bezerra e Silva, e ao llustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Cleydson Brilhante Chaves,
pela brilhante condugao da Vara, o que proporciona grande satisfagdo a todos os envolvidos.

Para concluir, o Senhor Corregedor-Regional, em seu nome e representando toda a equipe da Correigdo, expressou
profundos agradecimentos ao Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Fabricio Augusto Bezerra e Silva, bem assim
a todos os servidores e estagiarios da Vara, na pessoa do llustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Cleydson Brilhan-
te Chaves, agradecendo pela atengdo, carinho e dedicagdo com que a equipe de Correicdo foi recebida e tratada.
Ressaltou que o encerramento dos trabalhos de Correigcdo nao implica em fechar as portas da Corregedoria, que per-
manecem abertas para manter um contato direto entre o Segundo e o Primeiro Grau de Jurisdi¢do. Nesse contexto,
desejou a todos muita saude e paz e oficializou o encerramento da Correigdo Ordindria na 12 Vara do Trabalho da
Regido do Cariri as 12 horas e 54 minutos do dia 30 de agosto de 2023.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada
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esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador Corregedor-
Regional e o Secretario da Corregedoria-Regional.

Fortaleza-CE, 29 de agosto de 2023.

CLOVIS VALENGA ALVES FILHO
Desembargador Corregedor-Regional

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA
Secretario da Corregedoria-Regional
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