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Ata da Correicdao Ordindria Presencial realizada na 122 Vara do Trabalho de Fortaleza FILHO

06/09/2023 11:57

Periodo: 19 e 20 de abril de 2023

Aos 19 (dezenove) dias do més de abril de 2023, as 11 (onze) horas e 55 (cinquenta e cinco) minutos, teve inicio a
Correigdo Ordindria presencial junto a 122 Vara do Trabalho de Fortaleza, contando com a participagdo do Excelen-
tissimo Sr. Desembargador Corregedor-Regional do TRT da 72 Regido, Doutor Clévis Valenga Alves Filho, bem assim
dos servidores Paulo Rogério da Cunha Moura (Secretario da Corregedoria-Regional), Paula de Carvalho Santos Goi-
ana (Assessora-Chefe de Gabinete), Patricia Cabral Machado (Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica) e Ed-
gardino Sales Martins (Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenga Alves Filho,
em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio a correi¢cdo ordinaria neste Orgdo Judicial, saudan-
do o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Antonio Tedfilo Filho, e o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho
Substituto Vinculado, Doutor Ronaldo Solano Feitosa, a llustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Ana Claudia Ar-
coverde de Moura, os servidores da Vara, a equipe de servidores que compdem a Corregedoria-Regional e a Secreta-
ria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado.

Em seguida, assegurou que a visita do Corregedor-Regional é, em principio, para cumprir o compromisso profissional
de realizagdo da Correi¢do anual em todas as Varas do Sétimo Regional, sem se ater a eventuais equivocos e incorre -
¢Oes, porquanto busca com a atividade correicional estabelecer uma aproximagdao do Primeiro Grau de Jurisdigcdo
com o Segundo Grau de Jurisdi¢do, objetivando o didlogo e a busca de solugdes, ressaltando as boas praticas efetua-
das na Unidade Judicidria. Ato continuo, lembrou que a equipe de Correicdo ficara a disposicdo da Vara durante o
periodo correicional para sanar duvidas e solucionar eventuais situagGes.

Nesse passo, noticiou sua preocupagdo com as agées que tramitam nas Varas e no Tribunal e que tenham em um de
seus polos pessoas pertencentes ao grupo preferencial ou preferencial das preferenciais, que, por lei, tém o tramite
prioritario, mas que, na pratica, ha o descumprimento do direito, razdo pela qual a Corregedoria-Regional, junta-
mente com a Secretaria de Tl e com a Secretdria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, esta
desenvolvendo uma nova planilha, ja praticamente pronta, que fard uma radiografia da Sétima Regido, inclusive dos
Gabinetes dos Desembargadores, na qual serad possivel acompanhar o nimero da agdo, o movimento que a ela pre-
cisa ser atribuido e seja conferido um andamento pelo menos préoximo daquilo que a Lei confere a essas pessoas. Por
derradeiro, reafirmou que a postura colaborativa e cooperativa sera o lema da Corregedoria-Regional para com as
unidades judicidrias de Primeiro Grau de Jurisdi¢ao, e declarou aberta a Correigdao Ordinaria na 122 Vara do Trabalho
de Fortaleza, colocou-se a disposicdo dos jurisdicionados, durante todo o periodo correcional e, especialmente, no
horario determinado em edital, das 9h30 as 11h, do dia 19 de abril de 2023, ressaltando que os servicos seguiriam
com tranquilidade, sem modificagdo das rotinas habituais da Vara.

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Ant6nio Tedfilo Filho, deu as boas-vindas a equipe da Corregedoria-Regi-
onal, na pessoa do Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenga Alves Filho, e afirmou
saber da importancia da Correigao, porque, por mais que a equipe da Vara tente fazer seu trabalho da melhor ma-
neira possivel, prestando a jurisdicdo de forma rapida, eficaz, eficiente e eficaz, é possivel ocorrer falhas, e a Correi-
¢do oferece a oportunidade de corrigi-las, de observar possiveis falhas e sana-las com o objetivo de bem prestar a ju-
risdicdo. Por fim, o Magistrado colocou a equipe da 122 Vara do Trabalho de Fortaleza a disposi¢do da Corregedoria-
Regional e desejou que a correigdo transcorra da maneira mais tranquila e produtiva possivel.

A llustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Ana Claudia Arcoverde de Moura, agradeceu a presenga da equipe de
Correigdo e colocou todos os servidores da Vara a disposi¢ao para dar o suporte necessario ao bom andamento dos
trabalhos e solucionar qualquer duvida.
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Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico - Ple, e-Gestdo, Sistema Integrado de Gestao de Pesso-
as da Justica do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados
Operacionais (SICOND); nas informagdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos procedi-
mentos adotados na Secretaria da Vara e das a¢des em tramitacdo, o Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor-
Regional determinou o registro das informacgGes e recomendag¢des que seguem:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiza Diretora do Forum Doutora Ivania Silva Araujo
Jurisdicdo atendida Municipio de Fortaleza

Lei de criagdo Lei n2 8435, de 11 de junho de 1992
Data de instalagdo 02 de abril de 1993

Data da ultima correigdo realizada 14 a 16 de margo de 2022

2. MAGISTRADOS:

2.1. JUIZ TITULAR: DOUTOR ANTONIO TEOFILO FILHO
Periodo de atuagdo: 15 de setembro de 2005, Ato n? 180, de 13 de novembro de 2005

2.2.JUIZ SUBSTITUTO VINCULADO: DOUTOR RONALDO SOLANO FEITOSA
Periodo de atuacdo: 12 de janeiro de 2016, Portaria PRES. N2 04, de 12 de janeiro de 2016.
* Os Juizes Titular e Vinculado residem no Municipio sede da Vara do Trabalho.

3. QUADRO ATUAL: 13 SERVIDORES

NOME CARGO DATA LOTACAO
ANALISTA JUDICIARIO AREA

ANA CLAUDIA ARCOVERDE DE MOURA JUDICIARIA - DIRETORA 15/09/2005
ANALISTA JUDICIARIO AREA

ZAYDA TORRES LUSTOSA COELHO JUDICIARIA 01/03/2018
TECNICO JUDICIARIO AREA

TELMA MENDONCA BARBOSA ADMINISTRATIVA 18/10/2016
ANALISTA JUDICIARIO AREA

MAURILIO FERNANDES DE FREITAS JUDICIARIA 12/05/2022

JULIANA MARIA VERAS VILANOVA PONTES ANALISTA JUDICIARIO AREA 12/09/2005

JUDICIARIA
ANA JOUSE TOMAZ FONSECA TECNICO JUDICIARIO AREA 02/03/2009

ADMINISTRATIVA
TECNICO JUDICIARIO AREA
MARIA CAROLINE BARBOSA COELHO ADMINISTRATIVA 21/01/2011

TECNICO JUDICIARIO AREA

DEMETRIUS DE CASTRO MARTINS SILVEIRA JUDICIARIA 30/09/2013
ROBERTO SILAS DOS SANTOS AUXI'I&IQEAJIE:DSI_I(_:QQ_T_:SAAREA 08/05/2017
IZAIAS FERREIRA DE ALMEIDA TECNICO J:gﬁ:ﬁg_&kﬁﬁfﬁ 18/04/2005
INGRID NUNES HOLANDA ASSISTENTE 31/10/2018
SIMONE FONTENELE BOMFIM ASSISTENTE DETiLFiiTOR DE SECRE- 01/08/1995
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ANALISTA JUDICIARIO AREA
JUDICIARIA

OBS.: A Diretora de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto na alinea “b” do inciso | do
art. 72 da Resolugdo Normativa N2 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.

MONIKA SCHIMMELPFENG LANDIM CHAVES 13/03/2009

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:

NOME INiCIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
EVERSON COSTA MESQUITA 01/03/22
VICTOR LUAN MANOEL COELHO ADRIANO 01/08/22
LARISSA ALVES DE ARAUJO 01/02/23

5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE:

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliacdes e Incidentes por Magistrado:

Atuacdo dos Magistrados na Audincias* Senten- Conciliacdes Incidentes
122 VT de Fortaleza ¢as processuais
ANA PAULA BARROSO SOBREIRA PINHEIRO 1
ANDRE BRAGA BARRETO 18 1 1
ANTONIO TEOFILO FILHO 839 511 197 135
FILIPE BERNARDO DA SILVA 21 12 4 2
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 43 19 9
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 10 16 3 18
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 62 63 15 14
MARIA RAFAELA DE CASTRO 21 17 6 3
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 46
NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR 11 8 1
RONALDO SOLANO FEITOSA 714 517 211 125
Sem vincula¢do a magistrado, por problema técnico no 57
sistema.
Total 1.785 1.165 449 324

*Audiéncias realizadas. **Audiéncias realizadas no CEJUSC-12 GRAU.
Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias (dados extraidos em
10/04/2023 — posicdo 09/04/2023). Periodo de apuragdo: 10/04/2022 a 09/04/2023.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prolagdo da sentenca:

Atuacdo dos Magistrados na 122 VT de Fortaleza Prazo médio para prolagdo de sentengas de mérito
ANA PAULA BARROSO SOBREIRA PINHEIRO 98,00
ANTONIO TEOFILO FILHO 13,29
FILIPE BERNARDO DA SILVA 3,17
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 12,83
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 62,67
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 56,02
MARIA RAFAELA DE CASTRO 23,86
NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR 2,00
RONALDO SOLANO FEITOSA 0,23
Prazo médio para julgamento na unidade 10,02

Fontes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da conclus&o até a pro-
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lagdo da sentenca (dados extraidos em 10/04/2023 — posi¢do 09/04/2023). Periodo de apuragdo: 10/04/2022 a 09/04/2023.

5.3. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Magistrados com sentencas pendentes na 122 VT de Fortaleza* No prazo Prazc:j\(;enu- Total
ANTONIO TEOFILO FILHO 00 00 00
RONALDO SOLANO FEITOSA 00 00 00
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 01 00 01
ANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 04 00 04
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 02 00 02
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 03 00 03
Total de sentencas pendentes na Vara 10 00 10

Fontes: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 10/04/2023 — posig¢do 09/04/2023). *Periodo de apuragdo: 10/04/2022
a 09/04/2023 e atualizado durante o periodo correicional.

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensdo de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pendentes em Pendentes em
06/01/2023 20/01/2023
ANTONIO TEOFILO FILHO 12 01
RONALDO SOLANO FEITOSA 00 00
Total de sentengas pendentes na Vara 12 01

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.
- Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Magistrados com incidentes processuais pendentes na 122 VT de For- Prazo venci-
No prazo Total
taleza do

ANTONIO TEOFILO FILHO 00 00 00

RONALDO SOLANO FEITOSA 00 00 00

Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00
Fontes: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 10/04/2023 — posi¢do 09/04/2023). Periodo de apuragdo: 10/04/2022 a
09/04/2023.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pendentes em Pendentes em
06/01/2023 20/01/2023
ANTONIO TEOFILO FILHO 00 00
RONALDO SOLANO FEITOSA 00 00
Total de incidentes pendentes 00 00

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.

5.5. Embargos Declaratdrios pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Juizes Titular e Substituto No prazo Prazz\;ena— Total
ANTONIO TEOFILO FILHO 00 00 00
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RONALDO SOLANO FEITOSA 00 00 00

Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00
Fontes: Relatdrio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 10/04/2023 — posi¢do 09/04/2023). Periodo de apuragdo: 10/04/2022 a
09/04/2023.

5.5.1. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto ng?g;/t:;;m P;(r;;jg;/t:;;m
ANTONIO TEOFILO FILHO 00 00
RONALDO SOLANO FEITOSA 00 00
Total de Embargos pendentes 00 00

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judicidria Quantidades L .
- Prazo médio para jul-
Sentengas Incidentes Conciliagbes** gamento
122 VT de Fortaleza ¢ processuais* §
1.165 324 449 10,02

Fontes: Relatdrio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados extraidos em 10/04/2023 — posi¢do
09/04/2023). Periodo de apuragdo: 10/04/2022 a 09/04/2023.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba agdes conciliadas p6s sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da acdo até a realizacdo da audiéncia inicial:

Unidade Judicidria Prazo médio
122 VT de Fortaleza Sumarissimo Ordindério
34,32 62,46
Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 10/04/2023 — posi¢do 09/04/2023). Periodo de apuracdo: 10/04/2022 a

09/04/2023.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da agdo até a realiza¢do da audiéncia inicial (considerados apenas as ag¢des ajuiza-
das no periodo de janeiro a abril de 2023).
Unidade Judiciaria

Prazo médio

Ordinario
62,57

Sumarissimo
41,33

122 VT de Fortaleza

Fonte: Sistema SICOND /Correigdo Virtual - item 4.C.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da instru¢do na fase de co-
nhecimento:

Unidade Judicidria Prazo médio
Sumarissimo Ordindrio
122 VT de Fortaleza
26,15 97,60
Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 10/04/2023 — posigdo 09/04/2023). Periodo de apurac¢do: 10/04/2022 a

09/04/2023.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da agdo até a prolacdo da sentenca:
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Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario
122 VT de Fortaleza
63,22 178,44
Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 10/04/2023 — posigdo 09/04/2023). Periodo de apurac¢do: 10/04/2022 a

09/04/2023.

6.5. Quantidade de agdes em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judiciaria: 122 VT de Fortaleza
Dias de audiéncias por semana Total de agBes em pauta por dia
04 12 agdes
Obs.: Todas as audiéncias sdo unas. Em pautas normais, sdo incluidos 07 a¢des do rito sumarissimo, 03 ag¢des do rito ordinario e 02 instrugdes.

Quando ha pauta excepcional de instrugdes, sdo 05 a¢des por dia.
Fontes: Informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de ag¢Ges trabalhistas ajuizadas na unidade:

. . 2023
Unidade Judiciaria 2021 2022 (até 09/04/2023)
122 VT de Fortaleza 966 1.116 316

Fontes: Anos 2021: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2021 a

31/12/2021.
Ano 2022: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2022 a 31/12/2022.
Ano 2023: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuracdo: 01/01/2023 a 09/04/2023.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de agGes em tramitacdo):

Unidade Judicidria: 122 VT de Fortaleza
AgOes pendentes de finalizagdo
Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2021 31/12/2022 31/03/2023
Conhecimento 1.425 1.275 1.037
Liquidagdo 622 615 798
Execugao 3.314 2.945 2.793
Cartas Precatorias pendentes de devolucdo 29 28 14
TOTAL 5.390 4.863 4.642
Fonte: e-Gestdo (A¢Oes pendentes de finalizagdo e Cartas precatdrias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho da 72 Re-
f’:rci)ofif). analisado 2023: De 01/01/2023 até 31/03/2023.
7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:
Unidade Judicidria: 122 VT de Fortaleza
Conhecimento (até a prolagdo da sentenca) 121,72
Liquidagdo (do inicio ao encerramento) 581,21
Execugdo (do inicio a extingdo) 3.257,88
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da a¢do até o arquivamento definiti- 2.290,59
Y]
Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugdo.
Periodo analisado: 01/04/2022 a 31/03/2023.
8. SITUACAOQ DAS ACOES EM 12/04/2023
8.1. Fase de Conhecimento:
Tarefa Quantidade | Data do mais antigo Acgdo
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1. Acordo Vencido - - -
2. Aguardando apreciacdo pelo grau superi- 411 12/02/2014 0001120-
or 71.2013.5.07.0012
3. Aguardando audiéncia 97 20/09/2022 0000634-
96.2022.5.07.0036
4. Aguardando cumprimento de acordo 05 12/04/2023 0000267-
13.2023.5.07.0012
5. Aguardando final do sobrestamento 27 30/07/2020 0047700-
38.2008.5.07.0012
6. Aguardando Prazo 235 27/02/2023 0001107-
57.2022.5.07.0012
7. Analise 07 05/04/2023 0001410-
71.2017.5.07.0004
8. Assinar despacho/decisao - - -
. 0000526-
9. Assinar sentenga 01 12/04/2023 422022.5.07.0012
~ . 0000606-
10. Conclusao ao Magistrado 163 09/01/2023 06.2022.5.07.0012
11. Cumprimento de Providéncias 19 16/12/2022 0000665-
91.2022.5.07.0012
12. Elaborar despacho/decisdo 09 04/04/2023 0001013-
12.2022.5.07.0012
09 08/02/2023 0000969-
13. Elaborar sentenga 90.2022.5.07.0012
. . 0000276-
14. Escolher tipo de arquivamento 10 27/03/2023 09.2022.5.07.0012
. 0000889-
15. Prazos vencidos 08 04/04/2023 292022.5.07.0012
16. Preparar expedientes e comunicacdes 14 08/03/2023 0000599-
48.2021.5.07.0012
. 0000383-
17. Recebimento e remessa 19 28/03/2023 532022.5.07.0012
. A 0000244-
18. Registrar Transito em Julgado 11 14/03/2023 72 2020.5.07.0012
. 0000248-
19. Triagem 14 18/03/2023 07.2023.5.07.0012
OBSERVACOES
Fonte: PJe-JT.
8.2. Fase de Liquidagdo:
Quanti- | Data do mais ~
Tarefa dade antigo Acgdo
1. Aguardando apreciag@o pelo grau superior 04 12/06/2019 | 0001451-58.2010.5.07.0012
2. Aguardando cumprimento de acordo 200 25/04/2022 0000251-48.2021.5.07.0006
3. Aguardando final do sobrestamento - - -
4. Aguardando prazo 83 02/03/2023 | 0000692-74.2022.5.07.0012
5. Anadlise 05 28/03/2023 | 0168700-39.2007.5.07.0012
6. Assinar despacho/decisdo - - -
7. Conclusdo ao Magistrado 206 05/12/2022 0000762-14.2010.5.07.0012
8. Cumprimento de Providéncias 195 26/09/2022 | 0000573-50.2021.5.07.0012
9. Elaborar decisdo - - -
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10. Elaborar despacho 02 01/04/2023 | 0000562-94.2016.5.07.0012
11. Iniciar Liquida¢do - - -

12. Prazos Vencidos 19 24/03/2023 0000701-07.2020.5.07.0012
13. Preparar expedientes e comunicagdes 17 23/02/2023 | 0000675-09.2020.5.07.0012
OBSERVACOES

Fonte: PJe-JT.
8.3. Fase de Execugao:
uanti- Data do ~
Tarefa Qdade mais antigo Agao
1. Aguardando apreciagdo pelo grau superior 67 02/10/2019 0225400-69.2006.5.07.0012
2. Aguardando Audiéncia 01 08/04/2023 0276100-20.2004.5.07.0012
3. Aguardando cumprimento de acordo 54 27/11/2020 0000705-49.2017.5.07.0012
4. Aguardando final do sobrestamento 99 01/06/2018 | 0168600-36.1997.5.07.0012
5. Aguardando prazo 321 28/11/2022 0001177-55.2014.5.07.0012
6. Analise 38 21/03/2023 0242400-97.1997.5.07.0012
7. Assinar despacho/decisdo 01 12/04/2023 0000087-07.2017.5.07.0012
8. Conclusdo ao Magistrado 564 16/01/2023 0001260-32.2018.5.07.0012
9. Cumprimento de Providéncias 642 07/03/2022 0000450-52.2021.5.07.0012
10. Elaborar decisao 01 10/04/2023 0135300-15.1999.5.07.0012
11. Elaborar despacho 05 31/03/2023 0000670-65.2012.5.07.0012
12. Elaborar sentenca 01 24/03/2023 0000710-71.2017.5.07.0012
13. Escolher tipo de arquivamento 21 27/02/2023 0001363-49.2012.5.07.0012
14. Escolher tipo de sobrestamento-suspensio - - -
15. Prazos Vencidos 107 07/03/2023 0204800-13.1995.5.07.0012
16. Preparar expedientes € comunicagdes 82 07/03/2023 0160400-88.2007.5.07.0012
17. Recebimento e remessa 08 13/03/2023 0000400-75.2011.5.07.0012
18. Registrar Transito em Julgado - - -
OBSERVACOES

A) Pendéncias no “Escaninho - peticGes ndo apreciadas”:

Foram constatadas 287 (duzentas e oitenta e sete) a¢des, sendo a mais antiga datada de 22/3/2019 (ET
0001032-57.2018.5.07.0012). Constata-se, entretanto, que as agées com pendéncias, na maioria, encontram-se
arquivadas, com a auséncia de baixa no escaninho. Ademais, as seguintes a¢0es estdo arquivadas nada obstan -
te a existéncia de peticdes nao apreciadas: ATOrd 0012300-26.2009.5.07.0012, ATSum 0001353-
63.2016.5.07.0012, ATSum 0000614-61.2014.5.07.0012, ATSum 0001293-27.2015.5.07.0012, ATSum 0000438-
19.2013.5.07.0012, ATSum 0025700-49.2005.5.07.0012, ATOrd 0000528-56.2015.5.07.0012 e ATSum 0000375-
81.2019.5.07.0012.

B) Pendéncias no recebimento/remessa do (ao) 22 Grau de Jurisdiggo:
Foram constatadas 19 (dezenove) a¢des pendentes na tarefa, sendo a mais antiga de 12/4/2023 (ATOrd
0000354-64.2021.5.07.0033).

C) Pendéncias na tarefa “Comunicagdo e Expedientes”:

Foram constatadas 172 (cento e setenta e duas) a¢bes, sendo a mais antiga de 23/2/2023 (ATOrd 0000675-
09.2020.5.07.0012). Dentre elas, 1 (uma) de fevereiro de 2023, 10 (dez) de margo de 2023 e 161 de abril de
2023;

D) Pendéncias na tarefa “Novos Processos”:
Foram constatadas 12 (doze) agbes, sendo a mais antiga de 14/3/2023. Dentre elas, 11 (onze) na tarefa “Con-
clusdo ao magistrado - Dependéncia”;
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E) Pendéncias na tarefa “Conclusdo ao magistrado”:

Foram constatadas 999 (novecentas e noventa e nove) acbes, sendo a mais antiga de 5/12/2022. Dentre elas, 6
(seis) de dezembro de 2022, 74 (setenta e quatro) de janeiro de 2023, 98 (noventa e oito) de fevereiro de 2023,
422 de marco de 2023 e 398 de abril de 2023;

F) Pendéncias na tarefa “Prazos Vencidos”:
Foram constatadas 52 (cinquenta e duas) a¢des, sendo a mais antiga de 17/3/2023 (ATOrd 0001080-
74.2022.5.07.0012);

RECOMENDACOES:

1. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das a¢6es constantes no “Escaninho - pe-
ticoes nao apreciadas”, a fim de evitar acimulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 1 (uma)
semana, sem olvidar da necessaria baixa no escaninho quando do tratamento das peticoes;

2. Manter rigoroso controle e providenciar a devida movimentagao das a¢6es constantes na tarefa
“Recebimento e Remessa”, a fim de evitar o acimulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 1
(uma) semana;

3. Proceder a movimentagao das ag6es constantes na tarefa “Comunicac¢ao e Expedientes”, de modo
que os feitos ndo permanecam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

4. Manter rigoroso controle na andlise e encaminhamento das agées constantes na tarefa “Novos
Processos”, a fim de evitar acimulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 1 (uma) semana;

5. Proceder a movimentac¢ao das agées constantes na tarefa “Conclusao ao magistrado”, de modo
que os feitos ndo permane¢am na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

6. Proceder a movimentacao das a¢oes constantes na tarefa “Prazos vencidos”, de modo que os fei-
tos ndo permane¢am na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

DETERMINAGOES:

1. Proceder a imediata andlise e movimentagao das agbes constantes na tarefa “Escaninho -
peti¢cées ndo apreciadas” ha mais de 1 (uma) semana, passando a observar a recomendagao
disposta no item 1, devendo tratar os seguintes feitos com a maior celeridade possivel:
ATOrd 0012300-26.2009.5.07.0012, ATSum 0001353-63.2016.5.07.0012, ATSum 0000614-
61.2014.5.07.0012, ATSum 0001293-27.2015.5.07.0012, ATSum 0000438-19.2013.5.07.0012,
ATSum 0025700-49.2005.5.07.0012, ATOrd 0000528-56.2015.5.07.0012 e ATSum 0000375-
81.2019.5.07.0012. Deve, ainda, informar a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta)
dias, o cumprimento da determinagao;

2. Efetuar a imediata movimentagdo das agOes constantes na tarefa “Recebimento e Remes-
sa” ha mais de 1 (uma) semana, passando a observar a recomendagdo disposta no item 3,
informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da deter-
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minagao;

3. Movimentar, de imediato, as agdes que se encontram na tarefa “Comunica¢do e Expedi-
entes” ha mais de 30 (trinta) dias, passando a observar a recomendacgdo disposta no item 2,
informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da deter-
minagao;

5. Movimentar, de imediato, as agées que se encontram na tarefa “Conclusao ao magistra-
do” ha mais de 30 (trinta) dias, passando a observar a recomendacao disposta no item 5, de-
vendo tratar dos seguintes feitos com a maior brevidade possivel: ATSum 0000586-
20.2019.5.07.0012 e ATSum 0000803-63.2019.5.07.0012. Deve, ainda, informar a Corregedo-
ria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

6. Movimentar, de imediato, as a¢gbes que se encontram na tarefa “Prazos Vencidos” ha mais
de 30 (trinta) dias, passando a observar a recomendagao disposta no item 6, informando a

Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao.

Fonte: Ple-JT.

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quanti- Quantida- Meédia Média
dade de Correigéio Correigéio
Correi¢dio | Correigéo Atual Anterior

Atual Anterior
1. Agrupador-Peti¢cdes nao apreciadas 499 - 125 -
2. Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos 259 156 26 167
(PJe-JT)
3. Aguardando prazo (Tarefas Ple-JT) 815 1.677 22 57
4. Aguardando Resposta de Oficio 5 75
5. Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe-JT) 29 126 45 25
6. Analisar/minutar decisdo (PJe-JT) 3 3 5 6
7. Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 12 4 7 16
8. Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 797 1.295 419 974
9./ Cartas pendentes de Ndevolugao - Sétima Regido como 13 32 295 144
Juizo deprecado - (e-Gestdo)
lNO. Fase conhecimento - pendentes de finalizacdo (eGes- 1035 1.386 i i
tdo)
11. Fase efecugao —Ndo ajuizamento da agdo até a extingdao 1202 385 3.609 1.953
da execugdo (e-Gestdo)
12_. Fase execugNaO — do inicio da fase até a extingao - ente 1.209 366 3982 1236
privado (e-Gestdo)
1?:. Fase execugNao — do inicio da fase até a exting¢do - ente 13 3 5426 1.146
publico (e-Gestado)
14. Fase Ilq'U|d'a(;a<3 -do aJU|zNamento da acdo até o encerra- 271 215 1.418 1.492
mento da liquidagdo (e-Gestao)
15. Fase liquidagado - do inicio até o encerramento da liqui- 244 199 582 661
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dacgdo (e-Gestdo)
16. Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe-JT) 50 87 20 22
17. Painel Global/Acordos vencidos 3 25 4 20
18. Painel Global/BNDT 6 0 6 0
19. Painel Global/CAGED 0 0 0 0
20. Painel Global/Calculos 208 118 82 40
21. Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 20 9 31 5
22. Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 37 14 39 36
23. Painel Global/INFOJUD 49 5 35 7
24. Painel Global/RENAJUD 13 12 5 3
25. Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
26. Painel Global/SISBAJUD 202 133 55 24
27. Painel Global/SERASAJUD 17 4 34 42
28. Painel Global/SISCOND) 0 0 0 0
29. Painel Global/Expedir alvaras (Ple-JT) 0 4 0 6
Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual (dados extraidos em 10/04/2023 — posi¢cdo 09/04/2023). Periodo de apuragdo: 10/04/2022 a
09/04/2023.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Presidentes e representantes de 91 tribunais do pais aprovaram, por unanimidade, as metas nacionais e especificas
para o Judiciario Brasileiro no ano de 2023 durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias
21 e 22 de novembro, na cidade de Brasilia/DF. O tema dos direitos humanos voltou a compor o conjunto de metas
nacionais como a defesa dos direitos da crianga e do adolescente. Trata-se da meta 11, que contemplara a atuagdo da
Justica do Trabalho.

As metas aprovadas para o periodo de 2020 a 2023, aplicaveis a Justica do Trabalho, sdo as seguintes:

Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.

2020
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
12* VT de Fortaleza 957 752 77,93%
Total da 1° Grau 33.571 29.128 85,03%
Total da 7" Regido 44.869 41.131 90,14%

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.

2021
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
122 VT de Fortaleza 931 1055 112,83%
Total 12 Grau 36.423 36.911 100,60%
Total da 72 Regido 48.909 48.108 97,66%

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente (até

31/12/2022)

2022

Unidade Judiciaria

Distribuidos

Julgados

Resultado
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a
122 VT de Fortaleza 1.030 1.165 113,66%
Total 1° G
ota rau 40.845 45.194 110,69%
Py
Total da 72 Regido 53.811 57.591 97,85%

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos agdes distribuidos até 31/12/2018, nos

1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
122 VT de Fortaleza 107,52%

Total da 1° Grau 104,57%
Total da 7* Regido 105.83%

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos agdes distribuidos até 31/12/2019,

nos 12 e 22 graus

Unidade Judiciaria Resultado
a
122 VT de Fortaleza 100,43%
Total 12 Grau 101,85%
Total da 72 Regido 102,76%

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. (re-

sultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
122 VT de Fortaleza 108,26%
Total 12 Grau 106,29%
Total da 72 Regido 105,08%
Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no indice de Conciliagdo na Fase de Co-
nhecimento. (Meta aplicada somente ao 1° grau).
2020
Resulta-
Meédia do . . Indice de ¢ 1Ly ey
. . A Solucionados | Conciliados o em rela- Meta 3
Unidade Judiciaria biénio Conciliacao ~ o
2017-2018 em 2020 em 2020 o) ¢do a
meta
(57,08%)
12* VT de Fortaleza 697 359 51,51% 90,24%
57,08%
(Clausula Meta Cumprida
de barreira (devido a clau-
45% - a sula de barreira
meta sera 45%)
considera-
da cumpri-
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da)

57,08%
(Clausula Meta

de barreira Nao cumprida

Total do 1° Grau 45% - a 27.150 11.115 40,94% 71,72%

meta sera

considera-

da cumpri-

da)

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto per-
centual. Clausula de barreira: 40%. (Meta aplicada somente ao 12 grau).
2021

Resulta-

o c doiConc
Média do . i~ Indice de
. .. n Solucionados Conciliados e em rela- Resultado da
Unidade Judiciaria biénio om 2071 om 2071 Conciliagdo 503 Meta 3
2018-2019 iConc ¢
meta
(47,08%)

47,08%
(Clausula
de barreira
40% - caso
seja atingi- Meta Cumprida

do esse 976 479 49,08% 104,25% (devido a clau-
percentual sula de barreira
a meta 40%)
sera consi-
derada
cumprida)
47,08%
(Clausula
de barreira
40% - caso
seja atingi- 92,33%
Total do 12 Grau do esse 34.209 14.874 43,47%
percentual
a meta
sera consi-
derada
cumprida)

122 VT de Fortale-
za

Meta Cumprida

(devido a clau-

sula de barreira
40%)

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto per-
centual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2022). . (Meta aplicada somente ao 12 grau).

Unidade Ju- Solucionados Conciliados indice de Resultado Resultado
diciaria em 2022 em 2022 Conciliagao do iConc Meta 3
Meta 2022 iConc em relagao

a meta
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(44,6%)
44,6%
(Cldusula de
barreira 40% Meta Cumpri-
a - €aso seja da (devido a
iirt\ge‘:: atingido 989 434 43,88% 98,39% clausula de
esse percen- barreira de
tual a meta 40%)
sera consi-
derada cum-
prida)
44,6% Meta Cumpri-
da (devido a
(Cldusula de cladusula de
Totaldo 12 | barreira 40% barreira de
Grau - caso seja 41,03% 40%)
atingido 40.060 16.440 91,99%
esse percen-
tual a meta
sera consi-
derada cum-
prida)

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de agdes de execugdo do que o total de casos novos de execucdo no
ano corrente.

2020
Unidade Judiciaria Resultado
122 VT de Fortaleza 63,26%
Total do 1° Grau 84,02%

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais,
em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugao:

65%.
2021
Unidade Judicidria Resultado
122 VT de Fortaleza 90,34%
Total do 12 Grau 83,85%
Total da 72 Regido 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo
65%. (Até 31/12/2022)
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2022
Unidade Judicidria Resultado
122 VT de Fortaleza 54,78%
Total 12 Grau 74,48%

Total da 72 Regido
73,47%

Metas Nacionais do CNJ/2023

a) Meta 1 — Julgar mais ag¢des que as distribuidas;

b) Meta 2 — Julgar a¢des mais antigas (nos 12 e 22 graus de jurisdi¢do, identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos
93% das agdes distribuidas até 31/12/2021);

c) Meta n2 3 — Estimular a conciliagdo (aumentar em 1 ponto percentual o indice em relacdo a média do biénio
2020/2021);

d) Meta n2 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relagdo a 2021);

e) Meta n2 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judiciario (implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboraté-
rio de inovagdo, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030);

f) Meta n2 11 — Infancia e Juventude (promover pelo menos uma agdo visando o combate ao trabalho infantil).

Destinada a Justica do Trabalho, também foi aprovada uma meta especifica no sentido de promover a saide de ma-
gistrados e servidores, devendo ser realizados exames periddicos de salide em 15% dos magistrados e 15% dos servi-
dores. Além disso, deverdo ser promovidas pelo menos trés agdes com a finalidade de reduzir a incidéncia de casos
de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de salide ou de uma das cinco maio-
res causas de absenteismo do ano anterior.

Tempo médio de duracdo da acdo: entre a interposicdo da acdo e a prolagdo da sentenca (medido em dias) no 12
grau (até 31/12/2022):
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Tempo Médio de Duragio do Processo Acumulado - Varias Unidades Selecionadas

167,31

Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agoste Satembro Outubro MNovembro Dezembro

Tempo médio de duragdo do a¢do na 122 VT de Fortaleza (até 31/12/2022):

145,45
Acumulade Tempo Médio
151 148

L5

Tempo Médio de Duragdo do Processo Acumulado - 122 VT DE FORTALEZA

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2023):
Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos processuais
relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal? Ha explicagdo detalhada no tocante ao
atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

Esta Unidade despacha, de forma explicita e circunstanciada seu pronunciamento acerca da admissibilidade dos re-
cursos: Para o recebimento de recurso ordinario, consigna-se no despacho a presencga (ou ndo) dos requisitos de ad-
missibilidade preceituados nos arts. 895 e 899 da CLT, recebendo (ou ndo) o recurso, no efeito devolutivo. Para o re-
cebimento de agravo de peticdo, registra-se no despacho a presenga ou nao dos requisitos de admissibilidade pre -
ceituados nos arts. 897 e 899 da CLT, agbes 0001030 48.2022.5.07.0012; 0000514 28.2022.5.07.0012; 0000859
28.2021.5.07.0012; 0001061 68.2022.5.07.0012; 0000984 59.2022.5.07.0012;

11.2. LIBERAGAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdao imediata e de oficio do depdsito recursal nas agdes em que o valor do crédito excede ao depositado ou
incontroverso, apds o transito em julgado da sentenga condenatéria?

Liberamos o depésito recursal, nos casos em que, depois de liquidada a sentenca, seja apurado um crédito cujo va-
lor se apresente inequivocamente superior aquele depositado

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUGAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da nao localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o pro-
cedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? Ha manutencdo do feito em fluxo préprio do
PJE (sobrestamento em execucdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas co-
ercitivas?
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Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, a agdo é re-
metida ao arquivo provisério, onde fica aguardando a iniciativa do exequente para impulsionar o feito, tanto por um
ano, quanto durante todo o prazo da prescri¢do intercorrente (2 anos seguintes). Decorrido o segundo prazo sem a
iniciativa da parte interessada, o exequente é notificado para indicar causas suspensivas ou interruptivas da prescri-
¢do e, em seguida, a acdo é conclusa ao magistrado. Nao renovamos de oficio as medidas executivas durante o
transcurso dos prazos acima.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA e
BNDT?

SIM, sdo utilizadas constantemente as ferramentas eletronicas acima mencionadas, além do sniper, SIEL e do prev-
jud.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere as agdes.

Aguardando respostas sdao 87, dos quais 69 estao na repeti¢cdo programada.
11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO
Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais, em fase executoria, a inexisténcia de contas ju-

diciais com valores disponiveis atrelados a respectiva agdo?

Sim, o arquivamento definitivo dos autos processuais, em fase executodria, é condicionado a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva ac¢do, verificamos através do Sistema Garimpo.

11.7. INCLUSAO DE AGOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIAGAO NA FASE DE EXECUGAO:

As acOes na fase de execucdo sdo incluidas na pauta de conciliagdo semanal? Em caso negativo, qual a
periodicidade?

Ndo existe uma pauta exclusiva para agdo em execugdo visando a conciliagdo, eles sdo incluidos na pauta normal ou
encaixados como agles extras. Essa andlise é feita pelos assessores que encaminham para marcagao de audiéncia ou
a pedido de uma das partes.

11.8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

ARPV é expedida no PJE e registrada no sistema GPREC.

Para RPV Federal e Precatdrio o ente publico é notificado para tomar ciéncia no prazo de cinco dias.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitagdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso en-
tenda conveniente e/ou necessaria faca alguma pontuacio.
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O controle da tramitagao dos feitos e dos atos da Secretaria é feito por acompanhamento das tarefas e filtros do pré-
prio sistema Pje, e de ferramentas como o SICOND, o novo painel Halo que geram relatérios mais aprofundados e
precisos.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO EMPREGADOR EM ACI-
DENTES DE TRABALHO PARA A PGF?

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de cépias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta culposa
do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a Recomendac¢do Conjunta
GP.CGJT n2 02/2011 e com o Oficio Circular TST n2 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) a¢des.

Sim, eventualmente, existe 0 encaminhamento de cépias de sentengas, que reconhegam conduta culposa do empre-
gador em acidente de trabalho, para a Procuradoria-Geral Federal (PGF); entretanto, ndo recordo de decisdo atual
neste sentido.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHEGAM A PRESENGA DE AGENTES INSALUBRES NO
AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério Publico do Trabalho, nos casos em que reconhecida a existéncia de
agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendacio Conjunta GP.CGJT n2 3/2013, da
Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho? Citar 5 (cinco) acGes.

SIM, Fica determinado encaminhamento de cdpias de julgados que reconhegam a presenca de agentes insalubres
no ambiente de trabalho, para o Ministério Publico do Trabalho entretanto, ndo recordo de decisao atual neste sen-
tido.

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Como é feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz? Quem acompanha? Existem metas, cobran-
¢a de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem ag¢Ges com que periodicidade?

As tarefas desempenhadas pelos assistentes sdo de preparagao de minutas de decisdes referentes as antecipagdes
de tutela, medidas cautelares ; prestacdo de informag¢des nos mandados de seguranca; minutas das sentencas de
mérito (incluindo os embargos de terceiro), incidentes processuais, tais como embargos de declaragdo, embargos a
execucdo, IDPJ, impugnacdo a sentencga de liquidagdo, impugnacdo aos calculos, artigos de liquidagdo e excecdo de
pré-executividade.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS

As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?Apds o transito em julgado, nas acées em que a sentencga é
iliquida, qual o procedimento adotado? Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquida¢do, com a
posterior notificacdo das partes (art. 879, §2°, da CT)? E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para
tal mister?

As sentencas sdo liquidas. Nas sentencas iliquidas a acdo é encaminhada para o setor de calculos da Vara. Apés a li-
quidagdo, as partes sdo notificadas nos termos do artigo 879, §22 da CLT. Quando existe maior complexidade, pri-
meiramente, o reclamante é notificado para em 15 dias apresentar planilha de célculos. Apresentando planilha, a
parte executada é notificada para se manifestar sobre os cdlculos apresentados pelo autor no prazo de 15 dias. Apés
ao setor de célculos para emitir parecer.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS
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Qual o sistema de cdlculos adotado pela Unidade?
PJE CALC é o Sistema adotado por esta Unidade.
12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?Apds o transi-
to em julgado as partes serdo intimadas para local, data e hora nas quais o Reclamante comparecera portando a
CTPS, para que a Reclamada proceda a devida anota¢do condenada, no mesmo ato, devendo a Reclamada compro-
var nos autos o cumprimento desta obrigacdo. Existem carteiras de trabalho sob custddia da Vara do Trabalho?
Quantas?

Através de notificagBes para recebimento em secretaria, seja por seus advogados, quando constituido nos autos ou
diretamente ao reclamante, quando jus postulandi, ou, em ultimo caso através de mandado de entrega. Existem car-
teiras de trabalho sob custddia da vara do trabalho? Quantas? Sim. 22 CTPS.

12.8. PRESUNGAO DE QUITAGAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO PRAZO PARA COMU-
NICAGAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha determinagdo para que o credor comunique o devido cumprimen -
to? Na auséncia de manifestacdo do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quita¢cdo? Citar exem -
plos de a¢des em que sdo adotadas essas providéncias.

Resposta: A presuncgdo de quitacdo é em 10 dias. O modelo utilizado é o do préprio aud 4 “no siléncio do autor nos
10 dias subsequentes a ultima parcela, presumir-se-a cumprido o acordo ”.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideragdo da personalidade juridica? Elen-
car a¢Oes exemplificativas.

O Juizo adota a Desconsideragdo da Personalidade Juridica (art.135, NCPC), O incidente se processa apés infrutifera
a execucdo em face da empresa e apenas mediante requerimento do exequente.

acbes exemplificativas: 0000807-13.2013.5.07.0012; 0000667-13.2012.5.07.0012; 0001847-59.2015.5.07.0012;
0001087-13.2015.5.07.0012.
Segue abaixo modelos de despacho

Vistos etc.

Considerando as tentativas infrutiferas de constricdo de bens da executada por meio dos convénios BACENJUD, RE-
NAJUD e INFOJUD, entendo preenchidos os pressupostos para deferimento do pedido de instauragdo do incidente
de desconsideragdo da personalidade juridica, nos termos do art.855-A da CLT c¢/c arts.133 a 136 do NCPC e art.50
do CC. Desse modo, retifique-se a autuagdo junto ao sistema Pje, a fim de que conste o nome do sécio SAMUEL
ARAUJO DINIZ FILHO, CPF: 236.328.104-78. Considerando versar a presente acao sobre verba de natureza alimentar
e diante da urgéncia que lhe é inerente, bem como a luz do risco ao resultado util da agdo decorrente de alienacdo
patrimonial indevida passivel de ser praticada pelo terceiro sobre o qual a persecucdo executdria passard a tramitar;
considerando, ainda, o poder geral de cautela, de escopo assecuratério, ndo excluido da sistematica do NCPC, conce-
do tutela proviséria de urgéncia, de natureza cautelar, momento em que determino a ado¢do de medidas de constri-
¢do sobre o patrimdnio do(s) socio(s) da(s) executada(s), sobretudo pelas vias eletrénicas (BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD), até o limite da divida em execug3o (art. 6°, §2°, IN 39/2016 do TST). Em seguida, suspenda-se o curso da
acdo (art. 134, §4°, NCPC), determinando, ato continuo, a citacdo do(s) sdcio(s) da(s) executada(s) para que se mani-
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feste(m) e requeira (m) as provas que entender cabiveis, no prazo de 15 (quinze) dias (art.135, NCPC).
12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO
Descrever como se inicia o procedimento executdrio.

Depois da liquidagdo da sentenga(nos casos de sentenca iliquida )Jou atualizacdo da divida, quando a sentenga é
liquida , a parte reclamada é citada para efetuar o pagamento ou garantir a execugdo, no prazo de 48 horas.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS
Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de peri-
cias.

Ao ser nomeado o perito através do sistema AJ/JT, procedemos notificagdo ao mesmo, dando-lhe ciéncia de sua no-
meagdo e que a entrega do laudo pericial devera ser 30(trinta) dias uteis apos a pericia e concedendo o prazo de
10(dez) dias uteis para resposta ao Juizo acerca do seu aceite, informando sua proposta de honorarios periciais, desig-
nando data, hora e local para a realizacdo do ato. Notificamos as partes para ciéncia da data, hora e local, inclusive
acerca da proposta dos honorarios. Ao ser entregue o laudo, damos ciéncia as partes para manifestar-se, no prazo de
15(quinze) dias. Caso haja contestagdo ao laudo, damos vistas ao expert para prestar esclarecimentos, no prazo de
10(dez) dias uteis. Na entrega dos esclarecimentos, notificamos as partes para ciéncia. Caso a ag¢do tenha ficado so-
brestado até a realizag@o da pericia, designamos audiéncia dando ciéncia as partes. E caso ja tenha audiéncia designa-
da, mandamos aguardar a audiéncia. OBS: Caso o perito silencie ou ndo aceite a sua nomeagao, no prazo determina-
do, sera desconstituido do ato ¢ nomeado um outro perito. Em caso de decorréncia do prazo, sem resposta, renomea-
mos um outro perito.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC).
Quando a CEJUSC solicita as ag¢des, estas sdo enviadas prontamente.

12.13. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST):

O indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.2 e da
15.2 Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo contri-
buir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. DispGe de mesoindicadores (acervo, celeridade,
produtividade, taxa de congestionamento e forca de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze) indicadores cons-
truidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze ultimos meses
anteriores a sua extracdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento du-
rante todo o periodo de apuragdo. Os indicadores estdao padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto
mais proximo de 0, mais satisfatorio é o desempenho da Vara; quanto mais préoximo de 1, mais insatisfatdrio é o seu
desempenho. O agrupamento das varas do trabalho é realizado conforme a faixa de movimentagdo processual defi-
nida na Resolugdo CSJT n.2 296, de 25 de junho de 2021, e tais informacgGes se encontram disponiveis no e-Gestdo.

No que pertine a Vara em andlise, cumpre apresentar sua posi¢ao nos ultimos 05 (cinco) relatdrios do Igest:

IGEST POSICAO
01 - IGest —Jan a Dez 2022 902°
02 - IGest — Out 2021 a Set 2022 9052
03 - IGest —Jul 2021 a Jun 2022 1.051°
04 - IGest — Abril 2021 a Mar 2022 1.045°
05 - IGest —Jan 2021 a Dez 2021 1.298¢

Fonte: e-Gestdo TST/CGJT — os dados foram atualizados até 01/02/2023.
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12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2023
2021 2022 (até 31/03/2023)
Decorrentes de execugao 3.211.992,26 2.493.196,23 572.117,36
Decorrentes de acordo 7.946.592,13 8.696.155,46 2.691.557,53
Decorrentes de pagamento espontaneo 3.354.903,98 693.328,93 430.567,58
TOTAL 14.513.488,37 11.882.680,62 3.694.242,47
Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatdrios Gerenciais — C.01 — Valores pagos aos reclamantes
12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:
2023
2021 2022 (até 31/03/2023)
Custas processuais e Emolumentos 223.908,81 269.051,34 112.281,94
Contribuicdo Previdenciaria 1.775.907,92 1.187.072,50 484.553,57
Imposto de Renda 371.495,69 233.150,64 67.758,15
Multis aplicadas por Orgdos de Fiscalizacdo das 0,00 0,00 0,00
relacOes de trabalho
TOTAL 2.371.312,42 1.689.274,48 664.593,66

Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatdrios Gerenciais — D.01 — Arrecadagdo por Regido Judiciaria.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional reservou horario para manifesta¢do presencial da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da publica -
¢do do Edital de Correicdo no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Porém, ndo houve qualquer manifesta -
¢do, seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das a¢des aguardando devolugdo de mandados por parte da Central de Mandados,
haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n2 132, de 7 de novembro de 2017, comunicando a Corregedoria -Re-
gional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esforgos para a permanente redug¢do do acervo das agdes na fase de execugao, inclusive as execugdes
fiscais e previdenciarias, em consonancia com a recomendac&o contida no art. 12 do Provimento n2 03/2013, da Cor-
regedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfacdo do crédito trabalhista
apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspecdo, a ser realizada ap6s decorridos 6 (seis) meses desta cor-
reicdo ordindria, consoante as prescri¢gdes do Provimento n2 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na ocasi-
do, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das a¢Oes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada,
bem assim dos feitos na "Triagem Inicial", adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;
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14.1.5. Providenciar os despachos de admissibilidade dos Recursos Ordinarios e Adesivos pendentes e o recebimen-
to das agOes vindas do segundo grau de jurisdigcdo;

14.1.6. Disponibilizar a acdo para elaboragdo de sentenca ao Magistrado responsavel, imediatamente apds a apre-
sentacdo de razbes finais em audiéncia ou mediante peticdo escrita, em conformidade com a Recomendacdo n?
01/2021 desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.7. Observar a necessidade de mudar as a¢gdes de fase no Sistema Ple — do conhecimento para a liquidacao e
posteriormente para a execu¢do — de modo a espelhar com maior fidelidade a situacdo dos feitos em tramite e evi-
tar repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.8. Providenciar a pronta devolugdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o acimulo de tais docu-
mentos sob a custddia da Secretaria;

14.1.9. Imprimir maior rigor na verificagdo de a¢Oes nas tarefas “Cumprimento de Providéncias”, “Aguardando
Prazo”, “Aguardando Cumprimento de Acordo”, “Aguardando Final do Sobrestamento”, “Acordos Vencidos”, Andlise e
“Prazos Vencidos”, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios da Vara;

14.1.10. Acompanhar periodicamente o andamento das acdes em Tribunais Superiores que ensejaram o sobrestamento
de agdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que ocorreu com
os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de trabalho que limita
ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos apreciados no ano de
2022;

14.1.11. Promover a realizagdao de mutirdes internos, para que sejam analisadas as a¢gdes conclusas ao Magistrado e,
bem assim, elaborados os expedientes constantes da tarefa “Preparar expedientes e comunicagées”.

14.1.12. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicagbes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no
processamento, hipétese em que deverao ser imediatamente refeitas;

14.1.13. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos servidores em regime de teletrabalho, em conformida-
de com os ditames da Resolu¢do Normativa N2 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a elaboragio
de planos de trabalho individualizados e a afericdo do cumprimento das metas estabelecidas.

14.2. RECOMENDAGOES AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES JUIZES:

14.2.1. Manter rigor na redugdo dos prazos da audiéncia inaugural, notadamente nas a¢Ges do rito sumarissimo, da
audiéncia para a completa instrugdo do feito e resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial
atencdo ao disposto no inciso Ill do artigo 852-B e no paragrafo 72 do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC,, pa-
rametros legais indispensdveis a uma prestagao jurisdicional célere e eficaz;

14.2.2. Até que a situagdo dos prazos se normalize, manter, de forma ordinaria, a realizagdo de audiéncias ao longo
de toda a semana, medida tendente a reduzir os prazos médios do tramite processual, que tém apresentado eleva-
¢do, a despeito da diminuicdo significativa da quantidade de a¢des ajuizadas nos ultimos anos nas Varas do Trabalho
de Fortaleza;

14.2.3. Utilizar a opgdo de requisitar as institui¢des financeiras o extrato bancdrio consolidado do executado sempre
que determinar a constrigdo de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagdo n2 1/GCGIJT, de 1
de fevereiro de 2018;
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14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberagdo do depdsito recursal em favor da parte exe-
qguente, apods o transito em julgado da sentenga condenatdria, nos casos em que o valor do crédito excede, inequivo -
camente, ao depositado ou incontroverso (inciso | do art. 108 da Consolidag¢do dos Provimentos da Corregedoria-Ge -
ral da Justica do Trabalho);

14.2.5. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatdrias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores relati-
vos a cada um dos pedidos acolhidos e indicando o termo inicial e os critérios para corregdo monetaria e juros de
mora, com o fito de evitar a remessa dos autos a liquidagdo, fase na qual, ressalte-se, foi constatada a existéncia de
um numero significativo de a¢des. Atribuir a elaboracdo dos calculos da sentenca, preferencialmente, aos calculistas
da prépria Vara, e, somente em carater estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156,
do CPC, tudo em conformidade com a Recomendagdo n2 4/GCIT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho;

14.2.6. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo

Judicial Eletrénico — Ple/IT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema E-Gestdo, de
acordo com a recomendacédo contida no art. 12 do Provimento n2 1/2013, da Corregedoria-Regional; frisa-se a im-
portancia da correta insercdo de dados no Ple, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles
alimentam o e-Gestdo, gerando os relatdrios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do Trabalho, e fornecendo da-
dos considerados no indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST;

14.2.7. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica, cons-
tantes do quadro sindtico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem alcanca-
dos;

14.2.8. Determinar a adogao das providéncias necessdrias a realizagdo da autoinspecdo judicial na unidade judiciaria
em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da ultima
Correicdo Ordinaria, em atencdo ao Art. 12 do Provimento n? 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.9. Estabelecer, como ja recomendado na Ata de Correi¢do de 2022, uma rotina de pautar agGes na fase de exe-
cucdo para tentativa de conciliagao, independentemente de pedido das partes, na busca por um desfecho mais rapi-
do do litigio trabalhista, nos termos do Provimento n2 1/2014, da Corregedoria-Regional;

14.2.10. Imprimir maior rigor no exame de Embargos Declaratdrios, somente concedendo prazo para manifestacdo
da parte adversa quando se vislumbrar plausibilidade no pedido de atribuicdo de efeito modificativo do julgado;

14.2.11. Velar para que o Diretor de Secretaria disponibilize a agdo para elabora¢do de sentenca ao Magistrado res-
ponsdvel, imediatamente apds a apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante petigao escrita, quando
se tratar de agdo envolvendo matéria mais complexa ou instrugdo mais densa, bem assim ao término do prazo con-
cedido;

15 - Boas Praticas: No transcorrer da Correicdo nesta 122 Vara do Trabalho, entre os dias 19 e 20 de abril de 2023, a
Senhora Diretora de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Vara, por ela reputadas como “Boas Praticas”, razao
pela qual o Senhor Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa da mencionada servi-
dora, como segue abaixo:

@ Sentenca liquida;

@ Liquidacdo/execucdo de oficio Julgamento dos embargos de imediato (notifica-se a parte contraria apenas
quando tem efeito modificativo);

® Despachos com mais de um comando;
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® Na homologagio dos célculos/citagdo com depdsito recursal os depdsitos ja sdo liberados para a parte re-
clamante;

@ Utilizacdo do Prevjud e Sniper (novos convénios);

@ Criagdo de grupos dentro da secretaria, a fim de setorizar tarefas dentro da secretaria. (ex. Grupo dos des-
pachos. Grupo dos expedientes, Setor de calculos etc);

@® Observar na matricula dos imdveis passiveis de penhora eventuais cancelamentos de indisponibilidade con-
sultando ag¢des de terceiros, verificando as razdes que impediram ou impedem a constri¢cao do referido bem
(ex. Bem de familia, usufruto, etc.)

@ Utilizacdo do GIGS como forma de orientar aos colegas o préximo passo da a¢do ou a urgéncia do caso em
questao;

@ Utilizacdo do Painel de Boas Praticas, compartilhando com a equipe o surgimento de novas idéias e/ou su-
gestdo para novos procedimentos.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correigdo, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis
Valencga Alves Filho, saudou o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Antonio Tedfilo Filho, o Excelentissimo Se -
nhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Ronaldo Solano Feitosa, a llustrissima Senhora Diretora de Secre-
taria, Ana Claudia Arcoverde de Moura, os servidores e estagiarios da Varas, inclusive aqueles que estdo em teletra-
balho, a equipe de servidores que compdem a Corregedoria-Regional e a Secretaria de Governanga e Gestdo Estra-
tégica, Patricia Cabral Machado, que se ausentou do encerramento da Correigao em virtude de compromissos no Tri -
bunal, mas estd integrada a equipe de Correigdo e a inteira disposi¢cdao para conversar acerca das novas ferramentas
eletrbnicas, como o Painel 7 — Metas e Planos Estratégicos, o Painel 7 — Halo, o Painel 7 — Hermes, o Painel 7 — iGest,
mostrar como essas plataformas funcionam, tentar aperfeicoa-las, e, em especial, discorrer sobre a grande novidade
que estara disponivel ja nos proximos dias, que é o Painel novo painel que vai nos ajudar a acompanhar as agées
pendentes de baixa, seja por Vara ou no Regional, inclusive no Segundo Grau de Jurisdi¢do, cuja tramitagdo, tenha
em um dos polos, detentores do direito constitucional a tramita¢do com prioridade ou prioridade especial, a fim de
gue seja realmente conferido o andamento célere a esses feitos, a luz do que a legislagdo assim determina. Essa fer-
ramenta permitird dar ciéncia da atual situa¢do da agédo, limitando, inclusive, o periodo de consulta, onde ela se en-
contra, que tipo de impulsionamento necessita e qual o nimero total na Sétima Regido, inclusive nos Gabinetes dos
Desembargadores. Portanto, o painel atende aquilo que é a pretensdo da Corregedoria, a fim de que se tenha a no-
¢do correta da quantidade de agdes que tramitam e que merecem a prioridade legal em decorréncia da idade do ju-
risdicionado, e prossigam, efetivamente, com mais rapidez, com mais celeridade, visando a efetividade do direito.
Nesse passo, evidenciou que o intuito maior do Corregedor-Regional é tentar estreitar o relacionamento do Primeiro
Grau de Jurisdicdo com o Segundo Grau de Jurisdi¢do, através da Corregedoria, e conclamou os colegas Magistrados
e servidores a comparecerem ao Gabinete da Corregedoria e do Corregedor, bem assim aos demais setores do Tribu -
nal, para um didlogo, uma interlocuc¢do. Noutro giro, parabenizou toda a equipe pelo interesse evidenciado, pela de-
dicagdo e pelo esfor¢co de cada um dos servidores e estagiarios para chegar perto do patamar da perfeigao, o que s6
é possivel com o engajamento de todos. Neste diapasdo, assevera ser muito confortdvel chegar a uma Vara para
cumprir sua obrigacdo institucional e se deparar com o quadro encontrado da 122 Vara do Trabalho de Fortaleza, su-
blinhando, por conseguinte, o fato extremamente positivo e merecedor dos maiores elogios da Corregedoria-Regio-
nal, de estar o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Antonio Tedfilo Filho, bem assim, o Excelentissimo Senhor
Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Ronaldo Solano Feitosa, com a entrega da prestacdo jurisdicional em
consonancia com os regramentos normativos. Por derradeiro, concitou estagiarios, servidores e magistrados da Vara
a manterem o compromisso e os esfor¢os no desempenho de suas atribui¢des, reafirmando que o espirito da Corre-
gedoria é de aproximagdo com o Primeiro Grau de Jurisdigdo, para que se possa, de forma conjunta, contribuir para
uma jurisdicdo realmente diligente e de qualidade.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor-Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a sin-
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tese abaixo:

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Ant6nio Tedfilo Filho, agradeceu a disponibilidade do Excelentissimo Se-
nhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenga Alves Filho e da equipe de Correicédo, e reiterou, conforme
citado na abertura dos trabalhos, a importancia da Correicdo e o olhar externo da Corregedoria para apurar eventu-
ais falhas e equivocos, por acaso cometidos no dia a dia, que serdo corrigidos apds a publicacdo da Ata de Correigdo,
visando sempre a melhoria dos trabalhos da Vara. Em seguida, agradeceu a equipe da 122 Vara do Trabalho de Forta-
leza, que, por mais que ndo consiga alcangar o mesmo nivel de outras Varas do Sétimo-Regional, algumas, inclusive,
mais novas, tem sua dedica¢do reconhecida por este Magistrado, que é sabedor da disponibilidade e vontade de tra-
balhar de todo o seu pessoal.

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Ronaldo Solano Feitosa, parabenizou a Corre-
gedoria pela visdo colaborativa e pedagdgica dos trabalhos realizados, cujo objetivo, ao final, é a prestacdo de um
servico de qualidade para a populagdo, o que realmente interessa a todos, e, muito dessa exceléncia buscada pela
Corregedoria-Regional, ja é perseguido pela equipe da 122 Vara do Trabalho de Fortaleza, onde ndo ha nenhuma
barreira ao aprendizado, e existe uma grande disponibilidade e harmonia entre os servidores e os gestores, os quais
foram muito felizes com a composicdo da equipe da 122 Vara, formada por servidores capacitados, sem os quais
nada seria possivel realizar. Adiante, o Magistrado agradeceu ao seu grande parceiro do dia a dia, o Excelentissimo
Senhor Juiz Titular, Doutor Anténio Tedfilo Filho, com quem trabalha ha varios anos em perfeita sintonia, seja em
termos de procedimento ou na convivéncia diaria, o que é determinante para encontrar o ponto de equilibrio e tri-
Ihar o melhor caminho na busca da exceléncia.

A llustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Ana Claudia Arcoverde de Moura, agradeceu a elegancia, a educagdo e
a acessibilidade da equipe de Correi¢do, gentilezas que considera importantissimas para o bom andamento do Pri-
meiro Grau de Jurisdi¢do. Em seguida, agradeceu aos Magistrados, aos servidores e aos estagiarios 122 Vara do Tra-
balho de Fortaleza, equipe que reputa ser maravilhosa, por mais um ano de bons servigos prestados. Adiante, mani-
festou sua felicidade pela utilizagdo dos painéis digitais, que foram muito importantes para orientar a administragao
na melhoria da Vara, que ainda nao atingiu o ideal, mas a equipe esta no caminho certo e os resultados obtidos na
presente Correigdo comprovam e sdo motivo de muita felicidade e satisfagao.

A servidora Maria Caroline Barbosa Coelho, Assistente de Secretario, parabenizou a Corregedoria pela visita, e agra-
deceu ao Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Antonio Tedfilo Filho e ao Excelentissimo Senhor Juiz do Traba-
Ilho Substituto Vinculado, Doutor Ronaldo Solano Feitosa, com quem trabalha diretamente na Sala de Audiéncias, um
servigo que considera dificil, mas que faz com muito amor, porque tem chefes maravilhosos com os quais faz audién -
cias em um clima surpreendente. Agradeceu, ainda, a maravilhosa equipe da 122 Vara do Trabalho de Fortaleza, que
Ihe possibilita comparecer diariamente ao trabalho com leveza e felicidade.

O servidor Maurilio Fernandes de Freitas, Assistente de Secretario, afirmou que na 122 Vara do Trabalho de Fortaleza
realmente ha um clima de harmonia muito grande, uma vibracdo muito boa, todos se ddo muito bem, os estagiarios
sdo inteligentes e empenhados em suas tarefas, o que é muito bom para a melhoria dos trabalhos da Vara.

Para concluir, o Senhor Corregedor-Regional parabenizou novamente o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor
Antonio Tedfilo Filho, e o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Ronaldo Solano Feito -
sa, reputando tratarem-se de Magistrados vocacionados e compromissados com o trabalho e que demonstram em-
penho no exercicio dessa fungdo tdo importante para a nossa sociedade. O Senhor Corregedor-Regional cumprimen-
tou igualmente a llustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Ana Claudia Arcoverde de Moura, na pessoa de quem
estendeu suas saudag0es, seus cumprimentos, seus elogios e seu reconhecimento pelo trabalho, esfor¢o e dedica-
¢do de todos os servidores e estagidrios. Nesse passo, agradeceu a todos pela acolhida e receptividade, desejou mui-
ta saude, muita paz e declarou encerrada a Correi¢gao Ordinaria na 122 Vara do Trabalho de Fortaleza, as 12 horas e
28 minutos do dia 20 de abril de 2023.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada
esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no
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Didrio Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador Corregedor-
Regional e o Secretario da Corregedoria-Regional.

Fortaleza-CE, 20 de abril de 2023.

CLOVIS VALENGA ALVES FILHO
Desembargador Corregedor-Regional

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA
Secretario da Corregedoria-Regional
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