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Ata da Correigdo Ordinaria Presencial realizada na 112 Vara do Trabalho de Fortaleza 060902023 11:57

Periodo: 18 e 19 de abril de 2023

Aos 18 (dezoito) dias do més de abril de 2023, as 08 (oito) horas, teve inicio a Correigdao Ordinaria presencial junto a
112 Vara do Trabalho de Fortaleza, contando com a participagao do Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor-
Regional do TRT da 72 Regido, Doutor Clévis Valenga Alves Filho, bem assim dos servidores Paulo Rogério da Cunha
Moura (Secretario da Corregedoria-Regional), Paula de Carvalho Santos Goiana (assessora-Chefe de Gabinete), Pa-
tricia Cabral Machado (Secretaria de Governancga e Gestdo Estratégica) e Edgardino Sales Martins (Assistente da Se-
cretaria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenga Alves Filho,
em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio a correi¢cdo ordinaria neste Orgdo Judicial, saudan-
do a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Christianne Fernandes Carvalho Didgenes Ribeiro, a Excelentissi-
ma Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Rafaela Soares Fernandes, A llustrissima Senhora Dire -
tora de Secretaria, Carmecilda Maria Moura de Andrade, os servidores da vara, a equipe de servidores que
compdem a Corregedoria-Regional e a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado.

Em seguida, assegurou que a visita do Corregedor-Regional é, em principio, para cumprir o compromisso profissional
de realizagdo da Correigdao anual em todas as Varas do Sétimo Regional, sem se ater a eventuais equivocos e incorre -
¢oes, porquanto busca com a atividade correicional estabelecer um acesso constante do Primeiro Grau de Jurisdigao
a Corregedoria, por meio do didlogo e reconhecimento das qualidades, sanando eventuais dividas que possam res-
tabelecer o eficaz funcionamento da Unidade Judiciaria.

Ato continuo, lembrou que o time da Corregedoria ficara a disposicdo da equipe da Vara durante o periodo correicio -
nal para, juntamente com a Secretdria de Governanga e Gestao Estratégica, Patricia Cabral Machado, que estd inte-
grando a equipe de Correigdo, conversar acerca das novas ferramentas eletrénicas, como o Painel 7 — Metas e Planos
Estratégicos, o Painel 7 — Halo, o Painel 7 — Hermes, o Painel 7 — iGest, mostrando como essas plataformas funcio-
nam e tentando aperfeicoa-las. Nesse passo, noticiou que ja esta praticamente concluido um novo painel que vai nos
ajudar a acompanhar as a¢des pendentes de baixa, seja por Vara ou no Regional, inclusive no Segundo Grau de Juris-
di¢do, cuja tramitacdo, tenha em um dos polos, detentores do direito constitucional a tramitagdo com prioridade ou
prioridade especial, a fim de que seja realmente conferido o andamento célere a esses feitos, a luz do que a legisla -
¢do assim determina. Adiante, o Senhor Corregedor-Regional manifestou seu sentimento de responsabilidade no
sentido de dar uma resposta a sociedade, ao jurisdicionado, aquele que busca a tutela jurisdicional.

A par disso, sugeriu a unido de todos, com a consciéncia de que servidores e estagiarios sdo imprescindiveis para o
funcionamento da Justica do Trabalho.

Por derradeiro, reafirmou que a postura colaborativa e cooperativa sera o lema da Corregedoria-Regional para com
as unidades judiciarias de Primeiro Grau de Jurisdi¢do, e declarou aberta a Correi¢do Ordindria na 112 Vara do Traba-
lho de Fortaleza, colocou-se a disposi¢ao dos jurisdicionados, durante todo o periodo correcional e, especialmente,
no horario determinado em edital, das 9h30 as 11h, do dia 19 de abril de 2023, ressaltando que os servigos seguiri -
am com tranquilidade, sem modifica¢do das rotinas habituais da Vara.

A Excelentissima Senhora Juiza Titular da Vara, Doutora Christianne Fernandes Carvalho Didgenes Ribeiro, apresen-
tou suas saudacgbes de boas-vindas a equipe de Correigdo, na pessoa do Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional,
Desembargador Cldvis Valenga Alves Filho, assegurando que recebe a Corregedoria com grande prazer, e colocou a
equipe da Vara a disposi¢dao da Corregedoria, na certeza de que Magistrados, servidores e estagiarios estdao prontos
a informar, esclarecer e apresentar boas praticas, pois todos querem melhorar, todos estdao imbuidos do propdsito,
do intuito de prestar a jurisdicdo com exceléncia. Em seguida, colocou a equipe da Vara a inteira disposi¢do da Corre -
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gedoria, assegurando que os trabalhos da 112 Vara do Trabalho de Fortaleza sdo realizados para obter resultados,
sempre da forma mais aberta, livre e honesta possivel. Por fim, a Magistrada manifestou seu especial reconhecimen -
to, sua profunda gratiddo a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Rafaela Soares
Fernandes, afirmando se tratar de uma trabalhadora de altissimo nivel e que, durante suas auséncias, administra a
Vara com inigualdvel maestria.

A Secretdria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, compartilhou com os presentes ao encer-
ramento da Correigdo a continua troca de experiéncias que costuma ter com a Excelentissima Senhora Juiza Titular
da Vara, Doutora Christianne Fernandes Carvalho Didgenes Ribeiro, com a Excelentissima senhora juiza do trabalho
substituta vinculada, Doutora Rafaela Soares Fernandes e com a llustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Carme-
cilda Maria Moura de Andrade, o que vem se dando de uma maneira bastante incomum, bilateralmente humilde e
com muita proatividade em relagdo a questdes de desempenho da Unidade. Portanto, a Secretdria de Gestdo Estra-
tégica afirma que é uma grande satisfagdo visualizar os bons resultados gerados com essa interagao.

Com base nos dados extraidos do Ple, e-Gestdo, Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SI-
GEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e SICOND; nas informagdes consolidadas pela Secretaria de
Gestdo Estratégica; no exame dos procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das a¢gdes em tramitacdo, o Exce-
lentissimo Sr. Desembargador Corregedor-Regional determinou o registro das informacdes e recomendacdes que se-
guem:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiza Diretora do Forum Doutora Ivania Silva Araujo
Jurisdicdo atendida Municipio de Fortaleza

Lei de criagdo Lei n2 8432, de 11 de junho de 1992
Data de instalagdo 02 de abril de 1993

Data da ultima correigdo realizada 14 a 16 de margo de 2022

2. MAGISTRADOS:

2.1. JUIZA TITULAR: DOUTORA CHRISTIANNE FERNANDES CARVALHO DIOGENES RIBEIRO
Periodo de atuagdo: 21 de junho de 2021. Ato n2 83, de 18 de junho de 2021.

2.2. JUIZA SUBSTITUTA VINCULADA: DOUTORA RAFAELA SOARES FERNANDES
Periodo de atuagdo: 08 de janeiro de 2018. Portaria n? 566, de 18 de dezembro de 2017.
Obs.: Os Juizes Titular e Vinculado residem no Municipio sede da Vara do Trabalho.

3. QUADRO ATUAL: 13 SERVIDORES:

NOME CARGOI , DATéZ\LgTA'
CARMECILDA MARIA MOURA DE ANDRADE A'\JICBISCTI%?:_'%T\RRE?O?&EA 21/06/2021
ELISANGELA RABELO DA SILVA TECNAEOMJILI\’"IDS'%’ZF;'IS AAREA 28/01/2013
MARCUS ANTONIO RODRIGUES GOMES TECNA'EO'\AJILI\J"IDS'%’Z';'IS AAREA 10/12/2012
FRANCISCO DENES BEZERRA LIMA ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA | 19/12/2013
CLAUDIA CALAND NORONHA TECNA'%O'\AJILI\JI?S'TCIL/:\FT“'S AAREA 10/12/2012
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ALBERTO LUIZ DE FRANCA AGUIAR TECNAEORAJIEE_?ILAAI:_:SAAREA 13/04/2005
BERNARDO JOSE PINTO DE M. E S. FILHO TECNAI‘(SOMJIﬁIIDSI_(I_:;i?_IISAAREA

SONIA CASCIANO DE QUEIROZ PAIVA TECNAI(I;O“AJIl'.ilIIDSI_(;ILiI:_ZSAAREA 18/11/2019
DANIEL JOSE CUNHA VIANA TECNICO JUDI?QETR/:REA ADMINIS- 12/11/2021
RICARTE ANTUNES BARROSO FILHO TECNICO JUAD[)li/lI?I\TIIST;{,ﬁ'FII\E/'Z 30/09/2013
ANA CRISTINA PAIVA GUERRA RODRIGUES AN::IESZAJ\JEII)(‘!SQED[O i 14/03/2019
MARIA HELENA BARRETO RODRIGUES AN:E;ZAJLJJ[S?CI:XQFAIO i 02/05/2017
LEONARDO RODRIGUES TEOFILO ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA | 21/06/2021

OBS.: A Diretora de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto na alinea “b” do inciso | do
art. 72 da Resolugdo Normativa N2 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
THAIS MARIA DOS SANTOS CORREA 15/07/22
ADRIANA DE OLIVEIRA 15/03/23

5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE:

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliagdes e Incidentes por Magistrado:

Atuacdo dos Magistrados na 112 VT de Fortaleza Audiéncias* | Sentengas | Conciliagdes lnc'g:;tj;fro_
ANDRE BRAGA BARRETO 72 8 6 1
;gRISTIANNE FERNANDES CARVALHO DIOGENES RIBEI- 643 503 151 »80
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 21 6 6 4
FILIPE BERNARDO DA SILVA 9 5 1 1
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 21 13 7
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 3 3
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 54 327
RAFAELA SOARES FERNANDES 796 617 187 4
RONALDO SOLANO FEITOSA 121 21 28
Sem vincula¢do a magistrado, por problema técnico no 79
sistema.

Total 1.738 1.176 386 703

*Audiéncias realizadas.

**Audiéncias realizadas no CEJUSC-12 GRAU.

Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias (dados extraidos em
10/04/2023 — posicdo 09/04/2023). Periodo de apuragdo: 10/04/2022 a 09/04/2023.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prolacdo da sentenca:
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Prazo médio para prolagdo de

Atuacdo dos Magistrados na 112 VT de Fortaleza L.
sentencgas de mérito

ANDRE BRAGA BARRETO 62,5
CHRISTIANNE FERNANDES CARVALHO DIOGENES RIBEIRO 44,94
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 96,2
FILIPE BERNARDO DA SILVA 3,67
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 24,4
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 52

RAFAELA SOARES FERNANDES 30,27
Prazo médio para julgamento na unidade 37,42

Fontes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da conclus3o até a pro-
lagdo da sentenca (dados extraidos em 10/04/2023 — posi¢do 09/04/2023). Periodo de apuragdo: 10/04/2022 a 09/04/2023.

5.3. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Magistrados com sentengas pendentes na 112 VT de Fortaleza* No prazo | Prazo vencido Total
CHRISTIANNE FERNANDES CARVALHO DIOGENES RIBEIRO 42 00 42
RAFAELA SOARES FERNANDES 33 00 33
Total de sentengas pendentes na Vara 75 00 75

Fontes: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 10/04/2023 — posi¢do 09/04/2023). Periodo de apuragdo: 10/04/2022 a

09/04/2023.

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensdo de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizas Titular e Substituta Pendentes em Pendentes em
06/01/2023 20/01/2023
CHRISTIANNE FERNANDES CARVALHO DIOGENES RIBEIRO 51 43
RAFAELA SOARES FERNANDES 30 22
Total de sentengas pendentes na Vara 81 65
- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.
5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correi¢ao:
Magi inci i 112 VT de Fortale-
agistrados com incidentes process;t;als pendentes na VT de Fortale No prazo Prazo vencido Total
CHRISTIANNE FERNANDES CARVALHO DIOGENES RIBEIRO 00 00 00
RAFAELA SOARES FERNANDES 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00
Fontes: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 10/04/2023 — posi¢do 09/04/2023). Periodo de apuragdo: 10/04/2022 a

09/04/2023.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensao de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizas Titular e Substituta

Pendentes em
06/01/2023

Pendentes em
20/01/2023

CHRISTIANNE FERNANDES CARVALHO DIOGENES RIBEIRO

19

17
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RAFAELA SOARES FERNANDES 05 04

Total de incidentes pendentes 24 21

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.

5.5. Embargos Declaratdrios pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Juiza Titular No prazo Prazo vencido Total
CHRISTIANNE FERNANDES CARVALHO DIOGENES RIBEIRO 02 00 02
RAFAELA SOARES FERNANDES 04 00 04
Total de incidentes pendentes na Vara 06 00 06

Fontes: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 10/04/2023 — posi¢do 09/04/2023). Periodo de apurac¢do: 10/04/2022 a
09/04/2023.

5.5.1. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizas Titular e Substituta ng;i(;a;/tjézegm P;g;i;;/tzeézegm
CHRISTIANNE FERNANDES CARVALHO DIOGENES RIBEIRO 04 07
RAFAELA SOARES FERNANDES 07 01
Total de Embargos pendentes 11 08

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.
- Suspens3o dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades .
- Prazo médio para
Sentencas Incidentes Conciliagdes** julgamento
112 VT de Fortaleza ¢ processuais* ¢
1.176 703 386 37,42

Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados extraidos em 10/04/2023 — posi¢do
09/04/2023). Periodo de apuragdo: 10/04/2022 a 09/04/2023.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba agdes conciliadas pos sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da agdo até a realiza¢do da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario

45,83 64,66

Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 10/04/2023 — posigdo 09/04/2023). Periodo de apuragdo: 10/04/2022 a
09/04/2023.
OBS.: Para a apuragdo do item, o SICOND retornou na pesquisa um quantitativo de 1.065 ag¢des.

112 VT de Fortaleza

6.2. Prazos médios do ajuizamento da acdo até a realiza¢cdo da audiéncia inicial (considerados apenas as ag¢des ajuiza-
das no periodo de janeiro a abril de 2023).
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Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario
39,60 45,37

112 VT de Fortaleza

Fonte: Sistema SICOND /Correigdo Virtual - item 4.C.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da instru¢do na fase de co-

nhecimento:
Unidade Judicidria Prazo médio
Sumarissimo Ordindrio
112 VT de Fortaleza
32,26 133,93
Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 10/04/2023 — posi¢do 09/04/2023). Periodo de apurac¢do: 10/04/2022 a

09/04/2023.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da a¢do até a prolagdo da sentenga:

Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordindrio
112 VT de Fortaleza
109,78 252,38
Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 10/04/2023 — posi¢do 09/04/2023). Periodo de apura¢do: 10/04/2022 a

09/04/2023.

6.5. Quantidade de agdes em pauta de audiéncias por semana (média):

Unidade Judiciaria: 112 VT de Fortaleza
Dias de audiéncias por semana Total de agcdes em pauta por dia
04 10

Descreva como estdo ocorrendo as audiéncias apos a pandemia (quantas unas, de instrugdo, presencial, telepresencial sdo designadas por dia). O
Juizo esta seguindo o rito do art. 335 do CPC?

R - Nesta unidade, todas as audiéncias sdo unas, independentemente do rito. Rotineiramente, sdo designadas por dia
10 audiéncias por dia, sendo: 6 de rito sumarissimo; 3 de rito ordinario e 1 de instrug@o. Todas as audiéncias sdo pre-
senciais. O juizo ndo segue o rito do art. 335 do CPC.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de ag¢0es trabalhistas ajuizadas na unidade:

2023
id Judiciari 2021 2022 ,
Unidade Judicidria 0 0 (até 09/04/2023)
112 VT de Fortaleza 980 1095 308
Fontes: Anos 2021: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2021 a

31/12/2021.
Ano 2022: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2022 a 31/12/2022.
Ano 2023: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2023 a 09/04/2023.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de a¢Ges em tramitagdo):

Unidade Judiciaria: 112 VT de Fortaleza
Agbes pendentes de finalizagdo
| Acervo em | Acervo em Acervo em
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31/12/2021 31/12/2022 31/03/2023
Conhecimento 1.580 1.102 942
Liquidagdo 466 166 267
Execugdo 2.613 2.103 1.935
Cartas Precatdrias pendentes de devolugdo 26 19 12
TOTAL 4.685 3.390 3.156
Fonte: e-Gestdo (A¢des pendentes de finalizagdo e Cartas precatdrias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho da 72 Re-
ido-CE
}g°er|'odo analisado 2023: De 01/01/2023 até 28/02/2023.
7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:
Unidade Judicidria: 112 VT de Fortaleza
Conhecimento (até a prolagdo da sentenca) 176,42
Liquidagdo (do inicio ao encerramento) 123,20
Execugdo (do inicio a extingdo) 2.122,16
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da agdo até o arquivamento definitivo 1.792,43
Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugdo.
Periodo analisado: 01/04/2022 a 31/03/2023.
8. SITUACAO DAS ACOES EM 12/04/2023
8.1. Fase de Conhecimento:
Tarefa Quantidade Data do. mars an- Acdo
tigo
1. Acordo vencido - - -
2. Aguardando apreciag@o pelo grau superi- 553 17/09/2013 0000231-23.2013.5.07.0011
or
3. Aguardando audiéncia 53 13/03/2023 0001141-35.2022.5.07.0011
4. Aguardando cumprimento de acordo 02 12/04/2023 0000247-25.2023.5.07.0011
5. Aguardando final do sobrestamento 08 03/02/2023 0000534-27.2019.5.07.0011
6. Aguardando prazo 158 23/02/2023 0000367-05.2022.5.07.0011
7. Analise 01 12/04/2023 0001044-35.2022.5.07.0011
8. Assinar despacho/decisdo 02 02/03/2023 0000082-75.2023.5.07.0011
9. Assinar sentenga - - -
10. Concluso ao Magistrado 08 31/03/2023 0000779-67.2021.5.07.0011
11. Cumprimento de Providéncias 44 07/03/2023 0000749-95.2022.5.07.0011
12. Elaborar despacho/decisdo 27 23/03/2023 0000017-80.2023.5.07.0011
13. Elaborar sentenca 101 08/12/2022 0001691-40.2016.5.07.0011
14. Escolher tipo de arquivamento 01 11/04/2023 0000200-51.2023.5.07.0011
15. Prazos Vencidos - - -
16. Preparar expedientes e comunicacgdes 12 28/03/2023 0000688-50.2016.5.07.0011
17. Recebimento e remessa 06 06/04/2023 0000379-19.2022.5.07.0011
18. Registrar Transito em Julgado - - -
19. Triagem 05 11/04/2023 0000330-41.2023.5.07.0011
OBSERVACOES
Fonte: PJe-JT.
8.2. Fase de Liquidagdo:
| Tarefa | Ouanti- | Datado | Agdo

(Ata da Correic3o Ordinria na 112 Vara do Trabalho de Fortaleza — 19/04/2023 — Pégina 7 de 24)




Anexo 1 - ATAS DE CORREICOES ORDINARIAS
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023

Atade Correicéo Ordinéria- 112 Varado Trabalho de Fortaleza
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- 2023
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE

112 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA

Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

dade mais anti-
20
1. Aguardando apreciag@o pelo grau superior 03 02/02/202 | 0205000-32.2009.5.07.0011
3
2. Aguardando cumprimento de acordo 114 03/03/202 | 0000373-46.2021.5.07.0011
3
3. Aguardando final do sobrestamento 09 08/02/202 | 0001914-56.2017.5.07.0011
2
4. Aguardando prazo 40 15/02/202 | 0000630-37.2022.5.07.0011
3
5. Analise 01 12/04/202 | 0001037-82.2018.5.07.0011
3
6. Assinar despacho/decisao - - -
7. Concluso ao Magistrado 01 11/04/202 | 0000936-40.2021.5.07.0011
3
8. Cumprimento de Providéncias 35 27/032/202 0000461-94.2015.5.07.0011
9. Elaborar decisdo 02 30/03/202 | 0000218-53.2015.5.07.0011
3
10. Elaborar despacho 31 29/03/202 | 0000477-04.2022.5.07.0011
3
11. Iniciar Liquidacdo - - -
12. Prazos Vencidos 03 11/04/202 | 0000274-81.2018.5.07.0011
3
13. Preparar expedientes e comunicacdes 08 28/03/202 | 0000261-04.2021.5.07.0003
3
OBSERVACOES
Fonte: PJe-JT.
8.3. Fase de Execugao:
Quanti- Data do ~
Tarefa dade mais antigo Acao
1. Aguardando apreciagdo pelo grau superior 185 11/02/2019 | 0000744-88.2013.5.07.0011
2. Aguardando Audiéncia - - -
3. Aguardando cumprimento de acordo 33 05/09/2022 | 0001256-37.2014.5.07.0011
4. Aguardando final do sobrestamento 08 10/09/2018 | 0073000-15.2002.5.07.0011
5. Aguardando prazo 311 24/01/2023 | 0001345-26.2015.5.07.0011
6. Analise 13 11/04/2023 | 0001142-59.2018.5.07.0011
7. Assinar despacho/decisio - - -
8. Concluso ao Magistrado 16 29/03/2023 | 0194600-95.2005.5.07.0011
9. Cumprimento de Providéncias 244 27/02/2023 | 0000815-46.2020.5.07.0011
10. Elaborar decisdo 17 23/03/2023 | 0000345-62.2022.5.07.0005
11. Elaborar despacho 244 15/02/2023 | 0000160-55.2012.5.07.0011
12. Elaborar sentenga 01 27/03/2023 | 0166900-81.2004.5.07.0011
13. Escolher tipo de arquivamento 01 11/04/2023 | 0000660-09.2021.5.07.0011
14. Escolher tipo de sobrestamento-suspensao - - -
15. Prazos Vencidos 13 11/04/2023 | 0000458-37.2018.5.07.0011
16. Preparar expedientes e comunicacdes 55 17/03/2023 | 0059000-34.2007.5.07.0011
17. Recebimento e remessa 09 04/04/2023 | 0000692-77.2022.5.07.0011
18. Registrar Transito em Julgado - - -
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Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
112 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

OBSERVACOES
A) Pendéncias na tarefa “Comunicagdo e Expedientes”:
Foram constatadas 102 (cento e duas) acbes, sendo a mais antiga de 17/3/2023. Dentre elas, 6 (seis) de
Mar/2023 e 96 (noventa e seis) de Abr/2023;

B) Pendéncias na tarefa “Cumprimento de Providéncias”:
Foram constatadas 354 (trezentas e cinquenta e quatro) a¢des, sendo a mais antiga datada de 27/2/2023. Em
relagdo a elas, por amostragem, segue a consideragao:

@® ConPag 0000461-94.2015.5.07.0011, a acdo esta apta para movimentag3o;

RECOMENDACOES:

1. Proceder a movimentagao das agdes constantes na tarefa “Comunicacao e Expedientes”, de modo
que os feitos ndo permanecam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

2. Proceder a movimentag¢do das agbes constantes na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, de
modo que os feitos ndo permanecam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

DETERMINAGOES:

1. Movimentar, de imediato, as agées que se encontram na tarefa “Comunicacdo e Expedien-
tes” ha mais de 30 (trinta) dias, passando a observar a recomendagao disposta no item 1, in-
formando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determi-
nagao.

2. Movimentar, de imediato, as a¢bes que se encontram na tarefa “Cumprimento de Provi-
déncias” ha mais de 30 (trinta) dias, como, por exemplo, a acdo ConPag 0000461-
94.2015.5.07.0011, passando a observar a recomendacao disposta no item 2, informando a

Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao.
Fonte: Ple-JT.

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quanti- Quantida- Média Média
dade de Correigéio Correigcdo
Correigdo | Correigéo Atual Anterior
Atual Anterior
1. Agrupador-PeticBes ndo apreciadas 27 0 6 0
2. Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos 163 164 23 122
(PJe-JT)
3. Aguardando prazo (Tarefas Ple-JT) 528 831 13 11
4. Aguardando Resposta de Oficio 51 3 22 60
5. Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe-JT) 11 19 125 31
6. Analisar/minutar decisdo (PJe-JT) 24 23 10 11
7. Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 299 560 15 23
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE

112 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

8. Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 787 1.082 404 638
9., Cartas pendentes de Ndevolugao - Sétima Regido como 1 19 569 743
Juizo deprecado - (e-Gestdo)
1~O. Fase conhecimento - pendentes de finalizacdo (eGes- 945 1.476 i i
tdo)
11. Fase ei(ecugao —Ndo ajuizamento da acdo até a extingdo 1.190 389 2715 2516
da execucdo (e-Gestdo)
12.. Fase execugNao — do inicio da fase até a extingdo - ente 1151 378 5078 1.829
privado (e-Gestdo)
13j. Ease execugNao — do inicio da fase até a extingdo - ente 39 34 5024 1364
publico (e-Gestdo)
14. Fase I|q.u|d'ac_;ac~> -do aJU|z~amento da acdo até o encerra- 523 181 993 1.410
mento da liquidacdo (e-Gestao)
15. ~Fase I|qU|d~a(;ao - do inicio até o encerramento da liqui- 502 416 118 339
dacgdo (e-Gestdo)
16. Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe-JT) 29 46 20 25
17. Painel Global/Acordos vencidos 14 5 2 2
18. Painel Global/BNDT 4 8 13 22
19. Painel Global/CAGED 0 0 0 0
20. Painel Global/Célculos - 4 - 16
21. Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 0 0 0 0
22. Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 0 1 0 19
23. Painel Global/INFOJUD 0 0 0 0
24, Painel Global/RENAJUD 0 0 0 0
25. Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
26. Painel Global/SISBAJUD 10 30 14 24
27. Painel Global/SERASAJUD 0 0 0 0
28. Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
29. Painel Global/Expedir alvaras (Ple-JT) *58 3 7 22
Fonte: Relatdrio SICOND Correi¢do virtual (dados extraidos em 10/04/2023 — posicdo 09/04/2023). Periodo de apurac¢do: 10/04/2022 a
09/04/2023.

* Quantidade de alvaras pendentes = 58 (o elevado nimero de alvards pendentes de expedig¢do deve-se ao fato de estarmos fazendo o GARIMPO)

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Presidentes e representantes de 91 tribunais do pais aprovaram, por unanimidade, as metas nacionais e especificas
para o Judiciario Brasileiro no ano de 2023 durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias
21 e 22 de novembro, na cidade de Brasilia/DF. O tema dos direitos humanos voltou a compor o conjunto de metas
nacionais como a defesa dos direitos da crianga e do adolescente. Trata-se da meta 11, que contemplara a atuagdo da
Justica do Trabalho.

As metas aprovadas para o periodo de 2020 a 2023, aplicaveis a Justi¢a do Trabalho, sdo as seguintes:
Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.

2020
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
11* VT de Fortaleza 950 762 79,79%
Total da 1° Grau 33.571 29.128 85,03%
Total da 7 Regido 44.869 41.131 90,14%
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE

112 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de a¢es de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.

2021
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
112 VT de Fortaleza 927 1.200 128,62%
Total 12 Grau 36.423 36.911 100,60%
Total da 72 Regido 48.909 48.108 97,66%

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢es de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente (até

31/12/2022)
2022
Unidade Judicidria Distribuidos Julgados Resultado
112 VT de Fortaleza 1.044 1.464 140.10%
Total 12 Grau 40.845 45.194 110,69%
Total da 72 Regido 58.811 57.591 97,85%

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos agdes distribuidos até 31/12/2018, nos
1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
11* VT de Fortaleza 102.91%
Total da 1° Grau 104,57%

Total da 7* Regido

105,83%

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos agbes distribuidos até 31/12/2019,
nos 12 e 22 graus

Unidade Judiciaria Resultado

112 VT de Fortaleza

99,07%
Total 12 Grau 101,85%
Total da 72 Regido 102,76%

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. (re-
sultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
112 VT de Fortaleza 109,80%

Total 12 Grau 106,29%
Total da 72 Regido 105,08%

(Ata da Correicgo Ordinéria na 112 Vara do Trabalho de Fortaleza — 19/04/2023 — Pagina 11 de 24)



Anexo 1 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS . . Atade Correigéo Ordindria- 112 Vara do Trabalho de Fortaleza - 2023
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 12

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
112 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no Indice de Conciliagdo na Fase de Co-
nhecimento. (Meta aplicada somente ao 1° grau).

2020
; Resulta-
Soluciona- Indice de do iConc Resultado
Unidade Judi- Média do biénio dos em Conciliados Concilia- em rela- Meta 3
ciaria 2017-2018 em 2020 ¢ao ¢do a
2020 .
(iConc) meta
(57,08%)
57,08%
a i (Clausula de bar- Meta Cumprida
“ VTI de Forta- | 1 cira 45% - a meta 689 312 4528% | 79.33% | (devido a clau-
eza , . .
sera considerada sula de barreira
cumprida) 45%)
57,08%
Total do 1° (Clausula de bar-
reira 45% - a meta 27.150 11.115 40,94% 71,72% Nao cumprida
Grau . .
serd considerada
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto per-
centual. Cldusula de barreira: 40%. (Meta aplicada somente ao 12 grau).

2021
Resultado
: -~ - A Soluciona- - indice de iConc em
Unidade Judicid- [ Média do biénio dos em Conciliados Concilia- relacio 3 Resultado da
fia 2018-2019 em 2021 -on & Meta 3
2021 ¢ao iConc meta
(47,08%)
47,08%
ldusul -
(e
11§ _ 0 - . \
VTdeFor- | .2 atingido esse 1.056 501 47,44% da (devido a
taleza clausula de
percentual a meta 100,76% .
. . barreira 40%)
sera considerada
cumprida)
47,08%
(Clgusuli de bar- Meta Cumpri-
Total do 1¢ reira 40% - caso da (devido a
seja atingido esse 34.209 14.874 43,47% .
Grau clausula de
percentual a meta 92,33% .
. . barreira 40%)
sera considerada
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto per-
centual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2022). . (Meta aplicada somente ao 12 grau).

Unidade Ju- Solucionados Conciliados indice de Resultado Resultado
diciaria em 2022 em 2022 Conciliagao doiConc Meta 3
Meta 2022 iConc em relagao

a meta

(Ata da Correicgo Ordinria na 112 Vara do Trabalho de Fortaleza — 19/04/2023 — Pagina 12 de 24)



Anexo 1 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS

Atade Correicéo Ordinéria- 112 Varado Trabalho de Fortaleza - 2023
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 13

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

b

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE

112 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

(44,6%)

44,6%

(Cladusula de
barreira 40%
- caso seja

atingido 1.304 410
esse percen-
tual a meta
sera consi-
derada cum-

prida)

31,44% Meta ndo

cumprida

112 VT de

70,49%
Fortaleza

Total do 12

44,6%

(Clausula de
barreira 40%
- Caso seja

Meta Cumpri-
da (devido a
clausula de
barreira de

41,03% 40%)
91,99%

Grau
atingido 40.060 16.440

esse percen-
tual a meta
sera consi-
derada cum-
prida)

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de agdes de execucdo do que o total de casos novos de execugdo no
ano corrente.

2020
Unidade Judiciaria Resultado
11* VT de Fortaleza 66,29%
Total do 1° Grau 84,02%

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo:

65%.
2021
Unidade Judiciaria Resultado
112 VT de Fortaleza 100,71%
Total do 12 Grau 83,85%
Total da 72 Regido 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugao
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JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
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65%. (Até 31/12/2022)

2022
Unidade Judicidria Resultado
112 VT de Fortaleza 105,28%
Total 12 Grau 74,48%

Total da 72 Regido
73,47%

Metas Nacionais do CNJ/2023

Os presidentes ou representantes dos Tribunais do Pais, reunidos virtualmente, nos dias 21 e 22 de novembro de
2022, durante o 162 Encontro Nacional do Poder Judicidrio, aprovaram as Metas Nacionais para o Judiciario Brasilei-
ro alcancar em 2023. De acordo com o artigo 13 da Resolugdo N2 325 de 29/06/2020, as Metas Nacionais 1 e 2
compdem obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026.

Metas Nacionais
a) Meta 1 — Julgar mais ac¢des que as distribuidas;

b) Meta 2 — Julgar a¢des mais antigas (nos 12 e 22 graus de jurisdi¢do, identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos
93% das agdes distribuidas até 31/12/2021);

c) Meta n2 3 — Estimular a conciliagdo (aumentar em 1 ponto percentual o indice em relagdo a média do biénio
2020/2021);

d) Meta n? 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2021);

e) Meta n2 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judicidrio (implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboraté-
rio de inovagdo, com avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030);

f) Meta n2 11 — Infancia e Juventude (promover pelo menos uma agdo visando o combate ao trabalho infantil).

Destinada a Justica do Trabalho, também foi aprovada uma meta especifica no sentido de promover a saide de ma-
gistrados e servidores, devendo ser realizados exames periddicos de saide em 15% dos magistrados e 15% dos servi-
dores. Além disso, deverdo ser promovidas pelo menos trés acdes com a finalidade de reduzir a incidéncia de casos
de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saide ou de uma das cinco maio-
res causas de absenteismo do ano anterior.

Tempo médio de duragdo da agdo: entre a interposi¢do da acdo e a prolacdo da sentenga (medido em dias) no 12
grau (até 31/12/2022):

(Ata da Correicdo Ordinaria na 112 Vara do Trabalho de Fortaleza — 19/04/2023 — Pagina 14 de 24)



Anexo 1 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS . . Atade Correigéo Ordindria- 112 Vara do Trabalho de Fortaleza - 2023
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 15

s

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE

112 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Tempo Médio de Duragio do Processo Acumulado - Varias Unidades Selecionadas

167,31

Feversiro Margo Abri Maio wnho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Tempo médio de durag¢do da acdo na 112 VT de Fortaleza (até 31/12/2022):

Tempo Médio de Duragao do Processo Acumulado - 112 VT DE FORTALEZA

21937

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2023):

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos processuais
relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal?

R- Procedimentos estabelecidos na CLT ( arts. 893 a 902, 789 a 790-B), CPC (arts. 994 a 1008), Instru¢do Normati-
va TST 39/2016, Lei n° 11.419/2006 (arts. 4° ¢ 5°), ATO SEGJUD.GP N° 175/2021, IN 3/1993, Ato Conjunto
TST.CSJT.CGIJT 1/2020 e Sumulas e OJs do TST.

Ha explicagdo detalhada no tocante ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R - Sim. O Recurso Ordinario ¢ aquele que mais possui mintcias para recebimento e remessa. Tempestividade e de-
posito recursal (obrigatério ou dispensado/isento) sdo basilares. Inicio e término do prazo recursal para cada das par-
tes, especialmente, quando entre os litigantes estd a Fazenda Publica, que possui prazo diferenciado; assim como,
quando ha oposicao de Embargos de Declaracdo; Quando o depdsito recursal ¢é realizado por meio de apolice, escla-
recendo acerca do valor a maior (30%) do que o depdsito regular (conforme tabela do TST - Ato Seglud.GP
175/2021/ ou considerando o montante da condenagdo); Quando o RO interposto fundamento no § 9° do art. 899, da
CLT, o deposito recursal ¢ feito pela metade, esclarecendo-se essa condicdo, para fins de que o recurso ndo seja con-
siderado deserto; Quando ndo forem concedidos os beneficios da justica gratuita a reclamada, e esta interpde RO sem
preparo, requerendo ao E. TRT7 a concessdo dos beneficios mencionados, para fins de recebimento do recurso. Neste
caso, 0 RO ¢ recebido no Juizo a quo, para fins de remessa, com base na Orientagdo Jurisprudencial 269 da Subsegdo
de Dissidios Individuais (SBDI-1), ITEM Il e §7° do art. 99, do CPC; Destaque quando o RO ¢ interposto pela parte
que ¢ isenta de recolhimento do deposito recursal (beneficiarios da justiga gratuita, entidades filantropicas, empresas
em recuperag¢ao judicial - §10, art. 899,CLT; e massa falida - Sumula n° 86 do TST).

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata e de oficio do depdsito recursal nas agdes em que o valor do crédito excede ao depositado ou
incontroverso, apds o transito em julgado da sentenga condenatéria?

R. Nao, salvo se houver requerimento da parte reclamante, ou mesmo manifestagdo da reclamada, indicando o de-
posito recursal como parte do pagamento e deducdo deste, nos calculos liquidatorios.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA
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Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o pro-
cedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? Ha manutencdo do feito em fluxo préprio do
PJE (sobrestamento em execucdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas co-
ercitivas?

R - Os autos ficam sobrestados no arquivo provisorio aguardando iniciativa da parte exequente. Somente renovamos
medidas a pedido da parte.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletrdnicas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA e
BNDT?

R — As ferramentas mencionadas, além de outras, sdo sempre usadas em todos as a¢gdes na fase de execugdo

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no dmbito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario (Sisba -
jud)? Em caso afirmativo, enumere as agGes.

R- Nao

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais, em fase executdria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva acao?

R- Sim

11.7. INCLUSAO DE AGCOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIAGAO NA FASE DE EXECUCAO
As agOes na fase de execugdo sdo incluidas na pauta de conciliagdo semanal?
R - Ndo

Em caso negativo, qual a periodicidade?
R- Somente quando a parte solicita.

11.8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedicdo e cadastro de RPV’s, fazendo o registro dos
valores em obrigacGes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente publi-
o para pagamento.

R - Sim, esta sendo realizado o registro dos valores em obrigacdes de pagar, a expedicdo de RPV esta sendo realiza -
da no “preparar comunicagoes e expedientes” e intimando o ente publico para pagamento. Entretanto, com o advento
do sistema GPREC, a partir do més de margo, estamos iniciando a expedi¢do das RPVs com o auxilio desse sistema.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitagao dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso en-
tenda conveniente e/ou necessaria alguma pontuagdo.

R- Fazemos um “mix” de procedimentos: Como padrdo, usamos o GIGs. Também utilizamos a distribuicdo automati-
ca de tarefas do Pje bem como usamos planilhas auxiliares do google drive compartilhadas com os servidores.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO EMPREGADOR EM ACI-
DENTES DE TRABALHO PARA A PGF.

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta culposa
do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a Recomendac¢&do Conjunta
GP.CGJT n2 02/2011 e com o Oficio Circular TST n2 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) a¢des.

R — Sim. Exemplos: 0000027-32.2020.5.07.0011 e 0000733-15.2020.5.07.0011
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12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE AGENTES INSALUBRES NO
AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Ha o envio de cdpias dos julgados ao Ministério Publico do Trabalho, nos casos em que reconhecida a existéncia de
agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendac¢do Conjunta GP.CGJT n2 3/2013,
da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho? Citar 5 (cinco) ag¢oes.

R — Sim. Exemplos: 0000733-15.2020.5.07.0011, 0000317-13.2021.5.07.0011 e 0000139-64.2021.5.07.0011

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Como é feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz? Quem acompanha? Existem metas, cobran-
ca de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem ag¢Ges com que periodicidade?

R — Todo o acompanhamento do trabalho dos assistentes de juiz é feito pela prépria magistrada a qual o mesmo au-
xilia, inclusive no que se refere a quantidade de sentengas minutadas e a respectiva cobranga de resultados.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS
As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?
R-Sim

ApOs o transito em julgado, nas agdes em que a sentenga é iliquida, qual o procedimento adotado?
R - As sentencas sdo liquidadas pelo calculista da Vara; as mais complexas sdo enviadas para um perito. Quando a
parte apresenta os calculos espontaneamente, notificamos a parte contraria para se manifestar

Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidagao, com a posterior notificagdo das partes (art. 879,
§2°, da CT)?
R - Sim

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?
R - Sim

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS
Qual o sistema de célculos adotado pela Unidade?
R — Pje-Calc

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?

R - Apos o transito em julgado, a parte Reclamante é intimada a comparecer as dependéncias da parte reclamada,
portando sua CTPS, para que sejam procedidas as devidas anotagdes; devendo a Reclamada comprovar nos autos o
cumprimento da obrigacdo. No caso de revelia ou recusa da parte Reclamada em anotar a CTPS, notificamos a parte
interessada para comparecer a secretaria da Vara, oportunidade em que fazemos as anotagdes.

Existem carteiras de trabalho sob custodia da Vara do Trabalho? Quantas?
R —Sim. 8 CTPSs

12.8. PRESUNCAO DE QUITAGAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO PRAZO PARA COMU-
NICAGAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha determinag¢do para que o credor comunique o devido cumpri-
mento?

R —Nao

Na auséncia de manifesta¢do do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo?
Citar exemplos de a¢des em que adotadas essas providéncias.
R — 05 (cinco) dias contados do respectivo vencimento. Exemplos: 0000130-34.2023.5.07.0011, 0001764-
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12.2016.5.07.0011, 0000769-86.2022.5.07.0011. 0000725-67.2022.5.07.0011 e 0000994-09.2022.5.07.0011

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideracdo da personalidade juridica?

R- Na fase de execugao, apds a tentativa frustrada de bloqueio eletronico (sisbajud) em contas da empresa ré, instau-
ramos logo o IDPJ (sempre a requerimento da parte credora). Com base no poder geral de cautela (art.297 CPC), de-
terminamos a utilizagdo dos convénios SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD e CNIB. A execug¢ao fica suspensa en-
quanto pendente a resolucdo do incidente. CITAMOS os possiveis socios para, ‘no prazo de 15 (quinze) dias, apre-
sentarem suas manifestagdes acerca do incidente de desconsidera¢do da personalidade juridica, acompanhadas de
provas que pretendem produzir’. Decidimos o IDJ e, somente apods a decisdo, convertemos em penhora eventuais va-
lores bloqueados, bem como penhoramos outros bens localizados, se necessario. A partir de entdo a execugdo retoma
o fluxo regular, oportunizando prazo para os incidentes.

Enumerar a¢Bes exemplificativas:
0000469-95.2020.5.07.0011. 0000913-65.2019.5.07.0011, 0001902-42.2017.5.07.0011

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO

Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R- Apés a fase de liquidagdo, notificamos a parte reclamante para, com base no art. 878 da CLT, requerer o inicio da
execugdo em face da reclamada, com a citagdo da mesma, devendo indicar as medidas executorias a disposi¢do deste
Juizo para prosseguimento do feito, a exemplo dos sistemas Bacenjud, Renajud, Serasajud, CNIB e outros, assim
como a instaura¢do do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, dentre outras medidas que entender
necessarias a efetividade da execucdo, sob pena de arquivamento provisorio do feito, com inicio da contagem do pra-
zo prescricional de 2 (dois) anos, nos termos do Art. 11-A, da CLT.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizacdo de peri-
cias.

R — O juizo determina a realizagdo da pericia em audiéncia, concede prazo para quesitos e indicacdo de assistentes
técnicos e retira o feito de pauta. Realizada a pericia, as partes sdo intimadas para se manifestar sobre o laudo perici -
al. Apos, o feito € incluido em pauta para instru¢cdo completa do feito.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS (CEJUSC)
Ha a adogdo do CEJUSC na Vara do Trabalho?
R —Sim. O CEJUSC tem sido um grande parceiro na homologagdo de nossos acordos

12.13. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O indice Nacional de
Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a
partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.2 e da 15.2 RegiGes e dos
estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir para o apri-
moramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade,
taxa de congestionamento e forga de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze) indicadores construidos com base
em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze Ultimos meses anteriores a sua
extracdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o perio -
do de apuracgdo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais proximo de
0, mais satisfatério é o desempenho da Vara; quanto mais préximo de 1, mais insatisfatorio é o seu desempenho. O
agrupamento das varas do trabalho é realizado conforme a faixa de movimentag¢do processual definida na Resolu -
¢do CSJT n.2 296, de 25 de junho de 2021, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No que pertine a Vara em andlise, cumpre apresentar sua posi¢ao nos ultimos 05 (cinco) relatdrios do Igest:

| | POSICAO
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01 - IGest —Jan a Dez 2022 3012
02 - IGest — Out 2021 a Set 2022 371¢
03 - IGest —Jul 2021 a Jun 2022 7542
04 - IGest — Abril 2021 a Mar 2022 8562
05 - IGest —Jan 2021 a Dez 2021 1.238¢

Fonte: e-Gestdo TST/CGJT — os dados foram atualizados até 31/12/2022.

12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2023
2021 2022 (até 31/03/2023)
Decorrentes de execuc¢do 4.272.161,12 2.984.001,79 1.123.302,17
Decorrentes de acordo 6.537.080,67 9.505.611,98 2.145.348,26
Decorrentes de pagamento espontaneo 10.746.139,24 6.716.069,11 1.043.479,22
TOTAL 21.555.381,03 19.205.682,88 4.312.129,65
Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatdrios Gerenciais — C.01 — Valores pagos aos reclamantes
12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:
2023
2021 2022 (até 31/03/2023)
Custas processuais e Emolumentos 211.383,44 417.647,61 116.822,60
Contribuigdo Previdencidria 2.612.331,21 1.925.836,31 323.224,86
Imposto de Renda 347.367,14 106.175,24 41.035,85
Mthas aplicadas por Orgdos de Fiscalizagdo das re- 0,00 0,00 0,00
lagbes de trabalho
TOTAL 3.171.081,79 2.449.659,16 481.083,31

Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatdrios Gerenciais — D.01 — Arrecadagdo por Regido Judicidria.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional reservou horario para manifestagdao presencial da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da publica -
¢do do Edital de Correi¢do no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT.

As 9h15 do dia 19 de abril do corrente ano compareceu a presenca do Exmo. Sr. Desembargador Corregedor-Regio-
nal o Dr. Osmar Lucena Neto, OAB/CE n? 25109, advogado que assiste a parte reclamante na A¢do n2 0000839-
40.2021.5.07.0011, solicitando informacgdes acerca do mencionado feito, tendo sido verificado que ele se encontrava
em tramitagdo no 22 Grau de Jurisdigdo, em grau de recurso (Agravo de Petigdo), aguardando a conclusdo ao Relator.

O causidico também solicitou esclarecimentos sobre o andamento da a¢do n2 0000878-37.2021.5.07.0011, na qual
figura como advogado que assiste aos reclamados, tendo sido constatada a regularidade do tramite processual.

As 9h42 do mesmo dia compareceu a presenca do Exmo. Sr. Desembargador Corregedor-Regional o Dr. Julio Carlos
Sampaio Neto, OAB/CE n2 17866, advogado que assiste a parte reclamante na Agdo n2 0001797-36.2015.5.07.0011,
para registrar os seus elogios ao pronto atendimento pelo Juizo da 112 Vara do Trabalho de Fortaleza, no tocante a
decisdo de expedicao de precatérios dos valores incontroversos aos beneficidrios no feito, bem assim a todos os de -
mais procedimentos e atos processuais para a concretizacdo da decisdo em tempo habil, especialmente a Exma. Sra.
Juiza do Trabalho Substituta Dra. Rafaela Soares Fernandes.
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14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das a¢des aguardando devolugdao de mandados por parte da Central de Mandados,
haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n2 132, de 7 de novembro de 2017, comunicando a Corregedoria -Re-
gional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esforgos para a permanente reducdo do acervo das agGes na fase de execugdo, inclusive as execugoes
fiscais e previdenciarias, em consonancia com a recomendacdo contida no art. 12 do Provimento n2 03/2013, da Cor-
regedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagdo do crédito trabalhista
apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspecdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta cor-
reicdo ordinaria, consoante as prescri¢bes do Provimento n? 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na ocasi-
do, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das agdes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada,
bem assim dos feitos na "Triagem Inicial", adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Providenciar os despachos de admissibilidade dos Recursos Ordinarios e Adesivos pendentes e o recebimen-
to das agGes vindas do segundo grau de jurisdicdo;

14.1.6. Disponibilizar a agdo para elaboragdo de sentenga ao Magistrado responsavel, imediatamente apds a apre-
senta¢do de razdes finais em audiéncia ou mediante peticao escrita, em conformidade com a Recomendagao n?
01/2021 desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.7. Observar a necessidade de mudar as a¢Oes de fase no Sistema Ple — do conhecimento para a liquidagdo e
posteriormente para a execu¢do — de modo a espelhar com maior fidelidade a situacdo dos feitos em tramite e evi-
tar repercussao negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.8. Providenciar a pronta devolugdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o acimulo de tais docu-
mentos sob a custdodia da Secretaria;

14.1.9. Imprimir maior rigor na verificagdo de a¢des nas tarefas “Cumprimento de Providéncias”, “Aguardando
Prazo”, “Aguardando Cumprimento de Acordo”, “Aguardando Final do Sobrestamento”, “Acordos Vencidos”, Analise e
“Prazos Vencidos”, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios da Vara;

14.1.10. Acompanhar periodicamente o andamento das a¢des em Tribunais Superiores que ensejaram o sobrestamento
de agdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que ocorreu com
os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de trabalho que limita
ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos apreciados no ano de
2022;

14.1.11. Promover a realizagdo de mutirGes internos, para que sejam analisadas as a¢Ges conclusas ao Magistrado e,
bem assim, elaborados os expedientes constantes da tarefa “Preparar expedientes e comunicagdes”.

14.1.12. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicacbes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no
processamento, hipdtese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.13. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos servidores em regime de teletrabalho, em conformida-
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de com os ditames da Resolugdo Normativa N2 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a elaboragéo
de planos de trabalho individualizados e a afericdo do cumprimento das metas estabelecidas.

14.2. RECOMENDAGOES AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES JUIZES:

14.2.1. Manter rigor na redugdo dos prazos da audiéncia inaugural, notadamente nas ag¢Ges do rito sumarissimo, da
audiéncia para a completa instrugao do feito e resolu¢do da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial
atengdo ao disposto no inciso Ill do artigo 852-B e no paragrafo 72 do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC,, pa-
rametros legais indispensdveis a uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz;

14.2.2. Até que a situagdo dos prazos se normalize, manter, de forma ordinaria, a realiza¢cdo de audiéncias ao longo
de toda a semana, medida tendente a reduzir os prazos médios do tramite processual, que tém apresentado eleva-
¢do, a despeito da diminuicdo significativa da quantidade de a¢des ajuizadas nos ultimos anos nas Varas do Trabalho
de Fortaleza;

14.2.3. Utilizar a opgdo de requisitar as instituicOes financeiras o extrato bancario consolidado do executado sempre
que determinar a constricdo de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagdo n2 1/GCGJT, de 1
de fevereiro de 2018;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberagdo do depdsito recursal em favor da parte exe-
quente, apods o transito em julgado da sentenca condenatdria, nos casos em que o valor do crédito excede, inequivo -
camente, ao depositado ou incontroverso (inciso | do art. 108 da Consolidag¢do dos Provimentos da Corregedoria-Ge -
ral da Justica do Trabalho);

14.2.5. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatdrias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores relati-
vos a cada um dos pedidos acolhidos e indicando o termo inicial e os critérios para corregdo monetaria e juros de
mora, com o fito de evitar a remessa dos autos a liquidac¢do, fase na qual, ressalte-se, foi constatada a existéncia de
um numero significativo de agdes. Atribuir a elaboragdo dos calculos da sentenca, preferencialmente, aos calculistas
da prépria Vara, e, somente em carater estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156,
do CPC, tudo em conformidade com a Recomendacio n2 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho;

14.2.6. Manter rigorosa cobranca a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo

Judicial Eletrénico — Ple/IT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema E-Gestdo, de
acordo com a recomendacgdo contida no art. 12 do Provimento n2 1/2013, da Corregedoria-Regional; frisa-se a im-
portancia da correta insercdo de dados no Ple, em razao de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles
alimentam o e-Gestdo, gerando os relatdrios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do Trabalho, e fornecendo da-
dos considerados no indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST;

14.2.7. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica, cons-
tantes do quadro sindtico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem alcanca-
dos;

14.2.8. Determinar a adogao das providéncias necessdrias a realizacdao da autoinspecdo judicial na unidade judiciaria
em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da ultima
Correicdo Ordinaria, em atenc¢do ao Art. 12 do Provimento n? 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.9. Estabelecer, como ja recomendado na Ata de Correigao de 2022, uma rotina de pautar a¢des na fase de exe-
cugdo para tentativa de conciliagao, independentemente de pedido das partes, na busca por um desfecho mais rapi-
do do litigio trabalhista, nos termos do Provimento n2 1/2014, da Corregedoria-Regional;
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14.2.10. Imprimir maior rigor no exame de Embargos Declaratdrios, somente concedendo prazo para manifestagdo
da parte adversa quando se vislumbrar plausibilidade no pedido de atribuicdo de efeito modificativo do julgado;

14.2.11. Velar para que o Diretor de Secretaria disponibilize a acdo para elaboracdo de sentenca ao Magistrado res-
ponsdvel, imediatamente apds a apresentacao de razGes finais em audiéncia ou mediante peticdo escrita, quando se
tratar de agdo envolvendo matéria mais complexa ou instrugdo mais densa, bem assim ao término do prazo concedi-
do;

15 - Boas Praticas: No transcorrer da Correi¢do na 112 Vara do Trabalho, entre os dias 18 e 19 de abril de 2023, a Se-
nhora Diretora de Secretaria noticiou diligéncia adotada na Vara, por ela reputada como “Boa Pratica”, razdo pela
qual o Senhor Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa da mencionada servidora,
como segue abaixo:

@ Utilizagdo, na realizacdo das tarefas, das extensdes Mais Ple e AV-JT.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correigdo, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis
Valenga Alves Filho, saudou a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Christianne Fernandes Carvalho Didégenes
Ribeiro, a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Rafaela Soares Fernandes, a llus-
trissima Senhora Diretora de Secretaria, Carmecilda Maria Moura de Andrade, os servidores da vara, a equipe de
servidores que compdem a Corregedoria-Regional e a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral
Machado. Em seguida, parabenizou a todos e asseverou ser uma grande satisfacdo chegar a uma Unidade e a encon-
trar da forma como é conduzida pela equipe da 112 Vara do Trabalho de Fortaleza, o que é sinal de que servidores e
estagidrios trabalham com responsabilidade, gostam do que fazem e buscam a solugdao daquilo que, as vezes, apre-
senta-se mais dificil.

Portanto, o Senhor Corregedor-Regional sinaliza grande alegria com a finalizagdo da Correicdo Ordinaria em uma
Vara tdo bem administrada e gerida, tanto pelas Magistradas quanto pela Diretora de Secretaria e pelos servidores, o
que enaltece outrossim o trabalho da Corregedoria, que almeja para o Egrégio Regional da Sétima Regido a qualida-
de da prestagado jurisdicional identificada na Unidade, com consciéncia e dedica¢do, buscando sempre a perfeicao,
tracando objetivos e possibilitando a realiza¢do, ainda que ardua a tarefa.

Nesse sentido, o Senhor Corregedor-Regional lembrou que, até pouco tempo, a 112 Vara do Trabalho de Fortaleza
estava em uma situacdo desagraddvel em termos de posicionamento no ranking do iGest e, em um espaco de tempo
muito curto, a mesma equipe mudou completamente a atuacdo da Vara, o que sé enaltece o trabalho da equipe e
demonstra a responsabilidade que cada um tem no desenvolvimento de suas atribuices. Adiante, o Senhor Corre -
gedor-Regional afirmou que esta tentando estreitar cada vez mais a relagao entre a Corregedoria e o Primeiro Grau
de Jurisdi¢do, cujos canais permanecem abertos mesmo apds a conclusdo dos trabalhos correicionais, inclusive o ca-
nal digital (whatsapp) recentemente criado. Noutro giro, lembrou que a Secretaria de Governanga e Gestdo Estra-
tégica, Patricia Cabral Machado, esta integrando a equipe de Correigdo para conversar acerca das novas ferramentas
eletrénicas, como o Painel 7 — Metas e Planos Estratégicos, o Painel 7 — Halo, o Painel 7 — Hermes, o Painel 7 —iGest,
mostrar como essas plataformas funcionam e tentar aperfeicoa-las, noticiando, outrossim, que ja esta praticamente
terminada uma nova planilha que vai ajudar no acompanhamento das a¢des pendentes de baixa, com tramitagao
preferencial e preferencial das preferenciais em um dos polos, que, por lei, tem um tramite preferencial, seja por
vara ou no Regional, inclusive nos Gabinetes dos Desembargadores, para que seja realmente conferido o andamento
preferencial que as pessoas idosas merecem. Na sequéncia, em relacdo aos dados apurados pela equipe de Correi-
¢do, o Senhor Corregedor-Regional parabenizou a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Christianne Fernan-
des Carvalho Didgenes Ribeiro e a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Rafaela
Soares Fernandes, pela dedicagdo das Magistradas para a entrega da prestacao jurisdicional em consonancia com os
regramentos normativos, o que faz uma diferenca significativa para a imagem da Justica do Trabalho perante a socie-
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dade e merece os elogios da Corregedoria-Regional. Por derradeiro, concitou estagiarios, servidores e Magistrados a
manterem o compromisso e os esfor¢os no desempenho de suas atribuicdes, reafirmando que o espirito da Correge -
doria é de aproximagdo com o Primeiro Grau de Jurisdicdo, para que possamos, de forma conjunta, contribuir para
uma jurisdicdo realmente diligente e de qualidade.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor-Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a sin-
tese abaixo:

A Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Christianne Fernandes Carvalho Didgenes Ribeiro, parabenizou toda
a equipe de Correigdo, na pessoa do Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenga Al-
ves Filho e demonstrou toda sua satisfagdo com as palavras elogiosas do Excelentissimo Senhor Corregedor-Regio -
nal, Desembargador Clévis Valenca Alves Filho, que veio coroar o trabalho desenvolvido pela equipe da 112 Vara do
Trabalho de Fortaleza, reflexo da dedicacdo de todos, que se materializou no significativo avanco no ranqueamento
do iGest, tendo a Vara, com a mesma equipe, saltado da 302 para a 82 posicdo, evolugdo cujo mérito a Magistrada
credita a toda a equipe e faz um agradecimento todo especial a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta
Vinculada, Doutora Rafaela Soares Fernandes e a llustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Carmecilda Maria Mou-
ra de Andrade, que possibilitaram a entrega desses resultados, ja que, durante os seus afastamentos legais, conse-
guiram tocar os trabalhos da Vara de uma maneira extraordinariamente competente, sem vaidades, prestando a ju-
risdicdo com rapidez e eficacia, ndo sé julgando as agGes, mas, principalmente, entregando o crédito ao respectivo
beneficidrio.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Rafaela Soares Fernandes, agradeceu a
equipe da Corregedoria, na pessoa do Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenca
Alves Filho, pela visita. Agradeceu, ainda, a equipe da 112 Vara do Trabalho de Fortaleza, pois realmente o empenho
dos servidores e estagiarios é refletido no resultado constatado pela Corregedoria-Regional.

Acerca dos elogios proferidos pela Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Christianne Fernandes Carvalho Dié-
genes Ribeiro, eles sdo muito bem recebidos pela Magistrada Vinculada, mas os credita a toda a equipe, comandada
pela llustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Carmecilda Maria Moura de Andrade, cujo olhar foi decisivo para o
resultado maravilhoso do trabalho realizado e reconhecido pela Corregedoria-Regional, o que é muito prazeroso.

A llustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Carmecilda Maria Moura de Andrade, cumprimentou a todos e elogiou
0 espirito de equipe reinante na 112 Vara do Trabalho de Fortaleza, um time excelente que, dentro das limitacGes,
contribui com o maximo possivel. Em seguida, agradeceu imensamente a Corregedoria-Regional, na pessoa do Se-
nhor Secretario da Corregedoria-Regional, Paulo Rogério da Cunha Moura, pelo prestigio, pela atencdo, pela disponi-
bilidade do Senhor Secretario da Corregedoria-Regional na busca de solugdo as suplicas do Primeiro Grau de Jurisdi-
¢do.

O servidor Marcus Anténio Rodrigues Gomes, Assistente de Secretaria, afirmou que pode sempre contar com a equi-
pe da 112 Vara do Trabalho de Fortaleza e dispor da Senhora Diretora de Secretaria e das Magistradas, com as quais
trabalha mais diretamente, o que é uma grande satisfacdo e muito prazeroso.

Para concluir, o Senhor Corregedor-Regional registrou sua imensa satisfagdo pela visita dos dois representantes da
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, que compareceram ao encerramento dos trabalhos correicionais para elogiar
o trabalho das Magistradas, da Secretaria e dos Servidores da 112 Vara do Trabalho de Fortaleza e parabenizou nova -
mente a Excelentissima Senhora Juiza Titular da 112 Vara do Trabalho de Fortaleza, Doutora Christianne Fernandes
Carvalho Didgenes Ribeiro, e a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Rafaela Soa-
res Fernandes, reputando tratarem-se de Magistradas vocacionadas e compromissadas com o trabalho e que de-
monstram empenho no exercicio dessa fun¢do tdo importante para a nossa sociedade. O Senhor Corregedor-Regio-
nal cumprimentou igualmente a llustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Carmecilda Maria Moura de Andrade,
Diretora de Secretaria, na pessoa de quem estendeu suas saudagdes, seus cumprimentos, seus elogios e seu reco-
nhecimento pelo trabalho, esfor¢o e dedicacdo de todos os servidores e estagiarios. Nesse passo, agradeceu a todos
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pela acolhida e receptividade, desejou muita saude, muita paz e declarou encerrada a Correi¢gdo Ordinaria na 112
Vara do Trabalho de Fortaleza, as 11 horas e 52 minutos do dia 19 de abril de 2023.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada
esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador Corregedor-
Regional e o Secretario da Corregedoria-Regional.

Fortaleza-CE, 19 de abril de 2023.

CLOVIS VALENCA ALVES FILHO
Desembargador Corregedor-Regional

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA
Secretario da Corregedoria-Regional
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