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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE

12 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - Ceara
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Ata da Correiciao Ordinaria Presencial na 1° Vara do Trabalho de Fortaleza - Ceara

Periodo: de 14 a 16 de fevereiro de 2023

Aos 14 (quatorze) dias do més de fevereiro de 2023, as 08 (oito) horas, teve inicio a Correicdo Ordinaria presencial
junto a 1* Vara do Trabalho de Fortaleza, contando com a participagdo do Excelentissimo Sr. Desembargador
Corregedor-Regional do TRT da 7" Regiio, Doutor Clévis Valen¢a Alves Filho, bem assim dos servidores Paulo
Rogério da Cunha Moura (Secretirio da Corregedoria Regional), Paula de Carvalho Santos Goiana
(Assessora-Chefe de Gabinete), Patricia Cabral Machado (Secretaria de Governanga e Gestiao Estratégica) e
Edgardino Sales Martins (Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves
Filho, em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio & Correi¢do Ordinéria neste Orgéo Judicial,
saudando o Excelentissimo Senhor Juiz Titular da Vara, Doutor José Maria Coelho Filho, bem assim, o
Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto vinculado, Doutor Jammyr Lins Maciel, a Ilustrissima Senhora
Flavia Andréa Queiroz Faganha Ferreira, Diretora de Secretaria, os servidores e estagidrios da Vara, a equipe de
servidores que compdem a Corregedoria Regional ¢ a Secretaria de Governanga ¢ Gestao Estratégica, Patricia Cabral
Machado, destacando que a fung¢do do Corregedor €, por oficio do cargo, examinar, verificar, e tentar aprimorar o
trabalho da jurisdigdo, a bem do jurisdicionado, aquele que tem assegurado, na Constituicdo Federal, em seu artigo
quinto, dentre outros, ndo s6 o amplo acesso ao Poder Judiciario, como também a razoavel duragdo da agdo, que € um
dos direitos do cidaddo. Em seguida, o Senhor Corregedor-Regional solicitou que a Diretora de Secretaria relatasse as
boas praticas realizadas na Vara para serem destacadas na Ata. Adiante, manifestou otimismo com os excelentes
servicos desenvolvidos neste Sétimo Regional, especialmente durante o periodo pandémico, em que a Justica do
Trabalho deu uma significativa e importante resposta a sociedade, ndo interrompendo o atendimento aos advogados,
as partes, enfim, ao jurisdicionado, utilizando-se inclusive de novas e importantes ferramentas tecnoldgicas, o que
contribuiu decisivamente para a pacificagdo dos conflitos trabalhistas. Por fim, o Senhor Corregedor-Regional
enunciou o viés eminentemente conciliatério, colaborador e cooperativo da Corregedoria para com as unidades
judiciarias de primeiro grau, ¢ declarou aberta a Correigdo Ordinaria na 1* Vara do Trabalho de Fortaleza, colocou-se
a disposicao de todos, durante todo o periodo correcional e, especialmente, no horario determinado em edital, das
9h30 as 11 horas, do dia 15 de fevereiro de 2023, ressaltando que os trabalhos seguiriam com tranquilidade, sem
modifica¢do das rotinas habituais da Vara.

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular da 1* Vara do Trabalho de Fortaleza, Doutor José Maria Coelho Filho,
expressou sua satisfacdo com a presenca do Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis
Valenca Alves Filho, e sua equipe, bem assim colocou toda a Unidade a disposi¢do da Corregedoria, para que a
correigdo transcorra da maneira mais tranquila e produtiva possivel.

A Servidora Giviane Farias Camilo Aguiar deu boas-vindas ao Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional,
Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, e, em nome dos servidores da 1% Vara do Trabalho de Fortaleza, colocou-
se a disposig¢ao da equipe de Correigdo durante todo o periodo correicional.

Com base nos dados extraidos do PJe, e-Gestdo, Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justiga do Trabalho
(SIGEP-JT), Sistema de Gestdo de Magistrados (SGM) e SICOND; nas informagdes consolidadas pela Secretaria de
Gestao Estratégica; no exame dos procedimentos adotados na Secretaria da Vara e dos processos em tramitagdo, o
Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor-Regional determinou o registro das informagdes e recomendagdes que
seguem:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE

12 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - Ceara
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Juiz Diretor do Féorum Doutor Francisco Ant6énio da Silva Fortuna
Jurisdi¢ao atendida Municipio de Fortaleza

Lei de criacdo Decreto Lei n° 1237, de 02 de maio de 1939
Data de instala¢do 25 de maio de 1941

Data da ultima correicdo realizada 25 a 28 de janeiro de 2021

2. MAGISTRADOS:

2.1. JUIZ TITULAR: Doutor José¢ Maria Coelho Filho
Periodo de atuac@o: Desde 29 de agosto de 2012 (Ato TRT-GP n°® 249/2012).

2.2. JUIZ VINCULADO: Doutor Jammyr Lins Maciel
Periodo de atuagdo: Vinculado a Unidade em 07 de janeiro de 2016 (Portaria n® 04/2016).

* Os Juizes Titular e Vinculado residem no Municipio sede da Vara do Trabalho.

3. QUADRO ATUAL: 14 SERVIDORES

NOME CARGO INICIQ DR L ACAO

FLAVIA ANDREA QUEIROZ FACANHA FERREIRA R ORADE 31/08/2012
ALDY MENTOR COUTO MELO NETO AE?&%%E%%&ES N 08/08/2011
CYNTHIA MAGALHAES MORENO T?iﬁﬁ%ﬁ%‘?gﬁzﬂo -
DIANA KARLA MELO MOURAO ggﬁfgd&%ﬁﬁ&; 02/07/2019
EMANUELLE ABRAAO MAIA MACIEL ;;gx;%%&?slgg}ﬁ; 20/08/2015
{TALO LEITE ALBUQUERQUE gﬁgﬁfg&&%ﬁ?gﬁ,{; 11/11/2021
GIVIANE FARIAS CAMILO AGUIAR Aﬁﬁgﬁ?ggﬁl&lﬁﬁo - 25/10/2012
JOAQUIM GONCALVES MARTINS JUNIOR g;g{ff&j&?g?g&; 11/11/2013

, TECNICO JUDICIARIO -
JOSE ADALBERTO MELO DE OLIVEIRA AREA ADMINISTRATIVA 20/08/2012

___-APOIO

JOSE HELANO OLIVEIRA DE SOUSA g;gffg&&%%ﬁgﬁ& 10/07/2017
JOSE JOEL MOREIRA DE NEGREIROS gﬁgffgd&%%ﬁg&g 26/06/2015
KELYNE RODRIGUES CUNHA RAMOS Aﬁﬁﬁgﬁgﬁﬁ?ﬁo - 18/06/2013
SAMUEL LIMA DE ANDRADE g;ggfgd&%‘;ﬁg&; 12/03/2008
REGINA CLAUDIA OLIVEIRA DA SILVA SN erteg i 10/05/2018

OBS.: A Diretora de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto na alinea “b” do inciso I do
art. 7° da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.
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4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
MARIA DE FATIMA ODALHA SOUSA LIMA 15/02/2022
MATEUS MARTINS FERREIRA 01/08/2022
SAMARA SIRLEA DANTAS SILVA 15/04/2022

5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE:

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Concilia¢cdes e Incidentes por Magistrado:

Atuaig%%ozxiizizazios na Audiéncias* | Sentengas | Conciliagdes ;f;clgse:l:;ss
ANDRE BRAGA BARRETO 73 1 06
FILIPE BERNARDO DA SILVA 07 7 02
JAMMYR LINS MACIEL 482 386 140 225
JOSE MARIA COELHO FILHO 650 422 224 173
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO** 36 1 00
RONALDO SOLANO FEITOSA 73 1 02
Sem vinculacdo a magist'rado, por problema técnico 71
no sistema.
Total 1.321 818 374 319
*Audiéncias realizadas.
**Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° GRAU E 2° GRAU.
Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias (dados extraidos em

06/02/2023 — posi¢ao 05/02/2023). Periodo de apuragdo: 06/02/2022 a 05/02/2023.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prolagdo da sentenca:

Atuacdo dos Magistrados na 1* VT de Fortaleza Prazo médio para prolagdo de sentencas de mérito
FILIPE BERNARDO DA SILVA 0,5
JAMMYR LINS MACIEL 39,89
JOSE MARIA COELHO FILHO 43,03
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 0,00
Prazo médio para julgamento na unidade 41,38

Fontes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da
conclusdo até a prolagdo da sentenga (dados extraidos em 06/02/2023 — posi¢ao 05/02/2023). Periodo de apuragdo: 06/02/2022 a 05/02/2023.

5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correi¢do:

Magistrados com sentencas pendentes na 1* VT de Fortaleza* No prazo Prazo vencido Total
JOSE MARIA COELHO FILHO 26 03 29
JAMMYR LINS MACIEL 29 02 31
Total de sentengas pendentes na Vara 55 05 60

Fontes: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 06/02/2023 — posigao 05/02/2023). Periodo de apuragdo: 06/02/2022 a

05/02/2023.

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensao de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto

Pendentes em 06/01/2023

Pendentes em 20/01/2023
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JOSE MARIA COELHO FILHO 49 41
JAMMYR LINS MACIEL 58 40
Total de sentengas pendentes na Vara 107 81

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correigéo:

Magistrados com 1nc;i/c¥g;e; grrt(;(lzee;:uals pendentes na 1* No prazo Prazo vencido Total
JOSE MARIA COELHO FILHO 4 0 4
JAMMYR LINS MACIEL 0 0 0
Total de incidentes pendentes na Vara 4 0 4

Fontes: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 06/02/2023 — posigdo 05/02/2023). Periodo de apuragdo: 06/02/2022 a

05/02/2023.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de

razos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto

Pendentes em 06/01/2023

Pendentes em 20/01/2023

JOSE MARIA COELHO FILHO 02 00
JAMMYR LINS MACIEL 06 02
Total de incidentes pendentes 08 02

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.

5.5. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento na data da Correicao:

Juizes Titular e Substituta No prazo Prazo vencido Total
JOSE MARIA COELHO FILHO 6 0 6
GERMANO SILVEIRA DE SIQUEIRA 1 0 1
Total de incidentes pendentes na Vara 7 0 7

Fontes: Relatério SICOND Correi¢do virtual. (dados extraidos em 06/02/2023 — posi¢do 05/02/2023). Periodo de apuragdo: 06/02/2022 a

05/02/2023.

5.5.1. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de

razos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto

Pendentes em 06/01/2023

Pendentes em 20/01/2023

JOSE MARIA COELHO FILHO 01 00
JAMMYR LINS MACIEL 00 00
Total de Embargos pendentes 01 00

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades Prazo médio para
a Sentencas Incidentes processuais™ Conciliagdes™* julgamento
1" VT de Fortaleza 818 319 374 4138

Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados extraidos em 27/01/2022 — posic¢ao
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26/01/2022). Periodo de apuragdo: 27/01/2021 a 26/01/2022.
*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados
**Valor engloba processos conciliados pos sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da acgdo até a realiza¢do da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio
1° VT de Fortaleza Sumarissimo Ordindrio
82,86 100,37
Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4. (dados extraidos em 06/02/2023 — posi¢do 05/02/2023). Periodo de apuragdo: 06/02/2022 a

05/02/2023.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da ag@o até a realizagdo da audiéncia inicial (considerados apenas os processos
ajuizados no trimestre referente ao periodo de 06 dezembro de 2022 a 05 de fevereiro de 2023).

Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario
70,37 90,30

1* VT de Fortaleza

Fonte: Relatorio SICOND/ Correigdo Virtual, item 4.C.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizagdo da 1* audiéncia até o encerramento da instrucdo na fase de

conhecimento:
Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario
1* VT de Fortaleza
51,54 107,00
Fonte: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 06/02/2023 — posi¢do 05/02/2023). Periodo de apuracdo: 06/02/2022 a

05/02/2023.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da a¢o até a prolacdo da sentenca:

Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario
1* VT de Fortaleza
143,56 202,76
Fonte: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 06/02/2023 — posi¢ao 05/02/2023). Periodo de apuragdo: 06/02/2022 a

05/02/2023.

6.5. Quantidade de processos em pauta de audiéncias por semana (média):

Unidade Judiciaria: 1* VT de Fortaleza
Dias de audiéncias por semana Total de processos em pauta
4 dias e durante 2 semanas por De 4 a 15 audiéncias por dia
més 5 dias.

OBS.: 1) audiéncias ap6s a pandemia: quantidade designada por dia: presencial una: de 04 a 10; presencial de instru-
¢do: de 03 a 04; telepresencial: constam 57 audiéncias de modo telepresencial (una e instru¢ao) designadas até a data
de 27/02/2023. apos esta data ndao ha audiéncias telepresencial designadas. A Vara ndo utiliza o rito do CPC.

Fontes: Informagdes prestadas pela Diretor de Secretaria e relatorio SICOND "Varas do Trabalho — Processos
pendentes" (posicao em 02/02/2022).

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de agdes trabalhistas ajuizadas na unidade:

. e 2023
Unidade Judiciaria 2021 2022 (Posicio 05/02/2023)
1* VT de Fortaleza 950 1.015 99

Fontes: Ano 2021: Relatério SICOND Correigao Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/202021 a
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31/12/2021.

Anos 2022: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2022 a
31/12/2022.

Ano 2023: Relatorio SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragao: 01/01/2023 a 05/02/2023.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de processos em tramitagio):

Unidade Judiciaria: 1* VT de Fortaleza
Processos pendentes de finaliza¢ao

Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2021 31/12/2022 31/01/2023

Conhecimento 1.262 1.162 1.195

Liquidagao 167 155 154

Execugdo 3.094 2.992 2.959

Cartas Precatdrias pendentes de devolugdo 19 23 23
TOTAL 4.542 4.332 4.331

Fonte: e-Gestao (tabela A.5.1 — Acervo das fases processuais por Regido Judiciaria).

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: 1* VT de Fortaleza
Conhecimento (até a prolagdo da sentenga) 171,95
Liquidacdo (do inicio ao encerramento) 189,71
Execucdo (do inicio a extingao) 1.935,08
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da ac¢do até o arquivamento definitivo 1.478.,42

Fonte: e-Gestao (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugao.
Periodo analisado: 01/02/2022 a 31/01/2023.

8. SITUACAO DOS PROCESSOS EM 07/02/2023:

Fase de Conhecimento:

Tarefa Quantidade |Data do mais antigo Processo

Acordo vencido - - -

Aguardando apreciagdo pela instdncia superior 391 22/03/2014 0000262-73.2013.5.07.0001
Aguardando audiéncia 287 28/07/2022 0000537-07.2022.5.07.0001
Aguardando cumprimento de acordo 155 17/03/2021 0001012-65.2019.5.07.0001
Aguardando final do sobrestamento 32 19/02/2019 0001753-76.2017.5.07.0001
Aguardando prazo 129 10/10/2022 0000940-10.2021.5.07.0001
Analise 11 07/02/2023 0000896-54.2022.5.07.0001
Assinar despacho/decisdo 03 07/02/2023 0000461-80.2022.5.07.0001
Assinar sentenca 04 03/02/2023 0000440-41.2021.5.07.0001
Conclusdo ao Magistrado 22 07/02/2022 0000305-29.2021.5.07.0001
Cumprimento de Providéncias 51 19/02/2019 0187300-73.2009.5.07.0001
Elaborar decisgo 01 03/02/2023 0000177-72.2022.5.07.0001
Elaborar despacho 01 07/02/2023 0000091-67.2023.5.07.0001
Elaborar sentenca 56 07/02/2023 0001043-95.2013.5.07.0001
Escolher tipo de arquivamento - - -

Prazos Vencidos - - -

Preparar expedientes e comunicagdes 09 06/02/2023 0000077-83.2023.5.07.0001
Recebimento e remessa 17 07/02/2023 0000682-63.2022.5.07.0001
Registrar Transito em Julgado - - -

Triagem 03 06/02/2023 0000105-51.2023.5.07.0001

OBSERVACOES

Fonte: PJe-JT.
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Fase de Liquidagao:
Tarefa Quantidade Data d(.) mars Processo
antigo
Aguardando apreciagdo pela instancia superior 10 14/08/2019 | 0000130-40.2018.5.07.0001
Aguardando cumprimento de acordo 07 14/09/2022 | 0000063-07.2020.5.07.0001
Aguardando final do sobrestamento 03 21/05/2019 | 0000453-89.2011.5.07.0001
Aguardando prazo 99 06/10/2022 | 0000344-89.2022.5.07.0001
Analise 01 06/02/2023 | 0000982-35.2016.5.07.0001
Assinar despacho/decisdo 03 06/02/2023 | 0000482-27.2020.5.07.0001
Conclusio ao Magistrado 65 21/06/2022 | 0000029-95.2021.5.07.0001
Cumprimento de Providéncias 25 13/08/2020 | 0197600-94.2009.5.07.0001
Elaborar decisdo 01 23/01/2023 | 0000054-40.2023.5.07.0001
Elaborar despacho 10 04/12/2022 | 0000158-03.2021.5.07.0001
Iniciar Liquidacdo - - -
Prazos Vencidos - - -
Preparar expedientes € comunicacdes 05 28/11/2022 | 0000405-47.2022.5.07.0001
OBSERVACOES
Fonte: PJe-JT.
Fase de Execugao:
. Data do mais
Tarefa Quantidade . Processo
antigo
Aguardando apreciagdo pela instancia superior 104 21/03/2014 | 0000680-11.2013.5.07.0001
Aguardando Audiéncia 02 27/01/2023 | 0000912-42.2021.5.07.0001
Aguardando cumprimento de acordo 56 28/05/2021 | 0000214-12.2016.5.07.0001
Aguardando final do sobrestamento 272 04/04/2016 | 0001861-47.2013.5.07.0001
Aguardando pagamento de RPV/Precatdrio 56 20/03/2018 | 0125400-17.1994.5.07.0001
Aguardando prazo 453 18/02/2022 | 0001344-42.2013.5.07.0001
Analise 14 31/01/2023 | 0041700-22.1989.5.07.0001
Assinar despacho/decisdo/sentenca 26 06/02/2023 | 0001682-79.2014.5.07.0001
Conclusao ao Magistrado 342 06/05/2022 | 0000597-48.2020.5.07.0001
Cumprimento de Providéncias 302 14/12/2021 | 0000049-91.2018.5.07.0001
Elaborar decisdo - - -
Elaborar despacho 10 12/11/2022 | 0000582-79.2020.5.07.0001
Elaborar sentenca 09 24/10/2022 | 0000336-93.2014.5.07.0001
Escolher tipo de arquivamento 65 01/12/2022 | 0035300-69.2001.5.07.0001
Escolher tipo de sobrestamento-suspensio - - -
Prazos Vencidos 16 07/02/2023 | 0124100-88.1992.5.07.0001
Preparar expedientes e comunicagoes 113 16/02/2022 | 0000546-52.2011.5.07.0001
Recebimento e remessa 11 16/11/2022 | 0000029-71.2016.5.07.0001
Registrar Transito em Julgado - - -
OBSERVACOES
Fonte: PJe-JT.
9. ATOS DA SECRETARIA:
Quantidade | Quantidade Meédia Média
Correi¢do Correi¢do Correi¢do Correi¢do
Atual Anterior Atual Anterior

Agrupador-Peti¢oes ndo apreciadas 48 20 1 1

Aguardando cumprimento de acordo ou

pagamentos (PJe-JT) 230 191 ’6 183

Aguardando prazo (Tarefas PJe-JT) 784 651 35 30
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Aguardando Resposta de Oficio 2 4 157 40
IJA;l)ahsar/mlnutar expediente da secretaria (PJe- 23 19 133 59
Analisar/minutar decisdo (PJe-JT) 2 1 8 5
Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 14 10 70 96
Arquivados provisoriamente (e-Gestao) 1.012 1.018 547 550
Cartas p,endentes de devolugao~ - Sétima Regido 23 2 182 169
como Juizo deprecado - (e-Gesto)
Cartas pendentes de devolugdo - Sétima Regido

) ~ 0 0 0 0
como Juizo deprecante - (e-Gestdo)
Fase (ionhe(nmento - pendentes de finalizagdo 1175 1245 i )
(eGestdo)
Fas'e execugdo — (}o ajulzarr}ento da acdo até a 1023 1.084 2347 2893
extingdo da execucdo (e-Gestdo)
Fase execugdo — do inicio da fase até a extingao - 1018 1.056 1.904 2487
ente privado (e-Gestdo)
Fase execugao — do inicio da fase até a extingao - 1 36 2905 1.650
ente publico (e-Gestdo)
Fase liquidagao - dq ajujzamento ~da acdo até o 244 208 1121 1.159
encerramento da liquidacao (e-Gestao)
Eas§ 11q1~11daga0 - (}0 inicio até o encerramento da 200 192 187 206
liquidagdo (e-Gestdo)
Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe-JT) 50 51 24 20
Painel Global/Acordos vencidos 145 0 20 0
Painel Global/BNDT 1 2 7 7
Painel Global/CAGED 0 0 0 0
Painel Global/Calculos 3 9 2 14
Palqel . Global/Consultar CCS  (pesquisa 14 0 44 0
patrimonial)
Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 0 0 0 0
Painel Global/INFOJUD 0 0 0 0
Painel Global/RENAJUD 3 0 20 0
Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
Painel Global/SISBAJUD 92 28 12 7
Painel Global/SERASAJUD 20 0 17 0
Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
Painel Global/Expedir alvaras (PJe-JT) 0 11 0 14

Fonte: Relatorio SICOND Correi¢ao virtual (dados extraidos em 06/02/2023 — posi¢do 05/02/2023). Periodo de apuragdo: 06/02/2022 a
05/02/2023.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Em conformidade com os dados fornecidos pela Secretaria de Governanga ¢ Gestdo Estratégica - SGGE do TRT-7,
seguem os resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga — CNJ para os anos de 2020
€ 2021 e 2022:_

Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

2020
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Fortaleza 958 680 70,10%
Total da 1? Instincia 33.571 29.128 85,03%
Total da 7* Regido 44.869 41.131 90,14%

(Ata da Correigdo Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Fortaleza — 16/2/2023 — Pagina 8 de 23)




Anexo 1 - ATA DE CORRREICAO ORDINARIA DA 12VT DE FORTALEZA ATA CORREIGAO 12VT FORTALEZA 2023 - RETIFICADA-13-3-2023
3681/2023 - Segunda-feira, 13 de Margo de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 9

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
12 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - Ceara
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

2021
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Fortaleza 908 1022 111,69%
Total 1° Grau 36.423 36.911 100,60%
Total da 7* Regido 48.909 48.108 97,66%

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

(até 31/12/2022)
2022
Unidade Judicidria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Fortaleza 943 1.064 114,41%
Total 1° Grau 40.845 45.194 110,69%
Total da 7* Regido 58 811 57.591 97,85%

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018,
nos 1.° e 2.° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Fortaleza 106,32%
Total da 1? Instancia 104,57%
Total da 7* Regido 105.83%

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019,
nos 1° e 2° graus

Unidade Judiciaria Resultado

1* VT de Fortaleza 101,50%
Total 1° Grau 101,85%

Total da 7* Regido 102,76%

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
(resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
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1* VT de Fortaleza 110,56%
Total 1° Grau 106,29%
Total da 7* Regido 105,08%

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no Indice de Conciliacdo na Fase de

Conhecimento.
2020
indice de Resultado
Unidade | Média do biénio |Solucionados em | Conciliados em Conciliaco iConc em Resultado
Judiciaria 2017-2018 2020 2020 (iConc§ relacio a meta Meta 3
(57,08%)
57,08%
(Clausula de
1°VT de | barreira45% -a o o Cumprida
Fortaleza meta serd 646 312 48,30% 84,61% (devido a
considerada clausula de
cumprida) barreira 45%)
57,08%
(Clausula de
a . o/ _ ~ .
Total fi~a 7" | barreira 45 /:y a 27.150 11.115 40,94% 71,72% Niao cumprida
Regido meta sera
considerada
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Cldusula de barreira: 40%.

2021
. C Meédia do biénio Solucionados Conciliados Indice de
Unideis miliaking 2017-2018 em 2021 em 2021 conciliagio ey
(Clausula de barreira
40% - caso seja
atingido esse 965 423 43,83% 100,00%
percentual a meta
sera considerada
cumprida)
(Clausula de barreira
Total da 7* Regido 40% - caso seja
(meta aplicada atingido esse 34.209 14.874 43,47% 100,00%
somente ao 1 percentual a meta
grau) sera considerada
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliagio em relagdo a4 média do biénio 2019/2020, em 1 ponto

percentual. Cldusula de barreira: 40%. (até 31/12/2022)

1* VT de Fortaleza
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CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE

Meta 2022 indice de Resultado Resultado
Unidade Solucionados Conciliados CO?CCLI:]?% dtéﬁogz ;m b G2
Judiciaria em 2022 em 2022 ¢
meta
(44,6%)
44,6%
(Clausula de
barreira 40% -
1* VT de caso seja 40,94% o Cumprida
Fortaleza atingido esse 955 391 oLTI% (devido a
percentual a clausula de
meta sera barreira de
considerada 40%)
cumprida)
44,6%
Total da 7° i .
Regido (Clausula de Cumprida
barreira 40% - (devido a
caso seja 41,03% o clausula de
(llr.leta atingido esse 40.060 16.440 91,99% barreira de
aplicada percentual a 40%)
so;})lente ao meta sera
grau) considerada
cumprida)

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos novos de execucao
no ano corrente.

2020
Unidade Judiciaria Resultado
12 VT de Fortaleza 85,01%
Total da 7* Regido 84,02%

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucao:

65%.
2021
Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Fortaleza 88,29%
Total do 1° Grau 83,85%
Total da 7* Regido 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugao
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65%. (Até 31/12/2022)

2022
Unidade Judiciria Resultado
1* VT de Fortaleza 63,71%
Total 1° Grau 74,48%

Total da 7* Regido
73,47%

Metas Nacionais do CNJ/2022

Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais, reunidos virtualmente, nos dias 02 e 03 de dezembro de 2021,
durante o 15° Encontro Nacional do Poder Judicidrio, aprovaram as Metas Nacionais para o Judicidrio Brasileiro
alcangar em 2022. De acordo com o artigo 13 da Resolugdo N° 325 de 29/06/2020, a Meta Nacional 1 compde
obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026, ndo ocorrendo assim sua
votacdo. Em relagdo a Meta Nacional 2, houve votacdo somente do percentual e do periodo de referéncia da meta.

Metas Nacionais

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos).
Descrigédo: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos
os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos
Descri¢ao: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020, nos 1° e 2°
graus.

Meta 3 — Estimular a conciliagdo.
Descri¢ao: Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual.
Clausula de barreira: 40%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento
Descri¢ao: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacao a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.
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Meta 9 — Estimular a Inovagdo no Poder Judiciario.
Descricao: Realizar agdes que visem a difusdo da cultura da inovagdo em suas diversas dimensdes e nas interagdes
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no dmbito do Poder Judiciario.

Meta 10 — Promover a Transformagao Digital — Justica 4.0.
Descri¢ao: Implementar, durante o ano de 2022, as agdes do Programa Justica 4.0 nas unidades jurisdicionais do
tribunal.

Meta Especifica da JUSTICA DO TRABALHO: PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Descricdo: Realizar exames periddicos de satide em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo
menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos
exames periodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Metas Nacionais do CNJ/2023

Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais, reunidos virtualmente, nos dias 21 e 22 de novembro de 2022,
durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram as Metas Nacionais para o Judiciario Brasileiro
alcancar em 2023. De acordo com o artigo 13 da Resolugdo N° 325 de 29/06/2020, as Metas Nacionais 1 e 2
compdem obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026.

Metas Nacionais

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos) Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2° graus.

Meta 3 — Estimular a conciliagdo (Justica Estadual, Justica Federal e Justica do Trabalho) Justica do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliacdo em relagdo & média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais (STJ, TST, Justica Estadual, Justica Federal,
Justica do Trabalho e Justi¢a Militar da Unido e dos Estados). Justi¢a do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.

Meta 9 — Estimular a inovacdo no Poder Judicidrio (todos os segmentos) Implantar, no ano de 2023, um projeto
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oriundo do laboratorio de inovagao, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030.

Meta 11 — Infancia e Juventude (STJ, Justica Estadual, Justica Federal e Justiga do Trabalho). Justica do Trabalho:
Promover pelo menos uma agao visando o combate ao trabalho infantil.

Metas Especificas

JUSTICA DO TRABALHO: PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES - Realizar exames
periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes com vistas a
reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude
ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Tempo médio de duragdo do processo: entre a interposi¢do da agdo e a prolacdo da sentenca (medido em dias) no 1°
grau (até 31/12/2022):

Tempo Médio de Duragdo do Processo Acumulado - Vérias Unidades Selecionadas

167

Janefro Feverelro Margo Abril Maio Junho Julha Agosto Setembro Outubre Novembro  Dezembvo

Tempo médio de duragdo do processo na 1* VT de Fortaleza (até 31/12/2022):

Tempo Méedio de Duragdo do Processo Acumulado - 07* VT DE FORTALEZA

179.36

Acumulado Tempo Médio

Janeiro Fevereirs Margo Abril Maio Junha Julho Agosto Setembro Qutubro Novermbro  Dezembro

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS:

Com base nos autos ¢ sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos processuais
relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal?

R: Fazemos a admissibilidade recursal por meio de DECISAO no fluxo especifico do PJE (ADMISSIBILIDADE DE
RECURSOS).

Ha explicagdo detalhada no tocante ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.
R: Sim.Processos: ATSum 0000494-70.2022.5.07.0001; ATOrd 0000142-15.2022.5.07.0001; ATOrd 0001860-
96.2012.5.07.0001; ATOrd 0000577-09.2010.5.07.0001; ATSum 0000365-65.2022.5.07.0001.
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11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberacdo imediata e de oficio do depdsito recursal nos processos em que o valor do crédito excede ao depositado
ou incontroverso, apos o transito em julgado da sentenca condenatdria?

R: Nédo. Somente com a homologagdo da conta é determinada a liberagdo do depoésito recursal, caso seja
incontroverso.

NAS SENTENCAS LIQUIDAS: apés o TRANSITO EM JULGADO, deduz-se o deposito recursal e cita-se a
reclamada para pagar a diferenca. Decorrendo o prazo legal (48 horas) sem o devido pagamento/garantia do juizo,
libera-se o deposito recursal e prossegue-se com a execugao do débito remanescente.

NAS SENTENCAS ILIQUIDAS: ap6s o TRANSITO EM JULGADO, os autos sdo remetidos a Contadoria da Vara
para elaboracdo dos calculos. Apés a homologagdo dos calculos, deduz-se o deposito recursal e cita-se a reclamada
para pagar a diferenca. Decorrendo o prazo legal (48 horas) sem o devido pagamento/garantia do juizo, libera-se o
depdsito recursal e prossegue-se com a execugdo do débito remanescente.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? Ha manutengéo do feito em fluxo proprio do
PJE (sobrestamento em execucdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas
coercitivas?

R: Em casos de execugao frustrada, adotamos o art. 11-A da CLT, utilizando o despacho abaixo transcrito:

“Nos termos do art. 11-A da CLT, notifique-se a parte exequente para, no prazo de 30 dias, requerer o que entender
de direito, ndo sendo o caso de tdo somente renovar o pedido de utilizagdo dos procedimentos ja adotados.
Transcorrido o prazo supra de 30 dias, sem qualquer iniciativa da parte exequente ou caso ndo tenha aparecido res -
posta no sistema CNIB, remetam-se os autos ao arquivo provisorio, deflagrando-se, a partir de entdo, o inicio da
contagem prescricional (art. 11-A, § 1°, da CLT), quando a parte exequente poderd, a qualquer tempo, requerer o de-
sarquivamento e prosseguimento da agdo.

Ressalte-se que os autos so serdo desarquivados caso a reclamante indique bens ou direitos especificos, bem como
sua localizagdo exata, e ndo deverdo ser desarquivados para renovagdo de convénios ja realizados.

Os pedidos de expedic¢do de oficios que ndo demonstrem que a parte executada possua bens ou direitos especificos
com o mero intuito de postergar o envio do processo ao arquivo provisorio ndo terdo o conddo de suspender a conta-
gem do prazo da prescri¢do intercorrente enquanto frustradas as diligéncias solicitadas.

Saliento que a mera adogdo de outras providéncias, sem garantia integral da execugdo, ndo tem o conddo de inter -
romper o prazo prescricional.

Decorrido o prazo supra, retornem-me os autos conclusos para o reconhecimento da prescri¢do intercorrente.”

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA ¢
BNDT?

R: Utilizamos rotineiramente as ferramentas SISBAJUD, RENAJUD, JUCEC, INFOJUD, CNIB e SERASAJUD.
Quanto ao SIMBA s¢ utilizado, sob forte indicios de fraude.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BANCENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere os processos.

R: Néo existem bloqueios pendentes.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais, em fase executoria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados ao respectivo processo?

R: Sim. Os autos s6 sdo remetidos ao arquivo definitivo ap6s a juntada dos comprovantes bancérios e verificagdo da
inexisténcia de saldo remanescente nas contas judiciais.

11.7. INCLUSAO DE PROCESSOS EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE
DE EXECUCAO
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Os processos na fase de execugdo sao incluidos em pauta de conciliagdo semanal?

R: Nao.

Em caso negativo, qual a periodicidade?

R: Os processos so incluidos em pauta quando a parte pede ou nas semanas nacionais de execugdo e conciliacdo.
Durante a pandemia, para fins de celeridade processual, optamos por encaminhar os processos ao CEJUSC por ter
pauta mais proxima para tentativa de conciliag@o.

11.8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedi¢do e cadastro de RPV's, fazendo o registro dos
valores em obrigagdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente publico
para pagamento.

R: Sim.
12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DOS PROCESSOS PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitagdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso
entenda conveniente ¢/ou necessaria alguma pontuacao.

R: O controle da tramitagdo dos processos e das atividades da Secretaria é feito por meio de relatorios do sistema, do
SICOND e do Painel 7.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta culposa
do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado? Exemplificar 5 (cinco) processos.

R: Sim.

Processos: 00000575-53.2021.5.07.0001.

Foi criada planilha de controle de intimag¢do da PGF nos casos de sentenga em condena¢do no pagamento de
indenizacdo por acidente de trabalho. Além do processo supra consta o registro de mais 01 processo julgado no ano de
2022 em que houve condenagdo no pagamento de indenizacao por danos morais decorrente de acidente de trabalho.
As copias ainda ndo foram encaminhadas porque estdo aguardando julgamento da instancia superior.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE AGENTES
INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério Publico do Trabalho, nos casos em que reconhecida a existéncia de
agentes de insalubridade no ambiente de trabalho? Citar 5 (cinco) processos.

R: Sim.

Processos: 0000474-71.2021.5.07.0001

Foi criada planilha de controle de envio das sentengas ao MP nos casos de sentenga em condenag@o no pagamento de
adicional de insalubridade. Além do processo supra consta o registro de mais 03 processos julgados no ano de 2022
em que houve condenacdo no pagamento de adicional de insalubridade. As copias ainda ndo foram encaminhadas
porque estio aguardando julgamento da instancia superior.

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Quais as tarefas desempenhadas pelos assistentes de juiz (saneamento dos processos para inclusdo em pauta;
despachos; incidentes processuais, tais como embargos declaratdrios, embargos a execucdo, embargos de terceiros e
excecdo de pré-executividade; sentencas de mérito)?

R: Os Assistentes de Juiz executam as seguintes atividades: despachos/decisdes; incidentes processuais (embargos
declaratorios; embargos a execug@o, quando ndo ha matéria envolvendo célculos; embargos de terceiros, impugnacao
ao incidente de desconsiderac@o da personalidade juridica; e excecdo de pré-executividade); sentengas de mérito.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS
As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?
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R: Sim, desde que haja elementos para a elaboragdo da conta.

Apbds o transito em julgado, nos processos em que a sentenca ¢ iliquida, qual o procedimento adotado?

R: Apds o TRANSITO EM JULGADO, os autos sdo remetidos 4 Contadoria do Juizo para elaboragdo dos calculos
através do sistema PJECalc. Em seguida, as partes sdo notificadas para se manifestarem no prazo comum de 8 dias,
nos moldes art. 879, §2°, da CLT. Apds a resolucdo de eventuais incidentes ¢ homologados os calculos, deduz-se o
depdsito recursal e cita-se a reclamada para pagar a diferenga do valor devido. Decorrendo o prazo legal (48 horas)
sem o devido pagamento/garantia do juizo, libera-se o depdsito recursal e prossegue-se com a execugdo do débito
remanescente.

Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidagdo, com a posterior notificagdo das partes (art. 879,
§2°, da CLT)?

R: Sim.

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?

R: Em casos de maior complexidade, o juizo designa perito contabil para atuar no processo.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS
Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?
R: PJECalc

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?

R: Ap6s o transito em julgado a reclamada ¢ intimada para proceder as anotagdes na CTPS digital do empregado.
Existem carteiras de trabalho sob custodia da Vara do Trabalho? Quantas?

R: Sim. Existem 13 carteiras nas dependéncias da Vara.

Os reclamantes serdo intimados mais uma vez para recebé-las e, caso na tomem providéncias, os referidos
documentos serdo encaminhados & Superintendéncia Regional do Trabalho para guarda definitiva.

Salienta-se que muitos empregados ndo tém mais interesse nas carteiras fisicas uma vez que os dados foram migrados
para o sistema de CTPS digital.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO
PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebrag@o de acordo pelas partes, hd determinagdo para que o credor comunique o devido cumprimento?

R: Nao. O prazo ¢é para que comunique o eventual descumprimento, dando-se por quitado o acordo caso o credor
permanega inerte.

Na auséncia de manifestagdo do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitacao?

R: O prazo concedido para que se presuma a devida quitagdo ¢ ajustado pelas partes, sendo mais comum o de 10 dias
apos o vencimento da parcela.

Citar exemplos de processos em que adotadas essas providéncias.

Processos:  ATSum 0000217-54.2022.5.07.0001; ATSum 0000889-96.2021.5.07.0001; ATOrd 0000230-
53.2022.5.07.0001; ATSum 0000327-53.2022.5.07.0001; ATOrd 0000254-81.2022.5.07.0001.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideracdo da personalidade juridica?

R: Desde que haja requerimento da parte, instauramos os INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA com o fim de localizar bem dos sécios.

Elencar processos exemplificativos.

Processos: ATSum 0000734-98.2018.5.07.0001; ATSum 0142100-48.2006.5.07.0001; ATSum 0001161-
32.2017.5.07.0001; ATSum 0000193-65.2018.5.07.0001.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO

Descrever como se inicia o processo executorio.

1) Inicia-se a execugio de oficio conforme 0 teor do despacho abaixo:
2)  Elaboram-se os calculos; 3)  Homologam-se os calculos; 4)  Cita-se o devedor pra pagar; 5) Iniciam-se
os atos executdrios na seguinte ordem: SISBAJUD, IDPJ (por requerimento da parte), RENAJUD, CNIB,
SERASAJUD.
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12.11. NOMEACAO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes adotadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de pericias.
As diretrizes adotadas sao:

1) Nomeag@o do perito no ato da sessdo, com concessdo de prazo de dez dias para o perito manifestar o aceite;

2) Intimagdo do perito, via sistema, no mesmo dia ou no imediatamente posterior a audiéncia;

3) Decorrido o prazo sem resposta, reitera-se a notificagdo do perito, tanto pelo sistema, quanto por e-mail e ainda
contato telefonico;

4) Aceite e agendamento da pericia: despacha-se, com arbitramento do valor dos honorarios, bem como intimam-se as
partes por meio do DEJT e postal quando necessario;

5) Aguarda-se o prazo de 30 dias para o perito entregar o laudo, contados da data da pericia, e, decorrido esse prazo,
reitera-se a intimagao via sistema, e-mail e telefone;

6) Laudo apresentado, os autos sdo incluidos em pauta de instrugdo e as partes sdo intimadas para se manifestar
acerca do laudo;

7) Caso o perito ndo responda a nomeacdo, ocorre a substitui¢do, e caso ndo entregue o laudo, sdo novamente
intimados, para entrega-lo, sob pena de responsabilidade.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC)

Ha a adog¢do do CEJUSC na Vara do Trabalho?

R: Sim.

12.13. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O Indice
Nacional de Gestao de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.* e da 15.7
Regiodes e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir
para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade,
produtividade, taxa de congestionamento ¢ forga de trabalho) que sfo compostos por 13 (treze) indicadores
construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze ultimos
meses anteriores a sua extragdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento
durante todo o periodo de apuragdo. Os indicadores estao padronizados em um intervalo que varia entre 0 ¢ 1. Quanto
mais proximo de 0, mais satisfatorio ¢ o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatorio € o seu
desempenho. O agrupamento das varas do trabalho ¢é realizado conforme a faixa de movimentagdo processual
definida na Resolug¢ao CSJT n.° 63/2010, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No que pertine & Vara em andlise, cumpre apresentar sua posi¢ao nos ultimos 07 (sete) relatérios do Igest:

IGEST POSICAO
05 - IGest — JAN a DEZ 2022 1.038°
04 - IGest — Out 2021 a Set 2022 817°
03 - IGest — Jul 2021 a Jun 2022 914°
02 - IGest — Abril 2021 a Mar 2022 746°
01 - IGest — Jan 2021 a Dez 2021 994°

Fonte: e-Gestdo TST/CGJT — os dados foram atualizados até 31/12/2022.

12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2023
2021 2022 (Posi¢do 31/01/2023)
Decorrentes de execucao 8.400.865,89 9.606.749,82 262.189,33
Decorrentes de acordo 6.668.857,12 10.770.297,84 686.750,88
Decorrentes de pagamento espontaneo 2.864.740,52 5.323.556,03 1.108,94
TOTAL 17.934.463,53 25.700.603,69 950.049,15

Fonte: e-Gestao. 3 - Relatorios Gerenciais — C.01 — Valores pagos aos reclamantes.

12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:
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2023
2021 2022 (Posicio 31/01/2023)

Custas processuais € Emolumentos 103.971,34 165.274,44 4.852,20
Contribui¢do Previdencidria 3.562.689,04 2.665.164,86 75.489,69
Imposto de Renda 336.976,02 681.469,69 0,00
Multas a~phcadas por Orgdos de Fiscalizagdo 0,00 0,00 0,00
das relagoes de trabalho
TOTAL 4.003.636,4 3.511.908,99 80.341,89

Fonte: e-Gestao. 3 - Relatorios Gerenciais — D.01 — Arrecadagio por Regido Judiciaria.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional reservou hordrio para manifestacdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Piblico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da
publicagdo do Edital de Correigdao no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho — DEJT, contudo ndo houve qualquer
manifestagdo, seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das agdes aguardando devolugdo de mandados por parte da Central de Mandados, haja
vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de novembro de 2017, comunicando a Corregedoria Regional
os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esforcos para a permanente reducdo do acervo das agdes na fase de execucgdo, inclusive as execucdes
fiscais e previdenciarias, em consondncia com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n° 03/2013, da
Corregedoria Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagdo do crédito trabalhista
apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria Regional a autoinspecdo, a ser realizada apos decorridos 6 (seis) meses desta
correi¢do ordinaria, consoante as prescricdes do Provimento n® 01/2020, da Corregedoria Regional, indicando, na
ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das agdes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada,
assim como dos Recursos Ordinarios ¢ Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade e dos Embargos de
Declaragdo pendentes de apreciag@o, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Disponibilizar a agdo para claboracdo de sentenga ao Magistrado responsavel, imediatamente apds a
apresentagdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peti¢do escrita, em conformidade com a Recomendagio n°
01/2021 desta Corregedoria Regional;

14.1.6. Observar a necessidade de mudanca de fases das a¢des, no Sistema Pje, — do conhecimento para a liquidacéo e
posteriormente para a execu¢do — de modo a espelhar com maior fidelidade a situacdo dos feitos em trdmite e evitar
repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;
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14.1.7. Providenciar a pronta devolugdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o acimulo de tais
documentos sob a custddia da Secretaria;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificacdo de agdes nas tarefas “Cumprimento de Providéncias”, “Aguardando
Prazo”, “Aguardando Cumprimento de Acordo”, “Aguardando Final do Sobrestamento”, “analise” e “Prazos
Vencidos”, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios dessa Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das agdes em Tribunais Superiores que ensejaram o sobrestamento
de agdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que ocorreu com
os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de trabalho que limita

ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos apreciados no ano de
2022;

14.1.10. Promover a realiza¢do de mutirdes internos, para que sejam analisadas as agdes conclusas ao magistrado, de
modo a reduzir a quantidade de feitos nesse estagio de tramitagdo, e, bem assim, elaborados os expedientes constantes
da tarefa “Preparar expedientes ¢ comunicagdes”;

14.1.11. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicagdes no DEJT, para detectar eventuais erros no
processamento, hipotese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos servidores em regime de teletrabalho, em conformidade
com os ditames da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a elaboragdo de
planos de trabalho individualizados e a aferigdo do cumprimento das metas estabelecidas.

14.1.13. Observar a decisdo proferida na Consulta Administrativa n* 0000139-62.2022.2.00.0500 exarada pela
Exma. Sra. Ministra Corregedora-Geral da Justica do Trabalho, Dora Maria da Costa, especialmente, para
movimentar as acdes com acordos homologados na fase de conhecimento para o inicio de liquidacéo.

14.1.14. A observiancia rigorosa da tramitaciio prioritaria das acdes em que figure parte com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos das maiores de 80 (oitenta) anos.

14.2. RECOMENDACOES AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES JUIZES:

14.2.1. Manter rigor na reducdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instrugdo do feito e
resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial aten¢do ao disposto nos artigos 852-B, inciso Il e
852-H, paragrafo 7° da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensdveis a uma prestacdo jurisdicional
célere e eficaz; para tanto, até que a situagdo dos prazos se normalize, deve-se incrementar, de forma ordinaria, as
audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume processual atual, a fim de concretizar uma
diminuicdo efetiva dos prazos em mengao;

14.2.3. Proferir, de forma ordindria, sentengas condenatorias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores relativos a
cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para correcdo monetaria e juros de mora, a fim
de dar efetividade ao principio da duragdo razoavel da agfo, previsto no artigo 5°, LXXVIII, da Constituicdo da
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Republica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°, LX, da Constitui¢ao da
Republica e no artigo 770 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Atribuir a elaboragdo dos calculos da sentenca,
preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional, a teor da Recomendagdo n°® 4/GCJT, de 26 de setembro
de 2018, e, somente em carater estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC,
tudo em conformidade com a Recomendagdo n°® 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberagdo do depdsito recursal em favor da parte
exequente, apos o transito em julgado da sentenga condenatdria, nos casos em que o valor do crédito excede,
inequivocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 108 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.5. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema E-Gestdo, de
acordo com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n°® 1/2013, da Corregedoria Regional; frisa-se a
importancia da correta inser¢do de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles
alimentam o e-Gestdo, gerando os relatorios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do Trabalho, e fornecendo
dados considerados no Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justiga do Trabalho — IGEST;

14.2.6. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sindtico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem
alcangados;

14.2.7. Determinar a adog¢do das providéncias necessarias a realizagdo da autoinspecao judicial na unidade judiciaria
em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da ultima
Correicao Ordinaria, em atencdo ao Art. 1° do Provimento n°® 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.8. Estabelecer, como ja recomendado na Ata de Correigdo de 2021, uma rotina de pautar acdes na fase de
execucao para tentativa de conciliagdo, independentemente de pedido das partes, na busca por um desfecho mais
rapido do litigio trabalhista, nos termos do Provimento n° 1/2014, da Corregedoria Regional;

14.2.9. Imprimir maior rigor no exame de Embargos Declaratorios, somente concedendo prazo para manifestagdo da
parte adversa quando se vislumbrar plausibilidade no pedido de atribuic¢do de efeito modificativo do julgado;

14.2.10. Velar para que o Diretor de Secretaria disponibilize a agdo para elaboragdo de sentenga ao Magistrado
responsavel, imediatamente apos a apresentagdo de razdes finais em audiéncia ou, de forma excepcional, mediante
peticdo escrita, quando se tratar de agdo envolvendo matéria mais complexa ou instrug¢do mais densa.

15 - Boas Praticas: No transcorrer da Correi¢do nesta 1* Vara do Trabalho, entre os dias 14 e 16 de fevereiro de 2023,
a Senhora Diretora de Secretaria noticiou diligéncia adotada na Vara, reputada pelo Senhor Corregedor-Regional
como "Boa Pratica", razao pela qual houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa da mencionada servidora,
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como segue abaixo:

*  Sentenga liquida;

* Liquidagdo/execucdo de oficio;

* Julgamento dos embargos de declaragdo de imediato (notifica-se a parte contraria apenas quando tem efeito
modificativo);

* Despachos com varios comandos;

* Ao decidir incidente de liquidacdo, o ajuste da conta ¢ realizado no mesmo ato;

* Controle rigoroso dos prazos vencidos;

» Disponibilizacdo das guias de custas e previdéncia para facilitar o pagamento;

* Existéncia de Comité Gestor (facilita a tomada de decisdes)

» Utilizagdo das extensoes do PJE

* Na homologago dos calculos/citagdo com depdsito recursal, os calculos ja sdo elaborados com a dedugdo
dos referidos depositos e os depdsitos judiciais ja sdo liberados para a parte reclamante.

16. ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correigdo, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis
Valenga Alves Filho, cumprimentou o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Titular da Vara, Doutor José Maria
Coelho Filho, o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Jammyr Lins Maciel, e a
Tlustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Flavia Andréa Queiroz Faganha Ferreira, em nome de quem estendeu os
cumprimentos a todos os servidores, estagiarios e demais colaboradores que compdem a 1* Vara do Trabalho de
Fortaleza. De inicio reuniu a equipe da Vara parabenizando a todos ¢ manifestou sua satisfagdo por encontrar a 1* Vara
do Trabalho de Fortaleza tdo bem administrada, ¢ seu orgulho por pertencer a familia “Justica do Trabalho”, cuja
atuacdo, tanto dos servidores, quanto dos magistrados, honra a todos que fazem o Sétimo Regional, e responde aos
anseios da sociedade cearense e brasileira. Adiante, informou que ¢ necessario que os servidores se habituem a
utilizar as novas ferramentas disponibilizadas pela Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, clarificadas pela
Secretaria Patricia Cabral Machado durante os trabalhos correicionais, o que ¢ de grande valia para todos,
especialmente para os que atuam na gestdo da Vara. Na sequéncia, ressaltou que a Justica do Trabalho vem cumprindo
seu desiderato, a missdo de bem distribuir a justiga, aproveitando prioritariamente o que a tecnologia nos trouxe de
melhor. Na sequéncia, o Senhor Corregedor-Regional afirmou que registrard, em todas as Atas de Correigdo
Ordinaria, duas recomendagdes sobre o0 mesmo tema, que o incomoda imensamente, que ¢ o andamento das a¢cdes em
que haja o preferencial ou o preferencial do preferencial em um dos polos. Informou, outrossim, que, juntamente com
a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica providenciou estudos, que estdo bastante avangados na Governanga
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, e que, brevemente, serd disponibilizado um painel para identificag@o
dessas agdes nas Varas. Em seguida, felicitou o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Titular, Doutor José Maria
Coelho Filho e o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Jammyr Lins Maciel, pela
dedicag@o dos Magistrados para a entrega da prestagdo jurisdicional em consonancia com os regramentos normativos,
o que faz uma diferenca significativa para a imagem da Justica do Trabalho perante a sociedade e merece os elogios
da Corregedoria Regional. Nesse passo, concitou estagidrios, servidores e magistrados da Vara a manterem o
compromisso ¢ os esforcos no desempenho de suas atribui¢des, reafirmando que o espirito da Corregedoria ¢ de
aproximagdo com o primeiro grau, para que possamos, de maos dadas, contribuir para uma jurisdi¢do realmente
diligente e de qualidade.
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Na sequéncia, o Senhor Corregedor-Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Titular, Doutor José Maria Coelho Filho, agradeceu a presenga da equipe
de Correicdo, na pessoa do Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho.
Agradeceu, ainda, ao Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Jammyr Lins Maciel, que
tem colaborado bastante na condugdo dos trabalhos, e a todos os servidores e estagiarios, ressaltando que os pontos
positivos, enumerados na Ata, sdo creditados ao trabalho dos qualificados servidores da 1* Vara do Trabalho de
Fortaleza que, a exemplo dos demais servidores da Sétima Regido, sdo realmente preparados, pois aprovados em
concurso publico, uma selecdo rigorosa. Mas o que caracteriza essencialmente os servidores da primeira Vara € o
empenho, a dedicacdo aquilo que faz. Portanto, o Magistrado reputa os pontos positivos ao trabalho dos servidores,
liderados pela Ilustrissima Senhora Flavia Andréa Queiroz Faganha Ferreira, Diretora de Secretaria, que faz toda
diferen¢a na administracao dos trabalhos da Secretaria.

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Jammyr Lins Maciel, parabenizou o
Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, por sua primeira Correigao
no Sétimo Regional e assegurou que o ambiente de trabalho ¢ muito agradavel e que ¢ muito bom trabalhar na 1* Vara
do Trabalho de Fortaleza.

Para concluir, o Senhor Corregedor-Regional parabenizou novamente o Excelentissimo Senhor Juiz Titular da 1* Vara
do Trabalho de Fortaleza, Doutor José Maria Coelho Filho, € o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto
Vinculado, Doutor Jammyr Lins Maciel, pelo trabalho realizado a frente da Vara. O Senhor Corregedor-Regional
agradeceu, ainda, a Ilustrissima Senhora Flavia Andréa Queiroz Faganha Ferreira, Diretora de Secretaria, na pessoa de
quem estendeu seu reconhecimento pelo trabalho de todos os servidores e estagiarios. Nesse passo, agradeceu a todos
pela acolhida e receptividade, bem assim declarou encerrada a Correigdo Ordinaria na 1* Vara do Trabalho de
Fortaleza, as 10 horas e 15 minutos do dia 16 de fevereiro de 2023.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada
esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no
Didrio Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador
Corregedor-Regional e o Secretario da Corregedoria Regional.

Fortaleza-CE, 16 de fevereiro de 2023.

CLOVIS VALENCA ALVES FILHO
Desembargador Corregedor-Regional

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA
Secretario da Corregedoria Regional
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