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Ata da Correiciao Ordinaria Presencial realizada na 17* Vara do Trabalho de Fortaleza «®=xx+

Periodo: 16 e 17 de maio de 2023

Aos 16 (dezesseis) dias do més de maio de 2023, as 08 (oito) horas, teve inicio a Correigdo Ordinaria presencial junto a
17* Vara do Trabalho de Fortaleza, contando com a participagdo do Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor-
Regional do TRT da 7* Regido, Doutor Cléovis Valenca Alves Filho, bem assim dos servidores Paulo Rogério da
Cunha Moura (Secretario da Corregedoria-Regional), Paula de Carvalho Santos Goiana (Assessora-Chefe de
Gabinete), Patricia Cabral Machado (Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica) e Edgardino Sales Martins
(Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenga Alves Filho,
em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio a correigdo ordinaria neste Orgdo Judicial, saudando o
Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor José Henrique Aguiar, a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho
Substituta Vinculada, Doutora Karla Yacy Karlos da Silva, o Ilustrissimo Diretor de Secretaria, Senhor Fabio César
Barroso Rios, os servidores da Vara, a equipe de servidores que compdem a Corregedoria-Regional ¢ a Secretaria de
Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado.

Em seguida, manifestou sua grande satisfagdo, prazer e alegria duplicada por reencontrar o Juiz José Henrique Aguiar,
um Magistrado contemporaneo, do mesmo concurso. Apds, tranquilizou a equipe da 17* Vara do Trabalho de Fortaleza
ao informar que a visita institucional, obrigatéria e anual objetiva o aperfeigoamento da relacdo do Primeiro com o
Segundo Grau de Jurisdi¢do por meio da Corregedoria, com o didlogo, compartilhamento de ideias e sugestdes, visando
aprimorar e tornar mais célere o servico prestado a sociedade.

Nesse sentido, noticiou que a Corregedoria-Regional implementou o Painel de Ag¢des com Tramitagdo Prioritaria
(Pessoa Idosa), nova tecnologia que possibilita aferir o niimero de ac¢des judiciais nas quais ¢ parte pessoa idosa tanto
nas Unidades do Primeiro Grau de Jurisdi¢do quanto nos Gabinetes do Segundo Grau de Jurisdig@o, dando efetividade
ao artigo 230 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e ao Estatuto do Idoso. Pontuou que a ferramenta
permite identificar a quantidade de demandas judiciais por periodo especifico, com a possibilidade de acesso direto ao
Processo Judicial Eletronico (PJe) por meio do /ink disponibilizado, possibilitando a verificagdo do andamento
processual e o impulsionamento. Informou, ademais, que alguns colegas Magistrados ja estdo utilizando o painel, ao
passo que alguns Tribunais manifestaram interesse na implementagdo do recurso, cenario que o Senhor
Corregedor-Regional considerou muito favoravel para o jurisdicionado em geral, especialmente para esse segmento
mais vulneravel da sociedade.

Por derradeiro, agradeceu a acolhida de todos que compdem a Unidade e declarou aberta a Correi¢do Ordinaria na 17¢
Vara do Trabalho de Fortaleza, colocando-se a disposi¢do dos jurisdicionados, durante todo o periodo correcional e,
especialmente, no horario determinado em edital, das 9h30 as 11h do dia 17 de maio de 2023, ressaltando que os
servigos seguiriam com tranquilidade, sem modificacdo das rotinas habituais da Vara.

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor José Henrique Aguiar, manifestou satisfagdo por receber a equipe da
Corregedoria, capitaneada pelo Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves
Filho. A seguir, afirmou ter a convicgdo de que os nimeros da Vara melhoraram muito desde a ultima correigdo, em
virtude do empenho da equipe da 17* Vara do Trabalho de Fortaleza, que considera muito esfor¢ada. Por fim, colocou
todos os servidores da Unidade a disposi¢do da Corregedoria para suporte e colaboracdo, fornecendo dados e sanando
duvidas, para que os trabalhos transcorram dentro da normalidade e da forma mais tranquila e produtiva possivel.

O Ilustrissimo Diretor de Secretaria, Senhor Fabio César Barroso Rios, afirmou que a equipe da 17 Vara do Trabalho de
Fortaleza ficaria completamente a disposi¢ao da Corregedoria para prestar todo o apoio necessario, na certeza de que a
Correicao seria bastante proativa, pois ja ¢ conhecedor da competéncia e do comprometimento do Senhor Secretario da
Corregedoria-Regional, Doutor Paulo Rogério da Cunha Moura.
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Com base nos dados extraidos do Ple, Sistema de Gerenciamento de Informac¢des Administrativas e Judicidrias da
Justiga do Trabalho (e-Gesto), Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de
Gratificacdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados Operacionais (SICOND); nas informagdes
consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das
acdes em tramitagdo, o Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor-Regional determinou o registro das informagdes
e recomendagdes que seguem:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:
Juiz Diretor do Férum
Jurisdicdo atendida
Lei de criagdo
Data de instalacdo
Data da ultima correicao realizada

Doutora Ivania Silva Araajo
Municipio de Fortaleza

Lein® 12.411, de 27 de margo de 2011
12 de novembro de 2012

4 a 6 de abril de 2022

2. MAGISTRADOS:
2.1. JUIZ TITULAR: DOUTOR JOSE HENRIQUE AGUIAR
Periodo de atuagdo: 12 de novembro de 2012; Ato n° 343, de 09 de novembro de 2012.

2.2. JUIZA VINCULADA: DOUTORA KARLA YACY KARLOS DA SILVA
Periodo de atuacdo: 01 de novembro de 2021. Portaria n® 76, de 26 de outubro de 2021.
* Os Juizes Titular ¢ Vinculada residem no Municipio sede da Vara do Trabalho.

QUADRO ATUAL: 12 SERVIDORES

INICIO DE

NOME CARGO LOTACAO

’ ' NA VARA

FABIO CESAR BARROSO RIOS Dﬁg%ﬁ%gg&g}g& A 12/11/2012
CRISTIANO CARVALHO FIALHO TECNfgﬁ&?ﬁﬁ%ﬁ“A 09/11/2021
EL{SIO FROTA BARROSO ANALISTA JUDICIARIO - AREA | 151072016
JOAQUIM ARCOVERDE NETO ANALIST‘?JS%&Q&IO -AREA | 11012
LUIZ FERNANDO VALE CUNHA TFCNfSBi%IS%ﬁR{XTREA 16/12/2020
ANDRESSA APOLONIO RODRIGUES T]?CNIA?S&}{?IISCT?A}{TIR/X’*REA 27/05/2013
WAGNER ARAUJO SILVA T]?CN;CSDJI}{\];IS%?AFTIR}:REA 11/05/2015
RENATO CESAR FERREIRA DA SILVA TECN;CSD/J[}?IIS%QFTI%AA’REA 12/11/2012
MAVILA RIBEIRO MAGALHAES ANALISTA SR CIARIO - AREA | 310372023
JOSE VANDERLAN PEREIRA MOTA ANALIST"ESII)CI%RA&IO -AREA | 10070016
VALESCA MOURA SABINO TE’CN;CSNJI%ISCTII‘{A‘AFTI%AAREA 20/07/2015
SILAH DE NOROES MILFONT TECN&%%E%%&%S ﬁREA 06/04/2016

OBS.: O Diretor de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto na alinea “b” do inciso I do art. 7°
da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.
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4 QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
RAFAEL CASTELO BRANCO MATOS 15/08/21
GUSTAVO RODRIGUES DE FREITAS 15/09/22
LISANIA DOS SANTOS LOPES 01/11/22
5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE:
5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliacdes e Incidentes por Magistrado:
Atuagdo dos Magistrados na Audiencias* Sentenga | Conciliagde Incidentes
17* VT de Fortaleza S S processuais

ANDRE BRAGA BARRETO 118 72 29 16
ANDRE ESTEVES DE CARVALHO 2 1
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 29 12 2 3
FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA 4 1
FILIPE BERNARDO DA SILVA 51 37 13 19
GLAUCIA MARIA GADELHA MONTEIRO 5 2
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 40 22 8 4
JOSE HENRIQUE AGUIAR 672 499 164 159
KARLA YACY CARLOS DA SILVA 651 434 200 38
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 101 71 33 9
MARIA RAFAELA DE CASTRO 76 56 17 13
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 15 3 3
RONALDO SOLANO FEITOSA 18 3 3

Total 1.771 1.217 469 315

*Audiéncias realizadas.

** Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° GRAU.

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias (dados extraidos em 09/05/2023 —
posicao 08/05/2023). Periodo de apuragdo: 09/05/2022 a 08/05/2023.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prolacdo da sentenca:

Atuacdo dos Magistrados na 17* VT de Fortaleza Prazo médio para pr(?lg(;ao de sentengas
de mérito

ANDRE BRAGA BARRETO 34,2
ANDRE ESTEVES DE CARVALHO 38
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 64.4
FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA 34
FILIPE BERNARDO DA SILVA 13,94
GLAUCIA MARIA GADELHA MONTEIRO 159
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 22,57
JOSE HENRIQUE AGUIAR 32,1
KARLA YACY CARLOS DA SILVA 0,05
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 36,76
MARIA RAFAELA DE CASTRO 14,42
Prazo médio para julgamento na unidade 21,48

Fontes: Relatorio SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da
conclusdo até a prolagdo da sentenga (dados extraidos em 09/05/2023 — posi¢ao 08/05/2023). Periodo de apuragdo: 09/05/2022 a 08/05/2023.

5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correicdo:

Total
06

Prazo vencido

00

Magistrados com sentencas pendentes na 17* VT de Fortaleza*

JOSE HENRIQUE AGUIAR

No prazo
06
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KARLA YACY KARLOS DA SILVA 00 00 00
MARIA RAFAELA DE CASTRO 02 00 02
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 02 00 02
Total de sentencas pendentes na Vara 10 00 10

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 09/05/2023 — posi¢ao 08/05/2023). Periodo de apuragdo: 09/05/2022 a
08/05/2023.

5.3.1. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense ¢ ao final da
suspensio de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

, . . Pendentes em Pendentes em
Juizes Titular e Substituta 06/01/2023 20/01/2023

JOSE HENRIQUE AGUIAR 37 21
KARLA YACY KARLOS DA SILVA 00 0
Total de sentencas pendentes na Vara 37 21

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.

- Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Magistrados com incidentes processuais pendentes No prazo Prazo vencido Total
JOSE HENRIQUE AGUIAR 05 00 05
KARLA YACY KARLOS DA SILVA 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 05 00 05

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 09/05/2023 — posigdo 08/05/2023). Periodo de apuragdo: 09/05/2022 a

08/05/2023.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensao de prazos

rocessuais prevista no art. 220 do CPC:

, . . Pendentes em Pendentes em
Juizes Titular e Substituta 06/01/2023 20/01/2023

JOSE HENRIQUE AGUIAR 13 11
KARLA YACY KARLOS DA SILVA 00 00
Total de incidentes pendentes 13 11

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.

- Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.

5.5. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento na data da Correicao:

Magistrados com Embargos Declaratorios pendentes No prazo Prazo vencido Total
JOSE HENRIQUE AGUIAR 00 00 00
KARLA YACY KARLOS DA SILVA 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 09/05/2023 — posi¢ao 08/05/2023). Periodo de apuragdo: 09/05/2022 a

08/05/2023.

5.5.1. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de prazos

rocessuais prevista no art. 220 do CPC:

, . . Pendentes em Pendentes em
Juizes Titular e Substituta 06/01/2023 20/01/2023
JOSE HENRIQUE AGUIAR 03 00
KARLA YACY KARLOS DA SILVA 00 00
Total de Embargos pendentes 03 00

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.

- Suspenséo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.
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.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades Ly
- — Prazo médio para
Sentencas Incidentes Conciliacdes julgamento
17* VT de Fortaleza processuais* *
1.217 315 469 21,48

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados extraidos em 09/05/2023 — posi¢ao
08/05/2023). Periodo de apuragdo: 09/05/2022 a 08/05/2023.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba agdes conciliadas pos sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da acgdo até a realiza¢do da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
66,24 81,21

Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 09/05/2023 — posigdo 08/05/2023). Periodo de apuragdo: 09/05/2022 a
08/05/2023.

17* VT de Fortaleza

6.2. Prazos médios do ajuizamento da agdo até a realizacdo da audiéncia inicial (considerados apenas as a¢des ajuizadas
no periodo de fevereiro a maio de 2023).

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
72,85 87,17

17* VT de Fortaleza

Fonte: Sistema SICOND /Correigao Virtual - item 4.C.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizagdo da 1* audiéncia até o encerramento da instrucdo na fase de
conhecimento:
Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinério
17* VT de Fortaleza

55,82 187,96
Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 09/05/2023 — posi¢do 08/05/2023). Periodo de apuragdo: 09/05/2022 a
08/05/2023.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca:
Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario

125,61 272,15
Fonte: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 09/05/2023 — posigdo 08/05/2023). Periodo de apuragdo: 09/05/2022 a
08/05/2023.

17* VT de Fortaleza

6.5. Quantidade de acGes em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judiciaria: 17 VT de Fortaleza

Dias de audiéncias por semana Total de a¢des em pauta por dia

05 12
Descreva como estdo ocorrendo as audiéncias apos a pandemia (quantas unas, de instrugdo, presencial, telepresencial s3o designadas por dia). O Juizo
esta seguindo o rito do art. 335 do CPC?
Nao seguimos o art. 335, CPC, e sim o art. 847, § tnico da CLT: o prazo para apresentacdo de contestagdo trabalhista € até a data da audiéncia de
conciliagdo.
Nossa pauta possui, em média, 03 iniciais, 06 Unas e 02 Instrugdes.
Fonte: Informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:
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7.1. Quantidade de ac¢des trabalhistas ajuizadas na unidade:

. e 2023
Unidade Judiciaria 2021 2022 (até 08/05/2023)
17 VT de Fortaleza 960 1.091 398

Fontes: Anos 2021: Relatorio SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2021 a
31/12/2021.

Ano 2022: Relatorio SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2022 a 31/12/2022.
Ano 2023: Relatorio SICOND Correigéo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragéo: 01/01/2023 a 08/05/2023.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de acdes em tramitacido):

Unidade Judiciaria: 17* VT de Fortaleza
Acdes pendentes de finalizacdo
Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2021 31/12/2022 31/03/2023
Conhecimento 1.699 1.288 1.323
Liquidacao 117 416 443
Execucio 1.747 1.540 1.493
Cartas Precatorias pendentes de devolugao 36 24 37
TOTAL 3.599 3.268 3.296
Fonte: e-Gestdo (Agdes pendentes de finalizagdo e Cartas precatorias pendentes de devolug@o. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho da 7°

Regido-CE
Periodo analisado 2023: De 01/01/2023 até 31/03/2023.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: 17 VT de Fortaleza
Conhecimento (até a prolacdo da sentenca) 208,64
Liquidacédo (do inicio ao encerramento) 251,88
Execucdo (do inicio & extincao) 1.166,81
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da agdo até o arquivamento
o 992,86
definitivo

Fonte: e-Gestao (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugao.
Periodo analisado: 01/04/2022 a 31/03/2023.

8. SITUACAO DAS ACOES EM 10/05/2023

8.1. Fase de Conhecimento:

Tarefa Quantidade | Data do mais antigo Ac¢do
1. Acordo Vencido - - -
2. Aguardando apreciacdo pelo grau superior 415 02/08/2013 0000266-62.2013.5.07.0017
3. Aguardando audiéncia 117 23/09/2022 0000194-94.2021.5.07.0017
4. Aguardando cumprimento de acordo 14 10/02/2023 0000629-34.2022.5.07.0017
5. Aguardando final do sobrestamento 29 23/02/2022 0000206-79.2019.5.07.0017
6. Aguardando Prazo 398 21/03/2023 0000960-16.2022.5.07.0017
7. Analise 37 26/04/2023 0000163-40.2022.5.07.0017
8. Assinar despacho/decisao - - -

9. Assinar sentenca - - R
10. Conclusdo ao Magistrado 06 30/04/2023 0000117-53.2023.5.07.0005

11. Cumprimento de Providéncias 157 11/10/2022 0001028-46.2020.5.07.0013
12. Elaborar despacho/deciséo 34 11/10/2022 0000637-45.2021.5.07.0017
13. Elaborar sentenga 15 03/04/2023 0000212-18.2021.5.07.0017
14. Escolher tipo de arquivamento 03 06/05/2023 0000116-32.2023.5.07.0017
15. Prazos vencidos 69 03/05/2023 0001270-27.2019.5.07.0017
16. Preparar expedientes € comunicacdes 12 27/02/2023 0000957-61.2022.5.07.0017
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17. Recebimento e remessa 14 25/04/2023 0000747-44.2021.5.07.0017
18. Registrar Transito em Julgado 02 02/05/2023 0000041-90.2023.5.07.0017
19. Triagem 04 09/05/2023 0000432-45.2023.5.07.0017
OBSERVACOES
Fonte: PJe-JT.
8.2. Fase de Liquidagdo:
. Data do mais o
Tarefa Quantidade antieo Acgdo
1. Aguardando apreciagdo pelo grau superior 08 26/07/2021 | 0000942-10.2013.5.07.0017
2. Aguardando cumprimento de acordo 144 24/06/2022 | 0000064-70.2022.5.07.0017
3. Aguardando final do sobrestamento 08 27/09/2022 | 0000839-95.2016.5.07.0017
4. Aguardando prazo 87 14/03/2023 | 0000597-29.2022.5.07.0017
5. Andlise 42 02/05/2023 | 0000311-85.2021.5.07.0017
6. Assinar despacho/decisio 02 10/05/2023 | 0000270-89.2019.5.07.0017
7. Conclusido ao Magistrado - - -
8. Cumprimento de Providéncias 92 27/10/2022 | 0000598-82.2020.5.07.0017
9. Elaborar decisdo 01 05/05/2023 | 0000254-38.2019.5.07.0017
10. Elaborar despacho 30 02/03/2023 | 0001188-93.2019.5.07.0017
11. Iniciar Liquidacdo - - -

12. Prazos Vencidos 19 04/05/2023 | 0001736-31.2013.5.07.0017
13. Preparar expedientes € comunicagdes 03 17/03/2023 | 0000032-41.2017.5.07.0017
OBSERVACOES

Fonte: PJe-JT.
8.3. Fase de Execucio:
. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Acdo
1. Aguardando apreciacdo pelo grau superior 58 16/06/2020 | 0000185-45.2015.5.07.0017
2. Aguardando Audiéncia - - -
3. Aguardando cumprimento de acordo 25 13/09/2022 | 0000306-63.2021.5.07.0017
4. Aguardando final do sobrestamento 102 15/10/2021 | 0000937-12.2018.5.07.0017
5. Aguardando prazo 322 14/03/2023 | 0001594-85.2017.5.07.0017
6. Analise 43 02/05/2023 ] 0001064-47.2018.5.07.0017
7. Assinar despacho/decisdo 03 10/05/2023 | 0001741-14.2017.5.07.0017
8. Conclusdo ao Magistrado - - -
9. Cumprimento de Providéncias 187 13/06/2022 | 0000020-95.2015.5.07.0017
10. Elaborar decisio 01 09/05/2023 | 0000780-73.2017.5.07.0017
11. Elaborar despacho 121 17/10/2022 | 0000918-45.2014.5.07.0017
12. Elaborar sentenca 08 13/04/2023 | 0001707-88.2016.5.07.0012
13. Escolher tipo de arquivamento 22 05/05/2023 | 0001708-58.2016.5.07.0017
14. Escolher tipo de sobrestamento-suspensio 01 03/05/2023 | 0000138-66.2018.5.07.0017
15. Prazos Vencidos 42 03/05/2023 | 0000008-03.2023.5.07.0017
16. Preparar expedientes e comunicag¢des 30 08/02/2023 | 0000994-69.2018.5.07.0004
17. Recebimento e remessa 05 21/04/2023 | 0001137-53.2017.5.07.0017
18. Registrar Transito em Julgado - - -
OBSERVACOES
A) Pendéncias na tarefa “Recebimento e Remessa”:
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JUSTICA DO TRABALHO
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Foram constatadas 24 (vinte e quatro) acdes, sendo a mais antiga datada de 21/4/2023 (ATOrd
0001137-53.2017.5.07.0017). Em 17/5/2023, o feito mais antigo datava de 3/5/2023 (ATOrd
0000746-59.2021.5.07.0017);

B) Pendéncias na tarefa “Comunicacio e Expedientes”:

Foram constatadas 106 (cento e seis) acldes, sendo a mais antiga datada de 17/3/2023 (ATOrd
0000032-41.2017.5.07.0017). Dentre elas, 2 (duas) de marco de 2023, 4 (quatro) de abril de 2023 e 100 (cem) de
maio de 2023. Em 17/5/2023, o feito mais antigo datava de 8/5/2023 (ATSum 0001065-95.2019.5.07.0017);

C) Pendéncias na tarefa “Minutar Despacho”:

Foram constatadas 176 (cento e setenta e seis) acdes, sendo a mais antiga datada de 11/10/2022 (ATOrd
0000637-45.2021.5.07.0017). Dentre elas, 2 (duas) de outubro de 2022, 1 (uma) de fevereiro de 2023, 2 (duas)
de marco de 2023, 2 (duas) de abril de 2023 e 168 (cento e sessenta e oito) de maio de 2023. Em 17/5/2023, o
feito mais antigo datava de 31/3/2023 (ExCCJ 0001015-64.2022.5.07.0017);

D) Pendéncias na tarefa “Minutar Sentenca”:

Foi detectado que na ATSum 0000516-80.2022.5.07.0017 houve encerramento da conclusdo em 13/3/2023 e
nova conclusio em 9/5/2023, sem outros atos processuais que justificassem o lapso de tempo;

E) Pendéncias na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”:

Foram constatadas 6 (seis) acdes na fase de conhecimento que aguardam o cumprimento de acordo, sem a
mudanca para a fase seguinte;

F) Pendéncias na tarefa “Aguardando final do sobrestamento”:

Foi detectado que na ATSum 0000840-85.2013.5.07.0017, muito embora o despacho do dia 15/12/2021 tenha
determinado o sobrestamento do feito apenas por 60 (sessenta) dias, a acio ainda estava sobrestada, ao passo
que a peticao protocolizada em 15/6/2022 estava sem apreciaciio até a data dos trabalhos correicionais;

G) Pendéncias na tarefa “Cumprimento de Providéncias”:

Foram constatadas 506 (quinhentas e seis) acdes, sendo a mais antiga datada de 13/6/2022 (ATSum
0000020-95.2015.5.07.0017). Dentre elas, 1 (uma) de junho de 2022, 1 (uma) de julho de 2022, 1 (uma) de
setembro de 2022, 3 (trés) de outubro de 2022, 1 (uma) de dezembro de 2022, 3 (trés) de janeiro de 2023, 24

(vinte e quatro) de fevereiro de 2023, 44 (quarenta e quatro) de marco de 2023, 77 (setenta e sete) de abril de
2023 e 351 (trezentas e cinquenta e um) de maio de 2023.

RECOMENDACOES:

1. Proceder a movimentacio das acdes constantes na tarefa “Recebimento e Remessa”, de modo que
os feitos nio permanecam na tarefa por prazo superior a 1 (uma) semana;

2. Proceder a movimentacdo das acées constantes na tarefa “Comunicacio e Expedientes”, de modo
que os feitos nio permanecam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

3. Proceder a movimentacao das acdes constantes na tarefa “Minutar Despacho”, de modo que os
feitos ndo permanecam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

4. Evitar a conclusao equivocada de acoes judiciais, de modo a garantir a confiabilidade dos prazos
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praticados pela Unidade Judiciaria;

5. Proceder ao sobrestamento das acdes que aguardam o cumprimento de acordo, salientando que,
nos casos de homologacdo de avenca na fase de conhecimento, o feito deve ser imediatamente
movimentado para a fase seguinte (fase de liquidacido), tudo em conformidade com o disposto no
Oficio Circular TST.CGJT n° 9/2023, relativa a Consulta Administrativa n°
0000139-62.2022.2.00.0500;

6. Proceder a regular analise das acoes que aguardam o final do sobrestamento, tratando eventuais
peticdes protocolizadas no curso da suspensdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Deve-se, ainda,
evitar a paralisacdo da acio por prazo superior ao determinado pelo Juizo;

7. Proceder a movimentaciao das acdes constantes na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, de
modo que os feitos nado permanecam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

DETERMINACOES:

1. Proceder a imediata anilise e movimentacdo das acdes que se encontram na tarefa
“Recebimento e Remessa”, passando a observar a recomendacido disposta no item 1,
informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da
determinacio;

2. Proceder a imediata anilise e movimentacio das acdes que se encontram na tarefa
“Comunicacio e Expedientes”, passando a observar a recomendacido disposta no item 2,
informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da
determinacao;

3. Proceder a imediata andlise e movimentacio das acdes que se encontram na tarefa
“Minutar Despacho”, passando a observar a recomendacio disposta no item 3, informando
a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cuamprimento da determinacao;

4. Movimentar para a fase de liquidacdo as acOes que se encontram na fase de
conhecimento aguardando cumprimento de acordo, passando a observar a recomendacio
disposta no item 5, informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o
cumprimento da determinacao.

5. Proceder a imediata analise e movimentacio das acdes que se encontram na tarefa
“Cumprimento de Providéncias”, passando a observar a recomendacao disposta no item 7,
informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da
determinacio.

Fonte: PJe-JT.

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quantida | Quantidad Meédia Meédia
de e Correi¢do Correicdo
Correicdo | Correigcdo Atual Anterior
Atual Anterior
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1. Agrupador-Peti¢cdes ndo apreciadas 113 80 2 1
2. Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos 201 136 25 132
(PJe-IT)

3. Aguardando prazo (Tarefas PJe-JT) 932 1.643 10 34
4. Aguardando Resposta de Oficio 7 28 60 46
5. Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe-JT) 89 26 25 75
6. Analisar/minutar decisdo (PJe-JT) 2 2 3 3
7. Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 167 186 19 18
8. Arquivados provisoriamente (e-Gestao) 582 387 361 341
9 ’ Cartas pendentes de Eievolugao - Sétima Regido como 43 46 13 311
Juizo deprecado - (e-Gestdo)

10. Fase conhecimento - pendentes de finalizacdo (eGestao) 1.294 1.760 - -
11. Fase execugdo ido ajuizamento da agdo até a extingdo 514 406 1.825 1372
da execugdo (e-Gestdo)

12.. Fase execugdo — do inicio da fase até a extingdo - ente 500 370 1.120 661
privado (e-Gestdo)

1%. Ease execugao — do inicio da fase até a extingdo - ente 16 37 1.407 1.130
publico (e-Gestao)

14. Fase 11qu1da§aq - ~d0 ajulza~mento da acdo até o 76 2% 1210 1383
encerramento da liquidacdo (e-Gestdo)

1'5. ‘FasE: hqu1da<;~ao - do inicio até o encerramento da 61 14 343 229
liquidagdo (e-Gestdo)

16. Mandados expedidos € ndo devolvidos (PJe-JT) 130 99 2 18
17. Painel Global/Acordos vencidos 16 0 35 0
18. Painel Global/BNDT 2 2 35 8
19. Painel Global/ CAGED 0 0 0 0
20. Painel Global/Calculos 65 44 31 14
21. Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 20 3 120 16
22. Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 10 5 35 13
23. Painel Global/INFOJUD 7 0 10 0
24. Painel Globa/RENAJUD 3 1 11 12
25. Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
26. Painel Global/SISBAJUD 05 0 1 0
27. Painel Global/SERASAJUD 11 1 12 6
28. Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
29. Painel Global/Expedir alvaras (PJe-JT) 4 35 6 16

Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual (dados extraidos em 09/05/2023 — posi¢ao 08/05/2023). Periodo de apuragdo: 09/05/2022 a 08/05/2023.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Presidentes e representantes de 91 Tribunais do Pais aprovaram, por unanimidade, as metas nacionais e especificas para
o Judiciario Brasileiro no ano de 2023 durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 21 e 22
de novembro, na cidade de Brasilia/DF. O tema dos direitos humanos voltou a compor o conjunto de metas nacionais
como a defesa dos direitos da crianca e do adolescente. Trata-se da meta 11, que contemplara a atuacdo da Justica do
Trabalho.

As metas aprovadas para o periodo de 2020 a 2023, aplicaveis a Justiga do Trabalho, sdo as seguintes:

- : — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.

2020
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
17* VT de Fortaleza 926 763 83.03%
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JUSTICA DO TRABALHO
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Total da 1° Grau 33.571 29.128 85,03%
Total da 7" Regido 44.869 41.131 90,14%

eta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de acoes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.

. — 2021
Unidade Judicidria Distribuidos Julgados Resultado
17* VT de Fortaleza 902 1003 108,90%
Total 1° Grau 36.423 36.911 100,60%
Total da 7" Regido 48.909 48.108 97,66%

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente

(até 31/12/2022)
2022
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
17" VT de Fortaleza 1035 1157 114,67%
Total 1° Grau 40.845 45.194 110,69%
Total da 7* Regido 58.811 57.591 97,85%

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos ag¢des distribuidos até 31/12/2018,
nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
17* VT de Fortaleza 102.63%

Total da 1° Grau 104.57%

Total da 7* Regido 105,83%

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos acdes distribuidos até 31/12/2019,
nos 1° e 2° graus

Unidade Judiciaria Resultado

17* VT de Fortaleza

100,06%

Total 1° Grau 101,85%

9 (1]

Total da 7* Regido 102,76%
) (1]

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
(resultados até 31/12/2022)
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17* VT de Fortaleza 104,22%
Total 1° Grau 106,29%
Total da 7* Regido 105,08%

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no indice de Conciliacio na Fase de

Conhecimento. (Meta aplicada somente ao 1° grau).
2020

, 3e Resultado
Média do £ .
. A s . e Indice de iConc em Resultado
Unidade biénio Solucionados Conciliados Conciliacio relacio a Meta 3
Judicidria | 2017-201 em 2020 em 2020 periag §
(iConc) meta

. (57.08%)

57,08%
(Clausula
de
17° VT de ggl;;eir; Meta Cumprida

0 692 346 50,00% 87,60% (devido a clausula
Fortaleza meta sera .

. de barreira 45%)
considera
da
cumprida

)

57,08%

(Clausula Meta
de Nao cumprida

barreira
Total do 1 45% - a 27.150 11.115 40,94% 71,72%
Grau meta sera
considera
da
cumprida

)

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliacio em relacio a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
ercentual. Clausula de barreira: 40%. (Meta aplicada somente ao 1° grau).

2021
Resultado
Unidade lei%lnaifo Solucionados Conciliados (Ij::ﬂlccifi::ﬁ lr(e:;)al:;cﬁslg Resultado da
Judiciaria 2018-2019 em 2021 em 2021 0 iConc meta Meta 3
(47,08%)
47,08%
(Clausu} a Meta Cumprida
17°VTde | 9€barreira (devido 2
40% - caso 930 428 46,02% 97,75% .
Fortaleza seia clausula de
Seja barreira 40%)
atingido
esse
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percentual a
meta sera
considerada
cumprida)

Total do 1°
Grau

47,08%
(Clausula
de barreira
40% - caso
seja
atingido
esse
percentual a
meta sera
considerada
cumprida)

34.209

14.874

43,47%

92,33%

Meta Cumprida
(devido a
clausula de
barreira 40%)

Unidade
Judiciaria

percentual. Cliusula de barrei

Meta 2022

Solucionados
em 2022

' 3 O ‘ O
ra: 40%. (até 31/1

' ' c C s C
2/2022). . (Meta aplicada som

Conciliados
em 2022

Indice de
Conciliacao
iConc

Resultado
do iConc
em relacao
a meta
(44,6%)

Resultado Meta
3

17* VT de
Fortaleza

44,6%

(Clausula de
barreira
40% - caso
seja
atingido
esse
percentual a
meta sera
considerada
cumprida)

1025

449

43,80%

98,22%

Meta nao
cumprida

Total do 1°
Grau

44,6%

(Clausula de
barreira
40% - caso
seja
atingido
esse
percentual a
meta sera
considerada
cumprida)

40.060

16.440

41,03%

91,99%

Meta Cumprida
(devido a
clausula de
barreira de
40%)

Meta S CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de acdes de execuciio do que o total de casos novos de execu¢io no
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ano corrente.

2020
Unidade Judiciaria Resultado
17* VT de Fortaleza 58,42%
Total do 1° Grau 84,02%

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucoes
fiscais, em relacio a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cldusula de barreira na fase de
execucao: 65%.

2021
Unidade Judiciaria Resultado
17* VT de Fortaleza 91,88%
Total do 1° Grau 83,85%
Total da 7 Regido 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relacio a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucio 65%. (Até 31/12/2022)

2022
Unidade Judiciaria Resultado
17* VT de Fortaleza 75,63%
Total 1° Grau 74,48%
Total da 7* Regiao
73,47%
Metas Nacionais do CNJ/2023

a) Meta 1 — Julgar mais agdes que as distribuidas;

b) Meta 2 — Julgar acdes mais antigas (nos 1° e 2° graus de jurisdicdo, identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos
93% das ac¢des distribuidas até 31/12/2021);

¢) Meta n° 3 — Estimular a conciliagdo (aumentar em 1 ponto percentual o indice em relagdo a média do
biénio2020/2021);

d) Meta n° 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugoes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2021);

e) Meta n° 9 — Estimular a inovag@o no Poder Judicidrio (implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratério
de inovagdo, com avalia¢do de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030);

f) Meta n° 11 — Infancia e Juventude (promover pelo menos uma ac¢éo visando o combate ao trabalho infantil).
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Destinada a Justica do Trabalho, também foi aprovada uma meta especifica no sentido de promover a saude de
magistrados e servidores, devendo ser realizados exames periddicos de satide em 15% dos magistrados ¢ 15% dos
servidores. Além disso, deverdo ser promovidas pelo menos trés agdes com a finalidade de reduzir a incidéncia de casos
de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saide ou de uma das cinco maiores
causas de absenteismo do ano anterior.

Tempo médio de duracido da acdo: entre a interposicio da acio e a prolacio da sentenca (medido em dias) no 1°
grau (até 31/12/2022):

Tempo Médio de Duragdo do Processo Acumulado - Varias Unidades Selecionadas
240

220

167,31

Acum ulado Tem po Médio

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembra Outubro Novembro Dezembro

Tempo médio de duracio da acio na 17° VT de Fortaleza (até 31/12/2022):

Tempo Medio de Duracdo do Processo Acumulado - 172 VT DE FORTALEZA

300

223,55

Acumulado Tempo Médio

Jangiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubre  Novembro  Dezembro

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2023):
Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos processuais
relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal?

R. Na decisao consta expressamente a admissibilidade recursal, no qual se atesta que verificamos a tempestividade do
recurso interposto por ter respeitado o prazo legal, se houve recolhimento das custas processuais e do deposito recursal,
bem como dos pressupostos processuais. Ainda, notificamos a parte contraria, e apos o decurso do prazo, certificamos se

houve ou ndo apresentacdo das contrarrazdes recursais. Empos, remetemos, finalmente, os autos para julgamento pelo E.
TRT 7 REGIAO.

Ha explicacdo detalhada no tocante ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.
R. Sim conf procs que seguem: 883.07.2022; 006.33.2023; 747-44.2021; 565-58.2021; 944-62.2022.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata e de oficio do depdsito recursal nas agdes em que o valor do crédito excede ao depositado ou
incontroverso, apds o transito em julgado da sentenga condenatoria?

R. Em relacdo a liberagdo do depdsito recursal, apds o transito em julgado, e com a liquidacao dos célculos efetuada, ou
atualizacdo destes, em caso de sentenga liquida, e ainda, somente se o crédito autoral for inequivocamente superior ao
depdsito existente nos autos, podemos sim liberar o depdsito recursal de oficio por meio de despacho judicial nesse
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sentido, MAS RESSALTANDO que devemos observar se este foi feito pelo devedor principal, pois se tiver sido pelo
reclamado subsidiario ndo liberamos antes do inicio da execugdo.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? Ha manutengdo do feito em fluxo proprio do
PJE (sobrestamento em execugdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas
coercitivas?

R. Frustrados os meios executorios, cientificamos o exequente par para requerer o que entender de direito sob pena de
remessa dos autos ao arquivo provisorio, findado o prazo bienal notificamos a parte autora para informe a existéncia de
causas suspensivas ou interruptivas da prescri¢do, permanecendo inerte sera decretada a prescri¢ao intercorrente

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA e
BNDT?

R. Essas ferramentas sdo de uso didrio e para aqueles sistemas que tenham resposta imediata ja é consultado no
momento da confecgdo do despacho de forma a subsidiar tal ato processual

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciério (Sisbajud)?
Em caso afirmativo, enumere as acdes.

R. NAO existe nenhum SISBAJUD para ser minutado, setor totalmente em dias.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais, em fase executoria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva a¢ao?

R. SIM, s6 arquivamos definitivamente os autos na fase executoria apds totalmente infrutiferas as medidas executorias
adotadas ao longo da instrucdo processual, e principalmente a pesquisa SISBAJUD, pois ainda que haja bloqueio
parcial, liberamos o valor alcangado, e prosseguimos com a atualizagdo do débito e prosseguimento da execugdo,
inclusive reiteramos as pesquisas em algumas oportunidades. O arquivamento s acontece sem nenhum bem ou valores
nos autos.

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE DE
EXECUCAO

As agdes na fase de execugao sdo incluidas em pauta de conciliagdo semanal? Em caso negativo, qual a periodicidade?
R. Todos os processos que chegam do 2° grau s@o incluidos em pauta para fins conciliatérios, outro momento ¢ na
semana nacional de conciliagio Aproximadamente a cada més ¢ somente em algumas agdes previamente analisadas
onde se vislumbra uma grande possibilidade de acordo ou a pedido da parte incluimos em pauta para conciliagdo.

11.8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedi¢do e cadastro de RPV's, fazendo o registro dos
valores em obrigagdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente publico
para pagamento.

R. Sim

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitagdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso entenda
conveniente e/ou necessaria alguma pontuagio.

R. O controle tanto ¢ feito pelos relatorios obtidos através do SICOND, bem como de forma manual fazendo o
acompanhamento pasta a pasta, pois verifico que pelo SICOND passam despercebidas varias pastas em face a
quantidade de relatdrios, entdo complemento esse acompanhamento de forma manual e repasso essa lista de pendéncias
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para cada responsavel, sendo certo que muitas vezes ndo consigo assim proceder por contas de cumprimento de
expedientes onde tenho que confeccionar, como Sisbajud, conferéncia de alvaras, analise de despachos, decisdes, dentre
outros, ou seja, essa fungdo de tarefeiro prejudica sobremaneira o bom andamento ¢ acompanhamento da secretaria se
distanciando da fun¢@o principal de gerir a unidade, dessa forma para que nao haja maiores atrasos na tramitagdo dos
autos ¢ melhor controle processual foram feitos alguns ajustes tudo em prol de uma melhor prestacao jurisdicional.

12.2. HA ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Hé o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentencas nas quais foi reconhecida a conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a Recomendacdo Conjunta
GP.CGJT n° 02/2011 e com o Oficio Circular TST n°® 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) agdes.

R. Sim, todavia ndo houve, da correicdo passada até o presente momento, nenhum caso constante na Recomendag@o
GP.CGJT n° 02/2011

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE AGENTES
INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério Publico do Trabalho, nos casos em que reconhecida a existéncia de
agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, da
Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho? Citar 5 (cinco) agdes.

R. Sim, todavia ndo houve, da correicdo passada até o presente momento, nenhum caso constante na Recomendacao
GP.CGJT n® 3/2013

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ
Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz? Quem acompanha? Existem metas, cobranga de
resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem agdes com que periodicidade?

R. O assistente do juiz tem como atribui¢@o principal minutar as SENTENCAS (1 por dia), todavia minuta também os
Eds correspondentes, bem como os EE e outros incidentes/despachos de MAIOR COMPLEXIDADE, considerando que
temos outro servidor para minutar os incidentes de menor complexidade, como EE, excec¢do de pre-executividade,
embargos de terceiros.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS
As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?

R. Nio, somente no sumarissimo.
Apds o transito em julgado, nas agdes em que a sentenga ¢ iliquida, qual o procedimento adotado?

R. Remetemos os autos ao Setor de Contadoria da Vara para liquidagdo da sentenga meritoria, entretanto antes dos
calculos, devemos observar o disposto acerca das obrigacdes, se existentes na referida decisdo, tais como expedigdo de
oficio aos 6rgdos institucionais, anotagdes na CTPS e expedicao de alvara para levantamento dos depositos fundiarios.

Hé encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidagdo, com a posterior notificacao das partes (art. 879, §2°,
da CT)? E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?

R. SIM, apés a liquidagdo, tanto em sentengas liquidas como iliquidas, notificamos as partes para interposi¢do de
impugnagdes e/ou recursos, se for o caso, e se for causa de alta complexidade, nomeia-se perito contabil.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS
Qual o sistema de célculos adotado pela Unidade?

R. Pje-calc

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO(RENATO REVER)
Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes? Existem carteiras
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de trabalho sob custddia da Vara do Trabalho? Quantas?

R. Apos o transito em julgado, notificamos o reclamante para depositar sua CTPS em secretaria, momento em que
cientificamos o reclamado para proceder a anotagdo e na sequéncia intimamos a parte autora para receber em secretaria.
Caso a parte reclamada ndo proceda a anotagdo, ela fica convertida para a secretaria, procedimento esse ja determinado
previamente mediante despacho. Existem 85 CTPS depositadas em secretaria

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO PRAZO
PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, hd determinacdo para que o credor comunique o devido cumprimento? Na
auséncia de manifestagdo do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo?

R. 5 dias para arguir inadimplemento, se inerte presume-se quitado.

Citar exemplos de a¢des em que foram adotadas essas providéncias.
R. 0000309-81.2022.5.07.0017; 0000633-71.2022.5.07.0017; 0000767-98.2022.5.07.0017; 0000839-85.2022.5.07.0017;
0000579-08.2022.5.07.0017.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsiderag@o da personalidade juridica?

R. Se a parte credora requerer, instauramos o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, com realizacdo da
pesquisa através do sistema SRM - sistema de registro mercantil, para localizar os socios, € apos notificagdo, se inertes,
deferimos o referido pleito. Apds o deferimento da desconsideragdo, notificamos os socios para pagamento, no prazo
legal, sob pena de inicio da fase executoria.

Enumere a¢des exemplificativas.

R. 0000125-62.2021.5.07.0017; 0000822-25.2017.5.07.0017; 0001253-88.2019.5.07.0017; 0000052-95.2018.5.07.0017;
0000688-27.2019.5.07.0017.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO
Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R. CITAMOS o reclamado para pagar no prazo legal, sob pena de inércia ensejar o inicio da fase executdria, o que ja
fica determinado no despacho judicial as medidas executorias a serem realizadas. Decorrido o prazo legal sem
pagamento ou garantia da execugdo, atualizem-se os calculos e realize-se tentativa de bloqueio de créditos de
titularidade do(a) executado(a) através do Sistema SISBAJUD. Em caso de bloqueio, proceda-se a transferéncia do
montante bloqueado para uma conta judicial a disposi¢do da presidéncia deste juizo, na qual correrdo juros e correcao
monetaria. Apos o SISBAJUD, se infrutifero, proceda-se a inclusdo da empresa executada no BNDT e SERASAJUD.
Sendo infrutifera a tentativa de bloqueio, proceda-se a pesquisa dos bens existentes do(a) executado(a) através do
INFOJUD e RENAJUD, sendo que quanto ao RENAJUD, ainda, em caso positivo, seja o bem gravado com clausula de
intransferibilidade e expedindo-se o competente mandado de penhora e avaliacdo. Nao obtendo éxito os expedientes
acima, expeca-se mandado de penhora e avaliacdo de tantos bens do(a) executado(a) quantos bastem para a satisfacdo do
débito.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS
Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de pericias.

R. Nomeamos o perito devidamente cadastrado no sistema AJ/JT, atentamos, antes da nomeagdo, a qualidade do servigo
e a presteza do perito em pericias passadas. Apos a nomeagao, utilizamos um sistema de controle disponibilizado pelo
pje para acompanhar o andamento da pericia (tarefa da a¢@o), também utilizamos, principalmente, o contato via e-mail
para obter informacdes sobre o andamento da pericia. Ressalte-se que a requisicdo de pagamento dos honorarios
periciais esta sendo feita através do sistema AJ/JT. Com isso, a nomeagdo e o seu devido controle seguem critérios
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técnicos exigidos pelo trt para uma melhor qualidade na prestagdo jurisdicional.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC)
Hé a adogdo do CEJUSC na Vara do Trabalho?

R. Nao, todavia temos um espago reservado dentro da propria sala de audiéncia com o fito conciliatério.

12.13. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O indice
Nacional de Gestao de Desempenho da Justiga do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.* e da 15.* Regides
e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir para o
aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade,
taxa de congestionamento e forga de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze) indicadores construidos com base em 17
(dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze ltimos meses anteriores a sua extragao,
referentes as Varas do Trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragéo.
Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia entre 0 ¢ 1. Quanto mais proximo de 0, mais satisfatorio é
o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatorio ¢ o seu desempenho. O agrupamento das Varas do
Trabalho ¢ realizado conforme a faixa de movimentagio processual definida na Resolugdo CSJT n.° 296, de 25 de junho
de 2021, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No que pertine a Vara em andalise, cumpre apresentar sua posicdo nos ultimos 05 (cinco) relatorios do Igest:

IGEST POSICAO
01 - IGest — Jan a Dez 2022 618°
02 - IGest — Out 2021 a Set 2022 761°
03 - IGest — Jul 2021 a Jun 2022 792°
04 - IGest — Abril 2021 a Mar 2022 991°
05 - IGest — Jan 2021 a Dez 2021 1.142°
Fonte: e-Gestdo TST/CGIT — os dados foram atualizados até 31/12/2022.
12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:
2023
2021 2022 (até 31/03/2023)
Decorrentes de execugdo 601.015,68 798.070,59 17.753,17
Decorrentes de acordo 4.687.033,82 8.521.456,79 2.207.977,39
Decorrentes de pagamento espontaneo 143.460,85 595.317,20 0,00
TOTAL 5.431.510,35 9.914.844,58 2.225.730,56

Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatorios Gerenciais — C.01 — Valores pagos aos reclamantes

12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:

2023
2021 2022 (até 31/03/2023)

Custas processuais € Emolumentos 108.630,78 81.631,03 8.516,47
Contribuicao Previdenciaria 295.929,18 652.689,77 79.213,14
Imposto de Renda 2.353,70 170.331,70 0,00
Mult:ils aplicadas por Orgdos de Fiscalizagdo das 0,00 0,00 0,00
relacdes de trabalho
TOTAL 406.913,66 904.652,50 87.729,61

Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatdrios Gerenciais — D.01 — Arrecadag@o por Regido Judiciaria.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT. DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional reservou horario para manifestagao presencial da Ordem dos Advogados

(Ata da Correigdo Ordinaria na 172 Vara do Trabalho de Fortaleza — 17/5/2023 — Pagina 19 de 24)




Anexo 7 - ATAS DE CORREICOES ORDINARIAS . ) . ACO - 172Varado Trabaho de Fortaleza
3805/2023 - Segunda-feira, 11 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 20

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
172 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da publicagdo do
Edital de Correigdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Porém, ndo houve qualquer manifestagdo, seja
de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das acdes aguardando devolugdo de mandados por parte da Central de Mandados, haja
vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de novembro de 2017, comunicando a Corregedoria-Regional os
atrasos significativos;

14.1.2. Manter esfor¢os para a permanente redugdo do acervo das agdes na fase de execucdo, inclusive as execucdes
fiscais e previdenciarias, em consonancia com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n° 03/2013, da
Corregedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagdo do crédito trabalhista
apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspecdo, a ser realizada apos decorridos 6 (seis) meses desta
correi¢do ordinaria, consoante as prescrigdes do Provimento n® 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na
ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das acdes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada,
bem asim dos feitos na "Triagem Inicial", adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Providenciar os despachos de admissibilidade dos Recursos Ordinarios e Adesivos pendentes e o recebimento
das ag¢des vindos do segundo grau de jurisdigio;

14.1.6. Disponibilizar a acdo para elaboragdo de sentenca ao Magistrado responsavel, imediatamente apds a
apresentagcdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peti¢do escrita, em conformidade com a Recomendagdo n°
01/2021 desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.7. Observar a necessidade de mudar as ag¢des de fase no Sistema PJe — do conhecimento para a liquidacao e
posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situagdo dos feitos em tramite e evitar
repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.8. Providenciar a pronta devolugdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o acimulo de tais documentos
sob a custddia da Secretaria;

14.1.9. Imprimir maior rigor na verificacdo de a¢des nas tarefas “Cumprimento de Providéncias”, “Aguardando Prazo”,
“Aguardando Cumprimento de Acordo”, “Aguardando Final do Sobrestamento”, “Acordos Vencidos”, Analise e
“Prazos Vencidos”, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios da Vara;

14.1.10. Acompanhar periodicamente o andamento das acdes em Tribunais Superiores que ensejaram o sobrestamento
de acdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que ocorreu com os
relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou
restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos apreciados no ano de 2022;

14.1.11. Promover a realiza¢do de mutirdes internos, para que sejam analisadas as ag¢des conclusas ao Magistrado e, bem
assim, elaborados os expedientes constantes da tarefa “Preparar expedientes e comunicagdes”.

14.1.12. Verificar, periddica e sistematicamente, as publica¢cdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no
processamento, hipotese em que deverao ser imediatamente refeitas;

14.1.13. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos servidores em regime de teletrabalho, em conformidade
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com os ditames da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a elaboragdo de
planos de trabalho individualizados e a aferi¢do do cumprimento das metas estabelecidas.

14.2. RECOMENDACOES AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES JUIZES:

14.2.1. Manter rigor na reducdo dos prazos da audiéncia inaugural, notadamente nas a¢des do rito sumarissimo, da
audiéncia para a completa instrucdo do feito e resolugdo da lide em ambos os ritos, de modo que se d€ especial atengdo
ao disposto no inciso III do artigo 852-B e no paragrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, pardmetros
legais indispensaveis a uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz;

14.2.2. Até que a situacdo dos prazos se normalize, manter, de forma ordinaria, a realizagdo de audiéncias ao longo de
toda a semana, medida tendente a reduzir os prazos médios do tramite processual, que t€m apresentado elevagdo, a
despeito da diminui¢do significativa da quantidade de agdes ajuizadas nos ultimos anos nas Varas do Trabalho de
Fortaleza;

14.2.3. Utilizar a op¢ao de requisitar as institui¢des financeiras o extrato bancario consolidado do executado sempre que
determinar a constri¢do de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendacio n° 1/GCGIT, de 1 de
fevereiro de 2018;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberacdo do depdsito recursal em favor da parte exequente,
apos o transito em julgado da sentenga condenatoria, nos casos em que o valor do crédito excede, inequivocamente, ao
depositado ou incontroverso (inciso I do art. 108 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho);

14.2.5. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatoérias liquidas em am ritos, fixando os valores relativos
a cada um dos pedidos acolhidos e indicando o termo inicial e os critérios para corre¢do monetaria e juros de mora, com
o fito de evitar a remessa dos autos & liquidagdo, fase na qual, ressalte-se, foi constatada a existéncia de um numero
significativo de a¢des. Atribuir a elaboracdo dos calculos da sentenga, preferencialmente, aos calculistas da propria Vara,
e, somente em carater estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em
conformidade com a Recomendacdo n° 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

14.2.6. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distorgdes no Sistema E-Gestdo, de acordo
com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n° 1/2013, da Corregedoria-Regional; frisa-se a importancia da
correta inser¢do de dados no Ple, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles alimentam o
e-Gestao, gerando os relatorios gerenciais, a estatistica oficial da Justiga do Trabalho, e fornecendo dados considerados
no Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST;

14.2.7. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justiga, constantes
do quadro sinotico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem alcangados;

14.2.8. Determinar a adog@o das providéncias necessarias a realizacdo da autoinspecdo judicial na unidade judicidria em
que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da ultima Correigdo
Ordinaria, em ateng&o ao Art. 1° do Provimento n° 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.9. Estabelecer, como ja recomendado na Ata de Correi¢do de 2022, uma rotina de pautar agdes na fase de execugéo
para tentativa de conciliacdo, independentemente de pedido das partes, na busca por um desfecho mais rapido do litigio
trabalhista, nos termos do Provimento n° 1/2014, da Corregedoria-Regional;

14.2.10. Imprimir maior rigor no exame de Embargos Declaratorios, somente concedendo prazo para manifestagdo da
parte adversa quando se vislumbrar plausibilidade no pedido de atribuicao de efeito modificativo do julgado;
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14.2.11. Velar para que o Diretor de Secretaria disponibilize a a¢do para elaboracdo de sentenga ao Magistrado
responsavel, imediatamente apos a apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante petigdo escrita, quando se
tratar de acdo envolvendo matéria mais complexa ou instru¢do mais densa, bem assim ao término do prazo concedido;

15 - Boas Praticas: No transcorrer da Correi¢do na 17* Vara do Trabalho de Fortaleza, entre os dias 9 ¢ 10 de maio de
2023, o Senhor Diretor de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Vara, por ele reputadas como "Boas Praticas",
razdo pela qual o Senhor Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa do mencionado
servidor, como segue abaixo:

Espago reservado dentro da prépria sala de audiéncia com o fito conciliatdrio;
Citagdo por whatsapp bem como por e-mail;

Conciliagdo por whatsapp;

Utilizacdo de todos os sistemas disponibilizados na PDPJ;

Antes de despachar ja consultamos a PDPJ para subsidiar tal ato processual;
Inclusdo de agdes que chegam do Tribunal em pauta de conciliagdo.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos correicionais, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis
Valenca Alves Filho, saudou o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor José Henrique Aguiar, a Excelentissima
Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Karla Yacy Karlos da Silva, o Ilustrissimo Diretor de
Secretaria, Senhor Fébio César Barroso Rios, os servidores da Vara e da Corregedoria-Regional e a Secretaria de
Governancga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, que est4 integrando a equipe de Correigdo, ajudando a sanar
davidas e fazendo um trabalho extraordinario no tocante aos painéis disponibilizados na intranet ¢ internet.

Apos, o Senhor Corregedor-Regional falou da grande satisfacdo da Corregedoria ao encerrar os trabalhos na 17* Vara do
Trabalho de Fortaleza, onde fez um trabalho de consulta, pesquisa e verificagdo das tarefas elaboradas na Unidade, com
resultados agradaveis ¢ satisfatorios pela entrega proporcionada a coletividade. Entretanto, pontuou que houve a
constatacdo de algumas agdes em desacordo com o esperado, acautelando que é fundamental manter a ateng@o para
realinhar essas atividades ao curso convencional. Noutro giro, o Senhor Corregedor-Regional manifestou preocupagio
quanto a observancia no preenchimento das agendas e comunicou ja ter enviado dois oficios as Unidades de Primeiro
Grau de Jurisdicdo, mas sem retorno quanto ao preenchimento delas, solicitando maior atencdo dos Senhores
Magistrados e dos Diretores de Secretaria, dada a importancia atual do tema.

Em seguida, afirmou que ndo realiza a leitura da Ata de Correigdo Ordindria porque as anotagdes, as metas, as possiveis
recomendacdes ja constam do instrumento, que ¢ um panorama da situacdo verificada e serd publicado no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, tratando-se de documento que, nada obstante publico, pertence especialmente a
Unidade correicionada. Ressaltou que, certamente, a equipe da Vara se dedicara a leitura e analise do documento, e, caso
necessario, procedera aos ajustes devidos, podendo, inclusive, demandar a Corregedoria-Regional para esclarecer
eventuais dados registrados, com possibilidade de retificagdo.

Em prosseguimento, elogiou a dedicag@o dos servidores e estagiarios na condugao dos trabalhos na Secretaria. Ressaltou
que os resultados refletem o esfor¢o coletivo do grupo, nio representando o mérito individual dos Magistrados.
Sinalizou que sem a dedicagdo de todos ndo existiriam condi¢des para exercer um servico de razoavel para bom, mas
que agrada, principalmente aqueles que procuram a tutela jurisdicional por meio da Justica do Trabalho. Felicitou, ainda,
o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor José Henrique Aguiar, e a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho
Substituta Vinculada, Doutora Karla Yacy Karlos da Silva, pela dedicacdo para a entrega da prestacdo jurisdicional em
consonancia com os regramentos normativos, o que faz uma diferenca significativa para a imagem da Justica do
Trabalho perante a sociedade e merece os elogios da Corregedoria-Regional.
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Por derradeiro, concitou estagidrios, servidores e magistrados da Vara a manterem o compromisso ¢ os esfor¢os no
desempenho de suas atribuigdes, reafirmando que o espirito da Corregedoria é de aproximacdo, aprimorando a relagdo
entre o Primeiro ¢ o Segundo Grau de Jurisdigao, inclusive com a utilizagdo da ferramenta digital whatsapp, que facilita
o contato direto com os colegas e contribui para uma jurisdi¢do diligente ¢ de qualidade.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor-Regional oportunizou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor José Henrique Aguiar, expressou plena satisfacdo com a presenca da
Corregedoria, na pessoa do Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, e
felicidade pela confirmacdo de que os resultados da 17* Vara do Trabalho de Fortaleza estdo realmente satisfatorios.
Afirmou que acompanhava diariamente a evolucdo da Unidade, com convicgdo da evolugdo no desempenho desde a
ultima Correigdo Ordinaria, fruto do empenho da equipe, que trabalha com competéncia e dedicagdo, solucionando
eventuais problemas e sanando duvidas. Na sequéncia, fez um agradecimento especial a Excelentissima Senhora Juiza
do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Karla Yacy Karlos da Silva, que compartilha o gerenciamento da Unidade ¢
possibilita a entrega desses resultados. Apds, assumiu o compromisso de, juntos, melhorar ainda mais o desempenho
verificado e proporcionar o completo contentamento daqueles que procuram a Justiga do Trabalho.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Karla Yacy Karlos da Silva, elogiou a
metodologia de trabalho da nova equipe da Corregedoria, comandada pelo Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional,
Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, cuja interagdo em tempo real, por meio da ferramenta digital whatsapp, tem
possibilitado uma maior abertura e amparo rapido aos pleitos do Primeiro Grau de Jurisdi¢ao, inclusive sanando duvidas
a qualquer momento, o que gera tranquilidade, seguranca e certeza do apoio efetivo. Por derradeiro, asseverou que se
debrucard sobre a Ata de Correicdo para analisar e colocar em pratica todas as orientacdes e recomendacdes da
Corregedoria-Regional, em prol da entrega de um trabalho cada vez mais aprimorado.

O Ilustrissimo Diretor de Secretaria, Senhor Fabio César Barroso Rios, elogiou a equipe de Correigdo, na pessoa do
Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, pela parceria com a 17° Vara
do Trabalho de Fortaleza. Afirmou que o Senhor Secretario da Corregedoria-Regional, Doutor Paulo Rogério da Cunha
Moura, havia antecipado alguns itens que estavam em atraso, mas que acredita que a Unidade encontra-se com a maioria
dos servigos dentro da regularidade, contando com a colaboracdo da equipe para corrigir 0os pontos necessarios.
Salientou que serfio realizadas acgdes em relagdo as questdes noticiadas pelo Senhor Secretario da Corregedoria,
especialmente no que concerne a correta alimentagdo dos feitos no PJe. Asseverou que estava ciente de que a fase de
conhecimento representa um peso consideravel no iGest, cujas inconsisténcias na tramita¢do das acdes nessa fase gera
resultados negativos para o ranqueamento, que ¢ o espelho da Vara disponibilizado ao publico. Em seguida, agradeceu a
todos os servidores e estagiarios pelo empenho e engajamento na busca por uma melhor prestagao jurisdicional.

A servidora Yalis Teéfilo de Lemos afirmou que ja ndo integrava a equipe da 17* Vara do Trabalho de Fortaleza, ja que
estava lotada atualmente na Vara do Trabalho do Eusébio, mas que compareceu para prestigiar o encerramento da
Correigdo Ordinaria. Manifestou, assim, felicidade com os resultados encontrados ¢ com a resposta positiva da Unidade,
principalmente porque nutre carinho especial pelo Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Jos¢ Henrique Aguiar,
pela Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Karla Yacy Karlos da Silva, pelo
Tustrissimo Diretor de Secretaria, Senhor Fabio César Barroso Rios, bem assim pelos demais servidores, por quem
expressa especial afeto e sente saudades, porquanto compartilhou uma convivéncia prolongada, levando consigo
memorias preciosas de cada um.

Para concluir, o Senhor Corregedor-Regional, em seu nome e em nome da equipe da Correi¢do, expressou seus
agradecimentos ao Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor José Henrique Aguiar, e a Excelentissima Senhora Juiza
do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Karla Yacy Karlos da Silva, pela receptividade, pela atengao e pelo carinho
dispensados aos membros da Corregedoria, reputando tratarem-se de Magistrados vocacionados, compromissados com o
trabalho e que demonstram empenho no exercicio dessa fungdo tdo importante para a nossa sociedade. O Senhor
Corregedor-Regional agradeceu, ainda, a toda a equipe da 17* Vara do Trabalho de Fortaleza, coordenada pelo
Tlustrissimo Diretor de Secretaria, Senhor Fabio César Barroso Rios, na pessoa de quem estendeu suas saudagdes, seus
cumprimentos, seus elogios e seu reconhecimento pelo trabalho, esforco e dedicagdo de todos os servidores e
estagiarios. Nesse passo, desejou muita saide, muita paz e declarou encerrada a Correigdo Ordinaria na 17* Vara do
Trabalho de Fortaleza, as 12 horas e 14 minutos do dia 17 de maio de 2023.
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Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada esta
ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador
Corregedor-Regional e o Secretario da Corregedoria-Regional.

Fortaleza-CE, 17 de maio de 2023.

CLOVIS VALENCA ALVES FILHO
Desembargador Corregedor-Regional

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA
Secretario da Corregedoria-Regional
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