PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho de Pacajus - Ceari
Av. Vice-Prefeito Expedito Chaves Cavalcante S/N — Cruz das Almas
CEP: 62.870-000 — Pacajus/CE

Ata da Correicio Ordinaria Presencial realizada na Unica Vara do Trabalho de Pacajus

Periodo: 19 de setembro de 2022

Aos 19 (dezenove) dias do més de setembro de 2022, as 08 (oito) horas, teve inicio a Correi¢do Ordinaria presencial
junto a 4* Vara do Trabalho de Fortaleza, contando com a participagdo do Excelentissimo Sr. Desembargador
Corregedor Regional do TRT da 7* Regido, Dr. Paulo Regis Machado Botelho, bem como dos servidores Jodo
Helder Machado Arcanjo (Secretario da Corregedoria Regional), Sylvianne Fontenelle Santos de Oliveira (Assessora
de Gabinete), Patricia Cabral Machado (Secretaria de Gestdo Estratégica) e Edgardino Sales Martins (servidor da
Secretaria da Corregedoria).

Na ocasido, encontravam-se em atividade a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Dra. Kelly Cristina Diniz Porto, a
Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Dra. Luciana Jereissati Nunes, o Diretor de
Secretaria Mikael Tenoério Freire ¢ os demais servidores ali lotados.

Com base nos dados extraidos do PJe, e-Gestdo, Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justiga do Trabalho
(SIGEP-JT), Sistema de Gestdo de Magistrados (SGM) e SICOND; nas informagdes consolidadas pela Secretaria de
Gestao Estratégica; no exame dos procedimentos adotados na Secretaria da Vara e dos processos em tramitagdo, o
Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor Regional determinou o registro das informagdes e recomendagdes que
seguem:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiza Diretora do Forum KELLY CRISTINA DINIZ PORTO
T . Cascavel, Chorozinho, Horizonte, Itaitinga (Resol. 270/2015)
Jurisdi¢do atendida .
e Pacajus
Lei de criagdo Lein® 10.770 de 21 de novembro de 2003
Data de instala¢do 13 de dezembro de 2005
Periodo da ultima correicdo realizada 14 a 17 de junho de 2021

2. MAGISTRADOS:

2.1. JUIZA TITULAR: KELLY CRISTINA DINIZ PORTO
Periodo de atuacdo: 25 de julho de 2013; Ato n°® 377, de 23 de julho de 2013

2.2. JUIZA VINCULADA: LUCIANA JEREISSATI NUNES
Periodo de atuagdo: 08 de janeiro de 2018; Portaria n® 566, de 18 de dezembro de 2017

* As Juizas Titular e Substituta Vinculada néo residem no Municipio sede da Vara do Trabalho, estando essa situagao
albergada pelo art. 9°, inciso II, da Resolugdo n°® 202, de 10/08/2008, deste Regional.
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3. QUADRO ATUAL: 13 SERVIDORES

INICIO DE
NOME CARGO LOTACAO
NA VARA
ANALISTA JUDICIARIO —
MIKAEL TENORIO FREIRE DIRETOR DE SECRETARIA - 29/07/2013
REQUISITADO
TECNICO JUDICIARIO - AREA
VIGORGER GOMES NUNES ADMINISTRATIVA 13/12/2005
ANALISTA JUDICIARIO -
EDILSON BARBOSA AGUIAR AREA JUDICIARIA — OFICIAL 01/02/2014
DE JUSTICA
TECNICO JUDICIARIO - AREA
CARLOS AUGUSTO GONCALVES DA SILVA ADMINISTRATIVA - 01/02/2015
CALCULISTA
TECNICO JUDICIARIO — AREA
ANA CAROLINA GUILHERME BRINGEL BANDEIRA ADMINISTRATIVA 30/09/2013
. TECNICO JUDICIARIO - AREA
AUGUSTO CESAR VERISSIMO MONTEZUMA ADMINISTRATIVA 06/08/2013
TECNICO JUDICIARIO — AREA
STEPHANYA DE SOUSA SANTANA MIRANDA ADMINISTRATIVA 12/08/2014
ANALISTA JUDICIARIO -
MARILENE NASCIMENTO DA SILVA AREA JUDICIARIA 23/07/2013
. TECNICO JUDICIARIO — AREA
ANTONIO ALU{ZIO SOUZA DA SILVA ADMINISTR ATIVA 06/10/2016
TECNICO JUDICIARIO — AREA
PATRICIA SALES DINIZ ADMINISTRATIVA — 04/05/2009
SECRETARIO DE AUDIENCIA
TECNICO JUDICIARIO — AREA
VICKY CAROLINE VASCONCELOS BUCKER RIBEIRO ADMINISTRATIVA 01/08/2018
ANALISTA JUDICIARIO -
LISIANE BANDEIRA DE MELO LOPES AREA JUDICIARIA — OFICIALA |  03/11/2016
DE JUSTICA
TAIS HELENA LEAO LOUREIRO SECRETARIO DE AUDIENCIA 22/02/2021

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
BIANCA SOUSA REBOUCAS 03/03/2022
PATRICIA ELLEN F. DE MIRANDA 15/06/2022

(Ata da Correicdo Ordinaria na Unica Vara do Trabalho de Pacajus — 19/09/2022 — Pagina 2 de 23)




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho de Pacajus - Ceari

Av. Vice-Prefeito Expedito Chaves Cavalcante S/N — Cruz das Almas
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5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Concilia¢des e Incidentes por Magistrado:

_ Atuacio dos Magistrados na Audiéncias* | Sentencas | Conciliagdes Incidentes
Unica Vara do Trabalho de Pacajus processuais
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO - 01 - -
ANDRE BRAGA BARRETO 42 16 23 -
DAIANA GOMES ALMEIDA 16 06 08 -
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 08 - 03 01
FILIPE BERNARDO DA SILVA 18 11 05 01
GLAUCIA MARIA GADELHA MONTEIRO 14 03 02 01
JAMMYR LINS MACIEL 14 04 03 -
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 04 02 - 02
JORGEANA LOPES DE LIMA - 02 01 02
KALINE LEWINTER - 16 - -
KELLY CRISTINA DINIZ PORTO 372 304 152 50
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 28 07 9 02
LUCIANA JEREISSATI NUNES 732 483 267 86
MARIA RAFAELA DE CASTRO 14 03 01 01
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 04 - - -
NEY FRAGA FILHO 14 03 10 -
RAFAELA SOARES FERNANDES 09 10 02 -
RAQUEL CARVALHO VASCONCELOS SOUSA 07 05 - 01
RONALDO SOLANO FEITOSA 12 04 04 01
TIAGO BRASIL PITA - - - 01
VLADIMIR PAES DE CASTRO - - - 04
Sem vinculacio a magist'rado, por problema técnico ) ) ) 37
no sistema.
Total 1.308 880 490 190

%
Audiéncias realizadas.
sk

Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° GRAU.

Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias
(dados extraidos em 14/09/2022 — posi¢do 13/09/2022). Periodo de apuragdo: 14/09/2021 a 13/09/2022.

Obs.: O desequilibrio entre os quantitativos de audiéncias e sentengas das Magistradas Titular e Substituta esta
relacionado aos recentes periodos de licenga médica da Juiza Titular.
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5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prolacdo da
sentenca:

Atuacio dos Magistrados na Unica Vara do Trabalho de Pacajus Prazo médio para prrol.a(;ao de
sentencas de mérito

ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 44
ANDRE BRAGA BARRETO 6

FILIPE BERNARDO DA SILVA 20
GLAUCIA MARIA GADELHA MONTEIRO 1

JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 50
JORGEANA LOPES DE LIMA -
KALINE LEWINTER 101
KELLY CRISTINA DINIZ PORTO 70

LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE -
LUCIANA JEREISSATI NUNES 65
MARIA RAFAELA DE CASTRO 1

NEY FRAGA FILHO

RAFAELA SOARES FERNANDES 2
RAQUEL CARVALHO VASCONCELOS SOUSA 25
RONALDO SOLANO FEITOSA 0

Prazo médio para julgamento na unidade 63

Fontes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO
— PRAZOS MEDIOS — Da conclusio até a prolagio da sentenca (dados extraidos em 14/09/2022 — posigdo
13/09/2022). Periodo de apuragdo: 14/09/2021 a 13/09/2022.

5.3. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correigio:

Magistrados com sentencas pendentes na Unica VT de Pacajus No prazo Prazo vencido Total
KELLY CRISTINA DINIZ PORTO 31 11 42
LUCIANA JEREISSATI NUNES 49 10 59
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 03 01 04
MARIA RAFAELA DE CASTRO 05 00 05
ANDRE BRAGA BARRETO 03 00 03
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 01 00 01
Total de sentencas pendentes na Vara 92 22 114

Fontes: Relatério SICOND Correicao virtual - item 4.C (dados extraidos em 14/09/2022 — posigdo 13/09/2022).
Periodo de apuragdo: 14/09/2021 a 13/09/2022.

5.3.1. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensio de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizas Titular e Substituta Pglé;i(;eln/tzeoszzm Pezsl(l)(/i(;eln/tzeoszzm
KELLY CRISTINA DINIZ PORTO 61 44
LUCIANA JEREISSATI NUNES 78 70
Total de sentencas pendentes na Vara 139 114

- Recesso forense: de 20/12/2021 a 06/01/2022.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.
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5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correigao:

Magistrados com incidentes processuais pendentes na VT de Pacajus No prazo Prazo vencido Total
KELLY CRISTINA DINIZ PORTO 01 00 01
LUCIANA JEREISSATI NUNES 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 01 00 01

Fontes: Relatério SICOND Correicao virtual - item 4.C (dados extraidos em 14/09/2022 — posi¢cdo 13/09/2022).

Periodo de apuragdo: 14/09/2021 a 13/09/2022.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensio de

prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizas Titular e Substituta

Pendentes em 06/01/2022

Pendentes em 20/01/2022

KELLY CRISTINA DINIZ PORTO 00 02
LUCIANA JEREISSATI NUNES 00 00
Total de incidentes pendentes 00 02

- Recesso forense: de 20/12/2021 a 06/01/2022.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.

5.5. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento na data da Correicao:

Juizas Titular e Substituta No prazo Prazo vencido Total

KELLY CRISTINA DINIZ PORTO 00 00 00
LUCIANA JEREISSATI NUNES 03 00 03
Total de incidentes pendentes na Vara 03 00 03

Fontes: Relatério SICOND Correicao virtual - item 4.C (dados extraidos em 14/09/2022 — posigdo 13/09/2022).

Periodo de apuragdo: 14/09/2021 a 13/09/2022.

5.5.1. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensao

de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizas Titular e Substituta

Pendentes em 06/01/2022

Pendentes em 20/01/2022

KELLY CRISTINA DINIZ PORTO 07 02
LUCIANA JEREISSATI NUNES 06 01
Total de Embargos pendentes 13 03

- Recesso forense: de 20/12/2021 a 06/01/2022.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judicidria Quantidades Prazo médio para
Unica Vara do Trabalho de Sentencas Incidentes processuais* Conciliagoes** julgamento
Pacajus 880 190 490 63
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Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados
extraidos em 14/09/2022 — posigdo 13/09/2022). Periodo de apuragdo: 14/09/2021 a 13/09/2022.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba processos conciliados pds sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da a¢io até a realizacao da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

Unica Vara do Trabalho de Pacajus

2 116

Fonte: Relatério SICOND Correi¢do virtual - item 4.C (dados extraidos em 14/09/2022 — posi¢do 13/09/2022).
Periodo de apuragdo: 14/09/2021 a 13/09/2022.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da aciio até a realizacdo da audiéncia inicial (considerados apenas os
processos ajuizados no trimestre compreendido entre os dias 13/06/2022 a 13/09/2022).

Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario

Unica Vara do Trabalho de Pacajus

70 112

Fonte: Sistema SICOND /Correicao Virtual - item 4.C - posi¢do referente ao trimestre compreendido entre os dias
13/06/2022 a 13/09/2022.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacio da 1* audiéncia até o encerramento da instrucao na fase de
conhecimento:

Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario
43 123

Unica Vara do Trabalho de Pacajus

Fonte: Relatério SICOND Correi¢ao virtual - item 4.C (dados extraidos em 14/09/2022 — posi¢do 13/09/2022).
Periodo de apuragdo: 14/09/2021 a 13/09/2022.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da acio até a prolaciio da sentenca:

Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario
184 264

Unica Vara do Trabalho de Pacajus

Fonte: Relatério SICOND Correi¢ao virtual - item 4.C (dados extraidos em 14/09/2022 — posi¢do 13/09/2022).
Periodo de apuragdo: 14/09/2021 a 13/09/2022.

6.5. Quantidade de processos em pauta de audiéncias por semana (média):

Unidade Judiciaria: Unica Vara do Trabalho de Pacajus
Dias de audiéncias por semana Total de processos em pauta
05 dias 10 processos, em média
OBS.: As audiéncias sio realizadas de segunda a sexta-feira. De segunda a quinta, s3o realizadas 06 audiéncias unas ¢ de 02 a
03 instrugdes. Nas sextas-feiras sdo 15 processos em pauta, com audiéncias iniciais por videoconferéncia.
Fonte: Informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria.
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7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de acdes trabalhistas ajuizadas na unidade:

. e er e 2022
Unidade Judiciaria 2020 2021 (até 13/09/2022)
Unica Vara do Trabalho de Pacajus 1.002 801 822

Fontes:

Anos 2020: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragio:
01/01/2020 a 31/12/2020.

Ano 2021: Relatorio SICOND Correicdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragao:
01/01/2021 a 31/12/2021.

Ano 2022: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo:
01/01/2022 a 13/09/2022.

7.2. Acervo da Unidade Judicidria (quantidade de processos em tramitac¢io):

Unidade Judiciaria: Unica Vara do Trabalho de Pacajus

Processos pendentes de finalizacio

Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2020 31/12/2021 31/08/2022
Conhecimento 1.086 1.121 1.266
Liquidacio 107 256 272
Execucio 2.011 1.673 1.352
Cartas Precatorias pendentes de devolucio 17 06 16
TOTAL 3.221 3.056 2.906

Fonte: e-Gestdo (Processos pendentes de finalizacdo e Cartas precatorias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1
Acervo por Vara do Trabalho da 7¢ Regido-CE
Periodo analisado: Até 13/09/2022.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judicidria: Unica Vara do Trabalho de Pacajus

Conhecimento (até a prolacdo da sentenca) 224
Liquidacao (do inicio ao encerramento) 223
Execucio (do inicio a extincio) 2.415
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da acdo até o arquivamento definitivo 2.104

Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidacdo e execugao.
Periodo analisado: 01/09/2021 a 31/08/2022.
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8. SITUACAO DOS PROCESSOS EM 14/09/2022:

Fase de Conhecimento:

Tarefa Quantidade | Data do mais antigo Processo
Acordo vencido - - -
Aguardando apreciagdo pela instdncia superior 242 22/03/2016 0001144-71.2015.5.07.0031
Aguardando audiéncia 243 06/04/2022 0000263-50.2022.5.07.0031

0000608-16.2022.5.07.0031
0000658-42.2022.5.07.0031
0000184-71.2022.5.07.0031
0000674-93.2022.5.07.0031
0000706-98.2022.5.07.0031

Aguardando cumprimento de acordo 115 06/10/2021 0001489-66.2017.5.07.0031
0000145-11.2021.5.07.0031
0000518-76.2020.5.07.0031
0000414-50.2021.5.07.0031

Aguardando final do sobrestamento 19 16/01/2019 0001410-63.2012.5.07.0031
0000479-79.2020.5.07.0031
0000952-02.2019.5.07.0031
0000295-60.2019.5.07.0031

Aguardando prazo 206 02/08/2022 0000160-77.2021.5.07.0031
Analise 140 17/09/2022 0000460-39.2021.5.07.0031
Assinar despacho/decisdo 18 08/09/2022 0000598-40.2020.5.07.0031
Assinar sentenca 40 10/05/2022 0000048-74.2022.5.07.0031
Conclusdo ao Magistrado 36 06/09/2022 0000294-70.2022.5.07.0031
Conclusdo ao Magistrado - Dependéncia 01 05/09/2022 0000791-84.2022.5.07.0031
Cumprimento de Providéncias 20 17/08/2022 0000240-07.2022.5.07.0031
Elaborar decisdo/despacho 03 01/09/2022 0000581-04.2020.5.07.0031
Elaborar sentenca 106 03/06/2022 0001024-50.2013.5.07.0014
Prazos Vencidos 17 17/09/2022 0000709-58.2019.5.07.0031
Preparar expedientes e comunicagoes 39 07/09/2022 0000371-79.2022.5.07.0031
Recebimento e remessa 01 15/09/2022 0000597-21.2021.5.07.0031
Registrar Transito em Julgado 01 16/09/2022 0000580-19.2020.5.07.0031
Triagem 07 15/09/2022 0000840-28.2022.5.07.0031
OBSERVACOES

- Foi localizado 01 processo em tramite na fase de Elaboracio: 0001560-98.2012.5.07.0013. Deve o Sr. Diretor de
Secretaria proceder, de imediato, a correg@o na fase do processo.

- Processo n° 0000608-16.2022.5.07.0031: processo na tarefa “aguardando audiéncia”, sem que tenha sido
efetuado o bloqueio da pauta na data respectiva.

- Processos n° 0000658-42.2022.5.07.0031 e 0000657-57.2022.5.07.0031: audiéncia designada para 14/10/2022 as
11h30, telepresencial.

- Processos n° 0000184-71.2022.5.07.0031 e 0000674-93.2022.5.07.0031: processos na tarefa “aguardando
audiéncia”, sem que tenha sido efetuado o bloqueio da pauta na data respectiva.

- Processo n° 0000706-98.2022.5.07.0031: determinagdo de remessa dos autos a conclusdo ap6s a audiéncia, ainda
ndo cumprida pela secretaria.

- Processo n° 0001489-66.2017.5.07.0031: acordo homologado em 15/maio/2019, com pagamento em parcela
tinica. Manifestacdo de quitacio em 07/maio do mesmo ano. Processo segue na tarefa sem movimentacgao.
Recomendaciio ja inserta na Ata de Correicdo de 2021, sem que a providéncia tenha sido tomada.

- Processo n° 0000145-11.2021.5.07.0031: acordo homologado em 05/maio/2021, com pagamento final em
setembro/21. Processo segue na tarefa sem movimentacio.

- Processo n° 0000518-76.2020.5.07.0031: acordo homologado em 05/fevereiro/2021, com pagamento em
parcela unica. Processo segue na tarefa sem movimentacio.

- Processo n° 0000414-50.2021.5.07.0031: acordo homologado em dezembro/2021, com pagamento final em
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maio/22. Processo segue na tarefa sem movimentacio.

- Processo n° 0001410-63.2012.5.07.0031: ndo hé informagdo atualizada nos autos acerca da tramitagdo do recurso
no TST ou do RE com repercussdao do STF, que ensejaram o sobrestamento do feito.

- Processo n° 0000479-79.2020.5.07.0031: processo principal (0000571-57.2020.5.07.0031) julgado em
04/julho/22, sem que tenha sido apreciada a consignacao.

- Processo n°® 0000952-02.2019.5.07.0031: oficio resposta carreado aos autos em 20/abril/22, sem que tenha sido
tomada providéncia posterior.

- Processo n° 0000295-60.2019.5.07.0031: matéria relativa a honorarios de sucumbéncia decidida pelo STF em
20/outubro/21. Feito segue sem movimentacao.

- Processo n° 0000160-77.2021.5.07.0031: aguardando cumprimento de mandado expedido em 02/agosto/22.

RECOMENDACOES:

1. Realizar levantamento, através de relatorio especifico, dos processos que estio na tarefa “Aguardando
Audiéncia”, mas sem audiéncia designada.

2. Diligenciar a fim de que os feitos tramitem na fase correspondente, uma vez que a manutencio de
processos na fase equivocada reflete direta e negativamente no IGest da unidade.

3. Manter atualizadas as informacdes acerca dos processos que resultaram em feitos sobrestados.

4. Movimentar os processos com acordo em pagamento para a tarefa devida, bem como cadastrar as
parcelas ou o valor total do acordo a ser pago.

5. Fazer cobranca sistematica dos mandados pendentes de cumprimento acima de 30 dias.

6. Realizar levantamento periédico dos processos constantes nas tarefas “Aguardando Cumprimento de
Acordo”, “Aguardando Final do Sobrestamento”, “Cumprimento de Providéncias”, “Aguardando Prazo” e
“Prazos Vencidos”

DETERMINACOES:

1. Submeter os autos a conclusao tiao logo apresentadas as razdes finais, nos termos da Recomendac¢io N°
01/2021 da Corregedoria Regional.

2. Realizar, de imediato, levantamento dos processos constantes na tarefa “Aguardando Cumprimento de
Acordo” para fins de movimentacio dos acordos pagos e/ou vencidos.

3. Realizar, de imediato, levantamento dos processos constantes na tarefa “Aguardando Final do
Sobrestamento”, para fins de movimentacio posterior.

Fase de Liquidacao:
Tarefa Quantidade | Data do mais antigo Processo
Aguardando apreciagdo pela instdncia superior - - -
Aguardando audiéncia 01 15/09/2022 0000512-69.2020.5.07.0031
Aguardando cumprimento de acordo 05 05/12/2021 0000246-48.2021.5.07.0031
Aguardando final do sobrestamento 67 16/03/2020 0000470-54.2019.5.07.0031
0000884-86.2018.5.07.0032
0000409-33.2018.5.07.0031
0000179-88.2018.5.07.0031
0000137-05.2019.5.07.0031
Aguardando prazo 100 09/06/2022 0000715-65.2019.5.07.0031
Analise 13 16/09/2022 0000957-58.2018.5.07.0031
Assinar despacho/decisdo 12 15/09/2022 0000998-88.2019.5.07.003 1
Assinar expedientes e comunicagdes - Magistrado 01 16/09/2022 0001446-42.2011.5.07.0031
Assinar sentenca 01 16/09/2022 0000256-63.2019.5.07.0031
Concluso ao Magistrado 14 12/09/2022 0000336-56.2021.5.07.0031
Cumprimento de Providéncias 18 08/08/2022 0405400-07.2006.5.07.0031
Elaborar despacho/decisdo 04 13/09/2022 0000688-82.2019.5.07.0031
Iniciar Liquidagio - - -
Prazos Vencidos 06 17/09/2022 0000196-90.2019.5.07.0031
Preparar expedientes e comunicagoes 28 06/09/2022 0001062-98.2019.5.07.0031
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho de Pacajus - Ceari
Av. Vice-Prefeito Expedito Chaves Cavalcante S/N — Cruz das Almas
CEP: 62.870-000 — Pacajus/CE

OBSERVACOES

- Processo n° 0000246-48.2021.5.07.0031: determinacdo de remessa dos autos, proferida em 22/novembro/2021,
ainda ndo cumprida pela secretaria.

- Processos n° 0000470-54.2019.5.07.0031, 0000884-86.2018.5.07.0032, 0000409-33.2018.5.07.0031, 0000179-
88.2018.5.07.0031: matéria relativa a honorarios de sucumbéncia decidida pelo STF em 20/outubro/21. Feitos
seguem sem movimentacao.

- Processo n° 0000137-05.2019.5.07.0031: decorrido o prazo da prescri¢do intercorrente iniciado em margo/2020.

- Processo n° 0000715-65.2019.5.07.0031: mandado expedido em 09/junho/22, devolvido pelo oficial de justica
somente em 26/agosto/22. Prazo da citacido (48h) ja decorrido e feito sem movimentacéo.

- Processo n° 0405400-07.2006.5.07.0031: processo do ano de 2006 ainda em tramitagdo. Deve o Sr. Diretor de
Secretaria diligenciar no sentido de obter desde logo a confirmacio do pagamento ao reclamado e,
consequentemente, arquivar o feito.

RECOMENDACOES:

1. Cobranga sistematica dos mandados pendentes de cumprimento acima de 30 dias.

2. Manter atualizadas as informacées acerca dos processos que resultaram em feitos sobrestados.

3. Movimentar os processos com acordo em pagamento para a tarefa devida, bem como cadastrar as
parcelas ou o valor total do acordo a ser pago.

4. Realizar levantamento periddico dos processos constantes nas tarefas “Aguardando Cumprimento de
Acordo”, “Aguardando Final do Sobrestamento”, “Cumprimento de Providéncias”, “Aguardando Prazo” e
“Prazos Vencidos”

DETERMINACOES:

1. Levantamento dos processos que estao na tarefa “Aguardando prazo”, para que sejam impulsionados.

2. Realizar, de imediato, levantamento dos processos constantes na tarefa “Aguardando Cumprimento de
Acordo”, para fins de movimentac¢io em face dos acordos pagos e/ou vencidos.

3. Realizar, de imediato, levantamento dos processos constantes na tarefa “Aguardando Final do
Sobrestamento” para fins de movimentac¢ao posterior.

Fase de Execucao:

Tarefa Quantidade | Data do mais antigo Processo
Aguardando apreciagdo pela instincia superior 86 31/10/2018 0000393-50.2016.5.07.0031
Aguardando Audiéncia - - -
Aguardando cumprimento de acordo 13 13/07/2021 0000185-37.2014.5.07.0031
0000849-29.2018.5.07.0031
Aguardando final do sobrestamento 463 04/10/2019 0000456-40.2014.5.07.0033
Aguardando prazo 273 19/06/2022 0000398-77.2013.5.07.0031
Analise 18 15/09/2022 0000011-64.2010.5.07.0032
Assinar despacho/decisdo 71 24/08/2022 0001308-70.2014.5.07.0031
Assinar expedientes e comunicagdes - Magistrado 05 16/09/2022 0000542-80.2015.5.07.0031
Assinar sentenca 14 15/09/2022 0000886-22.2019.5.07.0031
Concluso ao Magistrado 110 06/09/2022 0001043-73.2011.5.07.0031
Cumprimento de Providéncias 137 11/07/2022 0001851-15.2010.5.07.0031
Elaborar despacho/decisdo 06 08/09/2022 0000038-64.2021.5.07.0031
Elaborar sentenca 07 07/09/2022 0001253-27.2011.5.07.0031
Encaminhar Posto Avancado 12 10/08/2022 0066800-87.2006.5.07.0031
Escolher tipo de arquivamento - - -
Escolher tipo de sobrestamento-suspensao - - -
Iniciar Execucdo 01 13/09/2022 0000833-36.2022.5.07.0031
Prazos Vencidos 12 17/09/2022 0001250-67.2014.5.07.0031
Preparar expedientes e comunicagdes 94 09/09/2022 0189700-67.2009.5.07.0031
Recebimento e remessa - - -
Registrar Transito em Julgado - - -
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho de Pacajus - Ceari
Av. Vice-Prefeito Expedito Chaves Cavalcante S/N — Cruz das Almas
CEP: 62.870-000 — Pacajus/CE

OBSERVACOES

- Processo n° 0000849-29.2018.5.07.0031: execuciio extinta em 13/julho/2022 e determinado o arquivamento
dos autos. Providéncia niio cumprida até a presente data.

- Processo n° 0001851-15.2010.5.07.0031: processo do ano de 2010 ainda em tramitaciio. Deve o Sr. Diretor de
Secretaria diligenciar no sentido de obter desde logo a confirmag¢do do pagamento efetuado e,
consequentemente, arquivar o feito.

RECOMENDACOES:

1. Encaminhar, desde logo, os processos pendentes na tarefa “Encaminhar ao Posto Avancado”.

2. Realizar levantamento peridédico dos processos constantes nas tarefas “Aguardando Cumprimento de
Acordo”, “Aguardando Final do Sobrestamento”, “Cumprimento de Providéncias”, “Aguardando Prazo” e
“Prazos Vencidos”.

3. Cobranca sistematica dos mandados pendentes de cumprimento acima de 30 dias.

4. Manter atualizadas as informacées acerca dos processos que resultaram em feitos sobrestados.

5. Movimentar os processos com acordo em pagamento para a tarefa devida, bem como cadastrar as parce-
las ou o valor total do acordo a ser pago.

DETERMINACOES:

1. Realizar, de imediato, levantamento dos processos constantes na tarefa “Aguardando Cumprimento de
Acordo” para fins de movimentacio dos acordos pagos e/ou vencidos.

2. Levantamento dos processos que se encontram na tarefa “Aguardando prazo” para fins de
impulsionamento do feito.

Fonte: PJe-JT.

9. ATOS DA SECRETARIA:
Quantidade | Quantidade Meédia Média
Correigcdo Correigio Correigio Correicdo
Atual Anterior Atual Anterior
Agrupador-Peti¢des ndo apreciadas - - - -
Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos 178 90 25 199
(PJe-JT)
Aguardando prazo (Tarefas PJe-JT) 582 515 12 26
Aguardando Resposta de Oficio 13 37 23 38
Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe-JT) 132 30 10 11
Analisar/minutar decisdo (PJe-JT) 01 02 0 03
Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 16 33 05 08
Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 02 01 171 38
Ca’rtas pendentes de dev?lugao - Sétima Regido como 13 07 703 1142
Juizo deprecado - (e-Gestdo)
Cartas pendentes de devolugdo - Sétima regido como B 47 1573 1.204

juizo deprecante (PJe)

Fase conhecimento - pendentes de finalizagdo (eGestdo) 1.262 1.092 - -

Fase execugdo — do ajuizamento da agdo até a extingdo

da execucio (c-Gestio) 1.205 509 2.811 1.260
Fqse execugdo — do inicio da fase até a extingdo - ente 1.156 475 2517 508

privado (e-Gestdo)

F:flse' execugdo — do inicio da fase até a extingdo - ente 54 37 1014 1363
publico (e-Gestdo)

Fase liquidacdo - .do ~ajulzamerlto da acdo até o 241 49 374 28

encerramento da liquidacdo (e-Gestdo)

Easg llcluldag:ao - do inicio até o encerramento da 226 45 226 157

liquidag@o (e-Gestdo)

Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe-JT) 97 110 21 113
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho de Pacajus - Ceari
Av. Vice-Prefeito Expedito Chaves Cavalcante S/N — Cruz das Almas
CEP: 62.870-000 — Pacajus/CE

Painel Global/Acordos vencidos 01 01 20 01
Painel Global/BNDT 0 46 0 28
Painel Global/CAGED 0 0 0 0
Painel Global/Calculos 07 72 08 59
Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 0 0 0 0
Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 0 41 0 75
Painel Global/INFOJUD 0 04 0 24
Painel Global/RENAJUD 0 31 0 12
Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
Painel Global/SISBAJUD 0 26 0 25
Painel Global/SERASAJUD 0 12 0 66
Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
Painel Global/Expedir alvaras (PJe-JT) 0 09 0 06

Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual (dados extraidos em 14/09/2022 — posicdo 13/09/2022). Periodo de
apuracgdo: 14/09/2021 a 13/09/2022.

10. METAS FIXADAS PEL.O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Em conformidade com os dados fornecidos pelo Nucleo de Governanga e Gestdo de Dados do TRT7, seguem os
resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ para os anos de 2019, 2020,
2021 e 2022:

Meta 1 CNJ - 2019: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
VT de Pacajus 991 1.026 103,53%
Total da 1* Instancia 45.899 49.089 106,69%
Total da 7* Regido 59.182 61.166 103,29%

Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

Unidade Judicidria Distribuidos Julgados Resultado
VT de Pacajus 684 524 79,59%
Total da 1? Instancia 33.364 29.062 85,40%
Total da 7* Regido 44.531 40.789 90,09%

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
VT de Pacajus 799 729 90,45%

Total 1° Grau 36.423 36.911 100,60%
Total da 7* Regiao 48.909 48.108 97,66%
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE

Unica Vara do Trabalho de Pacajus - Ceari
Av. Vice-Prefeito Expedito Chaves Cavalcante S/N — Cruz das Almas
CEP: 62.870-000 — Pacajus/CE

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

corrente (até 31/08/2022)

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
VT de Pacajus 750 778 101,57%
Total 1° Grau 27.776 30.943 111,55%

Total da 7* Regiao 39.589 39.726 100,29%

Meta 2 CNJ - 2019: — Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até

31/12/2017, nos 1.° e 2.° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
VT de Pacajus 103,44%
Total da 17 Instancia 104,86%
Total da 7* Regido 105,27%

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos distribuidos até

31/12/2018, nos 1.° e 2.° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
VT de Pacajus 99,59%
Total da 1? Instincia 104,15%
Total da 7* Regido 104,96%

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até

31/12/2019, nos 1° e 2° graus

Unidade Judiciaria Resultado
VT de Pacajus 97,93%
Total 1° Grau 101,85%
Total da 7* Regido 102,76%

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

corrente (resultados até 31 de agosto de 2022).

Unidade Judicidria Resultado
VT de Pacajus 99,73%
Total 1° Grau 103,50%

Total da 7* Regido 103,00%

Meta 3 CNJ - 2019: — Manter o indice de conciliacio na fase de conhecimento, em relacido ao percentual do

biénio 2016/2017. i
. . Média do biénio Solucionados |Conciliados | Indice de
Unidade Judicidria 2016-2017 em2019 | em2019 |Conciliagio | ReSultado
VT de Pacajus 55,22% 488 951 194,87% 114,03%
52,29%
Total da 7 Regido (Clausula de barreira 45% - a 44.360 20.096 45,30% 100,6%
meta sera considerada cumprida)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho de Pacajus - Ceari
Av. Vice-Prefeito Expedito Chaves Cavalcante S/N — Cruz das Almas
CEP: 62.870-000 — Pacajus/CE

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no Indice de Conciliaciio na Fase de
Conhecimento.

. el Média do biénio Solucionados |Conciliados | Indice de
Unidade Judiciaria 2017-2018 em 2020 em 2020 | conciliagio | Resultado
VT de Pacajus 53,34% 489 232 47,44% 112,25%
%
Total da 7* Regido | (Clausula de barreira 45% - a 27.077 11.044 40,94% 90,98%
meta sera considerada cumprida)

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliagio em relacio a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Cliusula de barreira: 40%.

. s s Média do biénio Solucionados | Conciliados | Indice de
Unidade Judiciaria 2017-2018 em 2021 em 2021 | conciliagio | Resultado
(Clausula de barreira 40% - caso
VT de Pacajus seja atingido esse percentual a 687 262 38,14% 100,00%

meta serd considerada cumprida)

Total da 7* Regido
(meta aplicada
somente ao 1°

grau)

(Clausula de barreira 40% - caso
seja atingido esse percentual a 34.209 14.250 41,66% 100,00%
meta sera considerada cumprida)

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliacio em relacio 2 média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Cldusula de barreira: 40% (até 31 agosto de 2022).

Unidade Judiciaria Solucionados em 2022 Conciliados em 2022 Resultado
VT de Pacajus 678 326 100,00%
Total da 7° Regido 27.836 10.599 88,31%
(meta aplicada somente ao 1° grau)

Meta 5 CNJ - 2019: — Baixar quantidade maior de processos de execu¢do do que o total de casos novos de
execuciao no ano corrente.

Unidade Judiciaria Resultado
VT de Pacajus 161,05%
Total da 7* Regido 103,51%

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de processos de execu¢cdo do que o total de casos novos de
execucio no ano corrente.

Unidade Judiciaria Resultado
VT de Pacajus 30,88%
Total da 7* Regifo 84,02%
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho de Pacajus - Ceari
Av. Vice-Prefeito Expedito Chaves Cavalcante S/N — Cruz das Almas
CEP: 62.870-000 — Pacajus/CE

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucoes
fiscais, em relacio a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%; Clausula de barreira na fase de

execucio: 65%.

Unidade Judicidria Resultado
VT de Pacajus 75,62%
Total do 1° Grau 83,85%
Total da 7* Regido 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relacdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase

de execucao 65%. (Até 31/08/ de 2022)

Unidade Judiciaria Resultado
VT de Pacajus 85,76%
Total 1° Grau 84,21%

Total da 7* Regido 83,64%

Observacgdo: as metas a seguir nio se aplicam a 2021 e 2022

Meta 6 CNJ - 2019: — Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016

no 1.° grau e até 31/12/2017 no 2.° grau.

Unidade Judiciaria Resultado
VT de Pacajus 100%
Total da 1* Instincia 100%
Total da 7" Regifo 100%

Meta 6 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017

no 1.° grau e até 31/12/2018 no 2.° grau.

Unidade Judiciaria Resultado
VT de Pacajus 70,18%
Total da 1? Instiancia 104,17%
Total da 7* Regido 104,09%

Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais, reunidos virtualmente, nos dias 02 e 03 de dezembro de
2021, durante o 15° Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram as Metas Nacionais para o Judicirio Brasilei-
ro alcancar em 2022. De acordo com o artigo 13 da Resolugdo N° 325 de 29/06/2020, a Meta Nacional 1 compde
obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026, ndo ocorrendo assim sua
votacdo. Em relacdo a Meta Nacional 2, houve votacdo somente do percentual e do periodo de referéncia da meta.

Metas Nacionais

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos). Descrigdo: Julgar quanti-
dade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢ sobresta-
dos no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos

Descricdo: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

(Ata da Correigdo Ordinria na Unica Vara do Trabalho de Pacajus — 19/09/2022 — Pagina 15 de 23)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho de Pacajus - Ceari
Av. Vice-Prefeito Expedito Chaves Cavalcante S/N — Cruz das Almas
CEP: 62.870-000 — Pacajus/CE

Meta 3 — Estimular a conciliagdo.

Descri¢ao: Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Descrig@o: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de exe-
cucdo: 65%.

Meta 9 — Estimular a Inovagdo no Poder Judiciario.

Descrigao: Realizar agdes que visem a difusdo da cultura da inovag@o em suas diversas dimensdes ¢
nas interagdes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judi-
ciario.

Meta 10 — Promover a Transformacdo Digital — Justiga 4.0.

Descri¢ao: Implementar, durante o ano de 2022, as acdes do Programa Justica 4.0 nas unidades ju-
risdicionais do tribunal.

Meta Especifica da JUSTICA DO TRABALHO: PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES

Descricdo: Realizar exames periodicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e
promover pelo menos 3 a¢des com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes
constatadas nos exames periodicos de satide ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Tempo médio de duracio do processo: entre a interposicao da agao e a prolacio da sentenca (medido em dias)

No 1° grau (até 31/08/2022):

[ TMDP Mensal ] [ TMDP Acumulado ]

Tempo Médio de Duragio do Processo Acumulado - TRT7 - Geral
240

220

175,55

Acum ulado Tem po Médio

178 176

Janeiro Feverairo Margo Abril Maio Junho Julha Agosto

Tempo médio de duragdo do processo na VT de Pacajus (até 31/08/2022):

[ TMDP Mensal ] l TMDP Acumulado ]

Tempo Médio de Duragdo do Processo Acumulado - VT DE PACAJUS
400

210,78

Acum ulado Tem po Médio

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junha Julhe Agosto
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11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL. A Vara faz o
exame dos pressupostos recursais, indicando de forma detalhada o preenchimento, ou ndo, dessas exigéncias
extrinsecas e intrinsecas (legitimidade das partes, tempestividade, regularidade formal, deposito recursal e custas
processuais. Exemplos:  Processos  0000816-34.2021.5.07.0031;  0000393-74.2021.5.07.0031;  0000397-
48.2020.5.07.0031; 0000582-86.2020.5.07.0031; 0001040-40.2019.5.07.0031.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL. A unidade faz a liberagio imediata e de oficio do deposito
recursal nos processos em que o valor do crédito, inequivocamente, excede ao depositado ou incontroverso, apos o
transito em julgado da sentenca condenatoria. Ha liberagdo, também, de valores considerados incontroversos.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA. Em caso de suspensio processual decorrente da nio
localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, a Vara suspende o processo pelo prazo de dois anos, mantendo-o
em fluxo proprio do PJE (sobrestamento em execugdo frustrada). Durante esse lapso, as medidas coercitivas sdo
renovadas apenas quando a parte exequente apresenta dados novos sobre a parte executada.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS. A Vara utiliza diariamente as ferramentas eletronicas
disponiveis (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud e BNDT), exceto o SIMBA, que demanda analise
mais complexa de operagdes financeiras.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD). Nao existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito
do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario (Sisbajud).

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO. A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais,
em fase executoria, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis atrelados ao respectivo processo,
inclusive acessando o Sistema Garimpo.

11.7. INCLUSAO DE PROCESSOS EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA
FASE DE EXECUCAO. A Vara ndo inclui processos na fase de execugio em pauta de conciliagio semanal. A
inclusdo em pauta ocorre somente quando verificada complexidade e dificuldade na execugdo e quando ha solicitagido
das partes. Esclareceu o Diretor de Secretaria que, através de comunicagdo com as partes por e-mail ou balcgo virtual,
¢ sugerida a apresentacdo de propostas conciliatorias via petigdo.

11.8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV. A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para
expedigdo e cadastro de RPVs, fazendo o registro dos valores em obriga¢des de pagar, expedindo a RPV na minuta
de expediente de secretaria e intimando o ente publico para pagamento.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DOS PROCESSOS PELA SECRETARIA. A Vara faz o controle da tramitacdo dos feitos e dos
atos da Secretaria através do SICOND e por meio dos “chips” e gigs” do pje, verificando a responsabilidade pelo
processo e/ou expediente, concomitantemente com a verificagdo do prazo do processo e¢/ou expediente na tarefa.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF. A Vara faz o envio a Procuradoria Geral
Federal (PGF) de copias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta culposa do empregador em acidente de
trabalho sofrido por empregado. Exemplos: Processos 0001040-40.2019.5.07.0031; 0000282-27.2020.5.07.0031.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE
AGENTES INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO. Hi o
envio de copias dos julgados ao Ministério do Trabalho, nos casos em que reconhecida a existéncia de agentes de
insalubridade no ambiente de trabalho. Exemplos: Processos 0000058-89.2020.5.07.0031; 0001026-
56.2019.5.07.0031; 0000370-65.2020.5.07.0031; 0000982-37.2019.5.07.0031; 0000072-73.2020.5.07.0031.

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ. Os assistentes de Juiz elaboram minutas de sentencas e
incidentes correlatos. As magistradas (titular e substituta) fixam metas semanais para seus respectivos assistentes, de
acordo com a quantidade de processos encaminhados para julgamento e a complexidade das matérias, acompanhando
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o desenvolvimento das minutas e fazendo as revisdes e corregdes necessarias.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS. Informa o Diretor de Secretaria que a Unidade, inobstante adotasse como praxe a
entrega de sentencas liquidas, quer seja no rito sumarissimo como no ordinario, deixou de promover a referida e
salutar pratica por lapso temporal coincidente com a remoc¢do de servidor do quadro de pessoal e, por conseguinte,
com a redistribuicdo de todos os servigos de calculos principais, atualizagdes e elabora¢des de alvards a um sé
servidor, que, por sua vez, ficou deveras sobrecarregado. Esclareceu, ademais, que, a partir da constatagdo do grande
numero de atribui¢des a um sé servidor exercente da funcdo de Calculista, resolveu-se treinar e delegar a outros trés
servidores da Secretaria a feitura das atualizagdes de célculos ja coligidos aos autos. Destacou, também, que, em
relacdo aos processos em fase de elaboracdo de minuta de julgamento, foi determinado o encaminhamento para
confeccdo de planilha de célculos, com o intuito de se proceder a analise e assinatura concomitante da sentenca e dos
calculos correspondentes. Nesse vetor, citou como exemplos os autos dos processos 0001235-20.2017.5.07.0023,
0000403-84.2022.5.07.0031 e 0000826-78.2021.5.07.0031. Registrou, ainda, que todos os servidores foram alertados
acerca da imprescindibilidade de se registrar a liquidez das decisdes no Pje, quando assim couber, com cuidado e
diligéncia. Assim, espera que em breve interregno temporal seja alcangado um numero razoavel de sentencas
liquidadas que, por certo, impactardo diretamente na diminui¢do no nimero de impugnagdes e incidentes nas fases de
liquidacdo e execucdo, concretizando-se efetivamente os principios da efetividade e celeridade processual.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS. O sistema de calculos adotado pela Unidade é o PJE-
CALC.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO. Quando a parte reclamada esta de posse da CTPS, ¢ intimada para proceder a
anotacdo/retificacdo e entrega em secretaria ou diretamente ao reclamante, se comprometendo a apresentar
comprovagdo do cumprimento da obrigagdo de fazer. Quando a CTPS se encontra com a parte reclamante e ha
impossbilidade da entrega diretamente & parte reclamada, o documento ¢ entregue em secretaria e, em ato continuo,
ocorre a intimagdo para a parte reclamada comparecer ¢ cumprir a obrigacdo de registro ou retificagdo. Atualmente,
existem 38 Carteiras de Trabalho sob custddia da Vara do Trabalho.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE
DETERMINADO PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO. Em caso de celebragio de
acordo pelas partes, ha determinacdo para que o credor comunique eventual inadimplemento, no prazo de 10 (dez)
dias apos o vencimento da parcela, sob pena de se presumir a correspondente quitagdo. Exemplos: Processos
0000488-70.2022.5.07.0031; 0000368-27.2022.5.07.0031; 0000503-39.2022.5.07.0031; 0000352-73.2022.5.07.0031;
0000391-70.2022.5.07.0031.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. Nos casos de desconsideragio da
personalidade juridica, a Vara instaura o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, a pedido da parte
exequente, realizando constricdo de bens dos socios de forma cautelar. Em seguida, suspende a execugdo e cita os
socios para se defenderem, se assim desejarem, e produzirem provas, apés o que o incidente vai a julgamento.
Exemplos: Processos 0000280-57.2020.5.07.0031; 0000612-58.2019.5.07.0031; 0000270-13.2020.5.07.0031;
0000530-90.2020.5.07.0031.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO. A Vara somente deflagra o processo executério mediante
requerimento da parte exequente, que ¢ intimada a dizer se tem interesse, logo apds o transito em julgado. Em
permanecendo inerte, os autos sdo remetidos ao arquivo provisério, iniciando-se a partir dai a contagem do prazo
prescricional de 2 anos (art. 11-A, da CLT), durante o qual podera, a qualquer tempo, requerer o desarquivamento ¢
prosseguimento da agdo. Caso o reclamante requeira o inicio da execucao, cita-se a reclamada para pagar ou garantir
a execugdo, no prazo de 48 horas, nos termos do art. 880 da CLT. Decorrido o prazo in albis, determina-se a
realizagdo de penhora via SISBAJUD.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS. A secretaria conta com um quadro de peritos, habilitados no CPTEC (02
médicos do trabalho, um deles também ortopedista, 01 médico psiquiatra, 01 fonoaudidloga para pericia de perda
auditiva e 03 engenheiros para pericia técnica). As pericias sdo distribuidas pela secretaria observando um critério de
quantidade para cada profissional e, no caso das pericias técnicas, na medida do possivel, alocando os profissionais
por empresa/area. No prazo de 05(cinco) dias os profissionais indicam a data para realizagdo de pericia. Em seguida
as partes sdo notificadas de sua nomeagdo e também da data da pericia.
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12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC). A
Unidade envia processos ao CEJUSC de 1° Grau quando este assim solicita. Informa o Diretor de Secretaria que sdo
disponibilizadas vagas de processos na pauta de audiéncias para tentativas de composi¢do, quando ¢ verificada
complexidade da causa e dificuldade no exaurimento da execugdo ou quando ha pedidos das partes.

12.13. iINDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O
indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.% ¢ da
15.* Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo,
celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e for¢a de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos doze
ultimos meses anteriores a sua extragdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em
funcionamento durante todo o periodo de apurag@o. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia
entre 0 e 1. Quanto mais proximo de 0, mais satisfatorio é o desempenho da Vara; quanto mais préximo de 1, mais
insatisfatorio ¢ o seu desempenho. O agrupamento das varas do trabalho ¢é realizado conforme a faixa de
movimentagdo processual definida na Resolugdo CSJT n.° 63/2010, e tais informacdes se encontram disponiveis no e-
Gestao.

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar sua posi¢do nos ultimos 10 (dez) relatérios do Igest:

IGEST POSICAO
19 - IGest — Julho 2021 a Jun 2022 882?
18 - IGest — Abril 2021 a Marco 2022 985
17 - IGest — Janeiro a Dezembro 2021 1.146*
16 - IGest — Outubro 2020 a Setembro 2021 1.224*
15 - IGest — Julho 2020 a Jun 2021 1.202*
14 - IGest — Abril 2020 a Marco 2021 1,259?
13 - IGest — Janeiro a Dezembro 2020 1.193*
12 - IGest — Outubro 2019 a Setembro 2020 832°
11 - IGest — Julho 2019 a Jun 2020 678°
10- IGest — Abril 2019 a Marco 2020 773

Fonte: e-Gestao TST/CGJT — os dados foram atualizados até 30/08/2022.

12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2022
2020 2021 (até 31/08/2022)
Decorrentes de execucio 2.912.684,84 1.300.663,33 0,00
Decorrentes de acordo 3.959.734,88 3.445.228,07 4.215.851,50
Decorrentes de pagamento espontineo 1.207.052,25 56.607,71 273.226,32
TOTAL 8.079.471,97 4.802.499,11 4.489.077,82
*Dados extraidos do e-Gestao.
12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:
2022
2020 2021 (até 31/08/2022)
Custas processuais e Emolumentos 118.647,15 78.048,50 45.979,82
Contribuicio Previdenciaria 890.826,37 346.284,65 306.468,34
Imposto de Renda 9.643,44 2.911,53 3.072,19
Multa;ls aplicadas por Orgaos de Fiscalizacdo das 0,00 0,00 0,00
relacoes de trabalho
TOTAL 1.019.116,96 427.244,68 355.520,35
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*Dados extraidos do e-Gestao.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional reservou horario para manifestagdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da
publica¢do do Edital de Correigdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT.

Na oportunidade, compareceram os advogados cujas manifestagdes sdo a seguir sintetizadas:

O Doutor Felinto Firmo do Patrocinio Junior, inscrito na OAB/CE sob o numero 9.988, cumprimentou o
Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Paulo Regis Machado Botelho, e enalteceu o trabalho
da Vara, onde o trabalho em conjunto das Magistradas com os serventudrios imprimiu muita celeridade aos
despachos, sendo os processos movimentados em prazos curtos, 0 que ¢ muito importante para a classe advocaticia.
Assim, parabenizou a todos que fazem a Vara do Trabalho de Pacajus por esse trabalho realizado com efetividade, em
um clima de respeito entre os advogados e os servidores da Justica do Trabalho.

Em seguida, a Doutora Julianna Carvalho e Souza Ledo Alencar — Suplente do Conselho da Subsec¢do da Regido
Metropolitana de Fortaleza, inscrita na OAB/CE sob o niimero 22.462, ratificou na inteireza as palavras do colega que
a antecedera, frisando ter obtido muitas respostas positivas em suas solicitagdes, face a diligéncia do Diretor de
Secretaria, Mikael Tenoério Freire. Aduziu, também, que a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Dra. Kelly Cristina
Diniz Porto, ¢ a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Dra. Luciana Jereissati Nunes, sdo
extremamente comprometidas, o que lhe traz muita satisfacdo por atuar junto aquela Unidade. Por fim, visando
agilizar a entrega da prestacdo jurisdicional, a advogada sugeriu que a Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido examine a possibilidade de oferecer cursos voltados especialmente para a fase de execugdo e
citou como exemplo o Treinamento Avancado “Expert em Execu¢do”, do professor José de Andrade, da Ava Brasil
Educagio.

Adiante, a Doutora Suénia Andrade de S. L. Medeiros, OAB/CE n° 24.578-B, afirmou atuar na Vara do Trabalho de
Pacajus ha mais de 12 anos e aproveitou o comparecimento presencial do Senhor Corregedor Regional para registrar
seus elogios ao trabalho, tanto dos servidores, quanto da Excelentissima Senhora Juiza Kelly Cristina Diniz Porto e da
Excelentissima Senhora Juiza Luciana Jereissati Nunes, as quais se doam e fazem um excelente servigo na Vara,
tratando a todos com respeito ¢ impondo a celeridade processual tdo necessaria e almejada pelos advogados e pelas
partes.

Apbds ouvir os membros da Ordem dos Advogados do Brasil, o Senhor Corregedor Regional manifestou seu
contentamento com os elogios aos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria da Vara do Trabalho de Pacajus e
comprometeu-se a oficiar a Escola Judicial do TRT7 acerca do treinamento avangado em execugdes.

PERMANENTE
14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle dos processos aguardando devolucdo de mandados por parte dos Oficiais de Justiga,
haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de novembro de 2017, comunicando a Corregedoria
Regional os atrasos significativos, superiores a 30 (trinta) dias;

14.1.2. Observar a necessidade de mudar os processos de fase no Sistema PJe — do conhecimento para a liquidagdo e
posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situag@o dos feitos em tramite e evitar
repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria Regional a autoinspegdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta
correigdo ordinaria, consoante as prescri¢des do Provimento n® 01/2020, indicando, na ocasido, quais as medidas que
foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.4. Imprimir maior rigor na verificagdo de processos nas tarefas “Cumprimento de Providéncias”, “Aguardando
Prazo”, “Aguardando Final do Sobrestamento”, “Aguardando Cumprimento de Acordo” ¢ “Prazos Vencidos”, a fim
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de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios dessa Vara;

14.1.5. Disponibilizar o processo para elaboragdo de sentenca ao Magistrado responsavel, imediatamente apos a
apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peti¢cdo escrita, em conformidade com o Provimento n°
01/2022 desta Corregedoria Regional;

14.1.6. Providenciar a pronta devolugdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o actimulo de tais
documentos sob a custddia da Secretaria;

14.2. RECOMENDACOES AS EXCELENTISSIMAS SENHORAS JUIZAS:

14.2.1. Manter rigor na reducdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instru¢do do feito e
resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atengdo ao disposto nos artigos 852-B, inciso III e
852-H, paragrafo 7° da CLT, c/c artigo 226 do CPC, pardmetros legais indispensaveis a uma prestacdo jurisdicional
célere e eficaz;

14.2.2. Estabelecer, como ja recomendado na Ata de Correiciao de 2021, uma rotina de pautar processos na fase de
execucdo para tentativa de conciliagdo, independentemente de pedido das partes, mas mediante andlise prévia
criteriosa, na busca por um desfecho mais rapido do litigio trabalhista, nos termos do Provimento n° 1/2014, da
Corregedoria Regional, providéncia que contribuird para diminuir o acervo de feitos nesse estagio de tramitagao;

14.2.3. Elaborar e executar estratégia para diminuir o acervo de processos na fase de liquida¢do, que vem
apresentando crescimento nos ultimos anos;

14.2.4. Elaborar e executar estratégia para diminuir o estoque de sentengas, de forma regular e ordinaria, velando
pela observancia do prazo legal de 30 (trinta) dias para a prolacio decisdria;

14.2.5. Proferir, de forma ordinaria, senten¢as condenatérias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores
relativos a cada um dos pedidos acolhidos e indicando o termo inicial e os critérios para corre¢cdo monetaria e juros de
mora, com o fito de evitar a remessa dos autos a liquidagdo, cabendo ressaltar que, para o rito sumarissimo, é
impositiva a prolacdo sentencial na forma liquida. Atribuir a elaboragdo dos calculos da sentenga,
preferencialmente, aos calculistas da propria Vara, a teor da Resolugdo CSJT 63/2010, e, somente em carater
estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com a
Recomendagao n® 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

14.2.6. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sinotico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle do indice a ser alcangado;

14.2.7. Determinar a adogdo das providéncias necessarias a realizagdo da autoinspegdo judicial na unidade judiciaria
em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da ultima
Correicdo Ordinaria, em atenc@o ao Art. 1° do Provimento n°® 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.8. Velar para que o Diretor de Secretaria disponibilize o processo para elaboragdo de sentenca ao Magistrado
responsavel, imediatamente apos a apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou, de forma excepcional,
mediante peticio escrita, quando se tratar de processo envolvendo matéria mais complexa ou instru¢io mais
densa, em conformidade com o Provimento n° 01/2022 desta Corregedoria Regional,;

14.2.9. Imprimir maior rigor temporal no exame de Embargos Declaratorios, somente concedendo prazo para
manifestacio da parte adversa quando se vislumbrar plausibilidade no pedido de atribuicio de efeito
modificativo do julgado.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correicdo, o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Paulo
Regis Machado Botelho, cumprimentou a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Dra. Kelly Cristina Diniz Porto, a
Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Dra. Luciana Jereissati Nunes, os membros da equi-
pe de correigdo ¢ o Ilustrissimo Senhor Mikael Tenério Freire, Diretor de Secretaria, em nome de quem estendeu as
saudacdes a todos os servidores e estagiarios que compdem aquela unidade jurisdicional de primeira instancia. De ini-
cio, informou haver se reunido com as Magistradas Titular e Substituta Vinculada, para as quais apresentou as princi-
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pais constatacdes da Correigdo e manifestou sua satisfagdo pela consideravel redug@o no acervo de processos na fase
de execugdo, o que refletiu na melhora significativa da posi¢ao da Vara no ranking do IGest. Ademais, informou que a
qualidade, a exceléncia dos trabalhos desenvolvidos, tanto pelos servidores, quanto pelas magistradas da Vara do Tra-
balho de Pacajus, foram bastante elogiadas pelos advogados que compareceram ao encerramento da Correi¢do. Ato
continuo, evidenciou a importancia da presenga do Corregedor na Unidade correicionada para aferir o aspecto da con-
vivéncia harmonica, da relacdo entre os servidores, entre estes e os magistrados e, também, com os advogados. Na se-
quéncia, ressaltou que a Justica do Trabalho vem cumprindo seu desiderato, a miss@o de distribuir a justica, aprovei-
tando o que a tecnologia nos trouxe de melhor, sem perder, porém, a esséncia dos Foruns Trabalhistas, que ¢ a presen-
¢a de servidores e magistrados na unidade jurisdicional, frisando ser uma orientagdo ndo apenas sua, mas da Correge-
doria-Geral da Justica do Trabalho e de toda a ctipula do Colendo Tribunal Superior do Trabalho. Em seguida, o Se-
nhor Corregedor Regional frisou a importancia de se observar, com o devido rigor, o prazo legal de 30 (trinta) dias
para a prolagdo sentencial, ressaltando, ademais, que, nos processos submetidos ao rito sumarissimo, ha imposigao le-
gal de que a decisdo seja proferida de forma liquida. De par com isso, destacou a recomendacdo, ora reiterada, de in-
clusdo, em pautas de conciliagdo, de processos em fase de execugdo, com o fito de reduzir o acervo de feitos nesse es-
tagio de tramitagdo. Outrossim, pontuou seu alvitre de que as razdes finais sejam, preponderantemente, apresentadas
em audiéncia, o que contribui para abreviar os prazos médios do tramite processual. Adiante, ressaltou a importancia
de os Oficiais de Justica observarem o prazo de trinta dias para cumprimento dos Mandados, conforme previsto no
art. 85 do Ato TRT 7 N° 132/2017. Nesse passo, concitou os servidores ¢ magistrados da Vara a manterem o compro -
misso e os esfor¢os no desempenho de suas atribuigdes, reafirmando que o espirito da Corregedoria ¢ de aproximacao
com o primeiro grau, para que possamos, de maos dadas, contribuir para uma jurisdi¢do realmente diligente e de qua-
lidade.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

A Excelentissima Senhora Juiza Titular, Dra. Kelly Cristina Diniz Porto, saudou a equipe da Corregedoria, na pessoa
do Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Paulo Regis Machado Botelho, a quem agradeceu
em seu nome ¢ em nome de todo o grupo, parabenizando-o pela tranquilidade na condugdo dos trabalhos de correigdo
na Vara de Pacajus. A par disso, agradeceu pelo esforco de todos os servidores, dos empregados terceirizados e do Di-
retor de Secretaria, no cumprimento das atribui¢des que lhes sdo inerentes com exceléncia e extrema dedicacdo pesso-
al. Ressaltou, outrossim, que a harmonia e a unido da equipe s@o fatores preponderantes para garantir uma boa presta-
¢do jurisdicional e atendimento célere dos reclamos de partes e advogados. Em seguida, a Magistrada agradeceu a Ex-
celentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Dra. Luciana Jereissati Nunes, pelo espirito de colabo-
ragdo e de diligéncia sempre presentes, especialmente no periodo em que ela, a Juiza Titular, esteve afastada por pro-
blemas de satde. Por fim, reforgou seu compromisso quanto a observancia e ao cumprimento de todos os pontos e
metas destacados pelo Senhor Corregedor Regional e sua equipe nesta correigdo, agradecendo, de antemao, todas as
orientacdes ministradas, sempre com o escopo de promover uma mais agil e comprometida gestdo processual.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Dra. Luciana Jereissati Nunes, agradeceu a equipe
de Correicdo, na pessoa do Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Paulo Régis Machado Bote-
lho, pelas orientagdes nos trabalhos da unidade, buscando sempre o aperfeigoamento na entrega da prestacao jurisdi-
cional, ressaltando ser de suma importancia o carater pedagdgico que permeia as atividades correicionais. Agradeceu
também a Excelentissima Juiza Titular, Dra. Kelly Cristina Diniz Porto, pela parceria e pelo excelente relacionamento
pessoal. Por fim, agradeceu a toda a equipe da Vara de Pacajus pelo comprometimento e empenho nas atribuicdes dia-
rias.

O Tustrissimo Senhor Mikael Tendrio Freire, Diretor de Secretaria, agradeceu ao Excelentissimo Senhor Corregedor
Regional, Desembargador Paulo Regis Machado Botelho, afirmando ser sempre um prazer a presenca da equipe de
correi¢do na Vara do Trabalho de Pacajus. No mesmo passo, agradeceu a todos os servidores da Vara pelo empenho e
dedicagdo ao longo do ano, afirmando que, qualquer que seja o resultado da Correigao, ¢ o reflexo do trabalho realiza-
do por todos ao longo do ano. Em seguida, agradeceu a Senhora Clebiana Oliveira Santos, funcionaria da empresa
FA2F — Administragdo e Servigos Ltda, que auxilia todos os dias, bem como aos companheiros da empresa North Ser-
vicos de Seguranca, que fazem a seguranga de toda a equipe da Vara do Trabalho de Pacajus. Por fim, afirmou que to-
dos tém a compreensdo de que € possivel melhorar e diminuir os prazos para que o processo seja finalizado mais bre-
vemente, com o exaurimento da execug¢ao e a satisfacao do crédito para os jurisdicionados.
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Para encerrar, o Senhor Corregedor Regional agradeceu a acolhida da Excelentissima Senhora Juiza Titular, Dra.
Kelly Cristina Diniz Porto, magistrada subscritora de sentencas bem elaboradas, sempre muito compromissada,
diligente e dedicada ao Direito e a Justica do Trabalho. Cumprimentou também a Excelentissima Senhora Juiza do
Trabalho Substituta Vinculada, Dra. Luciana Jereissati Nunes, pela dedicagdo e empenho na execugdo da fungdo
jurisdicional e também por sua atitude de colaboracao solidaria em face dos afastamentos da Magistrada Titular. O
Senhor Corregedor Regional agradeceu, ainda, ao Ilustrissimo Senhor Mikael Tenorio Freire, Diretor de Secretaria,
por sua diligéncia a frente daquela Unidade Jurisdicional, e, em nome dele, estendeu suas saudacdes, seus
cumprimentos, seus elogios e seu reconhecimento pelo trabalho e esfor¢o a todos os presentes, desejou satde e paz e
declarou encerrada a Correigdo Ordinaria na Vara do Trabalho de Pacajus, as 12 horas e 12 minutos do dia 19 de
setembro de 2022.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada esta
ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador Corregedor
Regional e o Secretario da Corregedoria Regional.

Fortaleza-CE, 19 de setembro de 2022.
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