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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE

42 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Ata da Correi¢ao Ordinaria Presencial realizada na 4" Vara do Trabalho de
Fortaleza - Ceara.

Periodo: 09 a 11 de fevereiro de 2022.

Aos 09 (nove) dias do més de fevereiro de 2022, as 08 (oito) horas, teve inicio a correi¢do ordindria presencial junto
a 4% Vara do Trabalho de Fortaleza, contando com a participagdo do Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor
Regional do TRT da 7° Regido, Dr. Paulo Regis Machado Botelho, bem como dos servidores Jodo Helder
Machado Arcanjo (Secretario da Corregedoria Regional), Sylvianne Fontenelle Santos de Oliveira (Assessora de
Gabinete), Patricia Cabral Machado (Secretaria de Gestdo Estratégica) ¢ Edgardino Sales Martins (servidor da
Secretaria da Corregedoria), CONSIDERANDO o teor da Resolugdo Normativa n° 21/2021, que estabelece a
conclusdo da quarta etapa do “plano de retomada gradativa das atividades presenciais, suspensas em razdo da
pandemia do Novo Coronavirus (Covid-19)”, previsto na Resolu¢do Normativa TRT7 n° 09, de 14 de agosto de 2020,
e CONSIDERANDO o teor do ATO conjunto TRT7.GP.CORREG N° 1, de 20 de janeiro de 2022, que estabelece
novas diretrizes para o funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT7), até o dia 7 de margo
de 2022, em decorréncia do aumento expressivo de casos de Covid-19 e outras sindromes respiratorias agudas graves.

Na ocasido, a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Maria Rosa de Aratjo Mestres, se encontrava afastada
em gozo de férias, mas estavam em atividade a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada,
Doutora Manuela de Albuquerque Viana, a Diretora de Secretaria, Maria Luiza Pinheiro Moreira, e os demais
servidores ali lotados.

Questionada a respeito das medidas tomadas no tocante a contingéncia do COVID-19, a Diretora de Secretaria
informa que a Unidade, formalmente, ndo editou ato(s) normativo(s) e/ou tragou recomendacdo(des) interna(s) em
decorréncia da pandemia do COVID-19, dispondo que estdo sendo observadas todas as determinagdes e
recomendacdes constantes dos atos conjuntos publicados pelo Tribunal, bem como dos normativos expedidos pelo
CNJ, CSIT e TST. Esclarece que, por ocasido do desenvolvimento dos trabalhos integralmente de forma remota (ndo
presencial), houve redistribuicdo/adequacdo das atividades/atribui¢des da Secretaria. Acentua que, atualmente (a vista
do retorno das atividades presenciais, na forma da Resolugcdo Normativa TRT7 n.° 9/2020), ha formas de trabalho
presencial e/ou telepresencial.

Com base nos dados extraidos do PJe, e-Gestdo, Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justiga do Trabalho
(SIGEP-JT), Sistema de Gestdo de Magistrados (SGM) e SICOND; nas informagdes consolidadas pela Secretaria de
Gestdo Estratégica; no exame dos procedimentos adotados na Secretaria da Vara e dos processos em tramitagdo, o
Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor Regional determinou o registro das informagdes e recomendagdes que
seguem:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiz Diretor do Férum Doutor Francisco Antonio da Silva Fortuna
Jurisdicio atendida Municipio de Fortaleza

Lei de criacio Lein® 5.650 de 11 de dezembro de 1970

Data de instalacio 14 de julho de 1971

Data da ultima correicio realizada 1° a 04 de fevereiro de 2021

2. MAGISTRADOS:

2.1. JUIZA TITULAR: Doutora Maria Rosa de Araiijo Mestres
Periodo de atuacdo: Desde 03 de fevereiro de 2014 (Ato TRT n°® 36, de 31 de janeiro de 2014).

2.2. JUIZA VINCULADA: Doutora Manuela de Albuquerque Viana
Periodo de atuacdo: Vinculado a Unidade em 16 de novembro de 2018 (Portaria n® 526/2018).
* As Juizas Titular e Vinculada residem no Municipio sede da Vara do Trabalho.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE
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3. QUADRO ATUAL: 13 SERVIDORES

ADMINISTRATIVA

NOME CARGO DATA LOTACAO
MARIA LUIZA PINHEIRO MOREIRA Aﬂﬁgf&ggfg{g%ﬁ“ 03/02/2014
ADRIANA MOURAO ROMERO TECNICO JUDICIARIO AREA 01/03/2018
ANA LUCIA MARQUES LEOPOLDINO MOTA TECNICO JUDICIARIO AREA 10/12/2012
CRISTIANE BRAGA DE LIMA TECNICO JUDICIARIO AREA 02/06/2014
CRISTIANO BEZERRA MAIA TECNICO JUDICIARIO AREA 11/12/1996
ELLISE MARIA GOMES COSTA TECNICO JUDICIARIO AREA 05/07/2017
FRANCISCO ANDERSON FERNANDES DINIZ | ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA 22/09/2015
HUMBERTO DE ARAUJO BARRETO FILHO ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA 11/01/2016
JANE BELCHIOR PARA{BA TECNICO JUDICIARIO AREA 14/07/2014
ILANA MARIA VIANA DE ALENCAR TECNICO JUDICIARIO AREA 16/11/2012
PAULO SERGIO COSTA DE ARAUJO TECNICO JUDICIARIO AREA 07/02/2014
SAMIRA GOMES DE VASCONCELOS ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA 01/03/2010
SARA BEZERRA FACO MASSOUD TECNICOJUDICIARIO AREA 07/02/2014

OBS.: A Diretora de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto
na alinea “b” do inciso I do art. 7° da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos

ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
PEDRO JULIO ROQUE ALMEIDA BRAGA 15/01/21
VICTOR HUGO OLIVEIRA 15/02/21
CARLOS EDUARDO SOUSA DA SILVA 01/12/21
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
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5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE:

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliagdes e Incidentes por Magistrado:

Atuazi‘({;}o;?/l[%%l:;& azios na Audiéncias* | Sentencas | Conciliacdes ;;l(fclg:::;iss
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 03 04 01 05
ANDRE BRAGA BARRETO 23 - 11 -
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO - - - 01
FILIPE BERNARDO DA SILVA 28 12 07 02
JAMMYR LINS MACIEL 01 - - -
GLAUCIA MARIA GADELHA MONTEIRO - 01 - 01
JORGEANA LOPES DE LIMA - 02 - 01
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 20 03 08 01
MANUELA DE ALBUQUERQUE VIANA 893 338 221 96
MARIA RAFAELA DE CASTRO 50 19 07 04
MARIA ROSA DE ARAUJO MESTRES 746 329 177 69
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 08 02 - -
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO - - - 03
RAFAELA QUEIROZ DE SA E BENEVIDES 12 02 04 -
VLADIMIR PAES DE CASTRO 37 07 05 01
Sem vinculagdo a magistrado, por problema técnico no sistema - - - 44

Total 1.821 719 441 228

*
Audiéncias realizadas.
sk

Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° GRAU.
Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias (dados
extraidos em 03/02/2022 — posicao 02/02/2022). Periodo de apuracio: 03/02/2021 a 02/02/2022.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusiio até a prolacio da

sentenca:

Atuacao dos Magistrados na 4° VT de Fortaleza Prazo médio para prolagao de sentengas de mérito
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 41
FILIPE BERNARDO DA SILVA 12
GLAUCIA MARIA GADELHA MONTEIRO 109
JORGEANA LOPES DE LIMA 78
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 0
MANUELA DE ALBUQUERQUE VIANA 50
MARIA RAFAELA DE CASTRO 6
MARIA ROSA DE ARAUJO MESTRES 46
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 0
RAFAELA QUEIROZ DE SA E BENEVIDES 24
VLADIMIR PAES DE CASTRO 16
Prazo médio para julgamento na unidade 45

Foptes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS
MEDIOS — Da conclusdo até a prolacdo da sentenca (dados extraidos em 03/02/2022 — posigdo 02/02/2022). Periodo de
apuracio: 03/02/2021 a 02/02/2022.

—  Dra Glaucia - Processo n° 0000703-98.2020.5.07.0004
— Dra Liana - (2 processos) 0000355-46.2021.5.07.0004 ¢ 0000364-42.2020.5.07.0004
—  Dr Mauro - Processo n° 0000740-11.2014.5.07.0013
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5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correicio:

Magistrados com sentencas pendentes na 4° VT de Fortaleza* No prazo Prazo vencido Total
MARIA ROSA DE ARAUJO MESTRES 10 00 10
MANUELA DE ALBUQUERQUE VIANA 56 04 60
MARIA RAFAELA DE CASTRO 01 00 01
VLADIMIR PAES DE CASTRO 01 00 01
Total de sentencas pendentes na Vara 68 04 72

Fontes: Relatorio SICOND Correigéo virtual - item 4.C (dados extraidos em 03/02/2022 — posi¢do 02/02/2022). Periodo de

apuracio: 03/02/2021 a 02/02/2022.
OBS.: A Juiza Maria Rosa de Aratjo Mestres, Titular da Vara, esteve afastada em licenga médica no perido de 25/01 a 15/02/2022.

5.3.1. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensiio de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizas Titular e Substituta Pendentes em 06/01/2022 Pendentes em 20/01/2022
MARIA ROSA DE ARAUJO MESTRES 38 36
MANUELA DE ALBUQUERQUE VIANA 54 68
Total de sentencas pendentes na Vara 92 104

- Recesso forense: de 20/12/2021 a 06/01/2022.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.
OBS.: A Juiza Maria Rosa de Araujo Mestres, Titular da Vara, esteve afastada em licenga médica no perido de 25/01 a 15/02/2022.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicao:

Magistrados com incidentes processuais pendentes na 4* VT de Fortaleza No prazo Vl;:;ac‘iz(;)o Total
MARIA ROSA DE ARAUJO MESTRES 12 00 12
MANUELA DE ALBUQUERQUE VIANA 16 00 16
MARIA RAFAELA DE CASTRO 01 00 01
Total de incidentes pendentes na Vara 29 00 29

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 03/02/2022 — posi¢do 02/02/2022). Periodo de

apuracio: 03/02/2021 a 02/02/2022.
OBS.: A Juiza Maria Rosa de Araujo Mestres, Titular da Vara, esteve afastada em licenga médica no perido de 25/01 a 15/02/2022.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensio de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizas Titular e Substituta Pendentes em 06/01/2022 Pendentes em 20/01/2022
MARIA ROSA DE ARAUJO MESTRES 02 03
MANUELA DE ALBUQUERQUE VIANA 00 03
Total de incidentes pendentes 02 06

- Recesso forense: de 20/12/2021 a 06/01/2022.
- Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.
OBS.: A Juiza Maria Rosa de Aratjo Mestres, Titular da Vara, esteve afastada em licenga médica no perido de 25/01 a 15/02/2022.
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5.5. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento na data da Correicio:

Magistrados com Embargos Declaratérios pendentes na 4* VT de Prazo
No prazo . Total
Fortaleza vencido
MARIA ROSA DE ARAUJO MESTRES 12 00 12
MANUELA DE ALBUQUERQUE VIANA 11 00 11
Total de Embargos Declaratérios pendentes 23 00 23

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 03/02/2022 — posi¢do 02/02/2022). Periodo de
apuracio: 03/02/2021 a 02/02/2022.
OBS.: A Juiza Maria Rosa de Araujo Mestres, Titular da Vara, esteve afastada em licenga médica no perido de 25/01 a 15/02/2022.

5.5.1. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensiao
de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizas Titular e Substituta Pendentes em 06/01/2022 Pendentes em 20/01/2022
MARIA ROSA DE ARAUJO MESTRES 35 12
MANUELA DE ALBUQUERQUE VIANA 07 12
Total de Embargos pendentes 42 24

- Recesso forense: de 20/12/2021 a 06/01/2022.
- Suspens@o dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.
OBS.: A Juiza Maria Rosa de Aratjo Mestres, Titular da Vara, esteve afastada em licenga médica no perido de 25/01 a 15/02/2022.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades L
- Prazo médio para
Incidentes e e :
, Sentencas - Conciliagdes julgamento
4" VT de Fortaleza processuais
719 228 441 45

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados ¢ Incidentes (dados extraidos em
03/02/2022 — posigdo 02/02/2022). Periodo de apuracio: 03/02/2021 a 02/02/2022.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba processos conciliados pos sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da a¢fio até a realizacio da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

286 170

4* VT de Fortaleza

Fonte: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 03/02/2022 — posicdo 02/02/2022). Periodo de
apuracio: 03/02/2021 a 02/02/2022.
OBS.: Para a apuragao do item, o SICOND retornou na pesquisa um quantitativo de 22 processos.
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6.2. Prazos médios do ajuizamento da acdo até a realizacdo da audiéncia inicial (considerados apenas os
processos ajuizados no trimestre dezembro de 2021 a fevereiro de 2022).

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

4* VT de Fortaleza

84 111

Fonte: PJe/JT — posigdo em 04/02/2022. Processos do rito sumarissimos de numeros 004-39/2022, 881-13/2021, 896-
79/2021, 874-21/2021, 886-35/2021, 906-26/2021, 891-27/2021, 941-83/2021, 936-61/2021 e 931-39/2021.
Processos de rito ordinario de nimeros 916-70/2021, 904-56/2021, 964-21/2021, 910-63/2021, 924-47/2021, 921-
92/2021, 944-38/2021, 908-93/2021, 1011-03/2021 e 885-50/2021.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacio da 1° audiéncia até o encerramento da instruciio na fase de
conhecimento:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

4* VT de Fortaleza

354 526

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 03/02/2022 — posicdo 02/02/2022). Periodo de
apuracio: 03/02/2021 a 02/02/2022.
OBS.: Para a apuracédo do item, o SICOND retornou na pesquisa um quantitativo de 184 processos.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da aciio até a prolacio da sentenca:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

4* VT de Fortaleza 232 350

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 03/02/2022 — posicdo 02/02/2022). Periodo de
apuracio: 03/02/2021 a 02/02/2022.
OBS.: Para a apuragdo do item, o SICOND retornou na pesquisa um quantitativo de 1.002 processos.

6.5. Quantidade de processos em pauta de audiéncias por semana (média):

Unidade Judiciaria: 4* VT de Fortaleza

Dias de audiéncias por semana Total de processos em pauta

04 dias (por vezes 05 De 13 a 16 processos por data

Obs.: A Vara, a partir do inicio da Pandemia do COVID-19, adotou o rito do art. 335 do CPC, ¢ assim procedeu até
julho de 2020, tendo retomado o rito celetista a partir de agosto do citado ano.

Até o dia 21 de margo/2022, estdo marcadas pautas presenciais as ter¢as ¢ quartas — com 05 audiéncias de instrugdo
em cada data; as segundas e quintas serdo audiéncias iniciais, de forma telepresencial, com 16 processos em cada
data. Apos a data retro, todas as audiéncias designadas serdo presenciais, com 13 processos por data, sendo 03
audiéncias iniciais de rito ordinario, 06 unas de rito sumarissimo, 02 de instrug¢do e 02 de datas anteriores que foram
remarcadas (01 do rito ordinario ¢ 01 do sumarissimo).

Fonte: Informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria.
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7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de acdes trabalhistas ajuizadas na unidade:

. e er . 2022
Unidade Judiciaria 2020 2021 (até 02/02/2022)
4* VT de Fortaleza 992 997 83

Fontes: Ano 2019: Relatorio SICOND Correicdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragao:
01/01/2019 a 31/12/2019.
Anos 2020: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragio:
01/01/2020 a 31/12/2020.
Ano 2021: Relatorio SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragéo:
03/02/2021 a 02/02/2022.

7.2. Acervo da Unidade Judicidria (quantidade de processos em tramitacio):

Unidade Judiciaria: 4° VT de Fortaleza
Processos pendentes de finalizacio
Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2020 31/12/2021 31/01/2022*
Conhecimento 1.796 1.913 1.863
Liquidacao 519 454 473
Execucao 3.774 3.641 3.566
Cartas Precatdrias pendentes de devolu¢io 38 33 28
TOTAL 6.127 6.041 5.930

Fonte: e-Gestdo (Processos pendentes de finalizagdo e Cartas precatorias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara
do Trabalho da 7* Regido-CE.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: 4* VT de Fortaleza

Conhecimento (até a prolacio da sentenca) 291
Liquidacéo (do inicio ao encerramento) 587
Execucdo (do inicio a extingio) 3190

Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da aciio até o arquivamento
definitivo

1737

Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagao e execugao.
Periodo analisado: 03/02/2021 a 02/02/2022.
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8. SITUACAOQ DOS PROCESSOS EM 09/02/2022:

Fase de Conhecimento:

Data do mais

Tarefa Quantidade antigo Processo
Acordo vencido - - -
Aguardando apreciagao pela instancia superior 356 13/10/2014 | 0001312-28.2013.5.07.0004
Aguardando audiéncia 179 02/09/2021 | 0000542-88.2020.5.07.0004
Aguardando cumprimento de acordo 149 16/09/2020 | 0001272-36.2019.5.07.0004

0000769-78.2020.5.07.0004
0000837-28.2020.5.07.0004
0000908-30.2020.5.07.0004
0000848-57.2020.5.07.0004
0000874-55.2020.5.07.0004
0000997-53.2020.5.07.0004
0000965-48.2020.5.07.0004
Aguardando final do sobrestamento 11 12/07/2018 | 0112000-96.2009.5.07.0004
Aguardando prazo 243 31/05/2021 | 0000986-29.2017.5.07.0004
0000288-18.2020.5.07.0004
0001228-51.2018.5.07.0004

Analise 04 11/01/2022 0130100-70.2007.5.07.0004
Assinar despacho/decisdo 46 04/02/2022 | 0000547-76.2021.5.07.0004
Assinar sentenca 1 08/02/2022 0000070-53.2021.5.07.0004
Conclusio ao Magistrado 172 02/09/2021 | 0000872-85.2020.5.07.0004

0000629-10.2021.5.07.0004
0000140-07-2020.5.07.0004
0000160-61.2021.5.07.0004
0001772-10.2016.5.07.0004
0000100-91.2021.5.07.0003
0000505-24.2021.5.07.0004
0001987-49.2017.5.07.0004
0243000-30.2006.5.07.0004
0000835-29.2018.5.07.0004

Cumprimento de Providéncias 220 16/06/2021 0000853-79.2020.5.07.0004
Elaborar decisio/despacho 05 16/08/2021 | 0000037-63.2021.5.07.0004
Elaborar sentenca 117 16/08/2021 | 0000592-66.2010.5.07.0004
Escolher tipo de arquivamento 01 27/01/2022 | 0000064-80.2020.5.07.0004
Prazos Vencidos 243 19/11/2021 | 0000377-75.2019.5.07.0004
Preparar expedientes e comunicagdes 113 06/12/2021 | 0000916-75.2018.5.07.0004
Recebimento e remessa 18 24/01/2022 0001736-65.2016.5.07.0004
Registrar Transito em Julgado 08 09/12/2021 0000607-49.2021.5.07.0004
Triagem 12 21/01/2022 | 0000973-88.2021.5.07.0004
OBSERVACOES

Processo n° 0000769-78.2020.5.07.0004: acordo homologado em parcela Unica e quitada em 18/fevereiro/2021. Sem
movimentagdo posterior. Provavel que nao tenha sido langado corretamente o valor do acordo, caso contrario processo teria
seguido automaticamente para a tarefa “Acordos Vencidos”.

Processo n° 0000837-28.2020.5.07.0004: peticao informando descumprimento do acordo protocolada em 24/maio/2021 ainda
ndo submetida a deliberagao pelo juizo.

Processo n° 0000908-30.2020.5.07.0004: acordo homologado em parcela unica em 02/margo/2021. Sem movimentagdo
posterior. Provavel que ndo tenha sido lancado corretamente o valor do acordo, caso contrario processo teria seguido
automaticamente para a tarefa “Acordos Vencidos”.

Processo n° 0000848-57.2020.5.07.0004: acordo homologado em 02/mar¢o/2021 e constante apenas de “obrigagdo de fazer”, da
qual ndo se tem comprovagéo do efetivo cumprimento. Sem movimentagdo posterior.

Processo n° 0000874-55.2020.5.07.0004: acordo homologado em parcela unica em 16/margo/2021. Sem movimentagdo
posterior. Provavel que ndo tenha sido lancado corretamente o valor do acordo, caso contrario processo teria seguido
automaticamente para a tarefa “Acordos Vencidos”.

Processo n°® 0000997-53.2020.5.07.0004: acordo vencido em 20/maio/2021. Sem movimentagdo posterior. Provavel que nao
tenham sido lancadas as parcelas do acordo, caso contrario processo teria seguido automaticamente para a tarefa “Acordos
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Vencidos”.

Processo n° 0000965-48.2020.5.07.0004: acordo vencido em 07/junho/2021. Sem movimenta¢do posterior. Provavel que nio
tenham sido lancadas as parcelas do acordo, caso contrario processo teria seguido automaticamente para a tarefa “Acordos
Vencidos”.

Processo n° 0000986-29.2017.5.07.0004: prazo vencido desde junho/2021 e sem movimentagdo posterior. Feito com célculos
elaborados, que deveria tramitar na fase de liquidagdo ou execucdo. Peticdo protocolada em 04/junho/2021 e nio submetida a
deliberagdo até a presente data.

Processo n° 0000288-18.2020.5.07.0004: intimagao da sentenca vencida em 27/setembro/2021. Sem movimentagao posterior.
Processo n° 0001228-51.2018.5.07.0004: incidente de desconsideracdo da PJ aberto, o que ¢ indicativo de que o feito deve
tramitar na fase de execugdo. Providenciar a mudanga de fase.

Processo n° 0130100-70.2007.5.07.0004: feito do ano de 2007, devolvido do TST em 23/agosto/2020, ¢ que deve retornar ao
TRT para complementacdo de julgamento. Considerando a data da autuagdo, deve o feito ser remetido de imediato.

Processo n° 0000872-85.2020.5.07.0004: Processo autuado em novembro/2020. Prazo para oferecimento de contestagdo findo
em 13/abril/2021. Considerando o teor do despacho Id. bab7f52, autos deveriam ter seguido conclusos para julgamento desde

27/agosto/2021. Eeito ndo julgado até a presente data.

Processo n° 0000629-10.2021.5.07.0004: feito com contestagdo e razdes finais, que aguardava a realizacdo de audiéncia em
outro processo. Audiéncia realizada em 28/setembro/2021 e este processo segue sem movimentagao.

Processo n° 0000140-07-2020.5.07.0004: pendente apenas da confirmagdo do correto recolhimento da contribuicdo
previdencidria para fins de arquivamento.

Processo n° 0000160-61.2021.5.07.0004: Sentenca de parcial procedéncia proferida em 08/setembro/2021 e ndo providenciada a
intimagdo da parte reclamada até a presente data. Sem movimentagdo posterior. Obs: deve a secretaria providenciar a
intimaciio automatica quando da prolaciio de despacho, decisdes e sentencas.

Processo n° 0001772-10.2016.5.07.0004: célculos homologados por despacho em 30/setembro/2021 e feito tramitando na fase
de conhecimento.
Processo n° 0000100-91.2021.5.07.0003, 0000505-24.2021.5.07.0004: certiddo informando o decurso do prazo da contestaco

em 06/outubro/2021 e feito ainda ndo submetido a julgamento.
Processo n° 0001987-49.2017.5.07.0004: processo devolvido do TST em agosto/2021 e peti¢do requerendo a remessa a

contadoria em 06/outubro/2021. Ainda ndo providenciada a mudanga de fase.

Processo n°® 0243000-30.2006.5.07.0004: processo do ano de 2006, no qual a parte requer o levantamento do depdsito recursal.
Peticdo ainda ndo submetida a deliberagao.

Processo n° 0000835-29.2018.5.07.0004: feito transitado em julgado em 13/julho/2020, célculos elaborados, porém tramitando
na fase de conhecimento. Providenciar a imediata mudanga da fase processual.

Processo n° 0000853-79.2020.5.07.0004: Em audiéncia realizada em 29/abril/2021, foi deferido prazo de 15 dias para

manifestacdo autoral e, apds, designagdo de nova assentada. Providéncia ainda ndo implementada.
Processo n° 0000037-63.2021.5.07.0004: excecdo de incompeténcia protocolada em 29/abril/2021 e ainda nio apreciada.

RECOMENDACOES

1. Realizar levantamento periédico dos processos constantes nas tarefas “Aguardando Cumprimento de Acordo”,
“Aguardando Final do Sobrestamento”, “Aguardando Prazo”, “Cumprimento de Providéncias” e “Prazos
Vencidos”.

2. Submeter as peticdes a conclusio tio logo sejam apresentadas.

Submeter a despacho/decisdo, de imediato, os processos constantes na tarefa “concluso ao magistrado” que
estiverem com prazo superior a 30 dias.

4. Diligenciar a fim de que os feitos tramitem na fase correspondente uma vez que a manutencéo de processos na
fase equivocada reflete direta e negativamente no IGest da unidade.

5. Recomenda-se que a unidade utilize a intimacfio automatica nos despachos, decisdes e sentenga com o fito de
dar celeridade aos processos em andamento.

6. Levantamento dos Recursos Ordinarios, Adesivos e Embargos de Declaracdo pendentes de despacho
de admissibilidade, através do relatério especifico ou chip.
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7. Deve a Diretora de Secretaria providenciar o imediato recebimento e remessa dos feitos ao 2° grau, bem como o
registro do transito em julgado dos processos que se encontram na tarefa pertinente pois impactam diretamente
no IGest da unidade.

DETERMINACOES:

1. Remeter, de imediato, o processo n° 0130100-70.2007.5.07.0004, que deve retornar ao TRT para
complementac¢io de julgamento.

2. Proceder, de imediato, a verificacio dos acordos vencidos (na tarefa "Aguardando cumprimento de acordo).
Obs: Provavel que as parcelas dos acordos niio estejam sendo cadastradas no Pje, caso contrario os processos
estariam seguindo automaticamente para a tarefa ""Acordos Vencidos'.

3. Proceder a imediata marcacio da audiéncia dos processos (33) que se encontram na tarefa "Cumprimento de
Providéncias", notadamente porque existetem processos dos anos de 2018, 2019, 2020 e 2021 nessa condigao.

4. Providenciar a conclusio para julgamento dos Processos n° 0000629-10.2021.5.07.0004, 0000100-
91.2021.5.07.0003 ¢ 0000505-24.2021.5.07.0004, informando a Corregedoria, no prazo de 30 dias, sobre o
andamento desses feitos.

5. Movimentar, de imediato, os processos (243) que se encontram na tarefa ""Prazos Vencidos".

Fase de Liquidacao:
Tarefa Quantidade Data d? mas Processo
antigo
Aguardando apreciagdo pela instancia superior 11 17/08/2017 |1 0000802-44.2015.5.07.0004
Aguardando cumprimento de acordo 05 24/02/2021 |0000185-22.2013.5.07.0015

0000169-33.2015.5.07.0004

Aguardando final do sobrestamento - - -
Aguardando prazo 60 05/07/2021 | 0001262-65.2014.5.07.0004

Andlise 10 07/02/2022 | 0000322-27.2019.5.07.0004
Assinar despacho/decisdo 17 04/02/2022 | 0000601-42.2021.5.07.0004
Assinar sentenca 07 03/09/2021 | 0000462-61.2019.5.07.0004

0001012-27.2017.5.07.0004
0001886-85.2012.5.07.0004

Conclusio ao Magistrado 124 21/08/2021 | 0001439-68.2010.5.07.0004
Cumprimento de Providéncias 117 20/08/2021 | 0023000-90.2006.5.07.0004

0000991-08.2018.5.07.0007
Elaborar despacho/decisdo 01 08/02/2022 | 0000747-54.2019.5.07.0004
Elaborar sentenca 06 28/01/2022 | 0001728-88.2016.5.07.0004
Iniciar Liquidagdo 01 02/02/2022 | 0000083-18.2022.5.07.0004
Prazos Vencidos 68 03/12/2021 | 0001990-38.2016.5.07.0004
Preparar expedientes ¢ comunicacdes 47 13/12/2021 | 0000955-72.2018.5.07.0004

OBSERVACOES

Processo n°® 0000185-22.2013.5.07.0015: processo com BACENJUD registrado, o que demonstra estar o feito na fase de
execugdo. Providenciar a mudanca da fase.

Processo n° 0000169-33.2015.5.07.0004: acordo vencido em 25/fevereiro/2021. Custas recolhidas. Pendente de arquivamento.
Processo n° 0001262-65.2014.5.07.0004: prazo decorrido em 08/julho/2021. Feito sem movimentagao.

Processo n° 0000462-61.2019.5.07.0004: sentenca de impugnacio aos calculos pendente de assinatura desde

03/setembro/2021.
Processo n° 0001012-27.2017.5.07.0004: sentenca de impugnag¢do aos calculos pendente de assinatura desde
05/setembro/2021.
Processo n° 0001886-85.2012.5.07.0004: sentenca de impugnacio aos calculos pendente de assinatura desde
03/dezembro/2021.
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Processo n° 0000991-08.2018.5.07.0007: citagdo para pagamento da execugdo expedida em 30/julho/2021. Feito deve tramitar
na fase de execugdo.

RECOMENDACOES:

1. Submeter a despacho/decisiio, de imediato, os processos (124) constantes na tarefa “concluso ao magistrado”
que estiverem com prazo superior a 30 dias (mais antigo datado de 21/agosto/2021).

2. Recomenda-se maior agilidade na elaboracio dos calculos dos processos (73) constantes da tarefa
"Cumprimento de Providéncias' (mais antigo datado de 20/agosto/2021).

3. Providenciar a assinatura das sentenc¢as de impugnacéo aos calculos que estio pendentes.

Fase de Execucao:

Data do mais

Tarefa Quantidade antigo Processo
Aguardando apreciagdo pela instincia superior 77 12/04/2018 | 0122000-88.1991.5.07.0004
Aguardando Audiéncia 01 01/02/2022 | 0001559-09.2013.5.07.0004
Aguardando cumprimento de acordo 18 16/06/2020 | 0000281-31.2017.5.07.0004

0001411-90.2016.5.07.0004
0000988-04.2014.5.07.0004
0001162-94.2020.5.07.0006
0001136-96.2020.5.07.0006
0001124-82.2020.5.07.0006
0001158-27.2020.5.07.0006

Aguardando final do sobrestamento 58 12/02/2019 | 0082700-65.2004.5.07.0004
Aguardando pagamento de RPV/Precatério 43 12/07/2017 | 0061100-42.1991.5.07.0004
Aguardando prazo 324 20/04/2021 | 0000044-02.2014.5.07.0004
0000139-95.2015.5.07.0004
Andlise 45 01/02/2022 | 0180700-61.2008.5.07.0004
Assinar despacho/decisiao 109 07/10/2021 | 0217400-36.2008.5.07.0004
0096000-26.2006.5.07.0004
Assinar sentenca 15 18/10/2021 | 0000624-22.2020.5.07.0004
Conclusido ao Magistrado 688 03/09/2021 | 0166000-80.2008.5.07.0004
Cumprimento de Providéncias 473 06/09/2021 | 0000787-46.2013.5.07.0004
Elaborar despacho/decisao 02 01/02/2022 | 0000982-84.2020.5.07.0004
Elaborar sentenca 11 22/11/2021 | 0137000-31.1991.5.07.0004
Escolher tipo de arquivamento 21 07/10/2021 | 0018500-78.2006.5.07.0004
Escolher tipo de sobrestamento-suspensio - 30/12/1899 -
Prazos Vencidos 403 15/09/2021 | 0016000-20.1998.5.07.0004
Preparar expedientes e comunicagoes 448 22/11/2021 | 0001494-16.2015.5.07.0004
Recebimento e remessa 10 10/12/2021 | 0000349-20.2013.5.07.0004

Registrar Transito em Julgado

OBSERVACOES
Processo n° 0001411-90.2016.5.07.0004: acordo com pagamento em parcela unica, homologado em 15/fevereiro/2020. Feito
sem movimentagao.

Processo n° 0000988-04.2014.5.07.0004: execucdo extinta por sentenga em 25/janeiro/2021. Feito ndo arquivado até a presente
data.

Processo n° 0001162-94.2020.5.07.0006: comprovado o pagamento da ultima parcela do acordo em 06/julho/2021. Feito em
andamento.

Processo n° 0001136-96.2020.5.07.0006: comprovado o pagamento da ultima parcela do acordo em 16/julho/2021. Feito em
andamento.

Processo n° 0001124-82.2020.5.07.0006: comprovado o pagamento da tltima parcela do acordo em 08/fevereiro/2021. Feito em
andamento.
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Processo n° 0001158-27.2020.5.07.0006: comprovado o pagamento da tltima parcela do acordo em 08/junho/2021. Feito em
andamento.

Processo n° 0000044-02.2014.5.07.0004: prazo vencido desde 26/maio/2021.

Processo n° 0000139-95.2015.5.07.0004: parte intimada da deflagragdo do incidente de desconsideracdo da PJ em
31/maio/2021. Prazo decorrido e sem movimentagao.

Processo n° 0217400-36.2008.5.07.0004: aguardando assinatura de despacho desde 07/outubro/2021.
Processo n° 0096000-26.2006.5.07.0004: aguardando assinatura de despacho desde 14/dezembro/2021.

Processo n° 0000624-22.2020.5.07.0004: aguardando assinatura de sentenca de impugnacdo aos calculos desde
18/outubro/2021.

Processo n° 0018500-78.2006.5.07.0004: feito em tramite ha quase 20 anos e pendente apenas da escolha do tipo de
arquivamento.

RECOMENDACAO:

1. Realizar levantamento periédico dos processos constantes nas tarefas “Aguardando Cumprimento de Acordo”,
“Aguardando Final do Sobrestamento”, “Aguardando Prazo”, “Cumprimento de Providéncias” e “Prazos
Vencidos”.

2. Movimentar os processos (473) que se encontram na tarefa "Cumprimento de Providéncias" (mais antigo
aguardando desde 06/setembro/2021).

3. Providenciar o arquivamento imediato dos processos que se encontram na tarefa "Escolher tipo de
Arquivamento".

4. Providenciar o impulsionamento dos processos na tarefa "Preparar expedientes', na qual foram encontrados
448 feitos (desde novembro/2021)

DETERMINACAO:

1. Proceder, de imediato, a verificaciio dos acordos vencidos (tarefa "Aguardando cumprimento de acordo). Obs:
Provavel que as parcelas dos acordos nio estejam sendo cadastradas no Pje, caso contrario os processos
estariam seguindo automaticamente para a tarefa '"Acordos Vencidos''.

2. Submeter a despacho/decisio, de imediato, os processos (688) constantes na tarefa “concluso ao magistrado”
que estiverem com prazo superior a 30 dias (mais antigo datado de 03/setembro/2021).

3. Movimentar, de imediato, os processos (403) que se encontram na tarefa "Prazos Vencidos" (mais antigo
aguardando desde 15/setembro/2021).

4. Proceder, de imediato, ao recebimento e remessa dos feitos que se encontram nas tarefas ""Remeter ao 2° Grau"
e "Recebimento de Instincia Superior'.

Fonte: PJe-JT.
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9. ATOS DA SECRETARIA:

Quantidade Quantidade Média Média
Correi¢io Correi¢do Correigio Correigio
Atual Anterior Atual Anterior

Agrupador-Peti¢des ndo apreciadas 51 62 01 01
Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos (PJe-JT) 169 105 155 118
Aguardando prazo (Tarefas PJe-JT) 1.349 825 27 22
Aguardando Resposta de Oficio - 135 - 30
Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe-JT) 06 112 92 16
Analisar/minutar decisdo (PJe-JT) 06 82 85 41
Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 24 43 83 35
Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 825 1.781 838 -
Cartas Eendentes de devolugao - Sétima Regido como Juizo deprecado - 30 27 571 545
(e-Gestdo)
&ajr;a;s pendentes de devolugdo - Sétima regido como juizo deprecante 0 05 0 394
Fase conhecimento - pendentes de finalizagdo (eGestdo) 1.853 1.786 - -
gz::sset;:;ecuqao — do ajuizamento da agéo até a extin¢do da execugdo (e- 1.413 316 3.459 1.933
gzls;ﬁz;cecugéo — do inicio da fase até a extingdo - ente privado (e- 1373 789 3943 1.254
gz::ssiégc)))cecucéo — do inicio da fase até a extingdo - ente publico (e- 41 13 1.384 1.389
Fas; liq~uida950 - do ajuizamento da agdo até o encerramento da 212 136 1.448 1.192
iquidacdo (e-Gestdo)
Fase liquidagdo - do inicio até o encerramento da liquidagdo (e-Gestdo) 193 125 577 296
Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe-JT) 87 114 27 120
Painel Global/Acordos vencidos 0 03 0 06
Painel Global/BNDT 02 0 07 0
Painel Global/CAGED 0 01 0 0
Painel Global/Calculos 0 138 0 104
Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 0 03 0 0
Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 0 09 0 11
Painel Global/INFOJUD 0 16 0 17
Painel Global/RENAJUD 0 15 0 35
Painel Global/SRM/JUCEC 0 04 0 05
Painel Global/SISBAJUD 02 50 80 86
Painel Global/SERASAJUD 0 09 0 11
Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
Painel Global/Expedir alvaras (PJe-JT) - - - -

Fonte: Relatorio SICOND Correicdo virtual (dados extraidos em 03/02/2022 — posi¢ao 02/02/2022). Periodo de apuracio:
03/02/2021 a 02/02/2022.

10. METAS FIXADAS PEL.O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Em conformidade com os dados fornecidos pelo Nucleo de Governanga e Gestdo de Dados do TRT7, seguem os
resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ para o periodo 2019/2021:

Meta 1 CNJ — 2019/2020/2021: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente.

Unidade Judiciaria

4* VT de Fortaleza
Total da 1? Instancia

Grau de cumprimento 2021
102,20%
100,34%

Grau de cumprimento 2020
78,41%
85,40%

Grau de cumprimento 2019
107,97%
106,69%
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Meta 2 CNJ - 2019: Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até
31/12/2017, nos 1° e 2° graus.

Meta 2 CNJ - 2020: Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018, nos 1° e 2° graus.

Meta 2 CNJ - 2021: Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria

Grau de cumprimento 2019

Grau de cumprimento 2020

Grau de cumprimento 2021

4* VT de Fortaleza

103,25%

102,20%

95,07%

Total da 1? Instancia

104,86%

104,15%

101,85%

Meta 3 CNJ - 2019: Manter o indice de conciliagido na fase de conhecimento em relaciio ao percentual do biénio

2016/2017.

Meta 3 CNJ - 2020: Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no Indice de Conciliagio na Fase de

Conhecimento.

Meta 3 CNJ - 2021: Aumentar o indice de conciliacdo em relacio a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Unidade Judiciaria

Grau de cumprimento 2019

Grau de cumprimento 2020

Grau de cumprimento 2021

4* VT de Fortaleza

114,48%

89,27%

50,53%

Total da 1* Instincia

100,60%

90,64%

43,48%

Meta S CNJ - 2019: Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos novos de
execu¢io no ano corrente.

Meta S CNJ - 2020: Baixar quantidade maior de processos de execucio do que o total de casos novos de
execucio no ano corrente.

Unidade Judiciaria

Grau de cumprimento 2019

Grau de cumprimento 2020

4* VT de Fortaleza

81,32%

59,72%

Total da 7" Regido

103,51%

86,02 %

Meta 5 CNJ - 2021: Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relagcao a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%; cldusula de barreira na fase de
execucio: 65%.

Unidade Judicidria Grau de cumprimento

4" VT de Fortaleza 78,01%

Total da 1* Instincia 83.85%

Metas CNJ - 2022:

Meta 1 CNJ - 2022: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 CNJ - 2022: Julgar pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliagio em relacio a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 1 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
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fiscais, em relacdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase
de execucio: 65%.

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS:

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos processuais
relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL. A Vara faz o
exame dos requisitos intrinsecos e extrinsecos da admissibilidade recursal, em conformidade com os dispositivos
pertinentes da CLT, com explicagdo detalhada quanto ao atendimento dos pressupostos recursais. Exemplos:
Processos  0000405-72.2021.5.07.0004; 0000144-10.2021.5.07.0004;  0000044-55.2021.5.07.0004;  0000155-
39.2021.5.07.0004; 0000779-25.2020.5.07.0004.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL. A Vara faz a liberagdo imediata e de oficio do depdsito recursal
nos processos em que o valor do crédito excede ao depositado ou incontroverso, apés o transito em julgado da
sentenga condenatoria.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA. Em caso de suspensio processual decorrente da nio
localizacdo ou da inexisténcia de bens do devedor, a parte reclamante ¢ notificada para, no prazo de 30 dias, indicar
meios para o prosseguimento da execugdo, sob pena de remessa dos autos ao arquivo provisorio, deflagrando-se, a
partir de entdo, o inicio da contagem do prazo prescricional de 2 anos (art. 11-A, da CLT), durante o qual podera, a
qualquer tempo, requerer o desarquivamento e prosseguimento da agdo, desde que indique bem especifico da parte
executada, ndo apenas mero requerimento de renovagdo de expedientes ja promovidos. Decorrido o prazo retro, a
parte exequente ¢ intimada para que informe, no prazo de cinco dias, a existéncia de causas suspensivas ou
interruptivas da prescricdo. Em permanecendo inerte, ¢ decretada a prescri¢@o intercorrente. Assim, o processo nio ¢é
mantido em fluxo proprio do PJE (sobrestamento por execugdo frustrada), mas no arquivo provisério, aguardando o
decurso da prescricao intercorrente. Durante o transcurso desse lapso temporal nido sdo renovadas as medidas
coercitivas ja adotadas, porém sdo deferidos os pedidos de novas medidas requeridas pelo exequente.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS. A Vara utiliza as ferramentas eletronicas Sisbajud, Renajud,
Jucec, Infojud e BNDT uma vez no processo, em face da empresa e dos socios, com deferimento de oficio. As
ferramentas CNIB e Serasajud dependem de requerimento da parte exequente. Ja a ferramenta SIMBA, em regra, ¢
indeferida, sendo sua utilizagdo condicionada a comprovacgao de indicios de fraude a execucdo e demonstracdo da
utilidade pratica da medida no caso concreto, nos termos do despacho a seguir reproduzido:

“Vistos, etc.

O Sistema de Investigacdo de Movimentagdo Bancaria - SIMBA ¢ um conjunto de processos, modulos e normas para
trafego de dados bancérios entre instituigdes financeiras e 6rgdos governamentais, originario da quebra de sigilo
bancario da parte.

Entendo que a quebra de sigilo bancario, assegurado pelo principio da inviolabilidade da intimidade (art. 5°, X, da
Constituicdo Federal) e pelo art. 198 do Codigo Tributario Nacional, somente deve ser autorizado nesta Justica
Especializada nos casos em que houver fortes indicios de fraude a execucdo ou fraude contra credores.

Além disso, esclarego a parte que se trata de sistema complexo que gera relatorios com centenas ou milhares de
paginas, os quais necessitam de analise especializada a fim de que seja gerado um relatério com subsidios ao
Magistrado para subsidiar investigacdo patrimonial, muito utilizado em investigagdes criminais de grande
complexidade (crime organizado) e crimes tributarios.

Saliente-se, inclusive, que a busca e elabora¢do dos dados dos executados no sistema SIMBA demoram meses. Ou
seja, ndo se trata de um simples convénio a mais, mas de ferramenta de grande complexidade, destinada a casos
realmente graves.

Assim, pelas razdes expostas acima, INDEFIRO a utilizagdo do convénio SIMBA no caso em aprego.

Notifique-se o autor para ciéncia.

Expedientes necessarios.”

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD). Nao existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do
Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario (Sisbajud).
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11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO. A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais,
em fase executdria, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis atrelados ao respectivo processo.

11.7. INCLUSAO DE PROCESSOS EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA
FASE DE EXECUCAO. A Vara ndo inclui processos na fase de execu¢do em pauta de conciliagdo semanal, somente
adotando essa providéncia a pedido das partes.

11.8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR — RPV. A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para
expedigdo e cadastro de RPVs, fazendo o registro dos valores em obrigagdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de
expediente de secretaria e intimando o ente publico para pagamento.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DOS PROCESSOS PELA SECRETARIA. A Secretaria da Vara faz o controle da tramitacdo dos
feitos e dos atos por meio das atividades registradas no Gigs, do acompanhamento das tarefas do Pje e dos relatérios
do Sicond.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF. A Vara envia a Procuradoria Geral Federal
(PGF) copias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta culposa do empregador em acidente de trabalho
sofrido por empregado. Entretanto, ndo ha registro recente de decisdo com esse teor na Unidade.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE
AGENTES INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO. Nio
ha o envio de copias dos julgados ao Ministério do Trabalho, nos casos em que reconhecida a existéncia de agentes de
insalubridade no ambiente de trabalho.

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ. Os assistentes de juiz elaboram minutas de sentengas de
mérito, de embargos de declaracdo e de excegdo de incompeténcia. Os Magistrados acompanham o desenvolvimento
dessas atividades diretamente, estipulando metas e cobrando resultados. Ha distribui¢do mensal de processos para os
assistentes.

12.5. SENTENCAS LiQUIDAS. As sentengas sdo prolatadas de forma liquida apenas no rito sumarissimo. Apos o
transito em julgado, nos processos em que a sentenga ¢ iliquida, ha o envio ao Setor de Calculos da Vara para a
liquidagdo. Em seguida as partes sdo intimadas para, no prazo comum de oito dias uteis, terem ciéncia dos calculos e,
querendo, apresentar impugnacdo fundamentada com a indicagdo dos itens e valores objeto da discordéncia, sob pena
de preclusdo, nos termos do art. 879, §2° da CLT. Decorrido o prazo sem manifestagdo, os autos sdo conclusos para
fins de homologagdo dos calculos. Havendo impugnagdo, ¢ realizada a intimag@o da parte contraria para, no prazo de
oito dias tteis, apresentar manifesta¢do. Decorrido o prazo com ou sem manifestagdo, os autos sdo remetidos ao Setor
de Calculos para analise das impugnagdes apresentadas e posterior conclusdo para julgamento das impugnagdes. Nos
casos de maior complexidade, a parte reclamada ¢ notificada para apresentar os calculos. Em seguida, ¢ realizada a
intimagdo da parte reclamante para, no prazo de oito dias uteis, manifestar-se sobre a liquidagdo apresentada e, em
caso de discordancia, apresentar impugna¢do fundamentada, com a indica¢do dos itens ¢ valores objeto da
discordancia, acompanhada de planilha de calculos elaborada por meio do sistema PJe-Calc, sob pena de preclusao,
nos termos do §2°, do art. 879 da CLT. Impugnados os calculos, ¢é realizada a intimagdo da parte que apresentou os
calculos para manifestagdo acerca da impugnagdo, no prazo de 8 dias. Apos, os autos sdo encaminhados a Contadoria
da Vara para analise da planilha apresentada e da impugnagdo e os autos sdo conclusos para julgamento da
impugnagdo. Apenas em casos de extrema complexidade, em que nem a Contadoria da Vara nem as partes detém
expertise para a realizacdo dos célculos, ¢ nomeado perito.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS. O Pje-Calc é o sistema de calculos adotado pela Unidade.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO. Apés o transito em julgado, a parte reclamante ¢ notificada para entregar sua
CTPS na Secretaria da Vara. Em seguida, a parte reclamada ¢ notificada para, no prazo de cinco dias, proceder as
anotagOes. Permanecendo inerte a parte reclamada, a Secretaria efetua as devidas anotagdes, intimando o reclamante
para receber sua carteira profissional. Existem 46 carteiras de trabalho sob custddia da Vara do Trabalho. Ja foram

(Ata da Correigdo Ordinaria na 42 Vara do Trabalho de Regido de Fortaleza — 11/02/2022 — Pagina 16 de 22)



Anexo 2 - ATAS DAS CORREIGOES ORDINARIAS PRESENCIAIS ) . ATA DE CORREIGAO 42VT FORTALEZA
3419/2022 - Terca-feira, 22 de Fevereiro de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 17

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
42 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

adotadas as providéncias para notificar as partes para recebimento ou anotagao.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO
PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO. Em caso de celebragio de acordo pelas partes, ha
determinagdo para que o credor comunique eventual descumprimento, no prazo de 10 dias, sob pena de presuncao de
quitacdo.  Exemplos: Processos ~ 0000513-04.2021.5.07.0004; 0000653-38.2021.5.07.0004;  0000695-
87.2021.5.07.0004.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. E o seguinte o procedimento adotado pela
Vara do Trabalho nos casos de desconsideracdo da personalidade juridica, segundo a informac¢do da Diretora de
Secretaria: Apds a homologagdo dos célculos, a parte reclamante é intimada a, no prazo de oito dias uteis, informar se
tem interesse no inicio da execucdo com a citagdo da parte reclamada nos termos do art. 880 da CLT, bem como na
utilizacdo das pesquisas aos bancos de dados publicos, tais como SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, JUCEC, CNIB,
SERASAJUD, CCS e, ainda, na instauracdo do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Portanto, ao
requerer o inicio da execu¢do, a parte reclamante ja requereu a instauragdo do incidente de desconsideracdao da
personalidade juridica. Restando infrutifero o Sisbajud na empresa, ¢ instaurado o incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica, sendo realizada a consulta da composi¢do societdria da empresa através da JUCEC e/ou
INFOJUD. Por sua vez, considerando a natureza alimentar das pretensoes deduzidas no processo do trabalho, que
demanda outorga rapida e impostergavel da tutela jurisdicional e, tendo em vista o risco ao resultado util do processo,
que podera advir da alienac@o patrimonial indevida passivel de ser perpetrada pelo terceiro sobre o qual a persecucgao
executoria passard a tramitar, a Vara, com supedidneo no poder geral de cautela, de escopo assecuratorio,
expressamente mantido no art. 139, IV, do NCPC, concede tutela provisoria de urgéncia, de natureza cautelar,
determinando a adocdo de medidas de constricdo sobre o patrimonio do(s) socio(s) da parte executada, notadamente
pelas vias eletronicas (SISBAJUD, RENAJUD e INFOJUD), até o limite da divida em execucdo (§ 2° do art. 6°, da
IN 39/2016 do TST). O feito ¢ suspenso (art. 134, § 4°, do CPC) e ¢ procedida a citagdo do(s) socios(s) da parte
executada para, querendo, ofertar(em) manifestacdo no prazo de 15 (quinze) dias (art. 135 do CPC). Decorrido o
prazo, ¢ realizado o julgamento do incidente de desconsidera¢do da personalidade juridica. Exemplos: Processos
0000027-58.2017.5.07.0004; 0000239-74.2020.5.07.0004; 0001240-07.2014.5.07.0004.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO. A parte reclamante ¢ notificada para, no prazo de oito dias tteis,
informar se tem interesse no inicio da execugdo com a citacdo da parte reclamada nos termos do art. 880 da CLT, bem
como na utilizagdo das pesquisas aos bancos de dados publicos, tais como SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD,
JUCEC, CNIB, SERASAJUD, CCS e, ainda, na instauracdo do incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica. Decorrendo o prazo sem manifestagdo da parte autora, os autos sdo remetidos ao arquivo provisorio,
deflagrando-se, a partir de entdo, o inicio da contagem do prazo prescricional de 2 anos (art. 11-A, da CLT), durante o
qual poderd, a qualquer tempo, requerer o desarquivamento e prosseguimento da acdo. Caso a parte reclamante
requeira o inicio da execucdo, a parte reclamada ¢ citada para que pague ou garanta a execucdo, no prazo de 48 horas,
nos termos do art. 880 da CLT.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS. Sio as seguintes as diretrizes adotadas pela Unidade em relagio ao
procedimento adotado na realizacdo de pericias: O perito é nomeado e notificado para apresentar a data de realizagdo
da pericia. Apresentada a data, as partes sdo notificadas para ciéncia. Determinagdes constantes na ata de audiéncia:
“As partes, no prazo comum de 15 dias tteis, devem apresentar quesitos e indicar, querendo, assistentes técnicos. As
partes ficam cientes que: 1) a auséncia da reclamada e/ou dos assistentes técnicos acaso indicados ndo sera obstaculo
para a realizacdo da citada pericia; 2) a auséncia do(a) reclamante prejudicard a sua realizagdo e, por via de
consequéncia, retardara o prosseguimento do feito; 3) os honoréarios periciais serdo suportados pela parte sucumbente
no objeto da pericia, em valor a ser arbitrado pelo juizo; 4) caso a parte sucumbente seja beneficiaria da justica
gratuita, os honorarios periciais ficam, desde logo, fixados conforme Provimento n® 01/2008, do TRT da 7 Regido; 5)
E facultado as partes indicar assistentes técnicos, com formagio especifica, para acompanhar a pericia, em todos os
seus atos; 6) no sentido de agilizar a prova pericial, as partes ficam na obrigacdo de enviar copias dos quesitos,
imediatamente apos a anexacgdo ao presente processo pelo sistema PJE, da peticdo, em texto no formato WORD, para
o e-mail_do Sr. Perito: XXX; 7) o Sr. Perito fica com o prazo de trinta dias para apresentar o laudo pericial; 8) as
partes ficardo com o prazo de dez dias uteis, quando notificadas, para manifestacdo voluntaria sobre o laudo pericial.”
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12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC). A
Vara somente encaminha processos ao CEJUSC/1.° GRAU quando ha solicitacdo deste ou das partes.

12.13. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O
indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.% e da
15.* Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo,
celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e for¢a de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos doze
ultimos meses anteriores a sua extragdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em
funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia
entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0, mais satisfatorio ¢ o desempenho da Vara; quanto mais proéximo de 1, mais
insatisfatorio ¢ o seu desempenho. O agrupamento das varas do trabalho ¢ realizado conforme a faixa de
movimentagdo processual definida na Resolu¢do CSJT n.° 63/2010, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-
Gestao.

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar sua posi¢ao nos ultimos 06 (seis) relatorios do IGest:

IGEST POSICAO
17 — IGest — Janeiro a Dezembro de 2021 1.419°
16 - IGest — Outubro 2020 a Setembro 2021 1.488°
15 - IGest — julho 2020 a jun 2021 1.549°
14 - IGest — Abril 2020 a Marco 2021 1.463°
13 - IGest — Jan 2020 a Dez 2020 1.541°
12 - IGest — Outubro 2019 a Setembro 2020 1.511°
Fonte: e-Gestao TST/CGIJT — os dados foram atualizados até 01/02/2022.
12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:
2022
2020 2021 (até 31/01/2022)
Decorrentes de execucao 2.769.383,45 5.297.418,49 67.819,64
Decorrentes de acordo 5.425.649,09 4.519.077,80 732.286,63
Decorrentes de pagamento espontaneo 3.345.749,99 571.178,36 36.348,27
TOTAL 11.540.782,53 10.387.674,65 836.454,54
*Dados extraidos do e-Gestdo.
12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:
2022
2020 2021 (até 31/01/2022)
Custas processuais ¢ Emolumentos 52.695,39 79.284,61 12.045,74
Contribui¢do Previdenciaria 1.101.595,40 920.054,27 536.326,74
Imposto de Renda 200.382,94 66.597,09 10.030,05
Multa}s aplicadas por Orgaos de Fiscalizacdo das 0,00 0,00 0,00
relagdes de trabalho
TOTAL 1.354.673,73 1.065.935,97 558.402,53

*Dados de 2019 e 2020 extraidos do e-Gestao.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:
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O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional reservou horario para manifestagdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da
publicagdo do Edital de Correi¢do no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Porém, ndo houve qualquer
manifestagdo, seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle dos processos aguardando devolugdo de mandados por parte da Central de Mandados,
haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de novembro de 2017, comunicando a Corregedoria
Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esfor¢os para a permanente reducdo do acervo dos processos na fase de execucdo, inclusive as
execugoes fiscais e previdenciarias, em consondncia com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n°
03/2013, da Corregedoria Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagdo do
crédito trabalhista apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria Regional a autoinspegdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta
correigdo ordinaria, consoante as prescri¢des do Provimento n°® 01/2020, indicando, na ocasido, quais as medidas que
foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento dos processos que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia
designada, bem como dos feitos na "Triagem Inicial", adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos
feitos;

14.1.5. Providenciar os despachos de admissibilidade dos Recursos Ordinarios e Adesivos pendentes e o recebimento
dos processos vindos do segundo grau de jurisdigao;

14.1.6. Disponibilizar o processo para elaboracdo de sentenca ao Magistrado responsavel, imediatamente apds a
apresentagao de razodes finais em audiéncia ou mediante peti¢do escrita, em conformidade com a Recomendagdo n°
01/2021 desta Corregedoria Regional;

14.1.7. Observar a necessidade de mudar os processos de fase no Sistema PJe — do conhecimento para a liquidacdo e
posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situag@o dos feitos em tramite e evitar
repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.8. Providenciar a pronta devolugdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o actimulo de tais
documentos sob a custodia da Secretaria;

14.1.9. Imprimir maior rigor na verificagdo de processos nas tarefas “Cumprimento de Providéncias”, “Aguardando
Prazo”, “Aguardando Cumprimento de Acordo”, “Aguardando Final do Sobrestamento”, “Acordos Vencidos” e
“Prazos Vencidos”, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios da Vara;

14.1.10. Acompanhar periodicamente o andamento das acdes em Tribunais Superiores que ensejaram o sobrestamento
de processos, de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que ocorreu
com os relativos a “honorarios de sucumbéncia” e “Agente Socioeducativo”, ambos apreciados pelo STF em outubro
de 2021;

14.1.11. Promover a realizacdo de mutirdes internos, para que sejam analisados os processos conclusos ao magistrado
e, bem assim, elaborados os expedientes constantes da tarefa “Preparar expedientes e comunicagdes”;
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14.1.12. Concentrar esforcos para a agilizacdo da feitura de calculos liquidatorios.
14.2. RECOMENDACOES AOS EXCELENTiISSIMOS SENHORES JUIZES:

14.2.1. Manter rigor na reducdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instrugdo do feito e
resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atengdo ao disposto nos artigos 852-B, inciso III e
852-H, paragrafo 7° da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensaveis a uma prestacdo jurisdicional
célere e eficaz; atentar especialmente para a necessidade de reduzir o prazo médio de julgamento na unidade;

14.2.2. Até que a situagdo dos prazos se normalize, incrementar a realiza¢do de audiéncias ao longo de toda a semana,
medida tendente a reduzir os prazos médios do tramite processual, que tém se mantido elevados, a despeito da
diminuicdo significativa da quantidade de a¢des ajuizadas nos ultimos anos nas Varas do Trabalho de Fortaleza;

14.2.3. Utilizar a opgdo de requisitar as institui¢des financeiras o extrato bancario consolidado do executado sempre
que determinar a constri¢do de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendacao n° 1/GCGIJT, de 1
de fevereiro de 2018;

14.2.4. Proferir, de forma ordinaria, sentengas condenatorias liquidas no rito ordinario, fixando os valores relativos a
cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corregdo monetaria ¢ juros de mora, a fim
de dar efetividade ao principio da duragdo razoavel do processo, previsto no artigo 5°, LXXVIII, da Constitui¢do da
Republica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°, LX, da Constituigdo da
Republica e no artigo 770 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Atribuir a elaboragdo dos calculos da sentenga,
preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional, a teor da Resolucdo CSJT 63/2010, e, somente em
carater estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em conformidade
com a Recomendagdo n°® 4/GCIJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

14.2.5. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema E-Gestdo, de
acordo com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n° 1/2013, da Corregedoria Regional; frisa-se a
importancia da correta inser¢do de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles
alimentam o e-Gestdo, gerando os relatorios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do Trabalho, e fornecendo
dados considerados no Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justi¢a do Trabalho — IGEST;

14.2.6. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sinotico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle do indice a ser alcangado;

14.2.7. Determinar a adogdo das providéncias necessarias a realizagdo da autoinspe¢do judicial na unidade judiciaria
em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da ultima
Correicdo Ordinaria, em atencao ao Art. 1° do Provimento n°® 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.8. Observar, como ja recomendado na Ata de Correicio de 2021, a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n°
3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, determinando o encaminhamento de
copia das sentengas que reconhegam a presenga de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao enderego
eletronico sentencas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com cdpia para o enderego -eletronico
insalubridade@tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o nimero do processo ¢ a identificacdo do empregador, com
denominacdo social/nome e CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento com cddigo postal (CEP) e indicac¢do do agente
insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de a¢des de fiscalizagdo;

14.2.9. Estabelecer, como ja recomendado na Ata de Correicio de 2021, uma rotina de pautar processos na fase de
execugdo para tentativa de conciliagdo, independentemente de pedido das partes, na busca por um desfecho mais
rapido do litigio trabalhista, nos termos do Provimento n® 1/2014, da Corregedoria Regional, providéncia que
contribuira para diminuir o acervo de feitos nesse estagio de tramitacio;

14.2.10. Reduzir o intervalo de distribuigdo de processos para os Assistentes de Juiz, de mensal para semanal, a fim
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de melhor acompanhar o desenvolvimento das atividades a eles cometidas;
14.2.11. Elaborar e executar estratégia para diminuir o estoque de sentencgas, de forma regular e ordinaria;

14.2.12. Imprimir maior rigor no exame de Embargos Declaratorios, somente concedendo prazo para manifestacio
da parte adversa quando se vislumbrar plausibilidade no pedido de atribuicio de efeito modificativo do
julgado.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correi¢éo, o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Paulo
Regis Machado Botelho, cumprimentou a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora
Manuela de Albuquerque Viana, no exercicio da Titularidade da 4* Vara do Trabalho de Fortaleza, em virtude do
afastamento da Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Maria Rosa de Araudjo Mestres, por motivo de
licenca médica. Cumprimentou, ainda, a Ilustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Maria Luiza Pinheiro
Moreira, em nome de quem estendeu as saudagdes a todos os servidores e estagidrios que compdem a Vara
correicionada. De inicio, noticiou ter se reunido presencialmente, observando todo o resguardo que os 6rgdos
sanitarios exigem, com a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Manuela de
Albuquerque Viana, e com a Diretora de Secretaria, Maria Luiza Pinheiro Moreira, para as quais apresentou as
principais constatagdes da Correi¢do, manifestando, no ensejo, sua preocupagdo com o elastecimento verificado nos
prazos de audiéncias e o expressivo acervo de processos na fase de execugdo da 4* Vara do Trabalho de Fortaleza,
sugerindo, inclusive, que sejam observadas algumas praticas da 1* e da 2* Varas do Trabalho de Fortaleza, que
reduziram significativamente o quantitativo de processos nesse estdgio de tramitagdo. Na sequéncia, lembrou a
importancia da mudanca de fase dos processos, do conhecimento para a liquidagdo e desta para a execucdo,
providéncia que tem grande repercussdo na apuragdo do iGest da Vara. Adiante, demonstrou preocupagio em relagao
a necessidade de encontrar um ponto de equilibrio entre a designacdo de audiéncias telepresenciais, presenciais e
mistas, frisando caber a Vara fazer essa travessia sem maiores percalgos. A proposito, ressaltou a relevancia da
presenca de servidores e magistrados na unidade jurisdicional, que é uma caracteristica distintiva dos Foruns
Trabalhistas e da propria Justica do Trabalho, em que predomina a prova oral. Destacou, ademais, a importancia de
nos colocarmos no lugar do outro, daquele cidaddo que procura a Justica do Trabalho, uma justiga informal,
reconhecidamente célere, que ndo pode perder essa caracteristica de interacdo real com a sociedade. Em seguida,
frisou a recomendagdo, feita aos Diretores de Secretaria de todas as Unidades, de que os processos, tdo logo
oferecidas as razdes finais, sejam imediatamente conclusos para julgamento ao magistrado responsavel, fazendo-se o
devido registro no Sistema PJe, de modo a espelhar fielmente a situagdo da Vara e do julgador, especialmente em face
da estatistica oficial da Justi¢ca do Trabalho, o e-Gestdo. Outrossim, concitou os servidores ¢ Magistrados da 4* Vara
do Trabalho de Fortaleza a manterem os esfor¢os ¢ o compromisso no desempenho de suas atribui¢des. Na sequéncia,
registrou a discreta melhora daquela unidade no ranking do IGest e, no mesmo passo, ratificou a parceria com a
Gestdo estratégica e o primeiro grau de jurisdigdo, para que a Justica do Trabalho se apresente, no cenario do sistema
de justica, como um segmento reconhecidamente célere, que da respostas no tempo adequado para o cidaddo que a
procura. Nesse passo, reafirmou a disponibilidade dos servidores da Corregedoria ali presentes para colaborar com as
unidades de primeira instancia. Por derradeiro, passou a palavra a Senhora Patricia Cabral Machado, que noticiou ter
se reunido com a Ilustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Maria Luiza Pinheiro Moreira, e noticiou o
desenvolvimento, na Gestdo Estratégica, de uma ferramenta que reflete, detalha ¢ consolida, da melhor maneira
possivel, as varidveis do IGest e o desempenho da Vara, a partir de uma engenharia reversa que mostra quais
processos devem ser trabalhados especificamente para um resultado melhor, bem como para identificar problemas de
inconsisténcias. Por fim, a servidora afirmou ser uma riqueza compartilhar experiéncias com os colegas de primeiro
grau, para melhorar o funcionamento das Varas, reiterando sentir-se enaltecida quando ¢ demandada por magistrados,
servidores e Diretores de Secretaria, o que justifica a existéncia da Secretaria de Gestdo Estratégica.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, na Titularidade da Vara, Doutora Manuela de Al-
buquerque Viana, agradeceu a equipe da Vara, que muito tem se dedicado, nesses dois anos de pandemia, em ativida-
des realizadas de forma presencial ou virtual, a melhorar o atendimento ao jurisdicionado, tanto na questdo dos prazos

(Ata da Correigdo Ordinaria na 42 Vara do Trabalho de Regido de Fortaleza — 11/02/2022 — Pagina 21 de 22)



Anexo 2 - ATAS DAS CORREIGOES ORDINARIAS PRESENCIAIS ) -
3419/2022 - Terga-feira, 22 de Fevereiro de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

ATA DE CORREIGAO 42VT FORTALE%A2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
42 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

quanto na tramitacdo dos processos, a despeito de todas as adversidades enfrentadas. Adiante, agradeceu a equipe de
Correigdo, na pessoa do Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Paulo Regis Machado Botelho,
pela postura colaborativa e de auxilio, mostrando os pontos a ajustar, sempre com o intuito de melhorar o desempenho
da Vara. Na sequéncia, afirmou que, em virtude das circunstancias, algumas praticas que foram pontualmente utiliza-
das, como a adog¢ao do rito do CPC, ja ndo mais subsistem, tendo-se restabelecido o rito normal celetista, o que levou
as acdes ajuizadas neste més de fevereiro a serem pautadas ja para abril proximo. Em relagdo ao acervo de processos
na fase de execucdo, ressaltou que ird envidar esforcos para identificar a razao pela qual ndo tem havido a esperada
reducdo, frisando que para isso conta com a equipe daquela Vara do Trabalho, que se mostra esfor¢ada, aplicada, em-
penhada na prestagdo de um servigo publico a cada dia melhor.

A Tlustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Maria Luiza Pinheiro Moreira, parabenizou a Corregedoria, na pessoa
do Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Paulo Regis Machado Botelho, afirmando que todos
os servidores por este comandados sdo bastante solicitos no trato com a primeira instancia. Apontou sua expectativa
positiva em relagdo a ferramenta desenvolvida na Gestao Estratégica, que detalha e consolida as variaveis do Igest e
sera um instrumento valioso na triagem dos processos que mais impactam no ranqueamento estatistico. Por fim, asse-
verou que, tdo logo publicada a Ata, vai se reunir com toda a equipe para dar encaminhamento as determinagdes e re-
comendagdes emanadas da Corregedoria Regional.

Para concluir, o Senhor Corregedor Regional reportou-se a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Maria Rosa
de Araujo Mestres, afastada em virtude de licenga satide, saudou a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho
Substituta Vinculada, Doutora Manuela de Albuquerque Viana, no exercicio da Titularidade da 4* Vara do Trabalho de
Fortaleza, destacando que ambas sdo magistradas que demonstram empenho no exercicio da fungdo judicante. O
Senhor Corregedor Regional agradeceu a Ilustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Maria Luiza Pinheiro Moreira,
em nome de quem estendeu suas saudagdes, seus cumprimentos, seus elogios e seu reconhecimento pelo trabalho e
esforco a todos os servidores e estagiarios, especialmente neste ano tdo desafiador, tdo complexo e tdo cheio de
entremeios para todos, seja na vida pessoal, social ou profissional. Nesse passo, agradeceu pela acolhida e
receptividade, desejou muita satde, muita paz e declarou encerrada a Correigao Ordindria na 4* Vara do Trabalho de
Fortaleza, as 11 horas e 40 minutos do dia 11 de fevereiro de 2022.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada esta
ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador Corregedor
Regional e o Secretario da Corregedoria Regional.

Fortaleza-CE, 11 de fevereiro de 2022.
PAULO REGIS Assinado de forma digital por
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JOAO HELDER MACHADO ARCANJO
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