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Ata da Correicdo Ordinaria Presencial realizada no Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas de 1° Grau — CEJUSC de 1° Grau
Periodo: 23 e 24 de junho de 2022

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de junho de 2022, as 08 (oito) horas, teve inicio a Correi¢ao
Ordindria Presencial junto ao Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solu¢io de
Disputas de 1° Grau — CEJUSC de 1° Grau, contando com a participacao do Excelentissimo
Sr. Desembargador Corregedor Regional do TRT da 7* Regido, Dr. Paulo Regis Machado
Botelho, bem como dos servidores Joao Helder Machado Arcanjo (Secretario da Corregedoria
Regional), Sylvianne Fontenelle Santos de Oliveira (Assessora de Gabinete), Patricia Cabral
Machado (Secretaria de Gestao Estratégica) e Edgardino Sales Martins (servidor da Secretaria
da Corregedoria).

Na ocasido, encontravam-se em atividade o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto
André Braga Barreto, Coordenador do CEJUSC de 1° Grau, designado através da Portaria n°
400, de 30 de agosto de 2017, da Presidéncia deste Tribunal, o Excelentissimo Senhor Juiz do
Trabalho Substituto Ronaldo Solano Feitosa, Supervisor do CEJUSC de 1° Grau, designado
pela Portaria TRT7.GP n°® 89, de 28 de abril de 2022, o Ilustrissimo Senhor José Ribamar da
Silva, Diretor da Divisao de Apoio aos CEJUSCs, demais servidores ali lotados e estagiarios.

Com base nos dados extraidos dos sistemas SICOND e PJe-JT, bem como nas informacoes
prestadas pelo Ilustrissimo Senhor Diretor da Divisdo de Apoio aos CEJUSCs, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor Regional determinou o registro das
informagdes e recomendagdes que seguem:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juizes do Trabalho Substitutos atuantes no | - André Braga Barreto (Coordenador)
CEJUSC de 1° Grau - Ronaldo Solano Feitosa (Supervisor)
Jurisdicdo atendida Todas as Varas do TRT 7° Regiso
Resoluciao n° 304 de 22/08/2017; estrutura
e procedimentos regulamentados pela
Resolucio Normativa TRT7 n°® 22 de
03/12/2021

Data da dltima correicao realizada Dias 29 e 30 de janeiro de 2019

Norma de criacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, em face da Politica Judiciaria Nacional de
tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do Poder Judicidrio Trabalhista, de
que trata a Resolugao n° 174, de 30 de setembro de 2016, do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho, normatizou a criagdo e organizacao do Centro Judiciario de Métodos Consensuais
de Solucao de Disputas de 1° Grau — CEJUSC de 1° Grau, vinculado ao Nucleo Permanente
de Me¢étodos Consensuais de Solucdo de Disputas — NUPEMEC, coordenado pelo
Excelentissimo Senhor Desembargador José Antonio Parente da Silva, e auxiliado em suas
atividades pela DAC — Divisdo de Apoio aos CEJUSCs, através da Resolucao n°® 304, de 22 de
agosto de 2017, do Ato TRT7.GP n° 227, de 29 de dezembro de 2021, e da Resolucao
Normativa TRT7 n° 22, de 03 de dezembro de 2021.
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2. QUADRO ATUAL DE SERVIDORES:

N Data no
Nome Cargo/Fungao ChonglBns
José Ribamar da Silva Diretor da Divisdo ‘g‘:“lpmo aos CEJUSCs - 1 5 106/2020
Tlania Maria da Costa Josué Técnico Judiciario — FC-4/Coordenador de 02/06/2020

Servico (Se¢do de Calculos)
Técnico Judiciario - FC-4/Coordenador de
Servico (Se¢ao de Solugao de Conflitos Pré- | 04/01/2021
Processual, Processual e Cidadania)
Analista Judiciério - FC-3/Assistente

Ivaldo de Menezes Morais

Francisco Régis Aragdo Bezerra Administrativo (Assessoria Técnica de 20/06/2020
Comunicagdo ¢ Expedientes)
Diana Maia Rolim Sousa Técnica Judiciaria - FC-4/ Coordenador de 25/10/2021
Servico
Taina Dell' Amore Viana Castilho Técnica Judiciaria 25/10/2021

Fonte: SIGEP-Online.

OBS.: As servidoras Diana Maria Rolim Sousa e Taina Dell'lAmore Viana Castilho
desempenham suas atividades no Forum Autran Nunes.

3. VARAS DO TRABALHO QUE ENCAMINHARAM PROCESSOS AO CEJUSC DE 1°
GRAU

Segundo informagdes da Unidade, o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas de 1° Grau — CEJUSC de 1° Grau recebeu processos de todas as Varas do Regional.

4. ESTATISTICA

4.1. QUADRO COMPARATIVO - PROCESSOS REMETIDOS, DEVOLVIDOS E
PENDENTES (dados de 2022, atualizados até 19/06/2022)

PROCESSOS RECEBIDOS
ANO CONHECIMENTO LIQUIDACAO EXECUCAO
2019 438 183 679
2020 242 26 135
2021 201 46 301
2022 190 85 474
Sistema SICOND
PROCESSOS DEVOLVIDOS
ANO CONHECIMENTO LIQUIDACAO EXECUCAO
2019 365 169 585
2020 236 36 164
2021 264 37 273
2022 194 73 375
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Sistema SICOND
PROCESSOS PENDENTES
ANO CONHECIMENTO LIQUIDACAO EXECUCAO
2019 91 16 103
2020 97 6 74
2021 34 15 102
2022 18 14 140
Sistema SICOND

4.2. MOVIMENTACAO NO ANO DE 2020:

DADOS CEJUSC 2020
Meses Au(.liéncias Aud%éncias Pro?e:ssos Valor % Acordo
designadas | realizadas | conciliados
Janeiro 17 3 3 106.860,94 100,00
[Fevereiro 8 14 6 199.920,92 42,86
Marco 7 13 9 324.701,81 09,23
Abril 13 0 0 0,00 0,00
Maio 4 18 17 322.541,87 94,44
Junho 20 20 18 1.165.632,65 90,00
Julho 63 28 17 775.635,16 60,71
Agosto 45 75 54 1.187.299,50) 72,00
Setembro 4 7 3 447.498,43 42,86
Outubro 21 9 4 1.352.598,41 44,44
Novembro 133 31 23 14.088.723,59 74,19
[Dezembro 28 142 99 2.210.129,32 69,72
Total 363 360 253 22.181.542,56 70,28
Sistema Pje-JT
4.3. MOVIMENTACAO NO ANO DE 2021:
DADOS CEJUSC 2021
Meses Au(-iiéncias Audiéncias Pro?e.ssos Valor % Acordo
designadas | realizadas | conciliados
Janeiro 5 3 2 23.611,36 66,67
Fevereiro 18 14 11 66.388,85 78,57
Margco 20 26 16 564.638,03 61,54
Abril 32 15 4 570.915,09 26,67
Maio 51 46 32 597.378,87 69,57
Junho 56 51 36 1.231.831,23 70,59
Julho 28 44 26 228.712,39 59,09
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Agosto 66 44 24 1.501.234,44 54,55
Setembro 306 317 208 7.775.776,57 65,62
Outubro 120 45 36 1.715.250,75 80,00
Novembro 35 125 63 8.943.440,00 50,40
Dezembro 3 3 3 28.124,47 100,00
Total 740 733 461 23.247.302,05 62,89
Sistema PJe-JT
4.4. MOVIMENTACAO NO ANO DE 2022 (posi¢io em 20/06/2022):
DADOS CEJUSC 2022
Meses Au(.iiéncias Audiéncias PrO?eEssos Valor % Acordo
designadas | realizadas | conciliados

Janeiro 10 10 7 50.586,25 70%
Fevereiro 53 53 18 8.553.815,41 34%
Marc¢o 51 51 25 519.622,83 49%
Abril 19 19 10 67.507,63 53%
Maio 157 157 61 4.043.355,63 39%
Junho 54 49 17 1.063.337,68 31%
Julho - - - - -
Agosto - - - - -
Setembro - - - - -
Outubro - - - - -
Novembro - - - - -
Dezembro - - - - -
Total 344 339 138 14.047.010,92 40%

4.5. DISTRIBUICAO DAS AUDIENCIAS POR MAGISTRADO (periodo de 21/06/21 a

20/06/2022):
AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS — 1° GRAU
NAO
MAGISTRADO CONCILTADOS CONCILIADOS| VALOR
ANDRE BRAGA BARRETO 282 427 14.558.417,20
JAMMYR LINS MACIEL 22 19 390.629,97
RONALDO SOLANO FEITOSA 91 53 3.270.988,53
TOTAIS 405 500 18.220.035,70

Sistema Pje-JT (cejusc-relatorios gerenciais-audiéncias-cejusc-parametros-cejusc).

- As audiéncias realizadas no periodo de 2020 a 2022 aconteceram, fundamentalmente, de
forma virtual, por videoconferéncia, em razdo da Pandemia do COVID-19, sendo as relativas
ao primeiro grau agendadas, atualmente, para 04 (quatro) dias na semana, normalmente as
segundas, tercas, quartas e quintas-feiras, sendo reunidos por pauta uma média de 20 (vinte)
processos. As partes e seus representantes tiveram significativa participa¢ao, manifestando boa
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receptividade do formato telepresencial.

- A “Semana da Execugdo Trabalhista” do ano de 2020, promovida pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), transcorreu no periodo de 30 de novembro a 04 de dezembro
daquele ano (104 acordos realizados — valores homologados: R$ 5.719.070,15).

- Em 2021, aconteceram a “Semana Nacional de Conciliagdo e¢ Execu¢do Trabalhista”,
promovida pelo CSJT e pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), de 20 a 24 de setembro (191
acordos realizados — valores homologados: R$ 7.637.227,27), e a “Semana Nacional da
Conciliagao”, promovida pelo Conselho Nacional da Justica (CNJ), de 08 a 12 de novembro
(61 acordos realizados — valores homologados: R$ 6.304.965,10); as audiéncias foram
realizadas no formato virtual, tendo sido colocados em pauta, aproximadamente 600
(seiscentos) processos, com indice conciliatorio, em torno de 70% (setenta por cento). Para
auxilio nessa atividade foram convocados os conciliadores formados pela Escola Judicial deste
Regional, lotados na Secretaria Judiciaria, sob a supervisdo do Magistrado Coordenador.

- Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista (CSJT), de 23 a 27/05/2022 — 49 acordos
realizados — valores homologados: R$ 3.187.020,06 (1° Grau).

5. DIVISAO DE APOIO AO CEJUSC (DAQC)

A Resolucdo Normativa TRT7 n® 14, de 02/07/2021, que regulamenta a estrutura e os
procedimentos dos CEJUSCs de 1° e 2° Graus, estabeleceu, em seu Capitulo II, a criagdo da
Divisdo de Apoio aos CEJUSCs. Atualmente, estdo sendo realizados estudos para
aprimoramento desse normativo e, consequentemente, da Divisdo, que tem se revelado de
fundamental importancia para a atuagdo eficiente dos CEJUSCs, com vistas a uma maior
produtividade e mais elevado indice de resultados conciliatorios.

6. DOS GRUPOS ESPECTAIS INTERINSTITUCIONAIS:

Em dezembro de 2020, o CEJUSC passou a atuar através de grupos especiais
interinstitucionais, com a participacao de diversas entidades, tais como Ministério Publico do
Trabalho/Procuradoria Regional do Trabalho (MPT/PRT-CE), Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE-CE), Instituto de Desenvolvimento do Trabalho (IDT-SINE-CE) e
Coordenadoria de Inclusdo Social do Preso e do Egresso (CISPE), da Secretaria da
Administragdo Penitenciaria do Estado do Ceara (SAP-CE), buscando a inclusdo, no mercado
de trabalho, de egressos do sistema prisional, bem como de pessoas com deficiéncia, através do
cumprimento da legislagado instituidora de cotas.

Essa atuagdo se materializa em reunides e audiéncias, de forma online (telepresencial), através
da Plataforma Zoom, no intuito de sensibilizar e oferecer colaboracdo as empresas para o
cumprimento de cota legal para inser¢do no mercado de trabalho dessas pessoas. Com isso,
busca-se evitar a judicializacdo e aplicacdo de penalidades por eventuais descumprimentos
legais, a par de fomentar uma cultura de inser¢do, através de planejamentos e programas para
admissao das categorias em tela.

O trabalho desenvolvido junto aos egressos acontece com a intermediagdo da Dra. Cristiane
Gadelha Cavalcanti (Coordenadora de Inclusao Social do Preso e do Egresso, da Secretaria de
Administragdo Penitencidria do Estado do Ceara), que fornece os dados das empresas
inadimplentes e informa também as obras em andamento e as realizadas pelo Estado do Ceara,
por suas secretarias, com a contratagdo de empresas terceirizadas.
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Quanto as pessoas com deficiéncia, uma listagem de empresas inadimplentes, fornecida pelo
Ministério do Trabalho e do Emprego e elaborada apo6s fiscalizagao pela SRTE, com indicagao
dos quantitativos de empregados, da correspondente cota legal, das contratagdes efetuadas e do
déficit constatado, de forma decrescente, norteou os chamamentos para participagdo nas
reunides em meng¢do. Foram também realizadas audiéncias com algumas empresas contra as
quais ja houve o ajuizamento de agdes, atendendo a sugestdo do Ministério Publico do
Trabalho.

7.1. QUANTITATIVO DAS REUNIOES/AUDIENCIAS REALIZADAS EM 2020/2021,
COM_A PARTICIPACAO DO CEJUSC-TRT7, PARA TRATAR DOS SEGUINTES

TEMAS:

a) Cota legal para egressos;

b) Cota legal para pessoas com deficiéncia;
¢) Temas diversos.

COTA LEGAL PARA EGRESSOS - 2020 01
COTA LEGAL PARA EGRESSOS -2021 05
COTA LEGAL PARA PESSOAS COM 01
DEFICIENCIA - 2020
COTA LEGAL PARA PESSOAS COM 15 reunides
DEFICIENCIA - 2021 03 audiéncias
TEMAS DIVERSOS -2020 01
TEMAS DIVERSOS - 2021 04 reunides
01 audiéncia
TOTAL 31, sendo 27 reunioes e 04 audiéncias

Recentemente, a atuacdo do CEJUSC se estendeu, também, a providéncias atinentes ao meio
ambiente do trabalho, com direcionamento para medidas preventivas a serem adotadas por
empresas € shopping centers, diante de situagdes de violéncia, morte e provaveis atentados
discriminatorios aos trabalhadores e publico em geral, de ampla repercussdo em ambito
nacional, ocorridos em suas instalagdes e dependéncias.

8. BOAS PRATICAS NA AREA DA CONCILIACAO E MEDIACAO ADOTADAS
PELO CEJUSC:

8.1. Audiéncias coletivas com grandes devedores trabalhistas, na fase de execugdo, realizadas
com empresas executadas, para apresentacdo de verbas ou patrimonio disponiveis, de modo a
integrar fundo de reserva em processo piloto, gerador de mutirdes conciliatorios, devendo-se
registrar que se trata de pratica adotada de forma intensiva pela Divisdo de Execugdes
Unificadas, Leildes e Alienagdes Judiciais — DEULAJ, que tem obtido expressivos resultados
no equacionamento de débitos trabalhistas de grandes devedores;

8.2. Acordos de cooperacdo com os CEJUSCs de outros Regionais Trabalhistas, destacando o
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celebrado com o grupo EIT - Empresa Industrial Técnica S.A., com penhora de expressivos
valores da empresa em precatorios, junto ao TJ-BA, superiores a R$ 56.000.000,00,
envolvendo 1.868 processos em todo o Brasil;

8.3. Acordos em reclamagdes pré-processuais coletivas (RPP'S), resultantes em acordos
extrajudiciais, no intuito de evitar judicializacdes, bem como demissdes em massa, greves €
dissidios coletivos, a exemplo dos celebrados com Sindicatos das Empresas de Transporte
Coletivo, da Construcao Civil, da Induastria e Comércio, dentre outros;

8.4. Parceria com a Camara de Prevencao e Resolucdo de Conflitos da Procuradoria Geral do
Estado do Cear4;

8.5. Convénio com a Advocacia-Geral da Unido (requisitérios), objetivando a composicdo
amigavel em processos que t€ém como parte a Unido Federal, inclusive nas agdes ajuizadas por
autarquias e fundagdes publicas federais contra empresas terceirizadas contratadas, apos serem
constatadas inadimpléncias e descumprimentos contratuais;

8.6. Expedicado de oficios para entes publicos e privados, a exemplo de operadoras de telefonia,
no intuito de localizar partes que se encontram em local incerto e ndo sabido, de modo a
viabilizar as necessdarias intimagdes, sobretudo em processos executorios;

8.7. Providéncias atinentes ao “meio ambiente do trabalho”, com chamamento de empresas e
shopping centers, para o conhecimento de medidas preventivas a serem adotadas, diante de
situagdes de violéncia, morte e provaveis atentados discriminatorios aos trabalhadores e
publico em geral, ocorridos em suas instalagdes e dependéncias.

9. REGULAMENTACAO:

Nada obstante as disposi¢cdes contidas na Resolugdo Normativa TRT7 N° 22, de 03 de
dezembro de 2021, que trata da estrutura e dos procedimentos dos CEJUSCs de Primeiro e
Segundo Graus, o Diretor da Divisdo de Apoio expressou a Corregedoria seu entendimento de
que ainda se faz necessario um maior detalhamento dessa regulamentagdo, quanto ao papel e a
area de atuagdo da unidade, com definicdo clara das regras para solicitagdo e envio de
processos, o que poderia agilizar esse procedimento de remessa de feitos pelas Varas e, por
consequéncia, a realiza¢do de audiéncias. No mesmo passo, solicitou que se avalie a viabilidade
de implementagdo de normas ou medidas tendentes a mitigar a protelacdo do tramite
processual, configurada na postura de algumas partes, que solicitam audiéncias de conciliacdo e
ndo comparecem ou, em comparecendo, nao apresentam proposta alguma de acordo. O Juiz
Coordenador do primeiro grau se comprometeu a apresentar um projeto para analise posterior
da Corregedoria e da Presidéncia.

10. CONCILIACAO ITINERANTE

O Diretor da Divisdo de Apoio informou que, considerando os resultados obtidos com a
realizacdo de audiéncias por videoconferéncia, medida implementada a partir do surgimento da
Pandemia, ainda em curso, os estudos voltados a institui¢do de um programa de conciliagao
itinerante, a ser executado pelo NUPEMEC/CEJUSC, foi suspenso até ulterior deliberagdo.

11. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E
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DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional reservou horério para manifestagdo presencial
da Ordem dos Advogados do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi
amplamente divulgado através da publicacdo do Edital de Correicdo no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho — DEJT, contudo ndo houve qualquer manifestacdo, seja de advogados,
membros do Ministério Publico ou partes.

12. RECOMENDACOES AOS JUIZES COORDENADOR E SUPERVISOR

12.1. Incrementar a realizacdo de audiéncias conciliatorias, equilibrando, a depender do
contexto, as pautas presenciais e telepresenciais;

12.2. Realizar permanente interlocu¢cao com os Magistrados de Primeiro Grau, sensibilizando-
os a respeito das atribuicdes do CEJUSC e da importancia da remessa continua de processos
para fins de conciliagao;

12.3. Dar continuidade a elaborag¢do do projeto de atuagdo itinerante do CEJUSC, com vistas a
sua implementacao com a brevidade possivel.

ENCERRAMENTO:

Para concluir, o Senhor Corregedor Regional agradeceu a acolhida de todos € cumprimentou os
Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho Substitutos André Braga Barreto e Ronaldo Sola-
no Feitosa, Coordenador e Supervisor, respectivamente, do Centro Judicidrio de Métodos Con-
sensuais de Solucao de Disputas de 1° Grau — CEJUSC de 1° Grau. Cumprimentou, também, o
[lustrissimo Senhor Jos¢ Ribamar da Silva, Diretor do CEJUSC, em nome de quem estendeu as
saudacdes a todos os servidores que compdem aquela unidade. Passo seguinte, expressou sua
satisfagdo com os trabalhos desenvolvidos no CEJUSC, ressaltando sua importancia para o
conjunto dos resultados jurisdicionais alcancados pelo Tribunal. Na sequéncia, comunicou ha-
ver se reunido, observando todo o resguardo que os Orgados sanitarios exigem, com os Juizes
Coordenador e Supervisor e com o Diretor do CEJUSC, para os quais apresentou, de forma sin-
tética, as principais constatagdes da atividade correicional, bem como algumas das recomenda-
coes que constardo do texto final da Ata. Dentre elas, frisou a necessidade de se incrementar o
quantitativo de audiéncias realizadas, com equilibrada distribuicao entre pautas presenciais € te-
lepresenciais, providéncia que se mostra mais factivel, tendo em conta a existéncia de dois Ma-
gistrados ali atuantes. Ressaltou, também, a essencialidade da interlocu¢do mais proxima entre
os Juizes do CEJUSC e os demais Magistrados de Primeiro Grau, para um melhor conhecimen-
to das atribui¢des dessa unidade e dos beneficios que ela pode trazer para a solugao de proces-
sos. Outrossim, destacou seu intento de propor a Presidéncia do Tribunal a realizagdo de estu-
dos mais aprofundados, com vistas a implantacdo de nucleos regionais do CEJUSC, conferin-
do, assim, maior alcance e efetividade a atuagao conciliadora desse Centro Judiciario. Acres-
ceu, ainda, que oficiara a Escola Judicial do TRT7, solicitando a realizagdao de curso de forma-
¢do de mediadores/conciliadores, como sugerido pelo Exmo. Sr. Juiz Supervisor, para o qual re-
comendard a participagdo de pelo menos um servidor de cada Vara. Informou, ademais, que a
Secretaria de Gestdo Estratégica esta desenvolvendo um painel no qual serdo consolidados os
débitos de grandes devedores, que serd mais uma importante ferramenta a disposicao do CE-
JUSC e também da DEULAJ. Na sequéncia, o Senhor Corregedor Regional enalteceu a dedica-
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¢do e o relevante trabalho desenvolvido pelos Exmos. Srs. Juizes André Braga Barreto e Ronal-
do Solano Feitosa, que atuam no CEJUSC de 1° Grau e, de forma concomitante, no desempe-
nho da atividade jurisdicional ordindria, o primeiro como integrante do Quadro Médvel e o se-
gundo como Vinculado a 12 Vara do Trabalho de Fortaleza. Destacou, também, o servidor José
Ribamar da Silva, Diretor da Divisao de Apoio aos CEJUSCs, pelo compromisso e competén-
cia demonstrados na realizacao desse mister. Por derradeiro, dirigiu suas saudagdes, seus cum-
primentos, seus elogios e seu reconhecimento pelo trabalho e esforgo a todos os presentes, de-
sejou muita saude, muita paz e declarou encerrada a Correicdo Ordinaria no Centro Judiciario
de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas de 1° Grau — CEJUSC de 1° Grau, as 12 horas
e 25 minutos do dia 24 de junho de 2022.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor Regional determinou que, lavrada e assinada,
fosse disponibilizada esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional
(www.trt7jus.br), além de publicada, em sua integra, no Didrio Eletronico da Justica do
Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador Corregedor
Regional e o Secretario da Corregedoria Regional.

Fortaleza, 24 de junho de 2022.
PAULO REGIS Assinado de forma digital por

PAULO REGIS MACHADO

MACHADO BOTELHO:3087780

Dados: 2022.07.27 11:14:59

BOTELHO:3087780 e

PAULO REGIS MACHADO BOTELHO
Desembargador Corregedor Regional

JOAO H ELDER Assinado de forma digital por

JOAO HELDER MACHADO

MACHADO ARCANJO:101141
Dados: 2022.07.27 11:17:10

ARCANJO:101141 o300

JOAO HELDER MACHADO ARCANJO
Secretario da Corregedoria Regional
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