Anexo 1 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA NA UNICA VARA DO TRABALHO DOE\A&SEB]@reigéo Ordinaria Presencial realizada na UnicaVarado Trabalho do Eusébio - Ceara
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho do Eusébio - Ceara
Rua Dermeval Carneiro, 115, Centro, Eusébio - CE - CEP: 61760-970

Ata da Correi¢ao Ordinaria Presencial realizada na Unica Vara do Trabalho do Eusébio -
Ceara

Periodo: 14 e 15 de junho de 2022

Aos 14 (quatorze) dias do més de junho de 2022, as 08 (oito) horas, teve inicio a Correi¢do Ordindria presencial junto
a Unica Vara do Trabalho do Eusébio, contando com a participagio do Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor
Regional do TRT da 7* Regido, Dr. Paulo Regis Machado Botelho, bem como dos servidores Jodo Helder Machado
Arcanjo (Secretario da Corregedoria Regional), Sylvianne Fontenelle Santos de Oliveira (Assessora de Gabinete),
Patricia Cabral Machado (Secretaria de Gestdo Estratégica) e Edgardino Sales Martins (servidor da Secretaria da
Corregedoria).

Na ocasido, encontravam-se em atividade a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Dra. Laura Anisia Moreira de Sousa
Pinto, a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Dra. Kaline Lewinter, o Diretor de
Secretaria, Francisco Alves de Mendonga Junior, e os demais servidores ali lotados.

Com base nos dados extraidos do PJe, e-Gestdo, Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justiga do Trabalho
(SIGEP-JT), Sistema de Gestdo de Magistrados (SGM) e SICOND; nas informagdes consolidadas pela Secretaria de
Gestdo Estratégica; no exame dos procedimentos adotados na Secretaria da Vara e dos processos em tramitagdo, o
Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor Regional determinou o registro das informagdes e recomendagdes que
seguem:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiza Diretora do Foérum LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO
Jurisdigdo atendida Eusébio, Aquiraz ¢ Pindoretama
Lei 12.411, de 27 de maio de 2011 (Remanejada para o Municipio do Eusébio
Lei de criacao pela Resolucdo n° 59, de 14.02.2012, do Tribunal Regional do Trabalho da 7?
Regido)
Data de instalacdo 31 de agosto de 2012
Data da ultima correi¢do realizada 10 a 13 de maio de 2021

2. MAGISTRADOS:

2.1. JUIZA TITULAR: LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO
Periodo de atuagdo: 07 de outubro de 2019; Ato n°® 163, de 04 de outubro de 2019

2.2. JUIZA VINCULADA: KALINE LEWINTER
Periodo de atuagdo: 20 de novembro de 2017; Despacho de 29 de outubro de 2017

* As Juizas Titular ¢ Vinculada ndo residem no Municipio sede da Vara do Trabalho, estando essa situag@o albergada
pelo art. 9°, inciso 11, da Resolug@o n°® 202, de 10/08/2008, deste Regional.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho do Eusébio - Ceara
Rua Dermeval Carneiro, 115, Centro, Eusébio - CE - CEP: 61760-970

3. QUADRO ATUAL: 16 SERVIDORES

INICIO DE
NOME CARGO LOTACAO
NA VARA
. ANALISTA JUDICIARIO —
FRANCISCO ALVES DE MENDONCA JUNIOR DIRETOR(A) DE SECRETARIA 07/10/2019
ANALISTA JUDICIARIO AREA 05/05/2021
DENISE ANDRADE TORRES DE ARAUJO JUDICIARIA - OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL
. TECNICO JUDICIARIO - AREA
CLAUDIO LIMA ADMINISTRATIVA 31/08/2012
TECNICO JUDICIARIO — AREA
HILDA GONDIM BEZERRA NETA ADMINISTRATIVA 24/10/2016
ANTONIO JUVENIR DE SOUSA DA SILVA REQUISITADO 25/09/2020
, ANALISTA JUDICIARIO AREA
MARLEY CISNE DE MORAIS JUNIOR JUDICIARIA 10/09/2019
- ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ALZIRA SABRINNA GOMES FALCAO TUDICIARIA 08/10/2019
TECNICO JUDICIARIO - AREA
RENATO CARLOS PASCOAL ROCHA ADMINISTRATIVA 19/04/2021
ANALISTA JUDICIARIO - AREA
MARCIA MARIA DE SOUSA XEREZ JUDICIARIA 05/06/2014
ANALISTA JUDICIARIO - AREA
THIAGO FERREIRA DA SILVA JUDICIARIA - OFICIAL DE 02/12/2016
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL
TECNICO JUDICIARIO - AREA
DANIELLI DA COSTA BARROS LINS PAZ ADMINISTR ATIVA 16/12/2015
TECNICO JUDICIARIO - AREA
MARIA DAS GRACAS LAURINDO ADMINISTRATIVA 01/08/2014
. TECNICO JUDICIARIO - AREA
VALERIA GOMES CRISOSTOMO MIRANDA JUDICIARIA 31/08/2012
. . TECNICO JUDICIARIO - AREA
DEBORA MARIA ORIA DE CASTRO ADMINISTRATIVA 20/06/2016
R ANALISTA JUDICIARIO - AREA
DAVID MARTINS FALCAO JUDICIARIA 07/10/2019
TECNICO JUDICIARIO - AREA
MICHELLI DA COSTA BARROS LINS RIBEIRO ADMINISTRATIVA 21/11/2016

OBS.: O Diretor de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto
na alinea “b” do inciso I do art. 7° da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos
ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
Antdnio Mazini Lima Neto 15/09/2021
Maiara Miranda Barbosa Lima 03/11/2021
Livia Bomfim Barroso 01/04/2022
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho do Eusébio - Ceara
Rua Dermeval Carneiro, 115, Centro, Eusébio - CE - CEP: 61760-970

5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE:

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Concilia¢oes e Incidentes por Magistrado:

{inica Vara do Trabaho do Eusébio Audiéncias® | Sentengas | Conclliagves | i 0
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 16 08 - 02
ANA PAULA BARROSO SOBREIRA PINHEIRO 12 07 07 -
ANDRE BRAGA BARRETO 41 26 05 21
DAIANA GOMES ALMEIDA 10 08 06 -
FILIPE BERNARDO DA SILVA 37 25 05 17
KALINE LEWINTER 783 763 196 180
LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO 993 908 411 150
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 46 31 01 13
MARIA RAFAELA DE CASTRO 41 26 01 10
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 03 - - -
VLADIMIR PAES DE CASTRO 16 13 - 08
Sem vinculacio a magistrado, por problema técnico } 18

no sistema.
Total 1.998 1.815 632 419

3k
Audiéncias realizadas.
kk

Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° GRAU.
Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias
(dados extraidos em 08/06/2022 — posi¢ao 07/06/2022). Periodo de apuragao: 08/06/2021 a 07/06/2022.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusiio até a prolacido da

sentenca:

Atuagio dos Magistrados na Unica Vara do Trabalho do Eusébio Prazzgl:g;(;iia;: ;‘g};ﬁao de
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 10
ANA PAULA BARROSO SOBREIRA PINHEIRO 17
ANDRE BRAGA BARRETO 7
DAIANA GOMES ALMEIDA 17
FILIPE BERNARDO DA SILVA 3
KALINE LEWINTER 6
LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO 2
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 8
MARIA RAFAELA DE CASTRO 9
VLADIMIR PAES DE CASTRO 10
Prazo médio para julgamento na unidade 5

Fontes: Relatorio SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO
— PRAZOS MEDIOS — Da conclusdo até a prolagio da sentenga (dados extraidos em 08/06/2022 — posigdo
07/06/2022). Periodo de apuragdo: 08/06/2021 a 07/06/2022.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho do Eusébio - Ceara
Rua Dermeval Carneiro, 115, Centro, Eusébio - CE - CEP: 61760-970

5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correicio:

Magistrados com sentencas pendentes na Unica VT do Eusébio No prazo Pra.zo Total
vencido
KALINE LEWINTER 16 00 16
MARIA RAFAELA DE CASTRO 04 00 04
Total de sentencas pendentes na Vara 20 00 20

Fontes: Relatério SICOND Correic¢do virtual - item 4.C (dados extraidos em 08/06/2022 — posigdo 07/06/2022).
Periodo de apuragdo: 08/06/2021 a 07/06/2022.

5.3.1. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensiio de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

. . . Pendentes em Pendentes em
Juizas Titular e Substituta 06/01/2022 20/01/2022
LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO 00 00
KALINE LEWINTER 16 04
Total de sentencas pendentes na Vara 16 04
- Recesso forense: de 20/12/2021 a 06/01/2022.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.
5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correigao:
Magistrados com incidentes proce,ss.uais pendentes na Unica VT do No prazo Pra'zo Total
Eusébio vencido
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 01 00 01
Total de incidentes pendentes na Vara 01 00 01

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 08/06/2022 — posicdo 07/06/2022).
Periodo de apuracao: 08/06/2021 a 07/06/2022.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensio de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

- Ndo existiam incidentes processuais pendentes de julgamento nos marcos temporais supra indicados.

- Recesso forense: de 20/12/2021 a 06/01/2022.
- Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.

5.5. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento na data da Correicio:

Juizas Titular e Substituta No prazo Prazo vencido Total
LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO 01 00 01
ANDRE BRAGA BARRETO 01 00 01
Total de Embargos Declaratérios pendentes na Vara 02 00 02

Fontes: Relatério SICOND Correig¢do virtual - item 4.C (dados extraidos em 08/06/2022 — posi¢cdo 07/06/2022).
Periodo de apuracdo: 08/06/2021 a 07/06/2022.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho do Eusébio - Ceara
Rua Dermeval Carneiro, 115, Centro, Eusébio - CE - CEP: 61760-970

5.5.1. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensio
de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizas Titular e Substituta Pgr;;loe lr;tzeoszezm P;r(;;ioe ln/tztijsze;m
LAURA ANiSIA MOREIRA DE SOUSA PINTO 00 00
KALINE LEWINTER 05 01
Total de Embargos pendentes 05 01

- Recesso forense: de 20/12/2021 a 06/01/2022.
- Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades Prazo médio
. - e A para
Unica Vara do Trabalho do Eusébio Sentencas Incidentes processuais Conciliagdes julgamento
1.815 419 632 5

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados
extraidos em 08/06/2022 — posigdo 07/06/2022). Periodo de apuragdo: 08/06/2021 a 07/06/2022.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba processos conciliados pds sentencga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da a¢fio até a realizacio da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
83 79

Unica Vara do Trabalho do Eusébio

Fonte: Relatério SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 08/06/2022 — posi¢dao 07/06/2022).
Periodo de apuracao: 08/06/2021 a 07/06/2022.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da acdo até a realizacdo da audiéncia inicial (considerados apenas os
processos ajuizados no periodo de 07/03/2022 a 07/06/2022):

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
65 65

Fonte: Sistema SICOND /Correigdo Virtual - item 4.C - posi¢do referente ao trimestre compreendido entre os dias
07/03/2022 a 07/06/2022.

Unica Vara do Trabalho do Eusébio

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacdo da 1* audiéncia até o encerramento da instrucdo na fase de
conhecimento:

Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario
36 61

Unica Vara do Trabalho do Eusébio

Fonte: Relatério SICOND Correi¢ao virtual - item 4.C (dados extraidos em 08/06/2022 — posi¢dao 07/06/2022).
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho do Eusébio - Ceara
Rua Dermeval Carneiro, 115, Centro, Eusébio - CE - CEP: 61760-970

Periodo de apuragdo: 08/06/2021 a 07/06/2022.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da acio até a prolaciio da sentenca:

Unidade Judiciaria

Prazo médio

Unica Vara do Trabalho do Eusébio

Sumarissimo

Ordinario

114

132

Fonte: Relatério SICOND Correi¢do virtual - item 4.C (dados extraidos em 08/06/2022 — posi¢ao 07/06/2022).
Periodo de apuragdo: 08/06/2021 a 07/06/2022.

6.5. Quantidade de processos em pauta de audiéncias por semana (média):

Unidade Judiciaria: Unica Vara do Trabalho do Eusébio
Dias de audiéncias por semana Total de processos em pauta
05 (segunda a sexta-feira) Meédia de 12 processos

OBS. A Vara adota sistematica de audiéncias unas para todos os processos, com aplica¢do do rito celetista.
Fonte: Informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de acdes trabalhistas ajuizadas na unidade:

. s 2022
Unidade Judiciaria 2020 2021 (até 14/06/2022)
Unica Vara do Trabalho do Eusébio 1.207 1.415 815

Fontes: Anos 2020: Relatério SICOND Correigao Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo
de apuragdo: 01/01/2020 a 31/12/2020.

Ano 2021: Relatério SICOND Correicdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
apuragdo: 01/01/2021 a 31/12/2021.

Ano 2022: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
apuracdo: 01/01/2022 a 14/06/2022.

7.2. Acervo da Unidade Judicidria (quantidade de processos em tramitaciio):

Unidade Judiciaria: Unica Vara do Trabalho do Eusébio
Processos pendentes de finalizacio
Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2020 31/12/2021 31/05/2022
Conhecimento 1.298 1336 1.228
Liquidacao 08 15 32
Execucio 727 606 583
Cartas Precatdrias pendentes de devolucio 36 33 31
TOTAL 2.069 1990 1.874

Fonte: e-Gestdo (Processos pendentes de finalizacdo e Cartas precatorias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1

Acervo por Vara do Trabalho da 7¢ Regido-CE
Periodo analisado: Até 31/05/2022.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho do Eusébio - Ceara
Rua Dermeval Carneiro, 115, Centro, Eusébio - CE - CEP: 61760-970

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judicidria: Unica Vara do Trabalho do Eusébio
Conhecimento (até a prolacdo da sentenca) 124
Liquidacéo (do inicio ao encerramento) 40
Execuc¢io (do inicio a extin¢io) 405
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da aciio até o arquivamento 466
definitivo

Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidacdo e execugao.
Periodo analisado: 01/06/2021 a 31/05/2022.

8. SITUACAO DOS PROCESSOS EM 14/06/2022:

Fase de Conhecimento:

Data do mais

Tarefa Quantidade antigo Processo
Acordo vencido - - -
Aguardando apreciacdo pela instincia superior 354 12/06/2015 [0001617-82.2014.5.07.0034
Aguardando audiéncia 304 10/01/2022 | 0001516-98.2021.5.07.0034
[Aguardando cumprimento de acordo 251 26/11/2020 [0000329-89.2020.5.07.0034
[Aguardando final do sobrestamento 01 25/01/2021 | 0000688-73.2019.5.07.0034
Aguardando prazo 172 23/11/2021 | 0001286-90.2020.5.07.0034

0001215-59.2018.5.07.0034
0000727-65.2022.5.070034

Analise 02 09/06/2022 | 0000618-85.2021.5.07.0034
Assinar despacho/decisdo 13 13/06/2022 |0001013-14.2020.5.07.0034
Assinar sentenca 06 09/06/2022 |0001527-30.2021.5.07.0034
Concluso ao Magistrado - - -
Cumprimento de Providéncias 35 31/05/2022 10000224-78.2021.5.07.0034
[Elaborar - --

Elaborar despacho/decisdo 01 10/06/2022 | 0000620-21.2022.5.07.0034
Elaborar sentenga 26 18/05/2022 | 0000038-21.2022.5.07.0034
Escolher tipo de arquivamento 01 09/06/2022 10000343-73.2020.5.07.0034
Prazos Vencidos 09 11/06/2022 | 0000588-50.2021.5.07.0034
Preparar expedientes e comunicagoes - - -

Recebimento e remessa 01 01/06/2022 |0000296-65.2021.5.07.0034
Registrar Transito em Julgado - - -

Triagem 03 08/06/2022 | 0000837-64.2022.5.07.0034

OBSERVACOES

Processo n° 0001286-90.2020.5.07.0034: feito aguardava cumprimento de (03) mandados expedidos ainda em
23/novembro/21 e que foram devolvidos em 06/junho/22.

Processo n° 0001215-59.2018.5.07.0034: aguardando cumprimento de mandado expedido em 22/marc¢o/22.
Processo n° 0000727-65.2022.5.070034: CP Executdria tramitando na fase de execug@o.

RECOMENDACOES:
1. Cobrar sistematicamente a devolucao dos mandados em atraso.

2. Deve o Diretor de Secretaria providenciar o imediato recebimento e remessa dos feitos ao 2° grau.

3. Manter o acompanhamento periédico dos processos constantes nas tarefas “Acordos Vencidos”,
“Aguardando Cumprimento de Acordo”, “Aguardando Final do Sobrestamento”, “Aguardando
Prazo”, “Cumprimento de Providéncias” e “Prazos Vencidos”.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho do Eusébio - Ceara

Rua Dermeval Carneiro, 115, Centro, Eusébio - CE - CEP: 61760-970

Fase de Liquidacao:

Tarefa Quantidade Datznti?gionuts Processo
|Aguardando apreciagdo pela instancia superior 01 04/02/2022 | 0000604-04.2021.5.07.0034
Aguardando cumprimento de acordo - - -

[Aguardando final do sobrestamento - - -
Aguardando prazo 15 30/05/2022 | 0000535-69.2021.5.07.0034
Analise - - -
[Assinar despacho/decisao 01 08/06/2022 | 0000724-47.2021.5.07.0034
Concluso ao Magistrado - - -
Cumprimento de Providéncias 09 26/01/2022 | 0001101-18.2021.5.07.0034
Elaborar decisdo 02 07/06/2022 | 0000484-58.2021.5.07.0034
[Elaborar despacho - - -
Iniciar Liquidagdo - - -
Prazos Vencidos - - -
Preparar expedientes e comunicagoes - - -
OBSERVACOES

RECOMENDACAO:

“Aguardando Cumprimento de Acordo”, “
“Cumprimento de Providéncias” e “Prazos Vencidos”.

- Manter o acompanhamento periédico dos processos constantes nas tarefas “Acordos Vencidos”,
Aguardando Final do Sobrestamento”, “Aguardando Prazo”,

Fase de Execucao:

Tarefa Quantidade Dat:nthgTats Processo

Aguardando apreciagdo pela instincia superior 28 01/07/2020 | 0000192-15.2017.5.07.0034
[Aguardando audiéncia 01 30/05/2022 | 0001105-55.2021.5.07.0034
Aguardando cumprimento de acordo 32 17/05/2019 [ 0001172-59.2017.5.07.0034
Aguardando final do sobrestamento 03 16/10/2019 | 0001933-56.2018.5.07.0034
Aguardando prazo 184 17/05/2021 [ 0001986-08.2016.5.07.0034
Analise - - -

Assinar despacho/decisdo 17 13/06/2022 | 0002119-45.2019.5.07.0034
Assinar sentenca 05 09/06/2022 | 0000336-13.2022.5.07.0034
Concluso ao Magistrado 01 09/06/2022 | 0001188-08.2020.5.07.0034
Cumprimento de Providéncias 161 25/09/2020 | 0001205-83.2016.5.07.0034
Elaborar 01 07/06/2022 | 0001728-66.2014.5.07.0034
Elaborar despacho/decisdo 06 09/06/2022 | 0000578-06.2021.5.07.0034
Elaborar sentenca 01 30/05/2022 | 0001434-38.2019.5.07.0034
Escolher tipo de arquivamento - - -

Escolher tipo de sobrestamento-suspensdo - - -

Prazos Vencidos 21 31/05/2022 | 0000028-50.2017.5.07.0034
Preparar expedientes e comunicacdes 06 03/06/2022 | 0000708-93.2021.5.07.0034
Recebimento e remessa 02 07/06/2022 | 0000905-19.2019.5.07.0034
Registrar Transito em Julgado - - -

OBSERVACOES

Processo n° 0001205-83.2016.5.07.0034: Execucio proviséria que aguarda retorno dos autos principais, que
estido no TST. Feito foi movimentado, mas permaneceu na mesma tarefa. Movimentacio que nao deveria ter
ocorrido, pois o processo ja estava no local correto ha quase 2 anos e ali deve permanecer até o retorno dos
autos principais.

Fonte: PJe-JT.
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9. ATOS DA SECRETARIA:

Quantidade Quantidade Média Média
Correigio Correigdo Correigdo Correigdo
Atual Anterior Atual Anterior
Agrupador-Peti¢des ndo apreciadas 33 90 02 02
Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos 267 230 127 132
(PJe-JT)
Aguardando prazo (Tarefas PJe-JT) 417 410 11 26
Aguardando Resposta de Oficio 0 0 0 0
Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe-JT) 09 19 14 72
Analisar/minutar decisdo (PJe-JT) 03 01 0 0
Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 06 04 02 0
Arquivados provisoriamente (e-Gestao) 224 258 469 318
Caytas pendentes de deV01~ug:a0 - Sétima Regido como 30 29 161 130
Juizo deprecado - (e-Gestdo)
Cartas pendentes de devolugdo - Sétima regido como
. 0 0 0 0
juizo deprecante (PJe)
Fase E:onhemmento - pendentes de finalizagdo 1201 1.724 ) )
(eGestdo)
Fas.e execugdo — ~do ajulzzimento da acdo até a 651 769 806 789
extingdo da execucdo (e-Gestdo)
Fase execugdo — do~ inicio da fase até a extingcao - 649 764 387 384
ente privado (e-Gestdo)
Fase execugao — do~ inicio da fase até a extingdo - 05 08 974 788
ente publico (e-Gestdo)
Fase liquidagao - d:O alulzamentcj da agdo até o 176 304 633 629
encerramento da liquida¢o (e-Gestao)
Easc? hqlndag:ao -~do inicio até o encerramento da 48 10 39 71
liquidagdo (e-Gestdo)
Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe-JT) 168 215 23 69
Painel Global/Acordos vencidos 01 04 01 15
Painel Global/BNDT 03 0 03 0
Painel Global/CAGED 0 0 0 0
Painel Global/Calculos 0 06 0 38
Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 0 01 0 01
Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 12 0 05 0
Painel Global/INFOJUD 0 01 0 270
Painel Global/RENAJUD 01 05 01 11
Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
Painel Global/SISBAJUD 03 06 02 01
Painel Global/SERASAJUD 0 01 0 58
Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
Painel Global/Expedir alvarés (PJe-JT) 0 0 0 0

Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual (dados extraidos em 08/06/2022 — posi¢ao 07/06/2022). Periodo de

apuragdo: 08/06/2021 a 07/06/2022.
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10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:
Em conformidade com os dados fornecidos pela Secretaria de Gestdo Estratégica/Nucleo de Governanga ¢ Gestdo de
Dados do TRT7, seguem os resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ para

os anos de 2019, 2020, 2021 ¢ 2022 (até maio de 2022):

Meta 1 CNJ - 2019: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

corrente.
Unidade Judicidria Distribuidos Julgados Resultado
VT de Eusébio 1.950 1.854 95,08%
Total 1° Grau 45.899 49.089 106,69%
Total da 7" Regido 59.182 61.166 103,29%

Meta 1 CNJ - 2020: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

corrente.
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
VT de Eusébio 1.168 1.167 99,66%
Total 1° Grau 33.364 29.062 85,40%
Total da 7 Regido 44.531 40.789 90,09%

Meta 1 CNJ - 2021: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

corrente.
Unidade Judicidria Distribuidos Julgados Resultado
VT de Eusébio 1.392 1.431 102,88%
Total 1° Grau 36.423 36.911 100,60%
Total da 7* Regido 48.909 48.108 97,66%

Meta 1 CNJ - 2022: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente. (resultados até 31 de maio de 2022)

Unidade Judicidria Distribuidos Julgados Resultado
VT de Eusébio 747 804 107,06%
Total 1° Grau 17.903 19.092 106,45%

Total da 7* Regifio 24.396 24.132 98,77%

Meta 2 CNJ - 2019: Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até
31/12/2017, nos 1.° e 2.° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
VT de Eusébio 108,70%
Total 1° Grau 104,86%

Total da 7° Regido 105,27%

Meta 2 CNJ - 2020: Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018, nos 1.° e 2.° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
VT de Eusébio 108,38%
Total 1° Grau 102,63%

Total da 7" Regido 105,83%

Meta 2 CNJ - 2021: Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
VT de Eusébio 107,53%
Total 1° Grau 101,85%

Total da 7" Regido 102,76%
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Meta 2 CNJ - 2022: Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1.° e 2.° graus. (resultados até 30 de abril de 2022)

Unidade Judiciaria Resultado
VT de Eusébio 107,92%
Total 1° Grau 100,61%

Total da 7" Regido 103,43%

Meta 3 CNJ - 2019: Manter o indice de conciliacio na fase de conhecimento, em relacio ao percentual do

biénio 2016/2017.
. s ens Média do biénio Solucionados | Conciliados em | Indice de
Unidade Judiciaria 2016-2017 em 2019 2019 conciliagio | ReSUItade
52,29%
(Clausula de barreira 45% -
VT de Eusébio caso seja atingido esse 1.693 813 48,02% 106,71%
percentual a meta sera
considerada cumprida)
52,29%
Total da 7* Regido (Clausula de barreira 45% -
(meta aplicada somente caso seja atingido esse 44.360 19.461 45,30% 100,6%
ao 1° grau) percentual a meta sera
considerada cumprida)

Meta 3 CNJ - 2020: Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no Indice de Conciliagio na Fase de

Conhecimento.
. I Média do biénio Solucionados | Conciliados em | Indice de
Unidade Judicidria 2017-2018 em 2020 2020 conciliagio | NeSUIt2do
57,08%
(Clausula de barreira 45% -
VT de Eusébio caso seja atingido esse 1.078 499 46,29% 102,87%
percentual a meta sera
considerada cumprida)
57,08%
Total da 7* Regido (Clausula de barreira 45% -
(meta aplicada somente caso seja atingido esse 27.077 11.044 40,94% 90,98%
ao 1° grau) percentual a meta sera
considerada cumprida)

Meta 3 CNJ - 2021: Aumentar o indice de conciliacio em relacio a média do biénio 2018/2019, em 1

percentual. Cliusula de barreira: 40% (até julho de 2021).

ponto

. . Média do biénio Solucionados | Conciliados em | Indice de
Unidade Judicidria 2017-2018 em 2021 2021 conciliagio | Resultado
(Clausula de barreira 40% -
VT de Eusébio caso seja atingido esse 1.317 609 46,24% | 100,00%
percentual a meta sera
considerada cumprida)
Total da 7* Regido (Clausula de barreira 40% -
(meta aplicada somente | 250 S¢id atingido esse 34.100 14.874 43,61% 100,00%
a0 1° grau) percentual a meta sera
considerada cumprida)
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Meta 3 CNJ - 2022: Aumentar o indice de conciliacio em relacio a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% (até abril de 2022).

Unidade Judiciaria Solucionados em 2022 Conciliados em 2022 Resultado
VT de Eusébio 628 248 83,62%
Total da 7% Regiao
(meta aplicada somente ao 1° 16.647 6.273 87,39%
grau)

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relacio a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%; clausula de barreira na fase de
execucio: 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
VT de Eusébio 116,31%
Total 1° Grau 83,85%

Total da 7* Regido 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relacdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%; clausula de barreira na fase de
execucio: 65% (até maio de 2022).

Unidade Judiciaria Resultado
VT de Eusébio 137,95%
Total 1° Grau 83,66%

Total da 7* Regido 84,50%

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS:

Com base nos autos ¢ sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos processuais
relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL. A Vara faz o juizo
de admissibilidade recursal, com explicag@o detalhada acerca dos pressupostos preenchidos, no caso de recebimento,
e dos ndo preenchidos, no caso de negativa de seguimento, tais como preparo, tempestividade, interesse recursal etc.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL. A unidade faz a liberagdo imediata e de oficio do depésito
recursal nos processos em que o valor do crédito excede ao depositado ou incontroverso, ap6s o transito em julgado
da sentenca condenatoria.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA. Em caso de suspensio processual decorrente da nio
localizacdo ou da inexisténcia de bens do devedor, a Vara intima a parte exequente para apresentar meios capazes de
dar prosseguimento a execugdo e, caso este comando ndo seja atendido, os autos, por determinacdo judicial, nos
termos do entendimento das Juizas que atuam na Unidade, sdo arquivados provisoriamente pelo prazo de dois anos,
em aplicagdo analdgica e teleoldgica da Lei de Execugdes Fiscais, e ainda em atendimento ao que dispde o art. 11-A
da CLT.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS. A Vara utiliza as ferramentas eletronicas disponiveis (Sisbajud,
Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA ¢ BNDT) em todas as execugdes, até que sejam achados bens do
devedor ou que as medidas restem frustradas.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD). Nio existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do
Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario (Sisbajud), apenas processos aguardando resposta pelas instituigdes
financeiras.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO. A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais,
em fase executdria, & inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis atrelados ao respectivo processo. Ao
determinar a libera¢do de valores, a Vara especifica que o banco devera deixar a conta bancaria sem saldo
remanescente. No caso de haver saldo na conta em valor superior ao crédito devido, o remanescente é disponibilizado
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para outras demandas em face do mesmo executado ou, se cabivel, ¢ liberado ao beneficiario/executado.

11.7. INCLUSAO DE PROCESSOS EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA
FASE DE EXECUCAO. Os processos na fase de execucao sdo incluidos em pauta de conciliagao apenas quando ha
requerimento das partes.

11.8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR — RPV. A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para
expedicdo e cadastro de RPVs, fazendo o registro dos valores em obrigagdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de
expediente de secretaria e intimando o ente publico para pagamento.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DOS PROCESSOS PELA SECRETARIA. A Vara faz o controle da tramitacdo dos feitos e dos
atos da Secretaria por meio da divisdo de processos entre os servidores, de acordo com o digito final da numeragao.
Desta forma, ndo ha divisdo de trabalhos por tarefas, sendo cada servidor responsavel pelo processo em si,
executando todas as tarefas relacionadas a ele. O Diretor utiliza a atribuigdo automatica do Pje-JT ¢ os processos
ficam disponibilizados na funcionalidade MEU PAINEL.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF. A Vara ndo tem enviado a Procuradoria
Geral Federal (PGF) copias das sentencas nas quais foi reconhecida a conduta culposa do empregador em acidente de
trabalho sofrido por empregado, por ndo constar comando nesse sentido em tais pronunciamentos decisorios, segundo
informagao prestada pelo Diretor de Secretaria.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE
AGENTES INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO. A
Vara ndo tem enviado copias dos julgados ao Ministério do Trabalho, nos casos em que reconhecida a existéncia de
agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, por ndo constar comando nesse sentido em tais pronunciamentos
decisorios, segundo informagao prestada pelo Diretor de Secretaria.

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ. Os assistentes de Juiz sdo responsaveis diretos pela assessoria
aos respectivos magistrados, elaborando minutas de sentencas, despachos e decisdes interlocutérias, notadamente
aqueles referentes as liminares, tutelas de urgéncia, incidentes etc. Cada Magistrada define e acompanha as atividades
de seu assistente, estabelecendo metas e cobrando resultados diretamente.

12.5. SENTENCAS LiQUIDAS. As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos, pelas Juizas Titular e
Substituta Vinculada. Nos raros casos em que, por algum motivo, ndo seja possivel a prolacdo de sentenga liquida,
faz-se a liquidagdo e, em seguida, as partes sdo intimadas para manifestacdo, nos termos do art. 879, § 2° da CLT.
Nao houve processo em que tenha sido necessaria a nomeagao de perito calculista.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS. O PJE-CALC ¢ o sistema de calculos adotado pela
Unidade.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO. A Vara nio mantém Carteiras do Trabalho sob custédia na Secretaria. E
determinada a anotacdo da CTPS digital do empregado, nos termos da Portaria n° 1.065/2019 do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO
PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO.

Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha determinagdo para que o credor comunique eventual
inadimplemento, no prazo de cinco dias apds a data de pagamento da ultima parcela, sob pena de presuncdo de
quita¢do. De todo modo, a presungdo ¢ relativa e, assim, mesmo que o reclamante denuncie ap6s o prazo, ¢ intimado
o reclamado para se manifestar e, se for o caso, uma vez detectada a inadimpléncia, ¢ iniciada a execug@o. Exemplos:
Processos  0001195-97.2020.5.07.0034, 0000998-45.2020.5.07.0034, 0000033-33.2021.5.07.0034, 0000208-
27.2021.5.07.0034 ¢ 0001204-59.2020.5.07.0034.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. A desconsideragdo da personalidade juridica ¢
realizada através de incidente, inaugurado através de decisdo proferida nos autos, tdo logo seja identificado que as
medidas de execucdo em face da sociedade empresarial demanda se mostre infrutifera. Segue o teor da decisdo: “1.
Sendo infrutifera a execugdo da empresa reclamada, deflagro, de oficio, o incidente de desconsideragdo da
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personalidade juridica, haja vista encontrar-se o processo em fase de execugdo (art. 878 da CLT c/c art. 6° da IN
39/2016 do TST, e ainda Provimento CGJT n°® 01/2019). 2. Com efeito, diante da ineficacia da busca de bens em face
da pessoa juridica, ndo tendo ela, igualmente, apresentado qualquer meio capaz de cumprir com a obrigagdo constante
no titulo executivo, resta presente o abuso de personalidade, caracterizado pelo desvio de finalidade, aludido no art.
50 do Cddigo Civil (alterado pela Medida Provisoria n® 881/2019, convertida na Lei n° 13.784/2019), permissivo da
desconsideragdo da personalidade juridica. 3. Demais disso, ndo tendo a pessoa juridica apresentado, de maneira
concreta, qualquer meio capaz de saldar a presente execucao, evidencia-se, igualmente, o dolo em lesar credores, no
caso, a parte reclamante/exequente. 4. Portanto, presente os requisitos subjetivos atualmente constantes no art. 50 do
Codigo Civil, autorizadores da desconstitui¢do da personalidade juridica. 5. Ademais, considerando versar a presente
demanda sobre verba de natureza alimentar; considerando que, diante da urgéncia que lhe ¢ inerente, bem como a luz
do risco ao resultado util do processo decorrente da possivel alienagdo patrimonial indevida que possa ser praticada
pelo terceiro sobre o qual a persecugdo executdria passard a tramitar; considerando, ainda, o poder geral de cautela, de
escopo assecuratorio, ndo excluido da sistematica do CPC, defiro tutela provisoria de urgéncia de natureza cautelar,
momento em que determino a adog¢do de medidas de constrigdo sobre o patrimoénio do(s) socio(s) da executada,
sobretudo pelas vias eletronicas (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD, ARISP, ficando a Secretaria autorizada a
providenciar os desdobramentos necessarios, tais como expedicdo de notificacdo, mandado, oficio, carta precatoria,
etc); até o limite da divida em execugdo (art. 6° §2° IN 39/2016 do TST e art. art. 2° do Provimento CGJT n°
01/2019); 6. Logrando éxito as medidas cautelares de constrigdo dos socios, deverdo ser notificados para ciéncia, bem
como citados do presente incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, nos termos do art. 135 do CPC ¢
art. 3° do Provimento CGJT n°® 01/2019); 7. No ato de citacdo, devera ser informado ao(s) socio(s) da executada que,
uma vez acolhido o pedido de desconsideracdo, a alienagdo ou a oneracdo de bens, havida em fraude de execugéo,
sera ineficaz em relagdo ao requerente (art. 137, CPC/15), sem prejuizo da aplicacdo das cominagdes por ato
atentatorio a dignidade da justiga (art. 774, I, CPC/15). 8. A fraude a execu¢do mencionada no item anterior, sera
considerada desde a citagdo da parte cuja personalidade se pretende desconsiderar (art. 792, §3°, CPC/15). 9.
Decorrido o prazo de relativo a notificag@o/citagdo determinada no item "6", supra, voltem os autos conclusos para
resolucdo do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, bem como, se for o caso, para decisdo acerca
das impugnacdes da parte reclamada; e ainda acerca da deliberagdo quanto a necessidade ou ndo de instrugdo
processual, mormente diante da adogdo, por parte deste juizo, da teoria objetiva da desconsideragdo da personalidade,
tal como prevista no art. 28 do CDC, segundo o qual ndo se exige os requisitos do desvio de finalidade ou confusdo
patrimonial trazidos pelo art. 50 do CC. Permanecendo infrutiferas as medidas de constri¢do patrimonial, tanto das
pessoas juridicas reclamadas quanto dos socios, proceda a Secretaria ao registro negativo dos devedores junto aos
sistemas SERASAJUD e CNIB.” Exemplos: Processos 0000668-82.2019.5.07.0034, 0002314-98.2017.5.07.0034,
0000504-20.2019.5.07.0034, 0000177-77.2019.5.07.0001 ¢ 0001564-28.2019.5.07.0034.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO. A Vara, usualmente, j4 insere na Sentenca a determinacio de que
o reclamado deverd cumprir com o objeto da condenacdo no prazo de oito dias, contados da data do transito em
julgado, sob pena de imediata execucdo forgada, independentemente de citagdo. Assim, ocorrendo o transito em
julgado, j& se iniciam os atos executorios. Se, por algum motivo, ndo houve tal determinacdo na sentenca, apos
ocorrido o transito em julgado é determinada a citagdo do reclamado.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS. A pericia ¢ designada em audiéncia, quando entdo é nomeado o perito e
definidos todos os prazos e diretrizes da prova pericial: nome do perito, prazo para as partes apresentarem assistentes
técnicos e quesitos, prazo para realizagdo da pericia, prazo para entrega do laudo, prazo para impugnagdo das partes
ao laudo e prazo para o perito apresentar informagdes complementares solicitadas pelas partes. Outrossim, ja ¢
designada a audiéncia de instrugdo, apds produzida a prova pericial.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC). A
Vara envia processos ao CEJUSC 1° Grau quando este assim solicita.

12.13. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O
Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justia do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.% e da
15.* Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica ¢ Pesquisa do TST, tem como objetivo
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo,
celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e for¢a de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze
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ultimos meses anteriores a sua extragdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em
funcionamento durante todo o periodo de apurag@o. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia
entre 0 e 1. Quanto mais proximo de 0, mais satisfatorio é o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais
insatisfatorio ¢ o seu desempenho. O agrupamento das varas do trabalho ¢ realizado conforme a faixa de
movimentagdo processual definida na Resolugdo CSJT n.° 63/2010, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-
Gestao.

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar sua posi¢ao nos ultimos 09 (nove) relatorios do IGest:

IGEST POSICAO
18 - IGest — Abril 2021 a Marco 2022 41°
17 - IGest — Janeiro a Dezembro 2021 77"
16 - IGest — Outubro 2020 a Setembro 2021 71%
15 - IGest — julho 2020 a jun 2021 62"
14 - IGest — Abril 2020 a Marco 2021 41*
13 - IGest — Janeiro a Dezembro 2020 17¢
12 - IGest — Outubro 2019 a Setembro 2020 14*
11 - IGest — julho 2019 a jun 2020 13
10- IGest — Abril 2019 a Margo 2020 52°
Fonte: e-Gestdo TST/CGJT — os dados foram atualizados até 31/03/2022.
12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:
2022
2020 2021 (até 31/05/2022)
Decorrentes de execuciao 3.886.127,25 5.366.395,42 3.125.005,85
Decorrentes de acordo 8.287.178,75 5.273.480,47 2.276.922,65
Decorrentes de pagamento espontineo 229.104,63 945.912,57 158.436,58
TOTAL 12.402.410,63 11.585.788,46 5.560.365,08
*Dados extraidos do e-Gestao.
12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:
2022
2020 2021 (até 31/05/2022)
Custas processuais ¢ Emolumentos 89.304,84 98.522,52 90.056,78
Contribuicao Previdenciaria 1.069.127,27 1.567.668,51 925.508,71
Imposto de Renda 30.793,39 35.099,52 225.594.45
Multas aplicadas por Orgios de Fiscalizacio das 0,00 0,00 0,00
relacoes de trabalho
TOTAL 1.189.225,50 1.701.290,55 1.241.159,94

*Dados extraidos do e-Gestao.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional reservou horario para manifestagdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da
publicagdo do Edital de Correi¢do no Diario Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT. Porém, ndo houve qualquer
manifestagdo, seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.
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14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle dos processos aguardando devolucdo de mandados, haja vista o disposto no artigo 85,
do Ato TRT7 n°® 132, de 7 de novembro de 2017, comunicando & Corregedoria Regional os atrasos significativos
(acima de trinta dias); outrossim, enviar, at¢ o dia 10 de cada més, a partir de agosto de 2022, relatério indicando a
quantidade de Mandados distribuidos, o total de Mandados cumpridos e os pendentes de cumprimento com prazo
superior a 30 (trinta) dias, por Oficial de Justica;

14.1.2. Observar a necessidade de mudar os processos de fase no Sistema PJe — do conhecimento para a liquidacdo e
posteriormente para a execug¢do — de modo a espelhar com maior fidelidade a situacao dos feitos em tramite e evitar
repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria Regional a autoinspecdo, a ser realizada apods decorridos 6 (seis) meses desta
correi¢do ordindria, consoante as prescri¢des do Provimento n® 01/2020, indicando, na ocasido, quais as medidas que
foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.4. Enviar oficios a Procuradoria Geral Federal (PGF) e ao Ministério do Trabalho, quando assim determinado em
sentencas nas quais, respectivamente, for reconhecida conduta culposa do empregador em acidente de trabalho
sofrido por empregado ou declarada a existéncia de agentes de insalubridade no ambiente laboral;

14.1.5. Disponibilizar o processo para elaboracdo de sentenca ao Magistrado responsavel, imediatamente apds a
apresentagdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peti¢do escrita, em conformidade com o Provimento n°
01/2022 desta Corregedoria Regional.

14.2. RECOMENDACOES AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES JUIZES:

14.2.1. Manter rigor na redugdo dos prazos da audiéncia inaugural (notadamente nos feitos submetidos ao rito
sumarissimo), da audiéncia para a completa instru¢do do feito e resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se
dé especial ateng@o ao disposto nos artigos 852-B, inciso III e 852-H, paragrafo 7° da CLT, c/c artigo 226 do CPC,
parametros legais indispensaveis a uma prestagao jurisdicional célere e eficaz;

14.2.2. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sinético no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle do indice a ser alcangado;

14.2.3. Determinar a adogao das providéncias necessarias a realizacdo da autoinspe¢ao judicial na unidade judiciaria
em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da ultima
Correi¢ao Ordindria, em atencéo ao Art. 1° do Provimento n° 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.4. Observar, como ja recomendado na Ata de Correicdo de 2021, a Recomendac¢io Conjunta GP.CGJT n°
3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a fim de que sejam
encaminhadas cépias de sentencas que reconhecam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do
trabalho ao endereco eletrénico sentencas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com coépia para o
endereco eletronico insalubridade@tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o nimero do processo ¢ a identificagdo do
empregador, com denominag@o social/nome e CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento com cddigo postal (CEP) e
indicag@o do agente insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de a¢des de fiscalizagdo;

14.2.5. Observar, como jia recomendado na Ata de Correicio de 2021, a Recomendacio Conjunta GP.CGJT n°
02/2011 e o Oficio Circular TST n°® 615/2012, a fim de que sejam enviadas cépias de sentengas, que reconhecam
conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, para a Procuradoria-Geral Federal (PGF);

14.2.6. Velar para que o Diretor de Secretaria disponibilize o processo para elaboragido de sentenca ao Magistrado
responsavel, imediatamente apos a apresentagdo de razdes finais em audiéncia ou, de forma excepcional, mediante
peticdo escrita, quando se tratar de processo envolvendo matéria mais complexa ou instrucio mais densa, em
conformidade com o Provimento n° 01/2022 desta Corregedoria Regional;

14.2.7. Estabelecer, como ja recomendado na Ata de Correiciao de 2021, uma rotina de pautar processos na fase de
execugdo para tentativa de conciliagdo, independentemente de pedido das partes, na busca por um desfecho mais
rapido do litigio trabalhista, nos termos do Provimento n® 1/2014, da Corregedoria Regional, providéncia que
contribuira para diminuir o acervo de feitos nesse estigio de tramitacio;

(Ata da Correigdo Ordindria na Unica Vara do Trabalho do Eusébio — 15/06/2022 — Pagina 16 de 18)



Anexo 1 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA NA UNICA VARA DO TRABALHO DOE\A&SEE]@reigéo Ordinaria Presencial realizada na UnicaVarado Trabalho do Eusébio - Ceara
3504/2022 - Quarta-feira, 29 de Junho de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 17

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
Unica Vara do Trabalho do Eusébio - Ceara
Rua Dermeval Carneiro, 115, Centro, Eusébio - CE - CEP: 61760-970

14.2.8. Elaborar e implementar estratégia para diminuir o acervo de processos na fase de execucio;

14.2.9. Imprimir maior rigor temporal no exame de Embargos Declaratorios, somente concedendo prazo para
manifestacio da parte adversa quando se vislumbrar plausibilidade no pedido de atribuicio de efeito
modificativo do julgado;

14.2.10. Observar o efetivo cumprimento do Oficio Circular Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT N° 36, quanto a
necessidade da presenga fisica dos Magistrados Trabalhistas nas respectivas unidades jurisdicionais.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correicao, o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Paulo
Regis Machado Botelho, cumprimentou a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Dra. Laura Anisia Moreira de Sousa
Pinto, e reportou-se a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Dra. Kaline Lewinter, que nao
p6de comparecer ao encerramento da Correi¢do por estar de licenga médica. Cumprimentou, ainda, os membros da
equipe de correicdo e o Ilustrissimo Senhor Francisco Alves de Mendonga Junior, Diretor de Secretaria, em nome de
quem estendeu as saudacdes a todos os servidores e estagiarios que compdem aquela unidade jurisdicional de
primeira instancia. De inicio, noticiou ter se reunido, observando todo o resguardo que os 6rgdos sanitarios exigem,
com a Magistrada Titular da Vara e com os servidores, de forma individualizada, manifestando sua imensa satisfa¢ao
com os trabalhos desenvolvidos na Vara do Eusébio, que tem sido sempre uma das melhores deste Sétimo Regional
Trabalhista, pela exceléncia dos servigos prestados, alcancando destacadas posi¢des no ranking do IGest, nada
obstante seja uma das unidades de primeiro grau que recebe maior quantidade de processos anualmente. Ato continuo,
evidenciou a importancia da presenga do Corregedor na Unidade correicionada para aferir o aspecto da convivéncia
harmonica, da relagdo entre os servidores e entre estes e os magistrados. Na sequéncia, ressaltou que a Justica do
Trabalho vem cumprindo seu desiderato, a missdo de distribuir a justi¢a, aduzindo que agora estamos em uma nova
etapa, na qual devemos usar o bom senso, aproveitando o que a tecnologia nos trouxe de melhor, sem perder, porém, a
esséncia dos Foruns Trabalhistas, que ¢ a presenca de servidores e magistrados na unidade jurisdicional, uma
orientacdo que ndo ¢ apenas sua, mas da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e de toda a cupula do Tribunal
Superior do Trabalho. Em seguida, o Senhor Corregedor Regional ratificou o trabalho conjunto com o primeiro grau
de jurisdicdo, afirmando estar sempre com as portas abertas, dialogando com magistrados e servidores para
aperfeigoamento da qualidade da prestagéo jurisdicional, a fim de que a Justiga do Trabalho continue a se apresentar,
no contexto do sistema de justica, como um segmento reconhecidamente agil, que da respostas no tempo adequado
para o cidaddo que a procura. Em prosseguimento, reafirmou a disponibilidade dos servidores da Corregedoria para
colaborar com as unidades de primeira instancia e agradeceu a todos pelo empenho demonstrado nestes dois anos
pandémicos em que a Justi¢a do Trabalho tem dado uma significativa e importante resposta a sociedade, contribuindo
para a pacificagdo dos conflitos trabalhistas. Passo seguinte, felicitou a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Dra.
Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto, e a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Dra. Kaline
Lewinter, por proferirem sentencgas liquidas nos processos que lhes sdo conclusos, dentro do prazo legal, e reconheceu
a dedicagdo de ambas para a entrega da prestacdo jurisdicional em consonancia com os regramentos normativos, o
que faz uma diferenga significativa para a imagem da Justi¢a do Trabalho perante a sociedade e merece os elogios da
Corregedoria Regional. Adiante, reconheceu as dificuldades enfrentadas pelos Oficiais de Justica e ressaltou a
importancia desses servidores, que fazem o contato direto com as partes, cumprindo suas atribui¢des em ambiente
externo, no entanto frisou também a necessidade de que seja observado o prazo de trinta dias para cumprimento dos
Mandados, conforme previsto no art. 85 do Ato TRT 7 N° 132/2017. Nesse passo, concitou os servidores e
magistrados da Vara a manterem o compromisso e os esfor¢os no desempenho de suas atribui¢des, reafirmando que o
espirito da Corregedoria ¢ de aproximacgdo com o primeiro grau, para que possamos, de maos dadas, contribuir para
uma jurisdi¢@o realmente diligente e de qualidade.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

A Excelentissima Senhora Juiza Titular da Vara do Trabalho do Eusébio, Dra. Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto,
agradeceu ao Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Paulo Regis Machado Botelho, destacan-
do a assertiva deste de que se dedica de corpo e alma a sua missdo de Magistrado, como um propdsito pessoal, pensa-
mento que ela também adota como um lema em sua vida profissional. Agradeceu, ainda, pela tranquila e harmonica
conduc¢do da Correigdo na Vara do Trabalho do Eusébio. Ato continuo, em seu nome e da Excelentissima Senhora Jui-
za do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Kaline Lewinter, agradeceu por todo o apoio que a Unidade tem recebi-
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do da Corregedoria, cujos membros recepciona com simplicidade, mas muito carinho. Em seguida, agradeceu a todos
os servidores da Vara, com os quais tem uma perfeita sintonia. A magistrada agradeceu ainda aos comprometidos e
dedicados estagiarios, que muito ajudam e estdo sempre em busca de novos conhecimentos, produzindo além do espe-
rado. Na sequéncia, agradeceu ao Ilustrissimo Senhor Francisco Alves de Mendonga Junior, Diretor que orquestra a
Secretaria muito bem, contribuindo para que o trabalho seja feito com harmonia e profissionalismo, liberando as ma-
gistradas de maiores preocupagdes com o andamento da Unidade. Adiante, agradeceu a Excelentissima Senhora Juiza
do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Kaline Lewinter, com quem trabalha em perfeita sintonia e apoio mutuo.
Por fim, informou que a Doutora Kaline Lewinter testou positivo para COVID-19, est4 trabalhando telepresencial-
mente a partir de sua casa, mas que, em espirito, estd sempre presente na Vara, em que pesem as dificuldades enfren-
tadas neste momento dificil.

O Tlustrissimo Senhor Francisco Alves de Mendonga Junior, Diretor de Secretaria, agradeceu ao Excelentissimo Se-
nhor Corregedor Regional, Desembargador Paulo Regis Machado Botelho, pela leveza na condugdo dos trabalhos
correicionais e reconheceu o empenho de todos os servidores e estagiarios da Vara do Trabalho do Eusébio, com os
quais sabe que pode efetivamente contar, pois sdo extremamente empenhados. E a equipe como um todo, sempre uni-
da, realmente faz as coisas acontecerem, para que a Vara apresente, ndo apenas bons niimeros, mas uma prestagao ju-
risdicional com exceléncia e efetividade.

Para encerrar, o Senhor Corregedor Regional agradeceu a acolhida da Excelentissima Senhora Juiza Titular, Dra.
Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto, magistrada reconhecidamente compromissada, estudiosa, dedicada ao Direito e
a Justica do Trabalho, assim como a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Dra. Kaline
Lewinter, também extremamente empenhada em distribuir justica com celeridade ¢ qualidade. O Senhor Corregedor
Regional agradeceu, ainda, ao Ilustrissimo Senhor Francisco Alves de Mendonga Junior, Diretor de Secretaria, por
sua diligéncia a frente daquela Unidade Jurisdicional, e, em nome dele, estendeu suas saudagdes, seus cumprimentos,
seus elogios e seu reconhecimento pelo trabalho e esforgo a todos os presentes, desejou saude e paz e declarou
encerrada a Correigdo Ordinaria na Vara do Trabalho do Eusébio, as 10 horas e 49 minutos do dia 15 de junho de
2022.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada esta
ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador Corregedor
Regional e o Secretario da Corregedoria Regional.

Fortaleza-CE, 15 de junho de 2022.
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