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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
1* Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara
Rua José de Alencar, s/n° - Bugi, CEP: 63.500 - 000 Caucaia/CE

Ata da Correicao Ordinaria Presencial realizada na 1" Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara

Periodo: 24 a 26 de agosto de 2022

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de agosto de 2022, as 08 (oito) horas, teve inicio a Correi¢do Ordinaria Presencial
junto a 1* Vara do Trabalho de Caucaia, contando com a participagdo do Excelentissimo Sr. Desembargador
Corregedor Regional do TRT da 7* Regido, Dr. Paulo Regis Machado Botelho, bem como dos servidores Jodo
Helder Machado Arcanjo (Secretario da Corregedoria Regional), Sylvianne Fontenelle Santos de Oliveira (Assessora
de Gabinete), Patricia Cabral Machado (Secretaria de Gestdo Estratégica) e Edgardino Sales Martins (servidor da
Secretaria da Corregedoria).

Na ocasido, encontravam-se em atividade o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Dr. Antonio Gongalves Pereira, a
Diretora de Secretaria, Ana Eliza Florentino Holanda, e os demais servidores ali lotados.

Com base nos dados extraidos do PJe, e-Gestdo, Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justiga do Trabalho
(SIGEP-JT), Sistema de Gestdo de Magistrados (SGM) e SICOND; nas informagdes consolidadas pela Secretaria de
Gestao Estratégica; no exame dos procedimentos adotados na Secretaria da Vara e dos processos em tramitagdo, o
Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor Regional determinou o registro das informagdes e recomendagdes que
seguem:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiz Diretor do Férum HERMANO QUEIROZ JUNIOR
Apuiarés, Caucaia, General Sampaio, Paramoti,
Pentecoste, Tejuguoca (Resolugdo N° 31/2010)

Jurisdigdo atendida

Lei de criagdo Lein® 10.770 de 21 de novembro de 2003
Data de instalagao 07 de dezembro de 2005

Data da ultima correi¢do realizada 17 a 20 de maio de 2021

2. MAGISTRADOS:

2.1. JUIZ TITULAR: ANTONIO GONCALVES PEREIRA
Periodo de atuagdo: 25 de julho de 2013; Ato n°® 376, de 23 de julho de 2013

2.2. JUIZ VINCULADO: Nio ha Juiz Substituto Vinculado
* O Juiz Titular ndo reside no Municipio sede da Vara do Trabalho, estando essa situagdo albergada pelo art. 9°, inciso II, da Resolugdo n° 202, de
10/08/2008, deste Regional.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
1* Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara
Rua José de Alencar, s/n° - Bugi, CEP: 63.500 - 000 Caucaia/CE

3. QUADRO ATUAL: 09 SERVIDORES

JUDICIARIA

INICIO DE

NOME CARGO LOTACAO

NA VARA

ANALISTA JUDICIARIO —

ANA ELIZA FLORENTINO HOLANDA DIRETORA DE SECRETARIA 29/07/2013
TECNICO JUDICIARIO - AREA

CAMILA PAIVA FONTENELLE ADMINISTRATIVA - CALCULISTA 06/10/2016
TECNICO JUDICIARIO - AREA

ESTELO FIRMINO DE SOUSA ADM.-SEGURANCA 13/09/2021
. . ANALISTA JUDICIARIO AREA

BERNEGAYVEL DA SILVA JANUARIO SA TUDICIARIA 11/05/2022
ANALISTA JUDICIARIO - AREA

RAFAEL VIEIRA SANCHES SAMPAIO TUDICIARIA 02/09/2016
TECNICO JUDICIARIO — AREA

KARDENIA PINTO MOURA DE VASCONCELOS ADMINISTRATIVA 12/12/2016
. TECNICO JUDICIARIO — AREA

JESSICA FONTENELE SALES ADMINISTR ATIVA 17/06/2013

GEORGE DAMASCENO SIQUEIRA CALCULISTA - REQUISITADO 04/04/2016

PRISCILA DIOGENES DA GRACA BEZERRA ANALISTA JUDICIARIO AREA 17/12/2021

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
ADRIA HAYANNA DE GOIS ANDRADE 01/03/2022
BRENDA DO NASCIMENTO NEVES 01/12/2021
BRUNA KELLY SAMPAIO AQUILES 16/08/2022

5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliacoes e Incidentes por Magistrado:

1*Vara do Trabalho de Cancaia Audiéncias” | Sentensas | Concilasdes | o0 (L

ANDRE BRAGA BARRETO 07 17 03 -

ANTONIO GONCALVES PEREIRA 994 816 268 239
MANOELA DE ALBUQUERQUE VIANA - 01 01 -
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 11 01 - -
RONALDO SOLANO FEITOSA 07 - 03 -
Sem vinculacio a magist.rado, por problema técnico no . . - 17

sistema.
Total 1019 834 276 256

%
Audiéncias realizadas.
*kk
Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° GRAU.
Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho -

demandas e produtividades -

18/08/2022 — posigao 17/08/2022). Periodo de apuragao: 18/08/2022 a 17/08/2022.

Solucionados,

Incidentes e Audiéncias (dados extraidos em
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PODER JUDICIARIO
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5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusiio até a prolacio da
sentenca:

Prazo médio para prolacio de sentengas de

Atuacio dos Magistrados na 1* Vara do Trabalho de Caucaia

mérito
ANDRE BRAGA BARRETO 00
ANTONIO GONCALVES PEREIRA 19
MANOELA DE ALBUQUERQUE VIANA 02
Prazo médio para julgamento na unidade 18

Fontes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da
conclusdo até a prolagdo da sentenga (dados extraidos em 18/08/2022 — posi¢ao 17/08/2022). Periodo de apuragdo: 18/08/2022 a 17/08/2022.

5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correicio:

Magistrados com sentencas pendentes na 1* VT de Caucaia No prazo Prazo vencido Total
ANTONIO GONCALVES PEREIRA 12 00 12
Total de sentencas pendentes na Vara 12 00 12

Fontes: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 18/08/2022 — posigao 17/08/2022). Periodo de apuragdo: 18/08/2022 a

17/08/2022.

5.3.1. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da

suspensio de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juiz Titular

Pendentes em

Pendentes em

06/01/2022 20/01/2022
ANTONIO GONCALVES PEREIRA 35 04
Total de senten¢as pendentes na Vara 35 04

- Recesso forense: de 20/12/2021 a 06/01/2022.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicao:

Magistrados com incidentes processuais pendentes na 1* VT de Caucaia No prazo Prazo vencido Total
ANTONIO GONCALVES PEREIRA 07 00 07
Total de incidentes pendentes na Vara 07 00 07

Fontes: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 18/08/2022 — posi¢ao 17/08/2022). Periodo de apuragao: 18/08/2022 a

17/08/2022.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensio de

prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juiz Titular

Pendentes em

Pendentes em

06/01/2022 20/01/2022
ANTONIO GONCALVES PEREIRA 00 01
Total de incidentes pendentes 00 01

- Recesso forense: de 20/12/2021 a 06/01/2022.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
1* Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara
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5.5. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento na data da Correicio:

- Nio ha na Vara Embargos Declaratdrios pendentes de julgamento na data da Correicéo.

Fontes: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 18/08/2022 — posigao 17/08/2022). Periodo de apuragao: 18/08/2022 a
17/08/2022.

5.5.1. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensiao
de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juiz Titular Pendentes em Pendentes em
06/01/2022 20/01/2022
ANTONIO GONCALVES PEREIRA 02 05
Total de Embargos pendentes 02 05
- Recesso forense: de 20/12/2021 a 06/01/2022.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.
5.6. Produtividade da Vara:
Unidade Judiciaria Quantidades Prazo médio para
Sentencas Incidentes processuais* [Conciliagoes** julgamento
1* Vara do Trabalho de Caucaia
834 256 276 18

Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados extraidos em 18/08/2022 —
posicdo 17/08/2022). Periodo de apuracio: 18/08/2022 a 17/08/2022.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba processos conciliados pds sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da a¢io até a realizacao da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio
. Sumarissimo Ordinario
17 Vara do Trabalho de Caucaia
65 77
Fonte: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 18/08/2022 — posigéo 17/08/2022). Periodo de apuracdo: 18/08/2022 a

17/08/2022.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da acdo até a realizacdo da audiéncia inicial (considerados apenas os
processos ajuizados no periodo de 17/05 a 17/08/2022).

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
56 74
Fonte: Sistema SICOND /Correigdo Virtual - item 4.C - posicao referente ao trimestre compreendido entre os dias 17/05/2022 a 17/08/2022.

1% Vara do Trabalho de Caucaia

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacio da 1° audiéncia até o encerramento da instruciio na fase de

conhecimento:
Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario
1% Vara do Trabalho de Caucaia
46 113
Fonte: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 18/08/2022 — posigdo 17/08/2022). Periodo de apuragdo: 18/08/2022 a

17/08/2022.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
1* Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara
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6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da acio até a prolacio da sentenca:

Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario
103 198

Fonte: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 18/08/2022 — posigdo 17/08/2022). Periodo de apuragdo: 18/08/2022 a
17/08/2022.

1? Vara do Trabalho de Caucaia

6.5. Quantidade de processos em pauta de audiéncias por semana (média):

Unidade Judiciaria: 1* Vara do Trabalho de Caucaia
Dias de audiéncias por semana Total de processos em pauta
Trés a quatro dias De dez a quinze processos

- As audiéncias ocorrem na modalidade presencial as quintas e sextas-feiras e na modalidade telepresencial as
segundas e quartas-feiras. Sdo incluidos, em média, de sete a oito processos do rito sumarissimo, de trés a quatro do
rito ordinario e entre trés a quatro instru¢des didrias. A Vara ndo adota o rito do art. 335 do CPC. Quando ha processos
promovidos contra uma mesma parte, sdo realizados “pautdes” especificos, com cerca de 20 processos por data.
Fontes: Informacdes prestadas pela Diretora de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de acdes trabalhistas ajuizadas na unidade:

. s 2022
Unidade Judiciaria 2020 2021 (até 17/08/2022)
1* Vara do Trabalho de Caucaia 501 646 632

Fontes:

Anos 2020: Relatorio SICOND Correi¢ao Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2020 a
31/12/2020.

Ano 2021: Relatério SICOND Correigao Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2021 a 31/12/2021.
Ano 2022: Relatorio SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2022 a 31/12/2022.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de processos em tramitacio):

Unidade Judiciaria: 1* Vara do Trabalho de Caucaia
Processos pendentes de finalizacio
Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2020 31/12/2021 31/07/2022
Conhecimento 816 1.029 1.084
Liquidacio 52 66 76
Execucao 2.849 2.799 2.739
Cartas Precatorias pendentes de devolucao 37 36 21
TOTAL 3.754 3.930 3.920

Fonte: e-Gestdo (Processos pendentes de finalizacdo e Cartas precatorias pendentes de devoluciio. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do
Trabalho da 7° Regido-CE
Periodo analisado: Até 31/07/2022.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judicidria: 1" Vara do Trabalho de Caucaia
Conhecimento (até a prolacio da sentenca) 158
[Liquidacio (do inicio a0 encerramento) 581
Execucio (do inicio a extin¢iio) 1631
[Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da aciio até o arquivamento definitivo 1345

Fonte: e-Gestio (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagio e execucio.
Periodo analisado: 01/08/2021 a 31/07/2022.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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8. SITUACAO DOS PROCESSOS EM 18/08/2022:

Fase de Conhecimento:

Data do mais

Tarefa Quantidade . Processo
antigo

Acordo vencido - - -
Aguardando apreciagdo pela instancia superior 200 15/06/2016 | 0000680-21.2013.5.07.0030
Aguardando audiéncia 150 15/03/2022 | 0000495-36.2020.5.07.0030

0000409-94.2022.5.07.0030
Aguardando cumprimento de acordo 89 29/07/2021 | 0000143-44.2021.5.07.0030
Aguardando final do sobrestamento 05 20/03/2018 | 0001945-63.2010.5.07.0030

0000826-67.2010.5.07.0030
0155700-44.2009.5.07.0030
0000308-62.2019.5.07.0030
0000371-53.2020.5.07.0030
Aguardando prazo 199 07/07/2022 | 0000422-93.2022.5.07.0030
0000156-43.2021.5.07.0030
0000653-57.2021.5.07.0030
0000503-76.2021.5.07.0030
0000258-31.2022.5.07.0030
0000183-89.2022.5.07.0030
0000089-44.2022.5.07.0030
0000565-19.2021.5.07.0030
0000339-77.2022.5.07.0030
0000322-41.2022.5.07.0030

Analise 35 01/06/2022 | 0000364-90.2022.5.07.0030
Assinar despacho/decisdo - - -

Assinar sentenca 12 22/08/2022 | 0000002-88.2022.5.07.0030
Concluso ao Magistrado 01 09/08/2022 | 0000630-77.2022.5.07.0030
Cumprimento de Providéncias 37 08/07/2022 | 0000007-81.2020.5.07.0030
Elaborar despacho/decisio 151 25/05/2022 | 0000029-44.2022.5.07.0039
Elaborar sentenca 24 04/08/2022 | 0000329-67.2021.5.07.0030
Escolher tipo de arquivamento 02 24/08/2022 | 0000206-69.2021.5.07.0030
Prazos Vencidos 164 21/07/2022 | 0000252-58.2021.5.07.0030
Preparar expedientes e comunicagdes 45 02/08/2022 | 0000589-13.2022.5.07.0030
Recebimento e remessa 07 21/08/2022 | 0000618-97.2021.5.07.0030
Registrar Transito em Julgado - - -

Triagem 05 23/08/2022 | 0000668-89.2022.5.07.0030

OBSERVACOES

- Foram constatados 02 processos em trimite na fase de Elaboracido: 0359200-42.2006.5.07.0030,
0061300-09.2007.5.07.0030. Deve a Sra. Diretora proceder, de imediato, a correcdo das fases dos processos
mencionados.

- Processo n° 0000409-94.2022.5.07.0030: audiéncia realizada em 04/julho/22, com prazo para razdes
finais de 05 dias. Feito sem movimentacao.

- Processo n° 0000422-93.2022.5.07.0030: arquivamento (844 CLT) em audiéncia realizada em
06/julho/2022. Parte autora intimada a tomar ciéncia do ocorrido com prazo da notificacio de 30 dias.
Considerando ser dispensavel tal ciéncia, caso se entenda necessaria, deveria ter sido feita com observancia
do prazo de 1 dia, a fim de possibilitar o rapido arquivamento do feito e assim, a diminui¢io dos prazos da
unidade.

- Processo n° 0000156-43.2021.5.07.0030: intimacdo ao perito elaborada via sistema mas com prazo ZERO.
Em assim, o Expediente nunca fecha o prazo e, consequentemente, 0 processo nunca vai para o “prazo vencido”.
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- Processo n° 0000653-57.2021.5.07.0030: sentenca liquida proferida em 02/maio/2022 e transitada em
julgado em 14/maio/2022. Feito ainda em tramite na fase de conhecimento.

- Processo n° 0000503-76.2021.5.07.0030: sentenca proferida em 08/mar¢o/22, RO interposto em
28/mar¢o/2022, sentenca de ED proferida em 27/junho/22, contrarrazoes RO apresentadas em 16/agosto/22. Feito
ainda ndo remetido ao TRT. Prazos delongados para julgamento de ED e admissibilidade do RO.

- Processo n° 0000258-31.2022.5.07.0030: sentenga proferida em 01/julho/22, RO interposto em
04/julho/2022, contrarrazdes RO apresentadas em 16/agosto/22. Feito ainda ndo remetido ao TRT. Prazo delongado
para contrarrazdes.

- Processo n° 0000183-89.2022.5.07.0030: sentenga proferida em 29/junho/22, RO interposto em
06/julho/2022, contrarrazdes RO apresentadas em 16/agosto/22. Feito ainda ndo remetido ao TRT. Prazo delongado
para contrarrazdes.

- Processo n° 0000089-44.2022.5.07.0030: sentenca proferida em 19/maio/22, ED interposto em
24/maio/2022, ED admitido em 29/julho/2022, contrarrazdes ED apresentadas em 10/agosto/22. Embargos de
Declaracao ainda nio apreciados. Prazo delongado para contrarrazdes ao ED.

- Processo n° 0000565-19.2021.5.07.0030: sentenca proferida em 28/mar¢o/22, ED interposto em
01/abril/2022, RO interposto em 19/abril/2022, ED admitido em 27/abril/2022, sentenca ED em 26/maio/2022,
contrarrazoes RO apresentadas em 02/agosto/22. Feito ainda ndo remetido ao TRT. Prazos delongados para
admissibilidade e julgamento dos ED e também para contrarrazdes do RO.

- Processos n° 0000339-77.2022.5.07.0030, 0000322-41.2022.5.07.0030: pendentes de apreciacio de ED e
RO.

RECOMENDACOES:

1. Considerando que os 3 processos mais antigos sobrestados na fase de conhecimento datam dos anos
de 2009 e 2010, e sao processos oriundos do CLE (0001945-63.2010.5.07.0030, 0000826-
67.2010.5.07.0030 e 0155700-44.2009.5.07.0030), recomenda-se uma analise mais acurada acerca da
fase em que mencionados processos devem tramitar e, se for caso, promover a devida correcgio.

2. Levantamento dos Recursos Ordinarios, Adesivos e Embargos de Declara¢io pendentes de despacho
de admissibilidade através do relatério especifico ou chip para fins de remessa agil ao TRT. Obs:
Através da pesquisa por 'chip’, identificamos 25 processos com Embargos de Declaracio pendentes
de apreciaciio e 72 processos com RO pendentes (admissibilidade e/ou remessa).

3. Diligenciar a fim de que os feitos tramitem na fase correspondente, uma vez que a manutencio de
processos na fase equivocada reflete direta e negativamente no IGest da unidade.

4. Verificamos que a quase totalidade dos processos constantes da tarefa “Cumprimento de
Providéncias” estio aguardando a elaboracio de calculos diversos, raziao pela qual sugerimos que
verifiquem a possibilidade de esses processos serem alocados na fase de liquidacio.

Recomendamos prioridade da movimentacgio dos processos da tarefa “Prazos Vencidos”.
6. Realizar levantamento periédico dos processos constantes nas tarefas “Aguardando Cumprimento
de Acordo”, “Aguardando Final do Sobrestamento”, “Cumprimento de Providéncias”,

“Aguardando Prazo” e “Prazos Vencidos”.

b

DETERMINACOES:

1. Submeter os autos a conclusio tio logo apresentadas as razdes finais, nos termos do Provimento N°
01/2022 da Corregedoria Regional.

2. Submeter a despacho/decisio, de imediato, os processos constantes nas tarefas “elaborar
despacho/decisdo” que estiverem com prazo superior a 30 dias.

(Ata da Correigdo Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Regido de Caucaia — 26/08/2022 — P4gina 7 de 21)
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2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
1* Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara
Rua José de Alencar, s/n° - Bugi, CEP: 63.500 - 000 Caucaia/CE

Fase de Liquidacdo:
Tarefa Quantidade | Data do mais antigo Processo

Aguardando apreciagdo pela instancia superior - - -

Aguardando cumprimento de acordo - - -

Aguardando final do sobrestamento - - -
Aguardando prazo 15 20/07/2022 0000486-11.2019.5.07.0030
Analise 02 23/08/22 0000212-76.2021.5.07.0030
Assinar despacho/decisdo - - -

Concluso ao Magistrado 01 24/08/2022 0000033-89.2014.5.07.0030
Cumprimento de Providéncias 09 08/08/2022 0000186-93.2020.5.07.0004
Elaborar despacho/decisdo 18 24/05/2022 0000016-43.2020.5.07.0030
Elaborar sentenca 01 22/08/2022 0000296-43.2022.5.07.0030
Iniciar Liquida¢do - - -

Prazos Vencidos 22 23/07/2022 0001946-43.2013.5.07.0030
Preparar expedientes e comunicagdes 09 10/08/2022 0000017-28.2020.5.07.0030

OBSERVACOES

- Processo n° 0000486-11.2019.5.07.0030: data da ciéncia da intimagdo ndo langado automaticamente pelo
Ple - MOTIVO: ERRO NA PUBLICACAO.

RECOMENDACOES:

1. Realizar levantamento periodico dos processos constantes nas tarefas “Aguardando Cumprimento
de Acordo”, “Aguardando Final do Sobrestamento”, “Aguardando Prazo”, “Cumprimento de
Providéncias” e “Prazos Vencidos”.

2. Verificar sistematicamente as publicacoes no DEJT e, em caso de erro, refazer de imediato. A
servidora PRISCILA DIOGENES DA GRACA BEZERRA esti com credenciais invalidas. E
necessario verificar seu cadastro junto ao DEJT.

DETERMINACAO:

1. Submeter a despacho/decisio, de imediato, os processos constantes nas tarefas “elaborar

despacho/decisio” que estiverem com prazo superior a 30 dias.

Fase de Execucao:

Tarefa Quantidade Data do mais antigo Processo
Aguardando apreciagdo pela instancia superior 22 30/05/2019 0000728-14.2012.5.07.0030
Aguardando Audiéncia 02 26/07/2022 0001093-29.2016.5.07.0030
Aguardando cumprimento de acordo 02 23/05/2022 0000261-83.2022.5.07.0030
Aguardando final do sobrestamento 65 06/10/2020 0002698-49.2012.5.07.0030
Aguardando pagamento de RPV/Precatdrio 34 28/02/2018 0086400-97.2006.5.07.0030
Aguardando prazo 344 14/07/2022 0000180-52.2013.5.07.0030

0000460-28.2010.5.07.0030
0072100-28.2009.5.07.0030
0043100-85.2006.5.07.0030
0175100-49.2005.5.07.0030

Analise 11 07/06/2022 0113500-27.2006.5.07.0030
Assinar despacho/decisao 13 24/08/2022 0000328-19.2020.5.07.0030
Assinar sentenca 04 24/08/2022 0000949-31.2011.5.07.0030
Concluso ao Magistrado 01 23/08/2022 0000212-81.2018.5.07.0030
Cumprimento de Providéncias 402 28/02/2019 0239000-98.2009.5.07.0030
Elaborar despacho/decisio 454 11/05/2022 0091600-51.2007.5.07.0030
Elaborar sentenca 01 24/08/2022 0000490-14.2020.5.07.0030
Escolher tipo de arquivamento 02 23/08/2022 0446600-94.2006.5.07.0030
Escolher tipo de sobrestamento-suspensio 01 24/08/2022 0000663-19.2012.5.07.0030
Prazos Vencidos 261 19/07/2022 0000350-82.2017.5.07.0030
Preparar expedientes e comunicacdes 159 01/08/2022 0000094-03.2021.5.07.0030

Recebimento e remessa - - R
Registrar Transito em Julgado - - -

(Ata da Correigdo Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Regido de Caucaia — 26/08/2022 — P4gina 8 de 21)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
1* Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara
Rua José de Alencar, s/n° - Bugi, CEP: 63.500 - 000 Caucaia/CE

OBSERVACOES
- Processos n° 0000460-28.2010.5.07.0030, 0072100-28.2009.5.07.0030, 0043100-85.2006.5.07.0030, 0175100-
49.2005.5.07.0030: data da ciéncia da intimagdo ndo langada automaticamente pelo PJe - MOTIVO: ERRO NA
PUBLICACAO.

RECOMENDACOES:

1. Realizar levantamento periédico dos processos constantes nas tarefas “Aguardando Cumprimento
de Acordo”, “Aguardando Final do Sobrestamento”, “Aguardando Prazo”, “Cumprimento de
Providéncias” e “Prazos Vencidos”.

2. Recomendamos prioridade da movimentacio dos processos da tarefa “Prazos Vencidos”.

DETERMINACOES:
1. Movimentar, de imediato, os processos constantes nas tarefas “Analise” que estiverem com prazo
superior a 30 dias.
2. Submeter a despacho/decisio, de imediato, os processos constantes nas tarefas “elaborar

despacho/decisdo” que estiverem com prazo superior a 30 dias.
Fonte: PJe-JT.

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quantidade Quantifltide Méd.ia~ Méd.ia~

Correiciio Atual Correicdo Correigdo Correigdo
Anterior Atual Anterior

Agrupador-Peti¢des ndo apreciadas 202 0 08 0
Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos 93 94 93 9
(PJe-JT)
Aguardando prazo (Tarefas PJe-JT) 959 623 16 17
Aguardando Resposta de Oficio 03 0 08 0
Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe-JT) 30 31 20 16
Analisar/minutar decisdo (PJe-JT) 01 12 5 25
Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 562 643 35 37
Arquivados provisoriamente (e-Gestao) 984 1.044 775 712
Cartas Rendentes de devolu(;af) - Sétima Regido 10 3 262 354
como Juizo deprecado - (e-Gestdo)
Cartas. Pendentes de devolugdo - Sétima regido 0 07 0 972
como juizo deprecante (PJe)
Fase Sonhemmento - pendentes de finalizagdo 1.079 870 ) )
(eGestdo)
Fas'e execugdo — ~do ajulzafnento da agdo até a 462 265 2040 1.964
extingdo da execucdo (e-Gestdo)
Fase execugdo — d0~1n1c10 da fase até a extingdo - 312 155 1241 1.001
ente privado (e-Gestdo)
Fase e’xequgao — do~1n1010 da fase até a extingdo - 154 117 2348 2911
ente publico (e-Gestdo)
Fase liquidagdo - dp aj~1nzamento~ da acdo até o 39 17 1575 1.410
encerramento da liquidacdo (e-Gestdo)
F'ase.: llqlndag:ao - ~do inicio até o encerramento da 26 13 516 189
liquidagdo (e-Gestdo)
Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe-JT) 81 150 139 104
Painel Global/Acordos vencidos 0 0 0 0
Painel Global/BNDT 05 0 08 0
Painel Global/ CAGED 0 0 0 0
Painel Global/Calculos 43 0 22 0
Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 0 0 0 0

(Ata da Correigdo Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Regido de Caucaia — 26/08/2022 — P4gina 9 de 21)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
1* Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara
Rua José de Alencar, s/n° - Bugi, CEP: 63.500 - 000 Caucaia/CE

Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 26 0 10 0

Painel Global/INFOJUD 30 0 10 0

Painel Globa/RENAJUD 29 0 09 0

Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0

Painel Global/SISBAJUD 04 0 17 0

Painel Global/SERASAJUD/protesto 31 0 26 0

Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0

Painel Global/Expedir alvards (PJe-JT) 05 0 01 0

Fonte: Relatorio SICOND Correicao virtual (dados extraidos em 18/08/2022 — posi¢do 17/08/2022). Periodo de apuragdo: 18/08/2022 a
17/08/2022.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:
Em conformidade com os dados fornecidos pela Secretaria de Gestdo Estratégica/Nucleo de Governanga e Gestdo de
Dados do TRT7, seguem os resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga — CNJ para

os anos de 2019 ¢ 2020:

Meta 1 CNJ - 2019: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

corrente.
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Caucaia 670 688 111,62%
Total 1° Grau 45.899 49.089 106,69%
Total da 7" Regido 59.182 61.166 103,29%
Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Caucaia 495 442 88,05%
Total 1° Grau 33.364 29.062 85,40%
Total da 7* Regido 44.531 40.789 90,09%
Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.
Unidade Judicidria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Caucaia 634 582 91,51%
Total 1° Grau 36.423 36.911 100,60%
Total da 7* Regido 48.909 48.108 97,66%
Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Caucaia 577 599 103,28%
Total 1° Grau 24.752 27.226 109,96%
Total da 7* Regiao 34.640 34.634 99,87%

Meta 2 CNJ - 2019: — Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até
31/12/2017, nos 1.° e 2.° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Caucaia 105,34%

Total 1° Grau 104,86%
Total da 7* Regido 105,27%

(Ata da Correigdo Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Regido de Caucaia — 26/08/2022 — P4gina 10 de 21)
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3562/2022 - Terga-feira, 20 de Setembro de 2022

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

ATA DE CORREIGAO 12VT DE CAUCAIA ZOff

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE

1* Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara

Rua José de Alencar, s/n° - Bugi, CEP: 63.500 - 000 Caucaia/CE

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018, nos 1.° e 2.° graus.

Unidade Judiciaria Resultado

1* VT de Caucaia 105,44%
Total 1° Grau 104,57%

Total da 7* Regiao 105,83%

Meta 2 CNJ - 2021: Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus

Unidade Judicidria Resultado

1* VT de Caucaia 102,95%
Total 1° Grau 101,85%

Total da 7* Regido 102,76%

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente (resultados até 31 de julho de 2022).

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Caucaia 103,03%
Total 1° Grau 102,73%
Total da 7* Regido 102,31%

Meta 3 CNJ - 2019: — Manter o indice de conciliacio na fase de conhecimento, em relacio ao percentual do

biénio 2016/2017. .
. C el Média do biénio Solucionados | Conciliados Indice de
Unidade Judicidria 2016-2017 em 2019 em 2019 conciliacao Resultado
52,29%
(Clausula de barreira 45%
1* VT de Caucaia - caso seja atingido esse 615 293 47,64% 105,87%
percentual a meta sera
considerada cumprida)
52,29%
Total da 7* Regido | (Clausula de barreira 45%
(meta aplicada - caso seja atingido esse 44.360 19.461 45,30% 100,6%
somente a0 1° grau) | percentual a meta sera
considerada cumprida)

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 20

17/2018 no indice de Conciliagio na Fase de

Conhecimento.
. C e Média do biénio Solucionados | Conciliados Indice de
Unidade Judiciaria 2017-2018 em 2020 em 2020 | conciliagio | esultado
57,08%
(Clausula de barreira 45%
1* VT de Caucaia - caso seja atingido esse 388 203 52,32% 116,27%
percentual a meta sera
considerada cumprida)
57,08%
Total da 7* Regido | (Clausula de barreira 45%
(meta aplicada - caso seja atingido esse 27.077 11.044 40,94% 90,98%
somente ao 1° grau) percentual a meta sera
considerada cumprida)

(Ata da Correigdo Ordindria na 12 Vara do Trabalho de Regido de Caucaia — 26/08/2022 — Pagina 11 de 21)



Anexo 1 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS PRESENCIAIS

3562/2022 - Terga-feira, 20 de Setembro de 2022

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

ATA DE CORREIGAO 12VT DE CAUCAIA 20f22

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE

1* Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara

Rua José de Alencar, s/n° - Bugi, CEP: 63.500 - 000 Caucaia/CE

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto

percentual. Clausula de barreira: 40%.

Unidade Judicidria Média do biénio Solucionados | Conciliados | Indice de Resultado
2017-2018 em 2021 em 2021 conciliacao
(Clausula de barreira 40%
1" VT de Caucaia | ~ 350 S¢ja atingido esse 534 245 45,88% 100%
percentual a meta sera ’
considerada cumprida)
Total da 7 Regido (Clausula .de bflrr‘eira 40%
(meta aplicada - caso seja atingido esse 34.209 14.250 41,65% 100%
somente a0 1° grau) perc.entual a meta s.era
considerada cumprida)

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliacdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em | ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (até 31 julho de 2022)

Unidade Judiciaria Solucionados em 2022 Conciliados em 2022 Resultado
1* VT de Caucaia 555 154 55,44%
Total da 7* Regido
(meta aplicada somente ao 1° 23.862 9.041 87,87%
grau)

Meta 5 CNJ - 2019: — Baixar quantidade maior de processos de execu¢cdo do que o total de casos novos de

execucio no ano corrente.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Caucaia 68,64%
Total da 7* Regido o
(meta aplicada somente ao 1° grau) 103,51%

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de processos de execu¢do do que o total de casos novos de

execug:ﬁo no ano corrente.

Unidade Judiciaria Resultado
1° VT de Caucaia 41,22%
Total da 7* Regido o
(meta aplicada somente ao 1° grau) 86,02%

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucées
fiscais, em relagcdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase

de execucio 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Caucaia 85,63%
Total 1° Grau 83,85%
Total da 7* Regiao 88,66%

(Ata da Correigdo Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Regido de Caucaia — 26/08/2022 — P4gina 12 de 21)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
1* Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara
Rua José de Alencar, s/n° - Bugi, CEP: 63.500 - 000 Caucaia/CE

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relacdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase
de execucio 65% (Até junho de 2022).

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Caucaia 68,04%
Total 1° Grau 87,67%
Total da 7* Regido 87,60%

Observacgio: as metas a seguir niio se aplicam a 2021 e 2022.

Meta 6 CNJ - 2019: — Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016
no 1.° grau e até 31/12/2017 no 2.° grau.

Unidade Judiciaria Resultado

1* VT de Caucaia 100%
Total 1° Grau 100%

Total da 7* Regio 100%

Meta 6 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017
no 1.° grau e até 31/12/2018 no 2.° grau.

Unidade Judiciaria Resultado

1* VT de Caucaia 105,26%
Total 1° Grau 104,44%

Total da 7* Regido 104,36%

Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais, reunidos virtualmente, nos dias 02 ¢ 03 de dezembro
de 2021, durante o 15° Encontro Nacional do Poder Judiciério, aprovaram as Metas Nacionais para o Judiciario Bra-
sileiro alcangar em 2022. De acordo com o artigo 13 da Resolugdo N° 325 de 29/06/2020, a Meta Nacional 1
compde obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026, ndo ocorrendo
assim sua votagdo. Em relagdo a Meta Nacional 2, houve votagdo somente do percentual e do periodo de referéncia
da meta.

Metas Nacionais

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos). Descrigdo: Julgar quanti-
dade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobresta-
dos no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos

Descrigao: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3 — Estimular a conciliagdo.

Descrig¢ao: Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Descrig@o: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relag@o a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de exe-
cucdo: 65%.

(Ata da Correigdo Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Regido de Caucaia — 26/08/2022 — P4gina 13 de 21)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
1* Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara
Rua José de Alencar, s/n° - Bugi, CEP: 63.500 - 000 Caucaia/CE

Meta 9 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario.

Descricao: Realizar agdes que visem a difusdo da cultura da inovag@o em suas diversas dimensoes e
nas interagdes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judi-
ciario.

Meta 10 — Promover a Transformacdo Digital — Justica 4.0.

Descrigdo: Implementar, durante o ano de 2022, as agdes do Programa Justiga 4.0 nas unidades ju-
risdicionais do tribunal.

Meta Especifica da JUSTICA DO TRABALHO: PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES

Descricao: Realizar exames periddicos de saide em 15% dos magistrados e 15% dos servidores ¢
promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de satide ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Tempo médio de duracio do processo ano 2021

No 1° Grau

[ TMDP Mensal J [ TMDP Acumulado ]

Tempo Médio de Duracao do Processo Acumulado - Vérias Unidades Selecionadas

209

176,88

TMDP Acumulado Atual

194

188
186 187

182 181

sk 178 178 177 77

Janeiro

Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Movembro Dezembro

Tempo médio de duragdo do processo ano 2021 - 1* VT de Caucaia

[ TMDP Mensal ] [ TMDP Acumulado ]

Tempo Médio de Duragio do Processo Acumulado - 012 VT DE CAUCAIA

350 367

0 219,79

TMDP Acumulado Atual

243

226 227 225 224
0 220 220
198 195 197

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Movembro Dezembro

(Ata da Correigdo Ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Regido de Caucaia — 26/08/2022 — P4gina 14 de 21)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
1* Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara
Rua José de Alencar, s/n° - Bugi, CEP: 63.500 - 000 Caucaia/CE

Tempo médio de duraciio do processo ano 2022: entre a interposiciao da acio e a prolacio da sentenca (medido
em dias)

No 1° grau

[ TMDP Mensal ] [ TMDP Acumulado ]

Tempo Médio de Duracéio do Processo Acumulado - Vérias Unidades Selecionadas
240

176,90
Acumulado Tempo Médio

T 178 177

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho

Tempo médio de duragio do processo ano 2022 - 1* VT de Caucaia:
[ TMDP Mensal J [ TMDP Acumulado J
Tempo Médio de Duragdo do Processo Acumulado - 012 VT DE CAUCAIA
300
254
138,84
Acumulado Tempo Médio
138 145 143 139

19
138

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS:

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relacdo aos atos processuais
relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL. A Vara faz o
exame dos pressupostos recursais subjetivos ¢ objetivos, indicando de forma detalhada se houve o respectivo
preenchimento. Exemplos: Processos 0000660-49.2021.5.07.0030, 0000406-76.2021.5.07.0030, 0000303-
69.2021.5.07.0030, 0000191-71.2019.5.07.0030.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL. Hi liberagio imediata e de oficio do depdsito recursal nos
processos em que o valor do crédito, inequivocamente, excede ao depositado ou incontroverso, apds o transito em
julgado da sentenga condenatoria, mediante alvara judicial.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA. Nos processos em que nio sio encontrados os
devedores ¢ nem bens passiveis de penhora, ha suspensdo do curso do processo, por at¢é 01 (um) ano, com
manuten¢do do feito em fluxo proprio do Ple (“Sobrestamento por execugdo frustrada”, sendo feita revisao periddica
processual, para efeito de “renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletrénicos de
pesquisas patrimonial”. Apods a utilizacdo de todas as ferramentas disponiveis (SISBAJUD, BNDT, RENAJUD,
CNIB, SERASA, MANDADO DE PENHORA E AVALIACAO), o credor é notificado para, no prazo de 30 dias,
indicar meios necessarios ao prosseguimento da execugdo, sob pena de deflagrar-se o prazo previsto no art. 11-A da
CLT. Mantendo-se silente, os autos sdo remetidos ao arquivo provisorio ¢ aguardam o decurso do prazo previsto no
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art. 11-A da CLT (2 anos), referente a prescri¢ao intercorrente. Decorrido o prazo acima, as partes sdo notificadas para
se manifestar, no prazo de 5 dias, acerca da incidéncia da prescricdo intercorrente. Ressalta-se que a qualquer
momento a parte pode solicitar o desarquivamento provisorio dos autos para outras medidas de constricdo. Além
disso, se for verificado que, a época da remessa para o arquivo provisorio, alguma nova pesquisa de obtencdo de
crédito fora criada, os autos serdo encaminhados para essa modalidade.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS. A Vara utiliza todas as ferramentas eletrénicas disponiveis na
fase de execugdo (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, RCJUD, Serasajud, Simba ¢ BNDT) e em todos os
processos. A excegdo do SIMBA, por ter se mostrado, segundo a Diretora de Secretaria, um instrumento de dificil
operacionalizagdo, pois gera um enorme volume de dados que demandam analise criteriosa ¢ demorada, sendo ele
usado, no ambito deste Regional, quase que exclusivamente em face de grandes devedores, em regime de execugdo
especial, pela DEULAJ.

11.5. DADOS DO SISBAJUD. Conforme o Relatorio sobre Ordens Judiciais efetuadas no ambito do Sistema de
Busca de Ativos do Poder Judiciario (Sisbajud), existem 27 processos aguardando resposta de consultas e 10
processos a espera de emissdo de ordem, todos do més de agosto.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO. Os processos somente sdo arquivados com todos os recolhimentos
comprovados e, em se verificando a existéncia de contas judiciais com valores disponiveis atrelados ao respectivo
processo, antes da remessa ao arquivo definitivo, examina-se se os valores pagos a titulo de crédito trabalhista, custas,
contribui¢do previdenciaria etc. foram devidamente cadastrados, se hd alguma pendéncia relativa a Renajud,
SerasaJud, CNIB, BNDT, penhora e se h4 outras contas judiciais com valores disponiveis e ndo sacados no sistema
Garimpo, de maneira a ndo arquivar processo com valores disponiveis.

11.7. INCLUSAO DE PROCESSOS, NA FASE DE EXECUCAO, EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA
DE CONCILIACAO. Nio ha inclusdo sistematica, com periodicidade semanal. Os processos somente em fase de
execugdo somente sdo incluidos em pauta quando a parte solicita ou quando se verifica que a peti¢do de acordo na
fase executdria possui valores ou clausulas que geram algum tipo de davida.

11.8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPYV. A Vara utiliza o sistema GEPREC para RPV e Precatorios,
observando o tutorial para expedigdo e cadastro, fazendo o registro dos valores em obrigagdes de pagar, expedindo a
RPV na minuta de expediente de secretaria ¢ intimando o ente publico para pagamento.

12. DADOS COMPLEMENTARES:

12.1. ANALISE DOS PROCESSOS PELA SECRETARIA. O controle da tramitagio dos feitos e dos atos da
Secretaria se d4 por acompanhamento do PJe e de relatérios SICOND. Os processos sdo distribuidos por final de
numeracao, no caso dos assessores, para despacho de peticdes, incidentes e minutas em geral. As tarefas rotineiras da
Secretaria (confec¢@o de notificagdes, oficios, alvaras, pesquisas SISBAJUD, CNIB, SERASA etc.) sdo realizadas por
servidores especificos. Mensalmente ¢ extraido pela Secretaria o relatério do SICOND para verificacdo de atrasos e
acumulo de expedientes, sendo redesignadas atribui¢cdes para sanear eventuais prazos excedentes.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES, INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO, PARA A PGF. Segundo a Diretora de Secretaria, a Vara
envia a Procuradoria Geral Federal (PGF) copias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado. Todavia, ndo foram encontrados casos recentes para
exemplificar.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES, QUE RECONHECAM A PRESENCA DE
AGENTES INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO, PARA O MINISTERIO DO TRABALHO. A
Vara envia copias de julgados ao Ministério do Trabalho, nos casos em que reconhecida a existéncia de agentes de
insalubridade no ambiente de trabalho. Exemplo: Processo 0000593-55.2019.5.07.0030.

12.4. ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE JUIZ. Os assistentes de juiz sdo responsaveis pela analise de
peticdes ¢ elaboragdo de minutas de sentenga, embargos de declaracdo, tutelas e qualquer incidente na
fase de conhecimento, além dos despachos normais. A distribuigdo dos despachos ¢ feita pelo final da numeragio do
processo. As tarefas sdo distribuidas por meio de um aplicativo de controle (Trello), pela Diretora de Secretaria, que
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fixa as metas e acompanha o desempenho (as sentencas devem ser feitas dentro do proprio més de distribuigdo e os
despachos sdo cobrados diariamente).

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS. As sentengas proferidas pela Vara sdo liquidas, independentemente do rito a que
submetido o processo. Em casos excepcionais de sentengas iliquidas, apds cumpridas as obrigacdes de fazer
estabelecidas, a Secretaria elabora os calculos e notifica as partes para, querendo, se manifestarem sobre a conta de
liquidagdo, com posterior homologagao pelo Juizo (art. 879, §2°, da CLT). No caso de calculos mais elaborados,
como ocorre em processos envolvendo bancos, nomeia-se perito calculista.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS. Os calculistas utilizam exclusivamente o sistema Pje-Calc.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO. Apos o transito em julgado, o reclamante é notificado para depositar em Juizo
sua CTPS no prazo de cinco dias, quando, entdo, a parte reclamada ¢ notificada para proceder as devidas anotagdes,
no mesmo prazo; em caso de inércia do empregador, a Secretaria procede as anotagdes em conformidade com o
comando sentencial. Mensalmente as CTPS sdo analisadas para verificar se houve ou ndo a anotagdo pelo
empregador. Em se verificando o ndo cumprimento da obrigacdo de fazer, a Secretaria procede a imediata anotacdo e
notifica o empregado receber o documento.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO
PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO. Em caso de celebragdo de acordo, o reclamante tem
o prazo de 10 dias, contado do vencimento de cada parcela, para comunicar a Secretaria eventual descumprimento,
sob pena de, em permanecendo silente, ser presumida a quitacdo correspondente. Exemplos de processos: 0000606-
83.2021.5.07.0030, 0000380-78.2021.5.07.0030, 0000231-48.2022.5.07.0030.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. A Vara assim procede: o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica ¢ instaurado de oficio, haja vista encontrar-se o processo em fase de
execucao (art. 878 da CLC c/c art. 6° da IN 39/2016 do TST), retificando-se a autuagdo para incluir no polo passivo
da demanda os s6cios da empresa reclamada, fazendo-se as consultas, acaso necessarias, aos convénios existentes, de
forma a corretamente identificd-los e qualifica-los; em seguida, considerando versar o processo sobre verba de
natureza alimentar e diante da urgéncia que lhe ¢ inerente, bem como a luz do risco ao resultado util do processo
decorrente de alienagdo patrimonial indevida, passivel de ser praticada pelo terceiro sobre o qual a persecucgdo
executoria passara a tramitar, bem como levando em conta o poder geral de cautela, a tutela provisoria de urgéncia é
deferida, de natureza cautelar, sendo adotadas medidas de constrigdo sobre o patrimoénio do(s) socio(s) da executada,
sobretudo pelas vias eletronicas (BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD), até o limite da divida em execugdo (art. 6°,
§2°, IN 39/2016 do TST); com isso, o curso do processo ¢ suspenso (art. 134, §3°, NCPC), determinando-se, ato
continuo, a citagdo do(s) socio(s) da executada para que se manifeste(m) no prazo de 15 (quinze) dias (art. 135,
NCPC); ap6s manifestagdo, os autos vao conclusos para deliberacdo quanto a necessidade ou ndo de instrucao
processual; no ato de citagdo, ¢ informado ao(s) socio(s) da executada que, uma vez acolhido o pedido de
desconsideracao, a alienacdo ou a oneragdao de bens, havida em fraude de execucdo, sera ineficaz em relagdo ao
requerente (art. 137, NCPC), sem prejuizo da aplica¢do das cominacdes por ato atentatorio a dignidade da justica (art.
774, 1, NCPC); a mencionada fraude a execucdo serd considerada desde a citagdo da parte cuja personalidade se
pretende desconsiderar (art. 792, §3°, NCPC).

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO. A parte reclamante ¢ notificada para, no prazo de 30 (trinta)
requerer o inicio da execugdo, com as diligéncias que entender pertinentes, sob pena de aplicagdo do art. 11-A da
CLT. Apo6s a manifestagdo da parte exequente e deferido o pedido de inicio da execugdo, ha a citagdo da reclamada
para os fins do art. 880 da CLT, a realizagdo de BACENJUD/SISBAJUD, no caso de decorrido o prazo, sem que a
executada pague ou garanta a execucdo, e a inclusdo da executada no BNDT; se infrutifera a consulta junto ao
BACENIJUD, sdo realizadas consultas junto a RENAJUD, INFOJUD e CNIB; em caso de insucesso, a executada ¢
incluida no SERASAJUD; em seguida, ¢ notificado o credor, através de seu procurador para, no prazo de 30 dias,
indicar meios necessarios ao prosseguimento da execugdo, sob pena de deflagrar-se o prazo previsto no art. 11-A da
CLT; mantendo-se silente a parte exequente, os autos sdo remetidos ao arquivo provisorio e aguardam o decurso do
prazo previsto no art. 11-A da CLT (2 anos), referente a prescri¢do intercorrente; decorrido esse prazo, as partes sao
notificadas para se manifestarem, no prazo de 5 dias, acerca da incidéncia da prescrigdo intercorrente; por fim, os
autos vao conclusos.
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12.11. NOMEACAO DE PERITOS. O perito é nomeado na propria audiéncia, entre os que possuem cadastro no
Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria AJ/JT para peritos, tradutores e intérpretes atuantes no TRT7; em
seguida, esse profissional ¢ notificado para, examinando os autos, tomar ciéncia dos quesitos indicados pelas partes e
informar a data e local em que terd inicio a producdo de prova, de tal forma que seja possivel a notificagdo em tempo
habil das partes; ¢ facultada as partes a indicacdo de assistentes técnicos e a apresentagdo de quesitos, no prazo
comum de 10 dias; o laudo pericial devera ser entregue pelo Perito dentro de 30 (trinta) dias ap6s realizado o exame
pericial, sujeito a prorrogacao pelo mesmo prazo, desde que justificado; os autos ficam fora de pauta até a entrega do
laudo, a manifestagdo das partes e os posteriores esclarecimentos do perito, se necessarios.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC).
Os processos somente sdo enviados ao CEJUSC quando ha solicitagdo nesse sentido.

12.13. iINDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O
Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justia do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da
Justi¢a do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.* e da
15.* Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo,
celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e for¢a de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos doze
ultimos meses anteriores a sua extragdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em
funcionamento durante todo o periodo de apurag@o. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia
entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0, mais satisfatorio é o desempenho da Vara; quanto mais préximo de 1, mais
insatisfatorio ¢ o seu desempenho. O agrupamento das varas do trabalho ¢ realizado conforme a faixa de
movimentagdo processual definida na Resolugdo CSJT n.° 63/2010, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-
Gestao.

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar sua posi¢ao nos ultimos 10 (dez) relatorios do I1Gest:

IGEST POSICAO
19 - IGest — Julho 2021 a Jun 2022 1.139*
18 - IGest — Abril 2021 a Marco 2022 1.073*
17 - IGest — Janeiro a Dezembro 2021 1.084*
16 - IGest — Outubro 2020 a Setembro 2021 1.078"
15 - IGest — Julho 2020 a Jun 2021 1.001*
14 - IGest — Abril 2020 a Marco 2021 1.385"
13 - IGest — Janeiro a Dezembro 2020 1.362"
12 - IGest — Outubro 2019 a Setembro 2020 1.343°
11 - IGest — Julho 2019 a Jun 2020 1.194°
10- IGest — Abril 2019 a Marco 2020 1.236%

Fonte: e-Gestao TST/CGJT — os dados foram atualizados até 30/06/2022.

12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2022
2020 2021 (até 31/07/2022)
[Decorrentes de execucdo 2.875.708,21 5.613.931,88 4.640.740,36
[Decorrentes de acordo 879.860,40 1.574.425,67 2.068.706,94
[Decorrentes de pagamento espontineo 53.474,85 535.627,46 69.585,95
TOTAL 3.809.043,46 7.723.985,01 6.779.033,25

*Dados extraidos do e-Gestao.
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12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:

2022
2020 2021 (até 31/07/2022)

Custas processuais ¢ Emolumentos 21.817,19 50.920,28 73.423,88
Contribuicio Previdenciaria 348.631,74 555.070,96 345.505,84
Imposto de Renda 22.246,30 21.597,97 18.282,93
Multils aplicadas por Orgios de Fiscalizacdo das 0,00 0,00 0,00
relacoes de trabalho
TOTAL 392.695,23 627.589,21 437.212,65

*Dados de 2019 ¢ 2020 extraidos do e-Gestao.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional reservou horario para manifestagdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da
publicagdo do Edital de Correi¢ao no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Porém, ndo houve qualquer
manifestagdo, seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Observar a necessidade de mudar os processos de fase no Sistema PJe — do conhecimento para a liquidagdo e
posteriormente para a execug¢do — de modo a espelhar com maior fidelidade a situacdo dos feitos em tramite e evitar
repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.2. Comunicar a Corregedoria Regional a autoinspegdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta
correigdo ordinaria, consoante as prescri¢des do Provimento n® 01/2020, indicando, na ocasido, quais as medidas que
foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.3. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicagdes no DEJT, para detectar eventuais erros no
processamento, hipotese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.4. Elaborar e implementar estratégia para que a Vara evolua no ranking do IGest, identificando quais
procedimentos de gestdo e atividades da Vara devem ser priorizados e/ou aperfeicoados, de modo a obter melhores
resultados estatisticos, mantendo regular interlocu¢do com a Secretaria de Gestao Estratégica.

14.1.5. Imprimir maior rigor na verificacdo de processos nas tarefas “Aguardando Cumprimento de Acordo”,
“Aguardando Final do Sobrestamento”, “Cumprimento de Providéncias”, “Aguardando Prazo” e “Prazos Vencidos”, a
fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios dessa Vara;

14.1.6. Disponibilizar o processo para elaboracdo de sentenca ao Magistrado responsavel, imediatamente apds a
apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peticdo escrita, em conformidade com o Provimento n°
01/2022 desta Corregedoria Regional.

14.2. RECOMENDACOES AO EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ:

14.2.1. Manter rigor na reducdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instrugdo do feito e
resolucdo da lide em ambos os ritos (notadamente no sumarissimo), que estdo alongados, de modo que se dé especial
atengdo ao disposto nos artigos 852-B, inciso III e 852-H, paragrafo 7° da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros
legais indispensaveis a uma prestagdo jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situagdo dos prazos se
normalize, deve-se incrementar, de forma ordinaria, as audiéncias ao longo da semana, a fim de concretizar uma
diminuicdo efetiva desses intervalos, tendo em vista a reduzida quantidade de acdes ajuizadas nos ultimos anos na
Vara;

14.2.2. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sindtico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle do indice a ser alcangado;
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14.2.3. Determinar a adogdo das providéncias necessarias a realizagdo da autoinspe¢do judicial na unidade judiciaria
em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da ultima
Correicdo Ordinaria, em atenc@o ao Art. 1° do Provimento n°® 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.4. Imprimir maior rigor no exame de Embargos Declaratorios, somente concedendo prazo para manifestacio
da parte adversa quando se vislumbrar plausibilidade no pedido de atribuicio de efeito modificativo do
julgado;

14.2.5. Estabelecer, como ja recomendado na Ata de Correiciao de 2021, uma rotina de pautar processos na fase de
execugdo para tentativa de conciliacdo, independentemente de pedido das partes, mas mediante andlise prévia
criteriosa, na busca por um desfecho mais rapido do litigio trabalhista, nos termos do Provimento n° 1/2014, da
Corregedoria Regional, providéncia que contribuird para diminuir o acervo de feitos nesse estigio de
tramitacao;

14.2.6. Velar para que o Diretor de Secretaria disponibilize o processo para elaboracdo de sentenga ao Magistrado
responsavel, imediatamente apos a apresentagdo de razdes finais em audiéncia ou, de forma excepcional, mediante
peticdo escrita, quando se tratar de processo envolvendo matéria mais complexa ou instrucio mais densa, em
conformidade com o Provimento n° 01/2022 desta Corregedoria Regional;

14.2.7. Elaborar e implementar estratégia, como ja recomendado na Ata de Correi¢do de 2021, para diminuir o
acervo de processos na fase de execugdo, cujo quantitativo tem se mantido praticamente inalterado nos ltimos anos,
a despeito da reduzida quantidade de novas ac¢des protocoladas nos tlltimos anos na Vara.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correi¢do, o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Paulo
Regis Machado Botelho, cumprimentou o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Dr. Anténio Gongalves Pereira, e a
Ilustrissima Senhora Ana Eliza Florentino Holanda, Diretora de Secretaria, em nome de quem estendeu as saudagdes
a todos os servidores e estagiarios que integram aquela unidade jurisdicional de primeira instancia. De inicio, noticiou
ter se reunido com o Magistrado Titular da Vara, com a Diretora de Secretaria e, de forma individualizada, com os
demais servidores, manifestando-lhes sua alegria pelo contato presencial com a equipe da Vara, bem como por rever o
colega magistrado e sentir a boa atmosfera reinante. Prosseguiu afirmando que os servigos judiciarios prestados pela
Vara estdo adequados ¢ lembrando que especialmente os estagiarios estdo em um momento de aprendizado, de
compartilhamento das atividades envolvidas na prestacdo jurisdicional, de integracdo ao sistema de justiga, dispondo
de uma oportunidade muito rica, que deve ser aproveitada ao maximo. Ato continuo, evidenciou a importancia da
presenca do Corregedor nas Unidades correicionadas para aferir o aspecto da relacdo entre os servidores, entre estes e
os magistrados e, também, com os advogados. Na sequéncia, ressaltou que a Justica do Trabalho vem cumprindo seu
desiderato, a missdo de distribuir a justica, aproveitando o que a tecnologia nos trouxe de melhor, sem perder, porém,
a esséncia dos Foruns Trabalhistas, que ¢ a presenca de servidores e magistrados na unidade jurisdicional, uma
orientagdo que ndo ¢ apenas sua, mas da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho e de toda a ctipula do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho. Em seguida, o Senhor Corregedor Regional ratificou o trabalho conjunto com o
primeiro grau de jurisdi¢do, afirmando estar sempre com as portas abertas, dialogando com magistrados e servidores
para aperfeicoamento da qualidade da prestacdo jurisdicional, a fim de que a Justica do Trabalho continue a se
apresentar, no contexto do sistema de justiga, como um segmento reconhecidamente agil, que da respostas no tempo
adequado para o cidaddo que a procura. Passo seguinte, felicitou o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Dr. Antonio
Gongalves Pereira, por proferir sentencas liquidas nos processos que lhe sdo conclusos, dentro do prazo legal, e
reconheceu sua dedicagdo para a entrega da prestacdo jurisdicional em consondncia com os regramentos normativos,
o que faz uma diferenca significativa para a imagem da Justi¢a do Trabalho perante a sociedade e merece os elogios
da Corregedoria Regional. Nada obstante, ressaltou as recomendagdes de que sejam adotadas providéncias tendentes
a reduzir os prazos para a realiza¢do da audiéncia inaugural e, bem assim, que se elabore ¢ implemente uma estratégia
voltada para a diminui¢do do acervo de processos na fase de execugdo, que tem se mantido praticamente inalterado
nos ultimos anos, em que pese a baixa quantidade de novas ac¢des ajuizadas. Adiante, frisou a necessidade de que os
Oficiais de Justiga observem o prazo de trinta dias para cumprimento dos Mandados, conforme previsto no art. 85 do
Ato TRT 7 N° 132/2017. Finalmente, concitou os servidores e magistrados da Vara a manterem o compromisso € 0s
esforgos no desempenho de suas atribuigdes, reafirmando que o espirito da Corregedoria ¢ de aproximagdo com o
primeiro grau, para que possamos, de maos dadas, contribuir para uma jurisdi¢ao realmente diligente e de qualidade.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
1* Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara
Rua José de Alencar, s/n° - Bugi, CEP: 63.500 - 000 Caucaia/CE

Na sequéncia, o Senhor Corregedor Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Dr. Anténio Gongalves Pereira, agradeceu a equipe da 1* Vara do Trabalho de
Caucaia por todo o esforco despendido durante este ano conturbado pela pandemia que persiste e enalteceu o harmo-
nico trabalho realizado pelo Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Paulo Regis Machado Bo-
telho, e sua equipe, acrescentando que a Corregedoria ¢ sempre bem vinda a 1* Vara do Trabalho de Caucaia, porque
ndo apenas aponta eventuais deficiéncias, mas também indica caminhos de aperfeicoamento. O olhar externo da Cor-
regedoria enxerga melhor e aponta, com mais objetividade, o que deve ser feito para a melhora da prestag@o jurisdici -
onal, o que ¢ muito bom para o jurisdicionado e para o Poder Judiciario, cujo propdsito ¢ oferecer um trabalho de
qualidade, eficiente, rapido e conforme os ditames Constitucionais. E o carater diferenciado desta equipe de Correi-
¢do, desprovido do tragco meramente repressivo, que privilegia o carater pedagdgico, educativo, aliado a modernas fer-
ramentas gerenciais, revigora o ensino ¢ a orientagdo da equipe da Vara.

A Tlustrissima Senhora Ana Eliza Florentino Holanda, Diretora de Secretaria, agradeceu ao Excelentissimo Senhor
Corregedor Regional, Desembargador Paulo Regis Machado Botelho, pela leveza na condugdo dos trabalhos correici-
onais, e a todos os servidores, estagiarios e terceirizados pelo trabalho realizado com dedicag@o, com abnegacdo. Por
fim, agradeceu, especialmente ao Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Dr. Antdnio Gongalves Pereira, pela confianga
depositada em toda a equipe de servidores e estagiarios da primeira Vara do Trabalho de Caucaia.

Para encerrar, o Senhor Corregedor Regional agradeceu a acolhida do Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Dr. Antonio
Gongalves Pereira, magistrado com agucgada visdo social e econdmica e comprometido com a efetiva entrega da
prestacdo jurisdicional. Agradeceu, ainda, a Ilustrissima Senhora Ana Eliza Florentino Holanda, Diretora de
Secretaria, por sua diligéncia a frente daquela Unidade Jurisdicional, e, em nome dela, estendeu suas saudagoes, seus
cumprimentos, seus elogios e seu reconhecimento pelo trabalho e esforgo a todos os presentes, desejou satde e paz e
declarou encerrada a Correi¢do Ordinaria na 1* Vara do Trabalho do Caucaia, as 11 horas e 37 minutos do dia 26 de
agosto de 2022.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada esta
ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no Diario
Eletronico da Justiga do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador Corregedor
Regional e o Secretario da Corregedoria Regional.

Fortaleza-CE, 26 de agosto de 2022.

Assinado de forma digital
PAULO REGIS por PAULO REGIS MACHADO

MACHADO BOTELHO:3087780
Dados: 2022.09.19 10:58:50
BOTELHO:3087780 _033.;05.

PAULO REGIS MACHADO BOTELHO
Desembargador Corregedor Regional

JOAO HELDER Assinado de forma digital por

JOAO HELDER MACHADO

MACHADO ARCANJO:101141
Dados: 2022.09.06 10:07:15

ARCANJO:101141 300

JOAO HELDER MACHADO ARCANJO
Secretario da Corregedoria Regional
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