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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE

VARA DO TRABALHO DE EUSEBIO
Rua Dermeval Carneiro, 115, Centro, Eusébio - CE - CEP: 61760-970

Ata da Correi¢cao Ordinaria Telepresencial realizada na Vara do Trabalho de
Eusébio.
Periodo: 10 a 13 de maio de 2021.

Aos 10 (dez) dias do més de maio de 2021, as 8 (oito) horas, teve inicio a correigdo ordinaria telepresencial junto a
Unica Vara do Trabalho de Eusébio, contando com a participacio do Excelentissimo Sr. Desembargador
Corregedor Regional do TRT da 7° Regido, Dr. Paulo Regis Machado Botelho, bem como dos servidores Jodo
Helder Machado Arcanjo (Secretario da Corregedoria Regional), Sylvianne Fontenelle Santos de Oliveira (Assessora
de Gabinete), ¢ Patricia Cabral Machado (Secretaria de Gestao Estratégica), com fundamento no Ato n° 13/GCGIJT,
do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de 19 de maio de 2020, que autoriza as Corregedorias Regionais dos
Tribunais Regionais do Trabalho realizar correi¢des ordindrias pelo meio telepresencial e fixa outras diretrizes;
CONSIDERANDO o Ato n° 1, de 21 de maio de 2020, da Corregedoria Regional, que regulamenta a realizagdo de
correigdes ordinarias telepresenciais, em carater excepcional, no ambito do 1° grau de jurisdi¢do da 7* Regido da
Justica do Trabalho; CONSIDERANDO ainda o Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG N° 06, de 30 de abril de 2020, que
prorroga, em parte, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, o regime instituido pelo Ato Conjunto
TRT7.GP.CORREG N° 02/2020, que estabelece medidas temporarias de prevengdo ao contagio pelo Novo
Coronavirus (Covid-19), em substitui¢do as medidas previstas no Ato TRT7.GP n°® 36/2020 e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o teor da Resolugdo Normativa n® 03, de 05 de marco de 2021, que suspendeu o Plano de
Retomada das Atividades Presenciais previsto na Resolugdo Normativa TRT7 n° 09, de 14 de agosto de 2020.

Na ocasido, encontravam-se em atividade, a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Dra. Laura Anisia Moreira de
Sousa Pinto, a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Dra. Kaline Lewinter, o Diretor de
Secretaria, Francisco Alves de Mendonga Junior, ¢ os demais servidores ali lotados.

Questionado a respeito das medidas tomadas no tocante a contingéncia do COVID-19, o Diretor de Secretaria
informa que a Unidade, formalmente, ndo editou ato(s) normativo(s) e/ou tragou recomendacdo(des) interna(s) em
decorréncia da pandemia do COVID-19, dispondo que estdo sendo observadas todas as determinagdes e
recomendacdes constantes dos atos conjuntos publicados pelo Tribunal, bem como dos normativos expedidos pelo
CNIJ, CSIT e TST. Esclarece que, por ocasido do desenvolvimento dos trabalhos integralmente de forma remota (néo
presencial), houve redistribuicdo/adequacdo das atividades/atribuicdes da Secretaria. Acentua que, atualmente, a vista
da Resolu¢do Normativa n® 03, de 05 de margo de 2021, o trabalho se desenvolve de forma telepresencial.

Com base nos dados extraidos do PJe, e-Gestdo, Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justiga do Trabalho
(SIGEP-JT), Sistema de Gestdo de Magistrados (SGM) e SICOND; nas informagdes consolidadas pela Secretaria de
Gestdo Estratégica; no exame dos procedimentos adotados na Secretaria da Vara e dos processos em tramitagdo, o
Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor Regional determinou o registro das informacdes e recomendacdes que
seguem:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiz(a) Diretor(a) do Férum LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO
Jurisdicio atendida Eusébio, Aquiraz e Pindoretama
Lei 12.411, de 27 de maio de 2011 (Remanejada para o Municipio do
Lei de criacio Eusébio pela Resolugdo n° 59, de 14.02.2012, do Tribunal Regional do
Trabalho da 7° Regido)
Data de instalacio 31 de agosto de 2012
Data da altima correicio realizada | 28 de setembro de 2020
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2. MAGISTRADOS:

2.1. JUIZA TITULAR: LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO
Periodo de atuagdo: 07 de outubro de 2019; Ato n°® 163, de 04 de outubro de 2019

2.2. JUIZA VINCULADA: KALINE LEWINTER
Periodo de atuacdo: 20 de novembro de 2017; Despacho de 29 de outubro de 2017

* As Juizas Titular e Vinculada ndo residem no Municipio sede da Vara do Trabalho, estando essa situagdo
albergada pelo art. 9°, inciso II, da Resolugdo n°® 202, de 10/08/2008, deste Regional.

3. QUADRO ATUAL: 15 SERVIDORES

NOME CARGO | 'N'C'?Vgli,kg:/‘c"o
FRANCISCO ALVES DE MENDONCA JUNIOR Dlggﬁééilﬁgggécclﬁg;gglA 07/10/2019
CLAUDIO LIMA g;gffg&%%g%g&; 31/08/2012
HILDA GONDIM BEZERRA NETA Zggifgl\f[g\ggﬁ{;%; 24/10/2016
ANTONIO JUVENIR DE SOUSA DA SILVA REQUISITADO’ 25/09/2020
MARLEY CISNE DE MORAIS JUNTOR AN?;;T;?;;{B&;?EIO 10/09/2019
ALZIRA SABRINNA GOMES FALCAO ANAAIL{ESII‘?JSI%ISQIIXO - 08/10/2019
MARCIA MARIA DE SOUSA XEREZ ANﬁﬁfEsg‘?dgggﬁﬁo - 05/06/2014
THIAGO FERREIRA DA SILVA Aﬁﬁﬁ?j’?&ﬁ%&ﬁﬁo - 02/12/2016
DANIELLI DA COSTA BARROS LINS PAZ ggffg&&?égﬁgA 16/12/2015
MARIA DAS GRACAS LAURINDO g;gjfg&%%%?g&; 01/08/2014
VALERIA GOMES CRISOSTOMO MIRANDA T%Acgéi%é%?é%‘?{ﬁo - 31/08/2012
DEBORA MARIA ORTA DE CASTRO g}fﬁf}%&%ﬁﬁ&& 20/06/2016
DAVID MARTINS FALCAO Aﬁﬁﬁgg?dgg&lﬁﬁo ) 07/10/2019
MICHELLI DA COSTA BARROS LINS RIBEIRO XESEESN{&?;%%&A 21/11/2016
FLAVIO DE OLIVEIRA FILHO TECN;%%JIE]IDSITC}I&IT%  AREA 19/09/2016

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
Samuel Vitor Clemente de Lima 01/02/20
Lucas Macedo Pinto 18/02/21
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5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE:

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliagdes e Incidentes por Magistrado:

Atu%‘;?izades,rl\gzgléslg:&zs na Audiéncias Sentencas Conciliagoes [f;locclgsesnut:iss
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 55 24 03 06
ANDRE BRAGA BARRETO 18 10 - 06
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO - 02 - -
JORGEANA LOPES DE LIMA - 01 - 03
KALINE LEWINTER 1.017 561 223 125
LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO 867 443 325 110
MARIA RAFAELA DE CASTRO 30 24 01 12
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO - 01 - 01
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO 37 16 03 06
RAFAELA QUEIROZ DE SA E BENEVIDES - - - 02
Sem vincula¢do a magistrado, por problema i ) ) 1
técnico no sistema.
Total 2.024 1.082 555 283

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias (dados
extraidos em 07/05/2021 — posicdo 06/05/2021).
Periodo de apuragio: 07/05/2020 a 06/05/2021.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusiio até a prolacio da

sentenca:
~ . - - Prazo médio para julgamento de sentencas
Atuacio dos Magistrados na Unica VT de Eusébio de mérito
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 9
ANDRE BRAGA BARRETO 14
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO 47
JORGEANA LOPES DE LIMA 2
KALINE LEWINTER 6
LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO 1
MARIA RAFAELA DE CASTRO 2
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO 14
Prazo médio para julgamento na unidade 5

Foptes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS
MEDIOS — Da concluséo até a prolagdo da sentenga (dados extraidos em 07/05/2021 — posig@o 06/05/2021).
Periodo de apuragao: 07/05/2020 a 06/05/2021.
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5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento:

Magistrados com sentencas pendentes na Unica VT de

Eusébio* No prazo Prazo vencido Total
KALINE LEWINTER 05 00 05
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 01 00 01
MARIA RAFAELA DE CASTRO 01 00 01
Total de sentencas pendentes na Vara 07 00 07
Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 07/05/2021 — posigdo 06/05/2021).
Periodo de apuragio: 07/05/2020 a 06/05/2021.
5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento: CONFERIR
Magistrados com incidentes processuais pendentes na .
Unica VT de Eusébio No prazo Prazo vencido Total
LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO 01 00 01
KALINE LEWINTER 02 00 02
Total de incidentes pendentes na Vara 03 00 03

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 07/05/2021 — posigdo 06/05/2021).

Periodo de apuragio: 07/05/2020 a 06/05/2021.

5.5. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades
Incidentes o Prazo médio para julgamento
Sentencas % Conciliagoes**
. . processuais
Unica VT de Eusébio
1.082 283 555

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados extraidos em

07/05/2021 — posigao 06/05/2021).
Periodo de apuragao: 07/05/2020 a 06/05/2021.
*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba processos conciliados pos sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da a¢fio até a realizacio da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria

Prazo médio

Sumarissimo

Ordinario

Unica VT de Eusébio

133

132

Fonte: Relatério SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 07/05/2021 — posigdo 06/05/2021).

Periodo de apuragéo: 07/05/2020 a 06/05/2021.
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6.2. Prazos médios, em dias corridos, da realizacio da 1* audiéncia até o encerramento da instrucao na fase de

conhecimento:

Unidade Judiciaria

Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

Unica VT de Eusébio

50 91

Fonte: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 07/05/2021 — posi¢@o 06/05/2021).

Periodo de apuracéo: 07/05/2020 a 06/05/2021.

6.3. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da acio até a prolaciio da sentenca:

Unidade Judiciaria

Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

Unica VT de Eusébio

167 176

Fonte: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 07/05/2021 — posigdo 06/05/2021).

Periodo de apuracéo: 07/05/2020 a 06/05/2021.

*Ressalta-se que as sessdes de audiéncias presenciais foram suspensas através dos Atos publicados pelo Tribunal, dentre os quais,
Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 02/2020, Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 06/2020, Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG

n° 07/2020 e Resolugdo Normativa n°® 09/2020.

6.4. Quantidade de processos em pauta de audiéncias por semana (média):

Unidade Judicigria: Unica VT de Eusébio

Dias de audiéncias por semana

Total de processos em pauta

05

M¢édia de 10 processos (quantidade
menor do que o normal, haja vista a re-
alizagdo de audiéncias telepresenciais,
devido a pandemia). Observam-se o
rito da CLT e a Instru¢do Normativa n°
27/2005 do TST.

Fontes: Informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de acdes trabalhistas ajuizadas na unidade:

. PN 2021
Unidade Judiciaria 2019 2020 (até 06/05/2021)
Unica VT de Eusébio 1.981 1.207 461

Fontes: Ano 2019: Relatoério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragio:

01/01/2019 a 31/12/2019.

Anos 2020: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragio:

01/01/2020 a 31/12/2020.

Ano 2021: Relatorio SICOND Correicdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo:

01/01/2021 a 18/02/2021.
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7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de processos em tramitac¢io):

Unidade Judiciaria: Unica VT de Eusébio

Processos pendentes de finalizacio

Acervo em 31/12/2019 Acervo em 31/12/2020
Conhecimento 1.704 1.298
Liquidacao 10 08
Execucio 1.243 727
Cartas Precatdérias pendentes de devolucido 27 36
TOTAL 2.984 2.069

Fonte: e-Gestdo (Processos pendentes de finalizagdo e Cartas precatorias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara

do Trabalho da 7* Regido-CE
Periodo analisado: Até 31/03/2021.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judicidria: Unica VT de Eusébio

Conhecimento (até a prolaciio da sentenca) 167
Liquidacao (do inicio ao encerramento) 21
Execucio (do inicio a extin¢io) 470
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da aciio até o arquivamento definitivo 606

Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidacdo e execucdo).

Periodo analisado: 01/04/2020 a 31/03/2021.

8. SITUACAO DOS PROCESSOS EM 10/05/2021:

Fase de Conhecimento:

Tarefa Quantidade Data d? mas Processo
antigo
Acordo vencido 04 07/02/2021 0001040-02.2017.5.07.0034
Aguardando apreciagdo pela instdncia superior 380 12/06/2015 0001617-82.2014.5.07.0034
Aguardando audiéncia 441 19/07/2020 0000324-67.2020.5.07.0034
Aguardando cumprimento de acordo 212 25/02/2019 0001938-15.2017.5.07.0034
Aguardando final do sobrestamento 01 25/01/2021 0000688-73.2019.5.07.0034
Aguardando prazo 162 28/04/2020 0000569-78.2020.5.07.0034
0001119-73.2020.5.07.0034
Assinar sentenca 01 07/05/2021 0000944-79.2020.5.07.0034
Concluso ao Magistrado 02 05/05/2021 0000492-35.2021.5.07.0034
Cumprimento de Providéncias 20 25/06/2020 0000255-35.2020.5.07.0034
Elaborar decisdo/despacho 04 06/05/2021 0000157-16.2021.5.07.0034
Escolher tipo de arquivamento - - -
Elaborar sentenca 11 03/05/2021 0000187-51.2021.5.07.0034
Prazos Vencidos 14 04/05/2021 0000433-81.2020.5.07.0034
Preparar expedientes e comunicagdes 15 10/05/2021 0001057-67.2019.5.07.0034
Recebimento e remessa - - -
Registrar Transito em Julgado 01 05/05/2021 0001545-56.2018.5.07.0034
OBSERVACOES

Processo n° 0001938-15.2017.5.07.0034: acordo com vencimento em 17/12/2021.

Processo n° 0000688-73.2019.5.07.0034: aguardando julgamento no STF.
Processo n° 0000569-78.2020.5.07.0034: aguardando cumprimento de mandado expedido em 28/abril/2020.
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Ademais disso, trata-se de Carta Precatoria Executoria e deveria tramitar na fase de execugao.
Processo n° 0001119-73.2020.5.07.0034: trata-se de Carta Precatoria Executoria e deveria tramitar na fase de

execucao.

RECOMENDACAO: Recomenda-se prioridade ao registro do transito em julgado bem como no recebimento

e remessa ao TRT.

Fase de Liquidagao:
Tarefa Quantidade Data d(.) mats Processo
antigo
Aguardando apreciac@o pela instancia superior - - -
Aguardando cumprimento de acordo - - -
Aguardando final do sobrestamento - - -
Aguardando prazo 11 27/04/2021 0001603-25.2019.5.07.0034
Concluso ao Magistrado - - -
Cumprimento de Providéncias 08 12/04/2021 0000134-70.2021.5.07.0034
Elaborar deciséo - - -
Elaborar despacho - - -
Prazos Vencidos - - -
Preparar expedientes e comunicagdes - - -
OBSERVACOES
Fase de Execucio:
Tarefa Quantidade | Data do mais Processo
antigo
Aguardando apreciagdo pela instancia superior 22 01/04/2019 0001645-45.2017.5.07.0034
Aguardando audiéncia - - -
Aguardando cumprimento de acordo 25 27/09/2018 0001174-97.2015.5.07.0034
16/10/2019 0001933-56.2018.5.07.0034

Aguardando final do sobrestamento 03 0001634-55.2013.5.07.0034
Aguardando prazo 216 19/05/2020 0002366-94.2017.5.07.0034

0000491-26.2016.5.07.0034

0001468-52.2015.5.07.0034
Concluso ao Magistrado 01 07/05/2021 0001443-97.2019.5.07.0034
Cumprimento de Providéncias 98 25/06/2019 0000495-92.2018.5.07.0034
Elaborar decisdo/despacho 09 06/05/2021 0001729-75.2019.5.07.0034
Escolher tipo de arquivamento 09 19/04/2021 0001755-73.2019.5.07.0034
Elaborar sentenga 02 04/05/2021 0001568-70.2016.5.07.0034
Prazos Vencidos 13 29/04/2021 0000447-70.2017.5.07.0034
Preparar expedientes e comunicagdes 09 10/05/2021 0001271-58.2019.5.07.0034
Recebimento e remessa - - -
Registrar Transito em Julgado 07 04/05/2021 0000721-63.2019.5.07.0034

OBSERVACOES

Processo n° 0001634-55.2013.5.07.0034: Processo com certiddo de remessa ao arquivo provisorio pelo prazo
de 02 anos exarada em 29/junho/2020, entretanto, permanece aguardando sobrestamento.
Processo n° 0000491-26.2016.5.07.0034: diligéncia negativa certificada pelo oficial em 15/mar¢o/2021 e sem
movimentagao.
Processo n° 0001468-52.2015.5.07.0034: diligéncias negativas certificadas pelo oficial em 29/janeiro/2021 e
10/mar¢o/2021 e sem movimentagao.
RECOMENDACAO: Embora existam apenas 09 processos na tarefa “Escolher tipo de arquivamento",
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recomenda-se prioridade na movimentagdo pois a permanéncia de processos em andamento, reflete
diretamente no IGest da Unidade.

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quantidade Quantidade Média Média
Correigio Correi¢io Correi¢io Correig¢io
Atual Anterior Atual Anterior
Agrupador-Peti¢des ndo apreciadas 90 91 02 02
Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos (PJe-JT) 230 184 132 143
Aguardando prazo (Tarefas PJe-JT) 410 420 26 31
Aguardando Resposta de Oficio 0 12 0 15
Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe-JT) 19 11 72 71
Analisar/minutar decisdo (PJe-JT) 01 01 0 0
Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 04 16 0 03
Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 258 193 318 206
Cartas pendentes d? devolucdo - Sétima Regido como Juizo 2 31 130 75
deprecado - (e-Gestao)
Cartas pendentes de devolugdo - Sétima regido como juizo 0 04 0 1.478
deprecante (PJe)
Fase conhecimento - pendentes de finalizagdo (eGestdo) 1.274 1.409 - -
Fase execugdo — do ajuizamento da acgdo até a extingdo da 769 1742 789 958
execucio (e-Gestao)
Fase execugio — do inicio da fase até a extingao - ente privado 764 1.658 384 685
(e-Gestdo)
Fase execugao — do inicio da fase até a exting@o - ente publico 08 1 788 638
(e-Gestdo)
Fan.: hguldii(;ao - do ajuizamento da agdo até o encerramento 304 276 629 585
da liquidac@o (e-Gestdo)
Fase liquidagdo - do inicio até o encerramento da liquidagdo 10 1 21 21
(e-Gestao)
Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe-JT) 215 366 69 59
Painel Global/Acordos vencidos 04 - 15 -
Painel Global/BNDT 0 0 0 0
Painel Global/CAGED 0 - 0 -
Painel Global/Célculos 06 0 38 0
Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 01 0 01 0
Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 0 15 0 11
Painel Global/INFOJUD 01 0 270 0
Painel Global/RENAJUD 05 01 11 07
Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
Painel Global/SISBAJUD 06 0 01 0
Painel Global/SERASAJUD 01 0 58 0
Painel Global/SISCONDJ 0 - 0 -
Painel Global/Expedir alvaras (PJe-JT) 0 0 0 0

Fonte: Relatorio SICOND Correigao virtual (dados extraidos em 07/05/2021 — posicao 06/05/2021).
Periodo de apuragao: 07/05/2020 a 06/05/2021.

10. METAS FIXADAS PEL.O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Em conformidade com os dados fornecidos pelo Nucleo de Governanga e Gestdo de Dados do TRT7, seguem os
resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ para o ano de 2019/2020:

Meta 1 CNJ - 2019: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.
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2019
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
Unica VT de Eusébio 1.950 1.854 95,08%
Total 1° Grau 45.899 49.089 106,69%
Total da 7% Regiao 59.182 61.166 103,29%

Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

2020
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
Unica VT de Eusébio 1.168 1.167 99,66%
Total 1° Grau 33.364 29.062 85,40%
Total da 7* Regido 44.531 40.789 90,09%

Meta 2 CNJ - 2019: — Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até

31/12/2017, nos 1.° e 2.° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
Unica VT de Eusébio 108,70%
Total 1° Grau 104,86%
Total da 7% Regidio 105,27%

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos distribuidos até

31/12/2018, nos 1.° e 2.° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
Unica VT de Eusébio 108,38%
Total 1° Grau 102,63 %
Total da 7% Regido — 1* Instincia 105,83%

Meta 3 CNJ - 2019: — Manter o indice de conciliacio na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual do

biénio 2016/2017.
2019
. N Média do biénio Solucionados Conciliados Indice de

Unidade Judicidria 2016-2017 em 2019 em 2019 conciliaciio Resultado

Unica VT de Eusébio 52,29% 1.693 813 48,02% 106,71%
52,29%
Total da 7* Regiiio (Clausula de barreira 44.360 19.461 45,30% 100.6%
45% - a meta sera
considerada cumprida)

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no Indice de Conciliagdo na Fase de

Conhecimento.
2020
. e ep . Média do biénio Solucionados Conciliados Indice de
Unidade Judicidria 2017-2018 em 2020 em 2020 conciliacio Resultado
Unica VT de Eusébio 57,08% 1.078 499 46,29% 102,87%
57,08%
Total da 7 Regido | (Clausula de barreira 27.077 11.044 40,94% 90,98%

45% - a meta sera
considerada cumprida)
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Meta 5 CNJ - 2019: — Baixar quantidade maior de processos de execuciao do que o total de casos novos de

execug:ﬁo no ano corrente.

2019
Unidade Judiciaria Resultado
Unica VT de Eusébio 150,72%
Total da 7% Regido 103,51%

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de processos de execu¢ido do que o total de casos novos de

execug:ﬁo no ano corrente.

2020
Unidade Judiciaria Resultado
Unica VT de Eusébio 147,61%
Total da 7° Regido 86,02%

Meta 6 CNJ - 2019: — Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016

no 1.° grau e até 31/12/2017 no 2.° grau.

2019
Unidade Judiciaria Resultado
Unica VT de Eusébio 100,00%
Total 1° Grau 100,00%
Total da 7 Regido 100%

Meta 6 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017

no 1.° grau e até 31/12/2018 no 2.° grau.

2020
Unidade Judiciaria Resultado
Unica VT de Eusébio 105,26%
Total 1° Grau 104,44%
Total da 7% Regiao 104,36%

Meta 7 CNJ — 2019/2020: — Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacio ao ano
anterior. (Devido ao processamento das informacées pelo e-Gestio niao ter sido finalizado para essa meta,
sugerimos que sua afericio seja suspensa até o reenvio dos dados pela SETIC.

. C o Pendentes em | Distribuidos Julgados em Pendentes em
Unidade Judicidria 31/12/2018 em 2019 2019 31/12/2019 Resultado
Unica VT de Eusébio
Total da 7° Regido
. s ess Pendentes em | Distribuidos Julgados em Pendentes em
Unidade Judicidria 31/12/2019 em 2020 2020 31/12/2020 Resultado
Unica VT de Eusébio
Total da 7* Regido
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Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais, reunidos virtualmente, nos dias 26 ¢ 27 de
novembro de 2020, durante o XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram as Metas Nacionais para o
Judiciario Brasileiro alcangar em 2021:

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos).
Descrigao: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos
Descrigao: Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.

Meta 3 — Estimular a concilia¢io.
Descri¢ao: Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo & média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Descrig@o: Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucao: 65%.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acdes coletivas
Descrigao: Identificar e julgar, até 31/12/2021, 95% das ac¢des coletivas distribuidas até 31/12/2017
no 1.° grau e até 31/12/2018 no 2.° grau.

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS:

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relacdo aos atos processuais
relevantes, conforme informag¢des do Diretor de Secretaria:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL (Artigos 32, 1, e
102, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): A Vara do Trabalho de Eusébio
faz o primeiro Juizo de admissibilidade recursal, nos termos da legislacdo/jurisprudéncia. Ha explicagdo acerca dos
pressupostos preenchidos, no caso de admissibilidade, e dos ndo preenchidos, no caso de ndo recebimento.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL (Artigos 32, V, e 108, I, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): Ha liberagdo imediata e de oficio do depdsito recursal nos processos em
que o valor do crédito excede ao depositado ou incontroverso, apds o transito em julgado da sentenca condenatoéria.
Uma vez ocorrendo o transito em julgado, e havendo depdsitos recursais em valores inferiores ao total apurado na
conta de liquidagao, sdo liberados de oficio ao credor, em observancia ao art. 162 da Consolidagdo dos Provimentos
do TRT da 7% Regido.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA (Artigos 32, V, 108, III, e 116, da Consolida¢io dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho): Segundo o Diretor de Secretaria, caso ndo sejam
localizados bens do devedor para dar cumprimento a condenagdo, a parte exequente ¢ intimada a apresentar meios
capazes de dar prosseguimento a execug¢do e, na hipotese de desatendimento a tal comando, os autos, por
determinag@o judicial, nos termos do entendimento das Juizas do Trabalho que atuam na Unidade, sdo arquivados
provisoriamente pelo prazo de dois anos, em aplicagdo analdgica e teleologica da Lei de Execugdes Fiscais, e ainda
em atendimento ao que dispde o art. 11-A da CLT.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS (Artigos 29, 111, e 32, V, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): As ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB,
Serasajud, SIMBA ¢ BNDT sao sempre utilizadas em todas as execugdes, até que sejam achados bens do devedor ou
que as medidas restem frustradas.
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11.5. DADOS DO SISBAJUD (Artigos 29, 111, e 32, V, da Consolidag@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho): De acordo com Relatorio sobre Ordens Judiciais efetuadas no ambito do Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judiciario (Sisbajud) — desenvolvido em substitui¢do ao Bacenjud, os tinicos processos existentes na
ferramenta SISBAJUD sdo aqueles que ja foram protocolados e aguardam a resposta pelas institui¢des financeiras, o
que ocorre, em média, no prazo de dois dias uteis, segundo o Diretor de Secretaria.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO (Artigos 32, V, 120 e¢ 121, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais,
em fase executéria, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis atrelados ao respectivo processo, com
verificagdo no Sistema Garimpo. A Vara do Trabalho de Eusébio sempre determina a liberagdo de valores com a
informag@o de que o banco devera deixara conta bancaria “zerada”, de modo que os processos sejam arquivados sem
que exista saldo remanescente. No caso de haver saldo na conta em valor superior ao crédito devido, o remanescente
¢ disponibilizado para outras demandas em face do mesmo executado ou, na existéncia, liberado ao
beneficiario/executado.

11.7. INCLUSAO DE PROCESSOS, NA FASE DE EXECUCAO, EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA
DE CONCILIACAO (Artigos 32, V, e 108, II, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho): Os processos na fase de execugdo sdo incluidos em pauta de conciliagdo apenas quando ha
requerimento das partes.

11.8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPYV. Segundo o Diretor de Secretaria, a Vara do Trabalho de
Eusébio ha muito tempo ndo expede RPVs, mas, caso isso venha a ocorrer, sera observado o cumprimento do tutorial
para expedicdo e cadastro de RPV'’s, fazendo o registro dos valores em obrigagoes de pagar, expedindo a RPV na
minuta de expediente de secretaria e intimando o ente publico para pagamento.

12. DADOS COMPLEMENTARES:

12.1. ANALISE DOS PROCESSOS PELA SECRETARIA: O controle da tramitacdo dos feitos e dos atos da
Secretaria ¢ feito por acompanhamento do PJe e de relatdrios SICOND e ¢ distribuido da seguinte forma: a Unidade
trabalha por meio da divisdo de processos entre os servidores de acordo com o digito final. Desta forma, ndo ha
divisdo de trabalhos por tarefas, em que cada servidor fica responsavel por uma ou algumas delas. Cada servidor ¢é
responsavel pelo processo em si, de acordo com o digito final dele, realizando todas as tarefas relacionadas aquele
processo em si. Utiliza-se a atribui¢do automatica, ferramenta disponibilizada pelo Pje, de modo que o Pje faz o
controle e distribuigdo dos processos a cada servidor. Os processos de cada um ficam disponibilizados no menu inicial
do Pje denominado MEU PAINEL.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES, INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO, PARA A PGF: Sobre o envio a Procuradoria Geral Federal
(PGF) de copias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta culposa do empregador em acidente de trabalho
sofrido por empregado, o Diretor de Secretaria informa que essa providéncia ¢ realizada de acordo com as
determinagdes constantes das sentencas exaradas pelas Juizas do Trabalho que ali atuam. Comandos da espécie ndo
tém constado das sentencas, razdo pela qual ndo houve envio de cépia delas a Procuradoria Geral Federal (PGF).

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE
AGENTES INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO: Sobre a observancia da Recomendagao Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do envio, ao
endereco eletronico sentengas.dsst@mte.gov.br, com cdpia para o enderego eletronico insalubridade@tst.jus.br, de
coOpias das sentengas nas quais ¢ reconhecida a existéncia de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, o
Diretor de Secretaria informa que essa providéncia ¢ realizada de acordo com as determinagdes constantes das
sentencas exaradas pelas Juizas do Trabalho que ali atuam. Comandos da espécie ndo tém constado das sentengas,
razdo pela qual ndo houve envio de copia delas ao Ministério Pablico do Trabalho.

12.4. ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE JUIZ: Os assistentes de Juiz sio responsaveis diretos pela
assessoria aos respectivos magistrados, realizando minutas de sentencas, despachos e decisdes interlocutorias,
notadamente aquelas referentes a liminares, tutelas de urgéncia, incidentes etc.
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12.5. SENTENCAS LIQUIDAS: As sentengas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos, pelas Juizas do Trabalho
Titular e Substituta Vinculada. Inicia-se de imediato o cumprimento de sentenga, com a citagdo do reclamado para
pagamento, nos termos do art. 880 da CLT. Segundo o Diretor de Secretaria, nos rarissimos casos em que, por algum
motivo, ndo foi possivel a prolacdo de sentenca liquida, apds a liquidagdo € realizada a intimag@o das partes para
manifestagdo, nos termos do art. 879, § 2° da CLT. Jamais foi necessario nomear perito contador para qualquer
liquidagao.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS: Os calculistas utilizam exclusivamente o sistema Pje-Calc.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO: Segundo o Diretor de Secretaria, a Vara do Trabalho de Eusébio néo fica com
CTPS sob custodia. E determinada a anotagdo da CTPS digital do empregado, nos termos da Portaria n° 1.065/2019
do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO
PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO: Na decisdo de homologagio de acordo ha clausula
que confere a parte reclamante o prazo de cinco dias, ap6s a data de pagamento da ultima parcela, para denunciar o
descumprimento, sob pena de presungdo de quitagdo. De todo modo, esclarece o Diretor de Secretaria, a presungao ¢
relativa e assim, mesmo que o reclamante denuncie apds o prazo, ¢ intimado o reclamado para se manifestar e, se for
o caso, uma vez detectada a auséncia de quitagdo, ¢ iniciada a execu¢@o. Em todos os processos ¢ adotado este
procedimento. Citam-se os seguintes a titulo exemplificativo: 0001195-97.2020.5.07.0034, 0000998-
45.2020.5.07.0034, 0000033-33.2021.5.07.0034, 0000208-27.2021.5.07.0034 ¢ 0001204-59.2020.5.07.0034.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA: A desconsideragio da personalidade juridica ¢
realizada através de incidente, inaugurado mediante decisdo proferida nos autos, tdo logo seja identificado que as
medidas de execugdo em face da sociedade empresarial demandada se mostrem infrutiferas. A decis@o ¢ exarada nos
seguintes termos:

“Sendo infrutifera a execu¢do da empresa reclamada, deflagro, de oficio, o incidente de desconsidera¢do da
personalidade juridica, haja vista encontrar-se o processo em fase de execugdo (art. 878 da CLT c/c art. 6° da IN
39/2016 do TST, e ainda Provimento CGJT n°01/2019).

Com efeito, diante da ineficacia da busca de bens em face da pessoa juridica, ndo tendo ela, igualmente, apresentado
qualquer meio capaz de cumprir com a obriga¢do constante no titulo executivo, resta presente o abuso de
personalidade, caracterizado pelo desvio de finalidade, aludido no art. 50 do Codigo Civil (alterado pela Medida
Provisoria n° 881/2019, convertida na Lei n° 13.784/2019), permissivo da desconsidera¢do da personalidade
Jjuridica.

Demais disso, ndo tendo a pessoa juridica apresentado, de maneira concreta, qualquer meio capaz de saldar a
presente execugdo, evidencia-se, igualmente, o dolo em lesar credores, no caso, a parte reclamante/exequente.
Portanto, presente os requisitos subjetivos atualmente constantes no art. 50 do Codigo Civil, autorizadores da
desconstitui¢do da personalidade juridica.

Ademais, considerando versar a presente demanda sobre verba de natureza alimentar; considerando que, diante da
urgéncia que lhe é inerente, bem como a luz do risco ao resultado util do processo decorrente da possivel alienacdo
patrimonial indevida que possa ser praticada pelo terceiro sobre o qual a persecugdo executoria passara a tramitar,
considerando, ainda, o poder geral de cautela, de escopo assecuratorio, ndo excluido da sistematica do CPC, defiro
tutela provisoria de urgéncia de natureza cautelar, momento em que determino a adogdo de medidas de constri¢do
sobre o patrimonio do(s) socio(s) da executada, sobretudo pelas vias eletronicas (BACENJUD, RENAJUD e
INFOJUD, ARISP, ficando a Secretaria autorizada a providenciar os desdobramentos necessarios, tais como
expedicdo de notificagdo, mandado, oficio, carta precatoria, etc); até o limite da divida em execugdo (art. 6° §2°, IN
39/2016 do TST e art. 2° do Provimento CGJT n°01/2019);

Logrando éxito as medidas cautelares de constricdo dos socios, deverdo ser notificados para ciéncia, bem como
citados do presente incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, nos termos do art. 135 do CPC e art. 3°
do Provimento CGJT n°01/2019);

No ato de citagdo, devera ser informado ao(s) socio(s) da executada que, uma vez acolhido o pedido de
desconsideracdo, a alienag¢do ou a oneragdo de bens, havida em fraude de execugdo, sera ineficaz em relagdo ao
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requerente (art. 137, CPC/15), sem prejuizo da aplica¢do das cominagées por ato atentatorio a dignidade da justica
(art. 774, I, CPC/15).

A fraude a execu¢do mencionada no item anterior, serd considerada desde a cita¢do da parte cuja personalidade se
pretende desconsiderar (art. 792, §3°, CPC/15).

Decorrido o prazo de relativo a notifica¢do/cita¢do determinada no item "6", supra, voltem os autos conclusos para
resolugdo do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, bem como, se for o caso, para decisdo acerca
das impugnacgodes da parte reclamada; e ainda acerca da deliberacdo quanto a necessidade ou ndo de instrugdo
processual, mormente diante da adogdo, por parte deste juizo, da teoria objetiva da desconsideracio da
personalidade, tal como prevista no art. 28 do CDC, segundo o qual ndo se exige os requisitos do desvio de
finalidade ou confusdo patrimonial trazidos pelo art. 50 do CC.

Permanecendo infrutiferas as medidas de constri¢do patrimonial, tanto das pessoas juridicas reclamadas quanto dos
socios, proceda a Secretaria ao registro negativo dos devedores junto aos sistemas SERASAJUD e CNIB.”

Citam-se alguns processos em que tal medida foi adotada: 0000668-82.2019.5.07.0034, 0002314-98.2017.5.07.0034,
0000504-20.2019.5.07.0034, 0000177-77.2019.5.07.0001 ¢ 0001564-28.2019.5.07.0034.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO: Assim se inicia o processo executorio na Vara de Eusébio,
conforme o Diretor de Secretaria; Normalmente, na sentenga, ja consta a determina¢do de que o reclamado devera
cumprir com o objeto da condenacdo no prazo de oito dias, contados da data do transito em julgado, sob pena de
imediata execucdo for¢ada, independentemente de citagao. Neste caso, ocorrendo o transito em julgado, ja se iniciam
os atos executorios. Se, por algum motivo, ndo houve tal determinagdo na sentenga, ap6s ocorrido o transito em
julgado ¢ determinada a citacdo do reclamado.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS: A pericia é designada em audiéncia, quando entio é nomeado o perito e
definidos todos os prazos e diretrizes da prova pericial: nome do perito, prazo para as partes apresentarem assistentes
técnicos e quesitos, prazo para realizagdo da pericia, prazo para entrega do laudo, prazo para impugnacdo das partes
ao laudo e prazo para o perito apresentar informagdes complementares solicitadas pelas partes, ja sendo designada a
audiéncia de instrucdo, apds produzida a prova pericial.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC):
Ha o envio de processos ao CEJUSC quando solicitados por aquela Unidade.

12.13. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O
Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da
Justi¢a do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.* e da
15.* Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo,
celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e for¢a de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos doze
ultimos meses anteriores a sua extragdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em
funcionamento durante todo o periodo de apurag@o. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia
entre 0 e 1. Quanto mais proximo de 0, mais satisfatorio ¢ o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais
insatisfatorio ¢ o seu desempenho. O agrupamento das varas do trabalho ¢ realizado conforme a faixa de
movimentagdo processual definida na Resolugdo CSJT n.° 63/2010, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-
Gestao.

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar sua posi¢do nos tltimos 05 (cinco) relatorios do IGest:

IGEST POSICAO
14 — Igest — abril 2020 a margo 2021 41*
13 - IGest — Janeiro 2020 a Dezembro 2020 17*
12 - IGest — Outubro 2019 a Setembro 2020 142
11 - IGest — Julho 2019 a Junho 2020 13
10 - IGest — Abril 2019 a Margo 2020 52

(Ata da Correicdo Ordinaria na Unica Vara do Trabalho de Eusébio — 13/05/2021 — Pagina 14 de 19)



Anexo 3 - ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA NA VT DE EUSEBIO ) . ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA NA VT DE EUSEBIO
3233/2021 - Sexta-feira, 28 de Maio de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o 15

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE

VARA DO TRABALHO DE EUSEBIO
Rua Dermeval Carneiro, 115, Centro, Eusébio - CE - CEP: 61760-970

Fonte: e-Gestdo TST/CGIJT — os dados foram atualizados até 06/05/2021.

12.16. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2021
2019 2020 (até 06/05/2021)
Decorrentes de execucao 5.455.408,32 3.886.127,25 1.228.637,29
Decorrentes de acordo 17.030.329.89 8.287.178,75 2.313.357,03
Decorrentes de pagamento espontineo 145.457,58 229.104,63 556.178,97
TOTAL 22.631.195,79 12.402.410,63 4.098.173,29
*Dados extraidos do e-Gestao. 2021 extraido do e-Gestao/SICOND
12.17. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:
2021
2019 2020 (até 06/05/2021)
Custas processuais e Emolumentos 186.684,98 89.304,84 32.967,73
Contribuicao Previdenciaria 6.934.214,35 1.069.127,27 585.511,70
Imposto de Renda 54.289,54 30.793,39 20.028,32
Multas aPllcadas por Orgaos de Fiscalizacao 0,00 0,00 0,00
das relacoes de trabalho
TOTAL 7.175.188,87 1.189.225,50 638.507,75

*Dados extraidos do e-Gestao. 2021 extraido do e-Gestao/SICOND

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional reservou horario para manifestacdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Piblico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da
publicagdo do Edital de Correi¢do no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Porém, ndo houve qualquer
manifestagdo, seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO _E/OU
PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle dos processos aguardando devolugdo de mandados por parte da Central de Mandados,
haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de novembro de 2017, comunicando a Corregedoria
Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esforgos para a permanente reducdo do acervo dos processos na fase de execugdo, inclusive as
execugdes fiscais e previdenciarias, em consondncia com a recomendacdo contida no art. 1° do Provimento n°
03/2013, da Corregedoria Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfacdo do
crédito trabalhista apurado;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria Regional a autoinspegdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta
correigdo ordinaria, consoante as prescri¢des do Provimento n® 01/2020, indicando, na ocasido, quais as medidas que
foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas.

14.1.4. Cumprir o contido no art. 2° do Provimento n° 2/2014, da Corregedoria Regional, devendo o Senhor Diretor
de Secretaria manter a praxe de envolver, o maximo possivel, os servidores e estagidrios nos trabalhos da Vara,
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oportunizando o aprendizado das tarefas da secretaria a todos, de modo que se tornem responsaveis por seus atos ¢
procedimentos, promovendo, inclusive, mutirdes internos, com o intuito de atualizar os expedientes com eventuais
atrasos;

14.1.5. Disponibilizar o processo para elaboracdo de sentenca ao Magistrado responséavel, imediatamente apos o
encerramento da instrug@o ou, se for o caso, apos a apresentacao de razdes finais.

14.2. RECOMENDACOES AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES JUIZES:

14.2.1. Manter rigor na redugdo dos prazos da audiéncia inaugural, notadamente em relacdo aos processos
submetidos ao rito sumarissimo, bem como da audiéncia para a completa instrucao do feito e resolugdo da lide em
ambos os ritos, de modo que se dé especial atengdo ao disposto nos artigos 852-B, inciso III e 852-H, paragrafo 7° da
CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensaveis a uma prestagao jurisdicional célere e eficaz;

14.2.2. Utilizar a opgdo de requisitar as instituigdes financeiras o extrato bancario consolidado do executado sempre
que determinar a constri¢cdo de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagdo n® 1/GCGIJT, de 1
de fevereiro de 2018;

14.2.3. Manter rigorosa cobranca a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema E-Gestdo, de
acordo com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n° 1/2013, da Corregedoria Regional; frisa-se a
importancia da correta inser¢ao de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles
alimentam o e-Gestdo, gerando os relatorios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do Trabalho, e fornecendo
dados considerados no indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justiga do Trabalho — IGEST;

14.2.4. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sindtico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle do indice a ser alcangado;

14.2.5. Determinar a adogao das providéncias necessarias a realizacdo da autoinspe¢o judicial na unidade judiciaria
em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da ultima
Correicdo Ordinaria, em atencao ao Art. 1° do Provimento n°® 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.6. Estabelecer uma rotina de pautar processos na fase de execugdo para tentativa de conciliagdo,
independentemente de pedido das partes, na busca por um desfecho mais rapido do litigio trabalhista, nos termos do
Provimento n°® 1/2014, da Corregedoria Regional;

14.2.7. Observar a Recomendacdo Conjunta GP.CGJT n°® 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, determinando o envio de copia das sentencas que reconhecam a presenca de agentes insalubres
no meio ambiente do trabalho ao enderego eletrdnico sentengas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho e
Emprego, com copia para o enderego eletronico insalubridade@tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o niimero do
processo e a identificagdo do empregador, com denominagédo social/nome e CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento
com codigo postal(CEP) e indicacdo do agente insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de agdes de
fiscalizagao;

14.2.8. Observar a Recomendacdo Conjunta GP.CGJT n° 2/2011, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, determinando o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentengas nas quais foi
reconhecida a conduta culposa do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, a fim de subsidiar
eventual ajuizamento de A¢ao Regressiva, nos termos do art. 120 da Lei n® 8.213/91;

14.2.9. Velar para que o Diretor de Secretaria disponibilize os processos para elaboracdo de sentenca ao Magistrado
responsavel, imediatamente ap6s o encerramento da instrugdo ou, se for o caso, apds a apresentagdo de razdes finais.

ENCERRAMENTO:

(Ata da Correicdo Ordinaria na Unica Vara do Trabalho de Eusébio — 13/05/2021 — Pagina 16 de 19)



Anexo 3 - ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA NA VT DE EUSEBIO ) . ATA DE CORREIGAO ORDINARIA NA VT DE EUSEBIO
3233/2021 - Sexta-feira, 28 de Maio de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 17

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE

VARA DO TRABALHO DE EUSEBIO
Rua Dermeval Carneiro, 115, Centro, Eusébio - CE - CEP: 61760-970

No encerramento dos trabalhos da Correi¢do Telepresencial, o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional,
Desembargador Paulo Regis Machado Botelho, cumprimentou a Excelentissima Senhora Juiza Titular da Vara do
Trabalho de Eusébio, Doutora Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto, a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho
Substituta Vinculada, Doutora Kaline Lewinter, os membros da equipe de correi¢do e o Ilustrissimo Senhor Francisco
Alves de Mendonga Junior, Diretor de Secretaria, em nome de quem estendeu os cumprimentos a todos os servidores
e estagidrios que compdem aquela unidade jurisdicional de primeira instdncia. Em seguida, asseverou ter a concepgao
de que a fungdo do Corregedor ¢ langar sobre a Vara uma visdo externa, observar, examinar, acompanhar, orientar e
ajudar naquilo que for necessario para efeito de melhoria na atividade judicante de primeiro grau e ndo se guiar
meramente pelos nimeros ou pelo viés punitivo, o qual, a seu juizo, somente em carater excepcional e em situagdes
especificas deve incidir. Em relagdo aos dados apurados pela equipe de Correigdo, o Senhor Corregedor Regional
afirmou que a Vara do Trabalho do Eusébio tem um desempenho exemplar, inclusive na fase de execugdo, e
parabenizou a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto, ¢ a
Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Kaline Lewinter, que estdo rigorosamente
em dia, proferindo as sentencas nos processos que lhes sdo conclusos dentro dos padrdes estabelecidos pelos incisos
II e IIT do artigo 226 do novo CPC, e reconheceu o esforco, o sacrificio e a rentincia das magistradas para a entrega da
jurisdigdo em consondncia com os regramentos legais, um dado muito positivo que merece todos os elogios da
Corregedoria. Prosseguindo, lembrou que 2020 foi um ano de menor movimentagdo processual no primeiro grau,
tanto em decorréncia da reforma trabalhista quanto da propria situagdo pandémica do pais, razdo pela qual entende
factivel o julgamento dos processos de acordo com o prazo consignado no Cédigo de Processo Civil, que ¢ de trinta
dias, em conformidade com a diretriz emanada da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Frisou, na sequéncia,
que, a partir de sua investidura no cargo de Corregedor, a Ata de Correigdo foi aperfeicoada, a fim de torna-la mais
clara e possibilitar uma visibilidade maior dos dados que estampam o funcionamento das Varas, providéncia adotada
com o fito de conferir mais transparéncia, em beneficio, especialmente, do jurisdicionado, aquele que procura a
Justica do Trabalho. A par disso, afirmou ser importante assinalar na Ata de Correigdo, de forma clarificada, o prazo
de tramitagdo do processo, entre o ajuizamento da acdo ¢ a prolatagdo da sentenca, bem como desta Gltima até a
entrega efetiva dos créditos, caso exitosa a acdo. Afirmou, também, que passou a constar da Ata de Correi¢do o prazo
médio para prolacdo de sentenga e o prazo médio para julgamento de incidentes processuais, de forma individualizada
para cada Magistrado com atuagdo na unidade. Asseverou, em prosseguimento, que, devido a mudancga de paradigma
introduzida pela pandemia, o Sétimo Regional vai continuar fazendo audiéncias telepresenciais por prazo ainda
indeterminado, dai a importancia de que se estabelega uma previsibilidade da designag@o desses atos processuais, com
distribuicdo equitativa entre Juizes Titular e Substituto Vinculado. Destacou, também, haver incluido na Ata o topico
do quadro de metas do Conselho Nacional de Justica - CNJ e o do Indice Nacional de Gestio de Desempenho da
Justica do Trabalho (IGEST), para que os magistrados, juntamente com o Diretor de Secretaria, possam acompanhar e
observar aquilo que impacta na dimensao dos prazos médios da propria unidade, aferindo o desempenho alcangado e
detectando itens a serem melhorados. Adiante, ressaltou que ainda ndo implementou o que planeja com relagdo a
designagdo de magistrados porque os trés juizes auxiliares removidos ja foram efetivados no Sétimo Regional, mas
ainda ndo entraram em efetivo exercicio. De qualquer forma, pretende, a partir do més de junho, contando com a
cooperagdo dos colegas, somente em situagdes excepcionais, fazer designacdes retirando juizes auxiliares vinculados
das Varas. Em seguida, assinalou que a Central de Mandados sera objeto de correigdo ainda neste exercicio, o que
possibilitara aferir a produgdo de cada Oficial de Justi¢a e o cumprimento de prazos, de modo a evitar o alongamento
desnecessario dos feitos. Nesse passo, afirmou que ha determinagao, para todas as Varas, acerca da disponibilizaggo
imediata, ap6s o encerramento da instrugdo, dos processos para julgamento pelos magistrados. Frisou, ademais, que
vai constar nas recomendagdes o estabelecimento de uma rotina de pautar processos na fase de execucdo para
tentativa de conciliagdo, independentemente de pedido das partes, na busca por um desfecho mais rapido do processo.
Aduziu, ainda, existir uma recomendacdo da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho para que se facam os calculos
de menor complexidade prioritariamente na propria Vara. Pontuou, na sequéncia, a importancia do desenvolvimento
de novas tecnologias, como a implementagdo do Balcao Virtual do Conselho Nacional de Justiga, ja que esse cenario
de trabalho e atendimento remoto vai ser permanente. Adiante, informou que a Presidéncia o colocou na incumbéncia
de gerir as metas do Regional, atribui¢@o que ird acumular com a de Corregedor, para o que contara com 0 concurso
do Secretario da Corregedoria, Jodo Helder Machado Arcanjo, da Assessora Sylvianne Fontenelle Santos de Oliveira,
do servidor Edgardino Sales Martins e da Secretaria de Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, os quais fardo o
acompanhamento das metas com os Diretores de Secretaria, a todo o momento, no sentido de auxiliar a primeira
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instancia. Por derradeiro, assegurou que a Vara estd em excelentes condigdes, bem gerida, tanto assim que figura em
posi¢do de destaque no ranking do IGEST, que a Excelentissima Senhora Juiza Titular da Vara do Trabalho do
Eusébio, Doutora Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto, e a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta
Vinculada, Doutora Kaline Lewinter, sdo Juizas compromissadas ¢ competentes, passando, entdo, a palavra ao
Tlustrissimo Senhor Jodo Helder Machado Arcanjo, Secretario da Corregedoria, que, em conjunto com a Assessora
Sylvianne Fontenelle Santos de Oliveira e com a Secretaria de Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado,
ratificaram a parceria com o primeiro grau e rememoraram o Vviés colaborativo da Corregedoria. Em seguida,
parabenizaram toda a equipe da Vara do Trabalho do Eusébio pelos resultados alcangados, figurando em posigdo
invejavel no IGEST.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

A Excelentissima Senhora Juiza Titular da Vara do Trabalho do Eusébio, Doutora Laura Anisia Moreira de Sousa Pin-
to, agradeceu a equipe de Correi¢ao na pessoa do Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Paulo
Regis Machado Botelho, que, a seu juizo, sempre se mostra acessivel para ouvir as necessidades da Vara, com com-
prometimento, seguranga e conhecimento do Primeiro Grau. Em seguida, a magistrada agradeceu a seus servidores,
que qualifica como os verdadeiros responsaveis pelos resultados alcangados, mostrando empenho constante, sem em-
bargos dos problemas e das dificuldades enfrentadas, notadamente em virtude da pandemia da Covid-19. Adiante, a
magistrada agradeceu a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Kaline Lewinter,
que ndo mede esforgos para se aprimorar tecnologicamente e repassar seus conhecimentos para que todos consigam
se adaptar o mais rapidamente possivel. Acerca da pericia contabil, a magistrada afirmou que somente em casos raris-
simos e complexos os processos sdo encaminhados para pericia externa. Quanto ao cumprimento de metas, a magis -
trada afirmou que procura se adequar aos ditames da Corregedoria. Por fim, agradeceu ao Ilustrissimo Senhor Fran-
cisco Alves de Mendonga Junior, Diretor de Secretaria, e reiterou a importancia, para a Vara, da Excelentissima Se-
nhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Kaline Lewinter.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Kaline Lewinter, agradeceu o comprome-
timento de todos, especialmente neste periodo, de dificuldades, especialmente para aqueles que tém filhos em casa, e
afirmou que a Vara do Trabalho do Eusébio tem sido muito acolhedora, fazendo suas, quanto ao mais, as palavras da
Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto.

O Ilustrissimo Senhor Francisco Alves de Mendonga Junior, Diretor de Secretaria, afirmou ser uma grande satisfacio
reencontrar o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Paulo Regis Machado Botelho, magistra-
do com quem primeiro trabalhou na Vara do Trabalho de Iguatu, e com quem aprendeu a desempenhar suas funcdes
com celeridade, agilidade e eficiéncia. Adiante o Senhor Diretor de Secretaria agradeceu a Secretaria de Gestéo Estra-
tégica, Patricia Cabral Machado, pelo apoio na extragao e andlise de relatorios, visando sempre aprimorar os niimeros
da Vara. Agradeceu ainda ao Ilustrissimo Senhor Jodo Helder Machado Arcanjo, Secretario da Corregedoria, € a As-
sessora Sylvianne Fontenelle Santos de Oliveira, pela disponibilidade e pelo suporte técnico muito importante para o
bom andamento dos trabalhos. Por fim, o Senhor Diretor de Secretaria agradeceu a Excelentissima Senhora Juiza Ti-
tular da Vara, Doutora Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto, pela confianga depositada em seu trabalho, aos servido-
res, pelo empenho, pelo esforgo e pela forma como assimilam os procedimentos, o que possibilitou esse resultado
muito satisfatorio, s6 conseguido em funcao do trabalho de cada um.

O servidor Marley Cisne de Morais Jinior registrou sua satisfagdo em rever e cumprimentar, embora virtualmente, o
Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Paulo Regis Machado Botelho, bem como sua assesso-
ra Sylvianne Fontenelle Santos de Oliveira e o Secretario da Corregedoria, Jodo Helder Machado Arcanjo.

Para concluir, o Senhor Corregedor Regional reiterou que a Corregedoria estd aberta, disponivel, sempre com viés
colaborativo e agradeceu a acolhida da Excelentissima Senhora Juiza Titular da Vara do Trabalho do Eusébio,
Doutora Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto, da Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada,
Doutora Kaline Lewinter, magistradas vocacionadas ¢ compromissadas com o trabalho, demonstrando empenho no
exercicio dessa fungdo tdo importante para a nossa sociedade. A unidade ora correicionada representa o trabalho e a
dedicagdo que culminam na exceléncia da prestagdo jurisdicional. Outrossim, parabenizou o Ilustrissimo Senhor
Francisco Alves de Mendonga Junior, Diretor de Secretaria, em nome de quem estendeu suas saudagdes, seus
cumprimentos, seus elogios e seu reconhecimento pela exceléncia do trabalho desenvolvido por servidores e
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estagiarios, desejou muita saude, muita paz e declarou encerrada a Correi¢do Ordinaria na Vara do Trabalho do
Eusébio, as 11 horas e 15 minutos do dia 13 de maio de 2021.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada esta
ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no
Diério Eletronico da Justi¢a do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador Corregedor
Regional e o Secretario da Corregedoria Regional.

Fortaleza, 13 de maio de 2021.
PAULO REGIS Assinado de forma digital por

PAULO REGIS MACHADO

MACHADO BOTELHO:3087780
BOTELHO:3087780 %ngos 2021.05.27 13:11:04
PAULO REGIS MACHADO BOTELHO
Desembargador Corregedor Regional

JOAO HELDER Assinado de forma digital por

JOAO HELDER MACHADO

MACHADO ARCANJO:101141
Dados: 2021.05.27 13:13:33

ARCANJO:101141 300

JOAO HELDER MACHADO ARCANJO
Secretario da Corregedoria Regional
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