PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE

82 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
Av. Tristdo Gongalves, 912 - Centro, Fortaleza - CE, 60015-000

Ata da Correicao Ordinaria Telepresencial realizada na 8 Vara do Trabalho de
Fortaleza.
Periodo: 22 a 25 de fevereiro de 2021.

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de fevereiro de 2021, as 8 (oito) horas, teve inicio a correicdo ordindria
telepresencial junto & 8 Vara do Trabalho de Fortaleza, contando com a participagdo do Excelentissimo Sr.
Desembargador Corregedor Regional do TRT da 7* Regido, Dr. Paulo Regis Machado Botelho, bem como dos
servidores Jodo Helder Machado Arcanjo (Secretdrio da Corregedoria Regional), Sylvianne Fontenelle Santos de
Oliveira (Assessora de Gabinete), Patricia Cabral Machado (Secretdria de Gestdo Estratégica) e Edgardino Sales
Martins (servidor da Secretaria da Corregedoria), com fundamento no Ato n° 13/GCGIJT, do Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, de 19 de maio de 2020, que autoriza as Corregedorias Regionais dos Tribunais Regionais do
Trabalho realizar correi¢cdes ordindrias pelo meio telepresencial e fixa outras diretrizes; CONSIDERANDO o Ato n°
1, de 21 de maio de 2020, da Corregedoria Regional, que regulamenta a realizacdo de correi¢cdes ordindrias
telepresenciais, em cardter excepcional, no dmbito do 1° grau de jurisdi¢do da 7* Regido da Justica do Trabalho;
CONSIDERANDO ainda o Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG N° 06, de 30 de abril de 2020, que prorroga, em parte,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, o regime instituido pelo Ato Conjunto
TRT7.GP.CORREG N° 02/2020, que estabelece medidas tempordrias de prevencdo ao contigio pelo Novo
Coronavirus (Covid-19), em substitui¢do as medidas previstas no Ato TRT7.GP n° 36/2020 e d4 outras providéncias;
CONSIDERANDO a Portaria TRT7.GP N° 12, de 14 de janeiro de 2021, que mantém as atividades presenciais do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido na 3* etapa do plano de retomada estabelecido pela Resolu¢cdo Normativa
n° 9, de 14 de agosto de 2020.

Na ocasido, encontravam-se em atividade o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Dr. KONRAD SARAIVA MOTA, a
Diretora de Secretaria, ROBERTA CORREA MARTINS CARVALHO, e os demais seryidores ali lotados, estand9
em gozo de férias o Excelentissimo Senhor Juiz Substituto Vinculado, Dr. ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO
COSTA.

Questionada a respeito das medidas tomadas no tocante a contingéncia do COVID-19, a Diretora de Secretaria
informa que a Unidade, formalmente, ndo editou ato(s) normativo(s) e/ou tracou recomendagdo(des) interna(s) em
decorréncia da pandemia do COVID-19, dispondo que estdo sendo observadas todas as determinacdes e
recomendacdes constantes dos atos conjuntos publicados pelo Tribunal, bem como dos normativos expedidos pelo
CNJ, CSIT e TST. Esclarece que, por ocasido do desenvolvimento dos trabalhos integralmente de forma remota (ndo
presencial), houve redistribuicio/adequacdo das atividades/atribui¢des da Secretaria. Acentua que, atualmente (a vista
do retorno das atividades presenciais, na forma da Resolu¢do Normativa TRT7 n.® 9/2020), ha forma de trabalho —
presencial ou telepresencial.

Com base nos dados extraidos do PJe, e-Gestdo, Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho
(SIGEP-JT), Sistema de Gestdo de Magistrados (SGM) e SICOND; nas informacdes consolidadas pela Secretaria de
Gestao Estratégica; no exame dos procedimentos adotados na Secretaria da Vara e dos processos em tramitacio, o
Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor Regional determinou o registro das informacdes e recomendagdes que
seguem:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiz(a) Diretor(a) do Féorum Francisco Ant6nio da Silva Fortuna
Jurisdicio atendida Municipio de Fortaleza

Lei de criacdo Lei n° 7729, de 16 de janeiro de 1989
Data de instalacao 09 de fevereiro de 1989

Data da altima correicio realizada 23 a 25 de setembro de 2019
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2. MAGISTRADOS:

2.1. JUIZ TITULAR: KONRAD SARAIVA MOTA

de 2017 .

Periodo de atuacdo: Desde 10 de junho de 2019, Ato n° 80, de 06 de junho de 2019.

2.2. JUIZ VINCULADO: ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA
Periodo de atuacdo: Vinculado a unidade em 20 de novembro de 2017, despacho do Presidente, de 29 de outubro

* Os Juizes Titular e Vinculado residem no Municipio sede da Vara do Trabalho.

3. QUADRO ATUAL: 11 SERVIDORES

INICIO DE LOTACAO
NOME CARGO NA VARA
ROBERTA CORREA MARTINS ANALISTA JUDICIARIO AREA 10/06/2019
CARVALHO JUDICIARIA - DIRETORA
TECNICO JUDICIARIO AREA
FERNANDO LIMA PINHEIRO ADMINISTRATIVA 18/02/2010
TECNICO JUDICIARIO AREA
VIVIAN SOUSA DA SILVA CAMPOS ADMINISTRATIVA 10/06/2019
ANALISTA JUDICIARIO AREA
YONE ASSUNCAO DE MEDEIROS ADMINISTRATIV A 17/10/2005
TECNICO JUDICIARIO AREA
VIRGINIO ALEIXO DA SILVA SOUSA ADMINISTRATIVA 24/05/1996
ANTONIA TEREZA C. RODRIGUES TECNICO JUDICIARIO AREA 15/00/2005
LIMA ADMINISTRATIVA
TECNICO JUDICIARIO AREA
MARIA MADALENA VASCONCELOS ADMINISTRATIVA 06/10/2016
ANALISTA JUDICIARIO AREA
ANNA MARIZA TEIXEIRA MAIA TUDICIARIA 19/11/2019
TECNICO JUDICIARIO AREA
MARJA DE OLIVEIRA ESTITE ADMINISTRATIVA 11/01/2006
TECNICO JUDICIARIO AREA
CLARISSE VASCONCELOS CORDEIRO ADMINISTRATIVA 01/06/2016
TECNICO JUDICIARIO AREA
FRANCISCO VERONILDO MARTINS ADMINISTRATIVA 25/09/2012

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
ANDRE GOMES MARTINS (nivel médio) 15/02/2021
JUAN JACKSON ROCHA DA SILVA (nivel superior) 01/10/2020
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5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE:

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliacoes e Incidentes por Magistrado:

Atua%?%?;g‘;f:;{?gﬁs na Audiéncias* Sentencas Conciliacoes ;:(fclg::ut;iss
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO - 02 - -
ANA CAROLINE BENTO MACIEL . 13 ) 01
FREITAS

ANDRE BRAGA BARRETO 21%* 02 06 01

ANTONIO CELIO MARTINS T. COSTA 256 240 115 109
DAIANA GOMES ALMEIDA - 01 - -
JAMMYR LINS MACIEL 01 - - -
JORGEANA LOPES DE LIMA - 01 - 01

KONRAD SARAIVA MOTA 296 325 171 104
MARIA RAFAELA DE CASTRO 11 09 03 03
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 01 01 - -
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO - 02 - 01
Sem vinculag@o a magistrado, por problema i i i 13

técnico no sistema.
Total 586 596 295 233

* A . .
Audiéncias realizadas.
*k

Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° GRAU.
Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias (dados

extraidos em 19/02/2021 — posigdo 18/02/2021).
Periodo de apuracdo: 19/02/2020 a 18/02/2021.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prolacio da
sentenca:

Atuacio dos Magistrados na 8* VT de Fortaleza Prazo médio para Jl:rllgéi;?snto de sentengas de
KONRAD SARAIVA MOTA 14
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 12
ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS 56
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA 28
JORGEANA LOPES DE LIMA 95
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO 24
Prazo médio para julgar na unidade 22

Fontes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES - CONHECIMENTO - PRAZOS
MEDIOS - Da concluséo até a prolagdo da sentenca (dados extraidos em 19/02/2021 — posigdo 18/02/2021).
Periodo de apuracéo: 19/02/2020 a 18/02/2021.

5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento:

Magistrados com sentencas pendentes na 8* VT de No prazo Prazo vencido Total
Fortaleza*
KONRAD SARAIVA MOTA 20 00 20
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA 9 0 9
Total de sentencas pendentes na Vara 29 - 29
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Fontes: Relatério SICOND Correicéo virtual - item 4.C (dados extraidos em 19/02/2021 — posigdo 18/02/2021).
Periodo de apuracdo: 19/02/2020 a 18/02/2021.
*

Registre-se que ambos os magistrados vém prolatando suas sentencas rigorosamente dentro dos padrdes estabelecidos pelos
incisos 1II e III, do artigo 226 do novo CPC, c/c § 3° do art. 6° da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, alterado pelo Artigo 1° do Ato n® 16/GCGIT, de 19 de dezembro de 2017, da Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Trabalho.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento:

Magistrados com incidentes processuais pendentes na 8* No prazo Prazo vencido Total
VT de Fortaleza
KONRAD SARAIVA MOTA 02 00 02
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA 01 00 01
Total de incidentes pendentes na Vara 03 - 03

Fontes: Relatério SICOND Correicdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 19/02/2021 — posigdo 18/02/2021).
Periodo de apuracao: 19/02/2020 a 18/02/2021.

5.5. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades L. .
- - — Prazo médio para julgamento
8° VT de Fortaleza Sentencas Incidentes processuais* Conciliacoes™*
596 233 295 22

Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados extraidos em
19/02/2021 - posigdo 18/02/2021).

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba processos conciliados pds sentenca e antes do transito em julgado.

Periodo de apuracéo: 19/02/2020 a 18/02/2021.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da acio até a realizacio da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

142 131

8% VT de Fortaleza

Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 19/02/2021 — posi¢do 18/02/2021)
Periodo de apuracéo: 19/02/2020 a 18/02/2021.

6.2. Prazos médios, em dias corridos, da realizacio da 1* audiéncia até o encerramento da instruciio na fase de
conhecimento:

Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario

74 206

8% VT de Fortaleza

Fonte: Relatério SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 19/02/2021 — posi¢do 18/02/2021).
Periodo de apuracdo: 19/02/2020 a 18/02/2021.
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6.3. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da acio até a prolacdo da sentenca:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Ordinario

203

Sumarissimo
170

8% VT de Fortaleza

Fonte: Relatério SICOND Correicao virtual - item 4.C (dados extraidos em 19/02/2021 — posi¢do 18/02/2021).

Periodo de apuracdo: 19/02/2020 a 18/02/2021.

*Ressalta-se que as sessdes de audiéncias presenciais foram suspensas através dos Atos publicados pelo Tribunal, dentre os quais,
Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 02/2020, Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 06/2020, Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG
n° 07/2020 e Resolugdo Normativa n°® 09/2020.

6.4. Quantidade de processos em pauta de audiéncias por semana (média):

Unidade Judiciéria: 8" VT de Fortaleza
Total de processos em pauta
Segundas e tergas — 8 concilia¢des virtuais;
Quartas e quintas — 4 instrucdes presenciais/hibridas.

Dias de audiéncias por semana

04

* Segundo a Diretora de Secretaria, durante a pandemia, a Vara informou seguir o rito do art. 335 do CPC, conforme autorizacio
do art. 10 do Ato Conjunto TRT.GP.CORREG n° 06/2020 e do art. 6° do Ato n° 11/2020 da GCGJT. Desse modo, a unidade estd
realizando apenas audiéncias de concilia¢do e instrugdo. O Juiz titular julga em audiéncia varios processos ap6s o encerramento da
instrucdo. Nestes casos, as sentengas ndo sdo liquidas. Ressalta-se, outrossim, que, nos processos conclusos para julgamento fora
de audiéncia, o Juizo estd iniciando a prética de prolagdo de sentencas liquidas, independente do rito, se ordindrio ou sumarissimo,
mas isso ainda néo ocorre em todos os processos da Vara. Antes da pandemia, havia audiéncias unas em ambos os ritos e ndo se
proferiam sentencas liquidas. Quando for possivel a realizag@o de pauta presencial normalmente, o Juizo pretende voltar a realizar
audiéncias unas em ambos os ritos.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de acdes trabalhistas ajuizadas na unidade:

. . 2021
Unidade Judiciaria 2019 2020 (até 18/02/2021)
8* VT de Fortaleza 1.306 975 123

Fontes: Ano 2019: Relatério SICOND Correicdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragéo:
01/01/2019 a 31/12/2019.
Anos 2020: Relatério SICOND Correi¢do Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo:
01/01/2020 a 31/12/2020.
Ano 2021: Relatério SICOND Correi¢do Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo:
01/01/2021 a 18/02/2021.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de processos em tramitaciio):

Unidade Judiciaria: 8* VT de Fortaleza
Processos pendentes de finalizacio
Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2019 31/12/2020 22/02/2021
Conhecimento 1.310 1.367 1.466
Liquidacao 175 133 109
Execucio 1.862 ek 1.004
Cartas Precatorias ~pendentes de 35 43 32
devolucao
TOTAL 3.382 ek 2.611
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* Os dados referentes ao Acervo em 22/02/2021 foram extraidos diretamente do Ple.

** Até a data do encerramento da correi¢do, os dados referentes aos processos em execugdo em 31/12/2020 ndo estavam
disponiveis, em virtude de erro detectado no e-Gestdo. O saneamento dessa falha foi solicitado através do Chamado n°® 23524,
aberto em 08/02/2021 pela Secretaria de Gestao Estratégica deste Regional e ainda pendente de conclusdo.

Fonte: e-Gestdo (Processos pendentes de finalizacdio e Cartas precatdrias pendentes de devolug@o. Tabela A.5.1 Acervo por Vara
do Trabalho da 7* Regiao-CE

Periodo analisado: Até 22/02/2021.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: 8* VT de Fortaleza

Conhecimento (até a prolacdo da sentenca) 177
Liquidacio (do inicio ao encerramento) 172
Execucao (do inicio a extincéo) 773
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da acfo até o arquivamento
definitivo 1.784
Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugéo.
Periodo analisado: 01/02/2020 a 31/01/2021.
8. SITUACAO DOS PROCESSOS EM 22/02/2021:
Fase de Conhecimento:
Tarefa Quantidade Data do mais antigo Processo
Acordo vencido 08 10/12/2020 0001103-37.2019.5.07.0008
ii‘ﬁgf“do apreciagdo  pela  instdncia 298 04/04/2014 0010182-84.2012.5.07.0008
Aguardando audiéncia 09 05/08/2020 0000271-67.2020.5.07.0008
Aguardando cumprimento de acordo 96 15/04/2019 0000231-22.2019.5.07.0008
Aguardando final do sobrestamento 39 27/02/2019 0215400-61.2002.5.07.0008
0001150-50.2015.5.07.0008
0000833-13.2019.5.07.0008
Aguardando prazo 328 07/05/2020 0000306-27.2020.5.07.0008
Assinar sentenca 09 16/12/2020 0001262-77.2019.5.07.0008
Concluso ao Magistrado - - -
Cumprimento de Providéncias 150 26/06/2019 0001086-35.2018.5.07.0008
27/11/2019 0000472-93.2019.5.07.0008
Elaborar decisao 02 29/01/2021 0000977-72.2019.5.07.0012
Elaborar despacho 65 03/02/2021 0000436-17.2020.5.07.0008
Escolher tipo de arquivamento - - -
Elaborar sentenca 45 11/11/2020 0001231-57.2019.5.07.0008
Prazos Vencidos 270 11/12/2020 0000310-64.2020.5.07.0008
Preparar expedientes e comunicacdes 40 05/02/2021 0000086-92.2021.5.07.0008
Recebimento e remessa 36 01/12/2020 0000136-89.2019.5.07.0008
Registrar Trinsito em Julgado 28 18/12/2020 0000647-53.2020.5.07.0008
OBSERVACOES
- Processo n° 0001103-37.2019.5.07.0008: Acordo a vencer em 09/03/2021.
- Processo n° 0000231-22.2019.5.07.0008: Acordo com previsdo de término em 15/02/2021. Manifestacdo da parte
informando quitagdo do acordo em 12/02/2021.
- Processo n° 0000271-67.2020.5.07.0008: Audiéncia realizada ainda em 25/agosto/2020 com determinacdo de nova
audiéncia em 29/setembro/2020. Ndo hd registro nos autos acerca da realiza¢do da audiéncia e processo segue na tarefa
desde entdo.
- RECOMENDA-SE a utilizagdo do relatdrio especifico no sentido de localizar os processos que se encontram na tarefa
“Aguardando Audiéncia”, SEM que haja audiéncia designada.
- Processo n° 0215400-61.2002.5.07.0008: Aguardando julgamento de RE no STF.
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- Processo n° 0001150-50.2015.5.07.0008: Despacho de sobrestamento do feito proferido em 21/junho/2019. Certificado o
cumprimento da diligéncia em 06/agosto/2019. Recomenda-se o encaminhamento do feito a conclusdo.

- Processo n° 0000833-13.2019.5.07.0008: Determinagdo de remessa do feito ao arquivo provisério em 03/dezembro/2019 e
processo segue na tarefa desde entdo.

- Processo n° 0000306-27.2020.5.07.0008: Aguardando cumprimento de mandado desde 07/maio/2020. Recomenda-se o
levantamento periddico dos processos que se encontram aguardando o cumprimento das diligéncias determinadas pelo juizo.
Processo em fase de execuciio, porém tramitando na fase de conhecimento.

- Processo n° 0001086-35.2018.5.07.0008: Aguardando o cumprimento das providéncias determinadas em sentenca, no
sentido de baixa no CAGED e CNIS.

- Processo n° 0000472-93.2019.5.07.0008: certidio de cumprimento do mandado em 02/dezembro/2019. Ultimo movimento
localizado é uma certiddo que ndo foi finalizada pelo usudrio.

- RECOMENDA-SE prioridade no registro do transito em julgado, bem como no recebimento e remessa dos
processos ao 2° grau.

- RECOMENDA-SE ainda o levantamento periédico dos processos que se encontram na tarefa “Cumprimento de
Providéncias”, bem como na tarefa “Prazos Vencidos™.

Fase de Liquidacao:
Tarefa Quantidade Data do mais antigo Processo

Aguardando apreciacio pela instancia superior 02 16/07/2018 0000179-31.2016.5.07.0008
Aguardando cumprimento de acordo 06 19/06/2020 0001567-66.2016.5.07.0008
Aguardando final do sobrestamento 03 13/08/2019 0000635-78.2016.5.07.0008
Aguardando prazo 31 16/11/2020 0000646-10.2016.5.07.0008
Concluso ao Magistrado - - -

Cumprimento de Providéncias 19 11/06/2020 0000870-40.2019.5.07.0008
Elaborar decisdo 03 07/01/2021 0000916-68.2015.5.07.0008
Elaborar despacho 03 22/01/2021 0189100-23.2006.5.07.0008
Prazos Vencidos 36 16/12/2020 0001280-98.2019.5.07.0008
Preparar expedientes e comunicacdes 03 15/02/2021 0001068-93.2018.5.07.0014

OBSERVACOES

- Processo n° 0001567-66.2016.5.07.0008: Acordo com previsdo de término em 19/04/2021.
- Processo n° 0000646-10.2016.5.07.0008: Determinacéo de remessa do feito ao arquivo provisério em 16/novembro/2020.
Processo segue na tarefa “Aguardando Prazo”.

Fase de Execucio:

Tarefa Quantidade Data do mais antigo Processo
Aguardando apreciacio pela instancia superior 52 25/11/2016 0000658-24.2016.5.07.0008
Aguardando cumprimento de acordo 19 15/10/2019 0000047-37.2017.5.07.0008
Aguardando final do sobrestamento 114 20/10/2017 0282800-24.2004.5.07.0008
Aguardando prazo 201 25/03/2020 0000018-16.2019.5.07.0008
Concluso ao Magistrado - - -
Cumprimento de Providéncias 286 15/02/2019 0001947-26.2015.5.07.0008
13/03/2019 0228100-64.2005.5.07.0008
Elaborar decisdo 03 25/01/2021 0001211-71.2016.5.07.0008
Elaborar despacho 26 13/01/2021 0101200-80.1998.5.07.0008
Elaborar sentenca 08 01/02/2021 0000451-59.2015.5.07.0008
Prazos Vencidos 194 10/12/2020 0001990-26.2016.5.07.0008
Preparar expedientes e comunicagdes 18 26/01/2021 0000079-08.2018.5.07.0008
Recebimento e remessa 27 30/11/2020 0000715-37.2019.5.07.0008
Registrar Transito em Julgado 01 12/02/2021 0000460-84.2016.5.07.0008
OBSERVACOES

- Processo n° 0000047-37.2017.5.07.0008: Acordo com previsdo de término em 16/08/2021.

- Processo n° 0282800-24.2004.5.07.0008: aguardando julgamento de ADPF no STF.

- Processo n° 0000018-16.2019.5.07.0008: aguardando cumprimento de mandado desde 25/mar¢o/2020. Recomenda-se
o levantamento periddico dos processos que se encontram aguardando o cumprimento das diligéncias determinadas pelo
juizo.

- Processo n° 0001947-26.2015.5.07.0008: Aguardando cumprimento de precatério.
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- Processo n° 0228100-64.2005.5.07.0008: autos encartados no Pje, dos quais constam apenas o Termo de Abertura.
Recomenda-se a atualizacdo do andamento do feito no sistema eletronico.

9. ATOS DA SECRETARIA:
Quantidade Quantidade Média Meédia
Correigdo Correigao Correigdo Correigdo
Atual Anterior Atual Anterior

Agrupador-Peti¢des nio apreciadas 717 09 16 02
Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos (PJe-JT) 123 365 123 123
Aguardando prazo (Tarefas PJe-JT) 1.041 510 22 17
Aguardando Resposta de Oficio 04 - 21 -
Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe-JT) 10 0 66 0
Analisar/minutar decisdo (PJe-JT) 10 37 26 27
Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 101 47 06 03
Arquivados provisoriamente (e-Gestao) 963 905 982 620
dCéil;trii a[()jznfifg_tése S(ig()()ievolugéo - Sétima Regido como Juizo 40 26 211 141
dC;iZZ a];)let::?gl;ss de devolucdo - Sétima regido como juizo 46 30 678 124
Fase conhecimento - pendentes de finaliza¢io (eGestdo) 1.414 1.506 - -
S;:iuzgzc(?_?e;ggf ajuizamento da acdo até a extin¢do da 230 112 1.441 1.975
id_s(e}ees)tgg(c);lgao do inicio da fase até a exting¢do - ente privado 215 117 771 2.042
id_s(e}ees)tgg(c);lgao do inicio da fase até a extingdo - ente publico 15 31 720 1.725
g:slei:qlli?(;l;s;giz_(}g:t ZN:l(])t)nzdmento da ac@o até o encerramento 211 255 999 921
ictséeggl(l)l)dagdo do inicio até o encerramento da liquidacdo 167 182 162 127
Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe-JT) 82 32 84 47
Painel Global/Acordos vencidos 07 - 15 -
Painel Global/BNDT 0 0 0 0
Painel Global/CAGED 0 0 0 0
Painel Global/Cdlculos 17 49 16 13
Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 0 0 0 0
Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 100 105 14 30
Painel Global/INFOJUD 03 01 07 11
Painel Global/RENAJUD 62 101 22 17
Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
Painel Global/SISBAJUD 01 51 01 13
Painel Global/SERASAJUD 50 02 14 12
Painel Global/SISCONDIJ 0 0 -
Painel Global/Expedir alvards (PJe-JT) 0 0 0 0

Fonte: Relatério SICOND Correicao virtual (dados extraidos em 19/02/2021 — posicdo 18/02/2021).

Periodo de apuracdo: 19/02/2020 a 18/02/2021.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Em conformidade com os dados fornecidos pelo Niicleo de Governanca e Gestdo de Dados do TRT7, seguem os

resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ para o ano de 2019/2020:

Meta 1 CNJ - 2019: - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

corrente.
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2019
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
8* VT de Fortaleza 1.213 1.438 118,55 %
Total 1° Grau 45.899 49.089 106,69 %
Total da 7" Regido 59.182 61.166 103,29 %

tidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quan
2020
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
8* VT de Fortaleza 930 693 73,72 %
Total 1° Grau 33.364 29.062 85,40 %
Total da 7° Regiao 44.531 40.789 90,09 %

Meta 2 CNJ - 2019: - Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até

31/12/2017, nos 1.° e 2.° graus.
Unidade Judiciaria Resultado
8? VT de Fortaleza 106,42 %
Total 1° Grau 104,86 %
Total da 7* Regiio 105,27 %

Meta 2 CNJ - 2020: - Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos distribuidos até

31/12/2018, nos 1.° e 2.° graus.
Unidade Judicidria Resultado
8" VT de Fortaleza 104,69 %
Total 1° Grau 104,15 %
Total da 7* Regiao — 1° Instincia 104,96 %

Meta 3 CNJ - 2019: — Manter o indice de conciliacio na fase de conhecimento, em relacio ao percentual do

biénio 2016/2017.
2019
. C . Média do biénio Solucionados Conciliados em Indice de
Unidade Judicidria 2016-2017 em 2019 2019 conciliagio | Resultado
8* VT de Fortaleza 52,29 % 1.298 739 56,93 % 126,52 %
Total da 7* Regido 52,29 % 44.360 20.096 45,30 % 100,6 %
(Clausula de barreira
45% - a meta sera
considerada cumprida)

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no indice de Conciliacdo na Fase de

Conhecimento.
2020
. el Média do biénio Solucionados Conciliados em Indice de
Unidade Judiciaria 2017-2018 em 2020 2020 conciliagio |  Resultado
8? VT de Fortaleza 57,08 % 644 322 50,00 % 111,11 %
57,08 %
Total da 7* Regido | (Clausula de barreira 27.077 11.044 40,79% 90,64%
45% - a meta sera
considerada cumprida)
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Meta 5 CNJ - 2019: — Baixar quantidade maior de processos de execucao do que o total de casos novos de

execuciao no ano corrente.

2019
Unidade Judiciaria Resultado
8" VT de Fortaleza 86,51 %
Total da 7° Regiao 103,51 %

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de processos de execucdao do que o total de casos novos de

execuciao no ano corrente.

2020
Unidade Judiciaria Resultado
8" VT de Fortaleza 65,25 %
Total da 7* Regido 86,02 %

Meta 6 CNJ - 2019: — Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016

no 1.° grau e até 31/12/2017 no 2.° grau.

2019
Unidade Judiciaria Resultado
8* VT de Fortaleza 113,40 %
Total 1° Grau 100,00 %
Total da 7° Regiao 100 %

Meta 6 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das ac6es coletivas distribuidas até 31/12/2017

no 1.° grau e até 31/12/2018 no 2.° grau.

2020
Unidade Judiciaria Resultado
8? VT de Fortaleza 105,26 %
Total 1° Grau 104,17 %
Total da 7° Regiao 104,09 %

Meta 7 CNJ — 2019/2020: — Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao ano
anterior. (Devido ao processamento das informacées pelo e-Gestao nao ter sido finalizado para essa meta,
sugerimos que sua afericio seja suspensa até o reenvio dos dados pela SETIC.

. PPN Pendentes em | Distribuidos Julgados em Pendentes em
Unidade Judiciaria 31/12/2018 em 2019 2019 31/12/2019 Resultado
8* VT de Fortaleza 57 117 50 210%
Total da 7 Regido 2.272 3.891 1.198 216,70 %
. PPN Pendentes em | Distribuidos Julgados em Pendentes em
Unidade Judiciaria 31/12/2019 em 2020 2020 31/12/2020 Resultado
8? VT de Fortaleza
Total da 7* Regido

Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais, reunidos virtualmente, nos dias 26 e 27 de
novembro de 2020, durante o XIV Encontro Nacional do Poder Judicidrio, aprovaram as Metas Nacionais para o
Judicidrio Brasileiro alcangar em 2021:
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Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos).
Descricdo: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos
Descri¢do: Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.

Meta 3 — Estimular a conciliacao.
Descri¢ao: Aumentar o indice de conciliacdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Cldusula de barreira: 40%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Descri¢do: Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relacdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cldausula de barreira na fase de
execugdo: 65%.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acoes coletivas

Descricao: Identificar e julgar, até 31/12/2021, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017
no 1.° grau e até 31/12/2018 no 2.° grau.

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS:

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos processuais
relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL (Artigos 32, I, e
102, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): Apds o peticionamento do
recurso, os servidores responsaveis analisam o atendimento dos pressupostos recursais, certificam nos autos e fazem a
minuta de decisdo recebendo ou ndo o recurso conforme presenca dos pressupostos certificada, determinando a
notificacdo da parta contrdria para contrarrazoar e o encaminhamento ao TRT apds o decurso do prazo. Decorrido o
prazo, com ou sem contrarrazdes, € certificado nos autos e o processo encaminhado ao TRT. Em sendo constatada a
auséncia de recolhimento do depdsito recursal ou das custas, é concedido o prazo de 05 dias para fazé-lo, sob pena de
deser¢do. Exemplos: 0000135-07.2019.5.07.0008; 0000550-53.2020.5.07.0008; 0000058-82.2020.5.07.0001;
0000008-06.2018.5.07.0008

11.2. LIBERA(;AO DO DEPOSITO RECURSAL (Artigos 32, V, e 108, I, da Consolida¢do dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): ordena, de oficio, a imediata liberacdo do depdsito recursal, nos casos em
que, apds o transito em julgado da sentenca condenatdria, seja apurado crédito de valor inequivocamente superior
aquele depositado ou incontroverso.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA (Artigos 32, V, 108, III, e 116, da Consolidacio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho): questionado se, ndo sendo localizado o devedor nem
encontrados bens penhordveis, hd suspensdo do curso do processo, por até 01 (um) ano, periodo no qual ndo corre a
prescricdo intercorrente, com manutencdo do feito em fluxo préprio do Ple (“Sobrestamento por execugdo
frustrada”), e se € feita, durante o transcurso do lapso (havendo a suspensdo em questdo), revisdo periddica
processual, para efeito de “renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemas Eletronicos de
pesquisas patrimonial”, apresenta resposta, através da Diretora de Secretaria: Em caso de suspensdo processual
decorrente da ndo localizacdo ou da inexisténcia de bens do devedor, o processo € remetido ao arquivo provisério,
onde fica no aguardo da iniciativa do exequente para impulsionar o feito, tanto no prazo de suspensio processual (1°
ano), quanto durante todo o prazo da prescricdo intercorrente (2 anos seguintes). Decorrido o prazo prescricional sem
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a iniciativa da parte interessada, o exequente € notificado para indicar causas suspensivas ou interruptivas da
prescri¢do e, em seguida, o processo € concluso ao magistrado. Nao hd renovacdo de oficio de medidas executivas
durante o transcurso dos prazos de suspensio e prescricional.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS (Artigos 29, II1, e 32, V, da Consolida¢do dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho): Diariamente sdo utilizadas ferramentas eletronicas variadas com vistas a
execucdo do julgado. Em regra, nenhum processo € suspenso por execu¢do frustrada sem a utilizagc@o de todas elas, a
excecdo do SIMBA que somente € usado de forma excepcional em processos nos quais outras ferramentas apontem
indicios que levem a necessidade de sua utilizacao.

11.5. DADOS DO SISBAJUD (Artigos 29, 111, e 32, V, da Consolida¢ido dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho): de acordo com Relatério sobre Ordens Judiciais efetuadas no dmbito do Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judicidrio (Sisbajud) — desenvolvido em substitui¢do ao Bacenjud, ndo hd processos pendentes de
providéncia no ambito do sistema SISBAJUD

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO (Artigos 32, V, 120 e 121, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais,
em fase executéria, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis atrelados ao respectivo processo, com
verificagdo através do Sistema Garimpo.

11.7. INCLUSAO DE PROCESSOS, NA FASE DE EXECUCAO, EM PAUTA SEMANAL PARA
TENTATIVA DE CONCILIACAO (Artigos 32, V, e 108, II, da Consolidag¢do dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho): consoante informacdes prestadas pela Diretora de Secretaria, a inclusdo de processos
em fase de execucdo para tentativa de conciliacdo ndo possui periodicidade determinada. Os processos sdo analisados
e, caso a caso, identificando-se processos com maior possibilidade de concilia¢do, € feita a inclusdo em pauta de
oficio. Além disso, também sdo incluidos em pauta de conciliagdo processos em execugdo com pedido de pelo menos
uma das partes.

11.8. PROCESSAMENTO DE REQUISICOES DE PEQUENO VALOR (RPV): Informou a Senhora Diretora de
Secretaria que tem observado o procedimento para expedicdo e cadastro de RPVs, fazendo o registro dos valores em
obrigacdes de pagar, expedindo a Requisicdo na minuta de expediente e intimando o ente publico para pagamento.

12. DADOS COMPLEMENTARES:

12.1. ANALISE DOS PROCESSOS PELA SECRETARIA:

O controle da tramitagdo dos feitos e dos atos da Secretaria € feito por acompanhamento do PJe e de relatdrios
SICOND, sendo as tarefas distribuidas entre os servidores e os estagiarios.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES, INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO, PARA A PGF: Segundo informacdes prestadas pela
Diretora de Secretaria, ndo foram localizados processos em que houve essa remessa.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES, QUE RECONHECAM A PRESENCA DE
AGENTES INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO, PARA O MINISTERIO DO TRABALHO:
Conforme informag¢des prestadas pela Diretora de Secretaria, ndo foram localizados processos em que houve essa
remessa.

12.4. ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE JUIZ: Os assistentes de juiz sdo responsiveis pela minuta de
pedidos de antecipacdes de tutelas, de sentengas de processos em fase de conhecimento, incluindo embargos de
terceiro, e de embargos de declaracdo das sentencas que minutam. Também despacham alguns processos com
incidentes a serem resolvidos antes da inclusdo em pauta.
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12.5. SENTENCAS LIQUIDAS: Consoante informacdes prestadas pela Diretora de Secretaria, o Juizo estd em fase
de testes para implantacdo de sentengas liquidas. Nesse inicio, elas estdo sendo feitas nas liquidacdes de menor
complexidade, tanto em processos do rito sumarissimo quanto do rito ordindrio. Ex: 0000214-49.2020.5.07.0008,
00001151-93.2019.5.07.0008, 0000209-27.2020.5.07.0008, 0000120-04.2020.5.07.0008. Nos processos em que a
sentenca € iliquida, os célculos sdo elaborados pela secretaria e intimadas as partes para manifestacdo no prazo de 8
dias, sob pena de preclusdo, na forma do art. 879, §2°, da CLT. Sem impugnacdo, os cdlculos sdo homologados.
Havendo impugnacio, a outra parte € notificada para manifestacdo e, em seguida, o processo vai concluso ao juiz para
decisdo acerca da impugnacdo aos célculos. Nos casos de maior complexidade, em regra, as partes sdo notificadas
para apresentacdo dos cdlculos. Em rarissimas situa¢des € nomeado perito para elaboracao da conta de liquidag@o.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS: Os calculistas utilizam exclusivamente o sistema Pje-Calc.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO: A Diretora de Secretaria informou o seguinte procedimento: para entrega das
carteiras de trabalho dos empregados litigantes, em decorréncia da pandemia, eles sdo notificados pelo advogado, via
DEJT, para enviar e-mail para a vara para agendar data de comparecimento a Secretaria para receber o documento.
Em caso de inércia, a notificagdo € renovada ao préprio reclamante. Se mesmo assim ele ndo comparecer, antes de
arquivar o processo, o documento é remetido por mandado a SRTE. Hoje, existem 31 carteiras de trabalho sob
custédia da Vara do Trabalho. Ressalta-se que hd 1 agendamento para devolucdo de CTPS ao reclamante no dia
22/02/2021.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO
PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO: Por padrio, em caso de celebracio de acordo pelas
partes, hd a estipulagdo do prazo de 10 dias para que o credor informe eventual descumprimento, sob pena de
presuncdo de quitacdo e consequente arquivamento. Nao ha determinacio para que o credor ou devedor comunique o
cumprimento. Exemplos: 0000339-17.2020.5.07.0008, 0000096-73.2020.5.07.0008, 0000866-66.2020.5.07.0008,
0000323-63.2020.5.07.0008

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA: O Juizo adota a Desconsideracio da
Personalidade Juridica, observando o seguinte procedimento: A Vara segue o rito estabelecido pela CLT e pelo CPC.
Desse modo, o incidente somente se processa mediante requerimento do exequente e apds infrutifera a execucido em
face da empresa. Requerida a desconsideracdo da personalidade juridica, o juizo analisa o pedido e, se deferir,
deflagra o incidente e determina de forma cautelar a realizacdo dos convénios SISBAJUD e RENAJUD com vistas a
localizacdo de bens do executado. Em seguida, os sécios sdo citados para se manifestar no prazo de 15 dias. Apds o
decurso do prazo, o processo vai concluso para sentenga acerca do incidente. Exemplos: 0000846-80.2017.5.07.0008;
0000679-29.2018.5.07.0008; 0000273-71.2019.5.07.0008; 0000284-76.2014.5.07.0008.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO: Segundo informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria, ap6s
a liquida¢do do julgado, as partes sdo intimadas para manifestagdo no prazo de 8 dias, sendo o reclamante também
para que no mesmo prazo requeira a deflagracdo da execug@o, na forma do art. 878 da CLT, sob pena de
arquivamento provisério do processo. Decorrido o prazo, os calculos sdo homologados e, caso haja o requerimento do
exequente, a execucdo se inicia com a citagdo da reclamada; caso ndo haja o requerimento de execucdo, neste
momento, o processo € enviado para o arquivo provisério para decurso do prazo de prescricao intercorrente.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS: A Secretaria informou o seguinte procedimento adotado na realizacdo das
pericias: O Juiz determina a realizacdo da pericia com a concessdo de prazo para as partes indicarem assistentes
técnicos e quesitos, bem como de 30 dias para entrega do laudo pelo perito apds a realizagdo do exame. A Secretaria
indica e notifica o perito, que informa data e hora para realizacdo do exame. As partes sdo intimadas para ciéncia da
data. Apds a entrega do laudo, as partes sdo intimadas para ciéncia e manifestacdo em prazo que varia entre 05 e 10
dias, a depender do caso, e o processo € incluido em pauta para instru¢do completa. A Secretaria acompanha o prazo
de entrega do laudo e cobra o perito, caso necessario. E sempre dada preferéncia a peritos que possuem certificado
digital e, portanto, acesso direto ao PJe para consulta do processo e manifestacdes diversas.
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12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC):
Segundo informacdes prestadas pela Diretora de Secretaria, sio encaminhados processos ao CEJUSC/1.° GRAU
quando ha solicitagdo do préprio CEJUSC.

12.13. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O
Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.% e da
15.* Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo,
celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e forca de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) varidveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos doze
ultimos meses anteriores a sua extracdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pafs que estiveram em
funcionamento durante todo o periodo de apurag@o. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia
entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0, mais satisfatério € o desempenho da Vara; quanto mais préximo de 1, mais
insatisfatério é o seu desempenho. O agrupamento das varas do trabalho € realizado conforme a faixa de
movimentacdo processual definida na Resolu¢cdo CSJT n.° 63/2010, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-
Gestdo.

No que pertine & Vara em andlise, cumpre apresentar sua posi¢ao nos tltimos 05 (cinco) relatérios do IGest:

IGEST POSICAO
13 - IGest — Janeiro 2020 a Dezembro 2020 957°
12 - IGest — Outubro 2019 a Outubro 2020 1.0422
11 - IGest — Julho 2019 a Junho 2020 9167
10 - IGest — Abril 2019 a Margo 2020 1.031°
09 - IGest — Janeiro 2019 a Dezembro 2019 7832

Fonte: e-Gestdo TST/CGJT — os dados foram atualizados até 23/01/2021.

12.16. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2021
2019 2020 (até 18/02/2021)
Decorrentes de execu¢iao 12.416.708,16 10.022.698,83 1.492.848,74
Decorrentes de acordo 6.904.035,49 7.640.028,73 701.456,62
Decorrentes de pagamento espontineo 2.055.820,82 1.461.334,98 72.065,11
TOTAL 21.376.564,47 19.124.062,54 2.266.370,47
*Dados extraidos do e-Gestao.
12.17. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:
2021
2019 2020 (até 18/02/2021)
Custas processuais ¢ Emolumentos 148.822,49 141.555,18 11.337,79
Contribui¢io Previdencidria 2.605.195,46 2.474.359,42 129.766,45
Imposto de Renda 509.356,38 216.505,73 18.235,98
I:g;l;égzsagilf::;;l }E)(;)r Orgaos de Fiscalizacio das 17.365.52 ) )
TOTAL 3.280.739,85 2.832.420,33 159.340,22

*Dados extraidos do e-Gestao.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:
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O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional reservou hordrio para manifestacdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da
publicacdo do Edital de Correi¢cdo no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Porém, ndo houve qualquer
manifestacdo, seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO _E/OU
PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle dos processos aguardando devolu¢ido de mandados por parte da Central de Mandados,
haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de novembro de 2017, comunicando a Corregedoria
Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esforgos para a permanente reducdio do acervo dos processos na fase de execugdo, inclusive as
execugdes fiscais e previdencidrias, em consondncia com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n°

03/2013, da Corregedoria Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfacdo do
crédito trabalhista apurado;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria Regional a autoinspecdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta
correi¢do ordindria, consoante as prescricdes do Provimento n® 01/2020, indicando, na ocasido, quais as medidas que
foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.4. Redobrar atencdo na insercio de todos os dados relativos aos pagamentos de custas e emolumentos;

14.1.5. Cumprir o contido no art. 2° do Provimento n° 2/2014, da Corregedoria Regional, devendo o Senhor Diretor
de Secretaria manter a praxe de envolver, o maximo possivel, os servidores e estagidrios nos trabalhos da Vara,
oportunizando o aprendizado das tarefas da secretaria a todos, de modo que se tornem responsdveis por seus atos e
procedimentos promovendo, inclusive, mutirdes internos, com o intuito de atualizar os expedientes com eventuais
atrasos;

14.1.6. Observar a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, no sentido de encaminhar cépia das sentencas que reconhecam a presenca de agentes insalubres
no meio ambiente do trabalho ao endereco eletrdnico sentengas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho e
Emprego, com cépia para o endereco eletrdnico insalubridade @tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o nimero do
processo e a identificagdo do empregador, com denominacio social/nome e CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento
com codigo postal(CEP) e indicacdo do agente insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de agdes de
fiscalizacdo;

14.1.7. Providenciar a pronta devolugdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o acimulo de tais
documentos sob a custddia da Secretaria;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificacdo de processos nas tarefas “Cumprimento de Providéncias”, “Aguardando
Prazo” e “Prazos Vencidos”, bem como atentar para os processos pendentes de recebimento e remessa para o segundo
grau, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios dessa Vara;

14.1.9. Manter o acompanhamento e registro de todas as Requisi¢des de Pequeno Valor expedidas, segundo o
procedimento delineado na intranet para alimentagdo, expedicdo e cadastro no sistema de Processo Judicial Eletrdnico
— PJe/JT, velando assim pela transparéncia, de acordo com Recomendagdo da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

14.2. RECOMENDACOES AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES JUIZES:
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14.2.1. Manter rigor na redugdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instruc¢do do feito e
resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial aten¢do ao disposto nos artigos 852-B, inciso III e
852-H, parigrafo 7° da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parimetros legais indispensdveis a uma prestagdo jurisdicional
célere e eficaz;

14.2.2. Utilizar a opg¢do de requisitar as institui¢des financeiras o extrato bancério consolidado do executado sempre
que determinar a constri¢do de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendacdo n° 1/GCGIJT, de 1
de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, sempre que possivel, sentengas condenatdrias liquidas no rito ordindrio, fixando os valores relativos a
cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corre¢cdo monetdria e juros de mora, a fim
de dar efetividade ao principio da duracdo razodvel do processo, previsto no artigo 5°, LXXVIII, da Constitui¢do da
Republica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°, LX, da Constituicdo da
Republica e no artigo 770 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Quando necessario, atribuir a elaboragdo dos
célculos da sentenga, preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional, a teor da Resolucdo CSJT
63/2010, e, somente em carater estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC,
tudo em conformidade com a Recomendacdo n° 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho;

14.2.4. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢cdes no Sistema E-Gestdo, de
acordo com a recomendacdo contida no art. 1° do Provimento n° 1/2013, da Corregedoria Regional; frisa-se a
importancia da correta insercio de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles
alimentam o e-Gestdo, gerando os relatérios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do Trabalho, e fornecendo
dados considerados no Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST;

14.2.5. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justiga,
constantes do quadro sinético no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle do indice a ser alcancado;

14.2.6. Determinar a adocao das providéncias necessdrias a realiza¢do da autoinspecao judicial na unidade judicidria
em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apés decorridos seis meses da dltima
Correicao Ordindria, em atencdo ao Art. 1° do Provimento n° 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.7. Estabelecer uma rotina de pautar processos na fase de execucdo para tentativa de conciliacdo,
independentemente de pedido das partes, na busca por um desfecho mais rdpido do litigio trabalhista, nos termos do
Provimento n°® 1/2014, da Corregedoria Regional.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correicdo Telepresencial, o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional,
Desembargador Paulo Regis Machado Botelho, saudou o Excelentissimo Senhor Juiz Titular da 8* Vara do Trabalho
de Fortaleza, Doutor Konrad Saraiva Mota, e reportou-se ao Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto
Vinculado, Doutor Antoénio Célio Martins Timb6 Costa, que ndo participou do encerramento da Correi¢cdo por estar
em gozo de férias. Saudou, ainda, os membros da equipe de correi¢do e a Ilustrissima Senhora Diretora de Secretaria,
Roberta Correa Martins Carvalho, em nome de quem estendeu os cumprimentos a todos os servidores e estagidrios
que compdem aquela unidade jurisdicional de primeira instdncia. Em seguida, asseverou ter a concepcdo de que a
fung¢do do Corregedor é langar sobre a Vara uma visdo externa, observar, examinar, acompanhar, orientar e ajudar
naquilo que for necessdrio para efeito de melhoria na atividade judicante de primeiro grau e nio se guiar meramente
pelos nimeros ou pelo viés punitivo, 0 que, a seu juizo, é completamente contrdrio aos objetivos precipuos da
Corregedoria, sendo os referidos nimeros importantes, essencialmente, para a comparacdo da Unidade consigo
mesma. Demais disso, frisou ter a consciéncia de que a 8* Vara de Fortaleza encerra o conjunto das unidades
jurisdicionais de primeiro grau mais antigas da capital, possuindo, portanto, um maior volume de processos na
execugdo, o que demanda um olhar diferenciado nas Correi¢des. Afirmou, também, que a Ata de Correigcdo foi
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aperfeicoada, a fim de tornd-la mais clara e possibilitar uma visibilidade maior dos dados que estampam o
funcionamento das Varas, providéncia que se adota com o fito de conferir mais transparéncia, em beneficio,
especialmente, do jurisdicionado, aquele que procura a Justica do Trabalho. A par disso, afirmou ser importante
estampar na Ata de Correigdo, de forma clarificada para o jurisdicionado, o prazo de tramitacio do processo, entre o
ajuizamento da acdo e a prolata¢do da sentenca, bem como desta dltima até a entrega efetiva dos créditos, caso exitosa
a acdo. A seu pensar, trata-se de item que deve ser tornado visivel, para informar, com total transparéncia, a sociedade
e, notadamente, aquele que procura a Justica do Trabalho sobre a situacdo em que se encontra a Vara. Frisou,
também, que consta da Ata o prazo médio para prolacdo de sentenga na Vara, de forma individualizada, para cada
Magistrado com atuag¢do naquela unidade. Pontuou, na sequéncia, a importincia do desenvolvimento de novas
tecnologias, como a implementacdo do Balcdo Virtual do Conselho Nacional de Justica, j4 que esse cendrio de
trabalho e atendimento remoto vai ser permanente. Asseverou que, devido a mudanca de paradigma introduzida pela
pandemia, o Sétimo Regional vai continuar fazendo audi€ncias telepresenciais, por prazo ainda indeterminado, daf a
importancia de que se estabeleca uma previsibilidade da designag@o desses atos processuais. Frisou, ademais, que vai
constar nas recomendacdes o estabelecimento de uma rotina de pautar processos na fase de execugdo para tentativa de
conciliagdo, independentemente de pedido das partes, na busca por um desfecho mais rdpido do processo. Em seguida
assinalou que a Central de Mandados serd objeto de correico ainda neste exercicio, o que possibilitara aferir a
producdo de cada Oficial de Justica e o cumprimento de prazos, de modo a evitar o alongamento desnecessario dos
feitos. Outrossim, o Senhor Corregedor Regional afirmou que, a partir de abril, com a chegada de trés novos
magistrados, contando com a mudanga de concep¢do e a cooperagdo dos colegas, pretende ndo mais fazer
designagdes retirando juizes auxiliares das Varas. Aduziu ainda existir uma recomendagdo do Corregedor-Geral para
que se faca a pericia de cdlculos simplérios prioritariamente na prépria Vara. Destacou, também, haver incluido na
Ata o tépico do quadro de metas do CNJ e o dos indices do IGEST, para que os magistrados, juntamente com o
Diretor de Secretaria, possam acompanhar e observar aquilo que impacta na dimensao dos prazos médios da unidade,
ressaltando estar ciente de que Varas mais antigas tém dificuldades bem maiores de alcancar uma posi¢do melhor
nesse indicador que, em verdade, reitera, mostra-se muito Util para a prépria Vara aferir seu desempenho e detectar
itens a serem melhorados. Adiante, o Senhor Corregedor informou que a Presidéncia o colocou na incumbéncia de
gerir as metas do Regional, atribuicdo que ird acumular com a de Corregedor, para o que contard com o concurso do
Secretdrio da Corregedoria, Jodo Helder Machado Arcanjo, da Assessora Sylvianne Fontenelle Santos de Oliveira, do
servidor Edgardino Sales Martins e da Secretdria de Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, os quais fardo o
acompanhamento das metas com os Diretores de Secretaria, a todo momento, no sentido de auxiliar a primeira
instancia. Nesse passo, afirmou que 2020 foi um ano de menor movimentagdo processual no primeiro grau, tanto em
decorréncia da reforma trabalhista quanto da prépria situacdo pandémica do pais, razdo pela qual entende factivel o
julgamento dos processos de acordo com o prazo consignado no Cédigo de Processo Civil, que é de trinta dias, em
conformidade com a diretriz emanada da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Adiante, o Senhor Corregedor
Regional se pronunciou acerca do cumprimento dos normativos relacionados a esse periodo pandémico, em especial o
que trata da autorizagc@o para teletrabalho dos servidores, lembrando que os que forem trabalhar presencialmente
devem observar todo o resguardo que os 6rgaos sanitarios exigem: dlcool em gel, médscara, distanciamento etc.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular da 8 Vara do Trabalho de Fortaleza, Doutor Konrad Saraiva Mota,
cumprimentou o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Paulo Regis Machado Botelho, e os
demais presentes a sala virtual e colocou-se a inteira disposi¢do para envidar esforcos no sentido de que, a partir do
més de abril de 2021, ndo mais sejam designados Juizes Vinculados para auxiliar em outras Varas. O magistrado
titular da 8* Vara acredita ser esse também o pensamento do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto
Vinculado, Doutor Antdnio Célio Martins Timbé Costa, que se encontra em gozo de férias. Adiante afirmou ser
muito bom obter esse respaldo do Senhor Corregedor Regional porque os magistrados sofrem muito nas Varas com a
falta de previsibilidade no planejamento, pois quando o colega vinculado € designado para atuar em outras Unidades
o planejamento € totalmente prejudicado e sobrecarrega quem fica sozinho na Vara. Portanto, o magistrado aplaude e
empresta todo o seu apoio a essa iniciativa do Corregedor Regional. Por fim, agradeceu a todos os servidores e
estagidrios da Vara pelo empenho e desejou felicidade a todos.
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Para encerrar, o Senhor Corregedor Regional congratulou-se com o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor
Konrad Saraiva Mota, e com a Ilustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Roberta Correa Martins Carvalho, em
nome de quem estendeu suas saudagdes, seus cumprimentos, seus elogios e seu reconhecimento pelo trabalho e
esforco a todos os servidores e estagidrios, e declarou encerrada a Correi¢do Ordindria na 8* Vara do Trabalho de
Fortaleza, as 11 horas e 32 minutos do dia 25 de fevereiro de 2021.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada esta
ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no
Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador
Corregedor Regional e o Secretdrio da Corregedoria Regional.

Fortaleza, 25 de fevereiro de 2021.

Assinado de forma digital por

PAULO REGIS MACHADO PpAULO REGIS MACHADO

BOTELHO:3087780 BOTELHO:3087780
Dados: 2021.03.18 12:45:42 -03'00'

PAULO REGIS MACHADO BOTELHO
Desembargador Corregedor Regional

JOAO HELDER MACHADO Assinado de forma digital por JOAO
HELDER MACHADO ARCANJO:101141

ARCANJO:101141 Dados: 2021.03.18 12:49:45 -03'00'

JOAO HELDER MACHADO ARCANJO
Secretdrio da Corregedoria Regional
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