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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE

232 VARA DO TRABALHO DE MARACANAU
Rua Luiz Gonzaga Honério de Abreu, 80
Bairro: Parque Antonio Justa
CEP: 61.901-000 Maracanai/CE

Ata da Correicao Ordinaria Telepresencial realizada na 2* Vara do Trabalho de Maracanau.
Periodo:07 a 10 de junho de 2021.

Aos 07 (sete ) dias do més de junho de 2021, as 8 (oito) horas, teve inicio a correi¢do ordindria Telepresencial junto a
2* Vara do Trabalho de Maracanau, contando com a participacdo do Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor
Regional do TRT da 7* Regido, Dr. Paulo Regis Machado Botelho, bem como dos servidores Jodo Helder Machado
Arcanjo (Secretario da Corregedoria Regional), Sylvianne Fontenelle Santos de Oliveira (Assessora de Gabinete),
Patricia Cabral Machado (Secretaria de Gestao Estratégica) e Edgardino Sales Martins (servidor da Secretaria da
Corregedoria), com fundamento no Ato n° 13/GCGIJT, do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de 19 de maio de
2020, que autoriza as Corregedorias Regionais dos Tribunais Regionais do Trabalho realizar correi¢des ordinarias
pelo meio telepresencial e fixa outras diretrizes; CONSIDERANDO o Ato n° 1, de 21 de maio de 2020, da
Corregedoria Regional, que regulamenta a realizag¢@o de correi¢des ordinarias telepresenciais, em carater excepcional,
no ambito do 1° grau de jurisdicdo da 7* Regido da Justiga do Trabalho, CONSIDERANDO ainda o Ato Conjunto
TRT7.GP.CORREG N° 06, de 30 de abril de 2020, que prorroga, em parte, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido, o regime instituido pelo Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG N° 02/2020, que estabelece
medidas temporarias de prevengdo ao contagio pelo Novo Coronavirus (Covid-19), em substituigdo as medidas
previstas no Ato TRT7.GP n° 36/2020 ¢ da outras providéncias; CONSIDERANDO o teor da Portaria TRT7.GP N°
79, de 02 de junho de 2021, que manteve, até ulterior deliberagdo, a primeira etapa do plano de retomada das
atividades presenciais previsto na Resolu¢do Normativa TRT7 n° 09, de 14 de agosto de 2020.

Na ocasido, encontravam-se em atividade o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Mateus Miranda de
Moraes, a Diretora de Secretaria, Maria Verdnica Lima de Aratjo, ¢ os demais servidores ali lotados. O
Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Tiago Brasil Pita, estd em gozo de férias no
periodo de 02 a 21 de junho de 2021.

Questionada a respeito das medidas tomadas no tocante a contingéncia do COVID-19, a Diretora de Secretaria
informa que a Unidade, formalmente, ndo editou ato(s) normativo(s) e/ou tragou recomendacao(des) interna(s) em
decorréncia da pandemia do COVID-19, dispondo que estdo sendo observadas todas as determinagdes e
recomendacdes constantes dos atos conjuntos publicados pelo Tribunal, bem como dos normativos expedidos pelo
CNJ, CSIT e TST. Esclarece que, por ocasido do desenvolvimento dos trabalhos integralmente de forma remota (ndo
presencial), houve redistribuicdo/adequacdo das atividades/atribuigdes da Secretaria. Acentua que, atualmente, a vista
da Resolugdo Normativa n® 03, de 05 de margo de 2021, o trabalho se desenvolve de forma telepresencial.

Com base nos dados extraidos do PJe, e-Gestdo, Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justiga do Trabalho
(SIGEP-JT), Sistema de Gestdo de Magistrados (SGM) e SICOND; nas informagdes consolidadas pela Secretaria de
Gestao Estratégica; no exame dos procedimentos adotados na Secretaria da Vara e dos processos em tramitacdo, o
Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor Regional determinou o registro das informagdes e recomendagdes que
seguem:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiz(a) Diretor(a) do Forum Mateus Miranda de Moraes

Jurisdi¢ao atendida Guaiuba, Maracanati, Maranguape e Pacatuba
Lei de criacdo Lein® 12.411 de 27 de maio de 2011

Data de instalagio 23 de abril de 2012

Data da ultima correi¢do realizada 15 de outubro de 2020
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PODER JUDICIARIO
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2. MAGISTRADOS:

2.1. JUIZ TITULAR: Mateus Miranda de Moraes
Periodo de atuagdo: desde 25 de fevereiro de 2019

2.2. JUIZ VINCULADO: Tiago Brasil Pita

Periodo de atuagdo: desde 08 de janeiro de 2018
* Os Juizes Titular e Vinculado ndo residem no Municipio sede da Vara do Trabalho, estando essa situagdo albergada
pelo art. 9°, inciso 11, da Resolug@o n°® 202, de 10/08/2008, deste Regional.

3. QUADRO ATUAL: 14 SERVIDORES

NOME CARGO _ MCI%T{,&%ACAO
MARIA VERONICA LIMA DE ARAUJO D’?&ATLOIIS&ASS gﬁ%ﬁg&; N 25/02/2019
LUISA MARIA OLIVEIRA T?Tgﬁgg%ﬁ%@‘?m‘“ 23/04/2012
MATHEUS SOEIRO DOS SANTOS T]?CTSI(\)/HJI\%EIT%;%I\?A/?REA 24/09/2018
TURY OLIVEIRA CRUZ TECTS&%ZIT%%I\({):REA 07/01/2015
LORENA CARNEIRO TORRES éiﬁéﬁ?ﬁé‘f&fﬁﬁo 13/11/2017
JULIMARA GOMES DOS SANTOS T]?CTSS/IIJI\%EIT%A‘%?A‘?REA 28/05/2018
PEDRO MARCELO VASCONCELOS TF’JCI\XSSMJ;IJII;ITCRI?%SA‘?REA 23/01/2017
GILBERTO COMIN NUNES JUNIOR TECTS&%EIT%%I\({)A/?REA 25/02/2019
ANDREI FEITOSA ELEUTERIO éi‘;iﬁ%&?&fﬁﬁo 14/11/2016
CAMILA MIRANDA MONTENEGRO TECTSI(\)“JI\%EITCRI/’:%I\({)A@EA 25/02/2019
MARIA TATIANA VASCONCELOS GUIMARAES Aliﬁéli?ééggf}i?flo 01/01/2013
4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:
NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE

KLINSMANN ANDRADE RODRIGUES DE LIMA 15/09/2020

BEATRIZ ALVES DE ANDRADE 15/09/2019

PALOMA LUCIANO DO NASCIMENTO 15/01/2021
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5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE:

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliagdes e Incidentes por Magistrado:

Atu;f a\(,),lfl ‘()isel\l\/fligrl:z;?:;?is na Audiéncias* | Sentencas | Conciliacdes lel‘loc;g:snut;iss
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 33 18 13 -
ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS - 07 - -
MATEUS MIRANDA DE MORAES 648 692 222 108
TIAGO BRASIL PITA 605 405 171 68
JOSE MARIA COELHO FILHO 01 - - -

Sem vincula¢do a magistrado, por problema ) ) i 03
técnico no sistema.
Total 1.287 1.122 406 179

* Audiéncias realizadas.

**Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° GRAU.

- Conta no relatorio a atuagdo do Dr José Maria Coelho Filho no processo de n° 0000029-93.2020.5.07.0013.

Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias
(dados extraidos em 02/06/2021 — posigao 01/06/2021).

Periodo de apuragdo: 02/06/2020 a 01/06/2021.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prolacdo da

sentenca:
Atuacgdo dos Magistrados na 2* VT de Maracanau Prazo médio para Jl:lllgé?;?:nto de sentencas de
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 41
MATEUS MIRANDA DE MORAES 05
TIAGO BRASIL PITA 23
Prazo médio para julgamento na unidade 12

Fontes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO
— PRAZOS MEDIOS — Da conclusdo até a prolagio da sentenca (dados extraidos em 02/06/2021 — posigdo
01/06/2021).

Periodo de apuragdo: 02/06/2020 a 01/06/2021.

5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento:

Magistrados com sentencas pt’:ndentes na2* VT de No prazo Prazo vencido Total
Maracanat*
MATEUS MIRANDA DE MORAES 14 00 14
TIAGO BRASIL PITA 13 00 13
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 02 00 02
Total de sentengas pendentes na Vara 29 00 29

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 02/06/2021 — posigdo 01/06/2021).
Periodo de apuracao: 02/06/2020 a 01/06/2021.
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5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento:

Magistrados com incidentes processuais pendentes na 2 No prazo Prazo vencido Total
VT de Maracanatl

MATEUS MIRANDA DE MORAES 04 00 04

Total de incidentes pendentes na Vara 04 00 04

Fontes: Relatério SICOND Correicao virtual - item 4.C (dados extraidos em 02/06/2021 — posi¢ao 01/06/2021).
Periodo de apuragdo: 02/06/2020 a 01/06/2021.

5.5. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades Prazo médio para iuleamento
2% VT de Sentencas | Incidentes processuais* | Conciliaces** para Juig
Maracanau 1.122 179 406 12

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados
extraidos em 02/06/2021 — posi¢do 01/06/2021).

Periodo de apuracdo: 02/06/2020 a 01/06/2021.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba processos conciliados pds sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da a¢fo até a realizacio da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

2* VT de Maracanau

81 84

Fonte: Relatorio SICOND Correicdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 02/06/2021 — posigdo 01/06/2021).
Periodo de apuragdo: 02/06/2020 a 01/06/2021.

6.2. Prazos médios, em dias corridos, da realizacdo da 1* audiéncia até o encerramento da instrucao na fase de
conhecimento:

Unidade Judiciaria

Prazo médio

Sumarissimo

Ordinario

2* VT de Maracanau

60

62

Fonte: Relatorio SICOND Correicdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 02/06/2021 — posigdo 01/06/2021).
Periodo de apuracdo: 02/06/2020 a 01/06/2021.

6.3. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da aciio até a prolacio da sentenca:

Unidade Judiciaria

Prazo médio

Sumarissimo

Ordinario

2* VT de Maracanau

123

115
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Fonte: Relatério SICOND Correicdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 02/06/2021 — posigdo 01/06/2021).
Periodo de apuracdo: 02/06/2020 a 01/06/2021.

*Ressalta-se que as sessdes de audiéncias presenciais foram suspensas através dos Atos publicados pelo Tribunal,
dentre os quais, Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 02/2020, Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 06/2020, Ato
Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 07/2020 e Resolugdo Normativa n°® 09/2020.

6.4. Quantidade de processos em pauta de audiéncias por semana (média):

Unidade Judiciaria: 2* VT de Maracanau

Dias de audiéncias por semana Total de processos em pauta

Durante a pandemia, especialmente a partir de setembro/2020, o niimero de
processos em pauta teve variagdo entre 20, 15, 13 e, atualmente, 11 processos
por dia, sendo 5 Sumarissimos, 4 Ordinarios e¢ 2 Instru¢des. Em diversas
semanas, houve realizagdo de pauta de audiéncia 5 (cinco) dias por semana, de
segunda a sexta-feira. Todas as audiéncias s3o unas, realizadas por
videoconferéncia. Excepcionalmente, houve a adogdo do rito do art. 335 do
CPC, em julho e agosto de 2020, mas, com a retomada ocorrida a partir de
14/09/2020, os processos retornaram a pauta de audiéncias e, portanto, ao rito
celetista.

04

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de acdes trabalhistas ajuizadas na unidade:

. c el 2021
Unidade Judiciaria 2019 2020 (até 01/06/2021)
2* VT de Maracanau 1.675 1.072 523

Fontes: Ano 2019: Relatério SICOND Correigao Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
apuragdo: 01/01/2019 a 31/12/2019.
Anos 2020: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
apuracao: 01/01/2020 a 31/12/2020.
Ano 2021: Relatorio SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
apuracdo: 01/01/2021 a 01/06/2021.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de processos em tramitaciio):

Unidade Judiciaria: 2* VT de Maracanau
Processos pendentes de finalizacao

Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2019 31/12/2020 31/05/2021

Conhecimento 1.124 903 919

Liquidacio 61 61 47

Execucao 673 594 551

Cartas Precatorias pendentes de devolucio 09 12 07

TOTAL 1.867 1.570 1.524

Fonte: e-Gestdo (Processos pendentes de finalizacdo e Cartas precatdrias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1
Acervo por Vara do Trabalho da 7¢ Regido-CE
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Periodo analisado: Até 31/05/2021.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: 2* VT de Maracanau
Conhecimento (até a prolacio da sentenca) 120
Liquidacio (do inicio ao encerramento) 47
Execucao (do inicio a extin¢io) 468
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da acio até o arquivamento definitivo 533

Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidacdo e execugao.
Periodo analisado: 02/06/2020 a 01/06/2021.

8. SITUACAO DOS PROCESSOS EM 07/06/2021:

Fase de Conhecimento:

Data do mais

Tarefa Quantidade antigo Processo
Acordo vencido - - -
Aguardando apreciagdo pela instincia superior 330 22/07/2013 0011076-82.2012.5.07.0033
Aguardando audiéncia 84 30/03/2021 0000226-51.2021.5.07.0033

0000442-12.2021.5.07.0033
0000979-42.2020.5.07.0033
0000304-79.2020.5.07.0033
145 30/09/2019 0001102-74.2019.5.07.0033
0000188-73.2020.5.07.0033

Aguardando cumprimento de acordo

Aguardando final do sobrestamento - -

0000442-46.2020.5.07.0033

Aguardando prazo 131 27/04/2021 0000579-25.2020.5.07.0033
Assinar sentenca 03 07/06/2021 0000522-73.2021.5.07.0033
Concluso ao Magistrado 19 31/05/2021 0000206-60.2021.5.07.0033
Cumprimento de Providéncias 127 06/04/2021 0000749-97.2020.5.07.0033
Elaborar decisdo - - -

Elaborar despacho 05 02/06/2021 0001365-09.2019.5.07.0033
Escolher tipo de arquivamento 05 03/06/2021 0000366-85.2021.5.07.0033
Elaborar sentenca 30 21/05/2021 0000019-52.2021.5.07.0033
Prazos Vencidos - - -

Preparar expedientes e comunicagdes 45 24/05/2021 0000396-23.2021.5.07.0033
Recebimento e remessa 05 31/05/2021 0000573-21.2020.5.07.0033
Registrar Transito em Julgado 01 03/06/2021 0001639-70.2019.5.07.0033

OBSERVACOES

- Processo n° 0000442-12.2021.5.07.0033, 0000979-42.2020.5.07.0033, 0000304-79.2020.5.07.0033: processos
na tarefa “Aguardando audiéncia” sem que haja audiéncia designada.

- Processo n° 0001102-74.2019.5.07.0033: acordo vencido em 25/05/2021.

- Processo n° 0000188-73.2020.5.07.0033: acordo vencido em 02/06/2021.

- Processo n° 0000442-46.2020.5.07.0033: proferido despacho homologatorio de célculos. Feito deveria tramitar
na fase de liquidacao/execucao.

- Processo n° 0000579-25.2020.5.07.0033: Impugnacdo aos calculos julgada em 24/margo/21. Feito deveria
tramitar na fase de execugao.
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Fase de Liquidacao:
. Data do mais
Tarefa Quantidade antigo Processo
Aguardando apreciagdo pela instancia superior 02 05/06/2019 0001643-49.2015.5.07.0033
Aguardando cumprimento de acordo 03 07/10/2020 0000180-33.2019.5.07.0033
Aguardando final do sobrestamento - - -
Aguardando prazo 17 22/04/2021 0000745-60.2020.5.07.0033
Concluso ao Magistrado 02 21/05/2021 0000272-43.2021.5.07.0032
Cumprimento de Providéncias 15 27/04/2021 0000707-48.2020.5.07.0033
Elaborar deciséo - - -
Elaborar despacho - - -
Prazos Vencidos - - -
Preparar expedientes e comunicagdes 02 04/06/2021 0000226-85.2020.5.07.0033
OBSERVACOES
Fase de Execucio:
Tarefa Quantidade Data d? mas Processo
antigo

Aguardando apreciagdo pela instancia superior 19 07/06/2018 0010864-61.2012.5.07.0033
Aguardando audiéncia 01 02/06/2021 0003141-49.2016.5.07.0033
Aguardando cumprimento de acordo 11 10/07/2020 0001176-31.2019.5.07.0033

0000288-96.2015.5.07.0033
Aguardando final do sobrestamento - - -
Aguardando prazo 76 27/04/2021 0000010-61.2019.5.07.0033
Concluso ao Magistrado 10 31/05/2021 0000318-63.2020.5.07.0033
Cumprimento de Providéncias 173 30/03/2021 0000522-44.2019.5.07.0033
Elaborar deciséo 02 04/06/2021 0000184-36.2020.5.07.0033
Elaborar despacho 03 02/06/2021 0000073-52.2020.5.07.0033
Elaborar sentenca 03 12/05/2021 0000673-20.2013.5.07.0033
Prazos Vencidos - - -
Preparar expedientes e comunicagdes 26 27/05/2021 0000942-49.2019.5.07.0033
Recebimento e remessa 01 28/05/2021 0001887-70.2018.5.07.0033
Registrar Transito em Julgado 02 03/06/2021 0000763-18.2019.5.07.0033

OBSERVACOES

Processo n° 0000288-96.2015.5.07.0033: acordo vencido em 09/04/2021.
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9. ATOS DA SECRETARIA:

Quantidade | Quantidade Média Meédia
Correi¢do Correi¢do | Correicdo | Correicdo
Atual Anterior Atual Anterior
Agrupador-Peti¢des ndo apreciadas 36 10 1 1
Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos 157 73 39 106
(PJe-JT)
Aguardando prazo (Tarefas PJe-JT) 217 154 24 24
Aguardando Resposta de Oficio 1 27 23 30
Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe-JT) 27 20 37 16
Analisar/minutar decisdo (PJe-JT) 0 3 0 18
Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 17 29 1 5
Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 225 254 376 425
Ca’rtas pendentes de devo~lu<;ao - Sétima Regido como 7 13 558 432
Juizo deprecado - (e-Gestdo)
.Ca’lrtas pendentes de devolugdo - Sétima regido como ) 6 531 393
juizo deprecante (PJe)
Fase ~conhec1mento - pendentes de finalizagdo 930 915 ) )
(eGestdo)
Fase execugao — do ?Julzamento da acdo até a exting@o 493 676 929 786
da execugdo (e-Gestdo)
Fqse execugdo — do inicio da fase até a extingdo - ente 436 638 471 371
privado (e-Gestao)
Fz’lse. execugao — do inicio da fase até a extingdo - ente D 19 390 556
publico (e-Gestdo)
Fase liquidagdo - .do fljulzamen'go da agdo até o 336 379 530 563
encerramento da liquidacdo (e-Gestdo)
Easg 11q~u1da(;a0 - do inicio até o encerramento da 307 310 47 60
liquidacdo (e-Gestdo)
Mandados expedidos e nao devolvidos (PJe-JT) 95 117 121 104
Painel Global/Acordos vencidos 1 - 40 -
Painel Global/BNDT 0 0 0 0
Painel Global/ CAGED 0 0 0 0
Painel Global/Calculos 17 7 6 3
Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 0 0 0 0
Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 2 8 49 3
Painel Global/INFOJUD 0 13 0 1
Painel Global/RENAJUD 2 4 49 11
Painel Global/SRM/JUCEC 6 14 49 8
Painel Global/SISBAJUD 68 37 49 6
Painel Global/SERASAJUD 0 1 0 4
Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
Painel Global/Expedir alvaras (PJe-JT) 0 2 0 5

Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual (dados extraidos em 02/06/2021 — posi¢ao 01/06/2021).
Periodo de apuracao: 02/06/2020 a 01/06/2021.

10. METAS FIXADAS PEL.O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Em conformidade com os dados fornecidos pelo Niicleo de Governanga e Gestiao de Dados do TRT7, seguem os

(Ata da Correigdo Ordinaria na 22 Vara do Trabalho de Maracanali — 10/06/2021 — Pagina 8 de 20)



Anexo 2 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS TELEPRESENCIAIS

( ) - ATA DE CORREIGAO DA 22VT MARACANAU
3248/2021 - Sexta-feira, 18 de Junho de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o 9

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE

22 VARA DO TRABALHO DE MARACANAU
Rua Luiz Gonzaga Honério de Abreu, 80
Bairro: Parque Antonio Justa
CEP: 61.901-000 Maracanai/CE

resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ para o ano de 2019/2020:

Meta 1 CNJ - 2019: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

corrente.
2019
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
2* VT de Maracanau 1.586 1.558 98,23%
Total 1° Grau 45.899 49.089 106,69%
Total da 7" Regidio 59.182 61.166 103,29%
Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.
2020
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
2* VT de Maracanau 961 910 94,50%
Total 1° Grau 33.364 29.062 85,40%
Total da 7" Regidio 44.531 40.789 90,09%

Meta 2 CNJ - 2019: — Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até
31/12/2017, nos 1.° e 2.° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Maracanau 107,57%
Total 1° Grau 104,86%
Total da 7* Regido 105,27%

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018, nos 1.° e 2.° graus.

Unidade Judiciaria Resultado

2* VT de Maracanau 108,30%
Total 1° Grau 102,63%

Total da 7" Regido — 2* Instincia 105,83%

Meta 3 CNJ - 2019: — Manter o indice de conciliacio na fase de conhecimento, em relacio ao percentual do

biénio 2016/2017.
2019
. C . Meédia do biénio Solucionados Conciliados Indice de
Unidade Judiciaria 2016-2017 em 2019 em 2019 conciliacio Resultado
2 VT de’ 52,29% 1.411 456 32,32% 71,82%
Maracanau
52,29%
(Clausula de barreira
Total da 7* Regido 45% - a meta sera 44.360 19.461 45,30% 100,6%
considerada
cumprida)
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Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no Indice de Conciliagio na Fase de

Conhecimento.
2020

. . Média do biénio Solucionados | Conciliados Indice de

Unidade Judiciaria 2017-2018 em 2020 em 2020 conciliacao Resultado
2" VT de 57,08% 858 314 36,60% 81,33%
Maracanau
57,08%
. . o _
Total da 7* Regido | (Clausula de barreira 45% 27.077 11.044 40,94% 90,98%
a meta sera considerada
cumprida)

Meta 5 CNJ - 2019: — Baixar quantidade maior de processos de execucio do que o total de casos novos de
execucio no ano corrente.

2019
Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Maracanau 149.88%
Total da 7* Regido 103,51%

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de processos de execuciio do que o total de casos novos de
execucio no ano corrente.

2020
Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Maracanai 106,32%
Total da 7* Regido 84,02%

Meta 6 CNJ - 2019: — Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016
no 1.° grau e até 31/12/2017 no 2.° grau.

2019
Unidade Judicidria Resultado
2* VT de Maracanau 100,00%
Total 1° Grau 100,00%
Total da 7" Regido 100%

Meta 6 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017
no 1.° grau e até 31/12/2018 no 2.° grau.

2020
Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Maracanau 105,26%
Total 1° Grau 104,44%
Total da 7" Regido 104,36%
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Meta 1 CNJ - 2021: — Descri¢ao: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

2021
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
2 VT de Maracanau 369 507 137,03%
Total 1° Grau 12.001 10.828 92,22%
Total da 7" Regido 14.954 14.327 97,92%

Meta 2 CNJ - 2021: — Descricdo: Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2019, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Maracanau 105,39%
Total 1° Grau 89,50%
Total da 7* Regido — 1" Instincia 89,95%

Meta 3 CNJ - 2021: — Descricio: Aumentar o indice de conciliacdo em relacio a média do biénio 2018/2019, em
1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

2021

Média do biénio Solucionados | Conciliados Indice de

2017-2018 em 2021 em 2021 conciliagiio Resultado

Unidade Judiciaria

(Clausula de barreira
40% - caso seja atingido
2* VT de esse percentual a meta
Maracanau sera considerada cumpri-

da)

483 132 27,33% 72,61%

(Clausula de barreira
40% - caso seja atingido
Total da 7* Regiao esse percentual a meta 10.034 3.869 38,56% 83,10%
sera considerada cumpri-

da)

Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais, reunidos virtualmente, nos dias 26 e 27
de novembro de 2020, durante o XIV Encontro Nacional do Poder Judicidrio, aprovaram as Metas Nacionais
para o Judicidrio Brasileiro alcancar em 2021:

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos).
Descricao: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos
Descricio: Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.
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Meta 3 — Estimular a conciliacio.
Descricio: Aumentar o indice de conciliacio em relacio a média do biénio 2018/2019, em 1
ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Descricio: Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucdes fiscais, em relacdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucio: 65%.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acdes coletivas

Descricao: Identificar e julgar, até 31/12/2021, 95% das acdes coletivas distribuidas até
31/12/2017 no 1.° grau e até 31/12/2018 no 2.° grau.

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS:

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos processuais
relevantes, conforme informagdes da Senhora Diretora de Secretaria:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL (Artigos 32, I, e
102, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): Findo o prazo recursal,
tendo sido apresentado recurso, o processo ¢ remetido para a tarefa “concluso ao magistrado”. Os servidores
responsaveis pela elaboragdo de minutas analisam o processo, certificam e preparam a minuta que sera apreciada
pelos magistrados. Na decisdo, que pode receber ou ndo o recurso, consta certiddo circunstanciando o preenchimento
ou ndo dos pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal, com indicagdo do dispositivo legal que prevé o
recurso interposto. Sendo recebido, ha determinacdo de notificagdo da parte contraria para contrarrazdes. Decorrido o
prazo, com ou sem contrarrazdes, ¢ certificado nos autos e o processo encaminhado ao TRT. Exemplos: 0000965-
92.2019.5.07.0033 — Agravo de Peticdo; 0000854-50.2020.5.07.0033 — Recurso Ordinario; 0000573-
21.2020.5.07.0033 — Recurso Ordinario € Recurso Adesivo; 0000148-57.2021.5.07.0033 - Recurso Ordinario;
0000050-43.2019.5.07.0033 — Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL (Artigos 32, V, e 108, I, da Consolidaciio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): H4 liberacdo imediata e de oficio do deposito recursal nos processos
em que o valor do crédito excede ao depositado ou incontroverso, apos o transito em julgado da sentenga
condenatoria.  Processos  exemplo:  0000286-58.2020.5.07.0033;  0000744-12.2019.5.07.0033;  0001495-
96.2019.5.07.0033; 0001004-89.2019.5.07.0033; 0001493-29.2019.5.07.0033.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA (Artigos 32, V, 108, III, e 116, da Consolidagdo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): Frustradas as diversas tentativas de execucdo, a
parte reclamante/exequente ¢ intimada para requerer outras medidas, diferentes das ja adotadas pelo Juizo, para fins
de prosseguimento da execucao, no prazo de 30 (trinta) dias, periodo em que a Vara aguarda a manifestacdo, sob pena
de remessa dos autos ao arquivo provisorio, deflagrando-se, a partir de entdo, o inicio da contagem do prazo
prescricional (art. 11-A, §1°, CLT), quando a parte exequente podera, a qualquer tempo, requerer o desarquivamento e
prosseguimento da acdo. A parte exequente fica ciente de que, no curso do prazo prescricional, deve informar ao Juizo
a existéncia de causas suspensivas ou interruptivas da prescri¢ao. Decorrido o prazo supra (2 anos) e ndo apresentadas
causas suspensivas ou interruptivas, os autos sao enviados conclusos para decretacdo da prescri¢do intercorrente.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS (Artigos 29, I11, e 32, V, da Consolidag¢do dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): Segundo a Diretora de Secretaria, ha um servidor especificamente
destacado para a utilizagdo das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud e
BNDT), de modo que os convénios sdo operados diariamente. Os sistemas JUCEC, CCS e CAGED sdo utilizados
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para verificar a existéncia de sdcios atuais, sdcios retirantes, bem como a participagdo dos sdcios em outras empresas
que possam ser chamadas a responder pela divida exequenda. Quanto ao sistema SIMBA, a pesquisa somente
apresenta possibilidade de ser eficiente em caso de comprovada existéncia de relacionamentos bancarios da empresa
operados por terceiros diferentes de seus socios ou dos socios em nome de outras empresas, razao pela qual ¢ deferida
de maneira excepcional. Em relagdo ao BNDT, a inclusdo ¢ feita pelo servidor responsavel, apds verificada a
inadimpléncia ou antes da remessa dos autos ao arquivo provisorio.

11.5. DADOS DO SISBAJUD (Artigos 29, III, e 32, V, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho): Nao existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judiciario (Sisbajud). Todas as respostas as solicitagdes de bloqueios sdo analisadas logo apds o
prazo minimo de resposta de 48 horas.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO (Artigos 32, V, 120 e 121, da Consolidacio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho): A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processu-
ais, em fase executdria, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis atrelados ao respectivo processo. A
Vara verifica a existéncia de contas judiciais com valores disponiveis atrelados ao processo, antes de arquiva-lo, atra-
vés do Sistema Garimpo. A inexisténcia de saldo em contas judiciais ou recursais ¢ verificada e, inclusive, certificada
nos autos, antes do arquivamento definitivo do feito. Para cada alvara expedido, a secretaria da unidade também pro -
videncia a juntada aos autos dos comprovantes bancarios de pagamento, a exemplo dos processos 0000244-
7.2018.5.07.0033 e 0000683-20.2020.5.07.0033. Em relagdo ao sistema Garimpo, a Vara esta finalizando suas pen-
déncias. Ha apenas 02 (dois) processos para sanear: 0000888-93.2013.5.07.0033 ¢ 0000468-54.2014.5.07.0033.

11.7. INCLUSAO DE PROCESSOS, NA FASE DE EXECUCAO, EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA
DE CONCILIACAO (Artigos 32, V, e 108, II, da Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho): Os processos na fase de execugdo sdo incluidos em pauta de conciliagdo apenas quando
identificada maior possibilidade de conciliagdo ou quando ha pedido das partes, de modo que nem toda semana ha
conciliagdo em execugdo pautada para audiéncia. Exemplo processo 0001017-25.2018.5.07.0033.

11.8. PROCESSAMENTO DE REQUISICOES DE PEQUENO VALOR (RPV): Informou a Senhora Diretora de
Secretaria que tem observado o procedimento para expedicdo e cadastro de RPVs, fazendo o registro dos valores em
obrigacdes de pagar, expedindo a Requisi¢cdo na minuta de expediente e intimando o ente publico para pagamento.
Processos exemplo: 0000255-38.2020.5.07.0033 e 0001956-05.2018.5.07.0033.

12. DADOS COMPLEMENTARES:

12.1. ANALISE DOS PROCESSOS PELA SECRETARIA: O controle da tramitagdo dos feitos e dos atos da
Secretaria ¢ realizado por acompanhamento do PJe e de relatérios SICOND. No Ple, a Vara utiliza atribuig¢do
automatica de tarefas/processos por servidor, bem como relatorios alimentados pelo GIG’s. Os processos sdo
divididos por digitos entre os servidores, que ficam responséaveis pelos despachos, decisdes e expedientes.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES, INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO, PARA A PGF: Ha o envio a Procuradoria Geral Federal
(PGF) de copias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta culposa do empregador em acidente de trabalho
sofrido por empregado. As sentengas transitadas em julgado em que haja o reconhecimento do acidente de trabalho
sdo comunicadas a AGU. Os processos localizados, todavia, estdo todos em grau de recurso a instancia superior:
0000498-79.2020.5.07.0033; 0001328-79.2019.5.07.0033; 0000353-57.2019.5.07.0033; 0000145-73.2019.5.07.0033;
0000573-21.2020.5.07.0033.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES, QUE RECONHECAM A PRESENCA DE
AGENTES INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO, PARA O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO: Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério Publico do Trabalho, nos casos em que reconhecida a
existéncia de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho. Sentencas com reconhecimento de
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insalubridade/periculosidade sdo enviadas para os e-mails do TST ¢ MTE (atual SRTE): insalubridade@tst.jus.br e
sentencas.dsst@mte.gov.br, bem como para o MPT, via protocolo digital. Exemplos: processos 0000532-
54.2020.5.07.0033;  0000243-24.2020.5.07.0033;  0000092-58.2020.5.07.0033;  0000815-77.2020.5.07.0033;
0001517-57.2019.5.07.0033.

12.4. ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE JUIZ: Os assistentes de juiz minutam exclusivamente sentengas,
sejam elas de mérito e de embargos de declaracdo. Despachos, decisdes e incidentes ficam por conta dos demais
servidores da secretaria da vara.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS: Ha prolagio de sentengas liquidas em ambos os ritos. A maioria das sentengas,
todavia, sdo proferidas para liquidagdo. Nos processos em que a sentencga ¢ iliquida, calculos simples sdo elaborados
pela Secretaria da Vara. Para elabora¢do de calculos mais complexos, ¢ designada pericia contabil. As partes sdo
intimadas para ciéncia da designacdo da pericia contabil e, ndo havendo impugnacdo, em 05 dias, ¢ nomeado o(a)
perito(a). Em qualquer caso, as partes sdo intimadas para ciéncia e manifestagdo da conta de liquidagdo, no prazo de 8
dias, sob pena de preclusdo, na forma do art. 879, § 2°, da CLT. Havendo impugnag&o, a outra parte ¢ notificada para
contraditdrio e, em seguida, o processo ¢ concluso para julgamento da impugnagio aos calculos.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS: O sistema de célculos utilizado na Vara ¢ o Pje-Calc.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO: A Vara assim procede em relacdo as Carteiras de Trabalho dos empregados
litigantes: As partes sdo intimadas para acertar entre si dia e hora para cumprimento das obrigag¢des relativas a CTPS:
entrega ¢ anotagdo. Normalmente, a parte reclamante comparece a sede da empresa reclamada para tal finalidade.
Caso haja descumprimento da obrigacdo pela parte reclamada, a parte reclamante ¢ intimada para comparecer a Vara
com vistas a anotagdo pela Secretaria. A CTPS ¢é imediatamente anotada e devolvida a parte. Ndo ha deposito de
CTPS na Secretaria. Durante a pandemia, urgéncias manifestadas pelos reclamantes tiveram um servidor designado
para realizar o atendimento presencial, anotando a CTPS e procedendo & devolug@o imediata ao interessado.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO
PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO: Nos acordos homologados, a parte credora fica
ciente de que, em caso de inadimplemento, deve comunicar ao Juizo no prazo de 10 (dez) dias, contados do
vencimento da parcela. O siléncio da parte interessada resultara na presung¢do, pelo Juizo, de quitagdo do respectivo
valor. Exemplos: 0000611-33.2020.5.07.0033; 0000246-42.2021.5.07.0033; 0000362-48.2021.5.07.0033; 0000388-
46.2021.5.07.0033; 0000589-72.2020.5.07.0033.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA: Na decisdo de inicio da execugdo, o Juizo
determina que, inadimplente a empresa, apds frustrada a tentativa de bloqueio de valores, sejam adotadas medidas de
constri¢ao sobre o patriménio do(s) seu(s) socio(s), sobretudo pelas vias eletronicas (SISBAJUD, RENAJUD ¢ CNIB
- restri¢des de intransferibilidade), até o limite da divida em execugdo (art. 855-A, §2°, CLT), como tutela de urgéncia
de natureza cautelar. Os socios sdo citados para manifestagdo no prazo de 15 dias e, apods o decurso do prazo, o
processo vai concluso para sentenca acerca do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Exemplos:
0000952-93.2019.5.07.0033; 0000024-16.2017.5.07.0033; 0001443-03.2019.5.07.0033; 0000849-23.2018.5.07.0033;
0001552-51.2018.5.07.0033.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO: Passados mais de trés anos da reforma trabalhista, os
reclamantes ja costumam requerer ainda na fase de conhecimento que, em sendo a reclamac@o trabalhista julgada
parcial ou totalmente procedente, ap6s o transito em julgado, o Juizo dé€ inicio a execugdo, com a utilizagdo de todos
os convénios cabiveis (SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD, CNIB, SERASA, BNDT, dentre outros), e, sendo o caso,
promova a Desconsidera¢do da Personalidade Juridica da empresa executada (direta e inversa). Nas audiéncias de
acordo os reclamantes também fazem o mesmo pedido em caso de inadimplemento. E bastante comum também a
parte reclamante apresentar o pedido de execug@o no prazo de manifestacdo sobre a conta de liquidacéo.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS: Essas sio as diretrizes adotadas pela Unidade em relagdo ao procedimento de
realizagdo de pericias: Necessidade de realizagdo de pericias técnicas ou médicas sdo verificadas por ocasido da
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audiéncia, oportunidade em que ¢ designado perito técnico ou médico do trabalho ou mesmo perito de area médica
mais especializada. Partes ficam cientes para, querendo, apresentar quesitos e assistente técnico. O perito ¢ intimado
para apresentar data para realizagdo do exame. Partes sfo intimadas do dia ¢ hora da pericia. Perito tem, entdo, 10
(dez) dias uteis contados da data da realizacdo do exame para apresentar o laudo. Apresentado o laudo, partes sdo
intimadas para ciéncia e manifestagdo e o processo retorna a pauta de audiéncias para encerramento da instrucao.
Eventualmente, peritos podem ser intimados para apresentagdo de esclarecimentos.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC):
Ha a adog@o do CEJUSC na Vara do Trabalho, para aqueles processos solicitados pelo proprio setor. A solicitagdo ¢é
juntada aos autos ¢ realizada a remessa dos autos na maior brevidade possivel. Exemplo: 0000366-22.2020.5.07.0033.

12.13. iINDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O
Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da
Justi¢a do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.* e da
15.* Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo,
celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e for¢a de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos doze
ultimos meses anteriores a sua extragdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em
funcionamento durante todo o periodo de apurag@o. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia
entre 0 e 1. Quanto mais proximo de 0, mais satisfatorio ¢ o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais
insatisfatorio ¢ o seu desempenho. O agrupamento das varas do trabalho ¢ realizado conforme a faixa de
movimentagdo processual definida na Resolugdo CSJT n.° 63/2010, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-
Gestao.

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar sua posi¢do nos tltimos 05 (cinco) relatorios do I1Gest:

IGEST POSICAO
14 — Igest — abril de 2020 a marco de 2021 53*
13 - IGest — Janeiro 2020 a Dezembro 2020 175%
12 - IGest — Outubro 2019 a Setembro 2020 59*
11 - IGest — Julho 2019 a Junho 2020 38"
10 - IGest — Abril 2019 a Marco 2020 28*

Fonte: e-Gestao TST/CGIJT — os dados foram atualizados até 06/05/2021.

12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2021
2019 2020 (até 01/06/2021)
Decorrentes de execuciao 3.622.933,28 2.332.322,73 843.201.,43
Decorrentes de acordo 3.878.702,57 3.260.258,29 1.373.734,74
Decorrentes de pagamento espontineo 2.888.045,49 1.509.105,72 457.689,51
TOTAL 10.389.681,34 7.101.686,74 2.674.625,68

*Dados extraidos do SICOND/COVIR.
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12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:

2021
2019 2020 (até 01/06/2021)

Custas processuais ¢ Emolumentos 263.594,02 220.573,29 98.025,79
Contribuicao Previdenciaria 713.108,59 782.367,71 326.233,17
Imposto de Renda 7.005,01 9.781,43 0,00
Multas aE)llcadas por Orgaos de Fiscalizacio 0,00 0,00 0,00
das relacoes de trabalho
TOTAL 983.707,62 1.012.722,43 424.258,96

*Dados extraidos do e-Gestdo.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional reservou horario para manifestagdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da
publicagdo do Edital de Correigao no Didrio Eletronico da Justiga do Trabalho — DEJT. Porém, ndo houve qualquer
manifestagdo, seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

14.1.DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle dos processos aguardando devolu¢do de mandados por parte da Central de Mandados,
haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de novembro de 2017, comunicando a Corregedoria
Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esfor¢os para a permanente reducdo do acervo dos processos na fase de execugdo, inclusive as
execugoes fiscais e previdenciarias, em consondncia com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n°
03/2013, da Corregedoria Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagdo do
crédito trabalhista apurado e renovando essa utilizagdo periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria Regional a autoinspegdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta
correi¢do ordinaria, consoante as prescri¢des do Provimento n°® 01/2020, indicando, na ocasido, quais as medidas que
foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.4. Redobrar atencdo na inser¢do de todos os dados relativos aos pagamentos de custas e emolumentos;

14.1.5. Cumprir o contido no art. 2° do Provimento n°® 2/2014, da Corregedoria Regional, devendo a Senhora Diretora
de Secretaria manter a praxe de envolver, o méximo possivel, os servidores e estagidrios nos trabalhos da Vara,
oportunizando o aprendizado das tarefas da secretaria a todos, de modo que se tornem responsaveis por seus atos ¢
procedimentos promovendo, inclusive, mutirdes internos, com o intuito de atualizar os expedientes com eventuais
atrasos;

14.1.6. Manter o acompanhamento e registro de todas as Requisi¢des de Pequeno Valor expedidas, segundo o proce-
dimento delineado na intranet para alimentagdo, expedi¢do e cadastro no sistema de Processo Judicial Eletronico —

PJe/JT, velando assim pela transparéncia, de acordo com Recomendagdo da Corregedoria-Geral da Justica do Traba-
lho.
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14.1.7. Observar a necessidade de mudar os processos de fase no Sistema PJe — do conhecimento para a liquidagéo e
posteriormente para a execucdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situacdo dos feitos e evitar repercussido
negativa nos resultados de desempenho da Vara;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificagdo de processos na tarefa “Aguardando Audiéncia”, na qual foram
encontrados feitos sem audiéncia designada, bem como na “Aguardando Cumprimento de Acordo”, a fim de evitar
permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios dessa Vara;

14.1.9. Utilizar, na designagdo de peritos, a relagdo disponibilizada no Sistema PJe, de forma equitativa, com
observancia de rotatividade nas nomeagoes.

14.1.10. Disponibilizar o processo para elabora¢do de sentenga ao Magistrado responsavel, imediatamente apos a
apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peti¢ao escrita, em conformidade com a Recomendagdo n°
01/2021 desta Corregedoria Regional.

14.2. RECOMENDACOES AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES JUIZES:

14.2.1. Manter rigor na reducdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instrugdo do feito e
resolucdo da lide em ambos os ritos (notadamente nos feitos submetidos ao rito sumarissimo, que estio com
prazos maiores entre o ajuizamento da acdo e a prolacio de sentenca, quando comparados com os do rito
ordinario), de modo que se dé especial atencdo ao disposto nos artigos 852-B, inciso III e 852-H, paragrafo 7° da
CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensaveis a uma prestagao jurisdicional célere e eficaz;

14.2.2. Utilizar a opcdo de requisitar as instituigdes financeiras o extrato bancario consolidado do executado sempre
que determinar a constrigdo de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagdo n° 1/GCGIT, de 1
de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, sempre que possivel, sentencgas condenatorias liquidas no rito ordinério, fixando os valores relativos a
cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corre¢do monetaria e juros de mora, a fim
de dar efetividade ao principio da duragdo razoavel do processo, previsto no artigo 5°, LXXVIII, da Constituicdo da
Republica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°, LX, da Constituigdo da
Republica e no artigo 770 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Quando necessario, atribuir a elaboracio dos
calculos da sentenca, preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional, a teor da Resolu¢ao CSJT
63/2010, e, somente em carater estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do
CPC, tudo em conformidade com a Recomendacido n° 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho. Nesta ultima hipdtese, determinar ao Diretor de Secretaria que utilize a relaciao
disponibilizada no Sistema PJe, de forma equitativa, com observincia de rotatividade nas nomeacoes;

14.2.4. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema E-Gestdo, de
acordo com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n® 1/2013, da Corregedoria Regional; frisa-se a
importancia da correta inser¢do de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles
alimentam o e-Gestdo, gerando os relatorios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do Trabalho, e fornecendo
dados considerados no Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justiga do Trabalho — IGEST;

14.2.5. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sinético no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle do indice a ser alcangado;

14.2.6. Determinar a adogdo das providéncias necessarias a realizagdo da autoinspe¢do judicial na unidade judiciaria
em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da ultima
Correicdo Ordinaria, em atencdo ao Art. 1° do Provimento n°® 1/2020 da Corregedoria deste Regional;
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14.2.7. Estabelecer uma rotina de pautar processos na fase de execugdo para tentativa de conciliagdo,
independentemente de pedido das partes, na busca por um desfecho mais rapido do litigio trabalhista, nos termos do
Provimento n° 1/2014, da Corregedoria Regional.

14.2.8. Velar para que a Diretora de Secretaria disponibilize o processo para elaboragdo de sentenga ao Magistrado
responsavel, imediatamente apds a apresentagdo de razodes finais em audiéncia ou mediante petigdo escrita, em
conformidade com a Recomendagdo n° 01/2021 desta Corregedoria Regional.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correicdo Telepresencial, o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desem-
bargador Paulo Regis Machado Botelho, cumprimentou o Excelentissimo Senhor Juiz Titular da 2* Vara do Trabalho
de Maracanat, Doutor Mateus Miranda de Moraes e parabenizou o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substitu-
to Vinculado, Doutor Tiago Brasil Pita, que, mesmo em gozo de férias, compareceu a sala virtual para prestigiar a so-
lenidade de conclusdo dos trabalhos correicionais, o que denota seu compromisso com o exercicio da fun¢do judican -
te. Cumprimentou ainda os membros da equipe de correicdo e a Ilustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Maria
Veronica Lima de Aratjo, em nome de quem estendeu os cumprimentos a todos os servidores e estagiarios que
compodem aquela unidade jurisdicional de primeira instincia. Em seguida, asseverou ter a concepg¢ao de que a fungdo
do Corregedor ¢ lancar sobre a Vara uma visao externa, observar, examinar, acompanbhar, orientar e ajudar naquilo que
for necessario para efeito de melhoria na atividade judicante de primeiro grau, guiando-se pelo viés colaborativo e
ndo meramente pelos nimeros ou pelo viés punitivo, o qual, a seu juizo, somente em carater excepcional e em situa-
¢oes especificas deve incidir. Em relagdo aos dados apurados pela equipe de Correig@o, o Senhor Corregedor Regio -
nal elogiou todos que fazem a 2* Vara do Trabalho de Maracanau pelo excelente resultado apresentado, inclusive des-
tacando a posicdo alcancada no indice do IGEST, e parabenizou o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Mateus
Miranda de Moraes, e o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Tiago Brasil Pita, que
estdo rigorosamente em dia, proferindo as sentengas nos processos que lhe sdo conclusos dentro dos padrdes estabele-
cidos pelos incisos II e III do artigo 226 do novo CPC, reconhecendo o esfor¢o, o sacrificio e a rentincia dos magistra-
dos para a entrega da jurisdicdo em consonancia com os regramentos legais, um dado muito positivo que merece to-
dos os elogios da Corregedoria Regional. Prosseguindo, lembrou que 2020 foi um ano de menor movimentagéo pro-
cessual no primeiro grau, situagdo que, alias, perdura, tanto em decorréncia da reforma trabalhista quanto da propria
situag¢@o pandémica do pais, razdo pela qual entende factivel o julgamento dos processos de acordo com o prazo con-
signado no Cddigo de Processo Civil, que ¢ de trinta dias, em conformidade com a diretriz emanada da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho. Frisou, na sequéncia, que, a partir de sua investidura no cargo de Corregedor, a Ata de
Correigao foi aperfeigoada, a fim de torna-la mais clara e possibilitar uma visibilidade maior dos dados que estampam
o funcionamento das Varas, providéncia adotada com o fito de conferir mais transparéncia, em beneficio, especial-
mente, do jurisdicionado, aquele que procura a Justi¢a do Trabalho. A par disso, afirmou ser importante assinalar na
Ata de Correicao, de forma clarificada, o prazo de tramitacdo do processo, entre o ajuizamento da a¢do ¢ a prolatagdo
da sentenca, bem como desta Gltima até a entrega efetiva dos créditos, caso exitosa a acdo. Afirmou, também, que
passou a constar da Ata de Correi¢do o prazo médio para prolagdo de sentenga e o prazo médio para julgamento de in-
cidentes processuais, de forma individualizada para cada Magistrado com atua¢@o na unidade, destacando, ainda, a
determinag@o de que haja a disponibilizagdo imediata, apds o encerramento da instru¢do, dos processos para julga-
mento pelos magistrados. Asseverou, em prosseguimento, que, devido a mudancga de paradigma introduzida pela pan-
demia, no Sétimo Regional continuardo ocorrendo audiéncias telepresenciais por prazo ainda indeterminado, dai a im-
portancia de que se estabelega uma previsibilidade da designag@o desses atos processuais, com divisdo equitativa en-
tre os magistrados, como tem se verificado na Vara correicionada. Destacou, também, haver incluido na Ata o topico
do quadro de metas do Conselho Nacional de Justiga - CNJ e o do indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Jus-
tiga do Trabalho (iGest), para que os magistrados, juntamente com o Diretor de Secretaria, possam acompanhar ¢ ob-
servar aquilo que impacta na dimensao dos prazos médios da propria unidade, aferindo o desempenho alcancado e de-
tectando itens a serem melhorados. Em seguida, assinalou que a Central de Mandados seré objeto de correigdo ainda

(Ata da Correig8o Ordinaria na 22 Vara do Trabalho de Maracanal — 10/06/2021 — Pagina 18 de 20)



Anexo 2 - ATAS DE CORREICOES ORDINARIAS TELEPRESENCIAIS ) . ATA DE CORREIGAO DA 22VT MARACANAU
3248/2021 - Sexta-feira, 18 de Junho de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o 19

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE

232 VARA DO TRABALHO DE MARACANAU
Rua Luiz Gonzaga Honério de Abreu, 80
Bairro: Parque Antonio Justa
CEP: 61.901-000 Maracanai/CE

neste exercicio, o que possibilitara aferir a produgdo de cada Oficial de Justiga ¢ o cumprimento de prazos, de modo a
evitar o alongamento desnecessario dos feitos. Frisou, ademais, que vai constar nas recomendagdes o estabelecimento
de uma rotina de pautar processos na fase de execug@o para tentativa de conciliacdo, independentemente de pedido
das partes, na busca por um desfecho mais rapido do processo. Aduziu, ainda, existir uma recomendagdo da Correge -
doria-Geral para que se fagam os calculos de menor complexidade prioritariamente na propria Vara. Outrossim, frisou
a recomendagdo, feita aos Diretores de Secretaria de todas as Varas, de que os processos, tio logo oferecidas as razdes
finais, sejam imediatamente conclusos para julgamento ao magistrado responsavel, fazendo-se o devido registro no
Sistema PJe, de modo a espelhar fielmente a situagdo da Vara e do julgador, especialmente em face da estatistica ofi-
cial da Justi¢a do Trabalho, o Sistema e-Gestdo. Pontuou, na sequéncia, a importancia do desenvolvimento de novas
tecnologias, como a implementag@o do Balcdo Virtual, do Conselho Nacional de Justica, ja que esse cenario de traba-
lho e atendimento remoto se apresenta como uma realidade que ndo deixara de existir. Adiante, informou que a Presi-
déncia o incumbiu de gerir as metas do Regional, atribuicdo que ird acumular com a de Corregedor, para o que conta-
ra com o concurso do Secretario da Corregedoria, Jodo Helder Machado Arcanjo, da Assessora, Sylvianne Fontenelle
Santos de Oliveira, do servidor Edgardino Sales Martins e da Secretaria de Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Ma-
chado, os quais fardo o acompanhamento constante das metas com os Diretores de Secretaria, no sentido de auxiliar a
primeira instancia. Por derradeiro, passou a palavra ao Senhor Jodo Helder Machado Arcanjo, Secretario da Correge-
doria, que, em conjunto com as servidoras Sylvianne Fontenelle Santos de Oliveira e Patricia Cabral Machado, ratifi-
caram a parceria da Gestdo Estratégica com a Corregedoria e com o primeiro grau, rememorando o viés colaborativo
da Corregedoria. Na sequéncia, corroboraram as palavras do Senhor Corregedor Regional de que os nimeros da Vara
sao muito bons, mostrando elevada qualidade no gerenciamento do acervo de processos e na pratica de atos de secre-
taria, o que reflete, inquestionavelmente, no iGest, algando a Vara a uma posi¢do bastante diferenciada. De qualquer
forma, citaram alguns itens pontuais, analisados a partir dos quadros sinoéticos acima, cujos numeros e prazos médios
sdo merecedores de maior atengdo. Assim, destacaram a necessidade, também verificada em outras Varas, de confe-
réncia sistematica de determinadas tarefas, tais como as de processos aguardando audiéncia, mas sem audiéncia desig-
nada, e os processos aguardando cumprimento de acordo, o que indicaria a necessidade de um esforco concentrado
para minorar o problema. Adiante, lembraram a importancia da mudanga de fase dos processos, do conhecimento para
a liquidacdo e desta para a execucgao, por se tratar de providéncia que tem grande repercussao na apuragdo do iGest da
Vara, e renovaram a disponibilidade da equipe da Corregedoria em contribuir para os trabalhos das unidades de pri-
meiro grau. Por fim, a Secretaria de Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, noticiou que esta preparando, em
conjunto com a Escola Judicial, um curso para magistrados, Diretores de Secretaria e seus substitutos, visando dar
orientagdes de como melhor gerenciar indices e estatisticas e disseminar boas praticas.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular da 2* Vara do Trabalho de Maracanat, Doutor Mateus Miranda de Moraes, cum-
primentou a todos os presentes e asseverou, inicialmente, que achou interessante o novo formato da Ata Correigao,
que reflete muito bem o que a 2* Vara do Trabalho de Maracanau vive particularmente, que ¢ a ambiguidade entre a
“igestizagdo” ¢ a meta da Vara de bem atender, de conhecer os processos e despachar todos com uniformidade, apli-
cando o mesmo entendimento, com trabalho e transparéncia, sem deixar “esqueletos no armario”. Em seguida, afir-
mou que assumiu uma Vara diferente, mais moderna, cuja estatistica fala muito alto, o que é um desafio diferente,
onde se busca priorizar o atendimento, a audiéncia, o julgamento, mas sem esquecer 0s niimeros, sem esquecer o
iGest, o qual melhorou bastante desde a tiltima correi¢do, mas ndo reflete necessariamente todo o esforco, trabalho e
empenho da equipe no atendimento, no julgamento e na padronizac¢do dos despachos, para que partes ¢ advogados te-
nham uma previsibilidade do que os juizes estdo decidindo nos casos que sdo assemelhados. Adiante, com relagdo ao
prazo para julgamento, o magistrado afirmou que na 2* Vara de Maracanatl essa questdo ¢ observada com muito cui-
dado, tanto pelo Juiz Titular quanto pelo Juiz Substituto Vinculado. Adiante, agradeceu a equipe da 2°* Vara do Traba-
lho de Maracanati e asseverou que sua motivagdo e seu orgulho em permanecer em Maracanall devem-se realmente a
esse grupo de servidores, que € muito diferenciado, dedicado, conhece os processos e tem como objetivos o bom tra-
balho e o bom atendimento. Por fim, o magistrado assegurou que acolhe, com muita tranquilidade, todas as recomen-
dagdes feitas na Correigdo.
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232 VARA DO TRABALHO DE MARACANAU
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Bairro: Parque Antonio Justa
CEP: 61.901-000 Maracanai/CE

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Tiago Brasil Pita, cumprimentou a todos e
manifestou sua alegria pela forma sensivel com que o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador
Paulo Regis Machado Botelho, tratou o caso do dissidio coletivo da greve dos motoristas de dnibus da cidade de For-
taleza. Em seguida, o magistrado agradeceu a todos que fazem a Corregedoria Regional pela ajuda, pois essa intera-
¢do com a primeira instancia tem sido muito frutifera. Por fim, agradeceu a todos da Vara, em especial ao Excelentis-
simo Senhor Juiz Titular, Doutor Mateus Miranda de Moraes, € a Ilustrissima Senhora Maria Verdnica Lima de Arau-
jo, Diretora de Secretaria, por todo o suporte e ajuda durante esses trés anos trabalhando juntos.

A Tlustrissima Senhora Maria Verdnica Lima de Araujo, Diretora de Secretaria, cumprimentou a todos os presentes e,
inicialmente, agradeceu a equipe de correicao pelos apontamentos efetuados, devidamente registrados para posterior
analise, ¢ estendeu aos servidores e estagiarios todos os elogios dirigidos a Vara, afirmando que sua contribuiggo ¢é
muito pequena, sendo o bom resultado fruto realmente de um trabalho coletivo, dai ela repassar todos os
cumprimentos a equipe da 2* Vara do Trabalho de Maracanai. Em seguida, solicitou que se registrasse em Ata um
agradecimento especial as servidoras Julimara Gomes dos Santos e Camila Miranda Montenegro, que fizeram um
trabalho exaustivo de realizagdo de pautas de audiéncias, desde o final do ano passado até poucas semanas atras,
sanando os atrasos. Adiante, parabenizou a Corregedoria pelo novo formato da Ata de Correigdo, que traz elementos
dos quais sentia falta em outros momentos e retrata de fato o trabalho das unidades. A par disso, manifestou sua
satisfacdo e alegria pela parceria da Corregedoria com a Gestdo Estratégica, que serd proveitosa para as unidades
jurisdicionais de primeiro grau.

Para concluir, o Senhor Corregedor Regional agradeceu a acolhida do Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Ma-
teus Miranda de Moraes, magistrado sempre muito responsavel, dinamico, cumprindo sua missdo com muita galhar-
dia. Auxiliado pelo Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Tiago Brasil Pita, que agre-
gou sua experiéncia anterior no TRT de Campinas e estd em nosso Tribunal qualificando o quadro de Magistrados. O
Corregedor Regional agradeceu, ainda, a [lustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Maria Veronica Lima de Araujo,
em nome de quem estendeu suas saudagdes, seus cumprimentos, seus elogios e seu reconhecimento pelo trabalho e
esforco a todos os servidores e estagiarios, e declarou encerrada a Correicdo Ordinaria as 12 horas e 13 minutos do
dia 10 de junho de 2021.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada esta
ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador Corregedor
Regional e o Secretario da Corregedoria Regional.

Fortaleza-CE, 10 de junho de 2021.
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BOTELHO:3087780  Dados: 2021.06.17 12:48:17 -03'00'

PAULO REGIS MACHADO BOTELHO
Desembargador Corregedor Regional
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