Anexo 1 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA TELEPRESENCIAL
1 P424/30%h Quinta-feira, 17 de Dezembro de 2020

ATA CORREI GAO ORDINARIA TELEPRESENCIAL 12VT SOBRAI]_-

Tribunal R@Qm %T‘ﬁh@h& Wgﬁgwﬁ%mninnnie

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA TELEPRESENCIAL

LOCAL: 01* VARA DO TRABALHO DE SOBRAL.

DATA: Dia 19 de novembro de 2020. A Correi¢ao Ordinaria Telepresencial teve inicio as 8 horas.

NUMERO DA SOLICITACAO (SICOND): 13.783

1 - COMPOSICAO DA VARA E ATIVIDADES DOS JUIZES:

Excelentissima Senhora Juiza Titular da 1* Vara do Trabalho de Sobral e Diretora do Féorum Trabalhista Desembargador Francisco
Tarcisio Guedes Lima Verde, Doutora Camila Miranda de Moraes, Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado,
Doutor Raimundo Dias de Oliveira Neto; Ilustrissima Senhora Sofia Fernandes Tavora de Melo, Diretora de Secretaria; demais

servidores e estagidrios, conforme quadro abaixo.

Observagao:

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Raimundo Dias de Oliveira Neto, responde pela titularidade
da Vara, nos periodos de 02 de setembro a 14 de novembro e de 21 de novembro a 18 de dezembro de 2020, em virtude da licenga
saude da Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Camila Miranda de Moraes, e no periodo de 16 a 20 de novembro de 2020,

por forga de férias da magistrada.

1.1 - QUADRO DE SERVIDORES:

Estatistica

EG.FiS.2035 - Servidores do quadro permanente lotados na
area judiciaria do 1° grau - varas

EG.FIS.2035 - Servidores do quadro permanente lotados na
area judiciaria do 1° grau - varas

EG.FiS.2035 - Servidores do quadro permanente lotados na
area judiciaria do 1° grau - varas

EG.FiS.2035 - Servidores do quadro permanente lotados na
area judiciaria do 1° grau - varas

EG.FIS.2035 - Servidores do quadro permanente lotados na
area judiciaria do 1° grau - varas

EG.FiS.2035 - Servidores do quadro permanente lotados na
area judiciaria do 1° grau - varas

EG.FIS.2035 - Servidores do quadro permanente lotados na
area judiciaria do 1° grau - varas

EG.FiS.2035 - Servidores do quadro permanente lotados na
area judicidria do 1° grau - varas

EG.FIS.2035 - Servidores do quadro permanente lotados na
area judiciaria do 1° grau - varas

EG.FIS.2035 - Servidores do quadro permanente lotados na
area judiciaria do 1° grau - varas

EG.FiS.2053 - Servidores requisitados de outros érgaos
lotados na area judiciaria do 1° grau - varas

EG.FIS.2412 - Servidores removidos de outros drgios da
justica do trabalho na area judiciaria de 1° grau - varas

Estagiarios
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Estagidrios JULIANNA DE PAULA E  !NIVEL SUPERIOR
SILVA
Estagiarios MARIANE AGUIAR NIVEL SUPERIOR

VIEIRA
1.2 - AUDIENCIAS (PERIODO DE 16/11/2019 ATE 15/11/2020):

Processos Eletronicos

Designadas 2.018
Realizadas 804
Quantidade de dias de audiéncias por semana 3
Quantidade média de processos colocados em pauta por dia instru¢do 03 - iniciais 10

2 - DELIBERACOES:

O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional da Justica do Trabalho da Sétima Regido, Desembargador Emmanuel Tedfilo Furtado,
CONSIDERANDO o Ato n° 13/GCGIT, do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de 19 de maio de 2020, que autoriza as
Corregedorias Regionais dos Tribunais Regionais do Trabalho realizar correi¢des ordindrias pelo meio telepresencial e fixa outras
diretrizes; CONSIDERANDO o Ato n° 1, de 21 de maio de 2020, da Corregedoria Regional; CONSIDERANDO a Resolugio
Normativa TRT7 N° 9, de 14 de agosto de 2020, que estabelece, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT7), o
plano de retomada gradativa das atividades presenciais suspensas em razdo da pandemia do Novo Coronavirus (Covid-19), a correi¢ao
levada a efeito nesta Unidade Jurisdicional foi realizada com base nos dados apurados do Sistema e-Gestdo/Sistema de Consulta a
Dados Operacionais-SICOND e do Sistema de Processo Judicial Eletronico - PJe/JT, coletados no curso da correi¢do, através do
levantamento das quantidades e prazos médios dos diversos expedientes constantes dos processos. O Excelentissimo Senhor
Corregedor Regional, assessorado pelo Secretario da Corregedoria, Doutor Alexei Rabelo Lima Verde, auxiliado pelos servidores
Edgardino Sales Martins e Cristina Batista Galvao, registrou, nos quadros sindticos e nas observacdes abaixo, o seguinte:

3 - PRODUTIVIDADE

Periodo de apuragdo do Ano Atual: De 01/01/2020 até 15/11/2020;
Periodo de apurag¢do do Ano Anterior: De 01/01/2019 até 31/12/2019.

3.1 - FASE DE CONHECIMENTO

Pendentes Aguardando Pendentes

Recebidos Solucionados Conciliados N . Produtividade
(A) (B) ©) Solugéo Acordo Com Juiz G)
(D) (E) (F)
Processos
Eletronicos
Ano 1.580 1.638 465 320 164 1 104%
Anterior
Ano Atual 1.040 856 288 506 151 76 82%
Observagoes:

Calculo da Produtividade (G) = (B/A) x 100;
Critérios do e-Gestdo foram utilizados para recuperagio dos valores acima.

3.2 - FASE DE LIQUIDACAO:

Iniciadas (A) ! Encerradas (B) || Pendentes (C) Arquivo Provisério (D) Produtividade (E)

Processos Eletronicos

Ano Anterior 627 330 10 3 53%
Ano Atual 189 110 37 11 58%
Observagoes:

Célculo da Produtividade (E) = (B/A) x 100;
Critérios do e-Gestao foram utilizados para recuperagao dos valores acima.

3.3 - FASE DE EXECUCAO:
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Iniciadas Encerradas Pendentes Arquivo Provisério Aguardando Acordo Produtividade
(A) (B) © (D) (E) (F)

Processos

Eletrénicos

Ano Anterior 818 1.236 1.078 889 25 151%
Ano Atual 611 534 1.001 750 27 87%

Observagoes:

Célculo da Produtividade (F) = (B/A) x 100;
Critérios do e-Gestao foram utilizados para recuperag@o dos valores acima.

4 - ATOS DA SECRETARIA E DO JUIZ (PERIODO DE 16/11/2019 ATE 15/11/2020):
4.A - ATOS DA SECRETARIA - PROCESSOS FISICOS:
Regional ndo possui mais processos fisicos em tramitacao.

4.B - ATOS DA SECRETARIA - PROCESSOS ELETRONICOS:

Quantidade Quantidade Mec?la~ Média Correi¢ao
L . . Correigao .
Correigao Atual '+ Correicao Anterior Anterior
Atual

Agrupador-Peti¢des ndo apreciadas 69 21 2 2
Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos 123 157 94 106
(PJe-JT)
Aguardando prazo (Tarefas PJe-JT) 539 354 30 12
Aguardando Resposta de Oficio 14 - 77 -
Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe-JT) 11 0 2 0
Analisar/minutar decisdo (PJe-JT) 1 7 1 1
Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 250 3 12 2
Arquivados provisoriamente (e-Gestao) 761 811 809 504
Ca’rtas pendentes de deV(N)lugao - Sétima Regido como 15 13 61 142
Juizo deprecado - (e-Gestao)
Ca}nas pendentes de.: devolugdo - Sétima regido como 7 19 525 220
juizo deprecante (pje)
Conclusos ao magistrado 313 105 19 9
Cump.providéncia/SISBAJUD 47 5 14 5
Cump. providéncia/BNDT 0 19 0 5
Cump. providéncia/Céalculos 34 35 13 10
Cump. providéncia/Consultar CCS (pessquisa 1 i | )
patrimonial)
Cump. providéncia/CNIB/Indisponibilidade de bens 0 19 0 5
Cump.providéncia/INFOJUD 1 4 1 9
Cump. providéncia/RENAJUD 0 10 0 3
Cump.providéncia/SRM/JUCEC 0 0 0 0
Cump.providéncia/SERASAJUD 0 9 0 11
Expedir alvaras (PJe-JT) 4 0 7 0
Fase~ conhecimento - pendentes de finalizacdo (e- 1018 1123 i i
Gestao)
Fase execugdo — doNaJulzamento da agdo até a extingdo 568 436 1742 1.959
da execugdo (e-Gestdo)
Fqse execugdo - do inicio da fase até a extingdo - ente 378 989 1392 2941
privado (e-Gestao)
Fase execugdo — do inicio da fase até a extingdo - ente 156 145 1.558 2.936
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publico (e-Gestao)

Fase liquidagdo - do ajuizamento da agdo até o

encerramento da liquidacéo (e-Gestdo) 106 263 701 o84
Ezfleid;igcg(l)i((l:fzg(; St—a O()lo inicio até o encerramento da 66 121 08 57
Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe-JT) 74 82 42 18
Preparar comunicacdo (Tarefas PJe-JT) 200 38 21 2

Sobrestados/suspensos (e-Gestdo) 128 14 182 260

Observagoes:

Critérios do e-Gestdo foram utilizados para a recuperago dos valores; 1) Quantidade de dias entre um evento inicial e um evento final
(ex: do ajuizamento até a extingdo da execucdo) ou 2) Quantidade de dias entre um evento inicial e o final da apuragfo, indicando a
média de permanéncia dos processos em determinada situagdo (ex: em média, ha quanto tempo os processos estdo
sobrestados/suspensos na Vara do Trabalho).

a) Indagada acerca das 15 (quinze) cartas precatérias eletronicas pendentes de devolug@o, Sétima Regido como Juizo Deprecado, com
prazo médio de 427 (quatrocentos e vinte e sete) dias, constantes do quadro sin6ético acima, a Senhora Diretora de Secretaria informou
que tramitam regularmente nesta Vara. Quanto as 07 (sete) cartas precatorias eletronicas pendentes de devolugdo, com prazo médio de
525 (quinhentos e vinte e cinco) dias, Sétima Regido como Juizo Deprecante, a Secretaria da Vara solicita informagdes periddicas ao
Juizo Deprecado acerca do seus andamentos. A Senhora Diretora de Secretaria informou ainda que os prazos elasteceram
em decorréncia da suspens@o do cumprimento de mandados pelos senhores(as) Oficiais(las) de Justica, em atenc@o ao art. 16, do Ato
Conjunto n° 02, de 23 de marco de 2020, do Decreto Municipal n® 2.464, de 12 de julho de 2020 e da suspensdo dos prazos nos meses
de Margo, Abril, Maio e Junho de 2020 (Pandemia da Covid-19). Determinou o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional que o(a)
Senhor(a) Diretor(a) de Secretaria comunique a Corregedoria Regional, no prazo de 90 (noventa) dias, consignado ao final desta ata,
quais medidas foram adotadas com o objetivo de atualizar os atrasos verificados.

4.C - ATOS DO JUIZ - PROCESSOS ELETRONICOS:

4.C.1 - QUANTIDADES

Quantidade Eletronicos Quantidade Eletronicos
Correi¢ao Atual Correi¢do Anterior
Analisar/minutar despacho (SPT1/PJe-JT)(Conclusos ao magistrado) 250 -
Aguardando prolagdo da sentenca ou julgamento de incidentes - 31
processos pendentes com o juiz (e-Gestao)
Do ajuizamento da agdo até a realizagdo da 1* audiéncia na fase de 475
conhecimento (e-Gestao)
Da realizacdo da 1* audiéncia até o encerramento da instrugdo na fase de 458
conhecimento (e-Gestdo)
Da realizag@o da ultima audiéncia até a conclusdo para prolagao de 271
sentenc¢a na fase de conhecimento
Da conclusdo até a prolacdo da sentenca na fase de conhecimento (e- 718
Gestao)
Do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenga na fase de 984
conhecimento (e-Gestdo)
4.C.2 - MEDIAS
Meédia Eletronicos Meédia Eletronicos
Correi¢ao Atual Correi¢ao Anterior
Analisar/minutar despacho (Movimenta¢des SPT1 / Tarefas do PJe-JT) 11 -
Aguardando prolagdo da sentenga - processos pendentes com o juiz (e- -
Gestao)
Do ajuizamento da agfo até a realiza¢do da 1* audiéncia na fase de 25
conhecimento (e-Gestdo)
Da realizag@o da 1* audiéncia até o encerramento da instru¢do na fase de 71
conhecimento (e-Gestdo)
Da realizag@o da ultima audiéncia até a conclusdo para prolagao de 51 -

aplicativos/sicond/solicitacaoEstatisticas/visualizarSolicitacao.jsf 4/13



Anexo 1- ATA DE CORRElCAO ORDINARIA TELEPRESENCIAL . ATA CORREI (;AO ORDINARIA TELEPRESENCIAL 18VT SOBRAL
134230 Quinta-feira, 17 de Dezembro de 2020 Tribunal Regional do. Hahalhe daya Reditracinnaic 5

sentenc¢a na fase de conhecimento

Da conclusdo até a prolagdo da sentenga na fase de conhecimento (e-
Gestao)

Do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenga na fase de 103
conhecimento (e-Gestdo)

Observagoes:

(e-Gestao) = Critérios do e-Gestdo foram utilizados para recuperacdo dos valores; (Tarefas PJe-JT) = Tarefas do PJe-JT foram
utilizadas para recuperagdo dos valores. (Média) = Vide observacdes do quadro 4.B.

a) A respeito da contagem dos prazos processuais em dias uteis, de que trata o art.775 da CLT e o art.1° do Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT N°1, de 24 de novembro de 2018, o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional buscou inteirar-se, com os servidores
da Secretaria de Tecnologia da Informac¢do ¢ Comunicagdo, da viabilidade de os sistemas virem a fazé-la, observando dias uteis e
afastamentos legais, sendo-lhe informado que os sistemas SICOND/e-Gestdo ja realizam dita contagem em dias Uteis em relag@o as
decisdes de mérito, mas, por uma questdo de limitagdo provisoria, ainda ndo estdo aptos a realiza-la, com a precisdo estatistica
pretendida, para os despachos e os incidentes processuais;

b) Acerca dos prazos que vao desde o ajuizamento da acdo até a realizagdo da 1* audiéncia, constantes do quadro 4.C.2 acima,
apurados a partir do Sistema e-Gestao/SICOND, a Ilustrissima Senhora Diretora de Secretaria informou que a Excelentissima Senhora
Juiza Titular ja conseguiu reducgdo desses prazos, o que foi constatado pela Corregedoria a partir do exame dos processos do rito
sumarissimo de numeros 897-38/2020, 999-60/2020 ¢ 1004-82/2020, ajuizados em 28/09/2020, 29/10/2020 e 30/10/2020, cujas
audiéncias iniciais foram designadas para os dias 18/11/2020, 15/12/2020 e 27/01/2020, com um prazo médio de 52 (cinquenta e dois)
dias, e nos processos do rito ordinario de nimeros 895-68/2020, 926-88/2020 ¢ 1023-88/2020, ajuizados em 25/09/2020, 06/10/2020 ¢
05/11/2020, cujas audiéncias iniciais foram designadas para os dias 18/11/2020, 15/12/2020 e 27/01/2020, com o prazo médio de 58
(cinquenta e oito) dias, respectivamente.

4.D. PROCESSOS CONCLUSOS PARA JULGAMENTO - CONHECIMENTO E EXECUCAO

Quantidade Prazo médio

Processos conclusos para julgamento - fase de Conhecimento 78 8

4.D.1 - ATOS DO JUIZ - INCIDENTES PENDENTES COM O JUIZ (EM 15/11/2020) - PROCESSOS ELETRONICOS:

Quantidade Média
Embargos de declaracdo 3 14
Incidentes na liquidagdo/execucdo 1 4

Observagoes:

Critérios do e-Gestdo foram utilizados para recuperagdo dos valores acima. (Média) = Indica a média de permanéncia dos incidentes
aguardando julgamento com o juiz.

a) Da andlise dos quadros sinéticos supra, a Corregedoria Regional constata que a Vara esta muito bem organizada no concernente a
disposicdo das pastas do Sistema de Processo Judicial eletronico - PJe/JT;

b) Constata-se, ainda, que sdo liquidas as sentengas no rito ordinario, de acordo com o Provimento n° 06, de 23 de junho de 2009,
deste Regional;

¢) Do exame dos relatorios gerenciais do Sistema de Consulta a Dados Operacionais - SICOND e do Sistema de Processo Judicial
Eletronico - PJe/JT, até a remessa para publicacdo da presente Ata, verifica-se a existéncia de 77 (setenta e sete) processos com o
Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Raimundo Dias de Oliveira Neto, a exemplo dos de nimeros
1327-24/2019, 362-12/2020, 1624-31/2019, 225-30/2020, 047-81/2020 e 914-74/2020, conclusos em 02/10/2020, 27/10/2020,
29/10/2020, 10/11/2020, 12/11/2020 e 12/11/2020. Registre-se que o magistrado vem prolatando suas sentengas dentro dos padroes
estabelecidos no § 3° do art. 6° da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, alterado pelo Artigo
1° do Ato n° 16/GCGIT, de 19 de dezembro de 2017, da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

5 - VALORES (PERIODO DE 16/11/2019 ATE 15/11/2020):

5.A - VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES:

Decorrente de execugdo Decorrente de acordo Pagamento espontaneo

Processos Eletronicos 9.122.329,8 3.759.606,11 1.258.698,96

Observagoes:
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Critérios do e-Gestdo foram utilizados para recuperag@o dos valores acima.
5.B - VALORES DIVERSOS:
Custas/Emolumentos Arrecadados Contribui¢ao Previdenciaria Imposto de Renda ! Multas
Processos Eletronicos 100.566,43 1.015.209,32 165.217,01 0
Observagoes:
Critérios do e-Gestdo foram utilizados para recuperagdo dos valores acima.

6 - CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES LEGAIS E NORMATIVAS:

Correi¢ao Correigao
Atual Anterior

Liberagdo do deposito recursal ap6s liquidagao SIM SIM
Audiéncia de conciliagdo na fase de execugdo SIM -
Utilizacdo dos convénios para execugdo SIM SIM
Incidente de Desconsideragdo pers. juridica - art. 855-A da CLT SIM SIM
Citagdo socios/inclusdo polo passivo-art.78,inciso III,Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria
Geral da Justica de Trabalho SIM SIM
Despacho fundamentado de admissao recurso ordinario - art.895 c/c art.899 CLT SIM SIM
Despacho fudamentado de admissdo agravo petigao — art.899 c/c art. 897 CLT SIM SIM
Despacho fundamentado de admissdo dos recursos adesivos - art. 899 CLT SIM -
Audiéncia de conciliacdo na fase de execugdo SIM SIM

Observagoes:

a) Liberagao de deposito recursal: processos n® 653-46/2019, 1638-83/2017 e 759-47/2015;
b) Audiéncia de conciliagdo na fase de execugao: processos n° 635-30/2016, 826-41/2017 e 2082-92/2012.

¢) Processos examinados, em consonancia com o artigo 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho:

c.1 - Despacho fundamentado de admissdo recurso ordinario: 744-05/2020, 1034-54/2019 E 1266-14/2019;
c¢.2 - Despacho fundamentado de admissao agravo de petigio: 468-08/2019, 681-82/2017 E 1078-15/2015;
¢.3 - Despacho fundamentado de recurso de adesivo: 026-42/2019, 227-97/2020 E 1405-18/2019.

Observagoes:

7 - METAS NACIONAIS DO CN1I:

2020 12019 ;‘Meta

META 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, com
clausula de barreira para tribunais com taxa de congestionamento inferior a 25%.

META 2 - Identificar e julgar até 31/12/2020, 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018, no 1° grau. 109%::105%:: 92%

META 3 - Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio
2017/2018.

META 5 — Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos no ano corrente. 11118%::104%::100%

META 6 — Identificar e julgar até 31/12/2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau. |1 99% 1:1100%:: 98%

74% 11107%::100%

108%:: 97% 11100%

META 7 — Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior. 122%::216%:: 2%
7.1. METAS DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO(CSJT):

2020:12019: ' Meta(dias)

META 5 - Reduzir tempo médio de duracdo do processo (fase conhecimento) em relagdo ao ano base 2017,

. 1 1 2
contado da distribuigdo até a prolagdo da sentenga. 067 8 03

Observagoes:
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As metas do CNJ e do CSJT para 2020 foram informadas pela Diretoria de Planejamento Estratégico/ Setor de Estatistica, posicdo em
31 de outubro de 2020.

8 - OBSERVACOES PONTUAIS:
8.1. Processos de pericia:

Verificou-se que o controle de pericias ¢ feito no Sistema de Processo Judicial Eletronico-PJe, no painel
destinado para esse fim. Ressalte-se que o acompanhamento e as movimentagdes processuais sao feitos com
regularidade e a Secretaria esta envidando os esfor¢os necessarios a regular tramitacdo processual, a exemplo
do detectado nos processos de n°s.: 121-38/2020, 563-04/2020, 1260-59/2019, 85-93/2020, 1462-36/2019,
803-90/2020, 193-25/2020, 1281-35/2019, 1515-51/2018 e 1497-93/2019. Destacam-se, a seguir, alguns
processos que aguardavam providéncias relacionadas as pericias ha mais tempo, de n°.: 1260-59/2019, 85-
93/2020, 961-82/2019, 1602-70/2019, 1515-51/2018, 424-52/2020 ¢ 31-30/20200. As razdes da demora na
realizacdo das pericias nos feitos referidos sdo alheias as diligéncias da Secretaria e decorrem da demora da
entrega do laudo pelo perito, cujo prazo expirou no dia 03 de novembro do ano em curso, mas que foram ja
cobrados ao perito. Informou a Senhora Diretora de Secretaria que o controle de todos os processos de
pericia ¢ feito semanalmente por servidor designado para esse fim. Para realizacdo de pericia na fase de
liquidacao, foi identificado apenas o processo de n°.: 118-98/2011, que estd regular quanto ao prazo e na fase
de arbitramento de honorarios periciais. Ressalte-se que a Secretaria acompanha os processos com
regularidade, com controle semanal ¢ movimentando-os sempre que necessario. Informou a Senhora Diretora
de Secretaria que a maior dificuldade ocorre quando hd a necessidade de designacdo de peritos com
especialidades médicas, como oftalmologia e psiquiatria. Registre-se, por oportuno, que, em razdo da
decretacao de calamidade publica e em face do que determina o Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT N° 2, de
23 de marco de 2020, prorrogado, em parte, pelo Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG N° 6, de 30 de abril de
2020, que dispde sobre a vedagao de atos presenciais, diversos processos tiveram a providéncia relacionada a
pericia sobrestada, entretanto, com o plano de retomada gradativa das atividades presenciais, estabelecido
pela Resolugdo Normativa TRT N° 09, de 14 de agosto de 2020, alterada pela Resolugao Normativa N° 10,
de 4 de setembro de 2020, as pericias estdo tomando, gradativamente, seu curso normal, conforme observado
nos feitos em destaque, que foram impulsionados em data recente. Informou a Senhora Diretora de Secretaria
que, apesar de haver poucos peritos nesta Jurisdicao, a designacdo dos profissionais ¢ feita, dentro do
possivel, por critérios equitativos, mas entre os poucos peritos cadastrados neste Juizo, fazendo-se,
entretanto, uma melhor racionaliza¢do, proporcionando a logistica necessaria a realizacdo da prova,
notadamente quando hé necessidade de deslocamento do perito para o interior do Estado, inclusive com a
disponibiliza¢ao de datas para a realizacao da pericia, com o objetivo de reduzir o custo de deslocamento do
perito. O Senhor Corregedor Regional recomenda que sejam mantidos os necessarios esfor¢os na conclusdo
das pericias, notadamente naqueles feitos mais antigos e, ainda, que se mantenha a permanente atualizacio
do cadastro de peritos, buscando, cada vez mais, identificar profissionais que tenham interesse na realizagdo
de pericias neste Juizo. A Secretaria deve manter o permanente controle sobre os peritos que atuam neste
Juizo, excluindo aqueles que ndo mais demonstram interesse em realizar pericias, mantendo a observancia a
recomendacgado feita pelo entdo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, buscando manter a designacao dos
peritos através de critério equitativo na nomeagdo dos profissionais, conforme recomendacao registrada no
item 10.2.7. da presente ata, até que se dé efetivo cumprimento a Resolugdo Normativa n® 7/2019, do
Tribunal Pleno deste Regional, com a instituigdo do Cadastro Eletrénico de Peritos ¢ Orgdos Técnicos ou
Cientificos (CPTEC), no ambito deste Sétimo Regional. O Senhor Corregedor Regional recomendou,
outrossim, que este Juizo observe a recomendacdo inserta no item 10.2.4. da presente ata, que trata da
preferéncia, sempre que possivel, da prolagdo de sentengas liquidas, e que a Secretaria envide esforgos na
busca da efetivacdo das provas periciais.

8.2. Processos aguardando providéncias na fase de execucgao:

O exame dos processos foi realizado por amostragem, a partir dos autos do Sistema - PJe/JT, priorizando-se a
analise dos feitos que aguardavam providéncias na execucdo. No exame dos processos, observou-se que
estavam devidamente ordenados, nas pastas do referido sistema, sob as seguintes denominagdes:
“aguardando apreciagdo pela Instdncia Superior”, “cumprimento de providéncias, “céalculos”, “aguardando
prazo/recursal”, “consulta CCS”, “INFOJUD”, “SISBAJUD”, “BNDT”, “RENAJUD”, “SERASAJUD”,
“Aguardando prazo” etc. Verifica-se que os processos, nas tarefas acima indicadas, tramitam com
regularidade, conforme os feitos de n°: 606-72/2019, 1010-26/2019, 1150-60/2019, 1444-15/2019, 219-
28/2017, 921-03/2019, 1265-23/2015, 183-88/2014, 203-69/2020, 226-15/2020, 223-60/2020, 958-93/2020,

1462-31/2019, 1026-48/2017, 1633-61/2017, 216-10/2016, 1227-06/2018, 1012-98/2016, 1652-67/2017,
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883-59/2017, 1256-56/2018, 1000-50/2017, 124300-64/2008, 1583-35/2017, 1613-70/2017, 192-79/2016 e
734-63/2017, os quais aguardavam o decurso de prazos, processamento de recursos interpostos ou
providéncias processuais determinadas em prazo inferior a 30 (trinta) dias. Destaque-se que estdo sendo
utilizados os recursos executorios de constricao através do SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, JUCEC,
SERASAJUD, CNIB, etc. Alguns processos que aguardavam o cumprimento de mandado e cumprimento de
carta precatdria, seja como juizo deprecante ou deprecado, estavam com os prazos excedidos, a exemplo dos
feitos de n%s.: 1263-48/2018, 154200-29/2007, 703-43/2017, 1607-68/2014, 604-68/2020, 446-13/2020,
610-75/2020, 819-44/2020, 117700-64/2007, 506-57/2018, 155-50/2019 e 1131-96/2015. Convém ressaltar
que o excesso de prazo referido justifica-se em razao das sucessivas suspensdes dos prazos processuais no
ambito do E. Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, conforme os seguintes normativos: Ato da
Presidéncia n°® 34/2020 - Revogado; Ato da Presidéncia n® 36/2020 - Revogado; Ato da Presidéncia n°
38/2020; Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 2/2020; Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 3/2020; Ato
Conjunto TRT7.GP.CORREG N° 06/2020; Ato Presidéncia n® 58/2020; Resolucdo Normativa n° 5/2020,
dentre outros, mas que ja estdo sendo adotadas as medidas pertinentes em razado do plano de retomada,
instituido a partir da Resolu¢do Administrativa n® 9/2020. Doutra feita, em razdo do isolamento social, da
dificuldade de mobilidade urbana e de acesso tecnoldgico do(as) advogado(as) e, sobretudo, das partes,
durante a excepcionalidade do periodo da Pandemia COVID-19, houve, de maneira geral, mudanga na rotina
dos trabalhos das Secretarias, quando os servidores aderiram ao trabalho remoto (teletrabalho), adequando-se
a nova metodologia. Neste Juizo, inexitosas as medidas constritivas junto a executada; a pedido da parte
interessada, e por entender que o sécio da executada inadimplente, quanto ao crédito trabalhista ou fiscal,
responde substitutiva e subsidiariamente pela divida da pessoa juridica, declara instaurado o INCIDENTE
DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA, disciplinado através dos artigos 50 do
CC/2002, 133 a 147 do CPC/2015 e 855-A da CLT. Determina que, ap6s a identificacdo e qualificacdo dos
socios, estes responderdo pelo débito; considerando versar a demanda sobre verba de natureza alimentar, que
requer urgéncia, € que o atraso no adimplemento da obrigacdo lhe retira a possibilidade de arcar com
despesas inadidveis relacionadas a sobrevivéncia, caracterizando, desde logo, o perigo de dano exigido no
artigo 300, do mesmo diploma processual, determina, como tutela de urgéncia de natureza cautelar, adogao
de medidas de constricdo sobre o patrimonio do(s) socio(s) da executada, disponiveis nesta Justica
Especializada, até¢ o limite da divida em execugdo (art. 855-A, §2°, CLT). Determina-se a intimagdo dos
socios para manifestarem-se, no prazo de 15 dias, sobre o INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA instaurado, nos termos do artigo 135, do CPC, imprimindo, se for o caso,
discussao sobre a existéncia ou ndo da sua responsabilidade executiva secundaria, devendo a Secretaria
adotar as medidas necessarias ao cumprimento da determinagao, conforme verificado nos feitos de n°s.: 87-
97/2019, 161-54/2019, 368-87/2018, 925-74/2018 e 1216-11/2017. Com relagdo aos processos aptos a serem
encaminhados a Instancia Superior, foi identificado apenas o de n°.: 378-63/2020, que estava dentro do prazo
regular e ndo apresentava atraso em sua movimentacao. Este Juizo prioriza as reclamacdes trabalhistas que
tenham por objeto o acidente de trabalho e encaminha a unidade da Procuradoria-Geral Federal as decisdes
que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, em conformidade as
Recomendagdes Conjuntas GP/CGJT de n° 1 e 2/2011, do Tribunal Superior do Trabalho, ressalta-se,
entretanto, nao ter sido possivel identificar processos na referida situagdao, notadamente em razao da
Pandemia de COVID-19, que obstaculizou a realizagdo das pericias, itens imprescindiveis ao
reconhecimento da conduta culposa do empregador em acidente do trabalho. Destaque-se que a Secretaria
observa o tutorial para expedi¢cao e cadastro de RPV’s, com o devido registro dos valores em obrigacgdes de
pagar, expedir a RPV na minuta de expediente de Secretaria, intimar o ente publico para pagamento e
registrar a efetivacio do pagamento, observando a regra de existéncia do sistema e-GESTAO, conforme
observado nos feitos de n%.: 1065-11/2018, 1215-89/2018, 1435-24/2017, 1574-39/2018 e 1576-09/2018.

8.3. - Processos no arquivo provisorio:

Foram vistos, por amostragem, os de n°s.: 669-39/2015, 155-47/2019, 1213-56/2017, 1544-09/2015 e
102500-34/1995, que sao controlados na Secretaria com regularidade. Nos processos acima indicados, foram
esgotadas as medidas constritivas executdrias disponiveis neste Juizo e decorreram os prazos concedidos aos
exequentes para indicagao dos meios necessarios ao prosseguimento da execugdo, deflagrando-se, a partir de
entdo, o inicio do prazo para prescri¢do, a luz do art. 11-A, § 1°, da CLT. Cientifica-se o reclamante que, no
curso do prazo prescricional, deve informar ao Juizo a existéncia de causas suspensivas ou interruptivas da
prescri¢do, pois, caso nao o faga no prazo de 2 (dois) anos, deverdo os autos ser conclusos para a decretagao
da prescrigao.

8.4. Processos no arquivo definitivo:

aplicativos/sicond/solicitacaoEstatisticas/visualizarSolicitacao.jsf 8/13



Anexo 1- ATA DE CORRElCAO ORDINARIA TELEPRESENCIAL . ATA CORREI (;AO ORDINARIA TELEPRESENCIAL 18VT SOBRAL
134230 Quinta-feira, 17 de Dezembro de 2020 Tribunal Regional do. Hahalhe daya Reditracinnaic 9

Verifica-se que os processos do arquivo definitivo estdo regulares, a exemplo dos de n°s.: 708-94/2019, 489-
81/2019, 553-91/2019, 812-86/2019, 107-88/2019, 652-64/2019, 46-96/2020, 1436-38/2019, 1501-33/2019,
1450-22/2019 ¢ 1393-04/2019, tendo em vista a adocao de todas as medidas necessarias aos referidos
arquivamentos, tais como: comprovacao de quitacdo do crédito trabalhista, expedi¢do de alvara judicial,
recolhimento de contribuicdo previdencidria, custas processuais, reconhecimento da dependéncia em face de
outro processo, extinguindo-se o feito sem resolugdo do mérito, pois a agdo reitera pedido formulado em
outra demanda, com fundamento no art. 286, II, do CPC subsidiario; extinto o feito sem julgamento de
mérito, nos moldes no que dispde o art. 840, § 3° da CLT e do art. 485 do CPC, e arquivamento, na forma do
art. 844 da CLT.

9- DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional reservou horario para manifestagdo telepresencial da Ordem dos Advogados do Brasil,
do Ministério Publico do Trabalho, dos servidores ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da publicagdo do Edital de
Correi¢do no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho — DEJT e enviado a8 OAB e MPT, via e-mail. Porém, ndo houve qualquer
manifestagdo, seja dos advogados, dos membros do Ministério Piblico, ou das partes.

10 - DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE
10.1 - DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

10.1.1 - Manter maior rigor no controle dos prazos das Cartas Precatorias, quando Deprecante este Juizo, devendo a Secretaria da
Vara, em caso de demora excessiva no seu cumprimento, proceder a devida cobranca as Secretarias dos Juizos deprecados. Quanto as
Cartas Precatorias Deprecadas a esta Vara, cuidar para seu célere cumprimento, visando atender ao principio constitucional que
assegura a razoavel duracdo do processo;

10.1.2 - Nao proceder a devolugdo imediata da carta precatoria, seja inquiritoria, notificatoria ou executdria, quando restar infrutifera a
diligéncia, devendo a Secretaria da Vara comunicar-se com o Juizo Deprecante para cientificar o ocorrido e solicitar, em prazo
razoavel, a adog¢do de medida que possa viabilizar o efetivo cumprimento da ordem deprecada, em atendimento aos principios da
celeridade e economia processual. Havendo resposta do Juizo Deprecante, no prazo ofertado, recomenda-se proceder nova diligéncia,
conforme orientagdo recebida. Caso contrario, a Carta Precatoria deve ser devolvida, com a devida baixa no sistema;

10.1.3 - Manter rigoroso controle no sentido de proceder a imediata conclusdo dos autos para julgamento, de mérito ou de incidentes
processuais, tdo logo seja encerrada a instrugdo processual, ou decorram os prazos concedidos para apresentagdo das razdes finais e
impugnagdes aos incidentes, sem prejuizo do fidedigno registro eletronico no sistema. Nos casos em que seja inevitavel a conversao
do julgamento em diligéncia, sejam esses atos juridicos processuais devidamente fundamentados nos autos, para fins de correigéo,
inspe¢do, auditoria interna ou externa, sem prejuizo de determinar a intimagao das partes para ciéncia da referida decisdo;

10.1.4 - Empenhar-se no acompanhamento e registro de todas as Requisi¢des de Pequeno Valor expedidas, utilizando-se do tutorial
disponivel na intranet para alimentacdo, expedigdo e cadastro das RPV's no sistema de Processos Judicial Eletronico - PJe/JT;
objetivando dar a devida transparéncia, de acordo com a Recomendacdo da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

10.1.5 - Maior rigor no controle dos processos aguardando devolugdo de mandados por parte da Central de Mandados, visando
atender ao inscrito no artigo 85, do Ato TRT7 de n° 132, de 7 de novembro de 2017,

10.1.6 - Manter a constancia na movimentagdo dos processos arquivados provisoriamente e sobrestados, a fim de adotar as medidas
cabiveis em cada caso, dando cumprimento as Recomendacdes n° 01 e 02/2011, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, c/c o
inciso 111, do art. 108, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho;

10.1.7 - Manter esforcos para a permanente redugdo do acervo dos processos na fase de execugdo, inclusive as execugdes fiscais e
previdencidrias, em consonancia com a recomendacdo contida no art. 1° do Provimento n® 3/2013, da Corregedoria Regional da
Justica do Trabalho, utilizando-se de todas as agdes coercitivas insculpidas nos artigos 86 a 91 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho e na Consolidagdo de Provimentos deste Regional. O Excelentissimo Senhor Corregedor
Regional recomenda aos Senhores Juizes Titular e Substitutos que os processos em tramite na Vara, inclusive na fase de execugdo, a
medida do possivel, sejam colocados em pauta para conciliacdo, a fim de solucionar, com maior brevidade possivel, o litigio
trabalhista, nos termos do Provimento n° 1/2014, da Corregedoria Regional;

10.1.8 - Zelar pelo sigilo no que se refere ao Nucleo de Pesquisa Patrimonial, na fase executdria (ambiente privado). Recomendacao
igualmente feita pelo Excelentissimo Senhor Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministro Lélio Bentes Corréa, em sua ultima
Correicdo neste Regional,

10.1.9 - Manter atualizado o cadastro de peritos que atuam perante este Juizo, excluindo-se os que ndo tém mais interesse na

elaboragdo da prova técnica e aqueles que ndo podem mais realizar pericias por motivos diversos, nos termos da recomendacdo
contida no art. 1° do Provimento n° 5/2013, da Corregedoria Regional;
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10.1.10 - Determina o Senhor Corregedor Regional que o Senhor Diretor de Secretaria comunique a Corregedoria Regional, a
autoinspec¢ao, a ser realizada na forma do item 10.2.15 da presente ata, ap6s decorridos 6 (seis) meses da ultima correi¢@o ordinaria,
indicando, na ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar os atrasos referidos na presente ata.

10.1.11 - Redobrar atencdo na inser¢do de todos os dados relativos aos pagamentos de custas e emolumentos, uma vez que a apuracio
desses valores encontra-se bem aquém dos valores efetivamente arrecadados por tribunais de assemelhada estrutura;

10.1.12 - Determina o cumprimento do contido no art. 2° do Provimento n°® 2/2014, da Corregedoria Regional, devendo o (a) Senhor
(a) Diretor (a) de Secretaria manter a praxe de envolver, 0 maximo possivel, os servidores ¢ estagiarios nos trabalhos da Vara,
oportunizando o aprendizado das tarefas da secretaria a todos, de modo que se tornem responsaveis por seus atos e procedimentos
promovendo, inclusive, mutirdes internos, com o intuito de atualizar aqueles expedientes com eventuais atrasos;

10.1.13 - Determina, ainda, que o(a) Senhor(a) Diretor de Secretaria comunique a Corregedoria Regional, no prazo de até 90
(noventa) dias, quais medidas foram adotadas com o objetivo de reduzir ou eliminar os atrasos acima referidos.

10.2 - RECOMENDACOES AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES JU{ZES:

10.2.1 - Manter rigor na redugdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instrugdo do feito e resolucdo da lide
em ambos os ritos, tendo em vista encontrarem-se tais prazos elastecidos, de modo que se dé especial atengdo ao disposto nos artigos
852-B, inciso III e 852-H, paragrafo 7° da CLT, c/c artigo 226, incisos II e III do novo CPC, parametros legais indispensaveis a uma
prestagdo jurisdicional célere e eficaz;

10.2.2 - Manter rigor no julgamento e na cobranga dos processos conclusos, devendo o(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Juiz(Juiza)
Titular da Vara, ou quem suas vezes fizer, oficiar a Corregedoria acerca dos processos pendentes com prazos superiores ao inscrito nos
incisos II e III, do artigo 226 do novo CPC, c/c § 3* do art. 6* da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Trabalho, alterado pelo Artigo 1° do Ato n° 16/GCGIT, de 19 de dezembro de 2017, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

10.2.3 - Utilizar a op¢do de requisitar as institui¢cdes financeiras o extrato bancario consolidado do executado sempre que determinar a
constri¢io de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagdo n® 1/GCGIJT, de 1 de fevereiro de 2018/OFiCIO-
CIRCULAR N° 8 - CGCN (0931608, de 14 de agosto de 2020;

10.2.4 — Proferir, sempre que possivel, sentencas condenatdrias liquidas no rito ordinario, fixando os valores relativos a cada um dos
pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corre¢do monetaria e juros de mora, a fim de dar efetividade ao
principio da duracdo razodvel do processo, previsto no artigo 5°, LXXVIII, da Constituicdo da Republica e observar o principio da
publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°, LX, da Constituicdo da Republica e no artigo 770 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Quando necessario, o juiz atribuira a elaboragdo dos célculos da sentenga, preferencialmente, aos calculistas das unidades
jurisdicionais, a teor da Resolugdo CSJT 63/2010 e, somente em carater estritamente excepcional, o Juiz poderd nomear Perito
Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com a Recomendagao n°® 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

10.2.5 - Proferir sentengas de mérito com dispositivos claros e completos, ndo se reportando exclusivamente aos termos da
fundamentagdo ou simplesmente fazendo remissdo as alineas da peticdo inicial, sem especificar as verbas e pardmetros da
condenagdo, nos termos do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao;

10.2.6 - Manter esforcos para tornar efetivas e céleres as diligéncias relacionadas a realiza¢do de pericias, devendo ser fixado o prazo
para a entrega do laudo pericial e cientificado o perito para que apresente proposta de honorarios, na forma do art. 465 do novo CPC e
do inciso I, do § 2° do referido artigo, e, caso este Juizo entenda conveniente, alertar o expert da possibilidade de imposi¢do de multa,
nos termos do § 1°, inciso II do art. 468 do novo CPC. Observar as formalidades estabelecidas no Provimento n° 06/2010, quando da
expedi¢do de certiddes de transito em julgado e a sucumbéncia da parte reclamante quanto ao objeto da pericia, visando, assim,
promover a celeridade processual constitucionalmente garantida aos jurisdicionados;

10.2.7 - Dispensar especial atengcdo a recomendacdo feita pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de observar,
quando da designacdo do perito, critério equitativo para a nomeagao dos profissionais constantes da lista cadastrada junto a Vara, em
consonancia com as diretrizes fixadas na Resolugdo n.® 233/2016 do CNJ;

10.2.8 - Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo Judicial
Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema E-Gestao, de acordo com a recomendagao
contida no art. 1° do Provimento n° 1/2013, da Corregedoria Regional;

10.2.9 - Dispensar especial atengdo a recomendacdo feita pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, acerca do efetivo
acompanhamento da tramita¢do prioritaria que deve ser dispensada as reclamagoes trabalhistas relacionadas a acidentes de trabalho
em 1° grau de jurisdi¢ao, bem como do encaminhamento a unidade da Procuradoria Geral Federal das decisdes que reconhecam
conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, com o objetivo de oportunizar o ajuizamento de eventuais a¢des regressivas
(ARA - Agdo Regressiva Acidentaria), considerando as Recomendag¢des Conjuntas GP/CGIJT de n°s 1 e 2/2011 do Tribunal Superior
do Trabalho;
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10.2.10 - Observar rigorosamente a Recomendac¢ao Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, no sentido de encaminhar cdpia das sentengas que reconhecam a presenca de agentes insalubres no meio
ambiente do trabalho ao endereco eletronico sentengas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho e Emprego, com copia para o
endereco eletronico insalubridade@tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o nimero do processo e a identificacdo do empregador,
com denominagdo social/mome e CNPJ/CPF, enderego do estabelecimento com codigo postal(CEP) e indicagdo do agente insalubre
constatado, a fim de subsidiar o planejamento de ac¢des de fiscalizagdo;

10.2.11 - Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justiga, constantes do quadro
sindtico 8 da presente Ata, notadamente com relagdo a Meta 5 de 2020 do CSJT e as Metas 1, 2, 3, 5, 6 e 7 de 2020, mantendo o
permanente controle do indice a ser alcangado, comunicando a Gestora de Metas deste Regional, Desembargadora Maria Roseli
Mendes Alencar, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca das providéncias necessarias ao cumprimento das mencionadas metas,
especialmente da meta 1 de 2020, com controle mensal;

10.2.12 - Destinar rigorosa atencao ao incidente de desconsideracao da personalidade juridica, para que seja enfatizada neste Regional
a adocao dos procedimentos a luz do Oficio Circular - SECG/CGJT n° 04/2019, de 08 de fevereiro de 2019 e dos artigos 86 a 91 da
Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, no sentido de que, ndo sendo requerida, na peticdo inicial, a desconsideracdo da
personalidade juridica prevista no Art. 855-A da CLT, sera processada como incidente processual, tramitando nos proprios autos do
Processo Judicial Eletronico em que foi suscitada, vedada sua autuagdo como processo autdonomo;

10.2.13 - Dispensar especial aten¢do a recomendacao feita pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de sensibilizar
magistrados e servidores para a importdncia do uso eficaz das ferramentas de pesquisa patrimonial como meio de assegurar a
efetividade das execugdes e, por consequéncia, incrementar a produtividade e propiciar a redu¢do do niimero de execugdes pendentes
no ambito do TRT da 7* Regiao;

10.2.14 - Dispensar especial atencdo a recomendagdo feita pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de observar a
Recomendagdo GCGIT n° 3/2018, da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, acerca dos procedimentos relacionados a prescrigao
intercorrente, considerando o disposto no artigo 11-A da CLT e a previsdao do artigo 2°, da Instru¢do Nornativa n° 41/2018, do
Tribunal Superior do Trabalho, e a necessidade de adogdo de procedimentos uniformes pelos magistrados, de modo a garantir a
seguranca juridica aos jurisdicionados. Deverad ser notificado o exequente sempre que comegar correr o prazo da prescricdo
intercorrente;

10.2.15 - Determinar as providéncias necessarias a realizagdo da autoinspecdo judicial na unidade judicidria em que atuam como
gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da ultima Correi¢do Ordindria, em atengdo ao Art.
1°, do Provimento n° 1/2020, da Corregedoria deste Regional.

11 - ENCERRAMENTO

No encerramento dos trabalhos da Correicdo Telepresencial, o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador
Emmanuel Teéfilo Furtado, saudou a Excelentissima Senhora Juiza Titular da 1* Vara do Trabalho de Sobral ¢ Diretora do Férum
Trabalhista Desembargador Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde, Doutora Camila Miranda de Moraes, o Excelentissimo Senhor
Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Raimundo Dias de Oliveira Neto, o membro da Desembargadoria, Doutor Paulo
Jacinto de Sousa Cris6stomo; os membros da equipe de correi¢do e a Ilustrissima Senhora Sofia Fernandes Tavora de Melo, Diretora
de Secretaria, em nome de quem estendeu sua manifestacdo a todos os servidores e estagiarias que compdem este segmento do Poder
Judiciario, mencionando que essa nova forma de encerramento telepresencial da correigdo esta circunscrita a realidade ora vivenciada,
por conta da pandemia, ¢ implica uma maior brevidade e objetividade dos didlogos. Em seguida, asseverou ser motivo de notula, de
registro, de regozijo, ver que Sua Exceléncia, a Senhora Juiza Titular da 1* Vara doTrabalho de Sobral, Doutora Camila Miranda de
Moraes, bem como o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Raimundo Dias de Oliveira Neto, ndo
detém consigo processos com prazos superiores a tolerdncia normativa que os regulamenta, parabenizando-os pelo rigoroso
cumprimento dos prazos inscritos nos incisos II e III, do artigo 226 do novo CPC, c¢/c o § 3° do art. 6° da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, alterado pelo art.1° do Ato n°® 16/GCGIT, de 19 de dezembro de 2017, da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, reconhecendo o esforco, o sacrificio e a renuncia do magistrado, bem como de todos os
servidores para a entrega da jurisdigdo em consondncia com os regramentos legais, e passou a palavra ao Ilustrissimo Senhor
Secretario da Corregedoria, Doutor Alexei Rabelo Lima Verde, que, igualmente, cumprimentou todos e fez uma breve explanacao
acerca dos pontos fortes da Vara, no que concerne as quantidades de processos pendentes de providéncia e respectivos prazos médios,
citando, como exemplo, os agrupadores de peticdo, os processos aguardando prazo, analisar/minutar despachos, elaborar/atualizar
calculos, conclusos ao magistrado, expedir alvaras e as ferramentas de execucdo como SISBAJUD, BNDT, INFOJUD, RENAJUD,
SERASAJUD, dentre outras, e como pontos a serem melhorados, citou o prazo médio entre audiéncias, os mandados expedidos e ndo
devolvidos e as cartas precatorias, seja a Sétima Regido como Juizo deprecante ou como Juizo deprecado, concluindo, por fim, que a
1* Vara do Trabalho de Sobral estd numa situacdo bastante favoravel, apesar das dificuldades atuais, e devolveu a palavra ao Senhor
Corregedor Regional, que complementou as palavras do Senhor Secretario e detalhou os itens a serem melhorados, como os
mandados, que 74 (setenta e quatro) foram expedidos e a Vara ndo obteve resposta por 42 (quarenta e dois) dias, em média, o que o
Senhor Corregedor entende devido a suspensdo das atividades dos Oficiais de Justica durante a pandemia, mas recomenda que essas
quantidades e prazos médios sejam reduzidos logo que a situacdo amenizar. Com rela¢do aos prazos na fase de conhecimento, o prazo
para a primeira audiéncia estd em 85 (oitenta e cinco) dias e o prazo que vai do ajuizamento até a prolacdo da sentenga estd em 103
(cento e trés) dias. O Senhor Corregedor Regional asseverou que a marca da Justica do Trabalho ¢ a celeridade, o que gera uma
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expectativa de melhora desses prazos e, se baixasse para trés meses, seria um avango muito benfazejo para a Vara e elevaria a
condi¢do da Vara em termos de razoavel duragdo do processo e celeridade processual, as duas grandes insignias, seja da Carta Magna,
seja do album adjetivo. Acerca das cartas precatdrias, quando o Juizo ¢ deprecado, sejam cartas notificatorias, instrutdrias ou
executdrias, a quantidade ¢ pequena, s6 15 (quinze) cartas, mas o prazo ¢ de 61 (sessenta e um) dias, em média. Quando o Juizo é
deprecante, sdo 07 (sete) cartas, com o prazo de 525 (quinhentos e vinte e cinco) dias, em média. Os lapsos estdo muito elasticos, pelo
que o Senhor Corregedor Regional recomenda focar nesses prazos para baixar e manter numa situagdo mais confortavel, em que pese
esse contexto nacional de pandemia. No que se refere ao cumprimento das metas do Conselho Nacional de Justica e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, as metas foram atingidas, com excecdo da meta 1: julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, com clausula de barreira para tribunais com taxa de congestionamento inferior a
25%, cujo objetivo ¢ 100% e a Vara atingiu 74% dessa meta. O Senhor Corregedor Regional recomendou a Ilustrissima Senhora
Diretora de Secretaria que observe e se empenhe no sentido de trabalhar, dentro do possivel, para que a Vara ndo deixe de cumprir
nenhuma das metas. No entanto, assegurou que a grande maioria dos processos estd tramitando em prazo inferior a 30 (trinta) dias, o
que ¢ satisfatorio e razodvel, e parabenizou todos pela boa colocagdo no ranqueamento do IGEST — indice Nacional de Gestdo de
Desempenho da Justica do Trabalho, em que a Vara estd na 12* posi¢do no Sétimo Regional, ou seja, estd entre os 32% das melhores
Varas da Sétima Regido e na 719 posi¢do no ambito nacional, ou seja, entre os 46% dos segmentos melhores do Brasil; portanto,
conceituando, a 1* Vara do Trabalho de Sobral estd numa situagdo muito boa, caminhando para exceléncia, que € o que todos querem e
o Corregedor se regozija, se satisfaz, tem contentamento ao ver o colega da primeira instdncia comandando uma equipe que presta
uma boa jurisdigdo e, consequentemente, todo o Regional ganha com isso. O Corregedor ficaria casmurro se visse a Vara numa
situagdo delicada e, por via de consequéncia, os colegas magistrados também em situagdo delicada. Adiante, informou que, na
primeira instancia, a Sétima Regido da Justica do Trabalho tem uma das melhores performances do Brasil, destacando-se pelo desvelo,
celeridade e boa prestacdo jurisdicional, o que é motivo de satisfacdo para toda a sociedade. Lembrou, o Senhor Corregedor, que o
Tribunal do Trabalho da 7* Regido dispde do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas da Justica do
Trabalho da 7* Regido — CEJUSC e da Divisdo de Execugdes Unificadas, Leildes e Alienagdes Judiciais - DEULAJ, cujos trabalhos
sdo muito operosos, coordenados por um Juiz especifico, o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto, Coordenador do
CEJUSC-JT e da DEULAJ, Doutor André Braga Barreto, magistrado experiente, dedicado e competente, responsavel pelos processos
que tramitam na 1? instancia deste Regional. Em seguida, o Senhor Corregedor Regional facultou a palavra aos presentes a sala
virtual, ocasido em que fizeram uso da palavra, consoante narrativa abaixo:

A Excelentissima Senhora Juiza Titular da 1* Vara do Trabalho de Sobral, Doutora Camila Miranda de Moraes, que saudou todos os
presentes a sala virtual, na pessoa do Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Emmanuel Tedfilo Furtado, e
justificou a altera¢@o nos nimeros da Vara em virtude da suspensdo dos trabalhos durante 4 meses, em virtude da pandemia, tendo a
equipe da 1* Vara do Trabalho de Sobral que adotar diversas estratégias diferentes para tentar movimentar os processos, mas nao ficou
inerte em nenhum momento. Portanto, sua palavra ¢ de agradecimento ao Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto
Vinculado, Doutor Raimundo Dias de Oliveira Neto, a Ilustrissima Senhora Sofia Fernandes Tavora de Melo, Diretora de Secretaria, €
aos servidores da primeira Vara do Trabalho de Sobral, e afirmou sentir-se abengoada por ter se titularizado nesta Vara que tem um
clima maravilhoso, bem como por trabalhar com o Excelentissimo Senhor Juiz Titular da 2* Vara do Trabalho de Sobral, Doutor
Luvivaldo Muniz Feitosa, e com a Ilustrissima Senhora Ménica de Aratijo Fontes, que sdo colegas realmente maravilhosos, frisando
ainda que o resultado da correicdo reflete essa harmonia e o esfor¢o conjunto para sempre prestar a jurisdicdo da melhor forma
possivel.

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Raimundo Dias de Oliveira Neto, agradeceu ao
Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Emmanuel Teoéfilo Furtado, pelas palavras, afirmando que o ano ¢
realmente muito atipico e a equipe teve que se adaptar rapido a situagdes bastante diferentes, ¢ agradeceu a Excelentissima Senhora
Juiza Titular, Doutora Camila Miranda de Moraes, pela recep¢do maravilhosa por ocasido de sua vinculagdo nas duas Varas de Sobral.
Em seguida, o magistrado solicitou, ¢ o Senhor Corregedor Regional acatou, que ficasse registrado em Ata os seus elogios aos
servidores da 1% Vara do Trabalho de Sobral pelo profissionalismo, pelo empenho, pela dedicagdo que t€ém ao trabalho, pela harmonia
com que o trabalho se desenvolve sob a coordenagdo da Ilustrissima Senhora Sofia Fernandes Tavora de Melo e pela exceléncia, pois,
mesmo nesse periodo de pandemia, em que servidores e magistrados estdo afastados fisicamente, mesmo no teletrabalho, é nitido o
empenho, a responsabilidade, que se reflete nos nimeros que foram lidos na Ata de Correi¢do. Portanto, como Juiz Substituto,
acostumado a passar pelas Unidades, prestando seus servigos, ora presidindo, ora auxiliando, o magistrado deixa esse registro de
parabéns a todos, sem excecdo, e atribuiu nota 10 aos servidores e estagiarias da 1* Vara do Trabalho de Sobral. Em seguida, o
magistrado afirmou que, apesar da quantidade razoavel de processos que ficaram conclusos para julgamento, nesses ultimos dias, a
maioria das sentengas sdo semelhantes, ja foram elaboradas e estdo na Secretaria para liquida¢do. Adiante, o magistrado assegurou
que esta se sentindo muito bem em Sobral e que estda muito contente, muito satisfeito por trabalhar com a Excelentissima Senhora
Juiza Titular, Doutora Camila Miranda de Moraes, € com o Excelentissimo Senhor Juiz Titular da 2* Vara do Trabalho de Sobral,
Doutor Luvivaldo Muniz Feitosa, e com os demais servidores e estagiarias que auxiliam diariamente. Por fim, o magistrado elogiou a
atuacdo de Sua Exceléncia, o Senhor Corregedor Regional, nos incidentes suscitados para obstar o trabalho da Justica, principalmente
no tocante as audiéncias por videoconferéncia, cujos despachos, cujas decisdes, cujos encaminhamentos da Corregedoria prestigiam o
trabalho solitario dos magistrados na primeira instancia, no dia a dia, nas audiéncias, no enfrentamento das dificuldades encontradas
NnoS Processos.

A Tlustrissima Senhora Sofia Fernandes Tavora de Melo destacou que o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto
Vinculado, Doutor Raimundo Dias de Oliveira Neto, estd sozinho na primeira Vara do Trabalho de Sobral desde o dia 02 de setembro
de 2020, quando a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Camila Miranda de Moraes, entrou de licenga satide e agora esta de
férias, portanto, essa quantidade de processos sao resultantes dessa sobrecarga de trabalho, pois o magistrado fez questdo de manter as
pautas da Doutora Camila. Em seguida, a Senhora Diretora de Secretaria afirmou que a equipe de servidores da 1* Vara do Trabalho
de Sobral sdo excepcionais, muito dedicados, muito comprometidos, pro ativos e prontos e, em nenhum momento, houve problema ou
questionamento. Adiante, a Senhora Diretora de Secretaria afirmou que a 1* Vara de Sobral foi uma das primeiras a se adequar a nova
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modalidade de trabalho imposta pela pandemia, pois, em mar¢o, a Vara ja estava em teletrabalho e, em abril, comecaram as
videoconferéncias, mas ndo foi facil, j& que todos passaram por uma situagdo muito particular de lidar com questdes pessoais,
emocionais e profissionais, naquele momento muito delicado que se arrasta até hoje, mais a equipe foi de uma forga, superagdo e
dedicacdo que a fez continuar e querer trabalhar e ir além. Adiante, a Senhora Diretora de Secretaria afirmou que as conquistas deste
ano atipico se devem muito a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Camila Miranda de Moraes, ao Excelentissimo Senhor
Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Raimundo Dias de Oliveira Neto, que sdo magistrados extremamente competentes, pro
ativos, que orientam muito bem, e aos servidores que estdo sempre a disposi¢do, buscando formas melhores. Frisou, portanto, que os
servidores e estagiarias da 1* Vara do Trabalho de Sobral sdo mais que uma equipe, sdo um time. Por fim, a Senhora Diretora de
Secretaria afirmou ser uma honra trabalhar com os servidores e estagidrias da 1* Vara do Trabalho de Sobral e agradeceu a
Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Camila Miranda de Moraes, pela confianca depositada em seu trabalho, e a toda
equipe pela excelente recepgdo.
Adiante, o Senhor Corregedor Regional congratulou-se com a Excelentissima Senhora Juiza Titular da 1* Vara do Trabalho de Sobral,
Doutora Camila Miranda de Moraes, com o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Raimundo Dias de
Oliveira Neto, e com a [lustrissima Senhora Sofia Fernandes Tévora de Melo, Diretora de Secretaria, que capitaneia ad latere com os
magistrados o andamento dos trabalhos, ¢ em nome de quem estendeu suas saudagdes, seus cumprimentos, seus elogios e seu
reconhecimento pelo trabalho e pelo esforco de todos os servidores e estagidrias, neste ano tdo desafiador, tdo complexo, tdo cheio de
entremeios para nds todos, seja na vida pessoal, social, profissional e funcional e assegurou que continua a disposi¢do dos
magistrados, dos colegas e dos servidores, até o ultimo dia, hora e segundo de seu mandato, na busca da exceléncia na prestagdo
jurisdicional. Por derradeiro, desejou felicidades a todos e declarou encerrada a Correigao Ordinaria na 1* Vara do Trabalho de Sobral,
as 10 horas e 21 minutos do dia 19 de novembro de 2020.

12 - CONCLUSAO:

O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional da Justica do Trabalho da Sétima Regido, Desembargador Emmanuel Tedfilo
Furtado, expressou seus agradecimentos a todos que compdem a 1* Vara da Justiga do Trabalho de Sobral, e, em especial, ao
Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Raimundo Dias de Oliveira Neto, respondendo pela titularidade
da Vara em virtude da licengca médica ¢ férias da Excelentissima Senhora Juiza Titular da 1* Vara do Trabalho de Sobral ¢ Diretora do
Forum Trabalhista Desembargador Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde, Doutora Camila Miranda de Moraes, os quais t€m primado
pelo zelo na prestagdo jurisdicional, nada obstante devam observar as recomendacdes para que a Vara possa cada vez mais aprimorar a
entrega célere e escorreita da jurisdi¢do e elevar seu patamar de qualidade como 6rgéo jurisdicional. O Senhor Corregedor Regional
parabenizou a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Camila Miranda de Moraes, que, mesmo em gozo de férias, compareceu
a sala virtual para prestigiar o Tribunal. Por fim, manifestou seus agradecimentos, igualmente, a Ilustrissima Senhora Sofia Fernandes
Tavora de Melo, Diretora de Secretaria, ¢ aos demais servidores e estagiarios pelo empenho no trabalho realizado na Secretaria da
Vara. Nada mais a consignar, foi lavrada a presente Ata que, lida e achada conforme, foi assinada pelo Senhor Corregedor e pelo
Secretario da Corregedoria. EMMANUEL TEOFILO Assinado de forma digital por
EMMANUEL TEOFILO
FURTADO:3087762  FURTADOS087762

Dados: 2020.12.17 12:25:02 -03'00"

DESEMBARGADOR EMMANUEL TEOFILO FURTADO
Corregedor Regional da Justica do Trabalho

ALEXEI RABELO LIMA Assinado de forma digital por ALEXEI

RABELO LIMA VERDE:3087903
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