PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

SELECAO N° 01/2019 PARA CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIO
REMUNERADO EM DIREITO NO MUNICIPIO DE FORTALEZA

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O estagio académico desenvolvido no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da Sétima Regido (TRT/CE), em conformidade com o que disciplina
a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e as instrucdes contidas neste
Edital, tem por objetivo proporcionar aos alunos regularmente matriculados
no Curso de Direito das Instituicbes de Ensino Superior(IES) de Fortaleza,
oportunidade de estagio curricular remunerado, observada a disponibilidade
orcamentaria para a concessao de bolsas, visando ao aprendizado e a
complementacao da formacao académica.

1.2. O estagio tera duragcdo de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em
4(quatro) horas diarias, em horarios e turnos a serem definidos pelo Tribunal,
devendo compatibilizar-se com os horarios das atividades académicas do
curso de graduacgado em que o estagiario esteja matriculado.

1.3. O estagio tera a duragdo minima de 6 (seis) meses e maxima de 24
(vinte e quatro) meses, ressalvada a hipotese prevista no item 3.2.7 deste
Edital.

1.4. O estagiario recebera, a titulo de bolsa, obedecida a jornada maxima
indicada, a importancia mensal de R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais),
além de auxilio-transporte correspondente a duas vezes o valor da tarifa de
estudante unica do 6nibus urbano convencional, do Municipio de Fortaleza,
por dia de efetivo exercicio de estagio.

1.5. Os valores da bolsa e do auxilio-transporte serdo depositados em
conta-corrente do Banco do Brasil ou Caixa Econbémica, a ser aberta em
nome do estagiario para esse fim.



1.6. Em qualquer hipotese, o estagiario que ostente a condi¢gado de servidor
publico, estara impossibilitado de receber a bolsa e o auxilio-transporte e,
ainda, por estar inserido no programa de seguridade social, ndo sera incluido
no seguro coletivo contra acidentes pessoais.

1.7. O estagiario que se tornar servidor em cargo efetivo ou em cargo em
comissdo nado enquadrado na vedacgao a que se refere o item 2.5 perdera o
direito a percepc¢ao da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte.

2 . REQUISITOS PARA A SELECAO

2.1. O estagio destina-se, exclusivamente, a estudantes maiores de 16
(dezesseis) anos com matricula e frequéncia regular no curso de graduagao
em Direito do Municipio de Fortaleza das IES. Estardao habilitados a participar
do processo seletivo os estudantes de Direito, matriculados a partir do 4°
(quarto) periodo, com todas as disciplinas do 3° periodo concluidas.

2.1.1. Os requisitos mencionados no item 2.1 serdo exigidos no ato da
inscricao.

2.2. O Coeficiente de Rendimento (CR) global minimo do estudante para a
participacado no processo seletivo € 8,0 (oito).

2.3. O estudante que ja tenha realizado estagio no TRT/CE podera concorrer
a nova vaga, desde que nao tenha cumprido mais de 18 (dezoito) meses de
estagio de nivel superior.

2.4. Nao podera participar do processo seletivo o candidato que, tendo em
vista o disposto na Resolucdo n° 07, de 18 de outubro de 2005, e no
Enunciado Administrativo n°® 07, de 21 de junho de 2007, do Conselho
Nacional de Justiga, tenha parentesco na condigdo de cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, com membro ou juiz vinculado, ou servidor investido em cargo de
direcao ou de assessoramento do Poder Judiciario.

2.5. Nao podera assumir a vaga de estagio o candidato que exerga qualquer

atividade concomitante em érgaos do Poder Judiciario, do Ministério Publico,

da Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e
na advocacia publica e/ou privada ou em seus 6rgaos de classe.

3. VAGAS

3.1. A presente selecdo destina-se a formar Cadastro de Reserva para
estagio nas unidades judiciarias e administrativas do Tribunal Regional do



Trabalho da 72 Regiéo.
3.2. Reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia (PCD):

3.2.1. Conforme disposto no §5° do art. 17, da Lei n°® 11.788/2008, serdo
reservadas 10% das vagas de estagio que vierem a ser preenchidas por
intermédio deste edital aos candidatos PCDs, desde que, no ato da inscrigao,
declararem, sob as penas da Lei, estar enquadrados especificamente em
uma das categorias elencadas no art. 4°do Decreto n°® 3.298/99, com as
alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n°® 15.296/2004, e cuja
deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado.

3.2.1.1. Durante a validade do processo seletivo, a cada 10 (dez) estudantes
convocados da lista geral, o 1° (primeiro) correspondera a 1 (uma) pessoa
com deficiéncia.

3.2.2. O candidato devera juntar, no ato da convocacdo, laudo médico,
emitido ha menos de 6 (seis) meses do término do periodo de inscri¢ao,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID).

3.2.3. Sera processada como de candidato ndo PCD, a inscrigdo requerida
por aquele que invoque tal condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos
termos, as exigéncias previstas acima.

3.2.4. Serao confeccionadas listas especificas dos candidatos PCDs,
contudo tais candidatos concorrerao concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, observando-se,
sempre, a sua classificacdo em cada lista.

3.2.5. Os candidatos PCDs aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia nado serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.2.6. As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia que n&o forem
preenchidas serao revertidas para a ampla concorréncia e ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificacdo no certame.

3.2.7. O estagio firmado com o estudante PCD podera estender-se, além do
limite maximo de 2(dois) anos, até a conclusao do curso.

3.3. Reserva de vagas aos Estudantes Negros:



3.3.1. Conforme disposto no artigo 3° da Resolucdo CNJ n° 203/2015, seréo
reservadas 20% das vagas de estagio que vierem a ser preenchidas por
intermédio deste edital aos candidatos negros, desde que, no ato da
inscricdo, tais candidatos se auto declararem, sob as penas da Lei e
observado o item 4.10 deste Edital, pretos ou pardos, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IBGE.

3.3.1.1 - Areserva de vagas de que trata o subitem 3.3 sera aplicada quando
0 numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3
(trés) e obedecera o previsto no art. 1°, §1° e §2° da Lei 12.990/2014.

3.3.1.2 - O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo sera
convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, enquanto os demais
candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82 (oitava),
a 13% (décima terceira), a 182 (décima oitava) vagas e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagao, relativamente ao
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

3.3.2. O candidato devera juntar, no ato da convocacgao, a auto declaragao,
devidamente assinada.

3.3.3. No caso de estudante menor de 18 anos a autodeclaracao devera ser
assinada pelo candidato e pelo seu representante ou assistente legal.

3.3.4. Serao confeccionadas listas especificas dos candidatos negros e tais
candidatos concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, observando-se, sempre, a sua
classificacdo em cada lista.

3.3.5. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.3.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na
posicao imediatamente posterior.

3.3.7. Na hipotese de nédo haver numero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem de classificacdo no certame.



3.3.8. O candidato que, no ato da inscricdo, optar pela reserva de vagas
supracitada, mas deixar de atender, em seus exatos termos, qualquer
exigéncia prevista passara a compor automaticamente a lista geral de
inscritos (ampla concorréncia).

4. INSCRICOES-12/08/2019 a 26/08/2019:

4.1. As inscricdes serado gratuitas e deverao ser feitas no periodo de 12 a
26/08/2019, exclusivamente pela internet no site do CIEE (www.ciee.org.br).

4.2 No ato da inscricao, a documentacdo a ser enviada para o email
selecaoestagio@trt.jus.br, devera estar em formato pdf e na seguinte
ordem, sob pena de desclassificacao:

- Declaracdo de matricula emitida pela IES contendo o curso em que o
candidato esta matriculado, o periodo e o Coeficiente de Rendimento (CR)
global;

- RG;

- CPF.

4.2.1.A documentacéao original devera ser apresentada no TRT7 por ocasiao
da convocagéao do(a) estagiario(a).

4.3. Sera considerada extemporanea e sem validade qualquer pré-inscricao
feita fora do periodo estabelecido no item 4.

4.4. O preenchimento da vaga s6 sera efetivado apds a conferéncia da
documentacao original relacionada no item 4.2 e o envio de e-mail
confirmatério pelo TRT/CE.

4.5. O TRT/CE nao se responsabilizara por solicitacdo de pré-inscricdo néao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ao CIEE.

4.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa
aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacéo as
quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

4.7. Os candidatos PCDs deverao também apresentar o laudo médico nos
termos do item 3.2.2.

4.8. Os candidatos pretos ou pardos deverao apresentar a autodeclaragao de
cotista no ato da convocacao.


http://www.ciee.org.br/
mailto:selecaoestagio@trt.jus.br

4.9. O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL e_ainda ndo possui 0s documentos oficiais
retificados com o seu nome, podera solicita-lo pelo e-mail
sgestagio@trt7.jus.br ate o dia 26/08/2019.

4.9.1. Na&o serao aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais
como: via postal, telefone ou fax. O TRT-7 reserva-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a
solicitacdo de atendimento declarado.

4.9.2. O candidato nesta situacado devera realizar sua inscricao informando
seu nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome
social enviado no e-mail, sera utilizado em toda a comunicagao publica do
processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas
internas (folha de resposta e lista de presenga), para a devida identificagao
do candidato, nos termos legais.

4.10. Em qualquer hipétese, o fornecimento de informacgdes inveridicas
implicara a eliminacdo automatica do candidato do processo seletivo e, se
houver sido contratado, sera imediatamente desligado do Programa de
Estagio, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

5. SELECAO, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE.

5.1. A classificacdo obedecera rigorosamente a ordem decrescente do
Coeficiente de Rendimento (CR) global de cada candidato.

5.2. Havendo, na lista de aprovados, candidatos com o mesmo Coeficiente
de Rendimento (CR) global, sera convocado o que estiver no periodo mais
avancgado no curso. Caso estejam no mesmo periodo, o0 desempate sera em
favor do mais idoso.

6 . DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1. As listas de classificacdo dos candidatos selecionados seréo divulgadas
apos a conferéncia da documentagao especificada no item 4.2 , observados
os itens 3.24, 3.34 e 5 deste Edital, nos enderegos eletrbnicos
www.trt7.jus.br e www.ciee.org.br, e com data provavel de publicagao em
29/10/2019.

7.CONVOCACAO


http://www.ciee.org.br/

7.1. A selecéao tera validade de um ano a partir da data da homologagao do
resultado final, sujeito a prorrogacao, a critério da administracdo do TRT-72
Regido.

7.2. Os candidatos selecionados serdao convocados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo € o numero de vagas porventura
existentes. Os demais aprovados poderao ser convocados posteriormente,
no decorrer do periodo de validade da selecao e a medida que forem abertas
novas vagas.

7.3. Para a efetiva admissdo do candidato, serdo imprescindiveis as
assinaturas do Termo de Compromisso, com interveniéncia obrigatoria da
IES, e das declaragdes de que n&o possui relacdo de parentesco, nem
vinculo profissional ou de estagio, nos termos dos itens 2.4 e 2.5 deste
Edital.

7.4 . A convocagao sera realizada por meio do correio eletrénico (e-email) do
candidato ou de contato telefénico informados no ato de inscrigdo. Serao de
inteira responsabilidade do candidato a correcao e a atualizacdo de seus
dados.

7.5. O candidato tera o prazo de 48h a contar do dia subsequente a
convocagao para se manifestar do interesse de preencher a vaga. Caso nao
se manifeste, sera considerado desistente e excluido do processo seletivo.

7.6. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario das
atividades académicas, o estudante convocado podera permanecer na lista
de classificagdo até o surgimento de vaga compativel.

8 . PRAZO DE VIGENCIA DA SELECAO

8.1. A selecgao tera validade de 01 (um ano), a contar da data da divulgacao
dos resultados ou enquanto existirem candidatos aptos no cadastro de
reserva, podendo ser prorrogada por igual periodo.

9 . DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificagao gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito a
convocagao para a vaga de estagio, reservando-se ao TRT/CE o direito de
convocar os estudantes segundo sua oportunidade e conveniéncia,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

9.2. Somente poderdo iniciar o Programa de Estagio os estudantes que,



preenchendo o0s requisitos estabelecidos, estiverem regularmente
matriculados até o penultimo periodo do curso ou faltando 06 (seis) meses
para o término do curso no momento da convocacao. Nao se admitira o
ingresso daqueles que, por qualquer razao, se encontrarem impossibilitados
de completar o periodo minimo, conforme item 1.3. deste Edital.

9.3. Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados seus telefones e
enderecos eletrénicos, informando qualquer alteracdo a Secao de Gestao de
Estagio do Tribunal pelo e-mail: sgestagio@trt7.jus.br. Caso nao seja
possivel realizar o contato por incorregdo dos dados, os candidatos, nesta
situacao, serao posicionados no final da lista de classificagao. Persistindo a
impossibilidade de contato, serdo desclassificados.

9.4. No caso de dissonancias relativas ao resultado do certame, o candidato
podera se manifestar junto ao CIEE ou através do e-mail:
sgestagio@trt7.jus.br no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir da data da
divulgagao do resultado no portal do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regiao, observado o disposto no item 4.7 deste Edital.

9.5. Na hipdtese de surgimento de casos ndo contemplados no presente
Edital, havera deliberagdo do Diretor da Divisao de Informagdes Funcionais
do TRT-72 Regiao.

Fortaleza-CE, 25 de julho de 2019.

LU |Z Assinado de forma
digital por LUIZ

CARLOS CARLOS
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