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JUDICIAL

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao
Diretor: Des. Paulo Régis Machado Botelho
Vice-Diretor: Des. Francisco José Gomes da Silva
Coordenadora Pedagogica: Juiza Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto

Nome do Curso sugerido: Racismo Institucional e os desafios impostos a Justica do Trabalho

Nome Docente: Raquel Leite da Silva Santana

Breve curriculo: Assessora juridica de Ministro do TST. Mestra em "Direito, Estado e Constituicao" na
sublinha "Mundo do Trabalho, Constituigdo ¢ Transformag¢des na Ordem Social". (PPGD/Faculdade de
Direito da Universidade de Brasilia). Pesquisadora do Grupo "Constitui¢do, Trabalho e Cidadania"
(CNPg/UnB). Autora de artigos e da obra “As cuidadoras na sala de visita: regulamentacao juridica do
trabalho de cuidado a luz da trilogia de Carolina Maria de Jesus.” (2022). Vencedora do “Prémio UnB de
Pos Graduagdo”, na categoria Ciéncias Sociais Aplicadas - edi¢ao 2022.

Link Lattes: https://lattes.cnpq.br/0980015890109235

Formador(a) interno(a) ( ) Formador(a) Externo(a) (X)

Normativo: (ato normativo para preenchimento da EJUD7)

Modalidade: EaD ( ) Presencial ( X ) Presencial com conteudo em EaD ( )

Formato: Aula expositiva () Aula Pratica/Oficina ()

Carga horaria: 8h

Periodo de realizacio: 28/2/2024

Horario de realizacao:9h as 16

Local: Sala de Aula ( X ) Laboratério de Informatica () Auditorio ()

Endereco: Escola Judicial do TRT da 7* Regido, Rua Vicente Leite, n. 1281, Anexo II, 4° andar, Aldeota,
Fortaleza/CE

Publico-alvo: magistrados(as) e servidores(as) Tribunal Regional do Trabalho da 7a Regido

Inscricoes: Site da EJUD7

Conteudo programatico:
Racismo Institucional e os desafios impostos a Justica do Trabalho:
1. Formagdo historica, social e juridica do racismo no Brasil, em perspectiva interseccional
a. Revisitar a “liberdade” concedida as pessoas negras apos a abolicdo da escravatura;
b. Compreender a formagao do mercado de trabalho brasileiro e o processo de imigracdo de europeus
para o Brasil no pos-aboli¢ao;
c. Investigar as premissas que conformam o periodo de consolidacio e institucionalizagdo do Direito
do Trabalho;
d. Compreender como o e o porqué de o Direito do Trabalho ter sido construido para trabalhadores
operarios ¢ a consequente exclusio historico do trabalho negro das teias protetivas do Estado;

2. Racismo institucional: aspectos tedricos

a. Conceito de racismo

b. Racismo Institucional e Estrutural: diferengas e aproximagoes

c. Direito do Trabalho, Justica do Trabalho e o racismo institucional
3. Aspectos praticos voltados ao combate do racismo institucional

a. Instrumentos e normas nacionais e internacionais;
b. Analise de decisdes judiciais sobre o tema

4, Reconstruindo decisdo(oes) de forma antirracista
a. Colocar em pratica o modulo tedrico, a partir da (re)escrita de documentos oficiais.
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b. Atividade coletiva, em grupos.

Numero de vagas:

( X) até 30 participantes

() até 50 participantes

() acima de 50 participantes

Periodo de inscricdes: (preenchimento da EJUD7

PRINCIPAIS COMPETENCIA(S)/ DIMENSOES A SER(EM) DESENVOLVIDA(S)
Apos o treinamento/curso, o(a) aluno(a) sera capaz de compreender como o racismo institucional se
estrutura e organiza, possuindo mecanismos para combaté-lo em sua atuagdo profissional e pessoal.

Obijetivos Gerais e Especificos

Objetivos Gerais: identificar as principais caracteristicas do racismo institucional
Objetivos Especificos: adquirir ferramentas para se posicionar criticamente sobre o racismo institucional
em uma perspectiva interseccional; possibilitar o julgamento de casos que envolvem o trabalho pessoas

negras e suas implicagdes no mundo/ambiente de trabalho.
Matriz Curricular e Cronograma
Modulo Datas Metodologia* Especifica C/h (Presencial) C/h (Moodle)

1 29/2/2024 Aula expositiva, 8h
apresentacdo em PPT e
acesso a sistemas
(precisarei de internet);
apresentacao de videos;
analise de casos concretos e
reescrita de decisoes
judiciais.

*Metodologias sugeridas:
1) Exposicao dialogada com uso de slides
2) Resolucao de casos praticos, distribuidos entre grupos
3) Analise de caso concreto e utilizagdo complementar de julgados
4) Elaboragdo de decisdes em equipe com intervengdes do(a) formador(a)
5) Gamificacao
6) Sala de aula invertida

Modalidade de Avaliacao

(X ) Atividade somativa em sala de aula
() Atividade disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem

Recursos didaticos necessarios

(X) Sala de aula

(X) Power Point

() Auditorio

() Lousa digital

() Laboratério com computadores

(X) Impressdo prévia de textos-base para participantes

Bibliografia Recomendada

Indicagdo bibliografica principal:
SANTANA, Raquel Leite da Silva. As cuidadoras na sala de visita: regulamentacao juridica do trabalho de
cuidado a luz da trilogia de Carolina Maria de Jesus. Editora dialética Capitulo I (pp. 49-110).

GOMES PORTELA, Rodrigo. Cultura juridica e diaspora negra: dialogos entre Direito ¢ Relagdes Raciais
e a Teoria Critica da Raca. Revista Praxis. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rdp/a/NFJR 7sezKmzc78Z250Q87JY GK /#




OLIVEIRA PIRES, Thula. Reescrita como escrevivéncia: re(ori)entagdes para a perspectiva feminista do
direito no Brasil. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/2179-8966/2023/79541

Voto da 3% Turma do Tribunal Superior do Trabalho. RRAg-597-15.2020.5.06.0021, 3* Turma, Relator
Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 30/06/2023. Disponivel em:
https://jurisprudencia-backend?2.tst.jus.br/rest/documentos/2aa91c2a73c86c88aa50tb6aa8b8a7as

1- Registrar frequéncia (a frequéncia sera verificada pela presenca integral nas aulas e realizacdo das
atividades pelo Moodle);

2 - Participar dos foruns, ler o material disponibilizado, fazer as pesquisas e participar ativamente durante
as aulas remotas ou presenciais;

3 - Apresentar ideias sobre a tematica proposta, de acordo com a fundamentagdo teérica apresentada e de
acordo com os critérios estabelecidos;

4 — Preencher o Registro Reflexivo no prazo definido pela EJUD7;

5 — Manter o respeito para com o corpo docente, entre seus pares € para com o corpo administrativo da
EJUD7; realizar atividades exigidas como critério avaliativo e formativo e a participagdo nas atividades
educacionais propostas pelos docentes e tutores, respeitando-se 0s prazos € os procedimentos.

1 -Informar o aluno sobre a estrutura ¢ o funcionamento do sistema, dos meios didaticos utilizados e
sistema de avaliagdo, etc.

2-Atualizar e complementar materiais didaticos para o aprimoramento da aprendizagem do(a) aluno(a);
3-Orientar as atividades de forma clara, colocando-se a disposicdo para acompanhar as duvidas
apresentadas;

4-Gerenciar as relagdes entre os(as) participantes do curso, estimulando a cooperagéo, o desenvolvimento
do pensamento critico e a pratica colaborativa;

5-Planejar atividades de aplicagdo do contetido

(X) Possuo ciéncia de que a presente proposta sera avaliada pela Coordenagdo Pedagdgica e Diretoria de
Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados da EJUD7. Caso aprovada a proposta, assumo o compromisso
pela submissdo de toda a documentacdo exigida pela EJUD7, em prazo habil.

Fortaleza, 30 de janeiro de 2024.

Raquel Leite da Silva Santana

Assessora juridica de Ministro do TST

De acordo.
A Diretoria Geral.
Em: 06/02/2024

Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto
Coordenadora Pedagogica da Escola Judicial do TRT da 7* Regido


https://doi.org/10.1590/2179-8966/2023/79541

Paulo Régis Machado Botelho
Diretor da Escola Judicial do TRT da 7° Regido

SOLICITAMOS AOS INSCRITOS A OBSERVANCIA DA PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES
PRESENCIAIS E TELEPRESENCIAIS.

INFORMACOES GERAIS SOBRE FORMACAO DE MAGISTRADOS

1. SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisorios poderdo ser suspensos, a
pedido do magistrado, para sua participa¢do em atividades presenciais, até o limite de cinco dias por

semestre, mediante requerimento a Escola Judicial em até cinco dias antes do inicio do curso (ATO
CONJUNTO CGJT.ENAMAT N.° 1, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022).

2. FREQUENCIA. A frequéncia as atividades presenciais e telepresenciais deve ser integral.
Eventuais auséncias devem ser justificadas perante a Escola Judicial — EJ7, que podera solicitar ao
aluno a realizagdo de atividade complementar, desde que ndo ultrapassem 25% da carga horaria do
curso (art. 40, §§ 1° e 2°, da Resolugdo ENAMAT n° 28/2022)

3. AVALIACAO. A avaliagdo de aprendizagem é condigdo para a certificagdo e se dara em sala de
aula, pelo docente, ou por meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no prazo
estabelecido no plano de curso.

4. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Atividades académicas ou culturais poderdo ser
computadas na carga-horéria, a pedido do juiz e a critério da EJ7, até o limite de 8 horas-aula
semestrais, desde que se revelem compativeis com a tabela de competéncias profissionais para a
formagdo continuada de Magistrado do Trabalho, definida na Resolugdo ENAMAT n° 28/2022, e
haja 75% de frequéncia presencial certificada pela entidade promotora (Art. 39, § 1°, II). O pedido de
averbagdo devera ser protocolado via proad.

5. CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem frequentar
atividades de formacdo pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios. Para
acompanhar os registros ¢ a carga horéria obtida nas atividades, o magistrado podera consultar o
sistema SIGEP-Online, podendo extrair relatorios impressos.

INFORMACOES GERAIS SOBRE CAPACITACAO DE SERVIDORES

1. FREQUENCIA. A frequéncia s atividades presenciais e telepresencias deve ser de no minimo 75%
da carga horéria total do evento (art. 8°, § 1°, da Resolugdo CSJT N° 159/2015).

2. AVALIACAO. A avaliagdo de aprendizagem é condigdo para a certificagdo e se dard em sala de
aula, pelo docente, ou por meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no prazo
estabelecido no plano de curso.

3. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Através do PROAD. Assunto: Averbagdo — Servidor:
Certificado/Diploma.

4. DA DESISTENCIA E DO RESSARCIMENTO: Por determinacdes do art. 16 da Resolugdo CSJT
n°® 159/2016, a auséncia ou desisténcia injustificada do servidor inscrito em evento de capacitacao ou
sua reprovagio, por motivo de frequéncia ou aproveitamento insatisfatorio, IMPLICARA
RESSARCIMENTO, pelo respectivo servidor, do total de investimentos havidos com sua
participacao.
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