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SEGURANCA

Eusébio (Ce), 21 de fevereiro de 2022.

AO
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*° REGIAQ
PREGAO ELETRONICO N° 11/2021

Processo Administrativo 1847/2021

NORTH SERVICOS DE SEGURANCA EIRELL, empresa especializada na Prestagdo dos Servigos
de Vigilancia Armada, com sede na Estrada da Cofeco N°, 4084 -Precabura - Eusébio - Ceara., Telefax
(085) 3476.8777 — 9981.1432, E-Mail: notth@northseguranca.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o N°.
86.960.598/0001-86; CGF/CE sob o N°. 06981274-8, e Inscriciio Municipal sob o N° 01.03.09.398,
vem mui respeitosamente apresentar proposta comercial mediante o que se segue:

01 - DOS SERVICOS.

Contratagiio de servigos de vigilancia armada nas edificagdes que integram a estrutura do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regifio, os quais abrigam as atividades judiciais de 1* e 2* Tnsténcias e
administrativas, sediadas na Capital Cearense, na Regido Metropolitana de Fortaleza e no interior do
Estado do Ceard, cujos enderegos constam no item 5.2 do Termo de Referéncia, conforme condigdes,
quantidades, exigéncias ¢ especificagdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

02 - DA VALIDADE.,
* A presente proposta tem o prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da
sua apresentagfo.

03 -DA INFORMACAO BANCARIA/ REPRESENTANTE LEGAL
* Empresa — NORTH SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI
CNPI/MF N'. 86.960.598/0001-86
¢ Banco do Brasil — Agéncia N° 1604-7 — Conta Corrente N°. 4566-7
Fortaleza — Cear4.
* Representante Procuradora Sra. Claudia de Oliveira Duarte, portadora da Carteira de Identidade
N'. 98010317563 SSP/CE., & do CPF/MF N°. 651.060.833-20,

04 - DA CCT / 2020/2021.

A presente proposta foi elaborada em decorréncia da Convenciio Coletiva de Trabatho / Janeiro 2020 —
SINDESP. CE., — Processo N°. 13624.100476/2020-14, Registrada sob o N’ CE000079/2020 em
29/01/2020 e do Termo Aditivo a Convengfo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDESP/CE, Processo N°,
13624.100316/2021-48, Registrada sob o N°. CE000056/2021 em 25/01/2021,

* Piso Salarial da Categoria de Vigilante R$ 1.416,10 (hum mil quatrocentos e dezesseis reais ¢ dez

centavos). @

Estrada da Cofeco N° 4084 - Eusébio-Ce — CEP 61.760-000 — CNPJ 86.960.598/0001-86 \
FoneFax: (0xx85) 3476.8777 - 9981.1432 — e-mail: north@northseguranca.com.br
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¢ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — Cléusula Decima: O Adicional de Risco de Vida fica
transformado em Adicional de Periculosidade, (Lei N° 12.740 de 08/12/12).

s Vale Refeiciio R$ 29,00 (vinte e nove reais).

e DESCONTO DO VALE REFEICAOQ — Clausula Sexta - § 1°. Os empregados autorizam o desconto
de 15% (quinze por cento) incidente sobre o valor total concedido, a partir da concessdo do
beneficio, na forma e para os fins do disposto no PAT (Programa de Alimentago do Trabalhador),
regulamentado pelo Decreto n® 5, de 14.01.1991.

o PLANO DE SAUDE EM GRUPO — Cldusula Quinta: Custo de RS 73,90 por vigilante, sendo 100%
para 0 empregador.

05 - DO PRECO (VALOR GLOBAL PROPOSTO):
RS 4.399.440,00 (quatro milhdes trezentos e noventa e nove mil quatrocentos ¢ quarenta reais).
06 - DAS DECLARACOES.

Declaro que nos pregos apresentados estiio incluidos todos os custos, inclusive aqueles com o
fornecimento de beneficios, encargos, tributos e demais contribui¢Bes pertinentes, além das despesas
para abertura e manutengfo da conta-depésito vinculada, se for o caso.

Declaro que existe fardamento, materiais, equipamentos e radios, em estoque, € que por €sse motivo se
renunciou a parcialidade da cotagfio destes itens, conforme disposto no Art. 44, § 3o, da Lei 8.666/93.

Declaro ciéncia de que o contrato proveniente desta contratagdo terd vigéncia pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo a critério da Administragfio, ser prorrogado por iguais e sucessivos perfodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme art. 57, inciso II da Lei 8.666/1993 ¢ demais condigbes
estabelecidas no Anexo I - Termo de Referéncia.

Declaro total conhecimento das condigGes presentes no ambiente onde os servigos serdo executados.

Declaro, para fins Resolugio n°. 07/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que néo possuo em
meu quadro societdrio cénjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral ou por afinidade até
o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregfio ou no exercicio de fungéo
administrativa, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdio, chefia ¢ de assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da 4rea encarregada da
licitagéio.

O procurador da empresa, cujo CNPJ ¢ 86.960.598/0001-86, que assinard o Contrato, € o(a) Sra.
Claudia de Oliveira Duarte , brasileira, divorciada, gerente administrativa, Carteira de Identidade n®
98010317563 SSP/CE, CPE/MF N°. 651.060.833-20, Rua 22, n° 83 - Conj. S8o Jodo, Jangurussu,
Fortaleza/CE, fone (85) 3476-3781 e e-mail: north@northseguranca.com.br.

Declaro que estou ciente e concordo com as condigSes contidas no edital ¢ seus anexos, bem como de
que cumpro plenamente o0s requisitos de habilitagio definidos no edital. @

0
Estrada da Cofeco N° 4084 — Eusébio-Ce — CEP 61,760-000 — CNP.J 86.960.598/0001-86 K

FoneFax: (0xx85) 3476.8777 - 9981.1432 - e-mail: north@northseguranca.com.br
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Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha
habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Declaro para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que néio emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na condigio de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo
Federal.

Declaro que a proposta apresentada para essa licitagio foi elaborada de maneira independente, de
acordo com o que € estabelecido na Instrugdo Normativa N° 2 de 16 de setembro de 2009 da SLTI/MP.

Declaro que nio possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos III e TV do art.1° ¢ no inciso III do art.5° da Constituiciio
Federal.

Declaro que, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, estou ciente do
cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social € que, s¢ aplicado ao ntimero de funcion4rios da minha empresa, atendo as regras de
acessibilidade previstas na legislaggo.

Declaro sob as penas da Lei, que cumpro a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art, 429
da CLT.

Declaro, sob as san¢@es administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda
documentagfo anexada ao sistema ¢ auténtica.

Limitados ao exposto, colocamo-nos ao inteiro dispor de V.Sas., para quaisquer esclarecimentos
Jjulgados necessdrios.

RG 98010317563 - SSPACE

Estrada da Cofeco N° 4084 — Eusébio-Ce — CEP 61.760-000 ~ CNPJ 86.960.598/0001-86
FoneFax: {0xx85) 3476.8777 - 9981.1432 ~ e-mail: north@northseguranca.com.br
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P, JUSTICA DO TRARALHO
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA 72 REGIAQ
PROAD N2 184772021

Plantiha estimativa de Custos e Formacdo de Pregos

KORTH SERVIGOS DE SEGURANGA EIRELI

Discriminagio dos Servigos [dados referenies 3 contratagio)

Ciata de apresentagio da proposts {dia/més/ana)

Municipio/UF

Ano do Acerds, Convengda ou Dissidle Coletivo

2021

N? de mieses de execucao contratuat

TBANSE pARA R EOO S AL COS Bl

Posto 12x 36 h

& oo de Servigo {masmo setvics com caracteristicas distintas} Posto 12 36 h . Pss‘:a 44h
Noturno diurng diurne

3] Categoria profissional vinculada & execug3o contratual Vigilante Vigiante Vigilante

C Classificagdo Brasiieirs de Ocupaibes 5173-30 5173-30 517330
Posto de Poato de Posto de

o) Unidade de medida trabatho trabalho trabalhe

E Saldrlo normativo da categoria prefissianal 141610 1.416,15 1.415,10

E Datz bese da categoria {dia/més/anc} 1£/01/2021 18/01/2021 12/01/2021

] Quantidade total 3 contratar em fungic da unidade de medida 8 5 g

Saidrio-base

1.415,10 1.416,10 1.415,10
B Adicional Periculesidsde 30% 24,83 424,83 434,93
{S2laric base x percentuai de pericufosidade da catzgoria)
C ]Mizional Notyrng } 0% } 20@,49{ I

dias no més})

H{Sematério do sehétia base corm adicional de periculesidade)/Z220 horas mensais x percentual de adicional noturne x 8 horas noturnas trabalhadas x 15

] iHora roturna reduzida 1

15

208,50

]

noturnas trabathadas x 15 dias no més)}

{{3omatério do salirio base com adiclonal de periculosidade com adicional noturno}/220 hoiss mensais x percentual de adicional roturnio x 8 hioras

s

Submdédulo 2.1 - Déeimo terceiro saldrio, Férias e Adidonal de Férfas

E Totzl de Remunersgdo por empregsdo 2.249,83 1.540,93 1.840,%3
F Quzntidade de ampregados por posta 2 2 1
G Total de Remuneracdo por posto 4.499 66 3.681,86 1.840,53

21 E139 Saidric, Férias e Adicional de Férias * Yaler I Valor ! Valor
A [13® Saidrio | 8,32% 374,82 305,70 15335
[Total da remuneragio x 8.33%]
B [Férias e Adicional de Férias ] 12,10%] 564,45 448,51] 222,75
{Tetal da remuneragdo x 12,10%]
TOTAL D SUBMODULD 2.1 i 919,28 752,21] 376,10

Submddule 2,2 - Encargos previdenddrios (GPS), FGTS € cutras contribuighes
A 1SS 20,00% 1.08379 36,81 443,41
8 SESE OU 3E5C 1,50% B1,28 66,51 33,26
£ SENAL OU SENAC 1, 00% 54,19 44,34 22,17
o] INCRA 020% 16,34 887 4,43
E Salario Edusagie 2,50% 13547 110,85 55,43
F FGTs 8,00% 433,52 354,73 177,38
G Seguro acidente do trabatho 3,27% 377,20 144,59 72,50
H SEBRAE 0.60% 52,51 26,60 13,30
TOTAL DO SUBMODBULD 2.7 37.07% 2.008 80 164371 82185
{Somatério do médulo 1 com submiddula 2.1) x percentual do submddwio 2.2

Submédulo 2.2 - Benefides mensals e didrios

A Transporie 6% 3,90 54,07 64,07 78,83
B Auvilio allmentacdo [Vales, caita basica etc) 15% 29,00 739,50 738,50 517,65
< Plano de saudef/Arsisténcia madica 73,590 147,80 147,80 73,90
B Segiire de vida 9,58 19,15 19.16 9,58
3 Auxilio creche 1% 118,55 9,72 0,7¢ c40
{{{Valor de auxilic creche x quantidade de mases do ano) + Meses do ano] X percentual de incidéncia} x quantidade de emipregados por posta
£ [Auxitio funeral 05% [ 472 | 472 | 2,36
{[1Quztro vazes o saldrio base X percentusi de incidéncia) x guantidade de emprepadces per poste] dividido pela quantidade de masas do ana}
G ]Outros [aspecificar]
FOTAL DO SUBMODULO 2.3 | 575,04 475,04 622,72

Ewimiz ds Codecs NY, #0004 - EvsdbdoCo ~ CEP 61.750 804 - UNPJ N% 56950, 5000601 Bk
Tol, Fox: 25 4708777 .« $B11.402 ~ Eanath noitu@nphweguiaon.comn.br
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QUADRD RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGCS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS € DIARIOS
2.1 1135! Saldrio, Férias e &dicianal de Férias 919,28 752,21 376,10
2.2 }Emargos previdencidries {GPS), FGT5 e outras contribuigles 2.008,80 1.643,71 821,85
{incidéncia sobra o Médule 1 e Submédule 2.1}
23 fBeneﬂtios mensais e didrios 976,04 976,04 682,72
TOTAL DR MEDLO 2 3.504,12 3.371L,96 1.880,67

A |A\nsu prévio indenizado 5% 1 1875
{Tolal da remuneragdo + Meses do ano} x Porcentagem de dispensa semn justa causa com aviso-prévio indenizade {APY)
NOTA: A taza da rotalividade das dispensas sem justa causa deverdc ser apuradas tom use de dades referenciais lavantados no histdrico de contrates, Para
= construclo, utilizamos 5%

B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévic indenizade i 1,50] 1,23] 0,61
{Aviso privio indenizado x Porcentagem de resofbimento mensal do FGTS)

¢ TMuita do FGTS sobre o avise prévic indenizado | | |

NOTA: tonsiderande que a muita do EGTS incide uma Goica vaz sebre 2 totalidade das meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportames o custo na sua
totalidade nz alings "f deste masmao médulo.

D [Aviso prévio rabalhada 0,05%] 1,75] 1,43] 0,72

Refere-se 3 indenizag3o de sete dias coitides devide ao empregado no cass de o empregador rescindir o contrato sem Juste motivo & conceder aviso
prévio, sonforme disposto no art, 488 da CLT. Cerca da 2% do pesscal é demitido nezsa situagdo. Lego 3 provisio representa: ({7/30)/12)x0.02 x 100 =

0 04%. [Estudos N — Resolugie 98/200%)

£ |incidéncia dgs encergos do submédula 2.2 sebre aviso prévio trabathads 1 0,85] 0,53] 0,27
F_|Muita do FGTS sebre o aviso prévio trabalhade [ 1799 | 1z | 734
{{Tota! da remunerag o + 132 saldric + Férizs e terge constitueional de férias)x Multa sobre o FGT5} x Aliqucta de recathimento mensal do FGTS X

Farcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabathado)
TOTAL DO MODULO 3 ] 202,54 ] 16520 84,51

Submédulo 4.1 - Auséncias Legals

A ESubib‘mtﬁ na cohertura de férias 1 RE TS 728 38,36
{Somatdrio dos modulos 1,2 e 31X 12,10% (Adicionzide fétias) dividido por 12 {doze} meses.

Qid. Média de
B8 Substituto na tobertura de auséncias legais auséncias por

doenca por ano
1 12,5 10,23 5,11

{[{Tota! da remunsragio + més) + meses do ane] x média de auséncias por ans}
NOTA: At ausdneias legais (faltas justificadas por lel} deverio ser apuradas com uso de dados referentiais levantades ne histérizo de contrates. Para a
canstrugao, wiilizames 1 dia.

Qtd. Média de dias
< Substitute na cobsrtura de licenca paternidade de hc?m;a % Incid. c%a
paternidade ocorréncia
5 1,5% 0,94 0,77 0,38

{[{Total da remunsi=; 50 + Més) + Mases do ane] x dias de licanga por ano x porcgntagem de Incidéncia da ozurréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenca paternidsde deverd ser apurada com usc de dades refersncials levantados no histérice de contrates. Para a construglo, utiiizamas 1,5%)

" P——
Substituto na cobertura de auséncia par acidente de Cud. de dias pago % fneld. d_e
o] trabatho pela empresa prrdntia
15 1% 187 153 0,77

{{{Tatal da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empiesa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabaiho}
NOTAL & ocorréncia das auséncias por acigents de trabalho deverd ser apurada com uso de dedes referencials fevaitades no histdrico de contrates, Paraa
construsao, utilizamos 15 dias pagos pela empresa & 6% de Incidéncia de corréncia,

£ [Substituts na cobertira de outras auséneiss (Especificar]

Sublotal 102,69 85,33 44,62
F !Incidémn’a Has ancargss do submadulo 2,2 sobre as auséncias legais 37,84 31,63 18,54
TOTAL DO SUBMGDULO 4.1 138,83 116,96 61,16

Ewtrands e Coterm N7, 4084 - Eusélio.Co — CEP GLIBE 0 - CNPLE Re 359005000001 86
Yol fax: (35 BATRETIY . 099011432 ~ Enall veovthdinontisegursn.com. e
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Subméduio 4.1.1 - Afastamento maternidade {120 dias)

Férias acrescidas de 1/3 pagas 2o substituto pelos Meses de * inp_d' d.e
A ) - afastaments ocorréncia Valor Valor Valor
120 dias de reposigio
4 1,0% 1,67 1,26 0,68

{{{Total da remungragdo + Terge sonstitucional} x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do #no} + Meses do ano] x Incidéncia de
acorrdncia}

NOTA: A ocorréricia do afastaments maternidade deverd ser apurada com usa de dados referencisis levantados no histéeico de contratos. Para 3
construcde, utilizamos 2% de Incidéncia de ocorréncia.
Incidéncia dos encargos do submédute 2.2 sobre as férfas acrescidas de 1/3 pagas ao substitute

U_GZi D,SO! 0,25

] peios 120 dias de reposi o
Férias acrescidas de 1/3 pagas ac substituto pelos 120 dias de reposicdo x incidéncia do submddulo 2.2
9 incidénela de FGTS sobre = RemuneragZs 2 132 saldrio proporcionsis acs 120 dias de repasisio 1,30 1,081 0,53

{[fTotal d2 remunereqdo + 132 saldrio} x (Mases da afagtarnente por lisenga-maternidade + Meses do ano} x fnzidéncia de ocorréncia da licenga
maternidade x incidéncia do FGTS
TOTAL DO SUBMODUID 4.1.1 ] 3,59] 2,82] 1,46

QLIADRO RESUMO DO MODULO 4 - £USTO DE REPUSICAD DO PROFISSIONA), AUSENTE

4.1 |Ausdncles legais 139,93 116,96 61,16
4,1.1 JAfastamento maternidade 3,59 2,92 1,45
TOTAL DO MODULG 4 143 52 118,88 62,62

TABDULOS CINSUREE DIVERSD

A Uniformas 37,24 37,24 18,62
] Materiais $,22 9,22 9,22
[ Equipamentos 79,82 79,82 79,82
8] Qutros {especificar)

TOTAL DO MODULO 5 126,28 126,28 107,66

MODULD B~ CUATOS INDIAETOS, TRIBUTOS ELUCRD -

A !Cus:os Indiretos I 1,48%

131,37]
(Méduls 1 4 Médulo 2 + Médulo 3 + Madule 4 + Mddule 8) * Percentual de custos indirstas
B lucro | 1,48% ] 133,31]
{Middula 1 + Médula 7 + MdSdulo 3 + Madulo 4 + Madulo 5 + Custos Indiretos) ¥ Percentua! de lucro
c Tributos
Bage para o cdiculo das tributos 0,3435% 9.688,29 8.148 .81 4.338 44
1 |Tributos Federais
Pis 0,65% §2,57 52,97 28,20
COFINS 3,00% 290 65 244,46 130,15
£.2  iTributas Estadyais/Municipais
185 2,00% 193,77 162,88 86,77
TOTAL 5,685% 812,07 533,03 363.65

{QUADRO RESUMO DO CHETD POR pOSTH

Valor

Vaior Mensal Total ref. Mis-de-chra vinculada 3 execugdo contratual Valor
A Médule 1 - CornposigFe da remunaragio 4,480,658 368186 1.840,93
B Mé&dulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensals e didrics 3.904,12 3.371,96 1.830,67
C widdulo 3 - Frovisdo para rescisdo 201,64 185,80 82,91
D Mddulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente 143,52 118,88 62,62
E Mddula 5 - Insumos diversos 12528 126,28 107,66
Subtutal (A+B+C+D4E) 8.876,22 7.465,78 3.974,78
F !Médulo 6 - Lystos indiretes, tributos e lucro 812,07 683,03 353 65
VALOR TOTAL POR POSTO 9.688 29 8.148,81 4338,44
Quartidade de postos 8 5 8
Prepo mensal do servigs ¢f todor os postes 77.506,30 40,744,04 34.707.48%
Vaior ANUAL da propesta POR POSTG {vslor mensal do servica x mesas do cantrato) 430,075 60 488.92% 48 41€.48%.88
CONTA VINCIAADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor Vaior Valor
13¢ Safdrle 374,82 308,70 15338
Férias e terpo constitucional de férias 544,45 445,51 222,75
Multa do FGTS sohre ¢ avisa prévio indenizadn 0,60 0,00 0,00
Multa do FGTS sobre o aviso piévio trabalhads 179,99 147,27 73,64
Subtotal 1.099.27 855,48 445,74
Incidéneia do Submédulo 2.2 sobre o pagamanto de férias, 1/3 (um terso}
constitucionsi de férias e 132 [décima terceire) saldrio 7,57% 340,78 278,84 139,42
Total 1,440,035 1.178,32 589,16

Esnade da Codecn WY 406 - BusdhioCe ~ CEP G760 4 - TNPJ N, 55 960, 5650001 30
Tel, Fax: {B85) 34008777 . 545 811.432 - Eanall ravthlirenthsoguaca com. by %
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NORTH SERVIGOS DE SEGURANGA EIRELI

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/anc)

8 Municipio/UF Fortaleza-CE
C Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Caletivo 2021

D N2 de meses de execugdo contratual 12

DADOS PARA A COMPOSICRC DOS LU

Posto 12x36h

A Tipo de Servico {mesmo servigo com caracteristicas distintas) diurno

B Categoria profissional vinculada & execucio contratuat Supearvisor

C Classificac8o Brasileira de OcupagBes 5173-30
Posto de

D Unidade de medida trabatho

E Saldrio nermativo da categoria profissional 1.706,77

F Data base da categoria (dia/més/ano) 18/01/2021

G Quantidade total a contratar em funcfo da unidade de medidz 1

A Salério-base 1.706,77
B Adicional Pericuiosidade 30% 512,03
(Saidrio base x percentual de periculosidade da categoria)

€ |Adicionat Noturno N

[{Somatério do salério base com adicionat de periculosidade)/220 horas mensais x percentual de
adiclonai noturno x 8 horas noturnas trabalhadas x 15 dias no més)]

D

lHora noturna reduzida )

15

l

[(Somatério do saldrio base com adicional de periculosidade com adicional noturno)/22% horas
mensais x percentual de adicional noturno x 8 horas noturnas trabalhadas x 15 dias no més)]

£ Total de Remuneragdo por empregade 2.218,80
F Quantidade de empregados por posto 2
G Total de Remunerago por posto 4,437,60

Submaddulo 2,1 - Décime terceiro saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13¢ Saiario, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 132 Salario 8,33% 369,65
{Totat da remuneragdo x 8,33%)
B |Férlas e Adicional de Férlas 12,10%) 536,95
(Total da remuneraco x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | 906,60

Estrads da Cofeco N°. 4084 - Evusébio-Ce - CEP 61.760.000 — CNPJ . B6.950.558/0001-86

Tel. Fax: (85 3476.8777

- 590,871,432 - E-mail: north@northseguraca.com. by



NORTH SERVIGOS DE SEGURANGA EIRELI

* ok % Kk K
SEGURANCA

Submodulo 2.2 - Encargos previdencidrios {GPS), FGTS e outras contribuicdes

A INSS 20,00% 1.068,84
B SESI QU SESC 150% 80,16
C SENAL QU SENAC 1,00% 53,44
D INCRA 0,20% 10,69
E Salario Educagdo 2,50% 133,61
F FGTS 8,00% 427,54
G Seguro acidente do trabatho 3,27% 174,76
H SEBRAE 0,60% 32,07
TOTAL DO SUBMODULQ 2.2 37,07% 1.981,08

{Somatdrio do maduio 1 com submadulo 2.1) x percentual do submddulo 2.2

Submodulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

A Transporte 6% 3,90 29,18
B Auxitio alimentagdo (Vales, cesta bdsica etc.) 15% 29,00 739,50
C Plano de satde/Assisténcia médica 73,90 147,80
D Seguro de vida 19,16
E Auxilio creche 1,0% 118,55 0,79

{[{vaior do auxitic creche x quant. de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia} x
quantidade de empregados por posto

F | Auxilio funeral L 0,50% | 5,69
{{{Quatro vezes o saldrio base x percentual de incidéncia) x quantidade de empregadaos por postol
dividido pela quantidade de meses do ano}

G lOutms {especificar) |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 942,12

QUADRC RESUMO 0 MODULO 2 - ENCARGCS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS £ DIARIOS

2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 206,60
2.2 |Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e cutras contribuicGes 1.981,09
2.3 |Beneficios mensais e digrios 942,12
TOTAL DO MODULD 2 3.829,81

A iAviso prévio indenizado
{Total da remuneragio + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio
indenizado (AP1)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverSo ser apuradas com uso de dados
refarenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | 1,48
{Aviso prévic indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)
C !Multa do FGTS sobre o avise prévio indenizado L

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma tnica vez sobre a totalidade dos meses do
contrato, zeramaos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f* deste mesmo
madduio.

D |Avisa prévio trabalhado 0,04% | 1,73
{[{Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano} x 7 dias de reducdo da jornada x
porcentagem de dispensa sem justa causa cam aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submadula 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,864
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabathado 177,50

Estads da Cofeco NO 4084 - Busébis.Ce - CEP 61760000 — CNPJ N°. 86.960,558/0001.86
Tel. Fax: {85} 3476.8777 . 992811432 - Eunail: north@northseguraca.comby
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{[{Total da remuneracdo + 139 saldrio + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS] x
Aliquota de recolhimentc mensal do FGTS x Porcentagem de dispensa sem justa causa com avise

prévio trabalhado}
TOTAL DO MODULG 3 ] 198,84

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A [5ubstituto na cobertura de férias i 85,38
(Somatério dos médulos 1, 2 e 3) x 12,10% {Adicional de férias) dividide por 12 {doze) meses.

auséncias por
B Substituto na cobertura de auséncias legais doenca por ano

1 12,33
{[{Total da remuneragdo + més) + meses do ane] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legals (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados
referenciais levantados no historico de contratos. Para a construgdo, utifizamos 1 dia.

de dias de
. o 1
C Substituto na cobertura de licenga paternidade ilcer}ga 7 Im:!i:L d.e
paternidade| ccorréncia
5 1,5% 0,92

{l{Total da remuneracgio + Més) + Mases do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de
incidéncia de ocorréncia da licenca paternidade}

NOTA: A licenca paternidade deverd ser apurada com usc de dados referenciais levantades no

histdrico de contrates. Para a construgdo, utdizamos 1,5%)

pago pela % Incid. de

empresa ocarréncia
15 1% 1,85

{l{Total da remuneraclc + Més) + Meses do ano} x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem

da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trahalho}

Substituto na cobertura de auséncia por

b acidente de trahalho

referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 15 dias pagos pela
empresa e 6% de incidéncia de ocorréncia.

E ,Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)

Subtotal 100,48
F Ilncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 37,25
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 137,73

Estrada da Cofeco N°. 4684 -~ EusébioUe - CEP 61,760 000 ~ CNPJ N°. 85.960.598/0001-86
Tel. Faxy (85} 3475.8777 - $50.811.432 - E-mail: north@rorthseguraca.com.br
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Submédulo 4.1.1 - Afastamento maternidade (120 dias)

Maeses de % Incid. de
afastament| ocorréncia Valor

4 1,0% 1,64

{f{Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenca-maternidade +
Meses do ano) + Meses do anol x Incidéncia de ocorréncia}
NOTA: A acorrancia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais
levantados no historico de contratos. Para a construcdo, utilizamaos 2% de incidéncla de ocorréncia.
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3
B pagas ac substituto pelos 120 dias de reposigio 0,61

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto

A pelos 120 dias de reposicao

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelas 120 dias de reposicdo x incidéncia do submaodulo
2.2

Incidénciz do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 salario proporcionais aos 120
C gias de reposigdo 1,28
{I{Total da remuneragdo + 132 salario) x {Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do
ano) x Incidéncia de acorréncia da licenga maternidade x incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 3,53

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTC DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1  |Auséncias legais 137,73
4,1.1 |Afastamento maternidade 3,53
TOTAL DO MODULO 4 141,26

‘MODULO § - INSUMOS DIVERSES 15}
A Uniformes 37,24

B Materiais §,22
C Equipamentos 75,82
D Qutros {especificar)

TOTAL DO MODULO 5

Estrada da Cofece N7, 4084 ~ FusébioCe - CEP 61.760.000 ~ CHP.J N¥. 86.960.598/0001.56
Yol Fax: (85} 34768777 - 950.811.432 - E-mail: north@northsegqursca.com.br
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TGDULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO RS}
A ECustos indiretos 1,48% 129,27
{Mddulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) * Percentual de custos indiretos
B |Llucro [ 148% | 131,19
{Mddulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + Maodule 4 + Médula § + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos

Base para o céleulo dos tributos 0,9435% 9.533,92
C.1  {Tributos Federais

PIS 0,65% 61,97

COFINS 3,00% 286,02
C.2  |Tributos Estaduais/Municipais

1SS 2,00% 190,68

TOTAL 5,65% 799,13
‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTG. I
rh Valor Mensal Total ref. M3o-de-obra vinculada & execugdo contratual Valor
A Madulo 1 - Composicdo da remuneragdo 4.,437,60
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ didrios 3.829,81
C Mdadulo 3 - Provisio para resciséo 199,84
D Madulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente 141,26
£ Madulo 5 - Insumos diversos 126,28
subtotal (A+B+C+D+E} 8.734,79
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 799,13
VALOR TOTAL POR POSTO 9.533,92
Quantidade de postos 1
Prego mensal do servige ¢/ todos os postos 9.533,92
Valor ANUAL da proposta POR POSTO {valor mensal do servico x meses do
contrato) 114.407,04|

CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor
132 Salério 368,65
Férias e tergo constitucional de férias 536,95
Multa do FGTS sobra o aviso prévio indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre ¢ aviso prévic trabathado 177,50
Subtotal 1.084,10
Incidéncia do Submédula 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3
{um tergo) constitucional de férias e 139 (décimo terceiro) satdrio 7,57% 336,08
(Total 1.420,18
W

Estrada da Cofeco W

Tel.

Fax: (85) 34768777 - 939811
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| Discriminagio dos Servicos (dados referentes 3 contrata¢io)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/anoc}
B Municipio/UF ARACATI-CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021
D Ne de meses de execugdio contratual 12
" DADOS PARAA COMPOSICAG DOS CUSTOS L
A Tipo de $ervigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Po;:;:: h
B Categoria profissional vinculada a execugso contratual Vigilante
C ClassificacSo Brasileira de Ocupagles 5173-30
Posto de
D Unidade de medida trabatho
E Salério normativo da categoria profissionz! 1.416,10
F Data base da categoria (diz/més/ang) 12/01/2021
G Quantidade total & contratar em fungio da unidade de medida 3

A Salario-base 1.416,10
B Adicional Periculosidade 30% 424,83
{Salario base x percentual de periculosidade da categoria)

C iAdicionai Noturno i 20% l

adicional noturno x 8 horas naturnas trabalhadas x 15 dias no més)]

[{Somatério do saléric base com adicional de periculosidade)/ZZO horas mensais x percentuat de

o lHora noturna reduzida 15

[{somatdrio do saléric base com adicional de periculosidade com adicional noturno}/220 horas
mensais x percentual de adicional noturno x 8 horas noturnas trabalhadas x 15 dias no més)]

E Total de Remuneragio por empregado 1.840,93
F Quantidade de empregados por posto 1
G Total de Remuneragdo por posto 1.840,93

Estrada da Cofeco N°. 4084 - Eusébiole - CEP 51.760.000 — CHEJ N, 56.960.508/0001-86
999,811,432 - Eanail; norh@northseguracasons.br

Teld. Faxz (85) 3476.877¢F -
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submédulo 2.1 - Décimo tercelro saldrio, Férias e Adicional de Férias
2,1 |132 Salario, Férias e Adicional de Fétias % Valor
A 13e Salario 8,33% 153,35
(Total da remuneragio x 8,33%)
B |Férlas e Adicionai de Férias 12,10%| 222,75
{Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | 376,10

submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuicbes

A INSS 20% 443,41
B SESI QU SESC 1,50% 33,26
C SENAI OU SENAC 1,00% 22,17
D INCRA 0,20% 4,43
E Saldrio Educacdo 2,50% 55,43
F FGTS 8,00% 177,36
G Seguro acidente do trabalho 3,27% 72,50
H SEBRAE 0,60% 13,30
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,07% 821,85

{Somatdrio do médule 1 tom submddulo 2.1} x percentual do submodulo 2.2

Submddule 2.3 - Beneficios mensais e didrios

A Transporte 6% 0,00 0,00
B Auxilio alimentac3o (Vales, cesta bdsica etc. 15% 29,00 517,65
C Plano de satda/Assistéricia médica 73,50 73,90
D Seguro de vida 9,58
E Auxilio creche 1% 118,55 0,40

{f{valor go auxilio creche x quantidade de meses do ano} + Meses do ano] x percentual de incidéncia)
x quantidade de empregados por posto

£ |Auxilio funeral | 0,5% | 2,36
{[{Quatro vezes o salario base x percentuat de incidéncia) x quantidade de empregados por posto]
dividido pela quantidade de mases do ano}

<] | Cutros {especificar) [
TOTAL DO SUBMODULG 2.3 603,89

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |132 Salério, Férlas e Adicional de Ferias 376,10
2.2 |Encargos previdenciarios {(GPS), FGTS e outras contribuicdes 821,85
{Incidéncia sobre o Maduie 1 e Submadulo 2.1}

2.3 1Benefi'c.ios mensais e didrios 603,89
TOTAL DO MODULD 2 1.801,84

A lAviso prévic indenizado
{Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio
indenizado {AP1}

Estrada da Cofeco Nt. 4084 - Pusébio.Ce - CEP §1.760.000 — CHPJ 1. 86.960.598/ 1-86
Tel, Fax: {85) 34768777 . S80.8711.432 - Eanalls nafﬁz@nonhsegﬁm-c&..wm.bﬂ
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NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados
referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B Ilncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizade | 0,61
(Avisa prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C IMuIta do FGTS sabre ¢ aviso prévio indenizado f

NOTA; Consideranda que & multa do FGTS incide uma tinica vez sobre 2 totalidade dos meses do
¢ontrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f* deste mesmo
mddulo.

D ]Aviso prévio trabalhado ,04% 0,72
{{(Tatal da remuneragdio + dias do méas) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x
porcentagem de dispensa sem justz causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia das encargos do submadulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhadoe 0,27

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 73,64
{[{Total da remuneracdo + 132 saldrio + Férias @ tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS] x
Aliquota de recolhimento mensat do FGTS x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso
prévio trabalhado}

{TOTAL 20 MODULO 3 |

82,91

Submédulg 4.1 - Auséncias Legais
A lSubstituto na cobertlra de férias I 37,57
{Somatdrio dos médylos 1, 2 e 3) x 12,10% (Adicional de férias) dividido por 12 (doze} meses.
auséncias por
B Substituto na cobertura de auséncias legais doegﬁz por
511
{{{Total da remuneragiio + més) + meses do ano} x média de ausancias por ano}
NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverfio ser apuradas com uso de dados
referenciais tevantados no histdrico de contratos. Para a construgde, utilizameos 1 dia.
Qtd. Média de
Substituto na cabertura de licenca dias de licenca % Incid, de
paternidace paternidade ocorréncia
5 1,5% 0,38
{[(Total da remuneraciio + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de
incidéricia de ocorréncia da licenca paternidade}
NOTA: Alicenga paternidade devera ser apurada com uso de dados referancials levantados no
histdrico de contratos. Para a canstrugio, utilizamos 1,5%)
Substituto na cobertura de auséncia por Qud. de dias pago| % Inc:fl. cfe
acidente de trabalho pela empresa ocorréncia
15 1% 0,77
{[{Total da remuneracio + Mas) + Meses do 2no] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem
da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}
NGOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho deverd ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construcfio, utifizarmos 15 dias pagos pela
empresa e 6% de incidéncia de ocorréncia.
E JSubstituto na cobertura de gutras auséncias (Especificar)
Subtotal 43,83
F Ilncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 16,25
ITOTAL DO SUBMODULO 4.1 60,08

-

Submddulo 4.1.1 - Afastamento maternidade {120 dias)

Estada da Cofeco W, 4084 ~ Eusébio.Ce — CEP 61,760.000 — CHPJ N°. B6.960 508500 31.86
Tel. Fax: (B3} 3476.8777 . 930.811.432 - E.mail: north@northseguraca com. bt
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- . Meses de % Incid. de
Férias acrescidas de 1/3 pagas ac ..
A substituto pelos 120 dias de reposicdo afastamento gcarrencia Valor
i e I
P posic 4 1.0% 0,68

{[{Total da remuneragdo + Terco constitucional) x {(Meses de afastamento par licenga-maternidade +
Meses do gno) + Meses do ano} % Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade deverd ser apurada com use de dados referenciais
levantadas no histérico de contratos. Para a canstruggo, utilizamos 2% de incidéncia de ocorréncia,
Incidéncia dos encargos do submaédule 2.2 sobre as férias acrascidas de 1/3
B pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdo 0,25
Férias acrescidas de 1/3 pagas 2o substituto pelos 120 dias de reposic3e x incidéncia do submédulo
2.2

incidéncia do FGTS sobre a Remuneragio e 132 saldrio proporcienais aos
c 120 dias de reposigio 0,53
{[{Total da remuneragfio + 132 saldrio} x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do
ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULQ 4.1.1 1,46

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Auséncias legals 60,08
4.1.1 {Afastamento maternidade 146
TOTAL DQ MODULO 4 61,54

'MOBULO § ZINSUMOS DIVERSOS

A Uniformes

B Materfais 9,22
C Equipamentos 78,40
D Qutros (especificar}

TOTAL DO MGDULO 5 106,24

IMGDULG 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBOTOS ELUCRD.
A ]Custos Indiretos 1,48%
{Mdduig 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Méduls 5) * Percentual de custos indiretos

B ilucro | 1,48% | 58,48

(Médulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Madulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro

C Tributos
Base para o cdiculo dos tributos (,9135% 4.388,23
C.1  Tributos Federais
PiS 0,65% 28,33
COFINS 3,00% 131,68
.2 [Tributes Estaduais/Municipais
15% 5,00% 219,46
TOTAL 8,65% 495,77

‘QUADRO RESUMO DG CUSTO POR POS

Valor Mensal Total ref. Mio-de-obra vinculada 2 execucfio contratuai Valor
A Mddule 1 - Compuosigio da remuneracio 1.840,93
a8 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.801,84
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisio 82,91
8] Mddulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente 61,54
Maéduio 5 - Insumos diversos 106,24
Subtotal (A+B+C+[+E) 3.893,46 1

Estrads da Cofeco K™ 4084 - FusébioCe - CEP §1L.750.000 ~ CNF.J N°. £6.960,59

Tel. Fax: (85} J476.8777 . 999.811.432 ~ E-mail north@northseguracs.com. i
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5 GGRAMQE
F [Médu!o 6 - Custos indiretos, tributos e lucra 495,77
VALOR TOTAL POR POSTO 4.389,23
Quantidade de postos 3
Prego mensal do servico ¢/ todos os postos 13.167,68
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensat do Servico x meses do
conirato) 158.012,16
CONTA VINCULADA - ENCARGQS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS

ITEM Valor
132 Saldrio 153,35
Férias e tergo constitucional de férias 222,75
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizade 0,00
Multa ¢fo FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 73,64
Subtotaj 449,74
Incidéncia do Submddulo 2.2 sebre 0 pagamento de férias, 1/3 (um
terco) constitucional de férias e 132 (décimo tercelro) saldrio 7,57% 139,42
Totai 589,16

)

Estrada da Cofeco N 4004 — Eugébio.Ce — CEP 61760000 — CNPJ Ko, 86.960. 558000188
Tel, Fax: {85) 3476.8777 - §50.371.432 ~ E-mail: nethiinonthseguraca.com.br
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P.J, JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAQ
PROAD N2 1847/2021
Planilha estimativa de Custos e Formacao de Pregos

Discriminagio dos Servigos {dadoes referentes 3 contratacio}

A Data de apresentacio da propasta (dia/més/anc)

B Municipio/Uf BATURITE-CE
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2021

D N2 de meses de execugdo contratuai 12

A Tipo de Servico {mesmo servigo com caracteristicas distintas) ?Odsit:r:o

B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual Vigilante

C Classificag3o Brasileira de Ccupagdes 5173-30
Posto de

D Unidade de medida trabalho

E Salario normativo da categoria profissional 1.416,10

F Data base da categoria (dia/més/ano} 18/01/2021

G Quantidade total a contratar em fungéo da unidade de medida 3

A Saldrio-base 1.416,10
8 Adicional Periculosidade 30% 424,83
{Salario base x percentual de periculosidade da categoria)

C lAdic:ional Noturno ] 20% |

[{Somatdrio do saldrio base com adicional de pericuiosidade}/220 horas mensais x percentual de
adicional naturno x 8 haras noturnas trabalhadas x 15 dias no més)}

D lHora noturna reguzida | 15 1
[(Sorratdrio do salério base com adicional de periculosidade com adicional noturne}/220 horas
mensals x percentual de adicional noturno x 8 horas noturnas trabalhadas x 15 dias no més)j

E Total de Remuneragdo por empregado 1.840,93
F Quantidade de empregados por posto 1
G Total de Remunerago por posto 1.840,93

o

Egtrada da Cofeco N® 4084 — Eusébio.Ce - CEP 61.760.000 — CHPJ N°. 86,960, 588/0001-88
Tel, Fax: (B5) 34768777 - 999.811.432 - E-mail: north@northseguraca.conm.br



NORTH NORTH SERVIGOS DE SEGURANGA EIRELI

dene

Submédulo 2.1 - Décimo tercelro saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 113¢ Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 13¢ Salario 8,33% 153,35
(Total da remunerag8o x 8,33%)
B EFérias e Adicional de Férias 12,10%| 222,75
{Total da remuneracio x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULD 2.1 | 376,10

Submadulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuicbes

A INSS 20% 443,41
B SESI QU SESC 1,50% 33,26
C SENAI QU SENAC 1,00% 22,17
] INCRA 0,20% 4,43
E Saldrio Educagéo 2,50% 55,43
F FGTS 8,00% 177,36
G Seguro acidenie do trabalho 3,27% 72,50
H SEBRAE ¢,60% 13,30
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,07% 821,85

{Sumatorio do madule 1 com submddulo 2.1} x percentual do submodulo 2.2

Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios

A Transporte 6% 3,00 0,00
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc. 15% 28,00 517,65
C Plang de saude/Assisténcia médica 73,90 73,90
D Seguro de vida 9,58
E Auxilio creche 1,0% 118,55 0,40

{f{valor do audlio creche x quantidade de meses do ano} + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
x quantidade de empregados por posto

F |Auxilio funeral ] 05% | 2,36
{I(Quatro vezes o salaric base x percentual de incidéncia) x quantidade de empregados por posto]
dividido pela quantidade de mases do ano}

G IOutros {especificar) l
TOTAL DO SUBMODULD 2.3 603,89

QUADRO RESUMO DO MADULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13¢% Saldrio, Férias e Adicional de Férlas 376,10
2.2 |Encargos previdenciarios {GPS), FGTS e outras contribuicBes 821,85
(incidéncia sobre o Module 1 e Submddulo 2.1}

2.3 !Beneﬂ’cios mensais e diarios 603,89
TOTAL DO MODULO 2 1.801,84

A lAwso prévio indenizado 5% r 7,67
(Total da remuneraciio + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa corm aviso-prévio
indenizado {(AP)

L SOR/D001-88
o br

Estrads da Cofeco N°. 4084 - Fusébio.Ce - CEP 61.760.000 - CHPJ ¥°. 86.
Tol. Fax: {85} 34768777 . $35.871.422 - E.mall: north@northseguracs.
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NCTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com usc de dados
referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

| 0,61

{Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensai do FGTS)

C 1Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado l
NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma linica vez sobre a totalidade dos meses do

contrato, zeramas esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f" deste mesmo
modulo.

D [Aviso prévio trabglhado 0,04% 0,72
{f{Total da remuneracdo + dias do més) + meses do ano) x 7 dias de redugdo da jornada x
porcentagem de dispensa sem jusia causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,27
F Multa do EGTS sobre o aviso prévio trabalhado 73,64

{[{Total da remuneracdo + 132 salric + Férias e terco constltucional de fériasix Multa sobre 0 FGTS] x
Aliquota de recolhimento mensal do FGTS x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso
prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULG 3 !

82,91

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de férias l 37,57
{Somatério dos médulos 1,2 e 3)x 12,10% (Adicional de férias) dividido por 12 {doze) meses.
auséncias por
B Substituto na cobertura de auséncias legais doezﬁz por
i 511
{l(Total da remuneracdo + més) + meses do ana] x média de auséncias por ano}
NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados
refarenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 1 dia.
Qtd. Média de
c Substituto na cobertura de licenga dias de licenga | % Incid. de
paternidade paternidade ocorréncia
5 1,5% 0,38
{[{Total da remuneracdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga par anc X porcentagem de
incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}
NOTA: A licenga paternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no
histérico de contratos. Para a construgio, utiiizamos 1,5%)
tSu%}stituto na cobertura de auséncia por Qtd. de dies pago) % Inczfi. d,e
scidente de trabatho pela empresa ccorréncia
15 1% 0,77
{[(Total da remunerago + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem
da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do tra balho}
NOTA: A ocorréncia das suséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados
referanciais levantados no histérico de contratos. Para a construcio, utilizamos 15 dias pagos pela
empresa e 6% de incidéncla de ocorréncia,
E lSubstituto na cobertura de outras auséncias {Especificar)
Subtotal 43,83
F Incidéncia dos encargos do submadule 2.2 sobre as auséncias legais 16,25
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 60,08

! submodulo 4.1.1 - Afastamento maternidade (120 dias)

(AN

Estrata do Colecs NS 4084 - Euséblo.Ce - CEP 61.760.000 ~ CHP.J N°. 86,
Tel. Fax: (85) 3476.8777 - 465, 811,432 ~ E-maik north@northseguraca

)
 BEBIGHDT.85.
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L. . Mesas de % Incid, de
Férias acrescidas de 1/3 pagas ac .
A , _ . afastamento ocorréncia Valor
substituto pelos 120 dias de reposicio
4 1,0% 0,68

{{(Total da remuneracdo + Ter¢o constitucianal) x (Meses de afastamento por licenca-maternidade +
Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade deverd ser apurada com use de dados referenciais
levantados no histérico de contratos, Para s construgdo, utilizamos 2% de incidéncia de ocorréncia.
incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3
B pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdo 0,25
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdo x incidéncia do submadulo
2.2

Incidéncia do FGTS sobre a Remuneracdo e 132 saldrio proporcionais aos
C 120 dias de reposicio 0,53
{[{¥otal da remuneragde + 132 saldrio) x {Meses de afastamento por licenca-maternidade + Meses do
ana) x Incidéncia de ccorréncia da licenca maternidadea x Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULD 4.1.1 1,46

QUADRO RESUMO DO MODULD 4 - CUSTC DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1  |Auséncias legais 60,08
4.1.1 |Afastamento maternidade i,46
TOTAL DO MODULC 4 61,54
IMODULD 5 - 1N JERS :
A |Uniformes 18,62
B Materiais 9,22
C Equipamentos 78,40
D Outros {especificar}

TOTAL DO MODULO 5 108,24

{MOBULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUT! R St
A 1Custos Indiretas 1,48% ! 57,62
(Mddulo 3 + Mdduio 2 + Mdduio 2 + Médulo 4 + Médulo 5) * Parcentual de custos Indiretos
B |tucro | L48% | 58,48
(Mdduifo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4 + Mdduio 5 + Custos Indiretos) * Percentusl de lucro
C Tributes
Base para o calculo dos tributos 0,9235% 4.341,70
C.1  |Tributos Federais
PIS 0,65% 28,22
COFINS 3,00% 130,25
C.2  Tributos Estaduais/Municipais
1SS 4,00% 173,67
TOTAL 7,65% 448,24

AUADRO RESUMO DO CUSTO POR PO

Valor Mensal Tota! ref. Mdo-de-obra vinculada & execucdo cantratual Valor
A Médulo 1 - Composigdo da remuneracdo 1.840,93
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuals, mensals e didrios 1.301,84
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo 82,91
D Madulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente 61,54
E Madulo 5 - insumaos diversas 106,24
Subtotal (A+B+C+DE) 3.393,43’%

Estrada da Cofeco W 4084 - Fuséhiole — CEP §1.760.600 ~ CNPJ N°. 86.960, 505000186
Tel. Fax: {858) 3476.8777 - 959811432 -~ E-maih northfinorthseguraca.com.br
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SECURANCA
F EMc‘adqu 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 448,24
VALOR TOTAL POR POSTO 4.341,70
Quantidade de postos 3
Prege mensal do servico of todos o postos 13.025,10
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal de service x meses do
contrato} 156.301,20

CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor

132 Saiario 153,35
Férias e terco constitucional de férias 222,75
Multa do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,60
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 73,64
Subtotal 449,74
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 {um
terco) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario 7.57% 139,42
Total 589,16

Estrada du Cofeco N°. 4084 - EusébioCe - CEP 61,760.000 — CRPJ N°. 56.560.558/00011.85
Ted. Fax: (85} 34768777 - S99.871.432 - E-mail: northi@northsegurace.com.br
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAD
PROAD N2 1847/2021

Planitha estimativa de Custos e Formacio de Precos

NORTH SERVICOS DE SEGURANGA EIRELI

Discriminacdo dos Servicos {dados referentes 3 contratacio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipic/UF CAUCAIA-CE
C Ano do Acordo, Convengo ou Dissidio Coletivo 2021

3 N2 de meses de execusdo contratual 12

-DADOS PARA ACOMPOSICAO BOS CUSTOS -

A Tipo de Servigo {mesmuo servico com caracteristicas distintas) Po;ituomj f

B Categoria profissional vinculada 4 execucio contratual Vigilante

C Classificacdo Brasileira de OcupacBes 5173-30
Posto de

B Unidade de medida trabalho

E Saldrio normativo da categoria profissional 1.416,10

F Data base da categoria {dia/més/ano) 12/01/2021

G Quantidade total a contratar em fungfo da unidade de medida 3

A Salario-base 1.416,10
B Adicional Periculosidade 30% 424,83
{Saldric base x percentual de periculosidade da categoria)

C !Adicicna} Noturno I 20% |

[{(Somatério do salario base com adicional de periculosidade)/220 horas mensals x percentual de
adicional noturno x 8 horas noturnas trabalhadas x 15 dias no més)]
D lHora noturna reduzida

L 15 ]
[(Somatdrio do salario base com adicional de periculosidade com adicional noturno}/220 horas
mensais x percentual de adicional noturno x 8 horas noturnas trabalhadas x 15 dias no més)]

E Total de Remuneragio por empregado 1.840,93
F Quantidade de empregados por posto 1
G Total de Remuneragdo por posto 1.840,93

Estrada da Cofeco N°. 3084 ~ EusdbioCe - CEP 61.760.000 - CRPJ N5 86.560.558/0001.86
Tel. Faxy (85} 3476.8777 - 999.811.432 - Eanail: north@northseguraca.com,ly



NORTH NORTH SERVIGOS DE SEGURANCA EIRELI

* ok K % &
SEGURANCA

ricidénci:

Submédulo 2.1 - Décimo tercelro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 1132 Saldriog, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 132 Salério 8,33% 153,35
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B IFérias e Adicional de Férias 12,10%] 222,75
{Totat da remuneracio x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULD 2.1 l 376,10

Submédulo 2.2 - Ercargos previdenciarios {GPS), FGTS e outras contribuicbes

A INSS 20% 443,41
B SESi O SESC 1,50% 33,26
C SENAI OU SENAC 1,00% 22,17
b) INCRA 0,20% 4,43
E Saldrio Educaggo 2,50% 55,43
F FGTS 8,00% 177,36
G Seguro acidente do trahalho 3,27% 72,50
H SEBRAE 0,60% 13,30
TOTAL DO SUBMODULD 2.2 37,07% 821,85
{Samatdrio do mddulo 1 com submédulo 2.1) x percentual do submadulo 2.2

Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios

A Transperte 6% 3,80 78,83
B Auxilio alimentagdo {Vales, cesta basica ete| 15% 29,00 517,65
C Platio de salde/Assisténcia médica 73,90 73,90
D Seguro de vida 9,58
E Auxilio creche 1,0% 118,55 0,40

{[{Valor do auxitio creche x quantidade de meses do anc) + Meases do anol percentual de Incidéncia}
x guantidade de empregados por posto

F |Auxilio funeral { 05% | 2,36
{[(Quatro vezes o saldrio base x percentual de incidéncia) x quantidade de empregados por posto]
dividido pela quantidade de meses do ano}

G lOutros (especificar) |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 682,72

QUADRO RESUMO DG MODULD 2 - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS

2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 376,10
2.2 |Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuicdies 821,85
{Incidéncia schre o Médulo 1 e Submédule 2.1)

2.3 lBeneficias mensais e didrios 682,72
TOTAL DO MODULO 2 1.880,67

Estrads da Cofeco W°, 4084 — EusdbioCe - CEP 61.750.500 ~ CNPJ N°. 86,950, 505i0001.86
Tel. Fex: (85} 3476.8777 - 930.811.432 - E.mail: north@northsegursca. com.br
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- i incidenc]
A ]Aviso prévie indenizado . 5% 7,67
(Total da remunaragio + Meses do ano) x Porcentagem de dispeansa sem justa causa com aviso-prévio
indenizado (AP

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados
referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B |incidncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ] 0,61
{Aviso prévio indenizade x Porcentagem de recothimento mensal do FGTS)
C__ |[Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado [

NOTA: Considerando gue a muita do FGTS incide uma Unica vez scbre a totalidade dos meses do
contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f" deste mesmo
médulo.

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,72
{i{Total da remuneragdo + dias do més) + meses do anc] x 7 dias de redugdo da jornada x
norcentagem de dispensa sem justa causa com avise prévio trabalhado}

E incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre aviso prévic trabalhado 0,27
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 73,64
{I{Total da remuneracdo + 139 saldrio + Férias e tergo constitucional de fériasix Multa sobre o FGTS] x
Aliquota de receihimento mensal do FGTS x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso
prévio trabathado}

TOTAL DO MGDULO 3 i 82,91

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

A ‘Substituto na cobertura de férias I 38,36
(Somatdrio dos médulos 1, 2 e 3} x 12,10% (Adicional de férias) dividido por 12 (doze)} meses.
auséncias por
doengs por
ano

1 5,11
{[{Total da remuneracio + més) + meses do ano} x média de auséncias por ano}
NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados
refarenciais levantados ne histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 1 dia,

B Substituto na cobertura de auséncias legais

Qtd. Média de
c Substituto na cobertura de licenga dias de licenca % Incid. de
paternidade paternidade ocorréncia
5 1,5% 0,38

{[{Total da remunera¢do + Més) + Meses do ano] x dias de ficenga por ano x porcentagem de
incidéncia de acorréncia da licenga paternidade}

NOQTA: A licenca paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no
histdrico de contratos. Para a construgdo, utifizamos 1,5%)

. . Qtd. de dias pago| % Incid, de
Substituto na cobertura de auséncia por N
D peia empresa ocorréncia

acidente de trabatho T % 077
{l{Total da remuneracio + Mas) + Meses do anc] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem
da Incidéncia de ccorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho deverd ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 15 dias pagos pe(/‘

emprasa e 6% de incidéncia de ocorréncia.

Estrada da Cofeco N°. 4084 « Euséble.Ce - CEP 61.760.000 ~ CNP.J N° 86, SRS/G001.-56
Tel. Fax: {85] 3476.8777 - $90.81L432 - E-mail: north@northseguraca.con Jor
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E fSubstituto na cobartura de outras auséncias {Especificar)
Subtotal 44,62
F [Incidéncia das encargaes do submodulo 2.2 sobre as auséncias legais 16,54
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 61,16

Submodulo 4.1.1 - Afastamento maternidade {120 dias)

- ) Meses de % Incid. de
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao n
A substituto pelos 120 dias de reposigdo afastamento oforrelcl Valor
P posis 4 1,0% 0,68

{[{Total da remuneracdo + Tergo canstitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade +
Meses do ano) + Meses do ang] x Incidéncia de acorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais
levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 2% de incidéncia de ocorréncia.
Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre ag férias acrescidas de 1/3
B pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do 0,25
Férlas acrescidas de 1/3 pagas so substituto pelos 120 dias de reposigdo x incidéncia do submddulo
2.2

Incidéngia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 saldrio proporcionais aos
C 120 dias de reposicio 0,53
{[{Total da remuneragdo + 13¢ saldrio) x {Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do
ano} ¥ Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 1,46

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1  jAuséncias legals 61,16
4,1.1 {Afastamento maternidade 1,46
TOTAL DO MODULO 4 62,62

'MODULD § - INSUMOS DIVERSES

A Uniformes iB,62
B Materiais 8,22
C Equipamentos 78,40
D Qutros {espacificar}

TOTAL DO MODULO 5 106,24

‘MODULQ 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valo
A 1Custos indiretos 1,48% 58,81

{Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5) ¥ Percentual de custos indiretos
B llucro | 148% | 59,68
(Médulo 1 + Mdduto 2 + Mdduio 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Custos tndiretos} * Parcentual de lucro
c Tributos
Base para o calculo dos tributos 0,9135% 4,479,32
C.1  |Tributes Federais
Pis 0,65% 29,12
COFINS 3,00% 134,38
C.2  |Tributos Estaduais/Municipais
1SS 5,00% 223,57
TOTAL 8,65% 505,95

TQUADRO RESUMO DO CUSTOPOR POSTO diung
Valor Mensal Total ref, Mdo-de-obra vmculada & execugdo contratual Vaior
A EModuio 1 - Composigdo da remunaracdo 1.840,93

Estrads da Cofeco H°. 4084 -~ Eusébio.Ce - CEP 61.750.0600 ~ CNP.J N°. B6.960. 508/000
Tel. Fax: (85} 3474.8777 - 990.811.432 - E-mail: north@northseguracs.com, br
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B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios 1.880,67
C Médulo 3 - Provis8o para rescisdo 82,91
D Madulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente 62,62
£ Mddulo 5 - Insumos diversos 106,24
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.973,37
F |[Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 505,95
VALOR TOTAL POR POSTO 4.479,32
Quantidade de postos 3
Preco mensal do servigo ¢ todos os postos 13.437,96
Valor ANUAL da proposta POR POSTO {valor mensal do servigo x meses do
contrato} 161.255,52
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor
132 Salario 153,35
Férias e tergo constituciona! de férias 222,75
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,00
Muita do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 73,64
Subtotal 449,74
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férfas, 1/3 {um
tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio 7,57% 139,42
Total 589,16
A\

Estrada da Cofecs N° 4884 - Eusébio.Ce -~ CEP 61780000 — CNPJ NF, 56.960.598/0001.86
Tel. Fax; (85} 34758777 - 999.811.432 ~ E-maill: north@northseguraca.com.br
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P.J.JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAQ
PROAD N2 1847/2021
Planilha estimativa de Custos e Formacdo de Precos

Discrimina¢do dos Servigos (dados referentes & contratacio)

A Data de apresenta¢io da proposta (dia/més/anc)

B Municipio/UF CRATEUS-CE
C Anc do Acorde, Convencio ou Dissidio Coletivo 2021

) N2 de meses de execucdo contratual 12

DADOS PARA A COMPOSICAD DOS CUSTO!

A Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas}) P diurno

B Categoria profissional vinculada & execucio contratual Vigifante

C Classificagio Brasileira de OcupagBes 5173-30
Posto de

o Unidade de medida trabalho

E Salario normative da categoria profissional 1.416,10

F Data base da categorie {diz/més/ano) 12/01/2021

G Quantidade total a contratar em fung8o da unidade de medida 3

A Salério-base 1.416,10
B Adicional Periculosidade 30% 424,83
(Salério base x percentual de periculosidade da categoria)

€ |adicional Noturno N

[{Somatério do saldric base com adicional de periculosidade)/220 horas mensais x percentuaf de
adicienal noturno x 8 horas noturnas trabalhadas x 15 dias no més)]

o !Hora noturna reduzida l 15 ]
{{Somatdrio do salario hase com adicional de pericufosidade com adicional noturno}/220 horas
mensais x percentual de adicional noturno x 8 horas noturnas trabathadas x 15 dias no més)]

E Total de Remuneragdo por empregado 1.840,93

F Quantidade de empregados por posto 1

G Total de Remuneracdo por posto 1.840,53
T

Estrada da Cofeco W $084 - EusébioLe « CEP S1.760.000 - CHPJ N5 86,960 598/0001.85
Tel. Fax: (85) 34768777 . 950811432 - E-mail: north@northseguraca.com.br
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Submédulo 2.1 - Décimo terceiro saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor

A 13¢ Saldric 8,33% 153,35
(Totst da remuneracdo x 8,33%)

B |Fériase Adicional de Férias 12,10%] 222,75
(Total da remuneracio x 12,10%)

TOTAL DO SUBMODULG 2.1 [ 376,10,

Submddulo 2.2 - Encargos previdencidrios {GPS), FGTS e outras contribuigGes

A INSS 20% 443,41
B SESI QU SESC 1,50% 33,26
C SENA] QU SENAC 1,00% 22,17
D INCRA 0,20% 4,43
E Saldrio Educacdo 2,50% 55,43
F FGTS 8,00% 177,36
G Segure acidente do trabalho 3,27% 72,50
H SEBRAE 0,60% 13,30
TOTAL DO SUgMODULC 2.2 37,07% 821,85

{Somatdrio do médulo 1 com submédulo 2.1) x percentual do submédulo 2.2

Submddulo 2.3 - Beneficios mensals e didrios

A Transporte 6% 0,00 0,00
B Auxilio alimertacdo {Vales, cesta bésica ete. 15% 29,00 517,65
o Plano de salde/Assisténcia médica 73,9C 73,90
D Seguro de vida 8,58
E Auxitio creche 1,0% 118,55 0,40

{[{valor do auxifio creche x quantidade de meses do ana) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
x quantidade de empregados por posto

F [Auxiiio funeral J 0,5% E 2,36
{l{Quatro vazes o salrio base x percentual de incidéncia) x quantidade de empregados por posto]
dividide pela quantidade de msses do ano}

G lOutros {espacificar) f
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 603,89

QUADRO RESUMO DO MODULQ 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS

2.1 {132 Salério, Férias e Adicional de Férias 376,10
2.2 |Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuices 821,85
(Incidéncia sobre 0 Médulo 1 e Submédulio 2.1)

2.3 IBeneficios mernsais e didrios 603,89
TOTAL DO MODULG 2 1.801,84

Estrada da Cofeco ¥°, 4084 -~ EusébioCe - CEP 61,750.000 — CHP.J N°. 85.96D.558/0001-86
Tel Fax: (85} 3476.8777 . 899.871.432 - E-mail: north@northsegursca.com.br
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A [Aviso prévio indeﬁlzado } 5.%. 7,67
(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Forcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio
indenizado (AP}

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indentzado I 0,61
{Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)
C [Mutta do FGTS sobre ¢ aviso prévig indenizado [

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma tinica vez sobre a totalidade dos meses do
contrato, zeramos asta rubrica e aportamos o custo na sua totzlidade na alinea "f* deste mesmo
maduio,

8] IAviso prévio trabalhado 0,04% 0,72
{[(Total da remuneracdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugio da jornada x
porcentagem de dispensa sem justa cadsa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre avise prévio trabalhado 0,27
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhade 73,64
{{{Totat da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e terco canstitucional de férias)x Multa sobre o FGTS] x
Allguota de recalhimento mensal do FGTS x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso
prévio trabalhadg}

TOTAL DO MODULO 3 ] 82,51

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

A fSubstituto na cobertura de férias [ 37,57
(Somatério dos madulos 1, 2 e 3) x 12,10% {Adicional de férias) dividido por 12 {doze) meses.
auséncias por
B Substitute na coberturs de auséncias legafs doenga por
ano
1 5,11

{[{Total da remuneragiic + més) + meses do ano] x média de auséneias por ano}

NOTA: As auséncias legals (faltas justificadas por lel) deverdo sar apuradas com use de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utifizamos 1 dia.

Qtd. Média de
Substituto na cobertura de licenga dias de licenca % Incid. de
patarnidade paternidade ocorréncia
5 1,5% 6,38

{[{Total da remuneragdo + Més} + Meses do ane] x dias de licenga por ano x porcentagem de
Incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade)

NOTA: Alicenga paternidade devers ser apurada com uso de dados refarenciais levantados no
historico de contratos. Para a construgfo, utilizamos 1,5%)

td. de dia o % Incid. d
Substituto na cobertura de auséncia por @ dias pago, % e
D acidente de trabalho pela empresa ocorréncia
' ' 15 1% 0,77
{[{Total da remuneracgio + Mas) + Meses do ano] x média de dias pagos pels empresa x Porcentagem

da Incid@ncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das ausénctas por acidente de trabatho deverd ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construcSo, utilizamos 15 dias pagos pel
empresa e 6% de incidéncia de ocorréncia,

Estrinda da Cofeco N% 4084 ~ TusébioCe ~ CEP 61.760.000 — CHPJ N°. 86.960.598/0001.B6
Tel. Fax: (85) 34768777 . 959.811.432 - E.mail: north@northseguraca.com.br



NORTH NORTH SERVICOS DE SEGURANGA EIRELI

* kK k%

SEGURANCA
E ]Substituto na cobertura de outras auséncias {Especificar)
Subtotal 43,83
F ilncidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre as auséncias legais 16,25
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 60,08

B Submédulo 4.1.1 - Afastamento maternidade (120 dias}
Meses de % Incid. de
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao ° s
A substituto pelos 120 dias de reposicio sfastamento ocorrancla Valor
i [
P posic 4 1,0% 0,68

{[{Total da remuneragiio + Terco constitucional} x (Meses de afastamento por licenca-maternidade +
Maeses do ano) + Meses do ano} x Incidéncia de ccorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais
levantados no histérico de contratos. Para a construcdo, utifizamos 2% de incidéncia de ocorréncia.
fncidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3

8 pagas a0 substituto pelos 120 dias de reposicio 0,25
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pefos 120 dias de reposicdo x incidéncia do submédule
2.2

Incidéncia do FGTS sobre a Remuneracio e 13¢ salério proporcionais aos
C 120 dias de reposigdo 0,53
{{{Total da remuneragio + 132 salério) x (Meses de afastamento per licenga-maternidade + Meses do
ano) x Incidénciz de ocorréncla da licenca maternidade x incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 1,46

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE j
4.1 jAuséncias legais 60,08
4.1.1 |Afastamento maternidade 1,46
TOTAL DO MODULO 4 61,54

A Uniformes

B Materiais 9,22
C Equipamentos 78,40
D Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO S 106,24

‘MOBULO.6 - CUSTOS TNDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO:
A |custos indiretos 1,48% 57,62
(Madulo 1 + Médule 2 + Mdédulo 3 + Mdédulo 4 + Médulo 5) * Percentua! de custos indiretos

B [tucro | 148% | 58,48
(Méduio 1 + Mddulo 2 + Madulo 3 + Modulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro

C Tributos
Base para o cdlculo dos tributos 0,9235% 4.341,70
C.1  |Tributos Federais
PIS 0,65% 28,22
COFINS | 3,00% 130,25
C.2  ITributos Estaduais/Municipais
I85 4,00% 173,67
TOTAL 7,65% 448,24

{QUADRO RESUMO DO CUSTO PORPOSTO G E
Valor Mensal Total ref. M3o-de-obra vinculada & execucio contratual
A ‘Mc’)duio 1 - Composicdo da remunaracio 1.84{),9_3

Estrada da Cofeco N 4084 ~ Fusébio.Ce — CEP §1.760.000 — CNPJ N°. 86.060,
Tel. Fax: (85} 34768777 . 590541422 - Eanall; notth@northseguraca.c

CLE.858
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B Muaduio 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios 1.801,84
C Modulo 3 - Provisdo para resciséo 82,91
D Madulo 4 - Custo de reposicde do profissional ausente 61,54
E Middulo 5 - Insumos diversas 106,24
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.893,46
F |Médula 6 - Custos indiretes, tributos e lucre 448,24
VALOR TOTAL POR POSTO 4.341,70
Quantidade de postos 3
Preco mensal do servigo ¢f todos os postas 13.025,10
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servico x meses do
contrato) 156.301,20

CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS

ITEM Valor
13% Salaric 153,35
Férias e terco constitucional de férias 222,75
Muita do FGTS sobre ¢ aviso prévig indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre ¢ avise prévio trabalhado 73,64
Subtotal 449,74
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o gagamento de féras, 1/3 (um
tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio 7.57% 138,42
Total

Estrada da Cofeco K5 4084 - Euséblo.Ce ~ CEP 61.760.080 - CNPJ N°. 86.960.558:0001-88
Tel, Fax: (85) 34758777 - 989811432 - Eamaily aorth@northseguraca.com br



NQ-I?TH

* ’Sl'. * ok
SEGURANCA

.1, JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAC
PROAD N2 1847/2021
Planitha estimativa de Custos e Formaco de Pregos

NORTH SERVICOS DE SEGURANGA EIRELI

Discriminagio dos Servigos (dados referentes 3 contratagdo}

-

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano}

8 Municiple/UF EUSERIO-CE
o Ano do Acordo, Convengo ou Dissidio Coletivo 2021

D N de meses de execugdo contratual 12

DADDE PARA A COMPDSIGAO DOS CUSTOS |

A Tipo de Servigo {mesmao servigo com ca racteristicas distintas) ?o;it:rig

B Categoria profissional vinculada 3 execugdo contratual Vigitante

C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5173-30
Posto de

D Unidade de medida trabatho

£ Salario normativo da categoria profissiona! 1.416,10

F Data base da categoria {dia/més/ano) 12/01/2021

G Quantidade total a contratar em fungdo da unidade de medida 3

A Salario-base 1.416,10
B Adicional Periculosidade 30% 424,83
(Salério base x percentual de periculosidade da categoria)

C 1Adic§ona| Noturng 1 20% !

adicional noturno x 8 horas noturnas trabalhadas x 15 dias no més)j

I{Somatério do satério base com adicional de pericutosidade)/220 horas mensais X percentual de

D IHora noturna reduzida 15

|

[(Somatdric do salaric base com adicional de periculosidade com adicional noturno)/220 horas
mensais x percentual de adicional noturnc x 8 horas noturnas trabathadas x 15 dias no més)]

Extrada da Cofeco WO 4084 - Eusébiole - CEP §1.760.000 - CNP.J M8 56.960.586/0001-86
Tel, Fax: (B5) 3476.8777 .~ 590.811.432 ~ E.nail: northinorthseguraca.com.br

E Total de Remuneraciio por empregado 1.840,93

F Quantidade de empregados por posto 1

G Total de Remuneragdo por posto 1.840,93
O
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1]

submédulo 2.1 - Décimo terceiro saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 13¢ Satario 8,33% 153,35
(Total da remuneracdo x 8,33%)
B |Férias e Adicional de Férias 12,10%] 222,75
(Total da remuneragiio x 12,10%)
TOTAL DO SUBMQDULO 2.1 l 376,10

submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS}, FGTS e outras contribuicbes

A INSS 20% 443,41
B SESI QU SESC 1,50% 33,26
C SENA! OU SENAC 1,00% 22,17
D INCRA 0,20% 4,43
E Saldric Educacio 2,50% 55,43
F FGTS 8,00% 177,36
G Segurc acidente do trabalho 3,27% 72,50
H SEBRAE 0,60% 13,30
TOTAL DO SUBMOQDULO 2.2 37,07% 821,85

{Somatdrio de madule 1 com submédulo 2.1} x percentual do submodulo 2.2

Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

A Transporte 6% 0,00 0,00
B Auxilic alimentagio (Vales, cesta bisica etc, 15% 29,00 517,65
¢ Planc de saude/Assisténcia médica 73,90 73,50
D Seguro de vida 9,58
E Auxilio creche 1,0% 118,55 0,40

{[{valor do auxitio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ane] x percentual de incidéncial
x quantidade de empregados por posto

F |Auxilio funerat T os% | 2,36
{[{Quatro vezes o saldrio base x percentual de incidéncia) x quantidade de empregados por posto}
dividido pela guantidade de meses do ano}

G iOutrcs {especificar) I
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 603,89

QUADRO RESUMO DO MODULD 2 -ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 1132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 376,10
2.2 |Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuicbes 821,85
(Incidéncia sobre o Module 1 e Submadulo 2.1)

2.3 |Beneficios mensais e didrios 603,89
TOTAL DOMODULO 2 1.801,84

Extrada du Cofeco N5 4084 - EusébioCe - CEP 61, 750600 - CNPYJ N°. 86.960 595/ 0001-86
Tol, Fax: (85) 3M75.8777 . 599.811.432 ~ E-mail north@northseguraca.combr
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A | Aviso prévia indenizads 5% 7,67
(Total da remiuneracdo + Meses do ano} x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio
indenizado (AP

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com usc de dados
referenciais levantadas no historico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B ||ncidéncia do FGTS sobre avise prévio indznizado E 0,61
{Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)
C |Multa do FGTS sobre o avisa prévic indenizado [

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sehre a totalidade dos meses do
contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f" deste mesmo
médulo.

D |Aviso prévia trabalhado 0,04% 0,72
{{{Totai da remuneragic + dias dc més) + meses do anc] x 7 dias de reducdo da jornada x
norcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhade}

E tncidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre aviso prévic trabalhado 0,27
F Multa do FGTS sebre o aviso prévio trabalhado 73,64
{{{Total da remungracdo + 139 saldrio + Férias e tergo constitucicnal de fériasjx Multa sobre o FGTS] x
Aliquota de recolhimento mensal do FGTS x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso

prévio trabathado}
TOTAL DO MODULO 3 j 82,91

Submédulo 4.1 - Auséncias Legals

A [Substituto na cobertura de férias | 37,57
(Somatdrio dos modulos 1, 2 e 3) x 12,10% (Adicional de férias) dividida por 12 {doze) meses,
auséncias por
doenga par
ano
1 5,11
{[(Total da remuneracgio + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

B Substituto na cobertura de auséncias legais

NOTA: As auséncias legais {faltas justificadas por lei} dever&o ser apuradas com uso de dados
refereniciais levantados no historico de contratos, Para a construggo, utilizamos 1 dia.

Qrd. Média de
c Substituto na cobertura de licenga dias de licenca % Incid. de
paternidade paternidade ocorréncia
5 1,5% 0,38

{[{Total da remuneracio + M&s} + Meses do ano] x dias de licenga por anc x porcentagem de
incidéncia de ocoiréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no
historice de contratos. Para a construc8o, utilizamos 1,5%)

. . Qtd. de dias page! % Incid. de
Substituto na cobertura de auséncia por L
D acidente de trabalio pela empresa ocorréncia

15 1% 0,77
{[{Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos peta empresa x Porcentagem
da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}
NOTA: A acorréncia das auséncias por acidente de trabathc devera ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construcgo, utilizamos 15 dias pagos p
empresa e 6% de incidéncia de ocorréncia,

G0, SU8I000- 86
L COERLDT

Fstrada da Cofeco N® 4084 « Eusdébio.Ce - CEP 61.760.000 — CNPJ N 86.
Tel. Fax: {85 3476.8777 . G88.871.432 - Eanail: north@northsegury
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SEGURANGA
E ]Substituto na cohertura de outras auséncias (Especificar)
Subtotal 43,83
F |lncidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as auséncias legals 16,25
TOTAL DO SUBMODULD 4.1 60,08

Submddulo 4.1.1 - Afastamento maternidade (120 dias)

. ) Meses de % Incid. de
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao ..
A ) . e afastamento ocorréncia Vaior
substituto pelos 120 dias de reposi¢do
4 1,0% 0,58

{{{Totatl da remuneracfo + Terco constitucional) x {Meses de afastamento por licenca-maternidade +
Mesas do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referencials
levantados no histdrice de contratos, Para a construgio, utilizamos 2% de incidéncia de ocorréncia.
Incidéncia dos encargas do submadulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3
B pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigdo 0,25
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicio x incidéncia do submodulo
2.2

incidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 salario proporcionais aos
C 120 dias de reposigao 0,53
{[{Total da remuneracdo + 132 saldrio) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do

ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 1,46

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTC DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Auséncias legals 60,08
4.1,1 |Afastarmento maternidade 1,46
TOTAL DO MODULO 4 61,54

‘MODULOS - INSUMOSDIVERSOS ~ ~ ~ T v
A Uniforimes 18,62

B Materiais 9,22
C Equipamentos 7840
D Outros {especificar}

TOTAL DO MOGDULO 5 106,24

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘dlos '
A |Custos Indiretos 1,48% 57,62

i

(M6duio 1+ Mdédulo 2 + Modulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5) * Percentual de custos indiretos
B ILucro i 1,48% | 58,48
{Moduto 1 + Madulo 2 + Mddulo 3 + Modulo 4 + Mddulo § + Custos Indiretos) * Percentual de lucre
C Tributos
Base para o calculo dos tributos 0,5435% 4.249,66
C.1  |Tributos Federais
PIs 0,65% 27,62
COFINS 3,00% 127,48
C.2  |Tributos Estaduais/Municipais
8% 2,00% 84,95
TOTAL 5,65% 356,21

HQUADRO RESUMO DO CUSTOPORPOSTOG. 1 1 A i
Valor Mensal Total ref. Mio-de-obra vinculada 4 execugdo contratual Valor
A |Médule 1- Composicio da remuneragio 1.840,

Estrads da Cofeco W 4084 — BusébioCe ~ CEP §L.760.0600 ~ CHPJ N°. 86.
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SEGURANGA
ry Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e digrios 1.801,84
C Médulo 3 - Provisio para rescisdo 82,91
B Mddulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente 61,54
E Mésdulo 5 - Insumos diversos 106,24
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.893,46
F [Médulo € - Custos indiretos, tributes e lucro 356,21
VALOR TOTAL POR POSTO 4.249,66
Quantidade de pastos 3
Preco mensal do servigo ¢/ todos o5 postos 12.748,9%
Valor ANUAL da proposta POR POSTO {valor mensal do servico X mesaes do
tontrato) 152.987,88
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor
132 Salario 153,35
Férias e terco constitucional de férias 222,75
Multa do FGTS sobra o aviss prévio indenizado 6,00
Multa do FGTS sabre o aviso prévio trabalhado 73,64
Subtotal 449,74
Incidéncia do Subméduto 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 {um
tergo) constitucional de férias e 139 {décimo terceiro) salario 7.57% 135,42
Total 589,16

Estada da Cofeco H°. 4084 ~ EusébioCe ~ CEP $1.760.000 ~CNPJ N°. 86.960 503/0001.95
Tel. Faxz (85) 3476.8777 . 998.811.432 - Eamaitk north@northseguraca.com.br
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P.J. JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAD
PROAD Ne 1847/2021
Planilha estimativa de Custos e Formacdo de Precos

Discriminagio dos Servicos {dados referentes 3 contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta {dia/més/ana)

B Municipio/UF IGUATU-CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021

& N2 de meses de execucio contratual 12

Tipo de Servigo {mesme servigo com caracteristicas distintas) diurno
B Categoria profissional vinculada & execucdo contratual Vigilante
C Classificagfio Brasilelra de Qcupaces 5173-30
Posto de
Unidade de medida trabalko
E Saldric normativo da categoria profissiona 1.416,10
F Data base da categoria (dia/més/ano) 18/01/2021
LG Quantidade total a contratar em funcdo da unidade de medida 3

A Saldrio-base 1.416,10
g Adicional Periculosidade 30% 434,83
(Saldriv base x percentual de pericuiosidade da categoria)

C JAdicionaI Noturno J 20% l

[(Somatério do salério hase com adicional de periculosidade)/220 horas mensais x percentual de
adicional noturno x 8 horas noturnas trabathadas x 15 dias no més)}

D JHora noturna reduzida f 15 ]
[{(Somatdrio do saldrio base com adicional de periculosidade com adiclonal noturno)/220 horas
rmensais x percentual de adicional roturnc x 8 horas noturnas trabathadas x 15 dias no més)}

E Total de Remuneracdo por empregado 1.840,93
F Quantidade de empregados por posto 1
G Total de Remuneragdo por posto 1.840,93

Estrada da Cofeco N2 4084 -~ Fusébio.Ce — CEP 61.760.600 ~ CNPJ N°, 86.960.5598/0001.86
Tel. Fax: (85} 34788777 . 999.8311.432 - Email notth@northseguraca.com,br
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Submédulo 2.1 - Décimo terceiro saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 {132 Saldrip, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 132 Salario 833% 153,35
{Total da remuneragdo x 8,33%)
B |Férias e Adicional de Féries 12,10%| 222,75
{Tota! da remunerac8o x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULD 2.1 [ 376,10
r Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuictes
A INSS 20% 443,41
B SESI Ol SESC 1,50% 33,26
C SENAI OU SENAC 1,00% 22,17
D INCRA 0,20% 4,43
E Salario Educagio 2,50% 55,43
F FGTS 8,005 177,36
G Seguro acidente do trabalho 3,27% 72,50
H SEBRAE 0,60% 13,30
TOTAL DO SUBMODULD 2.2 37,07% 821,85
{Somatdria do mdédulo 1 com submddulo 2.1) x parcentual do submaédulo 2.2

Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios

A Transporte 6% (4,00 0,00
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bdsica etc, 15% 23,00 517,65
C Plano de sadde/Assist&éncla médica 73,50 73,90
D Seguro de vida 9,58
E Auxilio creche 1,0% 118,55 0,40

{[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano} = Mesas do ano] x percentual de incidéncia}
% guantidade de empregados por posto

F |Auxilio funerst | 0,5% | 2,36
{[{Quatro vezes o salario base x percentual de incidéncia) x guantidade de empragades por posto]
dividido pela quantidade de meses do ano}

G fOutros {especificar} j
TOTAL DO SUBMODULC 2.3 603,89

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 139 Saldric, Férias e Adicional de Férias 376,10
2.2 |Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuic8es 821,85
{Intidéncia sobre o Médulo 1 e Submdduio 2.1)

2.3 IBeneﬁcios mensais e didrios 503,89
TOTAL DG MODULO 2 1.801,84

Estrads da Cofeco N 4084 ~ BusébioCe ~ CEP 61.760.000 — CHPJ Nv. 86.960.598/0001-86
Tel. Fax: (85) 34768777 . 599.811.432 - Eamsll: north@northseguraca.com.br



Avisc prévio indenizado 5% 7,67
{Total da remuneragfio + Meses do ario) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio
indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados
referencials levantados na histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévic indenizado E 0,61
{Aviso prévio indenizada x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS}
€ [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado l

NGTA: Considerando que a multa do FGTS inclde uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do
contrato, zeramos este rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea “f" deste mesmo
madulo,

D ]Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,72
{[{Total da remunerago < dias do més) + meses do ano] x 7 dias de reducdio da jornada x
porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E {Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado G,27
F [Mufta do FGTS sobre o aviso prévic trabalhade 73,64
{[{Total da remuneraco + 132 saldric + Férias & ter¢o constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS] %
Aliquota de recolhimento mensal do FETS x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso
prévio trabalhada}

TOTAL DOMODULO 3 ] 82,91

: i

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A ]Su bstituto na cobertura de férias ‘ 37,57
{Somatdrio dos médulos 1,2 e 3) x 12,10% (Adicional de férias) dividido por 12 (doze) meses,
auséncias por
doenca por
ano

B Subsstitute na cobertura de auséncias legais

1 511
{[(Total da remuneragio + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano)
NOTA: As ausénclas legais (faltas justificadas por lei} deverdio ser apuradas com uso de dados
referenciais levantados no histdrico de contratos, Para a construcde, utilizamos 1 dia,
l Qtd. Média de
Substitute na cobertura de licenca diasde licenga | % Incid. de
paternidade paternidade ocorréncia
5 1,5% 0,38

{i(Total da remuneracdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenca por ano x porcentagem de

incidéncia de ccorréncia da licenca paternidade}

NOTA: A licenga paternidade deverd ser apurada com use de dados refarenciais levantados no

histdrico de contratos. Para a construcdo, utilizarnos 1,5%)

Gid. de dias pago! % Incid. de
pela empresa ocorréncia

15 1% 0,77

{{{Total da remuneragfo + Més) + Meses do anoj x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem

da incidénciz de ocorréncia de acidentes do tra batho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devers ser apurada com uso de dados

referencials levantados no histdrico de contretes. Para a construcio, utilizamos 15 dias pagos

empresa e 6% de incidéncia de ocorréncia,

Substitizto na cobertura de auséncia por
acidente de trabalho

Estrutla do Cofeco N°. 4084 - EusébioCe - CEP 64.760.000 — CHPJ N°. 85 60, S5BI000T
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E [Substituto na cobertura de outras auséncizs (Especificar}
Subtotal 43,83
F [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 16,25
TOTAL DO SUBMODULG 4.1 60,08
Submédule 4.1.1 - Afastamento maternidade (120 dias}) ]
! Mesas d % Incid, de
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao s Ce ° ci .
substituto pelos 120 dias de reposicio afastamento Qrorrencla Vator
P Rosly 4 1,0% 0,68

{[{Total da remuneraciio + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenca-maternidada +
Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia)

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais
levantados no histérico de contratos. Paraa construclo, utiiizamos 2% de incidéncla de ocorréncia.
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3
B pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicio 0,25
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdo x incidéncia do submadule
2.2

Incidéncia do FGTS sobre a Remuneracdo e 132 saldrio proporcionais aos
C 120 dias de reposicio 0,53
{{{Totaf da remuneracgio + 132 saldrio) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do
anc) x incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do EGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 1,46

QUADRO RESLIMO DO MGDULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1  jAuséncias legais £0,08
4.1.1 [Afastamento maternidade 1,46
ITOTAL DO MODULO 4 61,54

A Uniformes

B Materiais 8,22
C Equipamentos 78,40
o Outros {especificar)

TOTAL DO MODULOD 5 106,24
MODULO.§ - '.G?335?0&5%7‘19}RﬁfQS,ﬁ}fRiE&'FQS*EABE_RQ; -

A |Custos indiretos 1,48% 57,62

(Madulo 1 + Médulo 2 + Médule 3 + Mdédulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [tucra | 148% ] 58,48
{Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddula 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custas Indiretos) * Percentual de lucro

C Tributos
Base para o cdlculo dos tributos 0,9135% 4,385,23
€.1  |Tributos Federais
PIS 0,65% 28,53
COFINS 3,00% 131,68
C.2  [Tributos Estaduais/Municipais
1S5 5,00% 219,46
TOTAL 8,65% 495,77

FQUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO diur
Valor Mensal Total ref. M3o-de-obra vinculada & execugio contratyal Valor
A EMédqu 1 - Compuosiclo da remuneragio 1.840,93)

Estrada da Cofeco N7 4084 - Fusébio-Ce - CEP §1.760.000 - CNPJ W=,
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B Mdadulo 2 - Encargos e beneficies anuais, mensais e digrios 1.801,84
C Madulo 3 - Provisdo para rescisdo 82,81
D Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente 61,54
E Médulo 5 - Insumaos diversos 106,24
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.893,46
F IMédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 495,77
VALOR TOTAL POR POSTO 4,389,23
Quantidade de postos 3
Preco mensal do servige ¢/ todos os postos 13.167,68
Valor ANUAL da proposta POR POSTO {(valor mensal do servigo x meses do
contrata) 158.012,16
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor
13¢ Salério 153,35
Férlas e tergo constitucional de férias 222,75
Muita do FGTS sobre o aviso prévic indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 73,64
Subtotal 449,74
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre ¢ pagamento de férias, 1/3 (um
terco} constitucional de férias e 132 (décima terceiro) salério 7,57% 139,42
Total 589,16

Estrada de Cofeco N®. 4084 —~ Fusébio.Ce ~ CEP 51.760.000 ~ CNP.J N, 86.950.588/0001.86
Tel. Faxz {85 3476.8777 - 999.8110.432 - Eamnaily nortbfnorthseguraca.com.b
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P.AMISTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIRO
PROAD N¢ 184F/2021
Planitha estimativa de Custos e Formagdoe de Pregos
Discelminagdo dos Servigos [dados referentes 3 ontratagic)

Cata de apresentagdo da proposta {diafmésfano)
Municipin/UF
Ane do Acerdo, Conveng¥o ou Dissidio Coletivo 2021

N2 de meses de exequpdo contratiz!

A
B
C
D

THEDOTRARA A TOMPOSIZAG TS LUSTOS

A Tipe de Sarvico {masmo servigo com caracteristicas distintas) Posto12x35h Pos.‘io 4h
Noturno diurno

3 Catagoria profissional vinculada 3 execusBio contratual Vigilante Vigilante

C Claysificagfio Brasiieira de Qrupagies 5173-30 5173-3¢
Poste de Besto de

2} Unidads de medida trabalho trabalho

£ saldrio normativo da categoria profissicnal 1.415,10 1.435,10

F {1ata base da categoria (dis/mis/ane) 1870172021 18401/302),

G Quantidade total a contratar em funcie da unidade de medida 1 3

A Saldria-base 1.416.10

B |Adicional Periculosidade | o | 524,93 474,83
{Salario base x percentusl de peiiculosidade da categoria)
¢ [Adicionsl Noturne [ aw 1 200,40

[{5omatdrio do safdrio base com adicional de pariculosidade])/220 horas mensals x percentual de adicional notlno x 8 horas ncturnas trabalhadas x
15 digs no més)]

o }Hcra naturna redutida I 15 i 208,50L

[tsomatdrio do salis Buss com adicional de perfeulosidade com adicional noturna)/228 horas mensais x percentual de adisional noturno % 8 horas
noturnas trabalhadas x 135 dlas ne més)]

E Total de Remuneragio por empregado 2,249,283 1.840,93
¥ Quantidade de empregados por poste Z 1
& Total de Remuneragdo por posto 499,66

Submddulo 2.1 - Décimo tercelro saldrio, Férias e Adicional de Férlas

2.1 {132 Saldrio, Férlas e Adfcional de Férias % [ Valor Valor

A |132 Saldrie 8,35% | 374,82 153,35
{Tetal da remuneragio » 8,33%)

B |Férias e Adicional de Férias 12,10%] 544,45] 222.75
{Total da remunaragio x 12,10%)

TQTAL DO SURMODINOD 2.1 ! 919,28' 376,10

Suhmddulo 2.2 - Encargos previdencidrios {GPS), FGTS e outras contribuigbes

A INS3 20% 1.083,79 443,41
B SESIOU SESC 1,50% a1,28 23,26
C SENAL QU SENAC 1 00% 54,19 22,17
D INCRA 0,20% 10.84 4,43
E Saldrio Educagio 2,50% 13547 55,43
F FGTS 8,00%% 432,52 17736
G Seguro acidente go frabalho 2,27% 177,20 7250
H SEBRAE 0,60% 32,51 13,30
TOTAL DO SUBMODING 2.2 37,07% 200880 821,85

{Samatério do médulo 1 com submiduio 2.1) x percentusl do submédulo 2.2

Submsduio 2.3 - Beneficlos mensals e didrios

A Transporte &% 245 Q.00 17,93
B Awuxitio atimentagdo {Vales, cesta bisica =tc.) 15% 2900 735,50 517 65
[ Plang de saide/Assisténcie medica 72,90 147,80 73,90
D Segure da vida 15,16 9,58
E Auxilio crache 1.0% 11855 0,79 ¢,40
{ivaior da auxilio crache x guantdade de meses do anc) + Messs do 2no] X pereentual de incidéncie] x quantidade de emprsgados por pus

F |Auxiio funeral | 0,5% [ ] 4,72 | 2,36

{[{Quatro vezes ¢ salério base x percentual de Incidéncia) x quantidade de emprsgados por posto] dividido pela quaitidade de mases do ano}
G EOulms {especificar}
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 i | 911,97 21,82

Femuda da Cobeon N5, 8084 ~ Uueilio Co - CEP 61765080 ~ CHPJ NE. 86360 iai. 26
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QUADRD RESUMEO D0 MOTULD 2 « ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
2.1 139 Salério, Férias ¢ Adicional de Férias 919,78 376,10
2.2 iEncatgos previdencidtios (GPS), FGTS ¢ outras contribulcdes 2.008,80 821,85
{Incidéncia schre o Mddulo 1 e Submédulo 2,1)
2.3 IBenef-‘cios mensais e didrips 911,97 621,82
[TOTAL DO MGDULO 2 3.840,05 1.819,77

A [Aviso prévio indenizado 5%

{Yotal da remunerac3n + Meses do ano) k Forcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévie Indenizado [AP])
NOTA: A taea de rotatividade das dispensas sem justa causa deverde ser apuradas com uso de dades referencials levantados no histérico de
contratos. Para a construsio, utliizamos 5%

8 fincidéncia do FGTS subire aviso prévio indenizado | 1,50! 0,61
[Avisa préviv indenizado x Percentagem de recgthimento mensal 40 FETS)
[ ]Mu!ta do FGTS sobre o aviso prévio indenizade | {

NGTA! Considerande que a multa do FGTS Ingide uma tinica vez sobre 2 totalidade das mases do contrato, zeramaos edta rubrica & aportamos o custo
na sua totalidade na alinea "f" deste masme médule,

] fAv:'se prévio trahalhado 0,05% ] 1,75! 0,72
{l{Total da remuneracho + dlas do més] + meses do ano] x 7 dias de raducio da jornada X porcentagem de dispensa sem Justa causa com aviso prévia
trabathado}

E___[incidéncis dos encergos do submadulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhago i 0,65] 0,27
F____ {Multz do FGTS sobre o 2vise pravio trabalhade | 1sss | 7364

{liTotai da remuneragdo + 132 saldtio + Férias & terge constitucionat de féstasin Mufta sobire o FGYS] x Aliguots de recalhimento mensal do FGIS x
Poruentagem de dispansa sem justa causa com &vist prévio trabalhado}
TOTAL D0 MGDULO 3 T 207,64] 82,91

Submédulo 4.1 - Auséndas Legais
A [substituto s cobertura de fétiss ] 85,14] 37,75
(Somatdris dos médulos 1, 2 & 3} x 12,10% (Adicional de férias) dividido por 12 {doze} meses,

Qtel, Média de
auséncias par
doenga por ane
i 125 5.11

51 Substitito na cebertura de auséncias logais

{i{Total da remuneragio + méds} + mezes do ano] x média de auséncias por anol
NOTA: As auséncias fegais (faltas justificadas por fei) devardo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados ho histérico de contratos, Parea
construcio, ulilizamos 1 dia.

. Médi i 4 id.
c Substituto na coberturs de ticenga paternidade Gtd. Média da f.has de ficenga % Ian.l c.fe
paternidade ocoridngia
5 1.5% 0,94 0,38

{[{Tetal da remuneragio + Més) + Mases do ano] x dies de licenca por ano x porcentagem de incidéncia de scatréncia de fenga paternidade}

NOTA: A llcenga paternidade deverd ser spurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgds, utllizamos
1,551}

. P . % incid. de
Substituto na cobertura de auséncia por acidente . -
de trabalho Qid. de dias pago pela empresa weurréncia
e tr3
15 1% 1,87 077
{l{Total da remuneracio + Més) = Mssez do ano] x m4dis de dias pagos pela empresa x Forcentagem da Incidéncia de sverréncia de acidentes do
trabatho}

NOTA: A soorréncla das auséncias por acidents de trabalhe deverd ser apurada com use de dadas referernciais levantades no histdrieo de contratos.
Para a construclo, utifizamos 15 dias pagos pela empresa e 6% de cldéncia de ocorrdneia,

E Jsubsxitutu na ¢obertura de outras auséncias {Especificar)

Subtotal 101,45 4401

F |Ir\cidéncFa dus encargos do submddulo 2.2 sobrs as suséncias legals 37,61 16,31

TOTAL DO SUBMODULE 4.1 132,06 60,32

[ Submdulo 4.1.1 - Afastamente maternidade (120 dias) j

Estenidy s Cofaco W 4000 ~ Baedhin.Ce « CEP $LI0.600 ~ CNPJ WY, B6.560, SUE0001. 56
Tel Faxz (B8 3ATERITF . 540 871432 - Eanall: BN SNQUIE LR Corit. b
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SEGURANDA

% Incid. de
. . it
A ;i;:a‘:iﬁ:fas ‘_ie_j"lg pagas 30 substituto pelos Meses de afastamsnto i ocorréntles Valor Valar
36 08 repasica0 4 | 167 0,68

{l{Totat da remuneragdo + Tergo constitucional) X (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ane] X Incidéncia de
ocorréncia)

NOTA: A azorréncis do afastamenta maternidade deverd ser spurada com uso de dacos referenciats levantades ne histérico de contratos. Paraa
construgAn, utilizamos 2% de incidéncia de ocarrdrigia.

Incidéncia dos encergas do subméduls 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas 2o substituto pelos 120 ’

0.62 ' 0,25

B dizs de reposigie
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 126 dias de reposiclo X inciddncia do subméduio 2.2
C Incidéncia do FGTS sebre a Remuneragio & 139 saiéria proporgionals aos 120 dias de reposicio Z,BBJ 0,53

{lTotal da remuneragio + 132 saldric) x {Messs de afastaments per ficenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ozorréncia da licenga
maternidade X Incidéncla do FGTS
TOTAL DO SUBMEDULO 4.1.1 | 3,59] 1,46

QUADRO RESLIMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REFUSICAD DO PROFISSIONAL ALISENTE

4.1  |Auséncias [egais 139,06 60,32
4.1.1 |Afsstamento materidads 3,59 1,46
TOTAL DO MEDULD 4 142 65 61,78

DU S~
A Unifgrmes
] Materials 9,22 9.22
C Equipamentos 79,82 79,82
D Qutros {especificar)
TOTAL DO MODULO 5 126,28 107,66

OGO BT Ee oS IRERET

A . Custos Indiretos

{Mddule 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) * Percentual de sustos indiretos

8 lucro T 132,34] 58,77
{Modula 1 + Madulo 2+ Madulo 3+ Msdule 4 + Mégulo 5 + Custos Indlretos) * Percentual de lucro
C Tributas
Base para o calculo dos tributos 0,9135% 9.933,26 4.411,30
Gl  ITributos Federais
Pis 0,65% 54,57 28,67
COEINS 3.00% 288,00 132,34
C.2  |Tributos Estaduals/Municipais
iss 5,000 496,56 220,57
TOTAL 8,655 112198 428,26

Valor Mensal Totet ref. Mic-de-obra vinculada & execugiio contratual Valer Valor

A Médule 1 - Compusicio da remuneracio 4.493 55 1.840,03
8 Médule 7 - Encarges e beneficios anuais, mensals e didrios 3.840.05 1.819,77
C Médule 3 - Provisio para reseisac 202,64 82,91
D Mddulo 4 - Custo de repesigio do prefissional susente 142,85 €178

Mdaduio 5 - Insumos diversos 126,28 197,66
Subtotal {A+B+C+DeE) 8.811,28 3.913.04
F ]Mr’:dule 6 - Cugtos Indiretns, tributos e fucra 1,12198 498,26
VALQR TOTAL POR BOSTO 8.933 35 4.411,30
Quantidade de postos 1 3
Prega mensal do servigo <f todos s postes 9.433.26 13.233.91
Valor ANUAL da proposta POR POSTO [valor mensal do servipe X meses do contrate} 119.199.12 158.806,92

CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS

TEM Vaior Valor
132 Saidrie 374,22 153,35
Férias e ter¢e constitucional de férias 544,46 232,75
Multa do FGTS sobre  avise prévic indenrizado 4,00 0,00
Multa do FGTS sobre ¢ aviso prévio trabaihado 179,59 73,64
Subtotal 1.0¢3,27 449,74
Incidéncia do Submédulo 2.2 sebirs o pagamentc de férias, 1/3 (um tergo} constitucional de férias
e 132 [décima terceira) saldrio 7,57% 340,78 139,42
Tatal 1,440,05 29,16

Estracy da Cofsco B, W54 ~ Euséllo.Ce « CEP §1,760.000 ~ CHPJ N, 05,560, SUBAGU1. 86
Tel. Faw: (857 MISRFF . S9.011L452 ~ Emnail: sonte@noriiseguraca.com. by
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SEGURANCA

P JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIQNAL DO TRABALHC DA 72 REGIAD
PROAD N2 1847/2021

Planilha estimativa de Custos e Formagdo de Pregos

NORTH SERVIGOS DE SEGURANGA EIRELI

Diseriminacdo dos Servicos {dados referentes a contratacio}

A Data de apresentacio da proposta {dla/més/ano)

B Municipio/UF LIMOEIRQ-CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021

D N¢ de meses de execugdo contratual 12

 DADOS PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Ddsizor:: n

B Categoria profissional vinculzda a execucdo contratual Vigifante

C Classificagdo Brasileira de Ocupacas 5173-30
Posto de

D Unidade de medida trabalho

E Salério normativo da categoria profissional 1.416,10

F Data base da categoria (diz/més/ano) 12/01/2621

G Quantidade total a contratar em fungdo da unidade de medida 3

A Salario-baze 1.416,10
B Adicional Periculosidade 30% 424,83
{Salério base x percentual de periculosidade da categoria)

C ]Adiciona! Noturno I 20% I

adicional noturno x 8 horas noturnas trabalhadas x 15 dias no més)]

{{Somatério do saldrio base com adicional de pericuiosidade)/220 horas mensais x percentual de

D chra noturna reduzida ‘

15 |

{{Samatdrio do salario base com adicional de pericuiosidade com adicional noturno)/220 horas
mensals x percantual de adicional noturno x & horas noturnas trabalhadas x 15 dias no més))

E Totzl de Remuneragio por empregado 1.840,93
F Quantidade de empregados por posto 1
G Total de Remuneracio por posto 1.840,93

Estrada da Cofeco N°. 4034 ~ Eusébio-Ce ~ CEP 64.760.000 — CNPJ N°. §6.960 550/0001.55

Tel. Fax; (B85} 3476.8777 . 999.8571.432 - E-mail: north@northseguraca.com.br



NORTH SERVIGOS DE SEGURANCA EIRELI

Submédulo 2.1 - Décimo terceiro saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 1132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor

A 132 Salaric 8,33% 153,35
{Total da remuneracio x 8,33%)

B ]Férias e Adicionat de Férias 12,10%] 223,75
(Total da remuneraciio x 12,10%)

[TOTAL DO SUBMODULO 2.1 l 376,10

Submodulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuictes

A INSS 20% 443,41,
B SESI OU SESC 1,30% 33,26
C SENAI OU SENAC 1,00% 22,17
D INCRA 0,20% 4,43
E Salério Educagio 2,50% 55,43
F FGTS 8,00% 177,36
G Seguro acidente do trabalho 3,27% 72,50
H SEBRAE 0,60% 13,30
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,07% 821,85

{Somatdrio do médulo 1 com submédulo 2.1) x percentual do submaduio 2.2

Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios

A Transporte 6% 5,50 146,03
B Auxitic alimentagdo (Vales, cesta bdsica etc, 15% 29,00 517,65
C Plano de salde/Assisténcia médica 73,90 73,90
o Seguro de vida 9,58
E Auxilio creche 1,0% 118,55 0,40

{[{valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
x guantidade de empregados por posto

F_ |Auxio funeral | 0,5% | | 2,36
{{{Quatro vezes o saldrio base x percentual de incidéncia) x guantidade de empregados por posto]
dividido pela gquantidade de meses do ano}

G lOutros (especificar) I
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 749,82

QUADRO RESUMG DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS

2.1 1132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 376,10
2.2 |Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuig@es 821,85
{incidéncia sobre 0 Médule 1 e Submédulo 2.1}

2.3 lseneﬁcios mensais ¢ didrios 749,92
TOTAL 2O MODULD 2 1.947,87

Estrada da Cofeco N, 4084 - EosébioCe — CEP §1.760.000 — CHPJ K. 56.960.508/0001.86
Tel Fax: {85} 3476.8777 - 939.511.432 ~ E.mail: nonth@nonhseguraca.com.br
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A |Aviso prévio indenizado
(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio
indenizade (AP}

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados
referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

8 |lncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado [ 0,61
(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)
C IMuFta do FGTS sobre o aviso prévio indenizado ]

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Gnica vez sobre a totalidade dos meses do
contrato, zeramos esta rubrica e aportemos 0 custo na sus totalidade na alinea "f* deste mesmo
maodulo.

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,72
{[{Total da remuneragfo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de reduglo da jornada x
parcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargoes do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,27
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabathado 73,64
{[{Total da remuneracdo + 132 saldrio + Férias e tergo constitucional de fériasix Muita sobre o FGTS) x
Aliquota de recothimento mensal do FGTS x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso
prévio trabalhada}

TOTAL DO MCDULG 3 g 82,91

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A iSubstituto na cobertura de férias ] 39,04

{Somatdrio dos médulos 1, 2 e 3) x 12,10% {Adicional de férias) dividido por 12 (doze) meses.
auséncias por
doenga por
ano

1 5,11
{{{Total da remuneracdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ang}

B Substituto na cobertura de auséncias legais

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei} deverdo ser apuradas com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construcdo, utilizamos 1 dia.

Qtd. Média de
¢ Substituto na cobertura de licenga diasdelicenga | % incid. de
paternidade paternidade ocorréncia
5 1,5% 0,38

{{{Total da remuneragdo + Més} + Mesas do ano] x dias de ficenga por ano x porcentagem de
incidéncia de ocorréncia dz licenga paternidade}

NOTA: A licenca paternidade deverd ser apurada com uso de dados referencials levantados no
histérico de contratos. Para a construgda, utilizamos 1,5%)

b Substituto na cobertura de auséncia por Qt;é:i?ﬂ'?r;;go Z’cg’;:r'];z
acidente de trabalho

15 1% C,77
{{{Totai da remuneragio + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem
da incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabatho}
NOTA: A ocarréncia das auséncias por acidente de trabalho deverd ser apurada com uso de dados
referenciais levantados no histdrico de contratos, Para a construcde, utilizamos 15 dias pagos pela
empresa e 6% de incidéncia de ocorréncia,

Estrade da Cofeco W° 4084 - Fusdbio.Ce - CEP 61760000 — CNPJ N°. 86,960,598
Tel. Fax: {85 3476.8777 - 959811432 - E-mall: north@northseguraca.com.br
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SEGURANCA
E ISu bstituto na cobertura de cutras auséncias (Espacificar)
Subtotal 45,30
F Jlncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 16,79
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 62,08

Submoduio 4.1.1 - Afastamento maternidade [120 dias)

I .. \ Meses de % incid. de
Fértas acrescidas de 1/3 pagas ao .
substituto pelos 120 dias de reposicdo sfastamento ocorrendia Valor
P post | 4 1,0% 0,68

{l{Totz| da remuneracsio + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade =
Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncla de ocorréngial

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade deverd sar apurada cam uso de dados referenciais
levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 2% de incidéncia de ocorréncia.
incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sabre as férias acrescidas de 1/3
B pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicic 0,25
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdo x incidéncia do subméduio
2.2

Incidéncia do FGTS sobre a Remuneracio e 132 salarip proporcionais aos
C 120 dias de reposigio 0,53

{{(Total da remuneragdo + 13° sal3 rio} x (Meses de afastamento por licenca-materridade + Meses do
ane) x Incidéncla de ccorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do FGETS
TOTAL DO SUBMODULD 4.1.3 1,46

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE ]

4.1 Auséncias legais 62,09
4.1.1 [Afastamento maternidade 146
TOTAL DO MODULO 4 63,55

INSUNDS DIVERSOS

‘;\“Mmrmes 18,62
B Materiais 9,22
C Equipamentos 78,40
D Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO § 106,24
‘MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSE LUCR

A |Custos Indiretos L 148% | 59,81
{Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos

B Jtucro | 148% | 60,70
{Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddule 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custas Indiretos) * Percentual de lucro

C Tributos

Base para ¢ célculo dos tributos 0,9135% 4.556,11
C.1 iTributos Federais

PIS 0,65% 29,61

COFINS 3,00% 136,68
.2 |Tributos Estaduais/Municipais

IS5 5,00% 227,81
i TOTAL 8,65% 514,61

QUADRO RESUMO DO CUSTD POR POS

Valor Ménsai Tdtal réf. Mﬁo-de-obfa vinculada a execucdo contratual

[A_ IModulo 1 - Composigio da remuneracso 1.840,93

Estrada da Cofero N° 4084 - Fuséblo.Cs - CEP 61.760.000 - CNPJ K°. 86.960,598/
Tel, Fax: {85) 3476.8777 . S899.810.432 - Eumaik nonth@northseguraca.com.br
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BEGURANGA
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e digrios 1.547,87
c Médulo 3 - Provisio para rescisSo 82,91
D Medulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente 63,35
E Maduto 5 - Insumas diversos 106,24
Subtotai {A+B+C+D+E} 4.041,50
F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributas e lucro 514,61
VALOR TOTAL POR POSTO 4.556,11
Quantidade de postos 3
Prego mensal do servigo ¢/ todos 0s postos 13.668,34
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valar mensal do servico x meses do
contrato) 164.020,08

CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS

ITEM Vator
132 Salario 153,35
Férias e ter¢o constitucional de férias 222,75
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o aviso prévic trabalhado 73,64
Subtotal 44974
incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 {um
tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salério 7,57% 138,42
Total 589,16

Estrada da Cofeco N°, 4084 - EusélinCe — CEP 61.760.000 - CHPJ N° 86.960.508/001.86
Tel, Fax: (85} 3476.8777 - 998.811.432 - E-malh nonh@nonthseguraca.com. br
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SECGURANGHA

P.J. JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAD
PROAD Ne 1847/2021
Planitha estimativa de Custos e Formacdo de Pregos

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes 3 contratacéo)

A Data de apresentagfo da proposta {dia/més/ano)

B Municipio/UF MARACANAU-CE
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletive 2021

[ N2 de meses de execucdo contratual 12

NSO Bo S

A Tipo de Servigo {mesma servigo com caracteristicas distintas} ojitfmo

B Categoria profissional vinculada @ execuciio contratual Vigilante

C Classificacfio Brasileira de Ocupagies 5173-30
Posto de

D Unidade de medida trabalho

E Saldrio normativo da categoria profissional 1.415,10

F Data base da categoria {dia/més/ano) 19/01/2021

G Quantidade total a contratar em funcio da unidada de medida 3

A Saldrio-base 1.416,10
8 Adicional Periculosidade 30% 424 83
{Saldrio base x percentual de periculosidade da categoria)

< [Adicional Noturno I 20% ’

[(Somatério do salério base com adicional de periculosidade)/220 horas mensais x percentuaf de
adicional noturno x 8 horas noturnas trabalhadas x 15 dias no més)}

D [Hora noturna reduzida f 15 l
[{Somatario do saldrio base com adicional de periculesidade com adicional naturno)/220 horas
mensais x percentual de adicional noturno x 8 horas noturnas trabalhadas x 15 dias ne més}]

E Total de Remuneragio por empregado 1.840,93
F Quantidade de empregados por posto i
G Total de Remuneragdo por posto 1.840,93

Estrada da Cofeco N° 4084 - EusébioCe — CEP 61.760.000 - CHPJ N°. 86 960.558/0001.85
Vel Fax: {85} 3476.8777 . 999.811.432 ~ E.rmail; aorth@inorthseguraca.com.br
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SEGURANGA

G oparincidenela

submédulo 2.1 - Décimo terceiro saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13¢Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Vaiar
A 13e Salario 8,33% 153,35
(Total da remuneragdo x 8,33%;}
B |Férias e Adicional de Férias 12,10%| 222,75
{Totai da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | 376,10

submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuigbes

A INSS 20% 443,41
B SESI QU SESC 1,50% 33,26
C SENAI QU SENAC 1,00% 22,17
D INCRA 0,20% 4,43
E Salario Educagdo 2,50% 55,43
F FGTS 8,00% 177,36
G Seguro acidente do trabalho 3,27% 72,50
H SEBRAE 0,60% 13,30
TOTAL DO SUBMOQDULO 2.2 37,07% 821,85

{Somatorio do madulo 1 com submédulo 2.1} x percentuai do submodulo 2.2

Submédulo 2.3 - Beneficios mensals e didrios

A Transporte 6% 2,60 24,23
8 Auxilio alimentacio {Vales, cesta basica ef¢, 15% 29,00 517,65
C Plano de satide/Assisténcia médica 73,90 73,90
D Seguro de vida 9,58
E Auxitio creche 1,0% 118,55 0,40

f[(Valor do auxilio creche x quantidade de mesas do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncla}
x quantidade de empregados por posto

F EAUxi‘iio funeral l 0,5% | 2,36
{{{Quatro vezes o saldric base x percentual de incidéncia) x quantidade de empregatios por posto]
dividido pela quantidade de meses do ano}

G lOutros (especificar) [
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 628,12

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 113 Saldric, Férias e Adicional de Férias 376,10

2.2 |Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuicBes 821,85

{Incidéncia sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1}

2.3 IBeneficios mensais e didrios 628,12

TOTAL DO MODULG 2 1.8¢6,07
T

Estrada da Cofeco N 4084 — Fusébio.Ce - CEP £1.760.000 — CHPJ N°. §6.960.588/0001.86
Tel. Fax: (85) 34768777 . 999.811.432 - E-mall: north@northseguraca.com.by
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SEGURANCA

A

]Aviso prévio indenizado . ' 5%

7,67
(Total da remuneragiio + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio
indenizado (AP{)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados
referenciais levantados ne histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B lincidéncia do FGTS sabre aviso prévio indenlzado ! 0,61
{Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolthimento mensal do FGTS)

C_ |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado [

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Gnica vez sobre a totalidade dos meses do
centrato, zeramos esta rubrica @ aportamos ¢ custo nz sua totalidade na alinea "f* deste mesmo
madulo.

D ]Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,72
{{{Total da remuneracio + dias do imés) + meses do ano] x 7 dias de reducsc da jornada x
porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio tra bathado}

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.7 sobre aviso prévio trabalhado 0,27
F Muita do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 73,64

{[{Tetal da remuneragdo + 139 saldrio + Férias e terco constitucionai de férias)x Multa sobre o FGTS] x
Aliquota de recolhimento mensal do FGTS x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso

previo trabalhado}
TOTAL DO MODULO 3 [

82,91

Subméduio 4.1 - Auséncias Legals
A [Substituto na cobertura de férias l

37,81

(Somatdrio dos moduios 1, 2 8 3) x 12,10% {Adicional de férias) dividido por 12 {doze) meses.
auséncias por
doenga por
ano

1 5,11
{[(Total da remuneragdo + més) + mases do ano] x média de auséncias por ano}
NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei} deverdo ser apuradas com uso de dados
referenciais ievantados no histérico de contratos. Para a construgdn, utilizamos 1 dia.
Qtd. Média de

B Substituto na cobertura de auséncias legals

Substituto na cobertura de licenca
paternidade

dias de licenga
paternidade

% incid, de
ocorréncia

5

1.5%

0,38

incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ane] x dias de licenga por ano x porcentagem de

NOTA: Alicenga paternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no
histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 1,5%)

Substituto na cobertura de auséncia por

b acidente de trabatho

!O.td. de dias pago

pela emprasa

% Incid. de
acorréncia

i5

1%

0,77

{{(Tota! da remuneragiio + Més) + Meses do ano] x méedia de dias pagos pela empresa x Porcentagem
da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalhe}

empresa € 6% de incidéncia de ocorréncia.

NCTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho deverd ser apurada com uso de dados
referenciais fevantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 15 dias pagos pel

Estrada da Cofeco N°. 4084 - EusébioCe — CEP 6LTE0.000 - CMNPJ NS, 86.960, SHHOO0T-86

Tel. Fax: (85) 376.8777 . 999871432 - E-mail:

sorth@northseguraca.com.br
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|E ]Su bstituto na cobertura de outras auséncias {Especificar)
Subtotal 4407
F Jlncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 16,34
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 60,41

Submddulo 4.1.1 - Afastamento maternidade {120 dias)

- . Meses de % Incid. de
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao -
A substituto pelos 120 dias de reposicic afastamento ocorrencla Valor
P Rosie 4 1,0% 0,68

{l{Total da remunerag8o + Tergo constitucional) x {Meses de afastamento por licenga-maternidade +
Meses da anc) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade devers ser apurada com uso de dados referenciais
levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 2% de incidéncia de ocorréncia.
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3
B pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigdo 0,25
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdo x incidéncia do submadulo
2.2

Incidéncia do FGTS sobre a Remuneracio e 132 saldrio proporcionais aos
c 120 dias de reposicio 0,53
{[{Total da remunerag8o + 132 salério) x {Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do
ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia da FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 1,46

_QUADRQ RESUMO DO MADULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Auséncias iegals 60,41
4.1.1 1Afastamenta maternidade 1,46
TOTAL DO MODULO 4 61,87;

NSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 18,62
B Matariais 9,22
C Equipamentos 78,40
D Outros (especificar)

TOTAL DO MOBULO 5 106,24

‘MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTGS ELUCRD

A |Custos indiretos 1,48% 57,99
{Médulo 1 + Madulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) * Percentuzl de custos indiretcs
B llucro N 58,84

{Mddulo 1 +Mdduio 2 + Madulo 3 + Méduio 4 + Médulo 5 + Custos indiretos} ¥ Percentual de lucro

C Tributos
Base para o céleulo dos tributos 0,9135% 4.416,91
C.1  Tributos Federais
) 0,65% 28,71
COFINS 3,00% 132,51
C.2  |Tributos Estaduals/Municipais
1SS 5,00% 220,85
TOTAL 8,65% 458,89

Valor Mensal Total ref. M8o-de-chra vinculada 2 execugdo contratual Valor
A |Médulo 1 - Composicdo da remuneracio 1,840,893

Estracdn da Cofeco N°. 4084 ~ CusébioCe - CEP 61,760.500 ~ CNP.J N°. 86.960.5987
Tel. Faxz {85 3476.877F . $95.811.432 - E-mailz north@northseguraca.com.br
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SEGURANGA
2] Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios 1.826,07
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo 82,91
D Mdédulo 4 - Custo de reposicdo do profissicnal ausente 61,87
E Madulo 5 - Insumos diversos 106,24
Subtotal (A+B+C+D+E} 3.918,02
F IMC’Jdqu § - Custos indiretos, tributos e lucro 458,89
VALOR TOTAL POR POSTO 4.416,91
Cuantidade de postos 3
Prego mensal do servigo cf todos os postos 13.250,73
Valor ANUAL da propesta POR POSTO (valor mensal do servigo x meses do
contrato) 159.008,76

CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABAEHISTAS A SEREM PROVISIONADOS

ITEM Valor
130 Saldrio 153,35
Férias e terco constitucional de férias 222,75
Multa do FGTS sobre o avise prévio indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 73,64
Subtotal 449,74
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um
tergo) constitucionaf de férias e 132 (décimo terceiro) salario 7,57% 139,42
Total 589,16

Estrads da Cofeco NF, 4084 — Fusébiole -~ CEP GL760.000 — CHPJ NY. B6.960.508/0001.86
Teb. Fax: (65) 3476.8777 . $98.811.432 - E.mail: northi@northseguraca.com. by
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P.J. JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAD
PROAD N2 1847/2021
Planilha estimativa de Custos e Formagio de Pracos

Discrlminacdo dos Servigos (dados referentes 3 contratagdo)

A Data de apresentaciio da proposta (dia/més/zno)

B Municipio/UF PACAIUS-CE
C Ano do Acorde, Convenglio ou Dissidio Coletivo 2021

D N2 de meses de exacucdo contratual 12

Tipo de Servigo {mesmo servico com caracteristicas distintag} -to
divrng
B Categoria profissional vinculada & execucio contratual Vigilante
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5173-30
Posto de

D Unidade de medida trabatho
E Safario normativo da categoria profissional 1.416,10
F Data base da categoria {dia/més/ano) 12/01/2021
G Quantidade total a contratar em fungio da unidade de medida 3

A |salério-base 1.416,10
B Adicional Pericuiosidade 30% 424,83
(Saldrio base x percentual de periculosidade da categoria)

C ]Adicional Noturno I 20% ‘

[(Somatdrio do salario base com adicional de periculosidade}/?20 horas mensais x percentual de
adicional noturno x 8 horas noturnas trabalhadas x 15 dias no miés)]
D [Hora noturna reduzida l 15 J

{(Somatorio do saldrio base com adicional de periculosidade com adicional noturno)/220 horas
mensais x percentual de adicional noturno x 8 horas noturnas trabalhadas x 15 dias no més}]

E Total de Remuneragdo por empregado 1.840,93
F Quantidade de empregados por poste 1
G Total de Remuneragdo por posto 1.840,93

Estradda da Cofeco N°. 4084 -~ Eusébio.Cs — CEP §LYG0.O00 ~ CNPJ N°. 86.960.598/0001-46
Tel. Fax: (85) 3476.8777 . 399.571.432 - E.mail: north@iinorthseguraca.com. by
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Submédulo 2.1 - Décimo terceiro saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 113¢ Saldri, Férias e Adicional de Férias % Valar

A 132 Saiario 8,33% 153,35
{Total da remuneragdo x 8,33%)

B [Férias e Adicional de Férias 12,10%] 222,75
(Total da remuneragio x 12,10%)

TOTAL DO SUBMODULD 2.1 J 376,10

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios {GPS), FGTS e outras contribuigBes

A INSS 20% 443,41
B SESI OtJ SESC 1,50% 33,26
C SENAI OU SENAC 1,00% 22,17
D INCRA 0,20% 4,43
E Saldric Educacio 2,50% 55,43
F FGTS 8,00% 177,36
G Segure acidente do trabalho 3,27% 72,50
H SEBRAE 0,60% 13,30
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37,07% 821,85
H{Somatdrio do médulo 1 com submddulo 2.1) x percentual do submédule 2.2

Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios

A Transgorte 6% 2,85 34,73
B Auxilic alimentagiio (Vales, cesta basica etc 15% 29,00 517,85
C Plano de satide/Assisténcia médica 73,90 73,50
D Seguro de vida 9,58
E Auxitio ¢reche 1,0% 118,55 0,40

{{{Valor do auxitic creche x quantidade de meses do anoj + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
x quantidade de empregados por posto

F |Auxitio funeral I 0,5% l 2,36
{{{Quatro vezes o saléric base x parcentual de incidéncia) x quantidade de empregados por posto]
dividido pela quantidade de meses do anc}

G ,Outros (especificar) l
[TOTAL DO SUBMODULD 2.3 638,62

[ “Quabro RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS € DIARIOS

2.1 113¢ salario, Férias e Adicional de Férias 376,10
2.2 iEncargos previdenciérios {GPS), FGTS e outras contribuicSes 821,85
{Incidéncia sobre o0 Médulo 1 e Submddulo 2.1)

2.3 ]Berseficios mensais e didrios 638,62
[TOTAL DO MODULO 2 1.836,57

——,

Estradda da Cofeco W 4084 ~ Fusébio.Ce -~ CEP GL.760-000 ~ CHPJ N® 86.960.508/0001.56
Tol. Fax: {85) 3478.8777 - 9908114372 ~ Eanall: north@northsegurscs.com.by
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A [Aviso prévic indenizado 5% 7,67
(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio
indenizado (AP}

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverso ser apuradas com uso de dados
referenciais levantados no histérico de cantratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado E 0,61
{Aviso prévio indenizady x Porcentagem de recolhimento mensal do FGYS)
C  [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado [

NCTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma tnica vez sobre a totslidade dos meses do
contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "' deste mesmo
médulo,

D J Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,72
{{{Total da remuneracdo « dias do més) + meses do ano] x 7 dias de reducdo da jornada x
porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,27
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhade 73,64
{[{Total da remuneracdo + 13% saldrio + Férias e terge constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS] x
Aligucta de recolthimento mensal do FGTS x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso
prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 [ 82,91

Submédule 4.1 - Auséncias Legais
A fSubstituto na cobertura de férias l 37,92
(Somatdrio dos médulos 1, 2 e 3} x 12,10% (Adicional de férias) dividido por 12 (doze} meses,
auséncias por
doenga por
ano

i 5,11
{[[Total da remuneragdc + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}
NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados
referencials levantados no histérico de contratos. Para a construcdo, utitizamos 1 dia.

B Substituto na cobertura de auséncias legais

Qtd. Médiz de
c Substituto na cobertura de licenca dias de licenca % incid, de
paternidade paternidade ocorréncia
5 1,5% 0,38

{[{Total da remuneragdio + Més) + Meses do ana]  dias de licenga por ano x porcentagem de

incidéncia de ocorréncia da licenca paternidade}

NOTA: A licenca paternidade deverd ser apurada com usa de dados referenciais levantados no

histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 1,5%)

Qitd. de dias pago{ % Incid. de
pela empresa ocorréncia

i5 1% 0,77

{[(Total da remuneragio + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem

da Incidéncia de acorréneia de acidentes do trahalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devers ser apurada com uso de dados

referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construcdo, utHizamos 15 dias pagos g

empresa e 6% de incidéncia de ocorréncia.

Substituto na cobertura de auséncia por
acidente de trabatho

508000186

Estusda da Cofeco N°. 4084 - Fusébio.Ce - CEP 61,760.000 — CHPJ N° 86, :
com.br
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E ISubstitu‘co na cobertura de cutras auséncias {Especificar)
Subtotal 4418
F !!ncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as auséneias legais 16,38
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 60,56
o Submédulo 4.1.1 - Afastamento maternidade (120 dias)
Meses d % Incid, d
Férias acrescidas de 1/2 pagas ao ses de y ﬂc‘,d _E

A substituto pelos 120 dias de reposicdo afastamento acorrencia Valor

P posly 4 1,0% 0,68

{[{Tota! da remuneracdo + Terco constitucional) x (Meses de afastamanto por licenga-maternidade +
Meses do ano} + Meses do ang] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncla do afastamento maternidade devera ser apurada com use de dados referanciais

Jevantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 2% de incidéncia de ocorréncia,

Incidéncia dos encargos do submédule 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3

B pagas a0 substituto pelos 120 dias de reposicio 0,25
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pefos 120 dias de reposicdo x incidéncia do submédulo
2.2

Incidéncia do FGTS sobre a Remuneracdo e 139 saldrio proporcionals aos
C 120 dias de reposicio 0,53

{[(Total da remuneracdo + 132 saldrio}
ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenca maternidade x Incidéncia do FGTS

X {Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses dp

{TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 1,48
B QUADRO RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO BE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 lAuséngias legais 60,56
4.1.1 |Afastamento maternidade 1,48
TOTAL DO MODULO 4 62,02
IMODULO 5 - INSUMOS BIVERSOS

A Uniformes 18,62
B Materiais 9,22
C Equipamentos 78,40
o} Qutros {especificar)

TOTAL DO MGDULD 5 106,24

MODULO 6.

USTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

58,14

Estrada da Cofeco W 4084 - Eusédbio.Ce - CEDP GLIG0-000 — CNP.J N°. 869605
Tel Fax: {85} 34788777 . 989811432 ~ E.mall: northi@northseguraca.

A JCustos Indiretos 1,48%
{Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Méduio 5} * Percentual de custos indiretos
B [uero | 1e8% | 59,00
(Médulo 1 + Méduio 2 + Médulo 3 + Méduio 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributog
Base para o cdiculo dos tributos 0,9235% 4.380,95
C.1  [Tributos Federais
PIS 3,65% 28,48
COFINS 3,00% 131,43
C.2  [¥ributos Estaduais/Municipals
188 4,00% 175,24
] TOTAL 7,65% 452,28
‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO .
Valor Mensal Total ref. M3o-de-obra vinculada 3 execucdn contratual Valor
A ]Mc‘»duio 1 - Composicio da remuneracdo 1.840,93

NORTH SERVIGOS DE SEGURANGA EIRELI
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B Médulo 2 - Encargos e baneficios anuais, mensais e didrios 1.836,57
C Médulo 3 - Provis8o para rescisdo ’ 82,91
D Modulo 4 - Custo de reposiclo do profissional ausente 62,02
E Middulo 5 - Insumos diversos 108,24
Subtotal (A+B+C+D+E} 3.928,67
F__ |Modulo & - Custas indiretos, tributos e lucro 452,28
VALOR TOTAL POR POSTO 4.380,95
Quantidade de postos 3
Prego mensal do servigo ¢/ todos os postos 13.142,85
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servico x meses do
contrato} 157.714,20
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor

139 Sglério 153,35
Férias & terco constitucional de férias 222,75
Muilta do FGTS sobre o aviso prévio indenizade 0,00
Multa do FGTS sobre ¢ aviso prévio trabalhado 73,64
Subtotal 449,74
incidéncia do Submédulo 2.2 sebre o pagamenta de Térias, 1/3 {um

tergo) canstitucional de férias e 132 (décimo terceiro) satario 7,57% 139,42
Total 589,16

Estrada da Cofeco N° 4084 —~ FusébioCe -~ CEP 61760000 - CHPJ N°. 86.960.598/0001.85
Tel. Fax: (B5} 34768777 . 999.811.432 - Email; northi@northseguraca.com.br
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P.J. JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAD
PROAD N2 1847/2021
Planitha estimativa de Custos e Formagdo de Precos

Discriminagdo dos Servigos {dados referentes 3 contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF QUIXADACE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidia Coletivo 2021

) NS de meses de execucdo contratual 12

| D
A Tipo de Servigo {mesmo servico com caracteristicas distintas) diurno
B Categoria profissional vinculada & execucdo contratual Vigilante
C Classificagdo Brasilefra de Ocupagbes 5173-30
Posto de
D Unidade de medida trabalho
E Salério normativo da categoria profissional 1.416,10
F Data base da categoria (dia/més/anc) 12/01/202%
G Quantidade total a contratar em funcéo da unidade de medida 3

A Salario-base 1.416,10
B Adiclonal Periculosidade 30% 424,83
{Salario base x percentual de periculosidade da categoria}

C IAdicional Noturno ] 20% {

[(Somatdric do saldrio base com adicional de periculosidade}/22¢ horas mensais x percentual de
adicional noturno x 8 horas noturnas trabathadas x 15 dias no més}]

D |Hora noturna reduzida ! i5 I
{(Somatdrio do saldric base com adicional de pericuiosidade com adicional noturnc}/220 horas
mensais x percentual de adicional noturno x 8 haras noturnas trabalhadas x 15 dias no més)]

E Total de Remuneragio por empregado 1.840,93
F Quantidade de empregados por posto 1
G Total de Remunerag8o por posto 1.848,03

Estrada da Cofeco N°. 4084 ~ Fusébio.Cr — CEP §1.750.000 — CHPJ N°. §6.950.598/0001.86
Tel. Fax; (85} 34768777 . 999.891.432 ~ E-mail: north@northsequraca.com.br
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Submédulo 2.1 - Decimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13% Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 132 Salario 8,33% 153,35
{Totai da remuneracdo x 8,33%)
B [Fe’rias e Adicional de Férias 12,10%[ 222,75
(Total da remuneragfio x 12,10%)
TGTAL DO SUBMODULO 2.1 | 376,10

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios {GPS), FGTS e outras contribuigBes

A INSS 20% 443,41
B SES] QU SESC 1,50% 33,26
C SENAI GU SENAC 1,00% 22,17
3] INCRA 0,20% 4,43
£ Salario Educagdo 2,50% 55,43
F FGTS 8,00% 177,36
G Seguro acidente do trabalho 3,27% 72,50
H SEBRAE 0,60% 13,30
TOTAL DO SUBMODULD 2,2 37,07% 821,85

(Somatdrio do médulo 1 com submddulo 2,1} x percentual do submédulo 2.2

Submodulo 2.3 - Beneficios mensals e didrios

A Transporte 6% 0,00
B Auxitio alimentacfo (Vales, cesta bésica etc, 15% 29,00 517,565
C Plano de satide/Assisténcia médica 73,50 73,90
D Seguro de vida 9,58
E Auxilic creche 1,0% 118,55 0,40

{l{Valor do auxilic creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentuat de incidéncia}
x quantidade de empregados por posto

F |Auxilio funeral [ 0,5% i 2,36
{[{Quatro vezes o salédrio base x percentual de incidéncia) x quantidade de empregados por posto]
dividido pela quantidade de meses do ano}

G |Outros (especificar) ]
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 603,89

QUADRQ RESUMO DO MODULG 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.3 113¢e Salario, Férias e Adicional de Férias 376,10
2.2 [Encargos previdenciarios {GPS), FGTS e outras contribuigcdes 821,85
(Incidéncia sobre o Médulo 1 e submadulo 2.1)

2.3 LBenefl'cios mensais e didrios 603,89
TOTAL DO MODULO 2 1.801,84

Eatrpda da Cofeco N°, 4084 -~ Fuséblo Ce - CEP 61.760.000 -~ CNPJ N°. 56.960.588/0001-86
Tel. Fax: {85 34768777 . $99.811.432 - E-mail: north@inorthsegursea.com.br



A |aviso prévio indenizado 5% 7,67

(Total da remuneragiio + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévip
indenizado (API}

NQTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem Justa causa dever§o ser apuradas com uso de dados
referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construcdo, utilizamos 5%

B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | 0,61
(Aviso prévio indenizado x Parcentagem de recolhimento mensal do FGTS)
€ [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado ]

NOTA: Considerando que a muita do FGTS incide uma dnica vez sobre a totalidade dos meses do
contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f" deste mesmo
msdulo.

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,72

{l{Total da remunera¢do + dias de més) + meses do ano] x 7 dias de reducfo da jornada x
porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio tra balhada}

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,27
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 73,64

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio + Férias & terco constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS] x
Aliguata de recolhimento mensal do FGTS x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso
prévio trabathado}

TOTAL DO MODULQ 3 | 82,51

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A ]Substituto na cobertura de férias ] 37,57

{Somatdrio dos méduios 1, 2 e 3) x 12,10% (Adicional de férias) dividido por £2 (doze) meses.
auséncias por
doenga por

ano

B Substituto na cobertura de auséncias legais

1 5,11
{{{Total da remuneracdo + mas) + meses do ang] x média de auséncias por ano}
NOTA: As auséncias legais tfaftas justificadas por lei) deverfio ser apuradas com uso de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Parz a construcdo, utilizamos 1 dia,
Qtd. Média de
Substitute na cobertura de licenca dias de licenca % incid. de
paternidade paternidade gcorréncia
5 1,5% 0,38

{l{Total da remuneracdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenca por ano x porcentagem de
incidéncia de ocorréncia da licenca paternidade}

NOTA: A licenga paternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais leva ntados no

histdrico de contratos. Para a construcdo, utilizamos 1,5%)
Qtd. de dias page| % Incid. de
pela empresa ocorréncia
i5 1% 0,77

Substituto na cobertura de auséncia por
acidente de trabalho

{[(Total da remuneragdo + Mas) + Meses do ane] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem
da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabathe}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho deverd ser apurada com use de dados
referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construcio, utilizamos 15 dias pagos pela
empresa e 6% de incidéncia de ocorréncia.

Estrade da Coleco N° 4084 - Busébio.Ce — CEP $1.760.000 - CHPJ =, 56,960 558/0000.85

Tel, Fax: [B5) 34758777 - $9981L432 - Eomall nerthiinorthseguraca.conbr



* k& ok %

SEGURANGA
E lSubstituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)
Subtotat 43,83
F [lncidéncia dos encargos do submadulo 2.2 scbre as auséncias legais 16,25
TOTAL DO SUBMOBULO 4.1 60,08

Submddulo 4.1.1 - Afastamento maternidade (120 dias)

. . Maeses de % Incid, de
Férias acrescidas de 1/3 pagas ac .
substituto pelos 120 dias de reposics afastamento ocorrencia Valor
¥ o]
! P POsty a 1,0% 0,68

{[{Total da remuneraco + Terco constitucional) x {Meses de afastamento por licenga-maternidade +
Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia)

NOTA: A ocarréncia do afastamerto maternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais
levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 2% de incidéncia de ocerréncia.
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3
B pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicio 0,25
Férias acrescidas de 1/3 pagas ac substituto pelos 12C dias de reposicio x incidéncia do submddulo
2.2

Incidéncia do FGTS sobre 2 Remuneracio e 132 salsrlo proporcionals aos
c 120 dias de reposigio 0,53

{[{Total da remuneragdo + 132 saldrio) x (Meses de afastamenta por licenga-maternidade + Meses do
ano) x Incidéncia de oeorréncia da ficenca maternidade x Incidéncia do FGTS
TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 1,46

L QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 lAuséncias legais 80,08
4.1.1 [Afastamento maternidade 1,46
TOTAL DG MOBULG 4 61,54
IMOBULO 5 - INSUMOS DIVERSO

A Umformés 18,62

B Materiais 0,22
C Equipamentos 78,40
D Qutros (especificar)

TOTAL DG MODULO 5 106,24
MOBULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSE LUCRD. -

A [Custos Indiretos 1,48% 57,62
(Moduio 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Médulo £ + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos

8 [Lucro | 1,48% | 58,48

(Maédulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custas Indiretos) * Percentual de lucro

C Tributos
Base para o cdicuio dos {ributos 0,5135% 4.38%,23
C.1  |Tributos Federais
PIS 0,65% 28,53
COFINS 3,00% 131,68
C.2  |Tributos Estaduais/Municipais
ISS 5,00% 219,46
TOTAL 8,65% 495,77

O RESUMO PO CUSTOPORPOSTO. 7
Valor Mensal Total ref. M3o-de-obra vinculada a execucio contratual Valor
A IMédqu 1 -Composicdo da remuneracio 1.840,53

NORTH SERVICOS DE SEGURANGA EIRELI

Estrads da Cofece W7, 4084 - EusébloCe — CEP 61.760.000 ~ CHPJ N°. 56.960.558/00011. 55

Tal. Fax: (85) 3476.8777 . S99.811.432 - Eamail: north@northseguraca.com. by
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B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e digdrios 1.801,84
C Madulo 2 - Provisdo para rescisdo 82,91
D Madulo 4 - Custo de repasicio do profissional ausente 61,54
E Médulo 5 - Insumes diversos 106,24
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.893,46
F iMc’)dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 495,77
VALOR TOTAL POR POSTO 4.389,23
Quantidade de postos 3
Preco mensal do servige ¢/ todos 0s postos 13.167,68
valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servico x meses do

|contrato) 158.012,16

CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
{ITEM Valor

139 Saldrio 153,35
Férias e tergo constitucional de férias 222,75
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o avise prévio trabalhade 73,64
Subtotal 449,74
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um

tergo) constitucional de férias e 132 {décimo terceirg) saldrio 7.57% 139,42
Total 589,16

Estada da Cofeco N°, 4084 -~ EusébioCe — CEP S1.760.000 ~ CNP.J N°. 66.960.558/0001.86
Tel. Fax: (B8} 3478.8777 - 490.611.432 ~ Emaik north@nonhseguracs ooy
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P JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAG
PROAD N2 1847/2021

Planilha estimativa de Custos e Formagio de Precos

NORTH SERVICOS DE SEGURANGA EIRELI

Biscriminagio dos Servigos {dados referentes & contratacdo)

g

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ana)

Municipio/UF S, GONCALO-CE
Anoc do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021

N2 de meses de execucio contratual 12

 PARA.A COMPOSICAD DOS CUSTES. -
A Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) diurno h
irn
B Categoria profissional vinculada 3 execucio contratual Vigitante
C Classificacdo Brasileira de Ocupagdes 5173-3C
Posto de
D Unidade de medida trabalho
E Saldrio normativo da categoria profissional 1.416,10
F Data base da categoria (dia/més/anc) 12/01/2021
G Quantidade total a contratar em funcdo da unidade de medida 3

A ISalario-base

1.416,10

B Adicional Periculosidade

424,83

(Saldrio base x percentual de periculosidade da categoria)

C IAdicionaI Noturno |

adicional noturno x 8 horas noturnas trabalhadas x 15 dias no més})

[(Sumatdrio do saldrio base com adicional de periculosidade}/220 horas mensais x percentual de

D [Hora noturna reduzida I

{(Somatério do salaric base com adicional de periculosidade com adiclonai noturne)/220 horas
mensais x percentual de adicional noturno x & horas noturnas trabathadas x 15 dias no més)]

E Total de Remurneragdo por empregado 1.840,93
F Quantidade de empregados por posto 1
|G |Totalde Remuneracio por posto 1.840,93

Estrada da Cofeco N¥ 4084 - Eusébio.Ce - CEP 61.760.000 -~ CNPJ N°, 86.950,508/0001.86

Tel. Fox: (85) 3476.8777 - 999.87.432 - Eomail: north@northseguraca.com.by
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e

Submédulo 2.1 - Décimo terceiro saldrio, Férias e Adiclonal de Férias
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % ! Valor
A 113¢Saldrio 8,33%! 153,35
(Total da remuneraciio x 8,33%)
B |Férias e Adicional de Férias 12,10%] 222,75
{Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 ( 376,10

Submédulo 2,2 - Encargos previdencisrios (GPS), FGTS e outras contribuicdes

A INSS 20% 443 41
8 SESIOU SESC 1,50% 33,26
C SENAI QU SENAC 1,00% 22,17
D INCRA 0,20% 4,43
E Salario Educagio 2,50% 55,43
F FGTS 8,00% 177,36
G Seguro acidente do trabalho 3,27% 72,50
H SEBRAE 0,60% 13,30
TOTAL DO SUBMCDULG 2.2 37,07% 821,85
H{Somatério do médule 1 com submédulo 2.1) x percentual do submédulo 2.2

Submdédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios

A Transgporte 6% 0,60
B Auxitio alimentagiio (Vales, cesta basica etc. 15% 29,60 517,65
C Plano de salde/Assisténcia médica 73,90 73,50
D Seguro de vida 8,58
E Auxilio creche 1,0% 118,55 0,40

{[{vValor do auxiilo creche x guantidade de meses do ano) + Meses do ano} x percentual de incidéncia}
X guantidade de empregados por posto

F !Auxilio funerai N 2,36
{{{Quatro vezes o salério base x percentual de incldéncia) x quantidade de empregados por pasto]
dividido pela quantidade de meses do anoj}

G !Outros (especificar) [
TOTAL DO SUBMOQDULD 2.3 603,89

QUADRO RESUMO DO MODULS 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2,1 {139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 376,10
2.2 |Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e gutras contribuicGes 821,85
(Incidéncta sobre o Mddule 1 e Submoédule 2.1)
2.3 |Beneficios mensais e didrios 603,89
[TOTAL DO MODULO 2 1,801\,84

Estrada da Cofeco N 4084 - EusébioCe — CEP 61.750.000 - CHP.J N°. B6.96D.598/0001.86
Tel. Fanz (85) 34768777 - 999.841.432 - E-mail: aurthiinonthseguraca.com.br



A IAviso prévic indef{izado 5% 7,67
{Total da remuneracdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio
indenizado (AP)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados
referenciais levantades no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado F 0,61
{Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)
€ |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado |

NOTA: Considerande que a multa do FGTS incide uma tnica vez sohre a totalidade dos meses do
contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea " deste mesmo
madulo,

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% | 0,72
{[(Total da remunerag¢do + dias do més) + mesas do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x
porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,27
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 73,64
{[(Total da remuneracgo + 139 salario + Férias e terco censtitucional de férias)x Multa sobre o FGTS] x
Aliguota de recathimento mensal do FGTS x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso
prévio trabathado}

TOTAL DO MODULO 3 ] 82,91

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A ISubstituto na cobertura de férias l 37,57
{Somatdrio dos médulos 1, 2 e 3) x 12,10% {Adicional de férias) dividido por 12 {doze) meses.
auséncias por
doenga por
ano

B Substituto na cobertura de auséncias legais

1 511
{[{Total da remuneraciio + més) + meses do ane] x média de auséncias por ano}
NOTA: As auséncias legais (faltas ustificadas por lef) deverdo ser apuradas com uso de dados
referenciais levantados no histdrico de contratos, Para a construgdo, utilizamos 1 dia.
Qtd. Média de
c Substituto na cobertura de ficenca dias de licenca % Incid. de
paternidade paternidade ocorréncia
5 1,5% 0,38

{{{Total da remuneracio + Més) + Meases do ano] x dias de licenga por ano x percentagem de

incidéncia de ocorréncia da licenca paternidade}

NGTA: A licenca paternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no

historico de contratos. Para a construcdo, utilizamos 1,5%)

Qtid. de dias pago| % Incid. de
pela empresa acorréncia

15 1% 0,77

{[{¥otal da remuneragio + Més) + Meses do ane} x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem

da incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das ausénclas por acidente de trabalho devers ser apurada com uso de dados

referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgio, utilizamaos 15 digs pagos pel'}k

empresa e 6% de incidéncia de ocorréncia. .

Substituto na cobertura de auséncia por
acidente de trabaiho

Estrada da Cofeco N° 4084 - Fusébio.Ca — CEP SLTE0.000 - CNPJ RS, 86.5960.5984
Tel. Fax: {85} 3476.8777 - 999.8711.432 — E.mail: noﬁh@n&ﬂhs&gumm.cm.bq:
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E lSubst%tuto na cobertura de outras auséncias (Especificar}
Subtotal 43,83
F [lncidéﬂcia dos encarges do submddulo 2.2 sobre as auséncias legais 16,25
TOTAL DO SUBMODULD 4.1 60,08

Submddulo 4.1.1 - Afastamento maternidade {120 dias)

.. . Meses de % Incid, de
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao a
A bstituto pelos 120 dias de renosicio afastamento ocorréntia Valor
5Lt i o
pes posic 4 1,0% 0,68

{{{Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x {Meses de afastamente por ficenga-maternidade +
Meses do ano} + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia)

NOTA: A ocorréncia do afastamente maternidade devers ser apurada com uso de dades referenciais
levantados no histérico de contratos. Para a construcdo, utilizamos 2% de incidéncia de ocorréncia.
Incidénciz dos encargas do submédulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3
8 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicio 0,25
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdo x incidéncia do submdadulo
2.2

incidéncia do FGTS sobre a Remunerac3o e 139 salério proporcionais ags
C 120 dias de reposicio 0,53
{{{Total da remuneragiio + 139 saldrio) x (Meses de afastamento por licenca-maternidade + Meses do
ano) x incidéncia de ocorréncia da licenca maternidade x Incldéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 1,46

QUADRC RESUMO DO MODULD 4 - CUSTG DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Auséncias legais 60,08
4.1.1 |Afastamento maternidade 146
{TOTAL DO MGDULO 4 61,54

A

B Materiais 9,22
C Equipamentos 78,40
D Outros {especificar)

TOTAL DO MODULD 5 106,24
IMODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

A Custos Indiretos 1,48% 57,62
(Médulo 1 + Médulo 2 + Madulo 3 + Médulo 4 + Madulo 5) * Percentual de custos indiretos
B lucro | 148% | 58,48

{Modulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Médula 4 + Médulo 5 + Custos indiretos) * Percentuai de lucro

C Tributos
Base para o calculo dos tributos 0,9135% 4.389,23
C.1  {Tributos Federais
PIS (,65% 28,53
COFINS 3,00% 131,68
C.2  [Tributos Estaduais/Municipais
1S5 5,00% 219,46
TOTAL 8,65% 495,77

IQUADRO RESUMO DO CUSTOPORPOSTG.
Valar Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada & execugsio contratual Valor
A IModulo 1-Composicio da remuneragdo 1.840,%3

Esttuda da Cofeco N° 4084 - Fusébio-Ce ~ CEP 61,750,000 ~ CHPJ N°, 86,960,595
Tel. Fox: (B5) 34768.8777 - 999.811.432 - Ensil: nonthi@northseguraca.com.br
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B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuals, mensais e diarios 1.801,84
C Mcdulo 3 - Provis3o para rescisic 82,91
D Modulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente 61,54
E Modulo 5 - Insumos diversos 106,24
Subtotal {A+B+C+D+E} 3.893,46
F_ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 495,77
VALOR TOTAL POR POSTD 4.385,23
Quantidade de postos 3
Preco mensal do servigo ¢/ todos os postos 13.167,68
Valor ANUAL da proposta POR POSTO {valor mensal do servico X meses do
contrato) 158.012,16

CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS

ITEM Valor
13¢ saldric 153,35
Férias e terco constitucional de férias 222,75
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 73,64
Subtotal 448,74
Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um
tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio 7.57% 135,42
Total 589,16

Estrads da Cofeco N 4064 - Fusébio.Ce - CEP 617600000 — CNP.J N°. §5.960.598/0001.86
Tel. Fax: (85) 3476.8777 - 999.811.437 ~ E.mail: north@northsegusaca.com.br
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P.LJUSTICA DO TRABALHC
TRIBLUNAL REGIONAL DO TRASALHO DA 78 REGIAQ
FROAD Ne 184772071
Planitha estimativa de Cystos e Formagdo de Pregos
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes 3 contratagio)
Data de apresentagdo da proposta (dia/mits/ano)
MunicipiofUF )
Ano do &cotde, Convengio su Dissidic Coletivo
NE de mases de evacyus 5o contratual

A
B
C
2]

BADTS PR A R R T e

A Tipo de Serviga (mesmo servige 2om caracteristigas distintas) Pusta 12x 38 h Fosto 48 b
Noturne diurnio

B Categoria profissional vinculads 3 execugdo cartratyal Vigllante Vigitante

c Classificag 8 Brasileira de DeupagSes 5173-30 5173-30
Posto de Posto de

o] Unidade de medida trabalhe trabathg

3 Saldrig normative da categoria prafissional 1.41E,10 1.416,10

F Deta base da categoria {din/més/ano] 18/01/2021 18/01/2021

G Quantidads total a ¢optratar em fungio da unidede de madida 1 3

Saldrip-basa 1.416,10 1.4156,10
B |Adicional Periculusidade I 36% | 424,82 | 424,53
{Saldrlo base x percentust de periculosidade da categoria)
€ [adicianal Meturna N 200,40]

{{Ssmatério do satério base com adicional de periculosidade)/ 220 horas mensais x percantual de adicignat noturno x B horas noturnas trabalhadas x 15
dias no més)}

1] EHara noturna reduzida f 15 [ 208,50

[{Zematério do saldric base com adicional de mericuteridade zom adicional noturta}/220 horas mensais x percantusl de adiclonal noturng X 8 horas
neturnas trabalhadas x 15 dias no més))

£ Total de Remuneracio por empregado 2.245,53 1.840,93
F Qusntidade de empregados por posts 2 1
4.492 65 1.840,93

G Total de Remuneracko por posts

Subméduta 2.1 - Détimo tercaire salério, Férias @ Adicona! de Férias

Z1 ’139 Salério, Ferias e Adicional da Férias l % i Yalor l Yaler

A 1139 sakdrio i 2,33%] 374,82 15335
(Fotal da remunersgda x 8,33%)

B [Férias e Adleional de Férias i 12,10%] 544,45] 222,75
{Total dz remuneracio x 12,10%)

TOTAL 0O SUBMODULE 2.1 i 519 78] 376,10

Subiddule 2.2 - Encargos previdendirias (GPS), FGTS & outras contribulgdes

A INSS 20% 1983,7¢ 443,41
8 5ESi OU SESC 1,50% 81,28 33,26
[ SENAI OU SENAC 1,00% 54,19 22,17
b INCRA 0,20% 10,34 4,43
E Saidrio Edueacia 2,50% 135,47 55,43
F FGETS 5,00% 433,52 177,35
] Segury acldente do trabalhe 3,374 177,20 72,50
H SEBRAE 0.80% 3251 13,36
TATAL DO SUBMODULO 2,2 37.07% 2.008,80 82185

{Bomatdeio do méduio 1 com submddal 2.1) x percentusl do submiddulo 2,2

Submddule 2.3 - Benefitios is & gidrios

A Transperte 6% 1,80 6,00 000
B Auxlllo alimentagde (Vales, casta bisica etr ) 15% 28,00 738,50 517,65
< Plang de satide/Assisténcia médica 73,90 147,30 73,20
a Seguro de vida 19,18 9,53
£ Asptilin creche 1,0% 11855 0,79 0,40
{{{valor do ausitio creche % quantidade de meses do 2ns) + Meses do ano} ¥ percentual de Incidéncia} x quantidade de empregados por posto

F JAwlio funerai I 0.5% i I 4,72 | 2,36

{[{Quatra vetes o selério base x percentual de inciddncia) x quantidads de empregedas por sosto] dividida pela quantidade de messs do ana}

G lOutms (pspecificar) :

[FOTAL DO SUBMODILO 2.3 ] 911,97] 3 603,89]
1

1

Eistrade du Cobmn 80, 061 — Eusdbio Co - CEP 69.760.000 - TP RV, 35960 5080001 55
Tet. Foxs {08} MTO8777 . S9%81L.437 - Eanail nosihgntathsoguracs oo, br
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QUADRD RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARICS
2.1 E13‘3 Saidrie, Férjas 8 Adlcional de Férias 915,28 376,10
12 fincargos previdencidrios {GPS}, FGTS e outras cantribuigdes 2.005,80 521,85
{incidéncia sobre o Médulo 1 e Subimédulo 2.1)
23 fBeneﬁcios mensais e didrios 911,97 503,89
TOTAL PO MODIILE 2 3 840,05 1,801,824

| i i R e
A |Avise prévie indenizada 55 18,75 7,67
{Totzl da remunerazic + Metes do ane) % Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio Indenizado [API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverfio ser apuradas com uso de dedos referenciais levantades no histdrice de contrates.
Para a construcdo, utifizamos 5%

B llnc-’déncia da FGTS sabra aviss prévic indenizado ] 1,50! 9,61
(Aviso prévio indenizade x Forcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

c NMuEta do FG 1S sobre o avise prévio indenizado I |

NOTA: Considerands que a muita do FGTS incide uma Gnica vez sobre a totalidade dos meses do contrata, zeramos asta rubrica e aportamos ¢ custo na
sus telalidede na alinga "1 deste mesmo médifo,

] ‘Avisa prévio trabathado 0,04% | 1,751 0,72
{{[Total da remuneracio + dias do més) « mesas do ano] x 7 dias de reduglo da jornade x porcentagem de dispensa sem justa cauta corm avise prévie
trabalhada}

E ;Incidéﬂcia dos encarges do submadulo 2.2 sobre avisy prévio trabalhada | 0,651 0,27
F |Mufta do FGTS sobre o avise prévio trabalhado I 73,64
{{{Total da remuneragdo + 132 saidrio + Férias e tergo constitucional de fériasix Multa sobre o FGT3] x Aliquota de recolhimanto mensal do FGTS x
Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévia trabalhsdo)

TOTAL DO MODULG 3 | 302,64 ] 82,91

Submdsulo 4,1 - Ausénclas Legais
A §5ub;x;wm nz cobertura de férias 35_14! 37,57

{Sematdrio dos mddalos 1, 2 e 3) x 12,10% {Adicianal de férias) dividido por 12 (doze) meses.

Gid. Média de
=suséncias por
doenga por ano

i 12,5 5,11

B Syhstitute na cobertura de suséncias legais

{[{Total da remuneragds + més) + meses do ano] x média de auséncias por ahel

NOTA: As auséneias fegais {faitas justificadas por lei) deverSa ser apuradas com uso de dados referencials levantados no histdrice de contratos, Para 3
construgdo, utilizamos 1 dia.

€ {Substityto nz coberiura da leenga paternidade e, Media de dias de fienca % facid, de
paternidade oeyrténcla
5 1,5% 0,94 1,38

{[{Total da remuneragio + Mas) = Messs do ana} x dias de licenga por ano x porcentagam de incidéncia de oenrréncia da ficenga paternidzde}

NOTA: & licenga paternidade dewsra ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos, Para a construgdo, utfizamos
1,5%)

% Inch
Substiute na cobertura de ausencia por acidente de . % ne _d de
D Qtid, de dias page pela empresa georréncla
trabatho
15 1% 1,87 8,77

{[{Total da remtinerago + Més} = Meias do ano} X média de dias pagos pels empresa x Forcentagem da Incidéncia de soorréncia de acidentss do
trabalhs]

NOTA: A soonéncia des ausénisias por acidente de trabalho devesd ser apurada com use de dedas refererciais levantados no histdrice de ontrstes, Para
a construcde, utiizames 15 dias pagos pela empress ¢ 6% de Incidéncia de srarréncia.

E iSub;timm na cobertura de autras avséncias {Especificar}

Suibtatal 10145 4383

F ;Incidén«:ia dos encargos do submaduln 2.2 sobre as auséncias legais 37,61 16,25

TOTAL DO SUBMGDULO 4.1 139,06 603,08
Submédul 4.1.1 - Afastamento maternidade {120 dias) t

Egtewdy ds Codecn N, 4084 « Easchine - CEP GLTEL.0M - CHPJ R 56. 564 S HET- B
Tol. Fox: [B5) 76217 - 39%.041.432 « Eanall: nocth@nesthoeguect.comn it
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% Incid. de
: resci . it pel
A Férlas.acrascadas #E_lls pagas a0 substitita pefos Meses de afastamento acoriéngla Vaior Valor
120 dias de reposicio
4 1,0% 1,67 9,68

{{(Tetal da remunaragzo + Terga canstitucional} x [Meses de sfastamento por licenga-matarnidade + Meses do ana) + Meses do ancj x In¢idéncia de
orptiEncial

NOTA! A ccarréncia do sfastamarto maternidade devers ser apurads com uso de dados referencials levantadas no histdrico de contrates. Pare a
construgse, utilizamas 2% de Ingidéncia de acorrdnels.

Incidénala ot encarges do submbidulo 2.2 solire a3 férias acrescidas de 1/3 pagas 20 substituto pelos 120 dias

o,s:k 9,25

B de repositao
Fértas acrescidas de 1/3 pagas ao substiute pelos 120 dias de repesicEo x Incidéncia do submdduio 2.2
C Insidéneia do FGTS sobre a Remunerscio 2 13¢ salério proporcionals 205 120 dias de reposiyao 1,30 0,53

{{{Total da remunarag3o + 138 saldrio] x (Meses de afastaments por Hcenga-maternidade + Meses do ano) X Incidéncia de otofrdncia da licenca
maternidade x Incidéncia do FGTS
TOTAL DO SUBMODULC 4.1.1 ] 3591 146

QUADRD RESUMO DO MADULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DU PROFISSIONAL AUSENTE

41 [Auséncias legais 139,06 50,08
2.1.1 | Afastamento maternidade 3,59 1,48
TOTAL DO MODULD 4 142,65 61,54

A Uniformas 37,24 18,62
B Materais 9,22 9,22
c Equipameantos 79,82 79,22
0 Outras {especificar)

TOTAL DG MODILD 5 126,28 107,66

A Custos indiretas 57.64
(Madalo 1 + Médulo 2 + Médule 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) * Perventual de custas inditetos
B jrucro T 132,34] 58,50
(Médule 1 + M6dulo 2 + Madulo 3 + Médula 4 + Madule 5 + Custos Indirstas) * Percentual de lucra
C Tributes
Base para o célrulo dos tributes 09135% 9.833,26 4£,380,82
¢1  |Tributos Federais
Fis 0,65% 54,57 2854
COFINS 3,00% 298,00 131,72
C2  [Tributos Estaduais/Munigipais
155 5,00% 496 66 219,54
TOTAL B,65% 112198 495,95

Valor Valer

o contratual

A Médule 1 - Composigio da remuneragde 4.492,68 1.840,93
B Médulo 2 - Encarges & beneficios anuais, mensals e didrios 3.840,08 1.801,84
c Mdédulo 3 « Provisio para rescisdo 203 64 82,91
D Médulo 4 - Custe de reposicBo do profissiona! ausente 142,55 61,54
E Madulo 5 « Insumos diversos 126,28 107,66
Subtotal (A:BHTATHE) g.811,28 3.894,87
F lMédulo B - Custgs [ndiretos, tributos e lucro 112198 495,95
VALOR TOTAL POR POSTO 9.933,26 4.380,82
Quantidade de pastas 1 3
Prage mensal da servigo ¢f todas os postas ©.933,26 13,172,46
Valor ANUAL da preposta POR POSTO (velor mensal do servigs ¥ meses de sontrato) 115.192,12 158.063,52
CONTA VINCULADA - ENCARGS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADDS
TEM Valar Vaior

132 Saldrle 37482 153,35
Férias e targo constitusional de férias 544,46 232,75
Multa do FGTS sabire o aviso prévio indenizado 0,00 0,00
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabslhado 179,99 73,64
Suptarat 1.099,27 448,74
Incidéncla do Submaduo 2.2 sohre o pagamenta de Térias, 1/3 (um tergo} constitucional de férias ¢

13¢ {décimo terceira) saldric 7.57% 346,78 139,42
Total 1.440,05 shone

Estrade s Colecn N9, 4054 - Busdbio Co - CEP GLTGHH ~ LHPJ N, B6. 560500000185
Ve, Fax: 15} MTEEAT - PREM.432 - Eanalls oo thaagaers caLom, br
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P.1. JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢ REGIAD
PROAD Ne 1847/2021
Planitha estimativa de Custos e Formagiio de Precos

NORTH SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI

Discriminacdo dos Servicos {dados referentes 3 contratagdo)

A Data de apresentagio da proposta {dia/més/ano)

B Municipio/UF TIANGUA-CE
C Ano do Acorde, Convengdo ou Dissldio Coletivo 2021

D NE de meses de execugdo contratual 12

diurno
B Categoria profissional vinculada & execuclo contratual Vigilante
C Classificacdo Brasileira de OcupagBes 5173-30
Posto de
) Unidade de medida trabalho
E Saldrio normative da categoria profissional 1.416,10
F Datg base da categoria (dia/més/ano) 12/01/2021
<] Quantidade total a contratar em fung3o da unidade de medida 3

A Salario-base 1.416,10
B Adicional Periculosidade 30% 424,83
{Safério base x percentual de pericuiosidade da categoria)

C |Adicional Noturno | 20% [

[{Somatoria do salério base com adicional de periculosidade)/220 horas mensais x percentual de

adicional noturno x 8 horas noturnas trabalhadas x 15 dias no més)]

D FHora noturna reduzida f 15

J

[{Somatdrio do salério base com adicianal de periculosidade com adictonal noturno)/220 hotas
mensals X percentual de adicional noturno x 8 horas noturnas trabalhadas x 15 dias no més}]

E Total de Remuneragdo por empregado 1.840,93
F Quantidade de empregades por posto 1
G Total de Remuneragdo por posto 1,840,593

Estruda da Cofeco N 4084 ~ Euseblo.Ce - CEP §1.760.000 ~ CNP.J N 85,960 598:0001.86
Tel, Fax: {B5) 34768777 - 9599.811.422 - E-mail: north@northsoguraca.com.br



Submodulo 2.1 - Décimo terceiro salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13¢ Salirio, Férias e Adicional de Férias % Valor

A 1132 Saldrio 8,33% 153,35
{Total da remuneracio x 8,33%)

B |Férias e Adicional de Férias 12,20%] 222,75
{Total da remuneragéio x 12,10%)

TOTAL DO SUBMOBULO 2.1 | 376,20

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuicdes

A INSS 20% 443,41
B SESI QU SESC 1,50% 33,26
C SENA! QU SENAC 1,00% 22,17
3] INCRA 0,20% 4,43
E Salario Educacio 2,50% 55,43
F FGTS 8,00% 177,36
G Seguro acidente do trabalho 3,27% 72,50
H SEBRAE 0,60% 13,30
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 37.07% 821,85
HSomatério do mddulo 1 com submddulo 2.1} x percentual do submddulo 2.2
Submadduio 2.3 - Beneficios mensais e didrios

A Transporte 6% 0,00
B Auxflio alimentacio (Vales, cesta basica etc 15% 29,00 517,65
C Plano de satde/Assisténciz médica 73,80 73,90
D Seguro de vida 9,58
E Auxilio ¢crache 1,0% 118,55 0,4C

{[(Valer do auxilio creche x quantidade de meses do ano} + Meses do ano] x percentual de incidéncia)
x quantidade de empregados por posto

F

lAuxf!io funeral

0,5%

2,36

{[{Guatro vezes o saldrio base x percentual de incidéncia) x quantidade de empregadas por posto]
dividido pela quantidade de meses do ano})

G

l Outros (especificar)

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

603,89

QUADRD RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 1132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 376,10
4.2 [Encargos previdenciérios (GPS), FGTS e outras contribuicBes 821,85
{Incidéncia sobre o Médulo 1 e Submadule 2.1)

2.3 IBeneﬁ’cics mensals e didrios 603,89
TOTAL DO MODULO 2 1.801,84

Estrada de Cofeco N 4084 ~ FusébloCe — CEP §1.750.000 ~ CNPJ N®, 86.960.5953/0001-08
Tel. Fax: (85} 3768777 . 999.811.437 — E.mail: north@northseguraca.corm.br
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A ]Aviso prévic indenizado
{Total da remuneragdo + Mases do ano) x Porcentagem de dispensa ser justa causa com aviso-prévio
indenizado (AP1)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados
referenciais ievantadas no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | 0,61
{Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)
C }Multa do FGTS sebre o aviso prévio indenizado [

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do
contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f" deste mesmo
madulo,

D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,72
{[[Total da remunerac3o + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x
porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhade}

E incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabathado 0,27
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 73,64
{[{Totai da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS] x
Aliguota de recolhimento mensal do FGTS x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso
prévio trabathado}

TOTAL DO MODULO 3 ] 82,91

Submédulo 4.1 - Auséncias Legals

A 1Substitutc na cobertura de férias i 37,57

{Somatério dos médulos 1, 2 e 3) x 12,10% {Adicional de férias) dividido por 12 {doze} meses.
auséncias por
doenca por
ano

i 5,11
{i(Total da remuneracio + més) + meses do ano} x média de auséncias por ano}

B Substituto na cobertura de auséncias legais

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverfio ser apuradas com uso de dados
referenciais levantados rio histérico de contratos, Para a construgdo, utilizamos 1 dia.

Qtd. Média de
¢ Substituto na cobertura de licenga dias de licenca % Incid. de
paternidade paternidade ocorréncia
5 1,5% 0,38

{[{Total da remuneracio + Més) + Meses do ano} x dias de licenga por ano x percentagem de

incldéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenca paternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais tevantados no

histéricoe de contratos. Para a construgdo, utitizamos 1,5%)

Qid. de dias pago| % Incid, de
pela empresa ocorréncia

15 1% 0,77

{[{Total da remuneragio + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porceniagem

da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho)

NOTA: A peorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados

referenciais levantados no histrico de contratas. Para a construco, utifizamos 15 dias pagos pela

empresa e 6% de incidéncla de ocorréncia,

Substitutc na cobertura de auséncia por

b atidente de trabalho

Estrads da Cofeco N°. 4084 - Fuséblo.Co - CEP 61.760.000 - CNPJ N°. 86.960,598/0001,
Tel. Fax: (85} J476.8777 - 959.811.432 - E.mail; north@northseguraca.com.br
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E ‘Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)
Subtotal 43,83
F__|incidéncia dos encargos de submédulo 2.2 sobre as auséncias legals 16,25
TOTAL DO SUBMGDULO 4.1 : 60,08

Submddulo 4.1.1 - Afastamento maternidade {120 dias)

L ) Meses de % fncid. de
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao .
A . . L afastamento ocorréncia Valor
substituto pelos 120 dias de reposigdo
4 1,0% 0,68

{{{Total da remuneragdo + Ter¢o constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade +
Meses do ano) + Meses do ano) x Incidéncia de ecorrénciz}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais
levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 2% de incidéncia de ocorréncia.
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias acrascidas de 1/3
B pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdc 0,25
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigdo x incidéncia do submddulo
2.2

Incidéncia do FGTS sobre a Remuneracdo e 132 saldrio proporcionais acs
C 120 dias de reposigdo 0,53
{[{Total da remunerac8o + 132 saldrio} x (Meses de afastamento por licenca-maternidade + Meses do
ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 1,46

QUADRO RESUMO DO MODULQ & - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Auséncias legais 60,08
4,1.1 |Afastamento maternidade 146
TOTAL DO MODULO 4 61,54

MODBULO 5 - INSUMOS DIVERSO!

A Uniformes 18,62
B Materiais 9,22
C Equipamentes 78,40
D Qutros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5 106,24

Custas {ndi{etcsm T 1,48% WT

{M&dulo 1+ Médulo 2 + Médule 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos

57,62

B |lucro | 148% | 58,48
{(Modulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Madulo 4 + Madulo 5 + Custos indiretos) * Perceniual de lucre
C Tributos
Base para o célculo dos tributos 0,8335% 4.295,19
C.1  |Tributos Federais
PIS 0,65% 27,92
COFINS 3,00% 128,86
C.2  |Tributos Estaduais/Municipais
IS5 3,00% 128,86
TOTAL 6,65% 401,73

Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugio contratual Valor
A~ IMdduio 1 - Composigio da remuneraciio 1.840,9

Estrada da Cofeco NP 4084 ~ Cusébio.Ce - CEP 61750000 ~ CHPJ N, 86.960.558/0001
Tel. Fax: (8% 3476.8777 - 999.811.432 - E.mneil: north@northseguraca.comdby
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B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios 1.801,84

C Médulo 3 - Provisio para rescisio 82,91

b Madulo 4 - Custo de reposigiio do profissional ausente 61,54

E Modulo 5 - Insumos diversos 106,24

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.893,46

F lMéduio 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 401,73

VALOR TOTAL POR POSTO 4,295,19

Quantidade de postos 3

Preco mensal 8o servigo ¢/ todas os postos 12.885,57

Valor ANUAL da proposta POR POSTO {valor mensal do servico x mesas do

contrato) 154.626,84 |

CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Vaior

132 sSalario 153,35

Férias e terco constitucional de férias 222,75

Multa do FGTS sobre ¢ aviso prévic indenizado 0,00

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 73,64

Subtotal 449,74

Incidéncia do Submdduio 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 {um

tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio 7.57% 139,42

Total 589,16
N

n,

Estrada de Cofevo W*, 4084 -~ Eusdbio.Ce ~ CEP GLIGH000 ~ CNPJ N°. 85.560.598/0001-85
Tel. Faox (85} 34768777 - 990811432 - E-maii: north@northseguraca.com.br
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TABELA SALARIAL 2021

TABELA DIURNA ' TABELANOTURNA
VIGILANTE DIURNO VIGILANTE NOTURNO )
SALARIO RS 1.416,10 SALARIO RS 1.416,10
ADIC. 30% RS 424,83 ADIC. 30% RS 424,83
SALARIO + 30% RS 1.840.93 ADIC. NOTURNO R$ 200,40 (15 PLANTOES)
FERIAS 1.840,93 + 613,64 = 2.454,57 SALARIO+30%+ADIC.NOTURNO RS 2.041,33
HORA NORMAL RS 8,36 FERIAS 2.041,33 + 680,44 = 2.721,77
HORA EXTRA 50% RS 12,54 HORA NORMAL RS 9,27
HORA EXTRA 100% RS 16.72 HORA EXTRA 50% RS 13,90
INTRAJORNADA RS 188,10 HORA EXTRA 100% RS 18,54
MENSALIDADE SINDICAL RS 35,40 INTRAJORNADA RS 208,50
PLANO DE SAUDE RS 73,90 HORA NOTURNA REDUZIDA RS 208.50
VALE ALIMENTACAO RS 29,00 IMENSALIDADE SINDICAL RS 35,40
PLANO DE SAUDE RS 73,90
VIGILANTE BANCO CENTRAL VALE ALIMENTACAO RS 29,00
SALARIO RS 2.029,11
ADIC. 30% RS 608,73 - VIGILANTE BANCO CENTRAL NOTURNO
SALARIO + 30% RS 2.637,84 SALARIO RS 2.029,11
FERIAS 2.637,84 + 879,28 = 3.517,12 ADIC. 30% RS 608,73
HORA NORMAL R$ 11,99 ADIC. NOTURNO R$ 288,00 (15 PLANTOES)
HORA EXTRA 50% RS 17,98 SALARIO+30%+ADIC.NOTURNO RS 2.925,84
HORA EXTRA 100% RS 23,98 FERIAS RS 3.901,12
INTRAJORNADA RS 269,70 HORA NORMAL RS 13,29
MENSALIDADE SINDICAL RS 50,73 HORA EXTRA 50% RS 19,93
PLANO DE SAUDE RS 73,90 HORA EXTRA 100% RS 26,58
VALE ALIMENTACAO RS 29,00 INTRAJORNADA RS 298,95
HORA NOTURNA REDUZIDA RS 298,95
SUPERVISOR DIURNO MENSALIDADE SINDICAL RS 50.73
SALARIO RS 1.706.77 PLANO DE SAUDE RS 73,90
ADIC. 30% R$ 512,03 VALE ALIMENTACAO R$ 29,00
SALARIO + 30% RS 2.218,80
FERIAS 2.218,80 + 739,60 = 2.958,40 SUPERVISOR NOTURNO
HORA NORMAL RS 10,08 SALARIO " RS 1.706,77
HORA EXTRA 50% RS 15,12 ADIC. 30% R$ 512,03
HORA EXTRA 100% RS 20,16 ADIC. NOTURNO RS 241,20 (15 PLANTOES)
INTRAJORNADA RS 226,80 SALARIO+30%+ADIC.NOTURNO 2.460,00
MENSALIDADE SINDICAL RS 42.66 FERIAS RS 3.280,00
PLANO DE SAUDE RS 73,90 HORA NORMAL RS 11,18
VALE ALIMENTACAO RS 29,00 HORA EXTRA 50% RS 16,77
HORA EXTRA 100% RS 22,36
INTRAIORNADA RS 25155
HORA NOTURNA REDUZIDA RS 251,55
- - MENSALIDADE SINDICAL RS 42,66
Periedlpsidade __ [30% PLANO DE SAUDE R$ 73,90
Obs. Vaiores Brutos sem desconto VALE ALlMENTACAO R$ 29’00

Fortaleza, 21 de janeiro de 2021
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