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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

CGU - Controladoria-Geral da Uniao

DN — Decisao Normativa

IN — Instrucdo Normativa

Port. — Portaria

RG — Relatério de Gestéo

SCI — Secretaria de Controle Interno

TCU — Tribunal de Contas da Uniao

TRT 72 REGIAO — Tribunal Regional do Trabalho d&&gizo
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INTRODUCAO
1. ESTRUTURA DO RELATORIO DE GESTAO

Atendendo as disposi¢cdes contidas no art. 70 dastiapdo Federal, e de acordo com as
disposicdes da Instrugcdo Normativa TCU n.° 63/2@E0Decisdo Normativa TCU n.° 119/2012 e
da Portaria TCU n.° 150/2012, apresentamos o Ruelatie Gestdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido, 6rgao integrante do Podkcidrio, referente ao exercicio de 2012.

As Informacdes Gerais sobre a Gestdo abordammesite2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12 da Parte
A da DN TCU n.° 119/2012. Enfatize-se que os sobit®3, 3.5, 10.2, 11.3, 11.4, 11.5 e 11.6 nao
compdem o conteudo do relatorio de 6rgdos do Rhdbciario.

2. PRINCIPAIS REALIZACOES DA GESTAO NO EXERCICIO DE 2012

2.10 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido aptesenotavel desempenho no ano de 2012,
cumprindo 60% das metas estipuladas para o Judidi&balhista no exercicio. Destacam-se
as metas relacionadas ao Processo Judicial Eletr@uperadas em, praticamente, 700%;

2.20 TRT 72 Regido atingiu excelente resultado encéelaao cumprimento da Meta 1 do CNJ
(julgar mais processos de conhecimento do quesbshdiidos), ficando em 2° lugar em todo o
pais. Em 2012, o nosso Regional julgou 58.370 gem enquanto foram distribuidas 57.155
novas acoes trabalhistas, o que equivale a cumpfgta 1 em 102,2%;

2.30 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido implaro Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho — PJ-e, na Vara do Trabalh@aieaia, sendo a segunda Vara do Trabalho
do Pais a receber o sistema;

2.4 Instalacédo da 22 Vara do Trabalho de Maracananém com implantacédo do PJ-e;

2.5 Inauguracdo do Férum Desembargador Antonio Mar@sslcante, na Cidade de Eusébio,
em que funciona a Vara do Trabalho de Eusébioapiente no Processo Judicial Eletronico;

2.6 Inauguracédo da 172 Vara do Trabalho de FortatezBorum Autran Nunes;
2.7 Inauguracao da 182 Vara do Trabalho de Fortalagdyém no Forum Autran Nunes;

2.8 Implantacdo do Processo Judicial Eletronico ddiciuslo Trabalho, em todas as Varas do
Trabalho da Capital, ressaltando-se que as 17 ¥dt8s funcionam exclusivamente no PJ-e;

2.9 Realizacdo do Ato Publico Pelo Trabalho Seguro,pamteria com o Tribunal Superior do
Trabalho — TST, na Arena Casteldo, contando conesepca de 1.500 operarios da Construcao
Civil, do Excelentissimo Senhor Governador do Estald Ceard, Dr. Cid Gomes, do
Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal $upeo Trabalho, Ministro Jodo Oreste
Dalazen, e de outras elevadas autoridades, aodeadiletas e desportistas. Esse evento foi
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considerado um marco histérico para a prevencaaoaittentes do trabalho, tendo intensa
repercussao na imprensa nacional.

2.10 O TRT 72 Regiao realizou Visitas Orientadas a sede se ao FOorum Autran Nunes,

oferecendo a sociedade em geral, notadamente daptta universitarios, oportunidade de
conhecer a maquina judiciaria trabalhista.

. PLANOS PARA O EXERCICIO DE 2013

w

Inauguracao da Vara do Trabalho de Aracati;
Inicio da construcédo do Férum do Cariri;
Instalacdo da 32 Vara do Trabalho do Cariri;
Instalacdo da 22 Vara do Trabalho de Caucaia;
Instalacdo da 22 Vara do Trabalho de Sobral;
Implantagao do Processo Judicial Eletronico;

N o o b wDdE

Retrofit do Férum Autran Nunes, imovel que foi donglo ha mais de 20 anos e abriga as
Varas do Trabalho da Capital.

4. PRINCIPAIS DIFICULDADES PARA REALIZACAO DOS PROJ ETOS DA UJ

A limitagdo orgcamentéria e um menor numero de deres que o desejado tem-se constituido nas
dificuldades maiores para a consecucdo dos obgetio Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido.

O TRT 72 Regido tem experimentado uma fase de s#pamo niumero de Desembargadores e de
Varas do Trabalho, e, em face disso, fazem-se s@tas construcdes, reformas e manutencéo de
inimeros prédios, que devem ser dotados de modénstedacdes e de aparato tecnologico
condizente, exigindo, cada vez mais, investimeatasipliacdo do quadro de servidores.

10
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INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE
1.1 - Identificagéo da UJ
Quadro 1

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagdo Justica do Trabalho | Codigo SIORG. 99999

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denomina¢cdo CompletaTribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Denominacdo Abreviada TRT 72 REGIAO

Cédigo SIORG: 99999 | Codigo LOA: 15108 | Codigo SIAFI: 80004
Situacgdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico | CNPJ: 03.235.270/0001-70
Principal Atividade : Justica | Codigo CNAE: 8423-0-00
Telefones/Fax de contato | (85) 3388-9471 | (85) 3388-9469 | (85)3388.9400

Endereco Eletronica trtdgeral@trt7.jus.hr presi@trt7.jus.br
Pagina na Internet http;//www.trt7.jus.br

Endereco Postal Avenida Santos Dumont, 3384, Aldeota, Cep 60.150-E6rtaleza-CE.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdidax

Criacao

Decreto Lei 1.237 de 02 de maio de 1939

Estrutura regimental

Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regabmarabalho da 72 Regido, aprovado em sesséa gledia 19
de abril de 1999.

A publicacdo de seu Regimento Interno ocorreu réri®iOficial da Justica do Trabalho da 72 Regian,1& de
fevereiro de 2000.

O Regimento Interno do TRT 72 Regido foi alteradomeio das Resolu¢cdes abaixo:

a) Resolucéo n° 9, de 11/01/2011, disponibilizaa®BJT n° 659, de 31/01/2011, Caderno do TRT 7#Reg

b) Resolugéo n° 154, de 12/04/2011, disponibilizz@®EJT n° 720, de 03/05/2011, Caderno TRT 72&Reqi

¢) Resolucdo n° 373, de 18/10/2011, disponibilizz@l®EJT n° 847, de 03/11/2011, Caderno TRT 723Reqi

Outras normas infralegais relacionadas a gestat@w@wa da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémikade Jurisdicionada:
. Manual de procedimento e Rotinas da 12 Instancia

. Manual de Procedimentos Administrativos

. Cartilha do Servico Médico;

. Manual de Servicos da Diviséo de Assisténcidawidor;

. Manual de procedimentos para Controle Patrinfionia

. Manual de redacéo do TRT/72 Regiéo.

. Manual de procedimentos e rotinas da 22 inganci

. Manual do médulo de remessa de pecas procegEudmessa)

. Servigos de pesquisa juridica — Normas e Prowedds

OCoO~NOOTDS, WNPE

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cabdigo SIAFI Nome

999999

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cabdigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo
80004 00001
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1.2 - Finalidade e Competéncias Institucionais danidade

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido &natete do Poder Judiciario, consoante o artigo
92 da Constituicdo Federal, e 6rgdo da Justicardbalho, conforme o artigo 111 daquela Carta
Magna.

As suas competéncias estdo definidas no artigodaléei Maior, destacando-se, dentre outras,
processar e julgar: as acdes oriundas da relacé&atwdho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administragéo publica direta e ingidet Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; as acfes que envolvam exercicio doitdirde greve; as acdes sobre representacao
sindical, entre sindicatos, entre sindicatos ealfedtlores, e entre sindicatos e empregadores; 0s
mandados de seguranca, habeas corpus e habeagjdatalo o ato questionado envolver matéria
sujeita a sua jurisdicdo; os conflitos de competémmntre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, o; as acéemdEnizacdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relacdo de trabalho; as acdesveslais penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de fiscalizacdo daeslate trabalho; a execucéo, de oficio, das
contribuicdes sociais previstas no art. 195, |,eall, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentencgas que proferir; outras controvérsias dect®s da relacdo de trabalho, na forma da lei.

O TRT 72 Regido teve seu Regimento Interno puldicerdDiario Oficial da Justica do Trabalho da
72 Regido, em 17 de fevereiro de 2000, sofrendsegsintes alteracfes, através das respectivas
Resolucdes: n° 9, de 11/01/2011, disponibilizad®BAT n° 659, de 31/01/2011, Caderno do TRT
72 Regido; n° 154, de 12/04/2011, disponibilizza®EJT n° 720, de 03/05/2011, Caderno TRT 72
Regido, e Resolucdo n® 373, de 18/10/2011, dispianita no DEJT n° 847, de 03/11/2011,
Caderno TRT 72 Regiéo.
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1.3 - Organograma Funcional

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

S
Tribunal Pleno

—

Presidéncia

~— .

| | |
- - s — - s N
Secretaria-Geral Secretaria de Secretaria de Assessoria de
da Presidéncial Gestéo Controle Interng Comunicagéo Diretoria-Geral
Estratégica Social
N\ J N\ J
|
| | P < |
Secretaria Divisao de Secretaria de Secretaria de Secretaria de
Judiciaria Precatorios, Administragéo, Gestéo de Tecnologia da
Requisitorios e Orgamento e Pessoas Informacao
Calculo: Judiciaiy Financa L )
Divisdo de Divisao de Divisao de Diviséo de
- Acordéos e bl Engenharia - Recursos || Desenvolvimento
Recursos Humanos de Tecnologla da
Processua \ Informacac
— — () —
Divisdo de Divisdo de Diviséo de Cadast Divisédo de
bl Cadastramentd - Material e b © Pagamentod bl Relacionamentd
Processual Patriménio Pessoal com o Cliente
— @ —_ @@ — @@ — @
Divisdo de Divisao de Divis&o de
b Orcamento e b Legislagdo de Infraestrutura de
Financas Pessoal Tecnologia da
Informaca
Divisdo de Divisdo de
b= Contabilidade b Assisténcia aog
Servidores
— —
Divisdo de
b{ LicitacOes e
Contratos
—_ @@

Secretaria-Geral da Presidéncia

- Assessoramento em processos das areas admivasggdicial;
- Coordenacao do Gabinete da Presidéncia.

Diretoria-Geral

- Planejamento, coordenacéo, orientacdo, direc@doteole de todas as atividades administrativas;
- Cumprimento de delegacédo de competéncia;
- Participacdo na elaboracéo da proposta orcanmeatdual.
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Secretaria de Gestao Estratégica
- Planejamento, implementag¢édo e monitoramento si@gestratégica.

Secretaria de Controle Interno

- Assessoramento na supervisao da gestao orcaroeiianceira e patrimonial;

- Acompanhamento, levantamento, inspecdo e auwditoos sistemas administrativo, contébil,
financeiro, patrimonial e operacional;

- Auditoria da gestéao.

Secretaria de Administracao, Orgcamento e Financas

- Planejamento, coordenacdo, orientacdo, controlsumervisdo dos servicos das Divisdes
subordinadas, envolvendo a significativa estruauhainistrativa da UJ, incluindo obras, licitacdes,
compras, contratos e gestao financeira.

Secretaria de Gestdo de Pessoas

- Implementagéo das metas anuais voltadas paenalérGestédo de Pessoas;
- Elaboracéo de Atos da Presidéncia e Diretorialier

- Remessa e controle da publicagéo oficial de todoAtos relativos a servidor.

Secretaria de Tecnologia da Informacgao
- Coordenacao das atividades das Divisdes subaasna
- Execugédo do planejamento estratégico de Tecreottainformacao.

Secretaria Judiciaria
- Planejamento, coordenacéo, orientacao, direggantole das atividades de apoio aos trabalhos
judiciarios.

Assessoria de Comunicagéo Social
- Planejamento, coordenacéo, direcao e controRotlica de Comunicacao Social.

Divisdo de Precatorios, Requisitorios e Calculos diciais

- Recebimento, autuacdo e adocdo das acgbes perin@ws processos de precatérios e
requisitorios;

- Atualizacdo monetéria de precatorios.

Divisdo de Engenharia

- Projetos de Engenharia;

- Execucéo de obras;

- Vistorias em imoveis;

- Manutengéo e reparos em imoveis.

Divisdo de Recursos Humanos

- Avaliacdo de Desempenho;

- Programa de Estégio;

- Promocéo e Progressao Funcional;
- Adicional de Qualificacao;

- Concurso Publico;

- Identificacdo Funcional.
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Divisdo de Desenvolvimento de Tecnologia da Inforngdo

- Gerenciamento de projetos — incluindo o PJ-e;
- Observancia dos processos, politicas adminisagtpadroes e procedimentos da STI.

Divisdo de Material e Patriménio
- Aquisicao e distribuicdo de material de consunpereanente;
- Manutencéo e reparos do mobiliario.

Divisdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal
- Elaboragéo da folha de pagamento de pessoal dadaR? Regi&o;
- Assentamentos pessoais e funcionais dos sersigarmeagistrados.

Divisdo de Relacionamento com o Cliente

- Gerenciamento de solicitacdes de servicos;

- Investigacéo das causas de incidentes que emvathiaroinforméatica;

- Resolucéo de eventos relevantes que demandemosede TI;

- Distribuicdo de equipamentos de informética;

- Observancia dos processos, politicas adminisastpadroes e procedimentos da STI.

Divisao de Orgamento e Finangas

- Elaboracéo da proposta orcamentaria,

- Execucgéo do processo de créditos adicionais;
- Gerenciamento dos recursos financeiros.

Divisdo de Legislacédo de Pessoal
- Processos administrativos referentes a direitearndagens de magistrados, de servidores e de
pensionistas.

Divisdo de Acérdaos e Recursos Processuais
- Recebimento e processamento dos recursos intespdas decisées monocraticas de segunda
instancia;

Divisédo de Contabilidade

- Execugéo da contabilidade;

- Registro da conformidade contabil;

- Acompanhamento da execugdo do orgamento.

Divisdo de Assisténcia aos Servidores
- Programas assistenciais: assisténcia pré-escalartransporte e auxilio médico-hospitalar;
- Servigos médico, odontoldgico e psicossocial.

Divisdo de Cadastramento Processual
- Protocolizacao e autuacao de processos;
- Recebimento e expedi¢céo de correspondéncia.

Divisdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informaéo
- Gerenciamento de toda a estrutura béasica daiddndo ao funcionamento da Instituicéo, tais
como internet, intranet, correio eletrdnico e mangéo e monitoramento do banco de dados do

15



' PODER JUDICIARIO
/R:4 JUSTICA DO TRABALHO .
$m TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Regional.

Divisdo de Licitacbes e Contratos
-Centraliza o monitoramento dos certames licitagriacompanha as tramitagbes de compras
efetuadas e convénios e termos de cooperacao isnad

1.4 - Macroprocessos Finalisticos da Unidade

A prestacao jurisdicional trabalhista a populac@arense se constitui na primordial finalidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, e sissdn institucional € realizar a justica nos
conflitos decorrentes das relacbes de trabalhdpmiea célere e efetiva, contribuindo para a paz
social e o fortalecimento da cidadania.

Para tanto, contou, no exercicio de 2012, em dnat@ws de 1.° Grau, com 32 Varas do Trabalho,
das quais, 18 funcionando no Férum Autran Nune<Caaital — Fortaleza — e 14 no interior do
Estado, nas cidades a seguir listadas: Baturdéc&a, Crateus, Crato, Eusébio, Iguatu, Juazeiro
do Norte, Limoeiro do Norte, Quixada, Maracanat¥§2as), Pacajus, Sobral e Tiangua.

Em 2.2 Instancia sua composicéo era de 12 Deseatmags do Trabalho.
1.5 - Principais Macroprocessos de Apoio

Para que metas e objetivos fossem atingidos coto, &igestdo da UJ obteve o valoroso apoio de
componentes vitais de sua estrutura administrativdestao Estratégica, no papel de “pensar” os
passos futuros da instituicdo, submetidos a afex@o da Instituicdo; a Tecnologia da Informacao,
sobretudo em fase de implantacdo do PJ-e, progetabcangéncia nacional, pilotado pelo CNJ e
impulsionado, na esfera da Justica do Trabalho, @8JT e pelo TST; Engenharia, subordinada a
Secretaria de Administracdo, Orcamento e Finarigasgcendo a infraestrutura fisica; a Gestédo de
Pessoas, apresentando o contingente de pessoialardente capacitado; a Comunicacao Social,
exercendo o papel de “olho da sociedade”; todds,usna Diretoria-Geral atenta e atuante, em
cumprimento aos ditames da Presidéncia.

1.6 - Principais Parceiros

No cumprimento efetivo das suas atribuicdes, oufdh Regional do Trabalho da 72 Regido contou
com o decisivo apoio do Conselho Nacional de Justi€NJ, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT e do Tribunal Superior do TrabalA&T.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE AC OES

2.1 - Planejamento das A¢des da Unidade Jurisdiciada

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido eleg@lanejamento estratégico como forma de
organizacdo e a gestao estratégica como instruntentgua acao administrativa, com vistas ao
funcionamento dos servi¢os imprescindiveis ao ptEssempenho da prestacao jurisdicional.

O Ndcleo de Gestao Estratégica do Tribunal Regidoalrabalho da 72 Regido € composto pela
Presidéncia, pela Secretaria-Geral da Presidémmta Diretoria-Geral, pelaSecretaria de
Tecnologia da Informacdo, pela Secretaria de GeBstoatégica, por um representante da
Associacao dos Magistrados e por um representanf&irdlicato dos Servidores, todos nomeados
por Ato do Presidente do TRT no inicio de cadaagpest

2.2 - Estratégias de Atuacéo Frente aos ObjetivossEatégicos

A Secretaria de Planejamento Estratégico, direttensubordinada a Presidéncia do Tribunal,
compete implantar, executar e monitorar o planefamestratégico, contando em sua estrutura com
o Setor de Estatistica, que abriga o Nucleo detiEsta da 12 Instancia, e o Setor de Gestao de
Projetos, que abriga o Nucleo de Suporte e Tecialog

Foram definidos os seguintes pilares para o acohgpaento do planejamento estratégico em 2012:

- monitoramento dos indicadores e metas;
- unidade de gerenciamento de projetos;
- comunicacao.

Desde marco de 2012, com a publicacdo da Resohfcé@ do Conselho Superior da Justica do
Trabalho o Setor de Gestao de Projetos tem enviesfdocos no sentido de viabilizar a adequacao
da gestao de projetos no TRT7 aos ditames da ragotagéo acima citada.

Esta em andamento o mapeamento dos projetos alaatdo dos dados do project.net.

A disponibilizacdo de metodologias e fluxos de pesos de trabalho no sitio do escritorio de
projetos tem por objetivo o desenvolvimento de wuldura de projetos entre os gestores e
servidores do TRT7.

Ainda em cumprimento ao Ato n° 419/2012 do CSJEtiSde Gestdo de Projetos tem propiciado
a migracdao dos dados do project.net para o SIGEB& ppssui funcionalidade para o
gerenciamento de projetos corporativos.

2.3 - Execucéo do Plano de Metas ou de Agdes

No exercicio de 2012 foram empreendidas as acSeguar:

Acao/ Evento Detalhamento
Visitas técnicas as unidades do Sétimo Regionah(m e| A SGE estabeleceu agenda de visitas as unidades do
area meio). TRT7 com o objetivo de divulgar o planejamento
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Acédo/ Evento

Detalhamento

estratégico e estabelecer vinculo institucional

Consultoria aos gestores das metas nacionais doidhial
Nacional mediante reunifes técnicas e acompanhanurn
desempenho do TRT7.

Prospecgdo de acdes, produgdo de relatorio
t acompanhamento.

D

de

Acompanhamento e consolidagdo dos relatérios
indicadores do planejamento estratégico do TRT7.

dowducao de relatérios analiticos a partir
coletados junto as unidades do TRT7 ¢
possibilitam o acompanhamento da execucaog
estratégia no Sétimo Regional (graficos em anex

de
jue
da
D).

Trabalhoem 7 de mar¢o de 2012 no Conselho Superio
Justica do Trabalho CSJT em Brasilia-DF.

Participacdo na_ 12 Oficina de Metas 2012 da Jugtiwa Apresentacdo da metas nacionais 2012 (gerg

r elpecificas) e discussbes acerca de acdes exsc
para o seu efetivo cumprimento.

is e
utiva

Participacdo no_ll Encontro de Planejamento e @e
Estratégica do Tribunal Regional do Trabalho d&&giao
realizado em 25 de maio de 2012 na cidade de BekEm-

s@@ tema abordado foi “Geracdo de cena
prospectivos” com a apresentacdo dos resultadd
pesquisa realizada pelo TRT8 com os dirigentes
24 TRTs.

ios
s de
dos

Participacdo no_Seminario sobre promocdo da Sau
Prevencéao de riscos e doencas ocupacionais e Meta BO
de maio de 2012 na sede do TST em Brasilia-DF.

I®igcussdo da Resolugcdo 84/2012 do C9
apresentagdo de boas préticas, palestras e dieedt|
serem seguidas pela Justica do Trabalho
cumprimento de acdes de promocao da sauq
prevencdo de riscos e doencas no ambito
Regionais.

5JT,
z

no
le e
dos

Participacdo no_1l Encontro de Estatistica e Ge
Estratégicaem 27 e 28 de junho de 2012 no CSJT
Brasilia-DF.

stBoram apresentados a Consolidacdo Estatistic
ejustica do Trabalho e o Sistema Integrado de Ge
Estratégica da Justica do Trabalho - SIGEST.

A da
2Stao

Participacdo na Capacitacdo dos AdministradoreSistema
Integrado de Gestdo Estratégica da Justica do [hiaba
SIGEST no periodo de 13 a 15 de agosto de 2012
Brasilia-DF.

Formacdo dos administradores do SIGEST |

eecisdes referentes a capacitacdo dos TRTs.

nela

empresa desenvolvedora do sistema (Stratec)e

Capacitacdo em Gestdo Estratégica — curso com Bi»
para os servidores do TRT7 ministrado pela Sedaetis
Gestao Estratégica no periodo de 20 a 24 de adesk®12
na Escola Judicial do Sétimo Regional.

h&roporcionar aos gestores e servidores do T
acesso a conhecimentos tedricos e praticos
gestdo estratégica.

RT7
em

Visita técnica ao TRT da 212 Regido (Sergipe) pardecer|
0 projeto de implantagdo do PJe-JT no FOrum deajuiac

implantagdo do PJe-JT no Forum de Aracaju-SE.

Conhecimento dos aspectos técnicos e gerenciais da

Participacdo no_ll Encontro de TRTs Norte e Norlé
realizado nos dias 20 e 21 de setembro de 201®ladecde
Sao Luis-MA.

sdApresentacdo de boas praticas do TRTSs.

Participacdo na_reunido preparatéria para o VI Einog
Nacional do Poder Judiciari@alizada no dia 17 de outub
de 2012 em Brasilia-DF.

Discussdes preliminares da Metas 2013 e suge
rale alteracédo no glossario.

Participacdo no V_Semindrio Justica em NUmesmizado
em 30 de outubro de 2012 em Brasilia-DF.

Apresentacdo do relatério Justica em Numeros 2

Participacdo no_ VI Encontro Nacional do Poder Jéadi
realizado nos dias 5 e 6 de novembro de 2012 emajra

Apresentacdo dos resultados parciais das m
nacionais, palestras e reuniées técnicas por segn

SE.

stdes

D11.

etas
nen

de justica.

Atendendo a agenda nacional do Conselho Superialudtica do Trabalho foi viabilizada em
outubro de 2012 capacitacao e suporte a implang&istema Integrado de Gestao Estratégica da

Justica do Trabalho — SIGEST em parceria com

aefe@ de Tecnologia da Informagéo.

Tal capacitacdo foi ministrada por técnico da 8trat empresa desenvolvedora do sistema
vencedora do certame para aquisicao do mesmo |$6.C

Foram disponibilizadas vagas para gestores das dudiiaria e administrativa com vistas a
imprimir maior transparéncia ao processo de acohgraento do Planejamento Estratégico do
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TRT7, assim como celeridade no que concerne aaitaegto de informacdes pelas unidades

integrantes da estrutura do Sétimo Regional.

A Secretaria de Gestdo estratégica preparou e sebbmeministracdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido estudo preliminar para aggiiaa jurisdicdo no que diz respeito a escolha
de localidades para instalacdo de novas unidadesguas. Para esse mister, encontra-se em fase
final de desenvolvimento um indice construido aipala andlise de componentes principais
(analise multivariada) visando definir critériogeilvos para a tomada de decisdes.

Além das acdes de rotina &etor de Estatistica foram elaborados estudos, relatérios e diversas
participacbes em reunides, programas e eventoscath@scritos:

19

Acéo/ Evento Detalhamento

Relatorio dos saldos pendentes da estatistica deE&udo detalhado e comparativo dos saldos pendentes

Instancia para Corregedoria do TST - maio de 2012 | da estatistica de 2° Grau e apresentagdo de relator
equipe de Correi¢cdo do TST.

Relatério Promocao Desembargador - Apuracdo da produtividade dos Magistrados

maio de 2012 concorrentes ao processo de promocdo do TRT Se¢tima
Regido.

Semana Nacional de Execucéo Trabalhista: de 11de 1% oleta e envio diario ao Conselho Nacional |de

junho de 2012. Justica/CNJ do total de processos conciliaglos,
discriminados por instancia (12 e 22).

Relatério Resolucdo 63/2010-CNJ - julho de 2012 elalrio do numero de processos recebidos pelos
gabinetes a fim de subsidiar a Diretoria do TRB7| n
cumprimento da Resolu¢éo 63/2010

Relatério dos indicadores do planejamento estratédd | Producdo de relatérios analiticos coletados jurgg a

TRT7 - agosto 2012. unidades do TRT7 que possibilitam o acompanhamento
da execucdo da estratégia no Sétimo Regional,
referentes ao 1° semestre de 2012.

Participagdo na homologacdo do sistema e-Gestd$ dReunido da Comissdo Regional e-Gestdo da qual o

Instancia do TRT7 - agosto de 2012 Setor faz parte através de sua Coordenagdo, com o0s
assessores dos Gabinetes e representante dasesnidad
judiciarias fornecedores de dados estatisticosnadf
homologar o e-Gestédo na 22 Instancia do TRT7.

Participacdo em reunido de organizacédo e divulgdgdoParticipacdo e elaboracdo de Ata e Relatprio

Semana Nacional de Conciliacdo —Setembro de 2012| consolidado dos trabalhos efetivados na reunidg do
coordenador da SNC, Desembargador do Trabalho
Francisco
Tarcisio Guedes Lima Verde Jinior, com os juizes do
Forum de Fortaleza e demais Setores do Tribunal.

Semana Nacional de Conciliacao: Através do ATO N° 271/2012-TRT7 ficou estabelecida
a competéncia do Setor de Estatistica na coletavio

De 07 a 14 de Novembro de 2012. diarios dos dados estatisticos ao
Conselho Nacional durante a Semana Nacional de
Conciliacao.

Participagcdo de Reunibes Técnicas do Sistemal Rigticipacdo de encontros, palestras e video

Gerenciamento de InformacBes Administrativas| cenferéncias a fim de dirimir ddvidas acerca dos

Judiciarias da Justica do Trabalho e-Gestdo, eshlE indicadores, assim como manter atualizado o TST| em

durante o ano de 2012 em Brasilia-TST. relacao as cargas de dados enviadas.

Participacdo na Capacitacdo dos Administradores FEarmacéo dos administradores do SIGEST pela empresa

Sistema Integrado de Gestdo Estratégica da Judtigadesenvolvedora do sistema (Stratec)e decisdes

Trabalho — SIGEST no periodo de 13 a 15 de agastoreferentes a capacitacao dos TRTSs.

2012 em Brasilia-DF.
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4‘4
Ceard
Acdo/ Evento

Detalhamento

Participagcdo na operacdo assistida da implantagh
Sistema Integrado de Gestdo Estratégica da Jusktig
Trabalho — SIGEST - Etapa 5 - no periodo de 01 de&d)
outubro de 2012.

0 Adsessoramento ao técnico da Stratec juntamenteac
aSTI, na implementacdo dos servicos de treinamer;
Mcapacitacdo dos servidores/usuarios na utilizagéig
software.

Participacdo na operacdo assistida para profi@énai
utilizacdo do software Sistema Integrado de Ge
Estratégica da Justica do Trabalho — SIGEST nadas
implantacdo Etapa 7 - no periodo de 15 a 19 debouit
de 2012

Customizacéo do sistema, carga de dados, elabadag
st@lanilhas, treinamento no sistema e feitura da lds
ependéncias do TRT7, em parceria com a Secretar
uTecnologia da Informacao.

Participacdo do_V_Seminario Justica em Numerq
realizado em 30 de outubro de 2012 em Brasilia-DF

sParticipacdo da apresentacdo do relatério Justigs

Numeros 2011com nova metodologia dos dados fei

através da Analise envoltéria de Dados DfAata

Envelopment Analysis”.

2.4 - Indicadores

O Setor de Estatistica, em cumprimento as suabugfiies e competéncias administrativas
procedeu a coleta e consolidacdo de dados provesidas areas judiciaria e administrativa, a fim
de viabilizar a producéo de boletins estatisticodaorios de acompanhamento dos indicadores do
Planejamento Estratégico do Tribunal Regional dabdlho da 72 Regido, bem como das Metas

Nacionais do Conselho Nacional de Justica —

CNJ.

Nos termos do estabelecido nos provimentos CGIL/AD02, 08/2002 e 08/2003, foram enviadas
mensalmente a Subsecretaria de Estatistica dorBtilBuperior do Trabalho -TST a estatistica de
12 e de 22 Instancia (até a implementacéao do éi&est agosto de 2012) do TRT 72 Regido.

Os boletins estatisticos foram disponibilizados saémente contendo, dentre outros dados, a
produtividade dos magistrados no portal do tribuead especial a quantidade de julgamentos com
e sem resolucdo de mérito e homologatérias de esoriibdivididos por competéncia e ainda,
publicada no diario da Justica do Trabalho a ta¥el#rodutividade dos Magistrados 22 Instancia,

para efeito do Art.37 da Lei Complementar n°®

3OMAN.

Nos termos Ato 378/2011 da Presidéncia deste Taibuncoordenacdo do Setor de Estatistica
acompanhou a elaboracao e o processo de implandac&stema e-Gestao de 12 e 22 Instancia
junto ao Tribunal Superior do Trabalho atravésuteGorregedoria.

O Sistema e-Gestéo é o Sistema de Gerenciamemdod@mactes Administrativas e Judiciarias da
Justica do Trabalho, em ambito nacional, ideatizaara atender a atual demanda por informacoes
das atividades judicantes e administrativas ddsufiais Regionais do Trabalho.

Foram feitas coletas e envios semestrais ao Candddicional de Justica dos dados do Sétimo

Regional referentes a:

a) Insumos, Dotacbes e Graus de Utilizacdo dosrBeglrisicos - informatizacdo/area e Recursos

Humanos;

b) Litigiosidade - carga de trabalho e taxa de estignamento (12 e 22 Instancias);
c) Recorribilidade e reforma de decisdo (12 e 2fahtias); para confeccao dos Indicadores do
Poder Judiciario a serem publicadosInstica em Numeros/CNJ

O Setor de Estatistica viabilizou, também, o ema&gnsal ao CNJ das estatisticas dos processos

conciliados por Vara do Trabalho.
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Forneceu ainda, trimestralmente, o nimero de psosagcebidos e resolvidos da 12 e 22 Instancia
para alimentar o Sistema de Informacfes do Mingstéte Planejamento - Sistema de
Monitoramento de Acdes - SIOP.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 - Estrutura de Governanca

Secretaria de Controle Interno, vinculada diretamea Presidéncia deste
Unidade de Controle Interno da | Tribunal; tendo em sua estrutura trés Secdes (S#gdoontrole da Gestdo de

UJ TRT 72. Regiao Pessoal, Se¢do de Controle da Gestdo Administratiatrimonial e Secdo de
Controle da Gestéo Orgamentéria e Financeira) Sakbinete.

: Ato TRT7 n°. 101/2005, alterado pelo Ato TRT7 r#3/2007.
Base Normativa

A unidade de controle interno detém atribuicde®msds, inclusive com sede

constitucional, que redundam, sinteticamente, nerdae:

a) acompanhar a execucdo do or¢camento e das metamentéaias dq

Tribunal;

b) fiscalizar a atuacédo de todos os setores admitivstsado Tribunal, cuja
acBes redundem em despesa e administracdo degratim

c) apoiar o controle externo no exercicio de sua missditucional; e

d) avaliar resultados, sob os aspectos da eficiéneificécia, por forca dp

normativo constitucional (inciso Il do artigo 74 @anstituicdo Federal

0 que pode se dar por meio de auditorias operdsijona em meio a

rotina de a¢Bes de controle de acompanhamento.

ay

No ambito deste Orgédo, as competéncias da Seerd@iControle Interno estjo
definidas no Ato TRT7 n° 101/2005, alterado peko ART7 n°. 123/2007|
Dentre elas, destacam-se:
a) assessorar a Presidéncia na organizacao e fianwémto dos servicos e atiyi-
dades meio do Tribunal, bem como nas ag¢des deecamdiministrativo da
gestdo, podendo, ainda, propor a adocdo de novtslosede trabalho, com
vistas ao aumento da eficacia, eficiéncia e efdie da gestéo;
b) acompanhar as etapas de implementacdo e exedachetas do Tribunal,
recomendando as medidas corretivas para fins daa@@mento;
¢) acompanhar e auditar a execucdo da despesaessoah, aquisicao de mate-
rial e bens méveis e imoéveis e contratacao de@mviealizadas durante o exer-
cicio, em suas diversas fases quanto a adequacamemtaria, a legalidade,|a
legitimidade e a racionalidade dos gastos;
d) analisar as pecas constantes do processo dedaameaContas Anual e de
eventuais processos de Tomadas de Contas Especiais;
e) revisar e assinar o Relatorio de Gestao Fiswmal wistas ao atendimento da
Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Diresri2rcamentarias;
f) emitir parecer sobre as tomadas de contas digedies e ordenadores de des-
pesa e demais responsaveis do Tribunal, na forfiradiena legislacao;
g) acompanhar e auditar sistematicamente a exeaugdmentéaria e financeira
com vistas a eficacia, eficiéncia, efetividade eiomalidade da gestdo do
Tribunal, bem como atender aos ditames da Lei detiiXes Orcamentarias| -
LDO e da Lei de Regularidade Fiscal — LRF;
h) acompanhar e auditar os registros contabeisrevestarios relativos aos atos
de gestao atinentes a movimentacao patrimonial,
i) acompanhar e controlar as diligéncias, as desigdacérddos do Tribunal de
Contas da Unido - TCU no que concerne a gestaagidonal;
j) emitir informagdo e parecer quanto a legalidade processos de aposen-
tadoria, penséo e suas alteragfes, e ainda quaits ale admissédo e desliga-
mento, mediante o respectivo exame, podendo reagdiligéncias necessarias

Atribuicdes

21



l

JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

' PODER JUDICIARIO

a analise dos mesmos, bem como proceder as inseddeSistema d
Apreciacao e Registro dos Atos de Admissdes e Gsides - SISAC;

k) analisar e se pronunciar quanto a legalidadeptistos formulados em prg
cessos administrativos referentes a concessaaaltosgiaos juizes e servidores,
quando entender necessario ao exercicio de suadwegcontrole, podendo rea-
lizar as diligéncias necessérias a analise do®psos;

I) acompanhar e auditar os beneficios concedidesewidores;
m) acompanhar e revisar as sindicancias e os ppaxesdministrativos dig-
ciplinares que envolvam servidores do Tribunal,ngieaentender necessario go
exercicio de sua fungdo de controle;
n) acompanhar e auditar sistematicamente as fdégmgamento, com vistas a
comprovar a regularidade da despesa com pessoal;
0) elaborar e encaminhar relatérios e notas deaialem decorréncia das ac¢des
de controle realizadas no acompanhamento orcarr@rgafinanceiro e na
despesa executada com pessoal, material e bengsnediadveis, assim comp
nas alteracdes patrimoniais ocorridas no exerciegal em exame e, se for|o
caso, recomendar correcfes e/ou melhorias as @sdadditadas, colimando
corrigir falhas, omissdes ou impropriedades detlestana analise de processos
ou atividades de auditoria interna, podendo, aipdapor a impugnacédo de atps

D

de gestao vinculados a execucédo da despesa;

belecendo as metas inerentes as ac¢des de controle;

racionalizacao;
¢do das etapas pactuadas e a racionalizacao dos;gas

Tribunal.

p) elaborar e acompanhar o Plano Anual das A¢de&Sotérole — PAAC, esta

g) realizar auditoria sobre a movimentagéo do ri@tde consumo e dos bens
moveis e imoveis, com vistas a adequada distribuigélizacdo, manutencéo,|e

s) acompanhar e auditar os convénios e instrumentogéneres firmados pelo

r) realizar auditoria sobre os servi¢os contratadom vistas a adequada execu-

Forma de atuacdo

expedidas pela Secretaria de Controle Interno.

A Secretaria de Controle Interno revé, fiscalizudita, de modo independente,
o trabalho de todos os setores administrativosriiufial, em consonancia com
0 conjunto de acdes definidas R@ano Anual de Ac¢des de Controle (PAAG)
devidamente aprovado pela Presidéncia, publicadoEdT e disponibilizado na
intranet e na internet deste Orgdo. Sua atuac@na@bas orientagdes, as normas
e os padrdes técnicos aplicaveis aos trabalhosrréetes das atividades dos
orgéos e unidades de controle interno e, com dgétivm, suas agbes tém sigo
normatizadas de acordo com OrientagBes Normativablotas Técnicas

3.2 - Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Inteos

Quadro 2 — Avaliacao do Sistema de Controles Inteos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1/2]3 |4
A alta administracdo percebe os controles intecmmso essenciais a consecucdo dos objetivos da
unidade e dado suporte adequado ao seu funcionamento
Os mecanismos gerais de controle instituidos pelas@ib percebidos por todos os servidores € X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura ddadie.

A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente. X

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais aémrmpzados e estdo postos em documentos X
formais.

Ha mecanismos que garantem ou incentivam a pati&gpdos funcionarios e servidores dos divefsog X
niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos proeeths, das instrucdes operacionais ou codigp de
ética ou conduta.
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As delegacbes de autoridade e competéncia sdo aobages de definigbes claras das X
responsabilidades.

Existe adequada segregacao de fungbes nos proecatoislades da competéncia da UJ. X
Os controles internos adotados contribuem parasecnoigdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacao de Risco 1 3|4
Os objetivos e metas da unidade jurisdicionadadetializados.

Ha clara identificac@o dos processos criticos paransecu¢do dos objetivos e metas da unidade. X

E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (igem interna ou externa) envolvidos nos sgus X
processos estratégicos, bem como a identificacapralzabilidade de ocorréncia desses riscos|e 3
consequente adocao de medidas para mitiga-los.

E pratica da unidade a definicdo de niveis de sisgeracionais, de informagées e de conformidade X
gue podem ser assumidos pelos diversos niveisstidoge

A avaliacdo de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudancas no perfil de risco| da X

UJ ocasionadas por transformag¢des nos ambienggadng externo.

Os riscos identificados sdo mensurados e classdffcale modo a serem tratados em uma escala d X
prioridades e a gerar informagdes (teis a tomadiedsao.

Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejanredetes de fragilidades nos processos interngs ds X
unidade.

Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica ddade instaurar sindicancia para apyrar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

Ha norma ou regulamento para as atividades de guasioque e inventério de bens e valores d¢ X
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 3|4
Existem politicas e a¢bes, de natureza preventivdeodeteccdo, para diminuir os riscos e alcargar o X
objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

As atividades de controle adotadas pela UJ sd@aadas e funcionam consistentemente de acprdd X
com um plano de longo prazo.

As atividades de controle adotadas pela UJ possuesio apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacdo.

As atividades de controle adotadas pela UJ sdongdbmées e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacado e Comunicagao 1 3|4
A informacéao relevante para UJ é devidamente iflesatia, documentada, armazenada e comunicad; X
tempestivamente as pessoas adequadas.

As informag8es consideradas relevantes pela Udlefiolas de qualidade suficiente para permitir ao X
gestor tomar as decisdes apropriadas.

A informacg&o disponivel para as unidades internpessoas da UJ é apropriada, tempestiva, dtua X
precisa e acessivel.

A Informagédo divulgada internamente atende as éapeas dos diversos grupos e individuos da (UJ, X
contribuindo para a execucéo das responsabilidéslézrma eficaz.

A comunicacéo das informacdes perpassa todos e mikerarquicos da UJ, em todas as dire¢des} po X
todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutur

Monitoramento 1 3|4
O sistema de controle interno da UJ é constantesmeanitorado para avaliar sua validade e qualidade X
ao longo do tempo.

O sistema de controle interno da UJ tem sido cemaitb adequado e efetivo pelas avaliagbes sofridas, X
O sistema de controle interno da UJ tem contribpta a melhoria de seu desempenho. X

Obs.: As informac®es, ora prestadas pela Unidageesentam uma média da avaliacdo de Gestoresaetor
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Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa é integraiteedo observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativg#rcialmente observadono contexto da UJ, porén
em sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contelido da afirmativa é ou nao observadmniexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativ@d&rcialmente observadono contexto da UJ, porémm
sua maioria.

(5) Totalmente valido: Significa que o contetdo da afirmativa é integralfteebservadono contexto da UJ.

3.3 - Sistema de Correicéo

No ambito do TRT72 Regido existe a CorregedoriaidRedj ocupada por um de seus membros,
Desembargador Federal, eleito para um mandatcades

As atividades da Corregedoria Regional estao dkfsno Art. 36, do Regimento Interno:

Art. 36. Compete ao Corregedor Regional:

| - exercer a correicdo permanente ou periddiadinéria ou extraordindria, geral ou
parcial, circunstanciando-a em ata, que sera @dainio Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho (DEJT);

Il - expedir provimentos para disciplinar os praoeehtos a serem adotados pelas
Varas do Trabalho;

lll - receber reclamacéo de ordem processual cdnirade primeira instancia e adotar
as medidas previstas na lei e neste Regi-mentmb)te

IV - processar e julgar as Reclamacgfes Correciaimaitra atos de Juizes de Primeiro
Grau,

V - apresentar relatério anual das atividades;

VI - relatar ao Tribunal Pleno, antes da instausad& processo administrativo
disciplinar, as acusacoes havidas contra magisgradoforma prevista no art. 7° da
Resolucdo CNJ n.° 30/2007,

VIl - determinar, quando necessario, a adocao ogé#ncias adequadas:

a) ao cumprimento de prazos legais pelos Juiz@satmlho de primeira instancia,

b) a pratica de atos ou omissdes dos 6rgdos ecaeerauxi-liares, que devam ser
corrigidos;

VIl - analisar e, se for o caso, cancelar ou mamné#ficar portarias, ordens de
servigo, instrugdes e outros atos de natureza @tnaitiva baixados por magistrados
de primeiro grau e seus servicos auxiliares, quaodtrariarem a lei, este Regimento
ou os provimentos da Corregedoria Regional e Geral;

IX - prestar informacdes a respeito de magistratbbgrimeiro grau para os fins de
acesso, promocao, remocao, permuta e aplicacéenddigades;

X - comunicar ao Presidente do Tribunal a ocore@m® situacdo extraordinaria a
ensejar a designacao de magistrado para auxilidfagendo Trabalho;

XI - fiscalizar o cumprimento do disposto no inciéao art. 35 da Lei Complementar
n° 35, de 1979;

XII - expedir instru¢cdes normativas aos servicoslanes das Varas do Trabalho;

Xl - relatar e revisar os feitos de competénca Tibunal Pleno que lhe forem
distribuidos.

Paragrafo Unico. Nos afastamentos por periodo iguaupe-rior a 30 (trinta) dias, o
Corregedor sera substituido pelo Desembargador amigo ou que, nesse critério,
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Ihe suceder, assegurando-se ao substituto as mpsenagativas do titular.

No ano de 2012, inocorreu aplicacdo de punicao gistnados e o resultados das reclamacoes
disciplinares concluidas foram devidamente comuaiaisaao Conselho Nacional de Justica.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 - Informacbes Sobre Programas de Gestdo, Manuigho e Servicos ao Estado de

Responsabilidade da UJ

Quadro 3 — Programa de Governo Constante do PPA -edsestdo e Manutencéo

Identificacdo do Pro

rama de Governo

Cddigo Programa | 0571

Titulo

PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

Orgdo Responsavel

TRT 72. REGIAO

Execucao Orcamentaria e Financeira do Programéem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processado N
Processados

Valores Pagos

199.457.142,00213.886.549,00209.979.397,8(

201.983.381,76 269.182,40

7.996.016,04 201.746.472,84

4.2 - Informacdes Sobre Acbes Vinculadas a Programale Gestdo, Manutencao e Servicos ao

Estado de Responsabilidade da UJ

Quadro 4 — Acbes Vinculadas a Programa de Gestéo,aviutencéo e Servicos de
Responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acéo

Cddigo

15108 02 061 0571 4256

Descricdo

APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABAIO

Unidade Responsavel

Divisédo de Orcamento e Financas

Unidade Orgcamentaria

15108 — TRT 72 REGIAO

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados Nao Processadq 9
17.737.738,00 21.179.401,00 18.968.147,26.3.598.469,32 85.529,66 5.369.677,94 13.545.213,1

Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem Descrico Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
APRECIACAO DE CAUSAS NA PROCESSO
JUSTICA DO TRABALHO JULGADO 58000 59601 21.179.401,00 13.545.213

Quadro 5 — Acbes Vinculadas a Programa de Gestéo,aviutencéo e Servicos de
Responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acéo

Cddigo

15108 02 131 0571 2549

Descricdo

COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL

Unidade Responsavel

Divisdo de Orcamento e Financas

Unidade Orgcamentaria

15108 — TRT 72 REGIAO

Execucao Orcamentaria e Fin

anceira da A¢dfem R$ 1,00)

Dotagéo

Despesa

Restos a Pagar

Final

Inicial |

Empenhada| Liquidada

Processados| N&o Processadd

Valores Pagos
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250.000,00 | 250.000,00]  116.01500  81.405,00 0,00 | 618400 | 81.405,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
& Medida Prevista| Realizada] Prevista Realizada
COMUNICAGAO E DIVULGAGAO MATERIA
INSTITUCIONAL VEICULADA 140 3 250.000,00 81.405,00

Quadro 6 — Acbes Vinculadas a Programa de Gestéo,aviutencéo e Servicos de
Responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo

15108 02 128 0571 4091

Descricdo

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Unidade Responsavel

Diviséo de Orcamento e Financas

Unidade Orgcamentaria

15108 — TRT 72 REGIAO

Execucao Orcamentaria e Fin

anceira da A¢dfem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadq
900.000,00 900.000,00 765.929,68 558.698|71 0,00 7.230,97 558.698,71
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidat_:ie de Meta Fisic_a Meta Financeira.
Medida Previstal Realizada Prevista Realizada
CAPACITAGCAO DE RECURSOS SERVIDOR
HUMANOS CAPACITADO 600 686 900.000,00 558.698,7

Quadro 7 — Ac¢bes Vinculadas a Programa de Gestéo,avlutencao e Servigos de
Responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo

15108 02 061 0571 4224

Descricdo

ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES

Unidade Responsavel

Diviséo de Orcamento e Financas

Unidade Orcamentaria

15108 — TRT 72 REGIAO

Execucao Orcamentaria e Fin

anceira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&o Processadq
300.000,00 300.000,00 300.000,00 290.316/98 0,00 68302 290.316,98
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidat_:ie de Meta Fisica_ Meta Financeira.

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOA

PESSOAS CARENTES | AssISTIDA | 44° 601 300.000,00 | 290.316,9

Quadro 8 — Acbes Vinculadas a Programa de Gestéo,avlutencao e Servigos de
Responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acéo

Cddigo

15 108 02 301 0571 2004

Descricdo

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERV. EMPREGE

DEPENDENTES

Unidade Responsavel

Diviséo de Orcamento e Financas

Unidade Orcamentaria

15108 — TRT 72 REGIAO

Execucao Orcamentaria e Fin

anceira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&o Processadd 9
3.613.680,00/ 3.613.680,0p 3.613.680,00 3.565.661,06955,60 48.018,94 3.564.705,46
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Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fisic_a Meta Financeira_l
Medida Prevista| Realizada Prevista Realizada
ASSISTE[\ICIA MEDICA E PESSOA
ODONTOLOGICA AOS SERV. BENEFICIADA 3186 2656 3.613.680,00 3.564.705,46
EMPREG. E DEPENDENTES

Quadro 9 — Acoes

Vinculadas a Programa de Gestao,adutencéo e Servicos de
Responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acéo

Cddigo

15 108 02 061 0571 2010

Descricdo

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPEND.
EMPREGADOS

DOS SERVIDORE&

Unidade Responsavel

Diviséo de Orcamento e Financas

Unidade Orcamentaria

15108 TRT 72. REGIAO

Execucao Orgamentaria e Fin

anceira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&o Processadd
1.120.878,00| 1.225.878,00 1.225.789,85 1.225.789,857.746,65 0,00 1.218.043,20
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unida(_Je de Meta Fisica_ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR CRIANGCA
AOS DEPEND. DOS ATENDIDA 185 195 1.225.878,00 1.218.043,20
SERVIDORES E EMPREGADOS$S

Quadro 10 — Acoes Vinculadas a Programa de Gestadanutencao e Servigos de

Responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acéo

Cddigo

15108 02 331 0571 2011

Descricdo

AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREDOS

Unidade Responsavel

Diviséo de Orcamento e Financas

Unidade Orcamentaria

15108 TRT 72. REGIAO

Execucao Orcamentaria e Fin

anceira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&o Processadd
43.281,00 22.821,00 22.247,18 22.247,18 0,00 0,00 2.247,18
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisic_a M_eta Financeira_
Medida Prevista| Realizada Prevista Realizada
AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDOR

SERVIDORES E EMPREGADO$ BENEFICIADO 17 14 22.821,00 222411

Quadro 11 — Acoes Vinculadas a Programa de Gestadanutencao e Servigos de

Responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acéo

Cddigo

15 108 02 306 0571 2012

Descricdo

AUXILIO ALIMENTAGCAO AOS SERVIDORES E EMARGADOS

Unidade Responsavel

Diviséo de Orcamento e Financas

Unidade Orcamentaria

15108 TRT 72. REGIAO

Execucao Orcamentaria e Fin

anceira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacéo

Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
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Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&o Processadd
7.761.720,00| 8.447.280,00 8.447.280,00 8.414.4898%2029,00 32.790,98 8.352.460,02
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica_l Meta Financeir_a
Medida Prevista | Realizada] Prevista Realizada
AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDOR
SERVIDORES E EMPREGADOS$ BENEFICIADO 911 981 8.447.280,0p  8.352.460,p2

Quadro 12 — Ac¢bes Vinculadas a Programa de Gestadanutencao e Servigos de

Respon

sabilidade da UJ

Identificacdo da Acéo

Cddigo

15108 02 122 0571 00H1

Descricdo

PAGAMENTO PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Unidade Responsavel

Diviséo de Orcamento e Financas

Unidade Orcamentaria

15108 TRT 72. REGIAO

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada | Processado N Valores Pagos
Processadog
140.619.760,00] 147.320.876,0047.320.876,00147.310.723,66 112.921,49 10.152,34 147.197.802,1
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unida(_Je de Meta Fisica_ Meta Financeira_l
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

PAGAMENTO PESSOAL
ATIVO DA UNIAO

147.320.876,0

0147.310.723,66

D

Quadro 13 — Ac0es Vinculadas a Programa de Gestadanutencao e Servigos de

Respon

sabilidade da UJ

Identificacdo da Acéo

Cddigo

15108 02 122 0571 09HB

Descricdo

CONTRIBUICAO UNIAO REGIME SERVIDORES PURIOS

Unidade Responsavel

Diviséo de Orcamento e Financas

Unidade Orgcamentaria

15108 TRT 72. REGIAO

Execucao Orcamentaria e Fin

anceira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados Nao Processaddq
27.110.085,00 29.360.487,00 25.805.663,%@5.803.363,56 0,00 2.300,00 25.803.363,56
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigio Unida(_Je de Meta Fisica_ _Meta Financeir_a
Medida Prevista | Realizada| Prevista Realizada

PUBLICOS

CONTRIBUICAO UNIAO
REGIME SERVIDORES

25.803.363,56

Quadro 14 — Identificacdo das Unidades Or¢camentarga da UJ

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO COd'gﬁgg‘Fl et
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 72, REGIAO 15108 08@a
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Quadro 15 — Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
. 4 - 1 — Pessoal e Encargos Sociais| 2 — Juros e Encargos da Dividg 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Or¢camentarios — = —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacao proposta pela UO 223.992.063,00 211.162.250,00 27.665.548,00 24.158.159,0
LOA PLOA 223.992.063,00 211.162.250,00 29.427.297,00 24.158.159,0
LOA 223.992.063,00 211.162.250,00 29.427.297,00 24.158.159,0
Suplementares 19.740.595,00 19.476.024,00 2.015.560,00 3.330.191,0(
. Abertos
- SESEE Reabertos
CREDITOS
. Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 21.000,00 350.000,00
Outras Operacdes
Total 243.732.658,00 230.638.274,00 31.421.857,00 27.138.350,0(
Fonte: SIAFI
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Quadro 16 — Programacao de Despesas de Capital
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos 2 - Inver_soes & Amottl_zagao da
o Financeiras Divida
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacgéo proposta pela UO 2.000.000,00 1.000.000,00
PLOA 2.000.000,00 1.000.000,00
LOA 2.000.000,00 1.000.000,00
Suplementares 2.216.663,00 3.090.110,00
Especiais Abertos
P Reabertos
L Abertos 1.266.666,00
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacgdes
Total 5.483.329,00 4.090.110,00

Fonte: SIAFI

Quadro 17 — Quadro Resumo da Programacao de Despssada Reserva de Contingéncia
Valores em R$ 1,00

9 — Reserva
7 - Despesas Correntes 8 - Despesas de Capital de
Origem dos Créditos Orcamentarios Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 | 2011
DEIEFED ErngSta Pelal 551 657.611,00235.320.409,00 2.000.000,00  1.000.000,0
LOA PLOA 253.419.360,00235.320.409,00 2.000.000,00 1.000.000,00
LOA 253.719.360,00235.320.409,00 2.000.000,00 1.000.000,00
Suplementares 21.756.155,00 22.806.215,302.216.663,00 3.090.110,d0
- Abertos
2 Especiais Reabertos
CREDITOS Abertos 1.266.666,00
Extraord.
Reabertos
Créditos Cancelados 21.000,00 350.000,00
Outras Operagdes
Total 275.454.515,00257.776.624,00 5.483.329,00 4.090.110,00

Fonte: SIAFI1/2012
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Quadro 18 — Movimentacédo Orcamentéaria por Grupo débespesa
Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de Crédito Classificacédo da acao 1 - Pessoale | 2-Juros e Encargog 3 — Outras Despesas
Concedente | Recebedora o -
Encargos Sociais da Divida Correntes
Movimentacao Interna C NEETEE
Recebidos 080001 080004 15101 02 126 0571 5093 205.843,70
. ~ Concedidos
Movimentac&o Externa -
Recebidos 201009 080004 71 103 28 846 0901 005 3.789.319,0D
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagéo de Crédito Classificacdo da acao — & — izaca
¢ Concedente | Recebedora ¢ ¥ 4 — Investimentos 2 . Inver_s 0€s € Amqrt_|zac_;ao da
Financeiras Divida
Movimentacéo Interna COMEECIBEs
¢ Recebidos 080001 080004 15101 02 126 0571 5093 1.398.610,683
Movimentacao Externa Conced.|dos
Recebidos

Fonte: SIAFI

Quadro 19 — Movimentacao Orgcamentaria por Grupo débespesa
Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagéo de Crédito Classificacdo da acéo 1 - Pessoal e 2 — Juros e Encargos| 3 — Outras Despesas
SEnseaels | REEesElaE Encargos Sociais da Divida Correntes
. ~ Concedidos
Movimentacao Interna
Vi ¢ Recebidos 080001 080004 15 101 02 126 0571 2C[/3 65.368,57
. ~ Concedidos
Movimentacao Externa
Vimenagan £x Recebidos | 201009 080004 | 71 103 28 846 0901 0605 430.000,00
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de Crédito Classificacdo da acao _ 5 _ izaca
urez Vi ¢ ! Concedente | Recebedora feag ¢ 4 — Investimentos d . Inver_s 0€es 6 Amqrt_|za<;ao da
Financeiras Divida
Movimentacao Interna Concedidos
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Recebidos
Concedidos
Recebidos

Movimentacao Externa

Fonte: SIAFI

Quadro 20 — Movimentac&do Orcamentéaria por Grupo débespesa
Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de Crédito Concedente | Recebedora Classificacédo da acao 1- Pessoal_e_ 2 — Juros e Encargos| 3 — Outras Despesasg
Encargos Sociais da Divida Correntes
] = Concedidos
M t Int
ovimentacao fntema I ocebidos | 080001 080004 | 1510102 122 0571 1PB6 1.451.482,4
Movimentacdo Externa Conced_ldos
Recebidos 113802 080004 53 204 28 846 0901 0001 3.761.948,00
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagéo de Crédito Classificacédo da acao — & — izaca
Hrez Vi ¢ I Concedente | Recebedora icac ¢ 4 — Investimentos o — IndeiEees ° Amo,rt_|za(;ao da
Financeiras Divida
Movimentacao Interna Conced_ldos
Recebidos
Movimentacdo Externa Conced_ldos
Recebidos

Fonte: SIAFI
Quadro 21 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo ddbespesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagéo de Crédito Classificacdo da acéo 1 - Pessoal e 2 — Juros e Encargos| 3 — Outras Despesasg
Congeaizniz| M2eEizdg Encargos Sociais da Divida Correntes
Movimentacao Interna Conceq|dos
Recebidos
Movimentagéo Externa Concedidos
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Recebidos

26 233 28 846 0901 0005

1.312.274,00

Natureza da Movimentacao de Crédito

Classificacdo da acéo

Despesas de Capital

5 — Inversbes

6 — Amortizacdo da

Concedente | Recebedora 4 — Investimentos . ; -
Financeiras Divida
. ~ Concedidos
Movimentagao Interna Recebidos 15 101 02 128 0571 2062 194.195,00
Movimentacdo Externa Conced_ldos
Recebidos

Fonte: SIAFI

Quadro 22 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo ddespesa

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacao de Crédito

Recebedora

Despesas Correntes

Classificacdo da acéo

1 — Pessoal e

2 — Juros e Encargos

3 — Outras Despesas

Concedente Encargos Sociais da Divida Correntes
] = Concedidos
Movimentagao Intema 5 & cebidos 15 101 02 122 0571 148F 276.817,56
: = Concedidos
Movimentacao Externa
A Recebidos 36 211 28 846 0901 00D5 282.158,00

Natureza da Movimentacao de Crédito

Despesas de Capital

Classificacdo da acéo

5 — Inversbes

6 — Amortizacdo da

Concedente | Recebedora 4 — Investimentos . ; -
Financeiras Divida
Movimentacao Interna Conced_ldos
Recebidos
Movimentacdo Externa Conced_ldos
Recebidos

Fonte: SIAFI
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Quadro 23 — Despesas por Modalidade de ContratacaoCreditos Originarios

Valores em R$ 1,00

B

L

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 5012 2011 5012 5011
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) 8.447.710,66| 6.714.384,37 8.413.115,24 6.659.888,83
a) Convite - - -
b) Tomada de Precos - - -
c) Concorréncia - - -
d) Pregao 8.447.710,66 6.714.384,32 8.413.115,26 6.659.888,83
e) Concurso - - -
f) Consulta - - -

2. Contratacdes Diretas (g+h) 3.799.106,91 4.003.647,04 3.780.246,84 3.979.230,94
g) Dispensa 2.359.359,12 2.663.490,51 2.340.498,99 2.639.074,43
h) Inexigibilidade 1.439.747,85 1.340.156,53 1.439.747,85  1.340.156,5]

3. Regime de Execucdo Especial 13.261,17 20.422,86 13.261,17 20.422,86
i) Suprimento de Fundos 13.261,17 20.422,86 13.261,17 20.422,86

4. Pagamento de Pessoal (j+k) 240.977.247,41 230.230.380,6] 240.862.711,9§ 230.230.280,6
j) Pagamento em Folha 240.165.183,96 229.626.855,41 240.050.648,48 229.626.855,4
k) Diarias 812.063,57 603.525,27 812.063,52 603.525,22

5. Qutros 14.684.934,8( 12.211.111,84 14.614.402,9( 12.211.111,84

6. Total (1+2+3+4+5) 267.922.261,0{ 253.179.946,6{ 267.683.738,1] 253.101.035,12

Fonte: SIAFI 2011/2012
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Quadro 24 — Despesas por Grupo e Elemento de DespesCréditos Originarios

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

é:IL\-/\I/LENC E VANT.FIXAS -PESSOAL 140.595.120,50 138.513.302,96140.591.120,50 138.513.249,99 4.000,00 70,97| 140.589.709,80 138.513.249,99

01-APOSENTADORIAS E REFORMAS 46.427.071,8544.068.179,23 46.427.071,8% 44.067.853,6% - 325,58 46.427.071,8% 44.067.853,6%

13-OBRIGACOES PATRONAIS 26.179.242,9626.952.001,74 26.176.942,96 25.940.979,70 2.300,00 1.011.022,04 26.176.942,96 25.940.979,70

Demais ELEM.DESPESA . L iy i
q 4 g 7 - 2 7

(03/08/16/91/92) 26.976.200,99 21.104.772,07 26.970.048,6% 21.104.772,0 6.152,34 26.856.923,82 21.104.772,0

2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

Nome 1° elemento de despesa - - - - - - -
Nome 2° elemento de despesa - - - - - - -
Nome 3° elemento de despesa - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes 29.366.073,4¢ 26.634.652,84 26.330.497,9] 22.876.936,0¢ 3.035.575,53 3.757.716,79 26.217.287,9¢ 22.803.676,02
46-AUXILIO-ALIMENTACAO 8.378.147,75 7.156.475,00 8.345.356,77 7.084.252,34 32.790.98 72.222,66 8.345.356,77 7.084.252,34
SUOD T SERV. TERC. PESSOA 6.709.602,55 7.080.073,63 5.948.489,90 5.375.980,54  761.112,69 1.704.093,09 5.948.489,90  5.375.980,54
93-INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.609.776,30 4.041.083,99 4.559.558,24 4.016.706,33 50.218,06 24.377,66 4.559.558,24 4.016.706,33

Dem.ED ; ] 4
(08/14/30/31/32/33/36/37/47/49/92) 9.668.546,86 8.357.020,22 7.477.093,02 6.399.996,88 2.191.453,84 1.957.023,34 7.363.883,0 6.326.736,81
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Quadro 25 — Despesas por Grupo e Elemento de DespesCréditos Originarios

Valores em R$ 1,00

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
52-EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE | 3.883.052,51 1.4293,42 | 1.260.766,19 402.565,644  2.622.286,32 1.876/8 | 1.249.988,71 396.914,14
\:;,S-R?;-éi'SERV' TERC. PESSOA 189.763,00 66.930,50 153.493,00 66.930,50 36.270,00 - 153.493,00 66.930,50
51-OBRAS E INSTALACOES 20.200,00 13.455,50 12.320,0 12.109,95 7.880,00 1.345,5b6 12.320,p0 12.109,95
92- DESP.DE EXERC.ANTERIORES - 194.549,10 - 194,5a9 - - - 194.549,10

Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Quadro 26 — Despesas por Modalidade de ContratacaoCreditos de Movimentacao

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 5012 2011 5012 5011
. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) 1.108.683,64 729.542,98| 1.108.683,6¢ 729.542,98
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregao 1.108.683,68 729.542,98| 1.108.683,68 729.542,98
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
. Contratac¢des Diretas (g+h) - 66.440,15 - 66.440,15
g) Dispensa - - - -
h) Inexigibilidade - 66.440,1p - 66.440,15
. Regime de Execucao Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos - - - -
. Pagamento de Pessoal (j+k) 2.061.398,91 2.888.911,33 2.061.398,91 2.888.911,33
j) Pagamento em Folha - - - -
k) Precatérios da Adm. Indireta 1.200.693,0¢ 263.225,13  1.200.693,06 263.225,13
[) Precatérios da Adm. Direta 445.048,06 588.751,19 445.048,06 588.751,19
m) Sentencas Pequeno Valor 412,124,053 2.036.935,01 412.124,05 2.036.935,01
n) Diarias 3.533,74 - 3.533,74 -
5. Outros - - - -
6. Total (1+2+3+4+5) 3.170.082,59 3.684.894,44 3.170.082,5¢ 3.684.894,4¢
Fonte: SIAFI
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Quadro 27 — Despesas por Grupo e Elemento de DespesCreéditos de Movimentacao

Valores em R$ 1,(

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
91-SENTENCAS JUDIC.(Prec. Adm. Indireta) $3B0,00 3.737.053,00 1.200.693,06 263.225,13 4.155.686,94 3.473.827,87 1.200.693,06 263.225,13
91-SENTENCAS JUDIC.(Prec. Adm. Direta) 3.789,000 682.107,00 445.048,06 588.751,19 3.344.270,94  93.355,81 445.048,06 588.751,19
91-SENTENCAS JUDIC. (Sent. Peg. Valor) 412,08 2.036.935,01 412.124,05 2.036.935,01 - - 412.124,05 2.036.935,01
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - = =
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3 — Outras Despesas Correntes 1.803.004,44 332.486,1 159.736,37 66.440,15 1.643.268,12 266.046,01 159.736,32 66.440,15
39-OUTROS SERV. DE TERCEIROS PJ 1.701.770,70  332.486,16 113.752,5§ 66.440,15 1.588.018,12 266.046,01 113.752,58 66.440,15
30 - MATERIAL DE CONSUMO 97.700,00 - 42.450,0( - 55.250,04 - 42.450,00 -
14 — DIARIAS PESSOAL CIVIL 3.533,74 - 3.533,74 - - - 3.533,74 -
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Quadro 28 — Despesas por Grupo e Elemento de DespesCreéditos de Movimentacao

Valores em R$ 1,00

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP nédo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
52-EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 1.584.513,95 927.275,20 950.260,22 581.964,98 634.253,73 342310 950.260,22 581.964,98
39-OUTROS SERVICOS TERCEIROS PJ 6.250,88  S#%00 2.220,88 147.578,00 4.030,00 - 2.220/88 518700
3° elemento de despesa - - - - -

Demais elementos do grupo -
5 — Inversdes Financeiras -

1° elemento de despesa - -

2° elemento de despesa -

3° elemento de despesa -

Demais elementos do grupo -
6 — Amortizacdo da Divida -

1° elemento de despesa - -

2° elemento de despesa -

3° elemento de despesa -

Demais elementos do grupo -
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4.3 - Indicadores ou Parametros de Avaliacdo de Da®mpenho da Gestao

A manutencdo e o funcionamento deste Orgdo, confemo pdesenvolvimento das atividades
judiciarias, promovendo a conciliacdo e o julgamemtdirimindo litigios de natureza trabalhista
entre empregados e empregadores, foi viabilizadexeocicio que ora se relata, pelos recursos
dispostos através da Lei Orcamentaria Anual n°98,.8e 19 de janeiro 2018stimando a receita

e fixando a despesa do exercicio, tendo por badeeian® 12.465/11, Lei de Diretrizes
Orcamentéarias para 2012

O montante de crédito disponibilizado a esta Ureadadstora, cujo codigo € 080004, foi na ordem
de R$ 294.105.560,90 incluindo os créditos adig®oreutorizados, os créditos oriundos de
descentralizacdo externa para pagamento de presatdla administracdo indireta e a

descentralizacao interna recebida atraves de @imds TST — Tribunal Superior do Trabalho.

Dotagdo Orcamentaria Valor

Dotacéo Inicial 255.719.360,00
Créditos Adicionais

Suplementares 23.972.818,00

Extraordinario 1.266.666,00
Créditos Anulados 21.000,00
Provisdo Recebida 3.592.017,90
Destaques Recebidos 9.575.699,00
Total Geral 294.105.560,9(

Os programas destinados a este Tribunal foram:

-Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Perstamda Unido
-Programa 0571 — Prestacao Jurisdicional Trabalhist

-Programa 0901 — OperacgOes Especiais: Cumprimen8edtencas Judiciais

4.3.1 - indice de Comprometimento da Receita Correa Liquida (RCL) com Despesa Liquida
de Pessoal (DLP)

4.3.1.1 - Descricaoindicador de eficiéncia que demonstra o percerdaatiespesa liquida com
pessoal (exceto descentralizacbes externas com atpries da  Administracao
Direta/Indireta/Sentencas de Pequeno Valor) destgoRal em relacdo a Receita Corrente Liquida
(RCL) da Uni&o no ano de 2012.

4.3.1.2 - Férmula de célculo e método de medicao:

DLP X 100
RCL

4.3.1.3 - Responsavel pelo calculo/medicédivisdo de Contabilidade.

4.3.1.4 - Avaliagao do Resultado:

172.744.541,31 X 100 = 0,027998%
616.933.349.000,00

A despesa de pessoal deste Regional esta dentlionites estabelecidos pelo art. 20 da LRF (LC
n° 101/2000) para gastos com pessoal do Podelahmli®%) e Ato Conjunto TST/CSJT n° 01 de
09/01/2007, que definiu a distribuicdo dos limifema a Justica do Trabalho, cabendo a este
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Regional o limite legal de 0,076928% da RCL, cqroeslendo a R$ 474.594.486,72. Conclui-se,
portanto, que as despesas de Pessoal e Encargas Sleste Regional estdo dentro dos limites
estabelecidos pela LC n° 101/2000 (LRF).

4.4 - Indice de Execucdo Orgamentaria

4.4.1 - Descricdo:Indicador de eficacia que retrata a relacdo emtexecucdo orcamentaria e o
orcamento total disponibilizado para a institui¢cao:

ORGAMENTO  EXECUGAO  META ATINGIDA (%)
PROJETO/ATIVIDADE AUTORIZADO ORGAMENTARIA DA EXECUCAO
(R9) (R9) ORCAMENTARIA

15.108.09.272.0089.0396 (pessoal)
Pagamento de aposentadorias e pensodes.
15.108.02.061.0571.4256 (pessoal)
Apreciacéo de Causas na Justica do Trabalho.
15.108.02.061.0571.4256 (custeio)

Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho. 21.179.401,00

15.108.02.122.0571.09HB
ContribLiigéo da Unido, d_e suas Au_tarquias e 29.360.487,0( 25.805.663,5¢ 87.89%
Fundacbes para o Custeio do Regime de

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

15.108.02.301.0571.2004

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos 3.613.680,0( 3.613.680,0( 100,00%
Servidores, Empregados e seus Dependentes.

15.108.02.365.0571.2010

Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos 1.225.878,0( 1.225.789,8¢ 99,99%
Servidores e Empregados.
15.108.02.331.0571.2012

67.051.295,0( 67.051.096,7¢ 100,00%

147.320.876,0( 147.320.876,0( 100,00%

18.968.147,2¢ 89,56%

. . 22.281,00 22.247,18 99,85%
Auxilio Transporte aos Servidores e Empregad 0
15.108.02.306.0571.2012
Auxilio Alimentacgéo aos Servidores e 8.447.280,0( 8.447.280,0( 100,00%
Empregados.
15'108'02;128'0571'4091 900.000,0C 765.929,68 85,10%
Capacitacdo de Recursos Humanos.
15.108.02.061.0571.4224 300.000,0C 300.000,0C 100,00%

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

15.108.02.131.0571.2549

Comunicacao e Divulgacao Institucional 250.000,0C 116.015,0C 46,41%
15.108.28.846.0901.0005

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada

Julgado (Precatérios) devida pela Unido,

Autarquias e Fundagdes Publicas.

AD-R$3.789.319,00 + Al-R$5.356.380,00 9.145.699,0( 9.145.699,0( 100,00%
15.108.28.846.0901.0625

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada

Julgado de Pequeno Valor devida pela Uniéo,

Autarquias e Fundagdes Publicas. 430.000,0C 412.124,0¢ 95,84%
15.101.02.122.0571.148F
Implantacé@o de Varas da Justica do Trabalho 276.817,5€ 81.060,69 29,28%
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15.101.02.128.0571.20G2
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados 194.195,0C 194.195,0C 100,00%

15.101.02.122.0571.1P66

Modernizacao de Instalacdes Fisicas da Justic:
Trabalho. 1.451.182,4¢ 1.451.182,4¢ 100,00%

15.101.02.126.0571.5093
Implantacédo do Sistema Integrado de Gestéo d

Informacao Jurisdicional na Justica do Trabalhc
(E) 1.604.454,3: 1.601.962,57 99,84%

15.101.02.126.0571.2C73

Manutencédo do Sistema Integrado de Gestéo ¢
Informacao Jurisdicional na Justica do Trabalhc

(E-Jus) 65.368,57 65.368,57 100,00%
Créditos Iniciais/Suplementares 292.838.894,9( 286.588.317,5¢ 97,86%
(+) Crédito Extraordinario 1.266.666,0( 0,00 0,00
Total 294.105.560,9! 286.588.317,5! 97,44

4.4.2 - Férmula de célculo e método de medicao:

Execucdo OrcamentéariaX 100
Orcamento Total

4.4.3 - Responsavel pelo calculo/medigabivisdo de Contabilidade.

4.4.4 - Avaliacdo do Resultado:

286.588.317,59X 100 = 97,86%
292.838.894,90

O orcamento deste regional para o ano de 2012apoesdotacdo de R$ 292.838.894,90. O total
da despesa executada foi de R$ 286.588.317,59¢(q@¥6 da dotacdo orgamentéria disponivel
para execucao). O indice ndo executado refere-sgédibo disponivel.

Foi expurgada da base de calculo a parcela reeeamtCrédito Extraordinario, uma vez que o
mesmo estava indisponivel para movimentacao.

- Acdo 5093 - Implantacéo de Sistema Integrado deeGtao da Inform. Jurisdicionada na JT

Recursos descentralizados pelo TST destinados asigpu de estacdes de trabalho,
microcomputador desktop, subsistema automatizaddab&up, cluster failover de firewalls,
softwares, suprimentos de TI, switch, pagamentaliddas relacionado ao E-Jus, smart card :
leitores e gravadores, impressoras laser monocicanat

- Agao 2C73 - Manutencao de Sistema Integrado de &&o da Inform. Jurisdicionada na JT

Dotacdes descentralizadas pelo TST destinadasteatam@o de servicos de rede dados e voz e
suporte técnico licencas de banco de dados oracle.

- Acdo 1P66 - Modernizacao de Instalacoes Fisicaa dustica Trabalho - Nacional

Dotagbes descentralizadas pelo TST destinadasva&aerde reforma da vara trabalhista do
municipio de Sobral e modernizacéo de sete elegadtws edificios desta Justica Trabalhista.

- Acdo 20G2 — Formacéo e Aperfeicoamento de Magistios
Dotacdes descentralizadas pelo TST destinadas igig@u de mobiliario para auditério em
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edificio deste Regional.

- Acdo 148F — Implantacao de Varas da Justica do @balho

Dotagcbes descentralizadas pelo TST destinadas ragosele reforma da vara trabalhista do
municipio de Sobral.

- Acdo 14QX — Construcao do Edificio Sede do Foruno Cariri (Crédito Extraordinario)

Créditos consignados ao orcamento deste 6rgdo, destinadosmisirucdo do Edificio Sede do
Forum do Cariri, localizado em Juazeiro do Norte/Ce

- Acdo 4256 — Apreciacdo de Causas na Justica doabalho (Crédito Extraordinario)

Créditosconsignados para realizacdo de despesas de cdpgahados a estruturacdo do Férum do
Cariri, localizado em Juazeiro do Norte/Ce.

4.5 - Indice de Execucéo da Despesa

4.5.1 - Descricaoindicador de eficiéncia que demonstra o total elspdsa liquidada, excluidos os
valores inscritos em restos a pagar ndo processanpselacdo ao total da despesa executada em
2012.

4.5.2 - Formula de célculo e método de medicao:

Execucdo orcamentéaria — Restos a pagaX 100 =
Execucdo orcamentaria

4.5.3 - Responsavel pelo calculo/medicabivisdo de Contabilidade.

4.5.4 - Avaliacao do Resultado:

286.588.317,59 — 15.495.973,98 100 = 94,59%
286.588.317,59

O total da despesa liquidada até o final do exerciEpresentou 94,59 % da dotacao utilizada,
demonstrando que os créditos orcamentarios estiiv $iguidados quase que em sua totalidade
dentro do exercicio de competéncia.

Despesa Executada

% de Desp.
Categoria Econémica/grupo da LEweRe _ Inscrita em RP Total Hiquidada
despesa Paga Inscrita em RF  n&o processad:
processada

DESPESAS CORRENTES
- PESSOAL 242.108.513,6( 114.535,5¢ 7.512.410,22 249.735.459,3! 96,99%
Ativo 147.197.802,1° 112.921,4¢ 10.152,34 147.320.876,0( 99,99%
Inativo e Pensionista 67.049.482,7( 1.614,04 0,00 67.051.096,7¢ 100,00%
PSSS 25.803.363,5¢ - 2.300,00 25.805.663,5¢ 99,99%
Precatorios AD+SPV 857.172,11 - 3.344.270,9¢  4.201.443,0% 20,40%
Precatérios da Adm. Indiret  1.200.693,0¢ - 4.155.686,9¢ 5.356.380,0( 22,42%
- OUTROS CUSTEIOS 26.344.750,8: 145.483,43 4.678.843,65 31.169.077,9( 84,99%
DESPESAS DE CAPITAL 2.368.282,81 10.777,48 3.304.720,0¢  5.683.780,3¢ 41,86%
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TOTAL GERAL 270.821.547,2: 270.796,44 15.495.973,9. 286.588.317,5¢ 94,59%

4.6 - Indice de Despesas Diretas com Investimentos

4.6.1 - Descricao:Indicador de eficiéncia que avalia participacdo the@stimentos diretos no
total do orcamento executado pela unidade gestora.

4.6.2 - Formula de célculo e método de medicao:

Despesas de Capital X 100
Execucdo Orgamentéria

4.6.3 - Responsavel pelo calculo/medicabivisdo de Contabilidade.

4.6.4 - Avaliacao do Resultado:
5.683.780,34 X 100 = 1,98%
286.588.317,59

A despesa realizada com despesa de capital reesef8 % (um virgula noventa e oito por
cento) do orgamento executado em 2012.

4.7 - Indice de Despesas Diretas com Custeio (excpessoal)

4.7.1 - Descricaoindicador de eficiéncia que avalia participacao despesas correntes (exceto
pessoal) no total do orcamento executado pela daigastora.

4.7.2 - Formula de célculo e método de medicao:

Outros Custeios X 100
Execucdo Orgamentéria

4.7.3 - Responsavel pelo calculo/medicabivisdo de Contabilidade.

4.7.4 - Avaliacao do Resultado:

31.169.077,90 X100 = 10,88 %
286.588.317,59

A despesa realizada com custeio (exceto pessqabsentou 10,88% (dez virgula oitenta e oito
por cento) do orgcamento executado em 2012.

4.8 - Indice de Despesas Diretas com Pessoal e EgoaPatronal

4.8.1 - Descrigdo:Indicador de eficiéncia que avalia participacdo daspesas realizadas
diretamente com pessoal e encargos sociais doipropgao (exceto precatérios/SPV de outros
orgéos e entidades e também da administracdo )dinetéusive os repasses previdenciarios ao
regime proprio de previdéncia social, no total dgamento executado pela unidade gestora.

4.8.2 - Formula de célculo e método de medicao:

Despesa Pessoal — (RPV + Precatério®) 100
Execucdo Orgcamentaria
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4.8.3 - Responsavel pelo calculo/medicabivisdo de Contabilidade.

4.8.4 - Avaliacdo do Resultado:

240.177.636,30 X100 = 83,81%
286.588.317,59

A despesa realizada com pessoal e encargos patrdoaproprio 6rgao representou 83,81%
(oitenta e trés virgula oitenta e um por centodiamento executado em 2012.

4.9 - Indice de Inscricdo de Restos a Pagaéio processados

4.9.1 - Descricdo:Indicador de eficiéncia que avalia se os créditgmmentarios estdo sendo
liquidados dentro do exercicio de competéncia, @nfranto com a inscricao de restos a pagar.
4.9.2 - Formula de célculo e método de medicao:

Inscricdo de Restos a PagaX 100
Execucdo Orgcamentaria

4.9.3 - Responsavel pelo calculo/medicabivisdo de Contabilidade.

4.9.4 - Avaliacao do Resultado:

15.495.973,92 X 100 = 5,41%
286.588.317,59

Da despesa realizada no exercicio de 2012, confolengonstrado abaixo, R$ 271.092.343,67
foram efetivamente processadas dentro do exercfeistando, apenas 0 equivalente a R$
15.495.973,92 a ser pago em 2012, inscritos erag@spagar ndo processados.

a) Despesa realizada até 31/12/2012...........commmeeeeeccneeeeennnn. R$ 271.092.343,67
b) Inscricdo em Restos a Pagar/2012...........ccecceeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnns R$ 15.495.973,92
R$ 286.588.317,59

Os recursos diferidos em 2012 ficaram assim comdtis:

Saldo do limite de Saque c/ vinc. Pagto. em 312.2/1........................ R$ 57.253.882,40

MENOS:

Restos a Pagar proCeSSAUOS. ... ...uuiii i iccceeeeeereriiiisse e e e e e eeeaeeeeeeeeeesnnenns R$653.348,50
DO EXEICICIO. . .cciiiiiiieeeeeeee e e e ettt e e e e e e e e e aaaeaeas R$ 238.522,96
DS ST (ol To o =T g (=] (o G RS.414.825,54

Restos a pagar N80 ProCeSSAAOS........... o vrvrssrrrrnneeeneeeeeeennn... RS 3634A15,27
INSCIItOS €M 2012....cuiiiiiiiiee ettt e e e e e eeeeeaeeens $.R5.495,973,92
ReiNSCritos de eXerC.anterior...............cemmmmeieeesieeeeeeeeeeeeeeeeeier R$207.741,35

Resultado (Superavit FINanCeiro).............uuveveveiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e R$ 5.156.818,63

4.10 - indice de Liquidacio de Restos a Pagar ndcogessados inscritos/reinscritos

4.10.1 - Descri¢aolndicador de eficiéncia que avalia se houve excdsdascricao/reinscricdo em
restos a pagar em 2011, quando analisado o efatitarpago em 2012.
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4.10.2 - Férmula de célculo e método de medicao:

Liquidacdo de Restos a Pagar em 2012 100
Inscricdo de Restos a Pagar em 2011

4.10.3 - Responsavel pelo calculo/medigaivisdo de Contabilidade
4.10.4 - Avaliacéo do Resultado:

4.985.424,23 x 100 =18,10%
27.541.802,16

Do total de Restos a Pagar inscritos/reinscritofima do exercicio de 2011 (R$ 27.541.802,16),
foram liquidados 18,10% ao final do exercicio que e relata, 0 que monetariamente representou
a importancia de R$ 4.985.424,23.

4.11 - Taxa de despesa Real (TDR)

4.11.1 - Descricdorvidenciacao percentual do real montante do ongorexecutado pelo TRT,
relacionando-se a despesa Real Total (Dt), obtela geducdo do total executado dos valores
utilizados para pagamentos de precatérios(Pre@quiBitorios de Pequeno Valor (RPV) deste e
de outros Orgéos Federais, com o proprio valol tim@rcamento utilizado.

4.11.2 - Formula de calculo e método de medicao:

TDR = Dt — (Prec + RPV) x 100
Dt

4.11.3 - Responsével pelo calculo/medigadivisdo de Contabilidade.

4.11.4 - Avaliacéo do Resultado:

286.588.317,59—9.557.823,05 X 100 = 96,66%
286.588.317,59

4.12 - indice de Realizacio da Despesa por DispemaLicitacio

4.12.1 - Descricapbindicador de eficiéncia que avalia a participadas dispensas de licitagcdo, em
relacdo ao total das despesas do exercicio, exleetas despesas com pessoal e encargos sociais.

4.12.2 - Férmula de Calculo e método de medicéo:

Dispensa de Licitacdo X 100
Despesa Realizada — Despesa de Pessoal

4.12.3 - Responsavel pelo calculo/medicadivisdo de Contabilidade
4.12.4 - Avaliagao do Resultado:

2.797.054,46 X 100 =7,59%
286.588.317,59 — 249.735.459,40
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Percebe-se uma pequena participacado de despesgiseenouve dispensa do processo licitatério,
em relagcédo ao total das despesas realizadas, exiasrgs despesas de pessoal e encargos sociais.

Este indicador retrata o devido cumprimento aosdamarentos da Lei de Licitacbes e Contratos,
bem como aos Principios da Administragao Publica.

4.13 - indice de Realizacdo da Despesa por Inexigitlade de Licitagio

4.13.1 - Descricao indicador de eficiéncia que avalia a participags inexigibilidades de
licitacdo, em relacdo ao total das despesas daieikgrexcetuadas as despesas com pessoal e
encargos sociais.

4.13.2 - Férmula de Calculo e Método de Medicéao:

Licitacdo Inexigivel X100
Despesa Realizada — Despesa de Pessoal

4.13.3 - Responsavel pelo calculo/medigaivisdo de Contabilidade
4.13.4 - Avaliacéo do Resultado:

1.570.163,97 X 100 =4,26%
286.588.317,59 — 249.735.459,40

Observa-se uma pequena participagéo das despesanecagibilidades de licitagdo, uma vez que
na maioria das contratacdes esta presente a dedélide competicdo. Portanto, o percentual se
coaduna com as exigéncias legais e com os Prisadpiddministracéo Publica.

4.14 indice de Realizacdo da Despesa por Pregdo

4.14.1 Descricdpavaliar o nivel de aquisicdes por meio de lidétagna modalidade Pregdo, em
relacéo ao total das despesas do exercicio, exloetaa despesas com pessoal e encargos sociais.

4.14.2 Férmula de Célculo e método de medicéo:

Modalidade Pregéao X 100
Despesa Realizada — Despesa de Pessoal

4.14.3 Responsavel pelo calculo/medicadivisdo de Contabilidade
4.14.4 Avaliagéo do Resultado:

15.970.676,04 X 100 =43,34%
286.588.317,59 — 249.735.459,40

Este indice revela a preferéncia pela modalidaggde;, uma vez que esta modalidade permite
obter um melhor preco para a Administragcdo Publera, decorréncia da universalidade da
informacé&o, com a utilizacdo da Internet, bem c@momove a reducéo dos custos administrativos
dos procedimentos licitatorios.
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIN ANCEIRA

5.1 - Reconhecimento de Passivos
5.1.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéade Créditos ou Recursos

Quadro 29 - Reconhecimento de Passivos por Insufcicia de Créditos ou Recursos

Identificac@o da conta contébil

Cabdigo SIAFI Denominagdo
2.1.2.1.2.11.00 PESSOAL A PG POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) () | ™31/12/2011 Devedor Credor 31/12/2012

080004 3190.92.01 32.152.685,34 39.346.530,04 10.451.956,65% 3.258.111,91
080004 3190.92.02 9.626.220,03 9.626.220,03 - 0,00
080004 3190.92.03 0,00 1.361.787,47 4.842.490,79 3.480.703,32
080004 3190.92.11 0,00 17.167.920,67 32.152.685,34 14.984.764,67
080004 3190.92.12 2.973.015,47 2.973.015,47 - 0,00
080004 3190.92.24 123.916,32 123.916,32 - 0,00

Observacées: (*) Campo preenchido com a conta mer@da despesa, haja vista a dificuldade de elexadrios
servidores beneficiarios de passivos de despegassdeal.

Razdes e Justificativas:

Valores referem-se ao reconhecimento de despesa&Elde Magistrados Ativos e Inativos (1994 a

1997) , ATS Inativos (jan/2005 a mar/2006) a sepagos em 2013, quintos sobre VPNI, vantagemtdd &4,
opcéao cargo efetivo, quintos incorporados, PensBestabelecimento Subsidio e outros direitos Iingtas ndo
pagos no momento do fato gerador por falta de cggomas Agdes Orcamentarias de Pessoal e qubjsiosade
pedido de suplementagéo orcamentaria anualmente.

Fonte: SIAFI 2011/2012

Quadro 30 - Reconhecimento de Passivos por Insufécicia de Créditos ou Recursos
Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominacgao
2.1.2.1.3.11.00 ENCARGOS POR INSUF. DE CREDITOS/REGRSOS
Linha Detalhe
ety [l Movimento Movimento Saldo Final em
= Chteder (EL PR em Devedor Credor 31/12/2012
31/12/2011
080004 510001 - 0,00 20.112,00 20.112,00
INSS/CGFOC/DF

Razdes e Justificativas:

Obrigac6es patronais INSS sobre pericias técniedgaglas através da justica gratuita em 2012, sersp@ctivo
pagamento por inexisténcia de orcamento na Acaarfigtaria 4224 — Assisténcia Juridica a Pessoani€ar, para
serem baixadas quando a obrigacdo for paga cormerga de 2013.

Fonte: SIAFI 2011/2012
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Identificagdo da Conta Contabil

Cddigo SIAFI Denominagéo
2.1.2.1.9.22.00 DEB. DIVERSOS POR INSUF. DE CREDITSYRECURSOS
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF) | Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
*) 31/12/2011 Devedor Credor 31/12/2012
080004 3390.36.10 0,00 100.560,00 100.560,00

Observacgbes: (*) Campo preenchido com a conta merr@a despesa, haja vista a dificuldade de elexgeritog
beneficiarios de 234 pericias executadas em 2@t@ximadamente, sem o correspondente pagamento.

Razodes e Justificativas:

Pericias técnicas realizadas através da justigmiigreem 2012, sem o respectivo pagamento por sténgia de
orcamento na Acdo Orcamentaria 4224 - Assisténaiaida a Pessoas Carentes, para serem baixadadogg
obrigacao for paga com orcamento de 2013, no elendendespesa 92 — Despesas de Exercicios Anteriore

D

Fonte: SIAFI 2011/2012

5.2 - Pagamentos e Cancelamentos de Restos a PafgExercicios Anteriores

5.2.1 - Pagamentos e Cancelamentos de Restos a PagaExercicios Anteriores

Quadro 31 - Situacao dos Restos a Pagar de ExeroiAnteriores

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricédo

Montante Inscrito

Cancelamentos

Pagamentos

Saldo a Pagar em

acumulados acumulados (1) 31/12/2012

Inscricdo Ano 2007 28)127.201,47 acumuladds953]28 acumuldd@@}sn 31112720126,39
2007 1.598.746,46 0,00 1.323.735, 275.010,62
Ano 2008 236.094,61 213.519,50 22.575,11 0,00
Exerc.Ant 7.202.660,26 0,00 3.066.735,68 4.135.924,58
Total 7.438.754,87 213.519,50 3.089.310,79 4.135.924,58
Ano 2009 170.946,4(Q 170.680,00 266,40
Exerc.Ant 15.097.132,64 3.484.677,41 11.612.455,23
Total 15.268.079,04 3.655.357,41 11.612.721,63
Ano 2010 95.207,43 2.503,41 91.245,99 1.458,03
Exerc.Ant. 06/07/08/09 19.887.910,64 0,01 652.483,30 19.235.427,32
Total 19.983.118,06 2.503,42 743.729,29 19.236.885,35
Ano 2011 78.911,57 0,00 72.346,94 6.564,63
Exerc.Ant. 06/07/08/09/10 19.251.523,27 3.832.857,42 (*) 30.354,94 15.388.310,91
Total 19.330.434,84 3.832.857,42 102.701,88 15.394.875,54
Ano 2012 238.522,96 238.522,96
Exerc.Ant.06/07/08/09/10/11 15.414.825,54 15.414.825,54
Total 15.653.348,50 15.653.348,5(
Inscricdo Ano 2008 14.490.764,94 547.684,92 13.811.477,04 131.603,02
Reinscritos de 2007 11.171.176,39 2.212.737,37 203.047,75 8.755.391,27
Total 25.661.941,37 2.760.422,29 14.014.524,79 8.886.994,29
Inscricdo Ano 2009 9.725.536,44 5.434.671,52 3.452.124,3( 838.740,62
Reinscritos de 2007 e 2008 8.886.994,29 397.952,04 8.267.090,0( 221.952,25
Total 18.612.530,73 5.832.623,56 11.719.214,3( 1.060.692,87
Inscricdo Ano 2010 20.631.939,22 686.734,80 3.485.019,71 16.460.184,71
Reinscritos de 2007 e 2009 1.060.692,87 4.984,00 1.055.708,87
Total 21.692.632,09 686.734,80 3.490.003,71 17.515.893,58
Inscricdo Ano 2011 10.025.908,54 1.393.016,59 4.949.620,83 3.683.271,16
Reinscritos de 07/09/10 17.515.893,5§ 215.619,99 35.803,40 17.264.470,19
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Total 27.541.802,16 1.608.636,58 4.985.424,23  20.947.741,35
Inscricdo Ano 2012 15.495.973,92 15.495.973,92
Reinscritos de 07/09/10/11 20.947.741,35 20.947.741,35
Total 36.443.715,27 36.443.715,27
Observacoes:

1) A coluna “Pagamentos acumulados” da tabela ‘RestPagar ndo Processados” inclui valores de RijuiRlado
a Pagar , constantes do passivo, contas 21211,@2.902.02.00 e 21212.03.02:
a) Ano de 2007: R$ 14.914.072,80 = 7.986.423,46dp) + 6.927.649,64 (liquidados e ndo pagos)
b) Ano de 2008: R$ 14.014.524,79 = 3.053.316,38¢p) + 10.961.208,06 (liquidados e ndo pagos)
¢) Ano de 2009: R$ 11.719.214,30 = 3.444.025,30Q4¢p) + 8.275.189,00 (liquidados e ndo pagos)
d) Ano de 2010: R$ 3.490.003,71 = 3.483.889@@¢s) + 6.113,75 (liquidados e ndo pagos)
e) Ano de 2011: R$ 4.985.424,23 = 4.965.474p28ds) + 19.950,00 (liquidados e ndo pagos)
2) Estes valores liquidados e ndo pagos foraamitas como Restos a Pagar Processados, constiantaisela
“Restos a Pagar Processados”, coluna “Montantgilo’saos seguintes anos:
a) 2008: R$ 7.202.660,26 = 275.010,62 (sald¥2® 6.927.649,64 (liquidados e ndo pagos);
b) 2009: R$ 15.097.132,64 = 4.135.924,58 (sa@iBp+ 10.961.208,06 (liquidados e ndo pagos);
c) 2010: R$ 19.887.910,63 = 11.612.721,63 (sa@fi9P+ 8.275.189,00 (liquidados e ndo pagos);
d) 2011: R$ 19.251.523,27 = 19.236.885,35 (sadd®p+ 6.113,75 (liquidados e ndo pagos) + R$ 8152referente
2010NEO00978 liguidado em dez/2011 e ndo pagméstereditado na conta 21212.02.00 - Pessoal ar Pag
Exercicios Anteriores, mas registrada indevidameateo RP N&o Processado Pago - 29511.03.00 .

Tendo sido este valor excluido pelo SIAFI data 19521.01.00 — RP Processados Inscritos e@0{b2y foi
necessario o acréscimo dele ao “Montante Insceitad “Pagamentos Acumulados”, haja vista 0 pagtomanm
janeiro/2012 (*).

e) 2012: R$ 15.414.825,54 = 15.394.875,54 (safdd) + 19.950,00 (liquidados e ndo pagos).

Fonte: SIAFI 2007/2008/2009/2010/2011
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5.3.1 - Relagéo dos Instrumentos de Transferénciagéntes no Exercicio de 2012

Quadro 32 - Caracterizacdo dos Instrumentos de Trasferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ: 00.360.305/0001-04

| UGIGESTAO:

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . . .| Acumulado Sit.
Global Contrapartida | No exercicio té .
até exercicio 05 T Fim
Valor Global: R$ 5.010.000,00. (
repasses ocorrerao em 10 parcelas, s
a 12 de imediato, no valor de |Manutencao,
c ICA7.CEF001' . 510.000,00, e as demais, semestralmq ampliacao €
onvénio com a Caix : =
Econdmica Eederal a partir de margo/2009, no valo_r d_e_ cessdo d
’ 500.000,00 cada, para Vviabili espacos fisicos f
Proc. 32.235/08-4. condicdes  econdmico-financeiras |instalagéo d
Assinatura 18/09/08, CNPJ: lo is':igcas adequadas Imedliante Ia am posto %o Banca
1 DOU 22/09/08. | 03.235.270/0001-70| 29 q ' pagam p 3.577.425,5( 4.510.000,00 Set/08| Set/13| 1
o i direto aos fornecedores/prestadores| Manter o Bancg
Vigéncia 60 meses UG:080004 : ; . e
S servicos do Tribunal, apds licitag| como agentg
Primeiro Termo . . .
" ; efetuada pelo TRT. Foi assinado o|preferencial no
Aditivo assinado o ; -
04/07/2012. DOU del Termo Aditivo em _Julho/2012, DO deppsnps
, 11/ 07 /12, com previsdo de arrecadq Judiciais €

11/07/2012

do saldo remanescente através de GH
ndo mais através de pagamento diretg
fornecedores/prestadores de servicos.

precatérios.
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Quadro 33 - Caracterizacdo dos Instrumentos de Trasferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: BANCO DO BRASIL S/A
CNPJ: 00.000.000/0001-91 ‘ UG/GESTAO:
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados .
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario Global Contrapart No Acumulado Vigéncia Sit.
ida exercicio | até exercicio =T
Valor Global: R$ 4.956.970,01.
Desembolso:
IC7BB0001L a)R$ 2.300.000,00, a pa_rti de 09/08; Manute_ngéc
Acordo de' b) R$ 900.000,00, a parti de 06/09; |, ampliacag
cooperacio Técnic ¢)R$ 900.000,00, a parti de 06/10; |e cessédo d
e Einanceira com d)R$ 496.855,55, a parti de 06/11; espagos
Banco do Brasil e)R$ 360.114,46, ja desembolsado, f TISICOS p/
Proc. 31.025/08:3 A co_mpensa(;éo_do valor liberado paj instalacao
assinatura: CNPJ: 03.235.270/0001 o TrlbunaI,N em virtude do Acordo de | de posto dg Set/1
3 11/09/08, vigéncia 70 C_ooperagao de 19/01/06, p/ pagame| banco. - 4.956.970,01 Set/08 3 4
60 mes'es DOU UG 080004 d|ret_o aos forn_ecedores/pre’stadores Manter o
12/09 /0'8' Servicos do Tribunal, através de Banco [
Primeiro Te,rmo I|C|fta<;é(_) do TRT. N agente
Aditivo assinado !:OI assinado o 1° Termo Aditivo em | preferencial
04/07/2011. DOU Julho_/2~011, DOU 18/O7~/11, com nos _dep
de 18/07/é011 previsdo de arrecadacdo do saldo | Judiciais ¢
' remanescente através de GRU e ndq precatdrios.
mais através de pagamento direto ag
fornecedores/prestadores de servigco
Legenda: Modalidade: itudcao de transferéncia:
1- Convénio 3 - Termo de Cooperacao 1- Adimplente 4 - Concluido
2 - Contrato de Repasse 4 - Termo de Compromisso 2 - Inadimplente 5- Excluido
3 - Inadimpléncia Suspensa 6 - Rescindido
Fonte: SIAFI 2010/2011/2012 7 - Arquivado

OBS: A CONTRAPARTIDA PACTUADA, DE CARATER NAO FINAREIRA, APRESENTA DIFICULDADE PARA MENSURACAO EM MOBA CORRENTE CONFORME INSTRUCAO DA PORTARIA TCU
150/2012.
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5.3.2 - Quantidade de Instrumentos de Transferéncg&aCelebrados e Valores Repassados nos

Trés Ultimos Exercicios

Quadro 34 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pelf) nos Trés Ultimos Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ: 00.360.305/0001-04

UG/GESTAO:

Quantidade de instrumentos

Montantes repassados em cada
exercicio, independentemente do ano d

[0}

Modalidade celebrados em cada exercicio celebracdo do instrumento (em R$ 1,00
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 3.577.425,5( 384.611,40
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso
Totais 3.577.425,5( 384.611,40

Fonte: SIAFI 2010/2011/2012

Quadro 35— Resumo dos Instrumentos Celebrados peli) nos Trés Ultimos Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: BANCO DO BRASIL S/A

CNPJ: 00.000.000/0001-91

UG/GESTAO:

Quantidade de instrumentos

Valores repassados em cada exercicid

Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2012 2012 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 2.453.060,31 393.980,70
Termo de Compromisso
Totais 2.453.060,31 393.980,70

Fonte: SIAFI 2010/2011/2012

OBS:

1. O valor repassado no exercicio de 2012 pela GitByés do Convénio IC7CEF001, de R$
3.577.425,50 corresponde a arrecadacao financaif@anme 181-Recursos de Convénios através da

2012RA029286 e 2012RA047648, conforme determindgdacdérdao TCU 1623/2010 — 18 Camara.

A conta contabil 19971.08.00, conta corrente IC7@HE apresenta um saldo de R$ 1.000.000,00,
quando deveria ser o saldo remanescente de R$0BOQ0Q porque o valor correspondente a
2013RA047648 de R$ 500.000,00, foi baixado intertiygsente em 15/02/2013, através da

2013NLO00126;

2. O Acordo IC7BB0001 firmado com o BB, foi condaiainda em 2011 com a arrecadacao do saldc

remanescente.
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5.3.3 - Informacdes sobre o Conjunto de Instrumende Transferéncias que permanecerao

vigentes no exercicio de 2013 e seguintes

Quadro 36 — Resumo dos Instrumentos de Transferéracgue vigerdo em 2013 e Exercicios

Seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ: 00.360.305/0001-04 | UG/GESTAO:
_ Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
Modalidade \',?;éwcr?aegrﬁszgg?e Contratados Repassados | Previstos Repassado até o Final do
seguintes ate 2012 para 2013 Exercicio de2012
Convénio 01 5.010.000,0¢ 4.510.000,0¢ 500.000,00 90%
Contrato de
Repasse
Termo de
Cooperacgéo
Termo de
Compromisso
Totais 01 5.010.000,0¢ 4.510.000,0¢ 500.000,00 90%

Fonte: SIAFI 2010/2011/2012

Quadro 37 — Resumo dos Instrumentos de Transferéracgue vigerdo em 2013 e Exercicios

Seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: BANCO DO BRASIL S/A

CNPJ: 00.000.000/0001-91 | UG/IGESTAO:
' Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
Modalidade |r_13Erur_nentos com Repassados | Previstos Repassado até o Final do
vigéncia em 2013 ¢ Contratados p .
seguintes ate 2012 para 2013 Exercicio de2012
Convénio
Contrato de
Repasse
Termo de 01 4.956.970,0] 4.956.970,01 100%
Cooperacgao
Termo de
Compromisso
Totais 01 4.956.970,0] 4.956.970,0] 100%

Fonte: SIAFI 2010/2011/2012
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5.3.4 - Informacdes sobre a Prestacdo de Contas &@las aos Convénios, Termos de Cooperacédo e Coritra de Repasse ( Quadros referem-
se a um Convénio e um Acordo de Cooperacéo)

Quadro 38 —Resumo da Prestacéo de Contas sobre Tedaréncias Concedidas pela UJ na Modalidade de Cawnio, Termo de Cooperacéo e
de Contratos de Repasse

Unidade Concedente

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ: 00.360.305/0001-04 | UG/GESTAO:
Instrumentos
Exercicio da prestacao de contas Quantitativos e montante repassados (OUETITELS € Montan;_ee:?n:agzzsad )
Convénios ~
Cooperagao
Contas prestadas Quantidade
2012 Montante Repassado
~ Quantidade 01
Contas NAO prestadas e 4510.000,00
Contas prestadas Quantidade
2011 Montante Repassado
~ Quantidade
Contas NAO prestadas e
Contas prestadas Quantidade
2010 Montante Repassado
~ Quantidade
Contas NAO prestadas NCTRT IR Eh ez
Anteriores a 2010 Contas NAO prestadas | 2uantidade
Montante Repassado

Fonte: SIAFI 2010/2011/2012
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Quadro 39 —Resumo da Prestacéo de Contas sobre Tedaréncias Concedidas pela UJ na Modalidade de Ca@nvio, Termo de Cooperagéo e
de Contratos de Repasse

Unidade Concedente
Nome: BANCO DO BRASIL S/A
CNPJ: 00.000.000/0001-91 | UG/GESTAO:
Instrumentos
Exercicio da prestacao de contas Quantitativos e montante repassados (OUETITELS € Montan;_ee:?n:agzzsad )
Convénios ~
Cooperagao
Contas prestadas Quantidade
2012 Montante Repassado
~ Quantidade 01
Contas NAO prestadas e 765697001
Contas prestadas Quantidade
2011 Montante Repassado
~ Quantidade
Contas NAO prestadas e
Contas prestadas Quantidade
2010 Montante Repassado
~ Quantidade
Contas NAO prestadas NCTRT IR Eh ez
Anteriores a 2010 Contas NAO prestadas | 2uantidade
Montante Repassado

Fonte: SIAFI 2010/2011/2012
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5.3.5 - Informacdes sobre a Anélise das Prestac@isContas de Convénios e de Contratos de Repag@eadros referem-se a um Convénio e
um Acordo de Cooperacao)

Quadro 40 - Visado Geral da Analise das Prestacdes €ontas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04 | UG/GESTAO:

Instrumentos

Contratos de
Repasse

Exercicio da prestagdo de conta Quantitativos e montantes repassados

Convénios

Quantidade de contas prestadas

- - Quantidade Contas Analisadas
Com prazo de andlise aindao _ :
vencido Contas Né&o analisadas 01
Montante repassado (R$) 4.510.000,0(
2012 Contas Quantidade Aprovada

" Quantidade Reprovada
Com prazo de andliseencido analisadas Quantidade de TCE

Contas NAO| Quantidade
analisadas | Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas

Quantidade Aprovada
2011 Contas analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO analisadas |-2uantidade
Montante repassado (R$)
2010 Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas analisadas Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE
Contas NAO analisadas | Quantidade
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Montante repassado

Quantidade

Exercicios anteriores a 2010 Contas NAO analisadas

Montante repassado

Fonte: SIAFI 2010/2011/2012

Quadro 41 - Visado Geral da Analise das Prestacdes €ontas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: BANCO DO BRASIL S/A

CNPJ: 00.000.000/0001-91 | UG/GESTAO:
Instrumentos
Exercicio da prestagdo de conta Quantitativos e montantes repassados Contratos de
Termo de Cooperacad
Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de |Quantidade Contas Analisadas 01
analise aindado Contas N&o Analisadas
vencido Montante repassado (R$) 4.,956.970,01
2012 Quantidade Aprovada
Contas

Quantidade Reprovada

Com prazo de | analisadas Quantidade de TCE

S SE e Contas NAO | Quantidade

analisadas | Montante repassado (R$)

Quantidade de contas prestadas

Quantidade Aprovada

2011 Contas analisadasQuantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Contas NAO | Quantidade

analisadas Montante repassado (R$)

2010 Quantidade de contas prestadas

Contas analisada{ Quantidade Aprovada
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Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado
. . Contas NAO | Quantidade
Exercicios anteriores a 2010 .

Montante repassado

Fonte: SIAFI 2010/2011/2012
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5.3.6 - Analise Critica

O Convénio assinado com a Caixa Econdmica Fedérmalgesso Adm.TRT 32.235/08-4) e o Acordo
de Cooperacdo Técnica e Financeira mantido com redado Brasil S/A (Processo Adm. TRT
31.025/08-3 ) desde 2008 e com vigéncia de 60 mesegorcionou a modernizacdo da estrutura
administrativa e tecnologica deste Regional Trab@he consequente melhoria da prestacéo
jurisdicional, convertendo-se em beneficios a cadade local, aos usuarios dos servigcos forenses.
magistrados e serventuarios da Justica, advoganiosaes.

O Acordo firmado como o Banco do Brasil S/A foi clwido em 2012 com o recolhimento do saldo
remanescente através de GRU, e a Caixa EconOmilesaFeecolhera a ultima parcela estabelecida no
Convénio em margo de 2013.

5.4 - Suprimento de Fundos

5.4.1 - Despesas Realizadas por meio de Suprimed®Fundos

5.4.1.1 - Suprimento de Fundos — Visao Geral

Quadro 42 — Despesas Realizadas por meio de Suprim@ de Fundos (SF)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Cédiao Valores
9 Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
da UG —
B Saque Fatura
080004 TRT 72 REGIAO 0,0D 1.424,00 11.837,00 13@B1
Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 0,00 1.424,00 11.837,00 13.261,00

Fonte:SIAFI/2012
5.4.1.2 - Suprimento de Fundos — Cartao de Crédi@orporativo (CPGF)
Quadro 43 — Despesa Com Cartdo de Crédito Corporatd por UG e por Portador
Valores em R$ 1,00

Cadigo da UG 080004 Limite de Utilizag&o da UG 150.000,00
Valor do Limite Valor
Portador CPF Individual Saque Fatura Total
JOSE GEOVANE
IVt 246.982.453-20 2.250.00 0400 926,00 926,00
JORGE FITSOFF JUNIOR | __014.123.956-58 500000  120.00720.00 2.840.00
‘,@?EANTON'O LuiZ 148.617.818-92 400000 22000 2.263/00 2.483,00
JOHN KENNEDY
S e NEDY 16 317.178.613-34 13.00000 1.084p0 5.926,00 7.012,00
IVONE NOGUEIRA
A 201.265.303-00 3.000,00 0.00 0.00 000

Total Utilizado pela UG 1.424,00 11'837(’)0 13.261,00
Total Utilizado pela UJ 1.424,00 11'837(’)0 13.261,00

Fonte: SIAFI/2012 www.trt7.jus.br /contaspublicas/suprimentodefundos/2012
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5.4.1.3 - Utilizagédo da Conta Tipo “B” e do CartacCrédito Corporativo pela UJ

Quadro 44 — Despesas Realizadas por meio da Contgd “B” e por meio do Cartdao de Crédito

Corporativo (Série Historica)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Exercicio Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
S Quantidade | (a) Valor | Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 0 0,00 12 1.424,00 12| 11.837,00] 13.261,00
2011 0 0,00 09 7.950,00 9| 18.550,00{ 26.550,00
2010 0 0,00 20 12.796,00 20| 26.960,00{ 39.756,00

Fonte: SIAFI 2010/ 2011/2012
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5.4.1.4 — Prestacdo de Contas do Suprimento de Fusd

Quadro 45 - Prestacdes de Contas de Suprimento darflos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Situaco 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC nado Apresentadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC Aguardando Analise 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC em Analise 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC nao Aprovadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC Aprovadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 12| 13.261,00 09| 26.550,00 20| 39.756,00

Fonte: SIAFI 2010/2011/2012
5.4.1.5 - Analise Critica

Quando da andlise dos quadros 43 a 45 podemosiéaté verificar que a Unidade Gestora vem efetivéneeduzindo seus gastos com o Cartao de
Crédito Corporativo (CPGF).

Os valores referentes a despesas com suprimenfiondes com utilizagdo do CPGF no exercicio de 20d&am um decréscimo de 49,95% ,
comparado com aos valores das despesas no exelei2D11.

O valores referentes a saques por meio de CPGFmrfdram reduzidos em aproximadamente 08(oito)svaae valores sacados em 2011.

A Unidade Gestora néo utiliza a Conta Tipo"B”.
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5.5 - Gestao de Precatorios

5.5.1 - Requisicbes e Precatoérios da Administrac&ireta

Quadro 46 — RequisicOes e Precatorios — Administrag Direta
Valores em R$ 1,00

Precatdrios - Requisi¢ao

Administracao Direta
Quantidade de Requisicéo e Valor Quantidade de Precatério e Valor
Natureza 2011 2010 2009 2011 2010 2009
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia
Comum
Total
Precatérios — Dotacdo e Pagamento
Dotag#o Orcamentaria Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Alimenticia 3'1798’%3 082,107 %‘Zg%% 445.048,06 588.751,19 12'647""?5122 0 0 0
Comum 0 0 0 0 0 0 0 (0 (
3.789.3| 682.107,0[ 24.830. 12.643.12
Total 19,00 0| 940,00 445.048,06| 588.751,19 732 0 0 0
Observacoes:

Fonte: SIAFI 2010/2011/2012
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5.5.2 - Requisicdes e Precatorios — Administracaadireta

Quadro 47 — Requisi¢des e Precatorios — Administrag Indireta
Valores em R$ 1,00

Precatorios - Requisicéo
Administracéo Indireta
Quantidade de Requisi¢céo e Valor Quantidade de Precatério e Valor
Natureza 2011 2010 2009 2011 2010 2009
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia
Comum
Total
Precatorios — Dotagcdo e Pagamento
~ - Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Dotagdo Orcamentaria Pessoa Fisica | Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 | 2010
Alimenticia | 5.356.380,00 3.737.053,00 9.232.525,00 1.200.693,0863.225,13 3.488.799,61 0 0 0
Comum 0 0 0 0 0 0 0 Q e
Total 5.356.380,00 3.737.053,00 9.232.525,00 1.200.693,0863.225,13 3.488.799,61 0 0 0
Observacoes:

Fonte: SIAFI 2010/2011/2012
5.5.3 - Analise Critica

A Gestdo de Precatérios, sob responsabilidade db d&R72 Regido, € feita através de sistema exouddvDivisdo, dando maior seguranca na
organizagdo aos processos de pagamento.

Com a edigcdo da Emenda Constitucional n°® 62, 9 eleerdbro de 2009, houve uma grande modificagéo twearde trabalho, dificultando
sobremaneira o controle e pagamento dos Precatdhimécipais e Estaduais, diante da necessidadestdenss sempre fazendo ajustes com o
Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE).
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1 - Composicdo do Quadro de Servidores Ativos
6.1.1 - Demonstracdo da Forca de Trabalho a Dispgéio da UJ

Quadro 48— Forca de Trabalho da UJ — Situacéo apucdsa em 31/12/12

' . Lotacdo Ingressos no| Egressos no
pelEies eos Canges i 3 Exercicio Exercicio
Autorizada Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1.Servidores de carreira vinculada aaor 924 848 41 21
1.2.2.Servidores de carreira em exercicgzcelatralizado
1.2.3.Servidores de carreira em exerciawipbrio 136 15 3
1.2.4.Servidores requisitados de outrosawgdesferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 8 2 5
4. Total de Servidores (1+2+3) 924 992 58 29

6.1.1.1- Situacdes que Reduzem a Forca de TrabalBtetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro 49 — Situacdes que reduzem a forga de tralbel da UJ — Situagao em 31/

12/12

Tipologias dos afastamentos Qe

de Pessoas na

Situacdo em 31 de Dezembr

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

12

1.1 Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2 Exercicio de Funcéo de Confianca

1.3 Ouitras Situagdes Previstas em Leis Especificas (19i4.773/65 e 8.112/90)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-GraducdtoSSeasu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

64

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao

3.2. A Pedido, a Critério da Administracao

52

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adimap&o para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admaigio por Motivo de salde

[

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admaig& por Processo Seletiva

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacao

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares
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5.5. Mandato Classista

6. Outras Situac6es (Especificar o ato hormativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @+#3+4+5+6)

6.1.2 Qualificagao da Forca de Trabalho

Quadro 50 — Detalhamento da estrutura de cargos enomisséao e fungdes gratificadas da UJ
(Situacdo em 31 de dezembro de 2012

Tipologias dos Cargos em Comissédo e das Funcdes

Gratificadas

Lotagao

Autorizada

Efetiva

Ingressos n¢
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1.

Cargos em Comisséo

76

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Diregao e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

54

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentraliz

ado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

14

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2

Funcdes Gratificadas

487

2

.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

336

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdich

2.3.Servidores de Outros Orgéos e Esferas

151

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2)

563

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Idade

Quadro 51 — Quantidade de servidores da UJ por faietaria — Situacdo apurada em 31/12/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo . De 31a40| De 41 a50| De 51 a 60| Acima de 60
Até 30 anos
anos anos anos anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 120 178 347 173 30

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 120 178 347 173 30

1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 54 112 177 64 5

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Supe 6 19 38 13

2.3. Funcbes Gratificadas 48 93 139 51 5
3. Totais (1+2) 174 290 524 237 35
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6.1.2.2 - Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unaide Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

Quadro 52 — Quantidade de servidores da UJ por nivee escolaridade - Situacdo apurada em

31/12/122
. . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > 3 7 5 6 7 3 )
1- Provimento de Cargo Efetivo 1 4 139 | 206 | 483 14 1
1.1. Membros de Poder e Agentes Politic
1.2. Servidores de Carreira 1 4 139 | 206 | 483 14 1
1.3. Servidores com Contratos Temporar
2 -Provimento de Cargo em Comisséc 43 104 | 256 8 1
2.1.Cargos de Natureza Especial
2.2.Grupo Direcdo e Assessoramento 28 46 2
Superior
2.3.Funcbes Gratificadas 43 76 210 6 1
3 - Totais (1+2) 1 4 182 | 310 | 739 22 2
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos reggdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Esplizacéo / P6s-Graduacao; 8 — Mestrado; 9 — DodivdiPads
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada
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6.1.3 - Demonstracéao dos Custos de Pessoal da Unieldurisdicionada

Quadro 53
. VENCIMENTOS E e BENEFICIOS DESPESAS DE ~
TIPOLOGIAS/EXERCICIOS VANTAGENS FIXAS |  RETRIBUICOES GRATIFICAGOES ADICIONAIS INDENIZAGOES AsSISTENCIAIS E | DEMAIS DESPESAS EXERCICIOS DECISOES JUDICIAIS TOTAL
PREVIDENCIARIOS VARIAVEIS ANTERIORES
MEMBROS DE PODER E AGENTES POLITICOS
2012 18.020.501,05 0,00 1.521.979,16 994.797,89 965.171,51 587.963,56 21.715,12) 4.324.882,14 0,00 26.437.010,43
EXERCICIOS 2011 16.361.850,78 0,00 1.380.886,76 871.689,94 743.017,26 468.641,46 6.548,50 3.820.462,02 0,00 23.653.096,72
2010 15.119.984,79 0,00 1.266.199,75 811.795,24 466.008,16 427.895,97 695,95 2.545.844,97 0,00 20.638.424,83
SERVIDORES DE CARREIRA QUE NAO OCUPAM CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
2012 35.563.425,18 776.455,47 3.365.124,07 4.716.171,35 4.336.094,12 1.693.758,29 9.088,43 35.520,22 401.403,15 50.897.040,28
EXERCICIOS 2011 33.758.641,41 887.414,45 3.211.867,08 4.412.666,04 3.663.760,41 1.451.644,69 6.848,41] -16.832,18| 530.823,27 47.906.833,58
2010 30.690.851,41 348.432,17 2.879.500,38 3.872.058,19 3.116.806,67 1.279.206,48 4.062,00) 321.365,23 677.249,59 43.189.532,12
SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
EXERCICIOS 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
SERVIDORES CEDIDOS COM ONUS OU EM LICENGA
2012 6.223.003,38 56.888,37 552.978,66 456.852,86 647.038,49 195.109,14 0,00 2.419,16 60.868,70 8.195.158,76
EXERCICIOS 2011 6.177.096,88 15.714,53 543.751,10 410.463,80 574.874,01 133.572,83 0,00, 7.552,98 77.336,50 7.940.362,63
2010 5.447.783,13 24.055,00 479.058,95 307.872,40 451.798,25 117.961,04 0,00 51.341,77 102.155,77 6.982.026,31
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00
EXERCICIOS 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
2012 6.680.506,29 5.123.725,56 1.040.949,93 873.437,13 763.019,05 243.621,86 6.307,72 93.840,80 118.693,17 14.944.101,51,
EXERCICIOS 2011 6.939.384,61 5.582.392,99 1.102.789,22 858.496,40 723.769,22 212.965,97 2.180,50 8.055,74 274.909,57 15.704.944,22
2010 6.809.924,69 5.572.927,37 1.089.926,56 866.701,52 650.812,76 209.988,65 0,00 81.686,52 338.366,66 15.620.334,73
SERVIDORES OCUPANTES DE FUNCOES GRATIFICADAS
2012 31.096.313,50 9.695.658,76 3.601.476,36 3.229.760,34 4.067.834,67 1.409.372,71 11.358,43 188.992,53 418.692,49 53.719.459,79
EXERCICIOS 2011 33.492.339,39 9.564.476,39 3.800.355,99 3.396.582,31 3.500.901,72 1.430.867,95 16.682,68 54.158,07 551.649,88 55.808.014,38
2010 36.296.355,12 9.578.412,46 4.049.855,01 3.613.894,01 2.996.303,14 1.524.047,91 28.362,61 347.494,89 899.603,23 59.334.328,38
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6.1.4 - Composicéo do Quadro de Servidores InativesPensionistas

6.1.4.1 - Classificagdo do Quadro de Servidores Itngos da Unidade Jurisdicionada Segundo
o Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 54 — Composicdo do Quadro de Servidores Inabs - Situacao apurada em 31 de

dezembro
Regime de Proventos / Regime de i QUEDIIEEEE i __
Aposentadoria De Servidores Aposentados ateé| De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 146 15
1.1.Voluntaria 0 0
1.2. Compulséria 0 0
1.3. Invalidez Permanente 6 1
1.4. Outras 140 14
2. Proporcional 102 1
2.1  Voluntéria 0 0
2.2  Compulsoéria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 3 1
2.4  Outras 99 0
3. Totais (1+2) 248 16

6.1.4.2 - Demonstracao das Origens das Pensdes Ragala Unidade Jurisdicionada

Quadro 55 — Instituidores de Penséo - Situagao apada em 31 de dezembro

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12 EEEE 570 @XETC"CiO de
Referéncia
1. Aposentado 55 2
1.1. Integral 47 1
1.2. Proporcional 8 1
2. Em Atividade 48 4
3. Total (1+2) 103 6

6.1.5 — Informacdes sobre os Atos de Pessoal susia Registros e Comunicacao

Quadro 56 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Ar3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos aq

registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admisséo 33 29 33 29
Concesséo de aposentadoria 17 16 21 25
Concesséo de pensao civil 4 5 4 5
Concessao de pensao especial a ex-combatente
Concesséo de reforma
Concesséo de pensao militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorig 01

Totais
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Quadro 57 — Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Ar8° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios

Exercicios

2012

2011

2012 2011

Desligamento

11

18

Cancelamento de concessao

1

Cancelamento de desligamento

Totais

6.1.5.1 — Informacées da Atuacédo do Orgédo de Conteolnterno (OCI) sobre os Atos

Quadro 58 — Atuacgéo do OCI sobre os atos submetidasegistro

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo 09 05 - -
Concesséo de aposentadoria 04 22 - -
Concesséo de pensao civil 01 - - -
Concesséo de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concesséo de pensao militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 08 07 - -
Totais 22 34 - -

6.2. Contratacdo de Estagiarios

Quadro 59 — Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 102 129 139 158 802.094,04
1.1 AreaFim 72 91 98 113 573.649,p4
1.2  Area Meio 30 38 41 45 228.444,50
2. Nivel Médio 76 96 103 107 543.190,27
2.1. AreaFim 59 75 81 83 421.353,20
2.2. Area Meio 17 21 22 24 121.837,07
3. Total (1+2) 178 225 242 265 1.345.284,31

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contradas de Terceiros

a) Legislacao que regula a constituicao e a forenatitizacdo da frota de Veiculos;

Enumeramos abaixo a legislacédo que disciplina alasoreiculos deste Regional:

Resolucao n°
Resolucao n°
Resolucao n°
Resolucao n°
Resolucao n°

. 150/2011 do TRT;
. 68/2010 do CSJT;
. 73/2010 do CSJT;
. 79/2011 do CSJT;
. 85/2011 do CSJT.
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b) Importancia e impacto da frota de veiculos salsratividades da UJ;

Essencial nos deslocamentos de desembargadordastradus e servidores, bem como das equipes
da Justica ltinerante, equipes de manutencao alifiacdo de obras e transporte de malotes de
processos entre as 12 e a 22 Instancias.

c) Quantidade de Veiculos em uso ou ha respordathdida UJ;

Veiculos Representacao 04
Veiculos Uso Institucional 10
Veiculos de Servigos 21
Total de Veiculos da UJ 35

d) Média Anual de quildmetros rodados, por grupdseiculos, segundo a classificacdo contida na
letra “c” supra;

Quilémetros Rodados — Veiculos de Representacdlo 61 K8
Quildmetros Rodados — Veiculos Uso Institucional 748 Km
Quilébmetros Rodados — Veiculos de Servicos 150k618
Quildmetros Rodados — Todos os Veiculos da UJ 2652n

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos;

Idade Média — Veiculos de Representacao 0,25 Anos
Idade Média — Veiculos Uso Institucional 3,2 Anos
Idade Média — Veiculos de Servi¢os 11,61 Anos

f) Custos associados & manutencéo da frota;

Combustivel e Lubrificantes R$ 73.204,22

Manutencdo Preventiva e Corretiva R$ 33.474,62

Lavagem R$ 6.458,00

Seguros R$ 11.668,94

Pessoal responsavel pela administracdpNi@  existe  contrato  de

frota terceirizacao para administracgo
da frota

g) Plano de substituicido da frota;

Em cumprimento ao estabelecido no Objetivo n°.tépico 10.21 do Planejamento Estratégico
2009-2014 este Tribunal, no exercicio de 2012, iaidg05 (cinco) veiculos, tipo sedan, 01 (um)

veiculo, tipo SUV e 01 (um) veiculo, tipo caminH&ee, com bau de carga, de modo a dotar o
Setor de Transporte de infraestrutura adequadeeadimento das demandas desta Corte.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimericzagéo;

Este Tribunal possui frota de veiculos propria. §8u quadro de pessoal existem servidores com
Especialidade Transporte, os quais administracdaluedida frota. Diante desta realidade, e
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considerando a incerteza da continuidade e quaidiad prestacdo de servico de locacdo de
veiculos, bem como para garantir a seguranca dmsrdmrgadores, magistrados e servidores, este
Tribunal optou pela aquisicdo em detrimento a laoag

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde pesagairar uma prestacao eficiente e econémica do
servigo de transporte.

Este Regional possui uma sistematica de agendardensaidas, realizado através de formuléario
proprio, disponibilizado nantranetcom 24 horas de antecedéncia, permitindo jun¢&eilécos e
melhor utilizacdo dos veiculos. Aludida sistematioatrola, também, o registro de horario de saida
e chegada do veiculo, motorista condutor, set@ritoite e quilometragem percorrida.

7.2 - Gestao do Patriménio Imobiliario
7.2.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoéveis dest Especial

Quadro 60 —Distribuicéo Espacial dos Bens IméveisedJso Especial de Propriedade da Uniédo

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO

2011

ESTADO DO CEARA 18 18

MUNICIPIO DE FORTALEZA 06 06
MUNICIPIO DE BATURITE 01 01
MUNICIPIO DE CAUCAIA 01 01
MUNICIPIO DE CRATEUS 01 01
MUNICIPIO DE CRATO 01 01

BRASIL MUNICIPIO DE IGUATU 01 01

MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE 01 01

MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE 01 01
MUNICIPIO DE MARACANAU 01 01

MUNICIPIO DE PACAJUS 01 01
MUNICIPIO DE QUIXADA 01 01
MUNICIPIO DE SOBRAL 01 01
MUNICIPIO DE TIANGUA 01 01
SUBTOTAL BRASIL 18 18
SUBTOTAL EXTERIOR - -
TOTAL (BRASIL + EXTERIOR) 18 18

Obs.: Verificamos que no Relatério de Gestdo doaarerior foram informados 16 (dezesseis) imov:
no Municipio de Fortaleza, quando deveria ter giflermado 18 (dezoito) imodveis. Verificamos, aind
que foi informado um imovel do Municipio de Taudimees de um imével no Municipio de Tiangua.
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7.2.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Lodas de Terceiros

Quadro 61 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imévee Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

ESTADO DO CEARA 05 02

MUNICIPIO DE ARACATI (1) 01 01

BRASIL MUNICIPIO DE MARANGUAPE (2) 01 01
MUNICIPIO DE SOBRAL (3) 01 -

MUNICIPIO DE EUSEBIO (4) 02 -

SUBTOTAL BRASIL 05 02
SUBTOTAL EXTERIOR - -

TOTAL (BRASIL + EXTERIOR) 05 02

(1) Um Imovel locado pelo TRT da 72. Regido COM$para a Unido Federal.
(2) Um Imovel cedido pelo Municipio de Maranguapel®T da 72. Regido SEM 6nus para a Unido Federal.
(3) Um Imo6vel cedido pelo Municipio de Sobral aoTTéa 72. Regido SEM 6nus para a Unido Federal.

(4) Um Imével locado pelo TRT da 72. Regido COM $para a Unido Federal e um Imével cedido pelo Mpia de
Eusébio ao TRT da 72. Regido SEM 6nus para a Urederal.

7.2.3 - Discriminacdo dos Bens Imoveis Sob a Respabilidade da UJ

Responsabilidade da UJ

Quadro 62 (12 parte) — Discriminacdo dos Bens imoigede Propriedade da Unido Sob

UG TRT Valor do Imével Despesas no Exercicip
. Estado de
[ RIP Regime Conservacag | C
REGIAO Valor Data da RVa or Com om
AP ™ eavalia Manutenca
Historico Avaliacéao do Reformas o
080004 | 138900383.5002 13 2 | 148903890 o70012001] - | 8202508 885.876,21
080004 1389 00382.50047 13 2 2.988.423,45 27/09/200 - 130.939,00
080004 1527 00086.500-0 13 2 363.314,66  27/09/2001 - 7.600,72
080004 1341 00005.50041 13 2 289.580,49 28/09/2001 - 5.544,11
080004 1383 00010.500-#4 13 2 272.855,y7 28/09/2001 - 116.890,00, 7.924,01
080004 1385 00020.500-5 13 2 373.297,80  28/09/2001 - 225.900,00, 10.217,62
080004 1453 0007.500-2 12 2 274.108/50 27/09/2001 1 12.304,33
080004 1559 00374.500-#4 12 2 258.905,60 27/09/2001 - 8.168,26
080004 1411 00019.500-2 12 2 422.374,03 27/09/2001 - 10.499,42
080004 1447 00016.50047 12 2 378.307,80 27/09/2001 - 10.479,22
TOTAL 1.172.049,| 1.089.522,
80 90
FONTE: Divisdo de Material e Patrimbnio - DMP e B#ao de Engenharia — DE
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Quadro 58 (22 parte) — Discriminacéo dos Bens Imoigede Propriedade da Unido Sob
Responsabilidade da UJ

UG TRT regI;rSI(;;l \:iezlzgeg‘n; na Es;:do Valor do Imovel Despesas no Exercicia
78 SPU, sem RIP, comRegime Conser
REGIAO nimero de IM do ~ L. Data da Valor com com
SIAFI vagao Valor Histérico Avaliacs Reav Ref M .

80 | Jjiado eformas anutencéo

080004 IMR7001A 12 2 969.972,60 31/12/2009 42.82

080004 IMR7001B 12 2 10.155.632,58 31/12/2010 8.£58,96

080004 IM7IR0012 12 2 226.915,82 31/12/2005 138,99 7.475,21

080004 IM7IR013 12 2 258.540,70 31/12/2006 5,08¢

080004 IM7IR014 12 2 329.623,65 31/12/2006 18,13

080004 IM7IR015 12 2 233.400,41  31/12/2006 ; 5,514

TOTAL 139.936,99 370.822,2

FONTE: Divisdo de Material e Patriménio - DMP e B#ao de Engenharia — DE

Obs.: No Relatério de Gestao referente ao exerd&i®011 foi informado um valor correspondente
com despesas com reformas do imével IM7IR0012 (MdwaTrabalho de Tiangua) de R$
139.936,99, mas este valor é relativo ao exerdieia012.

7.3 - Andlise Critica

Nos Quadros 55 e 57 (12. e 22, partes) foram lascidios os imdveis de propriedade da Unido e
gue se encontram sob a responsabilidade desta UJ.

Expomos a seguir a situacdo dos imoveis acima meadds, quanto a sua regularidade junto a
Secretaria do Patriménio da Unido, no exercicid@le:

A Unido Federal possui 23 (vinte e trés) imoveis @0 especial pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido, sendo 18 (dezoito) progredacionados no Quadro 55), 03 (trés) cedidos e
(02) dois alugados (descritos no Quadro 56).

Das 10 (dez) primeiras inscri¢cdes relacionadas unad€d 55, as 06 (seis) primeiras, RIP’s n°. 1389
00383.500-2(Tribunal Sede) relativo a trés iméveis, 1389 00382.50qF6rum Sede), 1527
00086.500-0(Quixada), 1341 00005.500-1Baturite), 1383 00010.500-4Crateus) e 1385
00020.500-5Crato), referem-se a imoveis integralmente regularizadoadastrados no Sistema
SPIUNET da Secretaria do Patrimonio da Uniéo;

Os 04 (quatro) imoveis inscritos em seguida, R#'s1453 0007.500-2imoeiro do Norte),
1559 00374.500-4Sobral), 1411 00019.500-@guatu) e 1447 00016.500-0¢azeiro do Norte)
muito embora cadastrados no sistema SPIUNET, emcorge com pendéncia na Secretaria do
Patriménio da Unido: sem numero de matricula daddiardo Registro de Iméveis. Este Tribunal,
todavia, ja oficiou os respectivos cartorios e @opa Secretaria do Patriménio da Unido, visando
identificar demais pendéncias e medidas necessaregularizacao.

Relativamente aos 06 (seis) imoveis relacionadoQuadro 57 (22. parte) informamos que estédo
sem cadastro na Secretaria do Patriménio da Up@ssuindo apenas namero de IM do SIAFI,
apresentando a seguinte situacao:

IMR7001A (Anexo | do F6rum) e IMR7001B (Anexo Il do Forum): Os processos de
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regularizacdo ndo foram localizados na Secretayi@atriménio da Unido, tendo este Tribunal
formado Comissao para levantamento de toda docag@mpertinente a aquisicdo para remessa a
SPU.

IM7IR0012 (Tiangud): Aguardando a devolucdo, pela SPU, da via do TedecdEntrega do
Imével, para a inscricdo do imével no Sistema SFHUN

IM7IR013 (Caucaiay Pendente, na Secretaria do Patrimonio da Uni&taleoracdo do Termo de
Entrega formal do imével para uso deste Tribunal.

IM7IR014 (Maracanau): Imével doado pelo Municipio de Maracanaud. Docutagio pertinente
remetida a Secretaria do Patriménio da Unido, pagalarizacdo da doacéo e expedicdo do termo
de entrega a este Tribunal.

IM7IR015 (Pacajus) Imovel doado pelo Municipio de Pacajus para astagdo da Vara do
Trabalho do aludido Municipio. Processo Adminisiatna SPU n° 04988.004041/2005-82.
Encaminhada toda a documentacdo solicitada reéerantdoacdo do imovel, objetivando a
conclusao do processo de regularizagéo junto a SPU.

Os 05 (cinco) imoveis constantes do Quadro 56eefese a localidades onde ndo existiam imodveis
disponiveis de propriedade da Unido Federal e teseonecessaria a locacdo de imével de
particulares ou a cessdo de imoveis disponibiligagelas respectivas Municipalidades, quais
sejam:

a) Imovel locado de particulares para funcionameot®osto Avancado da 12. Vara do Trabalho de
Limoeiro do Norte em Aracati;

b) Imovel cedido pelo Municipio de Maranguape parecionamento do Posto Avancado da 12.
Vara do Trabalho de Maracanal em Maranguape;

c) Imovel cedido pelo Municipio de Sobral para fonamento, temporario, da 12 Vara do
Trabalho de Sobral, durante o periodo de reform&di€icio de propriedade da Unido Federal,
afetado a este Tribunal;

d) Imével cedido pelo Municipio de Eusébio paracfanamento da 12. Vara do Trabalho de
Eusébio;

e) Imovel locado de particulares para funcionametgoDeposito de Material da Divisdo de
Material e Patrimonio do

8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO C ONHECIMENTO
8.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro 63 - Gestdo Da Tecnologia Da Informacao Daritlade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa de Tl, a Alta Administracdo da Instituicdo:

X| Aprovou e publicou plano estratégico instituciomple estad em vigor.

X | monitora os indicadores e metas presentes mw @atratégico institucional.
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Responsabiliza-se pela avaliagéo e pelo estabaatindas politicas de governanga, gestéo e usoratiss de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdopdeéis e responsabilidades nas decisGes mais meswguanto 2
gestdo e ao uso corporativos de TI.

X | aprovou e publicou as diretrizes para a formiagistematica de planos para gestao e uso cavpsrde TI, com
foco na obtencgéo de resultados de negdcio ingiitati

aprovou e publicou as diretrizes para gestagidogs aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestd@daranca da informagdo corporativa.

X | aprovou e publicou as diretrizes de avaliacioddsempenho dos servicos de Tl junto as unidadésias em
termos de resultado de negaocio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagi@ahformidade da gestdo e do uso de Tl aos respiisigais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e palitiexternas a instituicao.

Designou formalmente um comité de Tl patkilid-la nas decisfeselativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas releyaméeo negdcio institucional para compor o Codetd |.

Monitora regularmente o funcionamento do Comitd de

. Em relacdo ao desempenho institucional da gesté&ale uso corporativos de TI, a Alta Administragéala instituic&o:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corposat TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cadvolje gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e dorpgmtivos de Tl, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpendasstmetas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos risaopreldos aos objetivos de gestéo e de uso carpsrae TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) inteshp@ra avaliar os riscos considerados criticos paregocio e a eficac
dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratédm®grincipais sistemas de informacéo e toma desiad
respeito quando as metas de resultado ndo sdaasng

Nenhuma das opg¢fes anteriores descreve a sitdagéminstituigdo.

3.
da propria instituicéo:

Entre os temas relacionados a seguir, assinalguele(s) em que foi realizada auditoria formal em@12, por iniciativa

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Na&o foi realizada auditoria de Tl de iniciativatapria instituicdo em 2012.

X

. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologida Informagéo e Comunicagéo) ou instrumento congéne

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTIliingeou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna odezramente.

A elaboracao do PDTI conta com a participacao deesade negocio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagdo dos redioade PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em fdumstratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente m@xda instituicao.

XXX XXX X

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetod)ideindicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as acdes de Tl a indicadores e sradaservicos ao cidadao.

X

O PDTI relaciona as ag¢des de Tl priorizadas erasula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado nanternet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informdRa completa do PDTI

. Em relacdo a gestdo de informacdo e conhecimenara o negécio:

Os principais processos de negécio da instituigéemni identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacéo que dao suporte aosgais@rocessos de negdécio da instituicao.

Héa pelo menos um gestor, nas principais areaggécio, formalmente designado para cada sisteniafatenacdo que
da suporte ao respectivo processo de negdcio.
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6. Em relacéo a gestéo da seguranga da informagémjnstituicdo implementou formalmente (aprovou e phlicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dadwedware softwaree instalagoes).

Classificacdo da informagéo para o negocio (mexigacio ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacdo crifesa 0 negdcio estd submetida, considerando ogivolsjede
disponibilidade, integridade, confidencialidadeuteaticidade.

Gestéo dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de Tl:ilite a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (@ualmente (4)
sempre

(_4) séo feitos estudos técnicos preliminarea paaliar a viabilidade da contratacéo.

( 4) nos autos sao explicitadas as necessidadesgbcio que se pretende atender com a contratacédo

(4) sdo adotadas métricas objetivas para meg@ide resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos sdo feitos em funcéo da meg@muobjetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemasratadbs, os artefatos recebidos sdo avaliados roafpadrées
estabelecidos em contrato.

( 1) no caso de desenvolvimento de sistemas atadtss, ha processo deftwaredefinido que dé suporte aos term
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidaddo (Detne5.932/2009): dssinale apenas uma das opgdes abaixo)

X| O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo ertaCke Servigos ao Cidadédo néo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta irgiya Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada

A instituicdo a publicara em 2013, sem incluivggrs mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicara em 2013 e incluira sewgi mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu seoa mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos rizatbs por TI (e-Gov).

9. Dos servi¢cos que a UJ disponibiliza ao cidadampyal o percentual provido também por e-Gov?

X| Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletrbnico (e-Gov)

9.GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTAR.IDADE
AMBIENTAL

9.1 Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis

Quadro 64 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentéis

oS

Aspectos sobre a Gestdo Ambiental Avaliacao
LicitagBes Sustentaveis 1|12 |3 (4|5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade emtal em suas licitacbes que levem em

consideracdo os processos de extracdo ou fabrjcaijézacao e descarte dos produtos e matérias X

primas.

4. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, oeatiérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos Ultimos cincs, arsoprodutos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de mguénia e maior quantidade de conteddo X
reciclavel.

3. A aquisigao de produtos pela unidade é feita daedpreferéncia aqueles fabricados por fante
ndo poluidora bem como por materiais que ndo picgud a natureza (ex. produtos de limpeza X
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela adél tem sido considerada a existéncig de
certificacdo ambiental por parte das empresascjtites e produtoras (ex: 1SO), como critério X
avaliativo ou mesmo condi¢éo na aquisicdo de posdeitservicos.
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Aspectos sobre a Gestao Ambiental

Avaliacao

LicitagBes Sustentaveis

1|2|3|4‘5

5. Se houver concordancia com a afirmagédo acima, cgrificacio ambiental tem sid
considerada nesses procedimentos?

0

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produjue colaboram para o menor consy
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticapdédas econdmicas).

mo

6. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quahpacto da aquisicdo desg
produtos sobre o consumo de agua e energia?

O TRT-72 Regido somente adquire lampadas “fluorgsste “led” e, atualmente, esta
adquirindo condicionadores de ar tipo “split” (sBIROCEL), com tecnologia inverter, maig
econdmicos, para substituir os condicionadoregs tip@janeleiro. Ademais, as torneiras dd
prédios mais novos séo todas automaticas.

Quanto ao impacto dessas aquisicdes sobre o cordriAgua e energia elétrica é dificil
mensurar, vez que diante da Meta Prioritaria CN8 fram tomadas diversas medidas de
redugdo do consumo, entre elas: aquisi¢cdo de lslncapacitores, mudanca do horério de
expediente, aproveitamento da iluminacdo naturahaiar parte do tempo, desligamento
automatico de monitores e computadores ap6s pead dhinutos sem utilizacao,
substituicdo gradativa aparelhos sanitarios deatigas automaticas por aqueles com caix3
acoplada e vélvulas de descarga com duplo aciortanretn.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtciclados (ex: papel reciclado).

7. Se houver concordancia com a afirmacédo acima, fu@m os produtos adquiridos? Si
Foi adquirido papel reciclado para as impresséstedeegional.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veicsl@automotores mais eficientes e me
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

8. Se houver concordancia com a afirmagéo acima.cesteio especifico utilizado foi incluid
no procedimento licitatério? No exercicio de 20%2te Tribunal adquiriu os seguint
veiculos:

a) 05 (cinco) veiculos, tipo sedan, modelo Rerfalukéhce, “flex fuel”, movido a alcool
/gasolina. Esse tipo de veiculo foi adquirido pateansporte de magistrados e possui um
moderno sistema de injegdo eletrbnica multipondiisacial, que proporciona mais
economia, menos poluicdo e melhor desempenho il thdjeto urbano de uma grande
metrépole como Fortaleza (Processo TRT7 n°. 6.88248 - PE n°. 28/2012).

b) 01 (um) veiculo, tipo SUV, modelo HILUX/SW4, d&. Esse tipo de veiculo é um
utilitario, adquirido para realizar viagens longasn poténcia compativel ao regime de
trabalho em que ira atuar, utilizando como combaktd dleo diesel, que é mais barato,
possuindo, ainda, um moderno sistema de injec@idelea turbo diesel/intercooler, que
proporciona, além de economia, menos poluicioneéstam conformidade com a nova
Resolucdo do CONAMA/PROCONVE7-EUROS (Processo TRRR2.534/2012-8 /Adesao
ARP n°. 01/2012 — PE n°. 21/2012 do Comando dardpamnento de Engenharia do Exérc
Brasileiro).

¢) 01 (um) veiculo, tipo caminhéo leve, com bagaga, capacidade de até 9 (nove)
toneladas, motor 4 cilindros eletrdnico turbo digsercooler, adquirido para efetuar
transporte de material, descricdo em conformidadea nova Resolugéo do
CONAMA/PROCONVE7-EUROS5, que utiliza sistema ARLA B2ra reducdo de emissdo
poluentes no meio ambiente (Processo TRT7 n°. 2068 — PE n°. 76/2012 — Contrato n°
57/2012).

to

e

Sim (X) Né&o ()

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/egassiveis de reutilizacao, reciclagem

ou

reabastecimento (refil e/ou recarga).
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Aspectos sobre a Gestdo Ambiental Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis 1 | 2 | 3 | 4 ‘ 5

9. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, cessa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

Essa situacéo se reflete, através da aquisicaithas pecarregaveis. Houve uma época em
gue se utilizava de cartuchos remanufaturados farsea recargas de cartuchos. Contuda,
através de uma orientagdo da Secretaria de Tec¢aaednformacéo - STI chegou-se a
concluséo que os cartuchos tinham de ser origipais,os recarregaveis ou remanufaturados
muitas vezes danificavam os equipamentos e apeesantfalhas.
Destaque-se, porém, que o descarte dos cartudhimsddas segue as orientacdes do Decrefo
n°. 5.940/2006, vez que tais cartuchos sdo doalAssiciacdes de Catadores de Materiais
Reciclaveis conveniadas com este Tribunal.

D

9. Para a aquisi¢cdo de bens e produtos sdo levadosorta os aspectos de durabilidade e
gualidade de tais bens e produtos.

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratagdmbchs e servicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencaoracipmalizacdo da edificacdo, a reducédo do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tegimsl® materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11.Na unidade ocorre separagéo dos residuos recisldescartados, bem como sua destinacéao,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhag &% servidores visando a diminuir| o
consumo de agua e energia elétrica.

10.Se houver concordancia com a afirmacao acima, ceenprocedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

O TRT-72 Regiao, através da Comissao Permaner@estéo Ambiental e do Nicleo de
Responsabilidade Socioambiental, realizou divetaagpanhas para reducao do consumo de
agua e energia elétrica. Todas as medidas tomadasxercicios anteriores (2010 e 2011)
foram observadas em 2012. Foram utilizados todasa@ursos citados, ou seja: palestras,
oficinas de sensibilizacao, folders, etiquetas atiuz, etc... O Regional manteve o ajuste o
horario de funcionamento, alterado em outubro dd)26oncentrando suas atividades entre
7h30min e 15h30min. A Secretaria de Administra€@rgamento e Financas — SAOF fez @
monitoramento das contas de energia elétrica e dgdaibunal, alertando as unidades que
ultrapassam as estimativas mensais e orientandelagdio a medidas de reducéo do
consumo.

Cabe destacar que a continuidade da Campanha “Vemsizar para Reduzir o Consumaq”,
(2010, 2011 e 2012), que contribuiu fundamentalmeata a conscientizacao das pessoas
gue integram a Justica do Trabalho no Cearéa soheeeassidade de reducdo no consumo de
bens materiais e dos recursos naturais, como fdenpaieservar e cuidar do meio ambiente

v

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhasatscientizacdo da necessidade| de
protecéo do meio ambiente e preservacdo de recuea®is voltadas para os seus servidores. X

11.Se houver concordancia com a afirmacdo acima, ceenprocedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

O TRT-72 Regido fez diversas campanhas para corizeiedo da necessidade de protecap ao
meio ambiente e preservacdo de recursos natuti@gea da Comissao Permanente de Gestdo
Ambiental e do Nuacleo de Responsabilidade Socioamtdi, as quais tiveram resultados

positivos.
Foram utilizados todos os recursos citados, ou $&bestras, Exibicdo de Documentarips/
Filmes e Realizacio de Pesquisas (Dia da Agua €d¥2012, Dia do Planeta — Abril/201P,
Semana do Meio Ambiente — Junho/2012), Distribuigl® Folders/Cartilha/Guia de
Sustentabilidade, Eventos para Protecdo da NatuezAcBes de Responsabilidade
Socioambiental (Campanha Permanente do Oleo de@oReciclavel, com distribuicdo do
Recicléleo, Descarte adequado das lampadas fllenmes; Descarte Adequado de Pilhas e
Baterias, Participacdo e Realizacdo do Manifesta paz, Reunibes do Forum Lixo|e
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Aspectos sobre a Gestao Ambiental

Avaliacao

LicitagBes Sustentaveis

1|2|3|4‘5

Cidadania, Respostas aos Il Questionario Socioartabiedo Poder Judiciario, a s
apresentado na Conferéncia Rio + 20 e disponibitizao site do CNJ, Reunidao do Férum
Permanente de ContratacGes Sustentaveis da JdstiCerabalho — Resolucdo CSJT
103/2012, Participagédo no 7° Forum da Agenda Antdlieta Administracdo Publica e do
Forum do Nordeste da A3P/Ministério do Meio Ambernisita ao Presidio e Doacgéo
Brinquedos para Criagdo da Brinquedoteca da CrdohPresidio Auri Moura Rocha, e
parceria com a Biblioteca deste Regional, Orgadizage Participacdo do Curso
Capacitagdo em Compras Publicas Sustentaveis, ecerigacom o Ministério do Mei
Ambiente, Participacao do IV Seminario EstaduabléxCidadania — Regional lll etc...)

er

ne.
10
de
m

e
D

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

uJ.
porém, em sua minoria.
da UJ.

porém, em sua maioria.

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contexto da|
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeeécialmente aplicado no contexto da UJ
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagfio do fundamento descrito na afirmativa naedo

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto da UJ,

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2. - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro 65 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Ag

Valores em R$ 1,00

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
A3P - Agenda Ambiental da Administragcdo Publica 120 Divulgacéo e participagdo em cursos
e campanhas através da A3P.
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios

2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 11.391 11.184 12.247 R$ 99.443,43 R$ 10565 R$ 117.693,67
Agua (md) 15.650 14.336 15.838 R$ 115.798,27 R$.968,81 R$ 115.032,92
Energia Elétrica (KWh) 4.417.253| 4.019.434| 4.617.967| R$ 1.668.819,86) R$ 1.567.932,32| R$ 1.863.881,93
Total | R$ 1.884.061,56] R$ 1.787.366,25 R$ 2.096.608

.52

Fonte: Secretaria de Administracéo, Or¢camento ar€ims — SAOF, Divisao de Material e Patrimbnio —D&INUcleo de

Responsabilidade Sécioambiental .

Ressalte-se que, no exercicio de 2012, foram imadgea 02 (duas) Varas do Trabalho na cidade dal&znat
(172 e 182 Varas do Trabalho) e 02 (duas) Varastenor do Estado do Ceara (Vara do Eusébio ea2a de
Maracanau), razao pelo qual houve um pequeno aomertconsumo de papel, &gua e energia elétrica, en

relacdo ao ano de 2011.
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1. - Deliberagdes do TCU e do OCI Atendidas naxErcicio
10.1.1. - Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercici

Quadros 66 - Cumprimento das deliberagdes do TCU andidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Delibera¢c6es do TCU
Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
Oficio TCU 87/2012 — SEFIP, de
1 Oficio SEFIP 13/02/2011 protocolizado em
29/02/2012 (pg. n° 4396/2012-0)
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Descricdo da Deliberacao

Envio de InformagBes cadastrais e respectivasdiihanceiras de todos os magistrados e servidioidgindo os
comissionados, aposentados e pensionistas, condspes ao més de janeiro de 2012, excluindo apsnas
pagamentos referentes a meses anteriores (atrgsaal@sazo de 20 (vinte) dias, a contar do recebim

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Diretoria Geral/Secretaria de Gestdo de Pessoasret8ria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada
Encaminhado memorando a Diretoria Geral (Memo TRTY.n°® 27/2012, datado de 29/02/2012), dando ciénc
acerca da solicitacdo do TCU, e estabelecendozn & 12 (doze) dias para cumprimento da solictaggposteriof
envio da documentacao a esta Secretaria , paiaeap@ncaminhamento ao TCU.

Em 20/03/2012, o Diretor da Divisdo de Cadastragafento de Pessoal encaminhou a esta Secretarjaioo
contendo informag®es cadastrais e fichas finans€eieamagistrados e servidores, referente ao m@sieieo/2012, e
informou que néo foi possivel, no prazo estabete@dtrair do sistema de gerenciamento de recimsmsnos
(MENTORH) as informac8es sobre os fundamentos $etdas aposentadorias e pensdes, solicitados pé&lo TC

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida parcialmente. Em cumprimento a requisigaqyrazo determinado, foi encaminhado por estee&e@ o
arquivo TXT com os dados requisitados pela dout&eQte Contas, bem como, o memorando da Divisdadastro
e Pagamento de Pessoal (Memo TRT7.DCPP n° 32/21i@)oticia a impossibilidade daquela Divisdoimfar os
fundamentos legais das aposentadorias e pensdes pageste Tribunal (Oficio SCI n°® 3/2012, datdelo
20/03/2012) dentro do prazo estabelecido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Dada a falta de atualizacéo dos registros cadsstoai servidores no sistema de gerenciamento desoschumanos
(Mentorh), ndo foi possivel cumprir totalmente léigéncia encaminhada pelo Tribunal de Contas dé@d®aieste
Regional.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Delibera¢c6es do TCU

Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
Oficio TCU 256/12 — SEFIP,
2 Oficio SEFIP de 10/5/2012 protocolizado em
10/05/2012 (pg. n° 1107/2012-7)
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Descricdo da Deliberacao

Dada a auséncia de registro dos fundamentos ldgaiaposentadorias e pensdes pagas por este Relgid®étima
Regido, anteriormente requerido no oficio n°® 87228 5efip, o que impossibilitou a utilizagdo dodampara o fim
gue eles se destinavam, a Sefip solicitou que flosseplementadas, complementadas ou mesmo corrigidas
informagdes fornecidas por este Regional e redasgiao Tribunal de Contas da Uni&o.

Para o atendimento desta demanda, foi concedidazo ple 25 (vinte e cinco) dias a contar do recebimdo oficio
Sefip n°® 256/2012 e ressaltado que a auséncig@adiatento podera ensejar a aplicacdo da multagtaend art.58,
inciso IV, da Lei n°® 8.443/1992.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria Geral/Secretaria de Gestao de Pessoasret&ria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Em 10/05/2012 esta Secretaria de Controle Intemoarainhou memorando ao Diretor da Diviséo de Cealast
Pagamento de Pessoal, noticiando sobre a diligéiociaCU, e estabelecendo o prazo de 12 (doze)pdias
cumprimento da solicitagdo emanada da Corte dea€¢htemo TRT7 SCI n°® 52/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

Em decorréncia das razdes apresentadas pelo Dileeivisdo de Cadastro e Pagamento de Pess@abestetaria
de Controle Interno encaminhou oficio ao Tribureldbntas da Unido, solicitando a prorrogacéo deoppara
cumprimento da determinacao (Oficio TRT7 SCI n®82 datado de 25/05/2012). Acolhendo o pedidcadest
Secretaria, 0 Tribunal de Contas da Unido prorragéw dia 10/08/2012 o prazo para entrega dasmiaffbes
solicitadas. Conforme informacéo prestada, em 02002, pelo Diretor da Divisdo de Cadastro e Pagtorde
Pessoal, aquela Divisdo necessitava que o prage fgerrogado por mais 90 (noventa) dias pararmatento da
demanda encaminhada pelo TCU. As informacdes argdas pela Secretaria de Gestédo de Pessoas foram
encaminhadas ao CSJT, por meio do Oficio TRT7 GRBW2012, de 27/12/12, a fim de serem repassadacy.
Entretanto, reexaminando o assunto, foi detectgdéveco no encaminhamento, bem como possivel aiaséac
informacdes, razao pela qual o processo foi endzadim a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por mBesgacho
TRT7.SCI n° 1/2013, para avaliagdo e atendimeinétodao TCU, encontrando-se em fase final.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

A falta de atualizacdo dos dados cadastrais degleegs aliada a subutilizagdo e desconhecimeeto, p
administrador do contrato e pelos servidores désBivde Cadastro e Pagamento de Pessoal, dasdatesm
oferecidas pelo sistema de gerenciamento de rechrgnanos (Mentorh), impossibilitou que as infordesg
solicitadas pelo Tribunal de Contas da Unido fossempridas no prazo estabelecido.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Delibera¢c6es do TCU

Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida

Oficio TCU n° 287 — DBR/

3 Oficio SEFIP SEFIP, de 22/05/2012,

n? 013143/2012-0)

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Descricdo da Deliberacao

Alerta a esta Secretaria de Controle Interno sabrecessidade de adotar medidas para resguasidgioce
preservar a confidencialidade das informacdes aaas Declaracdes de Bens e Rendas apresentaaias pel
autoridades e servidores publicos federais (exa\iel n® 8.429/92), tendo em vista o disposto hd @8 do Cédigo
Tributario Nacional (Lei n°® 5.172/96), no art.235@ddigo Penal (Decreto-Lei 2.848/40) e no parégéaico do
art.5° da Lei n° 8.730/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria Geral/Secretaria de Gestao de Pessoasret&ria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Esta Secretaria de Controle Interno encaminhowcéetia de Gestdo de Pessoas memorando, para@énc
observancia, no que coubesse aquela Secretardictmemanado do TCU, que orientava quanto a denfiialidade
das informacdes decorrentes do preenchimento dasifarios que tratam do patrimdnio do servidor eudi@rizacao
de acesso aos dados de bens e rendas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio n° 351/2012 — SEFIP —
4 Oficio SEFIP Circular, de 08/08/2012, recebig
SCl em 17/8/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Descricdo da Deliberacdo

Com o objetivo de diminuir o envio de diligéncias @rgaos de origem do servidor aposentado e detamaior
celeridade as apreciacfes levadas a efeito no@ndhiCorte de Contas, solicita que a Unidade der@erinterno ag
constatar, em determinado ato de concessao, adeyam que pairem davidas quanto ao recolhimento d
contribuicdo previdenciaria, informe, expressamamiecampo — JUSTIFICATIVA PARECER CONTROLE
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INTERNO, a existéncia ou ndo de certiddo emitida fé¢SS, que ateste o recolhimento das contribsigiedos
respectivos comprovantes de recolhimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Diretoria Geral/Assessoria Juridica AdministratBedretaria de Gestao de Pessoas e
Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento do oficio TCU a Diretoria Geral egisades de pessoal a ela vinculada, mormentsesAagria
Juridica Administrativa (AJA) e a Secretaria det@esle Pessoas (SGP), para conhecimento e adcgao da
providéncias cabiveis

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida. Verifica-se que, com a adocdo das medatasnendadas pelo Tribunal de Contas da Unidalratunte os
processos e averbacao de tempo de contribuicd@leat® de permanéncia estdo mais bem instruidos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Dado o maior rigor na analise dos processos ddag&o de servico, abono de permanéncia e aposaatadiado a
melhor instrugcao desses processos, observa-sealmiad@o nimero de diligéncias requeridas empaisessos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
s Controle n® 53251-TCU/Sefip, de
TC - Acérddo 4672/2012 . . ’
5 a A 1.6.1 DE 5/7/2012, aqui protocolizado en
012.362/2011-5 |TCU - 22 Camara 24/7/2012.
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiédo

Descricdo da Deliberacao

1.6.1. determinar ao Tribunal Regional do Trabah&egido—TRT/CE que providencie, no prazo deséfsgnta)
dias, contados a partir da ciéncia deste Acérd@o nadastramento no sistema SISAC dos atos dagitede
aposentadoria relacionados no subitem 1.1, coduigas seguintes irregularidades: 1.6.1.1. incldefieantagem em
razdo do exercicio de funcéo sem discriminacadetopos correspondentes (mapa de fungéo); 1.6ntlAséo de
fundamentos legais da aposentadoria incorretos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas e Secretaria tltel€arterno

Sintese da Providéncia Adotada

Providenciados pela Secretaria de Gestao de Pessoasos formularios dos servidores listados naréd&o TCU n9
4672/2012, com o registro dos fundamentos legaiaa de fungfes; estes foram encaminhados a estie®ia de
Controle Interno, para analise, emissdo de pareacaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida. Analisados os novos formulérios, estae@ada de Controle Interno encaminhou ao TCU SIBAC/Net,
no prazo estabelecido, os formularios dos servidore

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Aco6rdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
A Oficio Circular n® 299/Sefip, de
6 -(I)-ZCS_017/2009-5 é‘feor:gﬁg 892/2012-TCY 4 4 DE 29/5/12, protocolizado em
' 08/6/12 (pg n° 15.265 /2012-2)
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Descricdo da Deliberacao

9.3.. Encaminhar copia (relatério, voto e acér@d@pnsulente, & Controladoria-Geral da Unido, aws€lbo
Nacional de Justica, ao Conselho Nacional do MnistPUblico e aos 6rgédos de controle interno doefres
Legislativo e Judiciario, para ciéncia e orientaggfiho as Unidades Jurisdicionadas, sobre a cohgesmanutencad
do beneficio pensional a filha solteira maior deaths, com fundamento no paragrafo Gnico do ada%%i n°® 3.373
de 13/3/1958, c/c a Lei n® 6.782, de 19/5/1980.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao de Pessoas e Secretaria tiel€arterno

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado o acérdédo TCU n° 892/2012 a Secratari@estao de Pessoas, com cépia para PresidéDicietaria
Geral, para conhecimento e esclarecimentos a testeimatéria , bem como para atendimento da rixgpec
orientacdo emanada da Corte de Contas (Memo TRTA°37/2012, de 11/06/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

Dando cumprimento a determinacéo da Corte de Cdatamido, o Setor de Beneficios PrevidenciarioSelzetaria
de Gestéo de Pessoas apresentou 0s seguintes@sudtos acerca da matéria: 1) anualmente éadaljzor aquel
Secretaria recadastramento dos aposentados/petssyneé que sempre foi solicitado das filhas maalteiras
beneficiarias da penséo temporaria com fundamemfmarégrafo Gnico do art. 5° da Lei n°® 3.373 d&/1358, c/c a
Lei n° 6.782, de 19/5/1980, declaracdo, sob asspdadei, de que ndo exercem cargo publico perntargan 6rgad
publico federal, estadual ou municipal.

Registre-se que tais documentos ainda nao foralisamhas por esta Secretaria de Controle Interno.

js

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida

Controle n° 53996 — TCU/SEFIP

TC - Acorddo 4036/2012 :
7 018.834/20045 | TCU — 18 Camara 9.3 DE g/e8/2132/7/2012, protocolizado em
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido
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Descricdo da Deliberacdo

9.3. Dar ciéncia desta deliberagcao, bem como ddmid e voto que a fundamentam ao recorrente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Presidéncia /Secretaria de Controle Interno e 8s@ale Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Apos a ciéncia da deliberagdo da Corte de Contani®, a Presidéncia deste Pretdrio determinoecéegaria de
Gestao de Pessoas que fosse dado conhecimenter@ssado sobre o inteiro teor da deliberagéo ddé, BEm comao
do relatério que a fundamenta, anexando ao proeessmprovagdo do aviso de recebimento, retornas@uitos a
Secretaria de Controle Interno, para aguardar mexpara fins de registro, do Ato TRT7 n° 277/2@@spacho n°
5899/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

Apés a ciéncia do interessado, retornam os autstaaSecretaria de Controle, enquanto aguardaaiagéio, para
fins de registro, do novo ato de aposentadoriapeleaa Corte de Contas da Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Delibera¢6es do TCU

Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
S Oficio-Circular CNJ n° 186/ SG
(o} —
8 ?gﬁdfglennér%g’dﬂzon DE SCI, de 3/ 6/11, protocolizado €
26/3/ 12 (pg n° 6.949/2012-6).
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Descricdo da Deliberacao

Encaminhar cépia do Ac6rdéo n° 1342/2011 — TCUendio (TC n° 020.030/2010-0), para conhecimento e
determinagdo a unidade de Controle Interno dedibeial, a fim de que verifique a eventual ocorrérig situagao
semelhante a abordada na consulta formulada a @@@®ntas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Com o escopo de fazer cumprir a determinacdo emad@m@onselho Nacional de Justica, foi encaminidildg@ncia
a Secretaria de Gestédo de Pessoas, para que isfersebre os procedimentos de formalizacdo da gmido
cObmputo de licenca-prémio por assiduidade, pasadinaposentadoria, bem como sobre a ocorréncia de
desconstituicdo neste Tribunal, do termo de opgéndlizada pelo servidor (Diligéncia TRT7 SCI.SC@&M/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

Em resposta a diligéncia da SCI/SCGP, a Secratar@estdo de Pessoas informou que nao tramitoesper
Regional pedido de desconstituicdo de opcéo expfeia por servidor pela contagem, em dobrojcd@ta prémio
em processo de abono de permanéncia ou de apasgatador outro lado, informa aquela Secretaria fgu
concedido por este Tribunal pedido de desconsdituile contagem em dobro de licenga prémio, em gaevalora
nédo havia se manifestado expressamente pela cantaggue pedido semelhante foi realizado por mareidora,
gue ndo obstante ndo tenha expressado, por instropedprio, a sua vontade de ver computada enpdobempo

de que dispunha de licen¢a prémio, para fim debiemnto de abono de permanéncia, quando da eld@wdacmapa
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de tempo de servigo/contribuigdo tal tempo for@udamente computado. Registre-se, por oporturedgdo o
acumulo de servico e o reduzido nimero de sernsd&€Il/SCGP ainda ndo se manifestou sobre as iafdes
prestadas pela Secretaria de Gestéo de Pessoadrdieg, outrossim, que tem sido realizada per 881/SCGP
auditoria prévia em processos administrativoshaama de permanéncia ou de aposentadoria, a finerificar se
consta nos referidos autos a opcao expressa ddaepelo computo, ou ndo, de licenca prémio peidasdade, par
fins de aposentadoria.

57

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Deliberagbes do TCU

Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
s Oficio-Circular CNJ n° 188/ SG-
o —
9 ?gcijdf\glennérﬁBB/ZOll DE SCI, de 3/ 6/11, protocolizado ém
23/3/12
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiédo

Descricdo da Deliberacao

Encaminhar cépia do Ac6rdado n° 1338/2011 — TCUendtio (TC n° 025320/2006-9), para conhecimento e
determinagdo a Unidade de Controle Interno desbeiiial, a fim de que verifique a eventual ocorrérg situacdes
semelhantes as abordadas na auditoria realizad&peie de Contas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Com o escopo de dar cumprimento a determinacédoagtaaio Conselho Nacional de Justiga, foi encamanhad
diligéncia a Secretaria de Gestédo de Pessoas paiafqgrmasse acerca da ocorréncia, no ambito deftenal, de
possiveis acumulag@es indevidas de cargos e denpagade remuneracao, a magistrados e servid@ies dos

valores constitucionalmente permitidos (DiligénERT7 SCI. SCGP n° 6/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

Em cumprimento a diligéncia desta Secretaria ddr@leninterno, a Divisdo de Cadastro e Pagamenfeedsoal
informou que a matéria atinente a teto constituiéw regulamentada através da Resolucéo n° 18/2{iConselhg
Nacional de Justica, 6rgdo que detém competénciagx@edir atos regulamentares.

Informa, outrossim, que conforme o art.4° da ResmlCNJ n° 14/2006, é excluida da incidéncia do tet
remuneratorio, a verba proveniente de remuneraggwavento de magistrado decorrente do exercicioalgistério.
Destarte, desde a edicao da mencionada resolugdmuaeracao recebida pelo magistrado em razaadtério
nédo compde o teto. Cumpre consignar que ndo hoandestacdo da Secretaria de Gestéo de Pessoea daer
possivel acumulagdo indevida de cargos, e ques€¥t8 CGP ainda ndo se manifestou sobre as infomsacd
prestadas pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio Circular CNJ n° 110/SC-
10 Acérdao n° 59/2011 DE SCl, de 27/04/2011,
TCU- Plenério protocolizado em 26/3/12 (pg n
6.947/2012-7)
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Descricéo da Deliberagéo

Encaminhar copia do Acordao n® 59/2011 — TCU- Rlerf@C n° 032.654/2008-0), para conhecimento e
determinagdo a unidade de controle interno dedteial, a fim de que seja verificada a eventuatr@eia de
situacao semelhante a abordada na representadéadagela Corte de Contas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Com o escopo de dar cumprimento a determinacéoadtaato Conselho Nacional de Justica, foi encamanhad
diligéncia a Divisdo de Cadastro e Pagamento deoBkgara que informasse sobre a ocorréncia gudadexclusao
indevida do adicional por tempo de servico e déifpacao natalina percebidos por servidores atiwdnativos dest
Tribunal, da base de célculo da contribuicdo paegone préprio de previdéncia social, em desréspe
estabelecido no arts.4° e 5° da Lei n° 10.887/2B@caso positivo, que informasse as providéndatadas por est
Regional, para a cobranca do tributo ndo recolf{iddigéncia TRT7 SCI.SCGP n° 10/2012, de 27/03201

11

[}

Sintese dos Resultados Obtidos

A Divisdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal, damdprimento a diligéncia, informou que a Presii#deste
Regional determinou que fosse implantada, a pediroutubro/2004, a Lei n° 10.887/2004, com a carsse
incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre AT@ratificacdo natalina, bem como que fosse instiuo devidg
processo administrativo para a cobranca do trib&torecolhido sobre referidas parcelas.

Cumpre consignar que esta SCI/SCGP ainda ndo séestan sobre as informacfes prestadas pela Dideao
Cadastro e Pagamento de Pessoal

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Delibera¢6es do TCU

Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
11 Processo CSJT DE Oficio Circular CSJT.SG.APAS
22081.69.2010.5.90 n° 32/2011, de 22/ 11/11,
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6.903 /2012-4)

.0000 protocolizado em 23/3/12 (pg

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Descricdo da Deliberacao

Encaminhar, para ciéncia, cdpia do Acérdéo referantprocesso CSJT n° 22081.69.2010.5.00.0000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Presidéncia do Tribunal da 72 Regido

Sintese da Providéncia Adotada

Com o escopo de dar cumprimento a determinacéoaztaato Conselho Superior da Justica do Trabalho, fo

encaminhado diligéncia a Divisdo de Cadastro erRagsp de Pessoal para que informasse se, quanuigdmento

de diferencas salariais devidas a magistrados debstgnal a titulo de Parcela Autdnoma de EquivaiPAE),
houve a incidéncia de imposto de renda e de caigéib previdenciaria sobre a corre¢cdo monetaria, dmmo se
foram informados a Receita Federal do Brasil osrealpagos a esse titulo, com a quantidade de megesse
referem e o respectivo imposto de renda retidmngef na forma do art.6° da IN RFB n° 1.127/201iligéncia
TRT7 SCI.SCGP n° 07/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

Em resposta a diligéncia, a Divisdo de Cadastragamento de Pessoal informou que houve a incidéediapos

de renda e contribuicdo previdenciaria sobre ac¢éo dos passivos pagos por este Tribunal, bem qamauando

do calculo de referidos tributos, foi observadstleelecido na Instru¢do Normativa RFB n° 1.127/2QLimpre
consignar que nao foi analisada, ainda, por 68666 GP a informacéo prestada pela Divisdo de @ades
Pagamento de Pessoal.

to

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

10.1.2 - Recomendacdes do OCI Atendidas no Exeraici
Quadro 67 - Relatério de cumprimento das recomendégs do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

1 Parecer Gabinete 32/2012
Unidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Presidéncia

Assunto e Descricdo da Recomendacéo

Assunta pagamento de horas extras para servidores disadios (recomendacado de revisdo/alteracao de ato
normativo)

Tendo em vista haver a SCI constatado a existéeciivergéncias entre o Ato TRT7 n° 101/2009 esoiReéo
CSJT n° 101/2012, em especial no tocante a dimetsfnada de trabalho diaria e semanal, no caseryidor
exercente de cargo efetivo, e a quantidade dgith&sna semana, recomendou-se o aprofundamefdcnga
competente, de estudos técnicos visando atingiifarmidade na interpretacéo dos dispositivos kegano
disciplinamento da matéria, eliminando eventuai¥litos entre os normativos que regem o funcionadmens
orgaos no ambito da Justica do Trabalho.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Despacho n° 27/2013 (o Processo PGW222/2011-0 assumiu o Processo No. 7.710/2012), de
8/1/2013, a Presidéncia do Tribunal determinou paea efeito de pagamento das horas extraordindeasm ser
adotados os divisores apontados pela Resolucédo ©301/2012 (175 e 200, conforme se trate de aafjvo ou
funcdo comissionada), por se tratar de critériatefto através de ato normativo emanado de érgaacompeténcia
em todo o territério nacional, a quem compete &uipao administrativa, orcamentaria, financeipatimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo grayss clecisdes tém carater vinculante (Regimentoriatdo CSJT,
Art. 1°), contra o qual ndo pode prevalecer unirdgzno deste Regional. Ainda no supra referidop@eko, a
Presidéncia reconheceu que, ja existindo procesgmc#ico (N° 11.575/2011) tratando da revisdo thTRT N°
101/2009, nada mais haveria a providenciar nosausse respeito. Determinou, por fim, a remezsangsmos a
DCPP, para apuracao dos valores devidos, a segus,pEcaso apurado, a conta de disponibilidadenenmzria,
como divida de exercicios anteriores.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

2 Despacho Gabinete 41/2012
Unidade Objeto da Recomendacéao Caodigo SIORG
Presidéncia

Assunto e Descricdo da Recomendagéo

Assunto: Exposicao de Motivos SCI No. 3/2011 - Reendacéo de alteracdo do Ato TRT7 No. 101/2009
Diante da edigdo do Ato CSJT N° 280/2011 e da Re&olCSJT n° 101/2012, foi recomendada a adequaacAtn
TRT7 N° 101/2009 a nova regulamentacao do Consaliperior, especialmente no que tange a naturelarde
excedentes e extraordindrias, expressas no Ate Begfional, uniformemente tratadas no normativG@84T.

Providéncias
Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

Presidéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Jéa existe processo especifico, N° 11.575/201 Aniatda revisdo normativa proposta (ver item 1 agim

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 Despacho Gabinete 97/2012
Unidade Objeto da Recomendacéao Caodigo SIORG

Diretoria Geral

Assunto e Descricdo da Recomendacéao

Assunto: Diarias sem deducao do Auxilio Alimentag@@comendou-se 0 encaminhamento dos autos a iareto
Geral, para providéncias visando a revisdo dositamaentos realizados para as situacdes ressalyadasyvendo,
se for caso, as corregdes necessarias ou instraipdesente processo com as justificativas peisen

Providéncias
Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

Diretoria Geral

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Despacho No. 15/2012, de 28/11/2012%), o Vice-Presidente do Tribunal, Des. Franciarisio
Guedes Lima Verde Janior, acatou a recomenda¢&Ctamitida as fls. 20-21 dos autos. Em prosseguio, a
Diretoria Geral encaminhou o processo a DivisaGadastro e Pagamento de Pessoal/ Setor de Pagaieento
Magistrados, Indenizacdes e Beneficios (DCPP/SPMBIa que adotasse as providéncias sugeridasmdkde de
controle interno. Até a presente data, o0 SPMBI eimaga-se em vias de conclusdo de seu levantanefitn,de
remeter resposta a Diretoria Geral.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em fase de atendimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Orrge Identificagdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Notas de Monitoramento GAB
4 1/2012 e 4/2012
Unidade Objeto da Recomendacao Caddigo SIORG

Diretoria Geral

Assunto e Descricdo da Recomendagéo

Assunto: Homologacgé&o do estagio probatério/deciaralg estabilidade no servico publico.

Em atividade de monitoramento das recomendac¢exi@gs pela SCI no exercicio de 2011, constat@u-se
inexisténcia de registro, nos autos, das providg@nailotadas para atendimento a recomendacao destéalia
(Pronunciamento SCI n° 43/2011, as fls. 20/21)iddemente acatada pela Presidéncia, conforme peadlti
parégrafo do Despacho N° 4.173/2011 (fl. 23/v:Bguddo o referido Despacho, a Presidéncia detetngirabertura
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de procedimento proprio com vistas a corregao dagrgssoes relativas aos exercicios de 2008, 2009@ Sendo
assim, na Nota de Monitoramento Gabinete No. 1/2@8CI| determinou o encaminhamento dos autosiadoide
Recursos Humanos (DRH), para informar as provid@&natiotadas, empreendendo-as, em caso de inolzsarvan
involuntaria da recomendacéo.

Providéncias
Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria Geral/Secretaria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

\=)

(fl.31) para correcao das progressdes, em cumptineenDespacho exarado pela Presidéncia. Através d
Despacho No. 270/2012, a fl. 32, o Presidente dwumal, Des. Claudio Pires, determinou a retiffcadas
progressdes de 2008, 2009, 2010 e 2011 da senkadbiana Rodrigues de Castro Vieira, a qual foi
devidamente publicada no DEJT de 26/1/2012. Enmepostatividade de monitoramento, ainda no exeucigi
de 2012, a SCI constatou o atendimento da recomaadmediante a Nota de Monitoramento Gabinete No.
4/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
5 Despacho Gabinete 2/2012
Unidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG

Assunto e Descricdo da Recomendacéao

Assunto: Oficio N° 18/2011 - AGU/PU/CE — SAL — Nudi 0 recebimento indevido, em face de erro nawgéxcde
sentenca, de valores a maieferentes ao percentual de 11,98% pagos aoszbsjaiassistas, Sebastido Queiroz de
Pontes e Victor Saldanha Fontenele.

Em consonancia com o Pronunciamento SCGP/SCI N12/2 SCI recomendou a adogao das seguintes
providéncias: i. que seja expedido oficio & Pradomia Geral da Unido (PGU), encaminhando a Certitéafh. 172,
noticiando o falecimento do Sr. Sebasti&io QueimPantes, ocorrido em 13/6/2002, e comunicandcsligdenento
do Sr. Victor Saldanha Fontenele, a partir de Y2002, conforme consignado na informacéo prestatia3GP; ii.
que fiquem sobrestados os autos na DCPP até @drénsjulgado dos embargos, quando devera setoaber
procedimento administrativo de cobranga do délatodo pelo Sr. Victor Saldanha Fontenele junto ZeRda
Publica, observado o estabelecido no art. 47 d&.11412/90.

Providéncias
Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Diretoria Geral/Secretaria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Mandado Judicial N° 00005/ 2012, exaglo Presidente do Tribunal, Des. Claudio Pires, e
25/1/2012, foi determinada a intimac¢ao da AGU deiin teor do DESPACHO exarado as fls. 179/179g, aldos, a
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seguir transcrito: "Vistos, etc. Adoto as razdeflslel 77 a 179 para indeferir o requerimento dé&bnintime-se a
Unido com cépia da peca deste processo." Em praissegto, a Unido Federal fez carga dos autos eB20BI2 e 03
devolveu apenas no dia 23/11/2012, ap6és variagdiias. Mediante Despacho N° 08973/ 2012, de 2912, a
Presidente do Tribunal, Des. Maria Roseli Mendesh@éar, decidiu nos seguintes termos: "Tendo a Aabiaca
Unido devolvido os autos sem manifestacao e jhdstaiente do despacho de fl. 179, que indefepgadido vertido
no Oficio que deu ensejo ao presente processotaree 0S autos a Secretaria de Gestdo de PgssmagLe
monitore 0os embargos a execucdo até o seu tr@msifolgado, através do sistema push, fazendo os aahclusos a
Presidéncia, oportunamente, quando do transitaieyado ou diante de qualquer deciséo ou despaahpagsa
exigir da administracdo a adoc¢do de alguma providén

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
6 Parecer Gabinete 16/2012
Unidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG

Assunto e Descricdo da Recomendacéo

Assunto: Percentual de 47,94% - Recebimento pgafde Decisdo Judicial Precéaria. A SCI recomendspadicao
de Oficio a Advocacia Geral da Unido (AGU) - Ceaaiéa, na execucao de seu mister institucionalp jaatJuizo
Competente: i. obter certiddo de transito em jubgah favor da Unido; ii. demandar a determinacéa aalevolucao
dos valores recebidos a titulo precario neste Ragjicaso entenda aplicavel o teor do § 3° dalértla Lei n°
8.112/1990, com redacao de 2001, a hipotese, nideagpagamentos ocorridos em 2000, com indicagiessa do
indice de correcdo monetaria aplicavel.

Providéncias
Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diretoria Geral/Secretaria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Despacho No. 2769/2012, de 30/4/20123jl, a Presidéncia acatou a recomendagao d&8(Cl.
encaminhado oficio a AGU (Of. TRT.SGPe No. 59/2042)AGU (Of. No. 1078/2012-AGU/PU/CE-GAL, fl. 40)
informou a Presidéncia que solicitara ao Juizoadd&@a da Secao Judiciaria/CE, em 18/6/2012, ageisamento
dos autos do Proc 0010489-75.1997.4.05.8100, p#nacéo das pecas necessarias a instru¢do do pneced de
devolucéo ao erario e, tdo logo tivesse acessaldos, adotaria as providéncias pertinentes. Emda¢Of. No.
1294/2012-AGU/PU/CE-GAL, fl. 45), a AGU encaminhoteor da deciséo do STF e respectiva certidacadsito
em julgado. O Acérdao do STF desconstituiu a dedisATRF da 5a Regido, que assegurava aos sewvidoreRT
o recebimento, a titulo precério, do percentual 484%. Desconstituido o titulo executivo judichAGU
manifestou-se pela adocéo dos expedientes neaesadeposicdo ao erario dos valores recebidoopma de
decisdo judicial precaria. Através do Despacho?8d6/2012 (fl. 63), de 27/9/2012, a Presidénciardenou o
encaminhamento dos autos a DCPP, para o detallachesnialores recebidos indevidamente por cadadserbem
como a instauracdo de procedimento de liquidac8wadores devidos. O processo foi encaminhado aFDER
10/10/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Em fase de atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
7 Despacho Gabinete 45/2012
Unidade Objeto da Recomendacéao Cddigo SIORG

Assunto e Descricdo da Recomendacédo

Assunto: Deciséo Judicial em Agdo Ordinaria N° 962964-7 — Reclassificacdo de cargos de Auxiliazr@gonal
de Servigos Diversos — nivel auxiliar do quadrpessoal permanente do TRT 72 Regido

A SCI recomendou a provocagdo a Advocacia Geralrdao (AGU), em retorno a comunicacao de fl. 2apgue, ng
exercicio de seu mister legal, acionasse o Juizpetente, para tomar ciéncia da decisdo adminigtrimimada em
paralelo ao trdmite da acdo ordinéria e decidintjua repercusséo da deciséo do STF na hip6tesestan

Providéncias
Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diretoria Geral/Secretaria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Despacho N° 04795/ 2012, de 6/7/20P2esidéncia acolheu a sugestdo da SCI de ofié&a
Posteriormente, apés erros de envio de expedielespacho N° 08669/ 2012, da Presidéncia, de /2812,
observou que, em atencao aos termos do Oficio &qedr este Regional, sobreveio o Oficio n°® 841220
AGU/SGCT/GAB (fls. 380/384), por intermédio do qf@ilencaminhado a este Regional cépia da Notai¢écn
emitida pela Secretaria Geral do Contencioso da Adtdferir que "(...) @ mingua de execucgao proMsto caso em
exame, ndo se verifica qualquer outra providénsieradotada pelo TRT da 72 Regido, em decorrénaipe
decidiu o Excelso Pretério no RE 507.592/CE". Oaefo N° 08669/ 2012 ainda determinou que a SGPramm
de 10 dias, informasse se ha algum servidor, ativmativo, cujo reposicionamento funcional, dagatia de
Auxiliar Op. de Servicos Diversos (nivel auxiliggra Auxiliar Op. de Servicos Diversos (nivel médesteja
escorado, exclusivamente, na execugédo provisoriéudo judicial objeto do RE 507.592/CE. Nao haden
servidores que se enquadrem nessa condicao, eeimdiaiemente de nova conclusdo, determinou-sautvantento
dos autos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
8 Parecer Gabinete 31/2012
Unidade Objeto da Recomendacéao Caodigo SIORG

Assunto e Descricdo da Recomendacéo

Assunto: Férias de exercicios anteriores — usuéinterior ao de exercicios recentes - Acérdéo TCB8%/2011 —
Plenario — Oficio SCI.CNJ N° 144/2011. A SCI, eengimento ao Despacho n° 5.261/2011 (fl. 43), temdwista
as esclarecedoras informacdes prestadas pela@ecod Gestdo de Pessoas (SGP) e a aplicacdomhativos
internos que regulamentam a matéria, em espec&lédalo art. 6°, bem como do art. 10 dos Atos TR°E735/2005
e 382/2011, recomendou o controle efetivo sobféraas dos servidores referidos no subitem 9.3.Actydao TCU
No. 685/2011 — Plenério, mediante a regularizagénoldgica do quadro integrante do Parecer GabiXet
31/2012.

Providéncias
Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

Diretoria Geral/Secretaria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Despacho N° 04800/ 2012, da Presidédei)7/2012, foi determinado: i. a SGP, que rptdios
servidores que nao estejam licenciados ou cedidosras 6rgédos e que ainda possuam saldo de férmr@escentes
para definir o periodo em que desejam usufruildosde férias remanescentes; ii. quanto aos sevsdmedidos a
outros 6rgaos, oficie-se, através da SGP, o 6rgssianario informando o saldo de férias remanessentequerend
a designacao de periodo de usufruto do saldo pagutarizacdo da situacao; iii. quanto aos sereslbicenciados,
aguarde-se o término da licenca para a aplicag@iisgosto no item i; iv. encaminhem-se os autoSetor de
Magistrados para, avaliando a escala de fériasideside 1a Instancia, verificar a possibilidadgal® de saldo de
férias pelos Magistrados listados as fls. 60/640 @nda restem periodos remanescentes; em néo peselvel o
gozo neste anuénio, notifique-se a Secretariarithoifal Pleno para a observacéo dos periodos ides f#fio gozado
guando da montagem da escala anual de férias @ 20pos, deve a SGP acostar aos autos relatério
circunstanciado das providéncias adotadas e enbarus a DG para o cumprimento dos itens 2 e 3edpatho de
fls. 43.

o

Sintese dos Resultados Obtidos

Em fase de atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Despacho SCI, de 11/6/12, no

9 Relatério de Auditoria Preliminar - SCGP Processo TRTY ne 5.797/12.

Unidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG

Assunto e Descricdo da Recomendagéo

1. Registros nos cadastros do Sistema Mentorh
1.1. Registros de substitui¢éo no cadastro de farg@dio comissionada — ndo titular eventual, senegectivos
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pagamentos;

1.2. Incorreg&o no registro do cadastro de afastame
1.3. Informag@es registradas no cadastro de afastane no ponto eletronico de forma divergente elaguegistrada
no médulo — treinamento/capacitacédo — formacdo temgntar;

1.4. Inconsisténcias entre o cadastro de afastaments registros do Sistema Eletrénico de Ponto;

1.5. Auséncia de registro e de validacao de afastton de servidores designados e ndo obrigad@gestro do
ponto, por parte dos administradores setoriaisister8a de Ponto Eletronico;

2. Servidores com dias de licenca para tratamensadde superior a 24 meses — débito de auxitieatacao

3. Incorre¢cdes no Cadastro de Férias

4. Deficiéncias do Sistema de Gerenciamento derBestHumanos (Mentorh)

4.1. Cadastro do afastamento do titular da fungéicissionada - o Mentorh ndo permite registro darinhgéo se o
curso realizado pelo titular da funcdo comissioredge dedicacéo exclusiva ou néo;

4.2. Falta de previséo, no sistema Mentorh, defplgveniente do banco de horas;

5. Deficiéncias do Sistema Eletrénico de Ponto

5.1.Inexisténcia de mecanismos de critica;

5.2. Inexisténcia de comunicac¢éo entre o SistenRodéo Eletrénico e o sistema Mentorh;

5.3. Auséncia de previsdo de folga provenienteadad de horas no Sistema de Ponto Eletrdnico;

6. Deficiéncias do Processo

6.1. Inexisténcia de procedimento de atualizac@idgiea do Cadastro de Substitutos Automaticos;

6.2. Auséncia de padronizacdo quanto ao registdaligas decorrentes do recesso forense, folgmeke de
plantdo judiciario;

6.3. Treinamento deficiente dos administradoreSidtema de Ponto Eletrénico;

7. Informacdes deficientes no Cadastro de Form@géoplementar do Médulo Treinamento

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

Diretoria Geral/Secretaria de Gestdo de Pessoas@idide Cadastro e Pagamento

Sintese da Providéncia Adotada

1. Instado a se pronunciar sobre as falhas listagl&elatério Preliminar, a Coordenadora de Sert@;&etor de
Cadastro, Movimentacao e Lotac&o ressalta quearglide Setor apenas efetuar os lancamentos, amaist
Mentorh, das informag6es constantes no Relatoriéfdstamentos gerados pelo Sistema de Ponto Eietrda que
os problemas listados nesta auditoria ja foram &keamente relatados por aquele Setor, desde giorido ponto
eletrdnico, inclusive sobre os prejuizos que estaacdes poderiam acarretar nos dados do Menidonma,
outrossim, que tais problemas foram levados a t@wnaneio do memorando encaminhado ao Diretor daque
Divisdo desde 18/11/2011 (Memo TRT7 n° 51/2011%sRka, por fim, que o responsavel pelos lancareetus
afastamentos é o Gestor da Unidade do ponto eletrarque o servidor pertence, e que somente segé&irados oS
afastamentos que estiverem devidamente validadosgministrador do ponto eletrénico. ;

2. Complementando a informacéo, o Diretor de Canl@sPagamento de Pessoal informou que foram ajieekes
pela OSM — Consultoria e Sistema Ltda, empresaataia por este Tribunal, os médulos de Banco tenits,
Gestéo por Competéncia, Ponto Eletrénico e Diagas foi incluido pelo gestor do contrato como pdade, e que
tais mddulos foram apresentados ao Diretor da &ivite Desenvolvimento de Tecnologia da informagitedCorte,
responsavel pelo processo administrativo digitRIQRD), com a finalidade de colher opinativo técrpera futuro
projeto de adequacéo das aludidas ferramentagpaedidade deste Regional.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em fase de atendimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Pronunciamento SCI. N°
01/2012, de 12/01/2012 (Cficio
10 N° 18/2011 - AGU/PU/CE
Processo Administrativo TRT7
N° 11/2011)

Unidade Objeto da Recomendacéao Caodigo SIORG

Assunto e Descricdo da Recomendagéo

i. Que seja expedido oficio a Procuradoria GerdJdi@o, encaminhando a Certidao determinada &4, 1
noticiando o falecimento do Sr. Sebasti&o QueimPadntes, ocorrido em 13/6/2002, e comunicando o
desligamento do Sr. Victor Saldanha Fonteneleytir i@ 11/11/2002, conforme consignado na infordoac
prestada pela Secretaria de Gestdo de Pessdase ifiquem os autos sobrestados na Divisdo de €adas
Pagamento de Pessoal (DCPP), setor responsavelqgmtpanhamento das determinacées judiciais
encaminhadas a este Regional, até o transito gadoldos embargos, quando devera ser aberto alpraseo
administrativo de cobranca do débito havido peld/&tor Saldanha Fontenele junto a Fazenda P(blica
observado o estabelecido no art.47 da Lei n° 8012/

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Secretaria Judiciaria e Secretaria de Gestao dgm&es Divisdo de Cadastro e Pagamento
Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada

A Presidéncia determinou que a Secretaria Judiciditiasse a Procuradoria Geral da Unido, confaenemendado
por esta Secretaria de Controle. Em pesquisa menssde administragdo de processos deste RegiSRAIZ],
verifica-se que o0s autos retornaram a Presidénti27¢11/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em fase de atendimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Pronunciamento TRT7
SCIL.SCGP °N° 02/2012, de
26/01/2012 (Processo TRT7 N
6.507/2011)

11

Unidade Objeto da Recomendacao | Cddigo SIORG
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Assunto e Descricdo da Recomendagdo

Averbacéo de tempo especial. Foram recomendadsegagtes providéncias: i. inicialmente, a expedidé oficio
ao Ministério do Trabalho solicitando a visita dédico ou engenheiro do trabalho para efetuar uralisartécnica
sobre as condi¢des ambientais do Setor Médico Bestério, com a lavratura do devido laudo técnicapm base
no laudo técnico e verificada a exposicdo dos dergs aos agentes nocivos, a Secretaria de Gestesdoas,
responsavel pelos assentamentos funcionais dalserexpeca o formulario do perfil profissiogréafipevidenciario;
iii. que o perito proceda a analise técnica dosidmntos apresentados, no que se refere ao enquadoada efetiva
exposicao do postulante aos agentes nocivos,emtseder necessario, inspecione o ambiente ddhmpara
retificar ou ratificar as informacdes contidas dosumentos referidos, emitindo, ao final, parecédico-pericial
conclusivo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diretoria Geral e Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

A Presidéncia deste Tribunal determinou que a Brii@tGeral e a Secretaria de Gestdo de Pessoassseiot a
providéncias cabiveis para cumprimento das recoagéiad proposta por esta Secretaria.

1

Sintese dos Resultados Obtidos

Em fase de atendimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Pronunciamento TRT|7
12 SCIL.SCGP N° 03/2012, de
26/1/2012 (Processo TRT7 |n°
2.184/2011)

Unidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG

Assunto e Descricdo da Recomendagéo

Deciséo do Conselho Nacional de Justica acercaadanpento a magistrados de adicional por tempo écse
(ATS) completado dentro do periodo de janeiro 280%aio de 2006. Ante 0 caso concreto posto, a giordo
qguantum recebido pelos Magistrados listados narnmQ&o de f.6, e a respectiva notificacéo, corasia restituica
ao erario, observado o devido processo legal.

O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas — Divisdo de @addasigamento de Pessoal

Sintese da Providéncia Adotada

Foi determinado pela Presidéncia que a Divisdoatia&iro e Pagamento de Pessoal providenciassieosisglao do
calculos decorrentes dos valores indevidamentebide® pelos magistrados, decorrentes de ATS perreleebido
em descompasso com a Resolugdo do Conselho Nad®daktica.

Em pesquisa ao sistema de administracdo desten@tif§PT?2), verifica-se que os autos foram encaaciof 3

oy
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Presidéncia em 8/01/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em fase de atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiédo

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Nota Técnica TRT7 SCI.SCGP
13 N° 1/2012, de 27/03/201p,
(Processo TRT7 N° 5.229/12)
Unidade Objeto da Recomendacao Caodigo SIORG

Assunto e Descricdo da Recomendacéao

Procedimento de averbacéo de tempo de servicceendséo de certiddo de tempo de contribuicdo (FPléPS nd
154/2008). Foi recomendado: i. que os processoavdebacdo de tempo de contribuicdo sejam instrutdos
certiddes que contenham todos os dados e requiseiabelecidos na Portaria MPS n® 154/2008; ii. sgjel
observado, pela Secretaria de Gestdo de Pessaasjogda instrucdo do processo de averbacdo de tem
servigo/contribuicdo, o fiel cumprimento das deieamdes contidas na Portaria n° 154/2008, adotzaml
providéncias cabiveis, quando necessario; iii.sgj@ regulamentada, no &mbito deste Tribunal, dbagéo de temp
de servigo/contribuicdo de magistrados e servidores

(=}

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Secretaria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

A Presidéncia deste Tribunal determinou que a S®@eale Gestao de Pessoas adotasse as providésciasis par
cumprimento da recomendacao proposta por estatSeare

Providenciada a minuta do ato administrativo, cggulamentara a averbacdo de tempo de servico dadmes
deste Tribunal, os autos foram encaminhados aSestieetaria, para analise e emissdo de parecer.réwopsigna
gue tal ato ainda ndo foi analisado por esta S@RC

57

L

Sintese dos Resultados Obtidos

Em fase de atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

14 Pronunciamento SCI.SCGP
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06/2012, datado de 36/03/0]
(Processo TRT7 n° 8.934/11)

Unidade Objeto da Recomendacéao Caodigo SIORG

Assunto e Descricdo da Recomendacéo

Incidente processual suscitado pelo Setor de BreosfiPrevidenciarios da Secretaria de Gestdo dsoBesen)
processo de Aposentadoria Voluntaria solicitadaggovidor ocupante de cargo isolado de provimefdtive, por
forca de determinacao judicial transitada em jublgaRecomendou-se: i. O encaminhamento dos autadvacAcia
Geral da Unido, para que se pronuncie sobre asogselevantadas pela Secretaria de Gestao de Begsaato a
providéncias adotadas por este Tribunal para cungmto da ordem judicial contida nos autos da Acébn@ria n°
95.23727, que resultou no reingresso do postulemt®@uadro de Pessoal Permanente deste PretofResolvida a
guestéo prejudicial, retornem 0s autos a esta Beerepara anélise e manifestagdo.

2

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Secretaria Judiciaria

Sintese da Providéncia Adotada

Atendendo a recomendacao da Secretaria de Comttel®mo, corroborada pelo Ministério Piblico do Gakno, foi
determinado pelo Exmo Sr. Desembargador-Relat@ndid Soares Pires, que a Advocacia Geral da Uoisse
acionada, na qualidade de representante judic&é deibunal, para que, no prazo de 15 (quinzey, dipresentasse
ao Juizo da execucdo os fatos e questionamentstdelos pela Secretaria de Gestdo de Pessoasda fjoe foss
dirimida a suspeita de execucéo indevida do julg@ddo Ordinaria n® 0023727-35.1995.4.05.8100)¢e mgsultou
na reintegragéo do postulante ao quadro de pedssia Regional.

(1%}

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Parecer SCI.SCGP n° 21/2012,
15 de 18/7/12. Processo TRT7 n°
5.694/2012
Unidade Objeto da Recomendacéao Caodigo SIORG

Assunto e Descricdo da Recomendacéao

Exposicdo de Motivos SBP N° 78/2012 (Revisdo dosvemtos decorrentes da aposentadoria por inva
determinada pelo o art.2° da Emenda Constituciafial70/2012). Adotar providéncias no sentido de rsg
informados, pela Divisdo de Cadastro e PagamentBedsoal, os proventos da inativa AIRMA MARIA JAT
PONTES, a luz do art.6°-A da Emenda Constituciafiaf#t1/2003 (artigo acrescentado pela EC n° 70/20dh
como que seja lavrado o ato de alteracao de apakei#, adequando-o0 ao estabelecido na EmendaitDoimstal n°
70/2012, para posterior envio ao Tribunal de Codéabnido, para apreciacdo e registro.

idez,
lr?
Al

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
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Secretaria de Gestdo de Pessoas/Divisdo de Cadd3agamento de Pessoal |

Sintese da Providéncia Adotada

Em cumprimento ao despacho da Presidéncia dedteiribli (Despacho n° 5383/2012), a divisdo de Cawlastr
Pagamento de Pessoal (DCPP), informou os valoeprdeentos a que faria jus a inativa, apés asgfies trazidal
pela Emenda Constitucional n® 70/2012, e foi prena@iado por este Tribunal o ato de alteracdo dsempadoria no
moldes do estabelecido no art.6° da EC n° 41/28AR)¢ acrescentado pela EC n° 70/2012)

(28]

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Pronunciamento SCI.SCGP n9
16 42/2012, de 18/09/2012
(Processo TRT7 n° 7.588/2011
Unidade Objeto da Recomendacao Caodigo SIORG

Assunto e Descricdo da Recomendacéo

Averbacdo de Tempo de Servico. Adotar providéneisando juntar aos autos as Certiddes de Remuresyaig)
Contribuicdes (CRCs) a serem emitidas pelo Tribdealustica do Estado do Ceara e pelo TribunaloRabFederal
da 52 Regido, em cumprimento ao que determinatarRoMPS n°® 154/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Secretaria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

O Pleno deste Tribunal, acolhendo recomendacaa &estretaria, determinou que fosse oficiado o TidbRegiona
Federal da 52 Regido/Secéo Judiciaria do Cearéribanal de Justica do Estado do Ceard, para quear@nhasse
este Regional documento discriminando os valoresetauneracdes de contribuicdes, por competémiéivios aos
periodos laborados pela postulante naqueles 6jgdicgarios.

D

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor
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10.3 - Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecidad ean.® 8.730/93

10.3.1 - Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes lmptas pela Lei 8.730/93

Quadro 68 — Demonstrativo do cumprimento, por autoidades e servidores da UJ, da
obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de

Entregar a DBR

Detentores de Cargos ¢ Situacdo em Relacdo a{ Posse ou Inicio| Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de| Exercicio de| Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego  ou| Emprego ou| Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DB 5 1 69
(Incisos | a VI do art. 1° da LgiEntregaram a DBR 5 1 69
n° 8.730/93) Nao cumpriram a obrigacag
Obrigados a entregar a DB}
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacaad
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBF 101 118 563
(Cargo, Emprego, Fungdo deEntregaram a DBR 101 118 563

Confianca ou em comisséo)

N&o cumpriram a obrigacagd

10.4 - Declaracgéo de Atualizagéo de Dados no SIARGISCONV

Eu, HELVIO FERREIRA GOMES DE ABREU , portador do CPF n°. 374.242.707-53,
ocupante do cargo de Diretor da Divisdo de Licikgg® Contratos — DLC, exercido no Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido, declaro junsoGrgios de Controle Interno e Externo que
todas as informacdes referentes a contratos firmat®o exercicio de 2012 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas no Sistema IntegladAdministracdo de Servicos Gerais -
SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n%46B).de 12 de agosto de 2011 e suas
correspondentes em exercicios anteriores, com & abgs Contratos abaixo relacionados, cujo
cadastramento sera feito posteriormente, quandeadtimento definitivo do objeto, conforme
determinado pela Diretoria Geral deste TRT 72 &egm despacho constantes dos respectivos

DECLARACAO

Processos Administrativos:

1)

LTDA — CNPJ: 11.421.198/0002-84;

2)

LTDA — CNPJ:32.578.387/0001-54;

3)

Contrato 30/2012 STONE DISTRIBUIDORA DE INFORMATICA
Contrato 36/2012 UNITECH — RIO COMERCIO E SERVICOS

Contrato 41/2012 -CPD CONSULTORIA, PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA — CNPJ: 00.395.228/0001-28;

4)

LTDA — CNPJ: 32.578.387/0001-54;

Contrato 44/2012 UNITECH — RIO COMERCIO E SERVICOS
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5) Contrato 52/2012 MR COMPUTER INFORMATICA COMERCIO E
IMPORTACAO LTDA — CNPJ: 00.495.124/0001-95;
6) Contrato 54/2012 MORPHUS TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO LTDA

— CNPJ:11.687.306/0001-84;

7) Contrato 55/2012 - CPD CONSULTORIA, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA — CNPJ: 00.395.228/0001-28

Ressalte-se, por oportuno, que este Tribunal n&supaonvénios e contratos de repasse de
recursos, razao pela qual inexistem operacoespiiescadastradas no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV.

De outra parte, este Tribunal celebrou um AcoredCdoperacdo Técnica e Financeira com o
Banco do Brasil, em 11/09/2008, com vigéncia den@8es, no valor de R$ 4.956.970,01, com
0 objeto de estipular o apoio financeiro do BANGODTRIBUNAL para melhoria da prestacao
jurisdicional, no valor de R$ 4.956.970,(Frocessos n° 31.025/2008-3 e 33.424/2010:6)0
Primeiro Termo Aditivo, celebrado em 04/07/201kpdie que a partir daquela data o BANCO
recolhera todo o saldo remanescente do Acordo gar,vho valor de R$ 2.048.002,99 ao
Orcamento Fiscal da Unido, através de GRU — GuRet®lhimento da Unido.

De igual modo, este TRT 72 Regido celebrou um @aminvcom a Caixa Econdmica Federal,
em 18/09/2008, com vigéncia de 60 meses, no vaoR# 5.010.000,00, tendo por objeto
viabilizar condigbes econdmico-financeira e logedi adequada para atendimento das
necessidades do Tribun@rocessos n° 32.235/2008-4 e 33.424/2010s6)o Primeiro Termo
Aditivo, celebrado em 04/07/2012, dispde que airpdéat assinatura do mencionado Aditivo a
CAIXA repassara o saldo remanescente do Convéniwigor, mediante depdsito em Conta
Unica do Tesouro Nacional, através de GRU - GuiReeolhimento da Uni&o, em favor deste
Tribunal. No Aditivo ndo consta o valor do saldmesmescente.

Fortaleza, 26 de margo de 2013.

HELVIO FERREIRA GOMES DE ABREU
Diretor da Divisdo de Licitacbes e Contratos — DLC
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Informacdes sobre a Adocéao de Critérios e Predimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdlzo

11.1.1 Depreciagédo, Amortizacdo, Exaustao e Mensyéo de Ativos e Passivos

Esta Unidade Gestora atendeu parcialmente as Nddnaafleiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico NBC T 16.9 — Depreciacado, Amortizagdexaustdo e NBC T 16.10 — Avaliacéo e
Mensuracédo de Ativos e Passivos em Entidades @o Béblico, pelos motivos abaixo elencados:

O procedimento de depreciacdo utilizado por esta t#@siderou os bens colocados em
uso/utilizacdo a partir de janeiro/2010, usandoMgtodo Linear ou das Quotas Constantes”,
obtendo-se o valor depreciavel e residual, confgrraeisto na macrofuncéao 02.03.30, item 48.

Para tanto foi utilizada a tabela padréo de vidaa@nos) e de valor residual (percentual) definida
pela STN e disposta na macrofuncéo 02.03.30, itleneos prazos foram estipulados com base na
“vida util econébmica” dos bens.

Os bens colocados em utilizacdo antes de 2010;afdas contabeis 14212.35.00 e 14212.52.00,
tiveram seus valores originais ajustados (reav@d@ppairment) e aplicada a depreciagdo mensal
sobre os novos valores a partir de janeiro de 2012.

A metodologia utilizada na atualizacéo (reavaliagfitucdo a Valor Recuperavel) destes bens foi
uma conjugacao de “Valor de Mercado”, atraveés deswultas realizadas entre os dias 15/12/2010 e
27/12/2010, aos jornais, internet, lojas fisicabeta FIPE para os veiculos e alguns “Equipamento
de Processamento de Dados”, bem como através dmlonéugerido pela CCONT/STN que
consiste em calcular a depreciacdo pretérita esct#la em reavaliacdo ou reducao.

Estes valores estdo espelhados no Balanco Patémemtretanto o Relatorio de Bens Moéveis
(RMB) da UG ndo retrata esta atualizacdo/reducéda vez que até dezembro de 2012 nédo havia
sido desenvolvido um sistema de controle patrima@afiavel, utilizando-se apenas uma planilha
excel sem controle patrimonial individualizado, wegmpediu a conferéncia fidedigna dos dados
pela Divisdo de Contabilidade.

N&o obstante o prazo limite de dezembro de 20EIn(il6 da macrofuncdo 02.03.30) para

implantacdo obrigatéria da depreciacdo dos benscadbs em uso antes de 2010 das contas
contabeis 14212.06.00 e 14212.28.00, esta Unidaeltofa ndo fez a devida avaliagédo, e

consequente depreciacao.

Entretanto, em marco de 2013 este Regional atwalg® valores e a depreciacdo dos bens
constantes na conta 14212.28.00, restando a cofatgdlizacdo dos bens relacionados nos itens
14212.35.00, 14212.52.00 e 14212.06.00 bem comelesjuque tem o prazo limite de
dezembro/2013 para implantacdo obrigatéria da dem&o referente a exercicios anteriores
(14212.08.00 e 14212.42.00).

O impacto da depreciacdo no resultado do exerdeia012 foi de R$ 2.158.613,40, gerando um
resultado acumulado de R$ 5.066.032,45. N&o fpstado nenhum valor referente amortizagao
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do Intangivel.

11.2 Declaracao do Contador atestando a Conformidaddas Demonstracfes Contabeis

11.2.2. Declaracdo com Ressalva

Quadro 69 - Declaracdo de que as demonstragdcontabeis do exercicio Nao refletem
corretamente a situacao orcamentaria, financeira patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagdo completa (UJ) Cddigo da UG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72.REGIAO 080004

Declaro que os demonstrativos contabeis constatieSIAFI (Balangcos Orcamentdario, Financeirp e
Patrimonial e as Demonstrac@es das VariacGes Ruatidis), excluidos os Demonstrativo do Fluxo dex€a do
Resultado Econdmico ndo disponibilizados no SIAEgidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Bermailde
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16@ovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, retation
exercicio de 2012, refletem adequadamente a sduacamentaria, financeira e patrimonial da unidadedicionada
que apresenta Relatério de GesEBXCETO no tocante ao Ativo Permanente do Balango Patiethon

recuperavel dos bens relacionados nas contas D82424212.28, adquiridos antes de 2010, bem codepreciaca
dos mesmos; e as contas 14212.35 e 14212.52 néseafam valores fidedignos, pela impossibilidadeaderéncia
individualizada por tombamento dos referidos bens.

b) O registro do Intangivel encontra-se sem a @eiithortizacao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local Fortaleza/CE Data 22 de marco de 2013
Contador Responsavel | Valcira Maria da Silva Baracho CRC n° 8915-03 CRC/CE

a) O Imobilizado encontra-se defasado em razaalta de registro da Reavaliacdo/Reducéo a Valor

OBS: A conta 14212.28.00 foi corrigida (atualizacapf@eiacao) pela Unidade Gestora em margo

de 2013.

VEIRA MARIA DA SILVA BARACHO
Contadora CRC/CE 8915-03
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12. CONSIDERACOES FINAIS

Em observancia aos principios constitucionais dgalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, o Egrégio Tribunal Regiodo Trabalho da 72 Regido norteou acbes na
busca da realizag&o de suas atividades que culkemasm uma melhor prestagao jurisdicional.

Este presente Relatério Anual de Gestdo de 201@ompe as informacdes prestadas pelos
diversos setores do 6rgao, disponiveis para c@ndalpossiveis interessados, demonstra a lisura e
a transparéncia na aplicacéo dos recursos publicos.

Fortaleza, 26 de margo de 2013

MARIA ROSELI MENDES ALENCAR
PRESIDENTE DO TRIBUNAL

NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA

DIRETORA- GERAL
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