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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

ACI — Assessoria de Controle Interno

ARP — Ata de Registro de Precos

CGU - Controladoria-Geral da Uniéo

CNJ — Conselho Nacional de Justica

CSJT — Conselho Superior da Justica do Trabalho

DAS - Diviséo de Assisténcia ao Servidor

DEJT — Diario Eletrénico da Justica do Trabalho

DG — Diretoria-Geral

DICON - Diviséo de Contabilidade

DLP — Despesa Liquida de Pessoal

DN — Decisao Normativa

DEJT — 72 Regido — Diario Eletrénico da Justicd dabalho — Caderno da 72 Regiéo
DSOF — Diretoria do Servigo de Orgcamento e Finangas
EJ — Escola Judicial do TRT - 72 Regido

GP — Gabinete da Presidéncia

GRU - Guia de Recolhimento a Uniéo

IM — Individualizag&o de Imoveis

IN — Instrucdo Normativa

Memo. - Memorando

MPOG — Ministério do Planejamento, Orcamento e &test
Of. - Oficio

LOA — Lei Orcamentaria Anual

PAAC — Plano Anual de A¢des de Controle

PAC — Plano Anual de Capacitacéo

PE — Pregéo Eletronico

P.g. — Protocolo geral

PLOA — Projeto de Lei Orcamentaria Anual

Port. — Portaria

PPC — Programa Permanente de Capacitacdo

Proc. — Processo

Pron. - Pronunciamento

PRT — 72 REGIAO — Procuradoria Regional do Trabdid? Regido
RAAC — Relatorio Anual de AgBes de Controle

RAP — Restos a pagar

RASAC — Relatério Anual Seccional de Auditoria des@o
RCL — Receita Corrente Liquida

Res. — Resolucéo

RG — Relatoério de Gestéo

RPV — Requisi¢cdes de Pequeno Valor

SAOF — Secretaria de Administracdo, Orcamento arfeiais
SCI — Secretaria de Controle Interno

SCGAP/ SCI — Secéo de Controle da Gestao Admitiisra Patrimonial da SCI
SCGOF/SCI — Secéo de Controle da Gestao Orcameeet&inanceira da SCI
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SCGP/ SCI — Secao de Controle da Gestao de Pats &3l

Setor de Cadastro, Movimentacéo e Lotacdo (SCML)

SGE- Secretaria de Gestao Estratégica

SIAFI — Sistema Integrado de Administragcéo Finaracéa Administracéo Publica Federal
SIASG - Sistema Integrado de Administracdo de SesvGerais

SICON - Sistema de Gestao de Contratos

SICONV - Sistema de Gestédo de Convénios e Contilatéepasse

SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos imoéveisalespecial da Unido

SPT1 — Sistema de Acompanhamento Processual Tigthallo 1° Grau de Jurisdicao
SPT2 — Sistema de Acompanhamento Processual Tisthallo 2° Grau de Jurisdicao
SPU — Secretaria do Patrimdnio da Uniao

SRP - Sistema de Registro de PrecosSTF — Suprammal Federal

STI — Secretaria de Tecnologia da Informacao

STJ — Superior Tribunal de Justica

SUAP - Sistema Unificado de Administracdo Procdssua

TCU — Tribunal de Contas da Uni&o

TP — Tomada de Precos

TRT7 — Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

TRF — Tribunal Regional Federal

TST — Tribunal Superior do Trabalho

UO — Unidade Orcamentaria



PODER JUDICIARIO

, JUSTICA DO TRABALHO B

_ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
R SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Ceard

Relatdrio de Auditoria de Gestao — Exercicio de®01 M-?m-m‘

|
= |
e &
e
el
24
fi=
i
ol
1
e o

SUMARIO
1. AVALlAc;go DOS RESULTADOS ......coocviriiiiieme e 7
2. AVALIACAO DOS INDICADORES DE GESTAO ......cuiemieceeeteeeeeeeeeee et eveanenns 7

3. AVALIA(;AOASOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CNTROLE INTERNO ....7
4. TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, ACORDO, AJUSTEERMO DE

PARCERIA OU OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES ..ottt et eeeeee e, 8
5. AVALIACAO DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATRIOS, DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADES . ...ttt e e ettt e et e e et e et e et e e e ae e et et e eee e et e e e e e eeenneas 8
6. AVALIACAO DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS ....cocmieieeiteiieciecieieeee e 8
7. CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES E RECOMENDAGCOES PEDIDAS PELO TCU
E PELO ORGAQO DE CONTROLE INTERNO ... oottt ieeeeee e eeeeeeee e eee e e eeeeaen e 9

8. PASSIVOS SEM A PRE}/ISAO ORCAMENTARIA DE CRENDITC(SU DE RECURSOS ...... 9
9. AVALIACAO QUANTO A CONFORMIDADE DA INSCRICAO DERESTOS A PAGAR.....9

10. FALHAS OU IRREGULARIDADES COM DANO OU PREJUIZQ.......ccccocoevviiiiecierenne, 9
11. FALHAS OU IRREGULARIDADES SEM DANO OU PREJUIZO........cccoveoveiieeieeee 9
12. AVALIACAO CONCLUSIVA SOBRE AS JUSTIFICATIVAS D@ RESPONSAVEIS........ 10
13. AVALIACAO OBJETIVA DA POSICAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA.........cc.cocueae... 10

14.. OBJETIVIDADE DOS CRITERIOS PARA A AFERICAO DRUALIFICACAO TECNICA

E CAPACIDADE OPERACIONAL PARA O CHAMAMENTO PUBLICE CONVENENTES
(ART. 5° DO DECRETO 6.170/2007).......c0etieeteeeeeeeeeeeeeeteeeessesteseeseeesssssensnnsssseeesssses e 10
15. AVALIACAO OBJETIVA SOBRE A ATUALIZACAO DAS INFCRMACOES
REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS INSTRENTOS
CONGENERES DISPONIVEIS , RESPECTIVAMENTE, NO SIAE3NO SICONV (§3° DO
ART. 19 DA LEI N® 12.309/10) .....cuviveivee s cmmmeeseeeteeeeeeeesissessesseeessesssetssssassssssssssrssessessessesnens 10
16. AVALIACAO OBJETIVA SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRBACOES
ESTABELECIDAS NA LEI N° 8.730/93, RELACIONADAS A ERREGA E AO

TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS ....covevcveivecvecieeeeee e 11
17. AVALIACAO OBJETIVA ACERCA DA ADOCAO DE CRITERIG DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI) E NA CONTRATACAO DE ERVICOS OU OBRAS

............................................................................................................................................. 11
18. AVALIACé\O OBJETIVA SOBRE A GEST@O DOS "BENS DBSO ESPECIAL"............. 12
19. AVALIACAO OBJETIVA SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGI®A INFORMACAO (TI)
............................................................................................................................................. 12



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Relatoério de Auditoria de Gestdo — Exercicio de®01

VERSO PROPOSITADAMENTE EM BRANCO

Justica do Trabalho:

DECAETO-LEIN, 3.330 - O
1€ : g



in ¥

PODER JUDICIARIO

, JUSTICA DO TRABALHO B

_ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
R SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Ceard

Relatdrio de Auditoria de Gestao — Exercicio de®01 m-m

i B
e
Ll
o
ol
o,
=g
tral

B
=

APRESENTACAO

Em conformidade com o paragrafo unico do Art. 7@dastituicdo Federal, com o Art.
6.° da Lei n.° 8.443, de 16/7/1992 (Lei Organica dbunal de Contas da Unido), com o Art. 2° da
Decisao Normativa TCU n.° 107, de 27/10/2010, etaosos da Instru¢cdo Normativa TCU n.° 63,
de 1°/9/2010, e da Portaria TCU n.° 277, de 7/12/28 Administracdo deste Regional emitiu seu
Relatorio da Gestéo, entregue em 31/3/2011 e ragméo TCU em 10/5/2011.

Atendendo ao disposto na Decisdo Normativa TCUWH®, de 1°/12/2010, também na
Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010 e no Ato TRT Régido n.° 101, de 29/4/2005, esta
Secretaria de Controle Interno procedeu a auditiErigestdo, examinando as contas prestadas pelos
Dirigentes, Ordenadores de Despesa e demais rés@ismipor bens e valores publicos da Corte
Trabalhista da 7.2 Regido, quanto ao periodo d&2040 a 31/12/2010.

As acbes de controle desenvolvidas por esta Sderaeta exercicio de 2010 se
conformaram as diretrizes de controle, estabeleqidto Ato TRT n° 101/2005, e ao Plano Anual
de AcOes de Controle (PAAC) de 2010, e nelas fomrmrizadas as atuagcbes preventiva e
orientadora, com o fim de evitar ou minimizar a roéocia (e reincidéncia) de falhas e/ou
impropriedades, conduzindo a continua melhoria plaxessos de trabalho e procedimentos
adotados.

As acles programadas para o exercicio e as efantanexecutadas estdo descritas,
circunstanciadas e justificadas no PAAC 2010 e elatBrio Anual de A¢bes de Controle (RAAC)
referente ao mesmo exercicio.

Todos os fatos apurados nas acdes de controleagas foram informados as unidades
auditadas e a Administracdo Superior (represergaldaPresidéncia e/ou pela Diretoria-Geral), por
meio de relatorios, pareceres, e/ou diligénciaspnosessos, bem como por expedientes avulsos,
como memorandos e exposi¢cdes de motivos.

Em relagdo as impropriedades detectadas, constatgasolucbes ainda pendentes,
quanto as quais € necessaria a ultimacdo das prmvéd de regularizacdo por parte da
Administracéo, e que serdo objeto de monitorameot@arte da SCI.

Ainda atendendo as disposicbes da Decisdo Normdti®bl n.° 110/2010, esta
Secretaria organizou os autos do processo de piiesti@ contas, anexando-lhe:

() Rol de Responsaveis;

(i)  Relatério de Gestao e Anexo (declaracdo do contadponsavel);

(i) Ata da Correicdo Ordinaria realizada pelo TST né&siteunal, no periodo de 12 a 16 de
abril de 2010, publicada no DEJT de 5/5/2010;

(iv) Oficio TRT GP n°® 425/2010, da Presidéncia, e anertgtando as providéncias
pertinentes as recomendacdes constantes na Cor€igéaria;

(v) PAAC -2010;

(vi) RAAC -2010 e RASAC'S - 2010;

(vii) Relatério de Monitoramento SCGP n° 1/2011 - Reilatde Auditoria n°® 1/2009 de
Folhas de Pagamento (2008 e 2009);

(viii) Relatério de Auditoria SCGP n° 1/2011 de FolhaRagamento (2009 e 2010) ;

(ix) Relatério de Auditoria SCGP n° 2/2011 de FolhaRagamento (2010);

(xX) Relatério de Monitoramento da Auditoria do Rol desponsaveis e anexos; e despacho;

5
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(xi) Auditoria sobre declaracbes de bens e renda dedsess ocupantes de cargo em
comisséo e funcéo de confianca (Exercicio 2009/8akendéario 2008);

(xii) Relatério de auditoria pertinente as declaracOelsetis e renda de servidores ocupantes
de cargo em comissdao e funcao de confianca (Exe0d 0/Ano-Calendario 2009);

(xiii) Relatério de Auditoria de Gestado — Gabinete, quareje o parecer indicado no Anexo Il
da DN TCU n° 110/2010;

(xiv) Relatério de Auditoria de Gestédo Seccional — SCGAP;

(xv) Relatério de Auditoria de Gestao Seccional — SCGP;

(xvi) Relatério de Auditoria de Gestédo Seccional — SCGOF;

(xvii) Certificado de auditoria;

(xviii) Parecer da Secretaria de Controle Interno, confémexo V da DN TCU n° 110/2010; e

(xix) Pronunciamento do Desembargador-Presidente do TIREgiao.

Convém esclarecer que, através da Exposicdo devd8oAACl n° 6, de 16/11/2010
(Processo p.g.. n°® 35.919/2010-1), esta unidad&od&ole Interno reapresentou proposta de edicao
de Ato Normativo sobre acgbes de auditoria e comtein conformidade com as recomendagdes do
Acorddo TCU n° 1074/2009 — Plenario, o que se dwuneio da Resolucdo TRT7 n° 4/2011,
publicada no DEJT de 12/1/2011 e do Ato TRT7 n2@®1, disponibilizado no DEJT n°® 657 de
27/1/2011, Caderno do TRT da 72 Regido; mediartee reesmo normativo, ainda, esta unidade,
antes “Assessoria de Controle Interno”, passou &seretaria de Controle Interno”.

Apresenta-se, a seguir, 0 Relatério de Auditoria Gkstdo, do qual fazem parte
integrante os Relatérios de Auditoria Seccionais &abinete desta Secretdrigferidos ao longo
do texto, quando necessario.

! Secéo de Controle da Gestdo Administrativa e Paiigth (SCGAP), Secdo de Controle da Gestédo Organeergdfinanceira
(SCGOF) e Secéao de Controle da Gestao de Pessoas)(SCGP

6
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1. AVALIACAO DOS RESULTADOS

A avaliacdo dos resultados quantitativos e qualdat da gestdo, abrangendo
consideracfes quanto a eficacia e eficiéncia nopdumento dos objetivos e metas (fisicas e
financeiras) planejados para o exercicio, idemtifdn as causas de insucessos no desempenho da
acdo administrativa, foi realizada pela Secédo detrGle da Gestdo Orcamentaria e Financeira
(SCGOF) desta Secretaria, estando consignada emla#irio seccional, no item 1 e seus subitens.

2. AVALIACAO DOS INDICADORES DE GESTAO

A avaliacdo dos indicadores orcamentério-finanseirotilizados no Relatorio
apresentado pela Administracédo para avaliar o deseno da gestdo, quanto a mensurabilidade e a
utilidade, foi realizada também pela SCGOF, itede Zeu relatorio seccional.

Ante a omissdo dos indicadores institucionais ntatBeo de Gestdo referente ao
exercicio de 2010, a propria SCGOF, a partir deoslddrnecidos pelo Setor de Estatistica do
Tribunal, procedeu ao célculo dos indices de 28X0respectiva avaliagdo, assim como dos dados
pertinentes as atividades jurisdicionais, itens32le relatorio seccional.

Quanto aos indicadores de desempenho “j” (IndiceRealizacio da Despesa por
Dispensa de Licitagdo), “k” (indice de Realizac@oespesa por Inexigibilidade de Licitacdo) e
“I” (Indice de Realizacdo da Despesa por Pregdopstantes do Quadro XXIlIl do Relatorio
Seccional da SCGOF, € de se ressalvar que, sdathisuem relagdo ao montante orgamentario
para cuja execucao é exigivel procedimento ligikatfou enquadramento em hipoteses legais de
dispensa ou inexigibilidade), as aquisicoes e atagdes realizadas em 2010, segundo a
fundamentacdo legal/ procedimento licitatério, Meséio nas seguintes proporcionalidddes
22,97% por dispensa de licitagdo; 9,53% por in&ddile de licitagcdo; 67,26% por pregao
eletrénico e 0,24% por tomada de precos (contratpgérrogada, ja que em 2010 ndo houve
nenhuma TP).

3. AVALIACAO SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CO NTROLE
INTERNO

A avaliacdo sobre o sistema de controle interno, antito deste Tribunal, foi
consignada no relatorio de auditoria do Gabinettad8ecretaria, abrangendo todos os topicos
relacionados no item 1 do Anexo Il da Decisdo Nornaal CU n° 110/2010.

2 Apuradas pela SCGOF.
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4. TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO,AACORDO, AJUSTE , TERMO DE
PARCERIA OU OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES

No ambito do TRT — 72 Regido, ndo houve transféaénle recursos mediante
convénios, acordos, ajustes, termos de parceriguaisquer outros instrumentos congéneres de
natureza financeira, regidos pelo Decreto Fedér&l.1i70/2007 e pela Portaria Interministerial n®
127/2008, para o exercicio de referéncia.

Convém ressalvar que o0s ajustes estabelecidos gter Teibunal com instituices
financeiras (Banco do Brasil e CAIXA), abrangen@ssdo de uso de espacgo, administracdo de
contas e outros topicos, dentre eles a previs&amudgaprestacao financeira em proveito do TRT,
nao se enquadra na normatizacdo citada; por tabnago foram inseridos no SICONV, conforme
ressaltado pela SCGAP, com base em declaracdo alat®@m de Administracdo, Orcamento e
Financas, Anexo Il do Relatério de Gestao.

Também a orientacdo expedida pela Corte de CoRtagaia TCU n° 277/2010) para
preenchimento dos quadros indicativos de tais fes#scias, indicara que ali deveriam constar os
“instrumentos de transferéncias que tenham como alo (contratante, concedente, etc.) uma a
(sic) UJ que estiver apresentando o Relatorio d#d84...), no exercicio de 2010.”

Em que pese tais considera¢fes, a Administracaeehmar bem indicar o conteddo dos
ajustes em tela no quadro correspondente (AneroRalatério de Gestéo, fls. 141/150); conforme
ressaltado pela SCGAP e segundo previsto no PAAQ/26s acordos de cooperacao celebrados
com instituigBes financeiras serédo objeto de exdeneonformidade neste exercicio, sob a 6tica de
deliberacdes do TCl) atentando a recomendacgao constante de decid&oigmcsobre prestacao de
contas deste Regional, relativa ao exercicio de®200

5. AVALIACAO DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATO RIOS, DISPENSAS
E INEXIGIBILIDADES

A avaliacdo da regularidade dos processos licitatarealizados pelo Tribunal, bem
como das contratacOes diretas, em conformidadeacexecucdo do PAAC 2010, realizado com
base em critérios de materialidade, relevancigaariconsta do relatorio seccional de auditoria da
SCGAP, item 2 e Anexos | a lll.

6. AVALIACAO DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A avaliacdo da gestdo de recursos humanos, ab@dmgeanalise da forca de trabalho
existente, da observancia a legislacdo sobre pmpalidade de funcdes comissionadas e cargos
em comissao e sobre admisséo, remuneracédo, cesgésicao de pessoal, bem como concessao
de aposentadoria e pensao, foi realizada pela Skec@ontrole da Gestao de Pessoal (SCGP), item
2 de seu relatorio seccional.

3 Acoérddos TCU n°s1.457/2009 — Plenario, 902/20P0enario e 1.623 2010 — 12 Camara.
4 Acérddo TCU nPs 5.293/2010 — 18 Camara.
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7. CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES E RECOMENDACOES EX PEDIDAS PELO
TCU E PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

A indicacao das determinac¢des do TCU a este Triboam as respectivas providéncias
e avaliacao, constam do relatdrio seccional de@ualida SCGP, subitem 3.1.

As recomendacbes expedidas pelo Controle Intersopravidéncias adotadas e a
respectiva avaliacdo estdo consignadas nos relatseccionais (subitem 3.3 no relatério SCGP,
subitem 6.2 no SCGOF, Anexo V do relatorio da SC@ARbitem 2.2. do relatorio do Gabinete).

8. PASSIVOS SEM A PREVISAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS OU DE RECURSOS

A avaliacdo sobre os passivos verificados sem gfievbrcamentaria fora realizada pela
SCGOF, conforme item 7 do respectivo Relatoério Beed.

9. AVALIACAO QUANTO A CONFORMIDADE DA INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR

Avaliacdo quanto a conformidade da inscricdo detd?ea Pagar em 2010, em
conformidade com a legislacdo pertinente, tambéin réalizada pela SCGOF, conforme
consignado em seu relatério seccional, no itemn®,aealise posterior ao Gréafico V: Indice de
Liguidacdo de RAP Néao Processados Inscritos/Reios@ Pagos.

10. FALHAS OU IRREGULARIDADES COM DANO OU PREJUIZO

Conforme declarado em todos os relatério secciopam® relatorio do Gabinete, no
exercicio de 2010 nédo foram constatadas falhasreguiaridades causadoras de dano ou prejuizo
ao erario.

11. FALHAS OU IRREGULARIDADES SEM DANO OU PREJUIZO

Conforme registrado nos relatérios seccionais d&B@ da SCGOF e do Gabinete,
nenhuma das a¢des de controle empreendidas emrélllaram em conclusao pela irregularidade
do procedimento, em decorréncia de constatacampi®priedades, falhas ou irregularidades (com
ou sem dano ao erario, respectivamente) conformmartelogia utilizada na Decisdo Normativa
TCU n° 110/2010

O relatério da SCGAP faz ressalva quanto ao proteatio descrito no subitem 2.2.1 de
seu relatério seccional, ponderando que, entretéaltaregularidade ndo se mostraria suficiente a
macular as contas da gestao; refere-se ao Propagsa® 36.831/08-0, pertinente a locacdo de
imovel, situado no municipio de Aracati/CE, paracionamento do Posto Avancado da Justica
Trabalhista, vinculado administrativamente a VavaTdabalho de Limoeiro do Norte, quanto ao
qual foram emitidos pronunciamentos em 2010 pugmgedh sua regularizacdo (Pronunciamentos
SCGAP/SCI n% 19 e 67/10), sem sucesso, culminaad®ron. SCGAP/ACI n° 3/2011, que
concluiu efetivamente pela irregularidade do prouedto.

9
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Justiga Social,

12. AVALIACAO CONCLUSIVA SOBRE AS JUSTIFICATIVAS DO S RESPONSAVEIS

As avaliacdes sobre as justificativas dos respaisderam registradas ao longo dos
relatorios seccionais e do gabinete desta Seaetari

N&o foram apresentadas justificativas para a diigéioudo desempenho das atividades
jurisdicionais de primeiro e segundo graus de qig&; também ndo foram apresentadas
justificativas para as impropriedades constatada$’mcesso p.g. n°® 36.831/08-0, pertinente a
locacdo de imovel, situado no municipio de AraC&i/para funcionamento do Posto Avancado da
Justica Trabalhista, vinculado administrativamentéara do Trabalho de Limoeiro do Norte.

13. AVALIACAO OBJETIVA DA POSICAO PATRIMONIAL E FIN ANCEIRA

Avaliacdo objetiva da posicdo patrimonial e finareceda entidade, ressaltando os
aspectos de confiabilidade das informacdes e &laciaras normas em vigor, foi realizada pela
SCGOF, conforme item 5 de seu relatério seccional .

14. OBJETIVIDADE DOS CRITERIOS PARA A AFERICAO DA Q UAL,IFICA(;AO
TECNICA E CAPACIDADE OPERACIONAL PARA O CHAMAMENTO PUBLICO DE
CONVENENTES (ART. 5° DO DECRETO 6.170/2007)

Consoante registrado no item 4 deste Relatérioambito do TRT — 72 Regido, no
exercicio de 2010, ndo houve transferéncia de sesumediante convénios, acordos, ajustes,
termos de parceria ou quaisquer outros instrumectagéneres de natureza financeira, regidos
pelo Decreto Federal n° 6.170/2007 e pela Portateaministerial n°® 127/2008, pelo que se conclui
inaplicavel esta avaliacéo.

15. AVALIACAO OBJETIVA SOBRE A ATUALIZACAO DAS INFO RMACOES
REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS INSTRUMENTOS
CONGENERES DISPONIVEIS , RESPECTIVAMENTE, NO SIASG E NO SICONV (§3°
DO ART. 19 DA LEI N° 12.309/10)

A avaliacdo objetiva referida neste topico foi izada pela SCGAP, constando de seu
relatério seccional de auditoria da SCGAP, item 4.
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16. AVALIACAO OBJETIVA SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRI GACOES
ESTABELECIDAS NA LEI N° 8.730/93, RELACIONADAS A ENTREGA E AO
TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

Em 2010 e em 2011 foram concluidas as auditorializaglas pela SCGOF sobre a
obrigacdo disposta na Lei n° 8.730/1993, bem comarglises da compatibilidade da variacédo
patrimonial, quanto as declaracdes entregues eheeén 2010.

A auditoria pertinente as declaracdes do exeralei®009, ano-calendario 2008, foi
concluida em abril de 2010 (Parecer SCGOF/ ACI 212010); por meio do Pronunciamento
Gabinete ACI n° 127, de 30/8/2010, o Processo pB1342/2009-5, autuado posteriormente como
Processo TRT7. n® 2.272/2011, foi submetido a é&esia, sendo recomendada a instauracéo de
sindicancia patrimonial, nos moldes definidos no%% do Decreto n® 5.483/2005, ante a inércia de
dois ex-servidores no atendimento a obrigacdo, @ fpi atendido quanto ao inadimplente
remanescente, por meio do Despacho n° 5.076, 20T/,

Os trabalhos de analise das Declaracbes de Berendaf referentes ao Exercicio
2010/Ano-Calendario 2009, dos servidores ocupadigesargos comissionados ou fungbes de
confianca deste Regional, foram concluidos em demerde 2010 (Parecer SCGOF/ ACI n°
55/2010), com as seguintes constatacoes:

a) todos os servidores ocupantes de cargos comasiie e/ou funcdes de confianga
deste Tribunal, inclusive os constantes no roledpansaveis, apresentaram cépias das declaracdes
e recibos de Imposto de Renda;

b) as variacdes patrimoniais analisddsstdo compativeis com os ganhos declarados;

c) as inconsisténcias verificadas na analise daagges patrimoniais foram justificadas
e decorreram de erro material, quando da prestig&dormacoes ao Fisco;

d) foi procedida a correcao/ratificacdo no Sistéviemtorh dos nomes dos declarantes
constantes das declaracbes de imposto de renda; e

e) ndo se detectou nenhum senfidpercebendo mais de uma fonte de renda
(excetuados os aposentados do INSS e os que pencel@dimentos de previdéncia privada).

Cabe destacar outra constatacdo importante redastia Relatorio do Parecer SCGOF/
ACI n® 55/2010, qual seja, “divergéncia entre talde servidores ocupantes de cargo em comissao
e/lou de funcdo gratificada durante o ano de 20@®esantada pelo Setor de Cadastro,
Movimentacdo e Lotacdo (SCML) e a elaborada pa 8staqSCGOF) com base no Sistema
Mentorh”, registrando auséncia de 91 (noventa e senjidores que exerceram funcao gratificada
ou cargo em comissdo em 2009 e que n&o constavaaagao utilizada pela Secretaria de Gestao
de Pessoas; ap0s provocacao desta unidade de I[Epnf®ervidores que ndo constavam na lista
foram diretamente notificados e apresentaram seardcoes.

17. AVALIACAO OBJETIVA ACERCA DA AN\DO(;AO DE CRITERIO S DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MA TERIAIS DE

® No tocante & andlise das variacdes patrimoniagsiditoria foi realizada mediante técnica de aragsim aleatéria,
tendo sido utilizada uma amostra de 10% (dez puogelas declaracdes apresentadas no prazo.
® A partir da amostra aleatéria previamente selezian
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) E NA CONTRATACAO DE S ERVICOS OU
OBRAS

A avaliacdo objetiva alvo deste topico foi realagmela SCGAP, conforme item 5 de
seu relatério seccional.

18. AVALIACAO OBJETIVA SOBRE A GESTAO DOS “BENS DE USO ESPECIAL”

Avaliacdo também realizada pela SCGAP, confornm @ale seu relatorio seccional.

19. AVALIACAO OBJETIVA SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(T1)

Esta avaliacdo foi realizada pelo Gabinete da 8@kta detalhadamente consignada no
item 3 de seu relatério de auditoria de gestéo.

Este € o Relatorio de Auditoria de Gestao desteefei@, integrado, como ja indicado
alhures, pelos Relatérios de Auditoria Seccionaie &abinete desta Secretaria, em sequéncia.

Fortaleza (CE), 27 de julho de 2011

Ana Paula Borges de Araujo Zaupa
Secretéaria de Controle Interno

12



	Capa rel de aud de gestão - 2010.pdf
	Relatório Geral de Auditoria de Gestão - Exercício de 2010

