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APRESENTACAO

Em conformidade com o paragrafo unico do Art. 70 da
Constituicao Federal, com o Art. 6.° da Lei n.° 8.443, de 16/7/1992 (Lei
Organica do Tribunal de Contas da Uniao), com o Anexo I da Decisao
Normativa TCU n.° 100, de 7/10/2009 e nos termos da Instrucao
Normativa TCU n.° 57, de 27/8/2008, a Administracao deste Regional
emitiu seu Relatorio da Gestao, entregue a 30/3/2010.

Verificando a incompletude do relatorio, esta Assessoria
solicitou a Diretoria-Geral, por meio dos memorandos n°s 106 e
112/2010, a complementacao das informacoes, analises e justificativas,
em conformidade com a DN TCU n° 100/2009, o que foi atendido
através do memorando n°® 165/2010 e seus anexos, juntados a este
processo.

Atendendo ao disposto na Decisao Normativa TCU n.° 102, de
2/12/2009, alterada pela Decisao Normativa TCU n.° 103, de
10/2/2010, na Instrucao Normativa TCU n°® 57/2008 e no Ato TRT 7.2
Regiao n.° 101, de 29/4/2005, esta Assessoria de Controle Interno
procedeu a auditoria de gestao, examinando as contas prestadas pelos
Dirigentes, Ordenadores de Despesa e demais responsaveis por bens e
valores publicos da Corte Trabalhista da 7. Regidao, quanto ao periodo
de 1°/1/2009 a 31/12/2009.

As acoes de controle desenvolvidas por esta Assessoria no
exercicio de 2009 se conformaram as diretrizes de controle,
estabelecidos pelo Ato TRT n°. 101/20035, e ao Plano Anual de Ac¢oes de
Controle (PAAC) de 2009, e nelas foram priorizadas as atuacoes
preventiva e orientadora, com o fim de evitar a ocorréncia (e
reincidéncia) de falhas e/ou impropriedades, conduzindo a continua

melhoria dos processos de trabalho e procedimentos adotados.
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As acodes programadas para o exercicio e as efetivamente
executadas estao descritas, circunstanciadas e justificadas no PAAC
2009 e no Relatorio Anual de Acoes de Controle (RAAC) referente ao
mesmo exercicio. Em anexo, ainda, os relatorios correspondentes as
acoes de controle extra-processuais.

Todos os fatos apurados nas acoes de controle realizadas
foram informados as unidades auditadas e a Administracao Superior
(representada pela Presidéncia e/ou pela Diretoria-Geral), por meio de
relatorios, pareceres, e/ou diligéncias nos processos, bem como por
expedientes avulsos, como memorandos e exposicoes de motivos.

Em relacao as impropriedades detectadas, constataram-se
poucas solucoes ainda pendentes, sendo necessaria a ultimacao das
providéncias de regularizacao por parte da Administracao.

Ainda atendendo as disposicées da Decisao Normativa TCU n.°
102, de 2/12/2009, esta Assessoria organizou os autos do processo de

tomada de contas, anexando-lhe:

(i) Rol de Responsaveis;
(i) Relatorio de Gestao e Anexo (declaracdao do contador
responsavel);

(iiij Pedidos de Complementacao do Relatorio de Gestao (Memo.
ACI n°® 106/2010 e anexos e Memo. ACI n°® 112/2010);

(ivy Memo. DG n° 165/2010 e anexos, por meio do qual a
Administracdo complementou o Relatorio de Gestao;

(v) Declaracao da Secretaria de Gestdo de Pessoas sobre o
atendimento ao disposto na IN TCU n°® 5/1994 por parte dos
responsaveis do TRT;

(vi)  Ata da Correicao Ordinaria realizada pelo TST neste Tribunal,
no periodo de 12 a 16 de abril de 2010, publicada no DEJT de
5/5/2010;

10



' PODER JUDICIARIO B

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
é_ ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
Ceard

Relatorio de Auditoria de Gestio, Exercicio de 2009

(vii)  Oficio TRT GP n°® 425/2010, da Presidéncia, e anexo, relatando
as providéncias pertinentes as recomendacoes constantes na
Correicao Ordinaria;

(viii) PAAC - 20009;

(ix) RAAC -20009;

(%) Relatorio de Monitoramento — Auditoria - DRH;

(xi) Relatorio de Auditoria no Programa de Assisténcia Meédico-
Hospitalar e anexos;

(xii)) 1° Pré-Relatorio de Auditoria de Folha de Pagamento (2009) —
Escopo: Fichas financeiras de servidores que tiveram
substituicoes pagas em 2008 e de janeiro a marco de 2009;

(xiii)) 2° Pré-Relatorio de Auditoria de Folha de Pagamento (2009)-
Escopo: Fichas financeiras de servidores ativos, inativos e
pensionistas, em que se verificou reajuste de proventos e
pensoes, auxilio pré-escolar, consignacoes de pensao
alimenticia e de empréstimos bancarios e férias, dentre os
meses de janeiro a marco de 2009;

(xiv) 3° Pré-Relatorio de Auditoria de Folha de Pagamento (2009) —
Escopo: Fichas financeiras de servidores ativos, inativos e
pensionistas alvo de alteracoes nos meses de abril a julho de
2009;

(xv) 1° Pré-Relatorio de Auditoria de Folha de Pagamento (2010) —
Escopo: Fichas financeiras de servidores ativos!, inativos e
pensionistas, alvo de alteracoes nos meses de agosto a
novembro de 2009;

(xvi) 2° Pré-Relatéorio de Auditoria de Folha de Pagamento (2010) —
Escopo: Fichas financeiras de servidores e magistrados ativos,
inativos e pensionistas, alvo de lancamentos manuais no més

de dezembro de 2009;

! Dentre eles, um falecido.

11
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(xvii) Relatorio de Impacto da Auditoria do Rol de Responsaveis e
anexos; e
(xviii) Relatorio de Impacto da Auditoria RAP (Restos a Pagar).
Apresenta-se, a seguir, o Relatorio de Auditoria da Gestao,
respaldado nos Relatorios Seccionais de Auditoria de Gestao das Secoes
desta Assessoria?, dividido em duas partes: Conteudo Geral e Conteudo

Especifico.

2 Secao de Controle da Gestao Administrativa e Patrimonial (SCGAP), Secdo de
Controle da Gestdo Orcamentaria e Financeira (SCGOF) e Secao de Controle da Gestao
de Pessoas (SCGP).

12
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A - CONTEUDO GERAL

1. AVALIACAO DOS RESULTADOS

No exercicio de 2009, para o desenvolvimento de suas
atribuicoes, ao Judiciario Trabalhista fora outorgado o programa
Prestagdo Jurisdicional Trabalhista (0571) e acdes dos programas
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido (0089) e Operacoes
Especiais — Cumprimento de Sentencas Judiciais (0901).

De 2008 a 2009, houve um aumento de 12,85% no programa
Prestacao Jurisdicional Trabalhista.

Ao programa Prestacdao Jurisdicional Trabalhista estao
vinculadas acoes coordenadas pelo Tribunal Superior do Trabalho ou
por este Tribunal que podem, ou nao, possuir metas fisicas, com vistas
a mensurar o grau de alcance dos objetivos.

No Relatorio de Gestdo e em seu complemento, a
Administracao apresentou argumentos gerais quanto a execucao
orcamentaria das acoes de sua responsabilidade, que se apresentam
resumidos, para fins de cotejamento com a analise.

A seguir sao apresentados, por programa, os objetivos gerais e
especificos de cada acao administrativa, as metas previstas e os
resultados efetivamente alcancados, as justificativas especificas da
Administracao e a avaliacao critica dos resultados alcancados, os fatos
que porventura tenham prejudicado o desempenho e as providéncias

adotadas pela Administracao.

13
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JUSTIFICATIVAS DA .ADMINISTRAQIT}O -
PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA

No que tange ao planejamento orcamentario, argumentou a
Administracado que o valor alocado na LOA 2009 para despesas
correntes nao foi suficiente, em razao de:

(i) aumento das tarifas postais de 2009 (no que concerne ao
déficit para com Correios);

(i) aumento dos valores das diarias, apos 14 anos congeladas; e

(il aumento do valor do auxilio-alimentacao e das mudancas de
regras para concessao do auxilio pré-escolar.

Estas ultimas (inciso iii), conforme esclareceu a Diretoria-
Geral, causaram a superacao do planejamento, posto que decorrentes
de alteracoes que ocorreram apos essa fase.

Em razao de tais descompassos, o Tribunal solicitou créditos
adicionais, destinados a suplementacao da acao “Apreciacao de Causas
na Justica do Trabalho” em detrimento de outras, em especial a acao
“Construcao do Edificio Destinado ao Depésito Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 7% Regiao”, a fim de cumprir as programacoes
de trabalho.

Foram elencados, ainda, os seguintes eventos negativos que
prejudicaram a execucao orcamentaria:

(i) problemas durante a realizacao de licitacoes;

(i)  a nao conclusao de processos de aquisicao de imoveis; e

(ii) contingenciamento no exercicio - muito embora ao final do
exercicio o valor contingenciado tenha sido liberado, néao
houve mais tempo habil para a instrucado e realizacao de
certames licitatorios.

O Gerente Executivo do Programa 0571 - Prestacao

Jurisdicional Trabalhista, no TST, acresceu ainda as seguintes

14
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informacoes, que também aproveitam a execucao no ambito do TRT - 72
Regiao:

“Ressaltamos, entretanto, alguns descompassos na execugao
pontual de determinadas agoes, especialmente projetos, cuja execucdo foi
um  pouco prejudicada devido a problemas oriundos do
contingenciamento ou de dificuldades na fase de licitacao das obras.

Cumpre observar, ainda, que a Justica do Trabalho sofreu
grande prejuizo nesse exercicio em funcdo dos cortes realizados no
Congresso Nacional por ocasido da aprovacdo da Proposta Orcamentdria
para 2009, especialmente no que tange as agoes de Custeio dos
Tribunais.

Além disso, a criacao da acao 2003 ‘Ac¢oes de Informdtica’ sem
discussdo prévia com a Setorial de Orcamento e retirando recursos da
principal acdo finalistica ‘Apreciacdo de Causas’ também trouxe enormes
prejuizos a execucdao, tendo em vista que retirou recursos essenciais a
manutencao dos Tribunais.

A (sic) despeito disso, porém, em diversas acées observa-se que

as metas estdo sendo alcancadas e, algumas vezes, até ultrapassadas.”

PRESTAQAO JURISDICIONAL TRABALHISTA -

0571

No exercicio de 2009, o programa Prestacao Jurisdicional
Trabalhista continuou a representar a maior parcela do orcamento do
Orgéo, com 74,72% da dotacdo disponibilizada.
Objetivo geral: conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de Direito
Publico Externo e da Administracao Publica Direta e Indireta dos
Municipios, do Estado e da Unido, bem como dirimir os conflitos

elencados no art. 114 da Constituicao Federal.

15
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ACOES COORDENADAS PELO TST

Acao: 5093 - Implantacao de Sistema Integrado de

Gestao da Informacao Jurisdicional na Justica do

Trabalho (e-Jus)
Objetivos especificos: modernizar a Justica do Trabalho, a fim de
reduzir o tempo de tramitacao e de julgamento de processos
trabalhistas e melhorar a qualidade da prestacao jurisdicional.
Meta prevista: nao ha meta fisica para o TRT da 7% Regiao, por se
tratar de projeto descentralizado do TST.
Resultados alcancados: 100% da meta financeira (R$21.538,00 do
orcamento executado).
Analise/ justificativa da Administracao: por se tratar de acado do TST,
considerou que nao se aplica justificativa por parte deste Regional.
Avaliacao: a integral utilizacao dos recursos financeiros revela o bom
transcurso dos trabalhos da sua execucéao.

O orcamento alocado para o TRT - 7% Regiao, relativo a esta

acao, destinou-se a contratacao de servicos de instalacao e configuracao
do servidor de aplicacao JAVA, utilizado, dentre outros fins, no portal

de servicos, disponibilizado no sitio eletronico deste Regional.

Acao: 2C73 - Manutencao do Sistema Integrado de
Gestao da Informacao Jurisdicional na Justica do
Trabalho (e-Jus)

Objetivos especificos: viabilizar a manutencao do Sistema e-Jus.

Meta prevista: ndo ha meta fisica para o TRT da 7% Regido, por se

tratar de projeto descentralizado do TST.

Resultados alcancados: 66,12% da meta financeira (R$39.238,34 do

orcamento executado).

Analise/ justificativa da Administracao: por se tratar de acao do TST,

considerou que nao se aplica justificativa por parte deste Regional.
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Avaliacao: a maior parcela do orcamento alocado para o TRT - 72
Regido, na acao em tela, foi utilizada para manutencado de equipamento
de STORAGE; constatou-se que, também por problemas nos
procedimentos internos de licitacdo, a contratacado ocorreu tardiamente,

resultando na execucao parcial do orcamento.

Acao: 1P66 - Modernizacao de Instalacoes Fisicas da

Justica do Trabalho
Objetivos especificos: reformar, adaptar, ampliar, padronizar as
instalacoes prediais que abrigam as varas trabalhistas e as sedes dos
Tribunais Regionais do Trabalho.
Meta prevista: ndo ha meta fisica para o TRT da 7% Regido, por se
tratar de projeto descentralizado do TST.
Resultados alcancados: 99,87% da meta financeira (R$539.809,51 do
orcamento executado).
Analise/ justificativa da Administracao: por se tratar de acado do TST,
considerou que nao se aplica justificativa por parte deste Regional.
Avaliacao: o valor destinado a essa acao foi utilizado para aquisicao de
microcomputadores, impressoras a laser, notebooks para magistrados e
poltronas giratérias para diversos setores do Tribunal.

O processo de modernizacao da Justica do Trabalho envolveu

também a area de recursos humanos e de capacitacao, com servicos de

reforma na Escola Judicial do TRT - 7% Regiao (antiga ERMAT).

ACOES COORDENADAS PELO TRT/7* REGIAO

Acao: O09HB - Contribuicao da Uniao, de suas
Autarquias e Fundacoes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Objetivo especifico: assegurar o pagamento da contribuicao da Unido
para o custeio do Regime de Previdéncia Propria dos Servidores Publicos

Federais.
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Meta prevista: nao ha meta fisica prevista.

Resultado alcancado: 100% da meta financeira (R$27.531.425,00 do
orcamento executado).

Analise/ justificativa da Administracao: considerou satisfatoria a
execucao.

Avaliacao: com o cumprimento de 100% da meta financeira, foi
garantido o pagamento da obrigacao patronal da previdéncia propria

dos servidores da Justica do Trabalho, na forma da Lei n° 10.887/2004.

Acao: 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes

Objetivo especifico: assegurar a prestacao de assisténcia médica e
odontologica aos servidores e seus dependentes, em carater
complementar.

Meta prevista: 2.424 pessoas beneficiadas.

Resultados alcancados: 98,55% da meta fisica (2.389 pessoas
beneficiadas) e 99,98% da meta financeira (R$2.821.065,66 do
orcamento executado).

Analise/ justificativa da Administracao: considerou a execucao desta
acao satisfatoria.

Avaliacao: a meta fisica (pertinente ao numero de beneficiarios em um
meés) € calculada com base em estimativa, determinada a partir do
histérico dos exercicios anteriores e da previsao de criacdo, no exercicio,
de cargos e funcoes no orgao.

A realizacdo ou nao da expectativa, depende, ainda, da
demanda por parte do servidor. A demanda menor que a prevista
resultou no déficit de 35 beneficiados para o alcance de 100% da meta
fisica. A execucao financeira proxima a 100%, ante essa demanda
menor, demonstra pequeno aumento do custo médio por pessoa

beneficiada.
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Acao: 2010 - Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes
dos Servidores e Empregados
Objetivo especifico: oferecer aos servidores, durante a jornada de
trabalho, condicoes adequadas de atendimento aos seus dependentes,

assegurando assisténcia pré-escolar aos filhos com idade de O a 5 anos.
Meta prevista: 107 criancas atendidas.

Resultados alcancados: 66,35% da meta fisica (71 criancas atendidas)

e 100% da meta financeira (R$ 257.400,00 do orcamento executado).

Analise/ justificativa da Administracao: o baixo percentual de
cumprimento da meta foi, em parte, resultante da metodologia de
comprovacao da despesa, instituida pelo Ato TRT n°® 92/95, que exigia,
como requisito para recebimento do beneficio, a entrega dos recibos
correspondentes a despesa realizada.

Essa exigéncia levou a exclusdao de um numero significativo de

dependentes que potencialmente poderiam figurar no programa de
assisténcia pré-escolar, por impossibilidade de comprovacao da
despesa. Com a revogacdo do Ato TRT n° 92/95 e a instituicdo da nova
regulamentacao do programa pelo Ato TRT n° 172/09, publicado no
DEJT n° 371, de 3/12/09, o valor do auxilio passou a ser unico,
dispensando-se a comprovacao. Ha a expectativa de que, em 2010, a
meta realizada aproxime-se da prevista.
Avaliacao: a meta fisica € calculada com base em estimativa,
determinada a partir do historico dos exercicios anteriores e da previsao
de criacao, no exercicio, de cargos e funcdes no 6rgao. A realizacao ou
nao da expectativa, depende, ainda, da demanda por parte do servidor.

A demanda menor que a prevista e o aumento do valor do
auxilio-creche (de R$200,003 para R$280,00, conforme Ato n° 18/2009,
publicado no DOJT - 7% Regiao, Edicao n° 38, de 4/3/09, p. 2843),

3 Ato TRT-7* Regiao n°® 211/2000.
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resultou no cumprimento distinto entre as metas fisica e financeira

(66,35% contra 100%).

Acao: 2011 - Awuxilio-Transporte aos Servidores e

Empregados
Objetivo especifico: proporcionar aos servidores o recebimento do
auxilio transporte.

Meta prevista: 30 servidores beneficiados.

Resultados alcancados: 70% da meta fisica (21 servidores
beneficiados) e 100% da meta financeira (R$32.400,00 do orcamento
executado).

Analise/ justificativa da Administracao: para o exercicio financeiro de
2009, a previsao da meta fisica foi feita com base em dados do primeiro
semestre de 2008. Em dezembro de 2008, contudo, um reajuste salarial
teve como impacto direto o incremento do vencimento-base do servidor.

Consequentemente, para varios servidores, o aumento do
desconto* tornou desinteressante o recebimento do auxilio-transporte.
Verificou-se, assim, no exercicio de 2009, uma exclusdao de varios
servidores do beneficio, com impacto na meta fisica realizada.
Avaliacao: a meta fisica € calculada com base em estimativa,
determinada a partir do historico dos exercicios anteriores e da previsao
de criacao, no exercicio, de cargos e funcdes no 6rgao. A realizacao ou
nao da expectativa, depende, ainda, da demanda por parte do servidor,
bem como do quantitativo de passagens necessarias a cada um.

O aumento nos vencimentos dos servidores (Lei n.°
11.416/2006) causou desinteresse em aderir ao beneficio; de outra
parte, o grande numero de passagens destinadas aos servidores que
remanesceram (em razao da multiplicidade de bilhetes exigidas para os
trechos percorridos) assegurou o alcance da meta financeira

plenamente.

“De 6% (seis por cento) sobre o vencimento-base.
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Ante o conhecimento, a época da elaboracao do PLOA 2009, do
incremento remuneratorio que se daria em dezembro de 2008, a

Administracao reduzira em 40% o quantitativo previsto de beneficiarios.

Acao: 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e

Empregados
Objetivo especifico: proporcionar aos servidores o auxilio-alimentacao.
Meta prevista: 755 servidores beneficiados.
Resultados alcancados: 98,01% da meta fisica (740 servidores
beneficiados) e 100% da meta financeira (R$5.309.879,00 do orcamento
executado).
Analise/ justificativa da Administracao: considerou satisfatoria a
execucao fisica da acao orcamentaria.
Avaliacao: a meta fisica € calculada com base em estimativa,
determinada a partir do historico dos exercicios anteriores e da previsao
de criacao, no exercicio, de cargos e funcoes no 6rgao.

De outra parte, o valor do auxilio aumentou de R$450,00 (Ato
TRT n° 113/2008), quantia que baseou o planejamento, para R$590,00
(Ato TRT n°® 203/2008), a partir de 1° de dezembro de 2008. A demanda
menor que a prevista resultou diferenca entre as metas fisica e

financeira (98,01% contra 100%).

Acao: 4091 - Capacitacao de Recursos Humanos

Objetivo especifico: promover, de forma integrada, a qualificacao de
pessoal em todos os niveis de graduacdo e servicos, de modo que se
obtenham melhores condicoes de trabalho e mais altos indices de
produtividade.

Meta prevista: 240 servidores capacitados.

Resultados alcancados: 79,16% da meta fisica (190 servidores
capacitados) e 100% da meta financeira (R$472.200,00 do orcamento

executado).
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Analise/ justificativa da Administracao: informou-se, no exercicio de
2009, o produto “servidor capacitado”, definido como servidor
participante de evento de capacitacao promovido com recursos da acao
orcamentaria 4091; destarte, foram excluidos do total os servidores
capacitados mediante eventos sem 6nus para o TRT ou que nao foram
custeados com recursos da acao 4091, bem como se evitou a multipla
contagem do mesmo servidor participe de mais de um treinamento.

Portanto, o percentual alcancado da meta fisica € expressivo,

embora nao reflita perfeitamente os esforcos para a capacitacdao de
servidores, que abrangem um numero substancial de servidores
beneficiados pelo ensino a distancia, mediante convénio com a ENAP,
sem o6nus para o Tribunal.
Avaliacao: apenas no final do exercicio de 2009 foi apresentado a
Administracao, para aprovacao, o Programa Permanente de Capacitacao
(PPC), que devera embasar a elaboracao dos Planos Anuais de
Capacitacao, doravante.

O PPC, apos alteracoes sugeridas pela Assessoria da
Presidéncia e pela ACI, foi encaminhado para aprovacao e divulgacao,
estando pendente de apreciacao.

A auséncia de planejamento contribuiu para a capacitacao
concentrada de servidores, sem observancia ao principio da

oportunidade de crescimento igualitaria®.

Acao: 4224 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Objetivo especifico: prestar assisténcia juridica a pessoas carentes no
ambito da Justica Trabalhista.

Meta prevista: 40 pessoas assistidas.

® Disposto no inciso II do artigo 3° do Anexo III da Portaria Conjunta STF/ STJ/ TST/
STM/ TJDF/ CNJ/ CJF/ CSJT n° 3/2007 (expedida com fundamento no artigo 26 da
Lein® 11.416/2006).
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Resultados alcancados: 222,5% da meta fisica (89 pessoas assistidas)
e 100% da meta financeira (R$98.400,00 do orcamento executado).
Analise/ justificativa da Administracao: no caso da acao em tela, o
resultado fisico foi sensivelmente superior ao previsto.

Avaliacao: o estabelecimento de valores periciais menores fez com que,
embora superada a meta fisica em 122,5%, a execucao orcamentaria

nao tenha ultrapassado a previsao original.

Acao: 4256 - Apreciacao de Causas na Justica do

Trabalho

Dentre as acoes desenvolvidas, cabe destaque a Apreciacao de
Causas na Justica do Trabalho - 02.061.0571.4256.0001 —, por sua
participacao no orcamento - 76,86% do programa Prestacao
Jurisdicional Trabalhista - e pela importancia de seu produto -
processos julgados.
Objetivos especificos: assegurar as condicbes necessarias para a
manutencao e o funcionamento dos servicos do TRT, inclusive
desembolso com pagamento de pessoal ativo.
Meta prevista: 54.002 processos julgados.
Resultados alcancados: 96,74% da meta fisica (52.240 processos
julgados); em relacado a pessoal e 99,99% da meta financeira
(R$125.345.025,37 do orcamento executado); em relacdo a custeio,
99,96% da meta financeira (R$10.684.483,12 do orcamento executado).
Analise/ justificativa da Administracao: tendo em vista que
Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho é a mais importante
dentre as acoes orcamentarias integrantes do Programa Prestacao
Jurisdicional Trabalhista, considera-se significativo o alcance do
elevado indice (96,74%) de execucao da meta fisica.
Avaliacao: tanto a meta fisica quanto a meta financeira foram

praticamente cumpridas.
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No que diz respeito ao residuo (passivo) processual no 2° Grau
de jurisdicdo, houve um crescimento na ordem de 17,38% (1.697
processos em 2008 e 1.992 em 2009), e no 1° Grau de jurisdicao, na
fase de conhecimento, de 20,99% (13.562 processos em 2008 e 16.409
em 2009); quanto ao 1° Grau, o dado revela uma tendéncia positiva, ja
que do exercicio de 2007 para o de 2008 o crescimento do passivo havia
sido de 22,4%.

De outra parte, houve crescimento de solucdoes tanto no 1°
quanto no 2° Graus, respectivamente na ordem de 7,04% e 5,5%.

No entanto, apesar de todos os esforcos empreendidos, nao foi
possivel, por uma estreita margem, alcancar a meta fisica.

A dedicacao verificada quanto a projetos descentralizados do
TST, posteriormente abandonados, como o SUAP, prejudicaram o
incremento de recursos de informatica a area finalistica do Tribunal,
dado o desvio de esforcos em vao, com a criacao de Vara Piloto para uso
do sistema que findou nao concluido.

Contudo, ha varias acoes que foram executadas ou tiveram
inicio em 2009 e que criam expectativas para reversao do quadro, com

provaveis repercussoes positivas na producao jurisdicional, quais

sejam:
(1) aprovacao do Planejamento Estratégico do o6rgao, para os
exercicios de 2010 a 2014;
(i)  provimento de cargos vagos de servidores, oriundos de

Concurso realizado e homologado em 2009;

(iiy aprovacao do Provimento Conjunto n°® 6/2009, no qual foram
compiladas as normas de natureza processual, afetas a area
judiciaria;

(iv) afetacdao das atribuicoes de capacitacado e formacao de
magistrados e servidores a Escola Judicial do TRT — 7% Regiao;

(V) criacdo de seis novos cargos de desembargador federal do

trabalho (dos quais dois ja foram providos em 2010);
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(vi)  criagao, por lei, de mais seis novas varas do trabalho; e
(vii) inauguracao de outro posto avancado de Vara Trabalhista (no

polo industrial de Maranguape - CE).

Acao: 8134 - Manutencao de Varas Itinerantes na

Justica do Trabalho
Objetivos especificos: abrigar despesas de custeio e de manutencao de
varas do trabalho itinerantes em todo o territéorio nacional, criadas e
mantidas nos termos do § 1° do Artigo 115 da Constituicao Federal.
Meta prevista: ndao ha meta fisica prevista.

Resultados alcancados: 0% da meta financeira (R$0,00 do orcamento
executado).

Analise/ justificativa da Administracao: problemas com a realizacao
de licitacoes impediram que se atingisse a meta estipulada para a acao.
Avaliacao: apos um longo periodo de estudos com vistas a definicao da
melhor solucado para atender ao interesse da Administracdo, foram
feitas as especificacoes necessarias a abertura do certame licitatorio, o
que se deu apenas em dezembro, tendo a conclusao obstada em 2009
por recurso interposto por uma das empresas licitantes®.

A grande demora no tramite do processo (iniciado a
13/1/2009) foi decisiva para o resultado nulo. E de se registrar, porém,
que mesmo se houvesse éxito na aquisicdo do veiculo, na segunda
metade de dezembro de 2009, certamente a execucao desta acao ainda
seria zero, ja que visava a manutencao e o custeio da vara itinerante a

que se prestaria o 6nibus licitado.

Acao: 7N58 - Construcao do Depodsito Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 7a Regiao

Objetivos especificos: construir edificio capaz de permitir o

armazenamento e a guarda de bens penhorados e de documentos,

® Processo pg n° 1.060/2009-9 (PE n° 53/2009).
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concentrando-os em espaco adequadamente planejado para este fim, na
cidade de Fortaleza, com previsdo de expansao para guarda de
processos provenientes das varas do trabalho localizadas fora da sede.
Meta prevista: nao ha meta fisica prevista.

Resultados alcancados: 32,40% da meta financeira (R$799.350,00 do
orcamento executado).

Analise/ justificativa da Administracdao: a nao conclusao dos
processos de aquisicao dos terrenos destinados a construcao do edificio
destinado a abrigar o Deposito Judicial do TRT — 7% Regiao levaram ao
nao cumprimento da meta fisica desta acao.

Avaliacao: o resultado financeiro deve-se a inscricdo de recursos em
RAP. Dentre os imoveis definidos para a construcao, havia dois
integrantes de inventarios nao concluidos, com varios herdeiros
envolvidos. Problemas quanto a regularidade destes ocasionaram a nao
consumacao da aquisicao em tempo habil e o nao inicio da obra, por

conseguinte.

Acao: 2003 - Acao de Informatica

Objetivos especificos: proporcionar recursos relacionados a area de
informatica que contribuam para a manutencao e o aperfeicoamento
das atividades desenvolvidas pelo TRT - 7% Regiao.

Meta prevista: ndao ha meta fisica prevista.

Resultados alcancados: 99,72% da meta financeira (R$1.142.626,86
do orcamento executado).

Analise/ justificativa da Administracao: considerou satisfatoria a
execucao da acao.

Avaliacao: a meta financeira fora praticamente cumprida, revelando o

bom transcurso dos trabalhos da sua execucao.
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PREYIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA
UNIAO - 0089
Objetivo geral: assegurar os beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e

dependentes.

Acao: 0396 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes

Objetivo especifico: assegurar o desembolso com o pagamento de
servidores civis inativos e pensionistas, conforme as regras do regime
previdenciario proprio.

Meta prevista: 323 pessoas beneficiadas.

Resultados alcancados: 317 pessoas beneficiadas (98,14% da meta
fisica) e 99,97% da meta financeira (R$53.713.507,76 do orcamento
executado).

Analise/ justificativa da Administracao: com 98,14% de obtencéao da
meta, considerou satisfatoria a execucao.

Avaliacao: tanto a meta fisica como a meta financeira foram quase
integralmente cumpridas. A diferenca para cumprimento total € propria
das variacoes do publico beneficiado, decorrentes de inativagoes,

concessoes de pensao e falecimentos ocorridos no exercicio.

OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE
SENTENCAS JUDICIAIS - 0901

Objetivo geral: cumprimento de sentencas judiciais.

Acao: 0625 - Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado de Pequeno Valor devida pela
Uniao, Autarquias e Fundacoes Publicas
Objetivos especificos: pagamento de sentencas judiciais contra a
Uniao, Autarquias e Fundacoes Publicas, requisitado para obrigacoes

de pequeno valor.
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Meta prevista: nao ha meta fisica prevista.
Resultados alcancados: 100% da meta financeira (R$2.307.070,00 do
orcamento executado).
Analise/ justificativa da Administracao: considerou satisfatoria a
execucao.
Avaliacao: o TRT da 7% Regidao, na aplicacao da acao, € apenas
repassador dos valores destinados a pagamento de débitos da Uniao,

Autarquias e Fundacoes Publicas, reconhecidos judicialmente .

Acao: 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado (Precatodrios) devida pela
Uniao, Autarquias e Fundacoes Publicas
Objetivos especificos: pagamento de sentencas judiciais contra a
Uniao, Autarquias e Fundacoées Publicas requisitado por precatério.
Meta prevista: nao ha meta fisica prevista.
Resultados alcancados: 100% da meta financeira, de acordo com o
Quadro A, a seguir:

Quadro A: Pagamento de Precatorios

Orcamentario
Unidade Orcamentaria
Autorizado (R$) | Executado (R$) %

15108 1.811.398,00 1.811.398,00 100
26233-UFCE 395.083,00 395.083,00 100
36211-FUNASA 28.473,00 28.473,00 100
53204-DNOCS 1.601.505,00 1.601.505,00 100
TOTAL 3.836.459,00 3.836.459,00* 100

*Deste total foram inscritos R$330.393,62 em Restos a Pagar (R$214.391,24 - UO
15108 e R$116.002,38 - demais UQ’s).

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI)

Analise/ justificativa da Administracao: considerou satisfatoria a

execucao.
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Avaliacao: o TRT da 7% Regiao, na aplicacao da acao, também € apenas
repassador dos valores destinados a pagamento de débitos reconhecidos

judicialmente pela Unido, Autarquias e Fundacoes Publicas.

2. AVALIACAO DOS INDICADORES DE GESTAO

Com o advento da Resolucdo CNJ n° 76/2009, que dispods
sobre os indicadores do sistema de estatistica do Poder Judiciario,
houve alteracao do conceito de diversas variaveis e em formulas de
apuracao que foram adotadas por este Tribunal, em seu Planejamento
Estratégico, aprovado em dezembro pela Resolucao TRT - 7% Regiao n°
322/20009.

Utilizando-se desse instrumento de longa data, primeiramente
restrito aos indicadores orcamentario-financeiros, e desde 2008
abrangendo indices institucionais, o Tribunal tem envidado esforcos
continuos no sentido de sua perfeita compreensdo, da coleta e do
registro confiavel dos dados constituintes das variaveis necessarias,
tudo dirigido ao aperfeicoamento de sua mensuracao.

Mantém-se o Relatorio de Gestao de 2009 com o uso de
indicadores orcamentario-financeiros e institucionais, estes
relacionados a prestacao jurisdicional, atividade-fim da Justica do
Trabalho.

Uma primeira analise dos indicadores apresentados no
Relatorio de Gestao aponta, de modo geral, para padroes satisfatorios
de rigor e confiabilidade nos calculos efetuados.

A seguir, em cumprimento a Decisdao Normativa TCU n°
102/2009, sao descritos e avaliados os indicadores apresentados no

Relatorio de Gestao de 2009, quanto a sua utilidade e mensurabilidade.
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Quadro B: Indicadores de Desempenho - 2009

Indicador

Descricao

Avaliacao

Indicadores Orcamentario-Financeiros

a. Indice de
comprometimento
da Receita Corrente
Liquida (RCL) com
Despesa Liquida de
Pessoal (DLP)

Indicador que demonstra o
percentual da despesa liquida
com pessoal (exceto
descentralizacbes externas com
precatorios da Administracao
Indireta) deste Regional em
relacado a Receita Corrente
Liquida (RCL) da Unido no ano
de 2008.

O indicador ¢é 1util a
verificacdo da satisfacdao dos
limites constitucionais com
despesa de pessoal.

A mensurabilidade é plena,
nao havendo nenhuma
dificuldade na apuracado das
variaveis (disponibilizadas
pelo SIAFI) e no respectivo
calculo.

b. Indice de Indicador de eficacia que retrata | O indicador €& 1til a
execucao a relacdo entre a execucdo | verificacdo da eficacia com
orcamentaria orcamentaria e o orcamento total | que o orcamento é executado,
disponibilizado para a | permitindo, especialmente, no
instituicao. decorrer do exercicio, a
realizacao dos ajustes

necessarios.
A mensurabilidade é plena
(variaveis disponibilizadas

pelo SIAFI).
c. Indice de Indicador de eficiéncia que | O indicador é 1util a revelacao

execucao da
despesa

demonstra o total da despesa
liquidada, excluidos os valores
inscritos em restos a pagar nao
processados, em relacdo ao total
da despesa executada em 2009.

de descompasso entre o total
empenhado e o total liquidado
(indicativo de falhas de
procedimento) e a verificacao
da aderéncia aos parametros
legais.

A mensurabilidade é plena
(variaveis disponibilizadas
pelo SIAFT).

d. Indice de
despesas diretas
com investimentos

Indicador que avalia participacao
dos investimentos diretos no
total do orcamento executado
pela unidade gestora.

O indicador é ilustrativo, para
fins de conhecimento do grau
de participacdo das despesas
referidas no orcamento da

unidade.

A mensurabilidade é plena
(variaveis disponibilizadas
pelo SIAFI).

e. Indice de
despesas diretas
com custeio (exceto
pessoal)

Indicador que avalia a
participacéo das despesas
correntes (exceto pessoal) no

total do orcamento executado
pela unidade gestora.

O indicador é ilustrativo, para
fins de conhecimento do grau
de participacdo das despesas
referidas no orcamento da
unidade.

A mensurabilidade é plena
(variaveis disponibilizadas
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Indicador Descricao Avaliacao
pelo SIAFI).
f. Indice de Indicador que avalia a | O indicador ¢é ilustrativo,
despesas diretas participacao das despesas | embora também se preste a
com pessoal e realizadas  diretamente com | revelacéo de indicios
encargo patronal pessoal e encargos sociais do | pertinentes a aderéncia aos
proprio Orgao (exceto | parametros legais.
precatoérios/SPV de outros

orgaos e entidades e também da
administracado direta), inclusive
os repasses previdenciarios ao
regime proprio de previdéncia
social, no total do orcamento
executado pela unidade gestora.

A mensurabilidade é plena
(variaveis disponibilizadas
pelo SIAFTI).

g. Indice de

Indicador de eficiéncia que avalia

O indicador é util a

inscricao em Restos | se os créditos orcamentarios | verificacdo da eficiéncia na
a Pagar (RAP]nao estao sendo pagos e/ou | execucao orcamentaria;
processados liquidados dentro do exercicio de | presta-se, ainda, a indicar o
competéncia, em confronto com | uso inadequado do instituto
a inscricao em RAP. (inscricao em RAP de
despesas recém-contratadas),
decorrente de auséncia de
planejamento.
A mensurabilidade é plena
(variaveis disponibilizadas
pelo SIAFT).
h. Indice de Indicador de eficiéncia que avalia | O indicador é 1til também a

Liquidacao de
Restos a Pagar
(RAP) nao
processados
inscritos/reinscritos
€ pagos

se houve excesso de inscricdo em
restos a pagar em 2008, quando
analisado o efetivamente pago
em 2009.

constatacao do uso

inadequado do instituto.

A mensurabilidade é plena
(variaveis disponibilizadas
pelo SIAFI).

Indicadores Institucionais

i. Indice de
Arrecadacao de
Imposto de Renda
NnoS Processos
trabalhistas

Indicador de eficiéncia que
analisa o percentual das receitas
de arrecadacdo de imposto de
renda nos processos trabalhistas
em relacdo a despesa total
executada no TRT da 7% Regiao.
Indicador de eficiéncia que
analisa o percentual das receitas
de Arrecadacdo de Imposto de
Renda pelo Tribunal em relacao
ao valor das execucoes
realizadas.

A utilidade deste indicador
reside na revelacao da
eficiéncia do Regional na

apuracdo e arrecadacdo dos
recursos de imposto de renda
decorrentes das  decisbes
trabalhistas.

A mensurabilidade comporta
dificuldades de apuracédo e
registro confiavel dos valores

recolhidos?.

" A apuracéo de tais dados nao é informatizada. Além disso, o advento da Res. CNJ n°
76/2009, com seus novos conceitos, entrou em choque algumas defini¢des constantes
do Sistema E-Jus, o que ainda demanda harmonizacéo.
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Indicador Descricao Avaliacao
j- Indice de Indicador de eficiéncia que | Este indicador revela a
Arrecadacao da analisa o percentual das receitas | eficiéncia do Tribunal na
Contribuicao de execucdo previdenciaria nos | apuragao e arrecadacao do
Previdenciaria nos processos trabalhistas em | contribuicao previdenciaria
processos relacao aos valores das | devida em decorréncia das
trabalhistas execucoes realizadas decisoes trabalhistas.
Quanto a mensurabilidade
comporta as mesmas
dificuldades referidas quanto
ao indicador anterior.
k. Taxa de Indicador de eficiéncia do | E util & constatacdo do grau
desempenho — 2° desempenho do 2° grau de |de congestionamento  no
Grau de Jurisdicdo | jurisdicdo, obtido pela razdo do | Tribunal.

total de processos julgados no 2°
grau pelo somatério dos casos
novos com os casos pendentes do
2° grau.

A mensurabilidade é melhor
que a dos indicadores “i” e “”,
mas ainda é prejudicada pela
adaptacdo necessaria aos
novos conceitos, por parte de

seus operacionalizadores.

1. Taxa de
desempenho — 1°
Grau de Jurisdicao

Indicador de eficiéncia do
desempenho do 1° grau, obtido
pela razdo do total de processos
solucionados no 1° grau pelo
somatorio dos casos novos com

E util & constatacdo do grau
de  congestionamento  no
primeiro grau de jurisdicao.

Quanto a mensurabilidade,

) tecem-se as mesmas
os casos pendentes no 1° grau. consideracées do indicador
anterior.
m. Taxa de Despesa | Indice revelador do real | E 1til a visualizacdo do
Real (TDR) montante de orcamento aplicado | recurso efetivamente

pelo TRT, relacionando-se a
despesa real total,
(correspondente a despesa total,
excluindo-se  pagamentos de
precatorios e requisitorios de
pequeno valor) com a propria
despesa total (valor total do
orcamento utilizado).

destinado a UO.

A mensurabilidade é plena
(variaveis disponibilizadas
pelo SIAFTI).

n. Despesa Real por
Processo
Solucionado

Indice revelador do real valor
despendido por processo
solucionado (julgado no processo
de conhecimento), relacionando-
se a despesa real com o numero
de processos solucionados.

E 1til para subsidiar analise
de custo-beneficio da acao
finalistica do Tribunal.

E facilmente mensuravel, por
suas variaveis sao
disponibilizadas por sistemas
informatizados confiaveis, e
nao foram alvo de alteracdes
de conceito.

o. Recolhimento de
custas e
emolumentos pela
Despesa Real

Indicativo do montante recolhido
pelo TRT a titulo de custas
processuais e emolumentos em
relacio a despesa real do
Tribunal.

Este indicador revela a
eficiéncia do Tribunal na
apuracdo e arrecadacao das
taxas indicadas.

Quanto a mensurabilidade
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Indicador Descricao Avaliacao

comporta as dificuldades de
registro e coleta de dados

referidas quanto aos

indicadores “i’e “j”.
p. Arrecadacao de Indicativo do montante recolhido | Comporta as mesmas
Imposto de Renda a titulo de imposto de renda em | ponderacoes, quanto a
pela Despesa Real relacio a despesa real do | utilidade e a
Tribunal. mensurabilidade, referidas ao
indicador “i”; distingue-se

daquele indice por @ se
relacionar a despesa real
(variavel do indicador “0”).

q. Arrecadacao Indicativo do montante recolhido | Comporta as mesmas
Previdenciaria pela | a titulo de contribuicao | ponderacoes, quanto a
Despesa Real previdenciaria em relacdo a | utilidade e a
despesa real do Tribunal. mensurabilidade, referidas ao

indicador “j”; distingue-se

daquele indice por se
relacionar a despesa real
(variavel do indicador “0”).

Indicadores de Recursos Humanos

r. Hora de capacitacdo por magistrado Estes indicadores,
s. Hora de capacitacéo por servidor desenvolvidos _ ho
t. C taca strad planejamento estratégico

- Lapacitacao — magistrados aprovado em dezembro de
u. Capacitacao — servidores 2009 (Res. 322/09), nao tém
v. Horas-aula a distancia dados apurados para 2009.

w. Avaliacao funcional

y. Satisfacdo com o clima organizacional

Fonte: Relatorio de Gestdao 2009 (complementado)

A permanéncia da utilizacao dos mesmos indicadores de 2008
para 2009 permitiu a comparacao de desempenho entre os dois

exercicios financeiros, conforme quadro a seguir:

Quadro C: Comparativo entre Indicadores de 2008 e 2009
Indicador 2008 2009 Variacao

Indicadores Orcamentario-Financeiros

a. Indice de comprometimento da 0,030901% 0,034570% 11,87%
RCL com DLP

b. Indice de execucao orgamentéria 99,99% 99,19% (0,80"/0)
c. Indice de execucdo da despesa 93,80% 95,86% 2,20%
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Indicador 2008 2009 Variacao
d. Indice de despesas diretas com 0.65% 1.08% o
investimentos e e 66,15%
e. Indice de despesas diretas com 7,55% 8,37% 10.86%
custeio (exceto pessoal) i °
f. Indice de despesas diretas com 80,47% 87,93% 9.27%
pessoal e encargo patronal e
g. Indice de inscricdo em Restos a 6.20% 4.14% o3
Pagar (RAP) nao processados ’ ’ 33,23%
h. Indice de Liquidacao de Restos a 57,10% 54,61%! 4,36%3
Pagar (RAP) nao processados
inscritos/reinscritos e pagos

Indicadores Institucionais

i. Indice de Arrecadacao de Imposto 1,50% 8,8% 486.67%
de Renda ,0677%
j. Indice de Arrecadagao da 5.70% 34% o
Contribuicdo Previdenciaria ’ 496,49%
k. Taxa de desempenho — 2° GRAU 92,90% 66,35%?2 (28,58%)
1. Taxa de desempenho — 1° GRAU 74,82% 70,54%? (5,72%)
m. Taxa de Despesa Real (TDR) 88,67% 97,39% 9,83%
n. Despesa Real por Processo R$4.209,91 R$4.388,01 (4,23%)*
Solucionado i
o. Recolhimento de custas e 0,72% 0,66%? (7,88%)
emolumentos pela Despesa Real i °
p. Arrecadacao de Imposto de 1.72% 1.57% o
Renda pela Despesa Real ’ ° ’ ° (8,72%)
gq. Arrecadacao Previdenciaria pela 6.43% 6.11% o
Despesa Real ’ ’ (4,98%)

1 Dado corrigido com a inclusao de RAP de 2007, reinscrito em 2008 e pago em 2009;

2 Esses dados diferem dos constantes do Relatério de Gestao, por serem reflexos das
retificacdes em suas variaveis apresentadas pela DG no Memo n° 165/2010;

3 A variacdo dos indicadores “g” e “h” € positiva porque a reducao do percentual revela
maior eficiéncia da Administracao;

4 A variacdo do indicador “n” é negativa por importar em maior custo.
Fontes: Relatoérios de Gestao 2008 e 2009 (complementado) e SIAFI

Comparando-se o indicador “a” (indice de comprometimento de
RCL com DLP) para os dois exercicios, observa-se um pequeno
crescimento de 2008 para 2009. Inobstante, a despesa de pessoal deste
Regional esta dentro dos limites estabelecidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000).
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Comparando-se o Indice de Execucdo Orcamentaria (“b”) de
2009 em relacao ao exercicio anterior, observa-se uma pequena queda
de desempenho.

O total da despesa liquidada (indicador “c”) até o final do
exercicio de 2008 representou 93,80% da dotacao utilizada. Em 2009,
esse indice passou para 95,86%, demonstrando um melhor
desempenho e, portanto, um aumento da liquidacdo dos créditos
orcamentarios dentro do exercicio de competéncia.

O Indice de Despesas Diretas de 2008 foi de 0,65%, passando
para 1,08% em 2009 (indicador “d”), o que indica um incremento na
participacao dos investimentos diretos no orcamento executado.

A analise comparativa do indicador “f” indica o crescimento da
proporcao das despesas de pessoal no orcamento do TRT da 7% Regiao.

Os graficos a seguir também demonstram a variacao dos

indicadores, de um exercicio para o outro.

Grafico 1: Indicadores Orcamentario-Financeiros

99,99% 99,19% 03.80% 95.86%

87,93%

80,47%

57,10% 54 619

0,03457% 7,55% 8,37% 6,20%
y 0 0,65% 1,08% i 4.14%
0,03090% 10970 2,670

a b c d e f g h*

‘ 02008 @ 2009 ‘

Fonte: Relatoérios de Gestao 2008 e 2009 (complementado)

As pequenas flutuacoes nos indicadores “a” a “f” apontam para
a estabilizacdo na execucdo. A reducao dos indicadores “g” e “h” revela
melhor gestao quanto a inscricao e ao pagamento de restos a pagar.
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Grafico 2: Indicadores Institucionais
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Fonte: Relatorios de Gestao 2008 e 2009 (complementado)

As variacoes dos indicadores “i” e “” revelam uma expressiva
melhoria no desempenho da arrecadacao de imposto de renda e
contribuicao previdenciaria devidas por decisdes trabalhistas.

Os numeros de casos novos e pendentes no 2° grau de
jurisdicao cresceram quase na mesma proporcao (17,99% e 17,38%,
respectivamente). No 1° grau, houve incremento de 6,42% de casos
novos contra 20,99% de casos pendentes. De outra parte, houve um

aumento maior de solucoes na primeira instancia (7,04%) que no
Tribunal (5,50%).

Grafico 3: Despesa Real por Processo Solucionado

R$ 4.388,01

R$ 4.209,91

indicador n

02008 @ 2009

Fonte: Relatorios de Gestao 2008 e 2009 (complementado)
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O aumento da despesa real no exercicio de 2009 e o total de
processos solucionados (em fase de conhecimento), pouco abaixo da
meta, implicaram em encarecimento, ainda que reduzido, do custo

apontado.

3. TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO,
ACORDO, AJUSTE, TERMO DE PARCERIA OU
OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES

Nao houve transferéncia de recursos envolvendo o TRT - 72
Regido, mediante convénios, acordos, ajustes, termos de parceria ou

quaisquer outros instrumentos congéneres.

4. AVALIACAO DA REGULARIDADE DOS
PROCESSOS LICITATORIOS, DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADES

No PAAC - 2009 foram estabelecidas faixas de valor, com base
em critérios de risco e materialidade, dos processos administrativos
destinados a contratacao no ambito do TRT - 7% Regido, precedidas de
procedimento licitatorio ou realizadas diretamente, objeto de analise e
pronunciamento por parte da Secao de Controle de Gestao
Administrativa e Patrimonial (SCGAP) da Assessoria de Controle Interno
(ACI), bem como as fases em que o exame deveria ser realizado,

conforme Quadro D abaixo.

Quadro D: Processos verificados previamente, de acordo com as faixas de valor

Verificacao prévia Objeto Faixas de Valor
Superior a
Homologacao dos Obras e servicos de R$100.000,00,
processos licitatorios engenharia conforme a demanda
(todos)
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Verificacao prévia Objeto Faixas de Valor
Homolosacio dos Compras e outros Superior a
gagao servicos, excetuados os R$20.000,00, conforme
processos licitatorios .
de engenharia a demanda (todos)
Adesdo a Atas de Superior a
Registro de Precos de Todas as espécies de
outros 6rgaos publicos contratacao Etigqgggf%oggrsl; orme
(“carona”)
Ratificacao dos
proced1me~ntos' de Todos (Art. 25 e incisos o
contratacao direta por 100% dos processos
I - L 8.666/93)
inexigibilidade de
licitacao
Contratacoes fundadas Quando cons1fi§rado
o o pela ACI necessario ao
Ratificacao dos no art. 24, incisos I e II, exercicio da funcao de
procedimentos de Lei n° 8.666/93 ¢

controle

contratacao direta por

dispensa de licitacio Contratacées fundadas

no art. 24, incisos III e 100% dos processos
seguintes, L 8.666/93

Fonte: PAAC-2009

Em decorréncia da aplicacao do PAAC 2009, a SCGAP auditou

os procedimentos na proporcionalidade detalhada no seguinte grafico:

Grafico 4: Proporcionalidade dos procedimentosm analisados
65

61 59

51

27

11

Pregodes Eletronicos[2] Inexigibilidade Dispensa
O Procedimentos realizados pelo TRT 7% Regiao

@ Procedimentos analisados pela ACI

Nota [1] — Incluindo os processos nao contratados
Nota [2] — Incluindo os processos de PE para formacéo de registro de precos
Fonte: Pesquisa da SCGAP

Conforme se infere do grafico acima, a Secao de Controle de
Gestao Administrativa e Patrimonial analisou um percentual

correspondente a 52,9% de Pregoes Eletronicos, 93,8% de contratacoes
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diretas por inexigibilidade e 18,6% de contratacoes diretas por dispensa

de licitacao.

EXAME QE CONFORMIDADE~ NOS PROCESSOS DE

AQUISICOES E CONTRATACOES

Nos processos destinados a aquisicoes e contratacoes diversas
submetidos a auditoria, foram conferidas a conformidade dos
procedimentos adotados a legislacao pertinente, a adequada instrucao
do processo, a existéncia de motivacdao e fundamentacdo concernentes
ao interesse publico visado e a aderéncia pelo Tribunal aos

entendimentos pacificados do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

Procedimentos licitatérios (na modalidade PREGAO,

sob a forma ELETRONICA)

Examinaram-se os processos de licitacoes na fase
imediatamente anterior a homologacao, verificando-se a sua
conformidade com a Lei n°® 8.666/1993 e os Decretos n°s 5.450/2005 e
3.931/2001, resultando em wum total de 27 (vinte e sete)
pronunciamentos, sendo 14 (quatorze) deles referentes a pregoes
eletronicos para aquisicoes e contratacoes imediatas e 13 (treze) a
pregoes eletronicos para formacao de registro de precos (SRP).

Insta  salientar que os  pronunciamentos  emitidos
consubstanciaram a analise de todo o procedimento licitatério, desde a
fase interna (constituida da elaboracao do termo de referéncia,
pesquisa de precos, elaboracao e aprovacao do edital) até a externa,
com a analise dos atos do(a) pregoeiro(a) concernentes a publicacao dos
avisos de licitacdo, conducao do pregao, analise da classificacao das
propostas, habilitacao das empresas, declaracao de vencedor, analise de
recursos, bem como sua fase posterior (contratacao).

Identificou-se que, do total de 13 (treze) pregodes realizados

para registro de precos analisados pela SCGAP, em 2 (dois) opinou-se
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pela irregularidade de um lote (para cada). Os demais processos
tiveram manifestacdo pela regularidade. Monitorando-se a atuacao
administrativa apds as manifestacoes, verificou-se que houve
acatamento das manifestacoes desfavoraveis.

Os pronunciamentos foram acompanhados de recomendacoes
destinadas ao aprimoramento dos procedimentos, registrando-se no
Quadro N as mais relevantes e predominantes.

O Quadro E, ao final, detalha os pregoes eletronicos
analisados pela ACI com o detalhamento dos dados exigidos pela

Decisao Normativa TCU n° 102/2009.

Adesao a Atas de Registro de Precos (ARP)

Al .. d Grafico 5: Proporcionalidade  das
A analise prévia 08 manifestacoes SCGAP as Adesdes a ARP

1

procedimentos para utilizacao de 3

ARP de outros orgaos ou entidades
publicas (“carona”), com fulcro na
Lei n® 8.666/1993 e Decreto n°
3.931/2001, resultou em 33 (trinta

e trés) pronunciamentos, sendo o 29

resultado das manifestacoes OR mI ERR

demonstrado no grafico ao lado, Legendas: R - regular; I - irregular; e RR -
. regular com ressalvas.

proporcionalmente. Fonte: Pesquisa da SCGAP/ACI

Do mesmo modo como procedido com as licitacoes
promovidas, foram submetidos a analise da SCGAP/ACI os
procedimentos de adesao para aquisicao ou contratacao de servicos que
importassem em despesa superior a R$20.000,00 (vinte mil reais).

O primeiro processo considerado pela SCGAP/ACI como

irregular® para contratacado, foi devolvido em diligéncia. Sanadas as

8 Pron. SCGAP n° 208/2009
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falhas, em analise conclusiva opinou-se pela regularidade®

condicionada ao atendimento de recomendacoes. Em monitoramento,

porém, constatou-se pendéncia do atendimento as recomendacoes,
conforme sera detalhado no Quadro O, oportunamente.

Os demais processos considerados irregulares pela
SCGAP/ACI (dois)!0 tiveram por fundamento recente posicionamento do
c. TCU (Acordao n°® 6.511/2009 — TCU-1* Camara), segundo o qual se
considerou nao recomendavel a adesao a Atas de Registros de Precos
de outras esferas federativas (municipais e estaduais). Em monitoracao
posterior, verificou-se o acatamento dessas manifestacoes.

Nos demais processos, a SCGAP opinou pela regularidade

condicionada ao atendimento de recomendacédes, tendo a Administracao

suprido a contento o que fora recomendado.

Assim como nos procedimentos internos, nos de adesao houve
recomendacoes no sentido de aprimoramento da instrucao dos autos e
da busca por uma maior seguranca juridica quando da efetiva
contratacdao, tendo sido a grande maioria acatada, total ou

parcialmente, conforme registros constantes do Quadro N, ao final.

EXAME DE CONFORMIDADE NAS
CONTRATACOES DIRETAS

As contratacoes diretas, procedidas sem licitacao por
permissivo legal, dada sua propria natureza, encerram maior potencial
de desvios e fraudes, bem como maior risco de aplicacao equivocada da
legislacao, razao porque sao consideradas, via de regra, pontos de
controle eletivos.

A fundamentacao legal das contratacdes por dispensa e

inexigibilidade realizadas pelo TRT da 72 Regiao, no exercicio de 2009,

° Pron. SCGAP n° 213/2009.
0 pron. SCGAP n°s 183 e 184/20009.
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foi realizada pelo Diretor-Geral Francisco José Pontes Ibiapina (CPF

274.880.713-87).

Dispensas de licitacao

No que tange a contratacao direta realizada sob a forma de
dispensa de licitacdo, foram emitidos 11 (onze) pronunciamentos, dos
quais seis se deram previamente a contratacao e cinco a posteriori;
destas manifestacoes, duas concluiram pela regularidade com
ressalva, e as demais pela regularidade dos procedimentos

condicionada a satisfacdo de recomendacodes expedidas.

Do total de seis procedimentos de dispensa de licitacao
fundados em incisos posteriores ao III do art. 24 da Lei n° 8.666/93,
todos foram analisados pela SCGAP/ ACI (quatro previamente e duas!!
a posteriori), perfazendo 100% do total. Dos procedimentos fundados em
dispensa pelo valor (53), examinaram-se previamente dois e
posteriormente trés, alcancando o percentual de 9,43% daquele total.

Conforme relatorio da DLCC, da Secretaria de Administracao,
Orcamento e Financas (SAOF), cotejado com instrumentos de controle
desta Assessoria e com o resultado de consultas ao SIAFI, houve 59
(cinquenta e nove) procedimentos de dispensa de licitacao efetivamente
contratados no decorrer do exercicio de 2009, conforme detalhes

apresentados no quadro a seguir.

Quadro F: Proporcionalidade das contratacdoes decorrentes de
dispensa de licitacdo por fundamento legal

Fund. Legal (L 8.666/93) | Contratacoes Proporcao
Art. 24,11 53 89,83%
Art. 24, IV 2 3,39%
Art. 24, X 3 5,09%
Art.24, XIII 1 1,69%

' Que nao foram submetidos oportunamente a ACI, em conformidade com o PAAC
2009.
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Fund. Legal (L 8.666/93) | Contratacoes Proporcao

Total 59 100,00%
Fonte: pesquisa da SCGAP/ACI

Nesse contexto, constatou-se a ocorréncia de restricao de
auditoria em dois processos!? enquadrados em incisos posteriores ao
IIT do art. 24 da Lei n.° 8.666/93. Solicitados os respectivos autos de
processos para analise, a posteriori, em face da restricao referida. Apos
exame, concluiu-se pela regularidade com ressalva de ambos os
processos.

Os pareceres emitidos sobre aquisicoes de imoveis!3 foram
precedidos de ampla pesquisa junto a jurisprudéncia do TCU e em
regulamentos expedidos pela Secretaria do Patrimoénio da Uniao (SPU),
além de reunides com a Diretora da entao DLCC (hoje Secao) e o

Diretor-Geral; dois deles tiveram a regularidade condicionada ao

atendimento de recomendacoes.

Em acoes de monitoramento, constatou-se o acatamento da
recomendacdo em um processol4 e a pendéncia do cumprimento,
embora acatadas as ponderacoes do Controle, quanto a outro!s.

Em processo eletivo de controle, adotando a metodologia de
amostra seletiva segundo o critério da materialidade, procedeu-se a
analise posterior de trés processos de maior valor, dentre as dispensas
de valor nao examinadas previamente, consoante quadro demonstrativo

(n®

H) ao final, resultando na conclusdo pela regularidade dos
procedimentos.

O Quadro G, ao final, detalha as contratacoes diretas por
dispensa analisadas previamente pela ACI, com detalhamento dos

dados exigidos pela Decisao Normativa TCU n° 102/2009.

2 Proc. p.g. n.° 34.131/08-7 (art. 24, XIII) e Proc. p.g. n.° 39.638/09-0 (art. 24, IV).
B3 Pron. 161/09 - Proc. p.g. n.° 33.479/09-2, Pron. 171/09 - Proc. p.g. n.°
41.451/09-3 e Pron. 214/09, Proc. p.g. n.” 48.816/09-5.
Y Proc. p.g. n.° 41.451/09-3;
% Proc. p.g. n.° 48.816/09-5
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Inexigibilidades de licitacao

Foram emitidos 61 (sessenta e wum) pronunciamentos
previamente a ratificacdo dos processos de inexigibilidades
encaminhados a esta Assessoria. Desses procedimentos analisados,
dois nao resultaram em contratacdo, um em acatamento a
manifestacao da ACI pela irregularidadel® e outro por inconveniéncia
administratival?.

Dos procedimentos de contratacao direta por inexigibilidade,
42 (quarenta e dois) tiveram como objeto a capacitacao de servidores
e/ou magistrados deste Tribunal (68,85% do total), conforme grafico

apresentado a seguir.

Grafico 6: Pronunciamentos distribuidos por objeto da contratacao
direta (inexigibilidade) !

42
14
2 3
T
Aquisicao Bens Assinatura Contratacao Treinamentos
Revistas/Period. Servicos

Nota [1] — Incluindo os processos ndo contratados
Fonte: Pesquisa da SCGAP/ACI

Em dois dos pronunciamentos emitidos, houve manifestacao
pela irregularidade do procedimentol8, por desacordo com o Acoérdao

TCU n° 2.552/2007 — Plenario.

Apés monitoramento pela SCGAP, constatou-se que a

Administracao acatou a manifestacao de um processo!® e acolheu

® Proc. TRT 6.364/20009.

Y Proc. p.g. n.° 39.286/2009-8.

8 Pron.SCGAP 38/2009 (Proc. P.g. 11.845/2009-4) e Pron. SCGAP 110/2009 (Proc.
TRT n° 6.364/09).
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parcialmente a do outro29, descaracterizando a hipotese aventada pelo
TCU (detalhas no Quadro N). Atendidas as recomendacdées no que
concerne a formalizacao do processo e a limitacdo da despesa, opinou-
se2l pela regularidade do procedimento.

Em determinado processo??, o pronunciamento nao foi
conclusivo, a falta de melhor instrucao processual; complementados os
documentos, os autos nao retornaram a SCGAP para manifestacao
conclusiva, caracterizando, por consequencia, restricao de auditoria.
Em monitoramento, a posteriori, verificou-se contratacdo do evento de
capacitacao objeto da inexigibilidade.

Para outros cinco processos?3 houve manifestacao pela

regularidade do procedimento condicionada ao atendimento de

recomendacoes, o que foi satisfatoriamente providenciado.

Por oportuno, o quadro a seguir, obtido a partir da relacao de
procedimentos de inexigibilidade realizados, disponibilizada pela DLCC,
conciliada com controles da SCGAP e pesquisa junto ao SIAFI, detalha a
proporcionalidade das efetivas contratacoes por inexigibilidade no

exercicio de 2009, de acordo com a fundamentacao legal:

Quadro I: Proporcionalidade das inexigibilidades por fundamento legal

Fundamento Legal | Art. 25, Art. 25, II
Art. 25, I » 1
(Lei n.° 8.666/93) caput % | ¢/cart. 13| Total
Contratacoes por
Inexigibilidade 42 19 2 63
Percentual (%) 66,7% 30,1% 3,2% 100,0%

Nota 1- nao computado o Proc. n® 34.356/09-0, contratado como dispensa de licitacao.
Fonte: pesquisa da SCGAP/ACI

Infere-se, a partir dos dados obtidos do quadro anterior, que

quatro outros processos?* nao foram submetidos a analise prévia da

¥ Proc. TRT 6.364/20009.

? Proc. p.g. 11.845/2009-4.

2 Pron. SCGAP n° 37/2010.

2 Proc. p.g. 13.794/2009-9 (Pron. SCGAP n° 51/2009).

% Proc. p.g. n°s 3.854/09-9, 5.458/09-0, 33.664/09-1, 26.443/09-1 e 13.279/09-0.
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SCGAP/ACI, caracterizando restricao de auditoria. Excluiu-se desse
computo processo?> nao analisado, mas que nao prosseguiu a
contratacao, devido a irregularidade fiscal do fornecedor.

Por tal razdo, em processo eletivo de controle, por amostra
seletiva, procedeu-se a analise de um2¢ dos quatro processos referidos
(43.618/09-0), resultando na conclusao pela regularidade.

Ao final, colaciona-se quadro (n° J) referente as contratacoes
efetivamente levadas a cabo por inexigibilidade de licitacao submetidas
previamente a esta Assessoria, com os dados exigidos pela DN TCU n°
102/2009.

Registre-se que as falhas e ou impropriedades constatadas
foram, ao longo do exercicio, gradativamente sanadas, com excecao
daquelas mencionadas no Quadro O (Achados de Auditoria).

Diante disso, e considerando o infimo universo de processos
em que houve manifestacdo em contrario, conclui-se pela regularidade
dos procedimentos de licitacdo e contratacao direta realizados pelo TRT

da 7% Regiao no exercicio de 2009.

5. AVALIACAO DA GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

FORCA DE TRABALHO

O TRT da 7% Regiao, contava até 31/12/2009, com uma forca
de trabalho assim constituida: 699 (seiscentos e noventa e nove)
servidores do Quadro Permanente de Pessoal, dos quais: 332 (trezentos
e trinta e dois) servidores em exercicio no TRT; 325 (trezentos e vinte e

cinco) em exercicio nas Varas do Trabalho; cinco servidores

% Proc. p.g. n°s 1.876/09-1, 3.173/09-2, 16.570/09-3 e 43.618/09-0.
% Proc. p.g. n° 9.283/09-0.
% Proc. p.g. n° 43.618/09-0.
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afastados/licenciados, 10 (dez) servidores cedidos para outros o6rgaos do
Poder Judiciario Federal, dois servidores cedidos para outros o6rgaos
publicos e 25 (vinte e cinco) servidores removidos para outros Tribunais
Trabalhistas; 192 (cento e noventa e dois) servidores de outros 6rgaos
publicos, dos quais: 37 (trinta e sete) servidores foram cedidos por
orgaos do Poder Judiciario Federal; 83 (oitenta e trés) servidores foram
cedidos por orgaos publicos diversos e 72 (setenta e dois) servidores
foram removidos de outros Tribunais Trabalhistas para este Regional; e
ainda, 17 (dezessete) servidores sem vinculo com a Administracao
Publica; num total de 908 (novecentos e oito) servidores.

Este Regional, contava, ainda, com sete Desembargadores
vitalicios, 26 (vinte e seis) Juizes Titulares de Vara e 24 (vinte e quatro)
Juizes do Trabalho Substitutos, dentre os quais, seis foram removidos
de outros Regionais, sendo trés por permuta.

Registre-se, por fim, que este Tribunal possuia sete cargos
vagos de Desembargadores e dois de Juiz do Trabalho Substituto.

Completando a forca de trabalho, este Regional utilizou-se,
também, de 192 (cento e noventa e dois) estagiarios (161 (cento e
sessenta e um) do ensino nivel superior e 31 (trinta e um) do ensino
médio/ “Primeiros Passos”), e 173 (cento e setenta e trés) terceirizados.

No Quadro K, ao final, consta a situacdo dos cargos efetivos

providos e vagos deste TRT, em 31/12/2009.

OBSERVANCIA A LEGISLACAO SOBRE ADMISSAO,
REMUNERACAO, CESSAO E REQUISICAO DE
PESSOAL

No que concerne a admissao e a remuneracao de servidores e
magistrados, bem como a cessao, a remocao e a requisicao de pessoal,
foi observada a legislacao aplicavel.

Em conformidade com o art. 36 da Lei n® 8.112/1990, c/c o
art. 20 da Lei n® 11.416/2006, com a Portaria Conjunta n° 1/2007 do
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STF, Tribunais e Conselhos Superiores e com o Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 20/2007, até o final do exercicio de 2009 este Tribunal
ja havia removido para outros Tribunais Trabalhistas um total de 25
(vinte e cinco) servidores do seu Quadro Permanente de Pessoal (13
(treze) por permuta, dois no concurso nacional de remocdo, um por
motivo de saude e nove nos termos do art. 15 do Ato Conjunto
TST.CSJT GP n° 20/2007), e havia recebido um total de 72 (setenta e
dois) servidores removidos de outros Tribunais (trés de oficio, 15
(quinze) por permuta, seis por motivo de saude, 13 (treze) servidores por
concurso nacional de remocao, um para acompanhar conjuge, 31
(trinta € um) nos termos do art. 15 do Ato Conjunto TST.CSJT. GP n°
20/2007 e trés de acordo com o item VI da Recomendacao CSJT n°
7/2009).

OBSERVANCIA A LEGISLACAO SOBRE
CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO

No que concerne a concessao de aposentadoria e pensao, bem
como respectivas alteracoes, foi observada a legislacao aplicavel.

Este Tribunal detinha, em 31/12/2009, um total de 222
(duzentos e vinte e dois) inativos (trés desembargadores, 11 (onze)
Juizes Titulares de Vara, dois Juizes do Trabalho Substitutos, 32 (trinta
e dois) ex-Juizes classistas e 174 (cento e setenta e quatro) servidores) e
101 (cento e um) pensionistas (oriundos de 63 (sessenta e trés)
instituidores).

Em conformidade com a Instrucao Normativa TCU n°
55/2007, foram analisados pela SCGP/ ACI e encaminhados ao TCU,
via SISAC/Net, no ano de 2009, 30 (trinta) atos para fins de apreciacao
e registro.

A Secretaria de Gestao de Pessoas encaminhou diretamente,

no mesmo exercicio, via SISAC/Net, e dentro do prazo estabelecido no
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art.8%° e 11 da IN TCU n° 44 /2001, dois atos de desligamento. Nao fora
encaminhado nenhum ato de admissao, no exercicio sob exame.

Os quantitativos dos formularios encaminhados a Douta Corte

de Contas da Unido constam no quadro adiante:

Quadro L: Atos/ Formularios remetidos ao TCU

TIPO DE ATO QTDE PARECER CONTROLE
INTERNO
ADMISSAO 00 -
APOSENTADORIA 01 LEGAL
ALT. DE APOSENTADORIA 12 LEGAL
PENSAO CIVIL 16 LEGAL
ALT. PENSAO CIVIL 01 LEGAL

Fonte: Pesquisa da Secao de Controle da Gestao de Pessoas (SCGP/ACI)

6. CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES E
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO TCU E PELO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO

DETERMINACOES EXPEDIDAS PELO TCU

A Assessoria de Controle Interno procedeu ao
acompanhamento do cumprimento, por esta egrégia Corte Laboral, das
determinacoes do TCU, constantes de Acordaos e/ou Decisoes por ele
proferidos. Ao final deste Relatorio, segue o Quadro M, contendo a
listagem das determinacoes encaminhadas pelo TCU, no ano de 2009 e
em anos anteriores, bem como as respectivas providéncias de

cumprimento e/ou justificativas.
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RECOMENDACOES PROPOSTAS PELA
ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

No Quadro N, também in fine, estdo registradas as
recomendacoes proferidas pela Assessoria de Controle Interno, no
exercicio de seu mister, por meio de relatorios, pareceres,
pronunciamentos, exposicoes de motivos e memorandos, bem como as
informacoes relativas a seu acatamento ou nao, por parte da

Administracao.

7. EXECUCAO DE PROJETOS E PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

Nao houve projetos financiados com recursos estrangeiros no

exercicio sob analise.

8. PASSIVOS SEM A PREVISAO ORCAMENTARIA
DE CREDITOS OU DE RECURSOS

Nao ha registros da ocorréncia de passivos sem prévia dotacao

orcamentaria no exercicio de 2009.

9. AVALIACAO QUANTO A CONFORMIDADE DA
INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR

A evolucao dos indicadores relacionados a Restos a Pagar

(RAP) podem ser melhor visualizados através dos seguintes graficos:
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Grafico 7: Indice de Inscricdo de RAP Nao Processados (%)

6,20%

4,14%

02008 O 2009

Fonte: Relatérios de Gestao 2008 e 2009 (complementado)

Grafico 8: Indice de Inscricao de RAP néo Processados
Inscritos/Reinscritos e Pagos (%)

57,10%

54,61%

02008 O2009

Fonte: Relatorios de Gestdao 2008 e 2009 (complementado) e SIAFI

Em relacao a inscricao em Restos a Pagar (RAP), o controle da
execucao orcamentaria apresentou melhora de desempenho. O Indice
de Inscricao de RAP Nao Processados passou de 6,2% em 2008 para
4,14% em 2009, o que significou uma reducao de mais de 33%.

Por outro lado, o Indice de Liquidacao de RAP Nao Processados
Inscritos/Reinscritos e Pagos, em 2009, sofreu uma pequena reducao

de 4,36%, em relacao ao exercicio anterior.
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Ressalte-se que o ultimo indice avalia se houve excesso de
Inscricao/Reinscricaio em RAP em 2008, quando analisado o
efetivamente pago em 2009. Contudo, examinando-se o Relatorio de
Gestao, com base nos dados extraidos do SIAFI (Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal), constatou-se que nao foi
considerado o pagamento efetuado em 2009 no valor de R$203.047,75,
referente a RAP de 2007, reinscrito em 2008.

Destarte, o valor liquidado de RAP em 2009 & de
R$14.014.524,79 e, por conseguinte, o Indice de RAP Nao Processados
Inscritos/Reinscritos e Pagos € de 54,61%, corrigindo-se a indicacao do
Relatorio de Gestao (53,82%).

A inscricao em restos a pagar foi realizada, pelo TRT, no

exercicio de 2009, em conformidade com a legislacao em vigor.

10. FALHAS OU IRREGULARIDADES SEM DANO
OU PREJUIZO

As falhas ou irregularidade sem potencial danoso ao erario,
constatadas nas acoes de controle realizadas no exercicio de 2009,
foram informadas aos setores responsaveis e a Administracdo, com
recomendacdao para adocao das providéncias cabiveis ao seu
saneamento. A grande maioria foi corrigida ou justificada.

O Quadro O, ao final deste Relatorio, registra os achados de
auditoria que nao foram alvo de retificacao por parte da Administracao,
ou cujas justificativas, se havidas, nao foram acatadas.

No Quadro P, de outra parte, registraram-se eventos
relacionados a dois processos, com ocorréncias passiveis de ensejar
danos ao erario, cujas medidas de saneamento estao em andamento.

Esses processos sao alvo de constante monitoramento por parte da ACIL.
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11. FALHAS OU IRREGULARIDADES COM DANO
OU PREJUIZO

No exercicio de 2009 nao foram constatadas falhas ou

irregularidades causadoras de dano ou prejuizo ao erario.

12. AVALIACAO CONCLUSIVA SOBRE AS
JUSTIFICATIVAS DOS RESPONSAVEIS

As justificativas da Administracdao, no que concerne a
execucao orcamentario-financeira, revelam um problema antigo no
ambito deste Tribunal, qual seja, a auséncia de planejamento
sistematizado e consistente para a realizacdao das metas programadas.

De fato, apenas agora, com a aprovacao do Planejamento
Estratégico para os anos de 2010 a 201427, é que efetivamente as
unidades administrativas executivas do Tribunal ensaiam o
conhecimento e o uso de instrumentos de gestao, sendo esperado que,
gradativamente, seja desenvolvido o habito de planejar, desenvolver,
checar e agir corretivamente.

A auséncia de planejamento anual em areas como
capacitacao, compras, contratacoes e obras, pode ser apontada como
grande responsavel pelas dificuldades verificadas no curso dos
processos licitatorios, que ensejaram impedimentos ao alcance de metas
fisicas do exercicio de 2009.

Com o Programa Permanente de Capacitacdo prestes a ser
aprovado, o planejamento anual de capacitacdo devera se tornar

realidade. De outra parte, para consecucao dos objetivos estratégicos

%" Resolucao TRT7 n° 322/2009 (dezembro).
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estabelecidos, dentre as acdes previstas esta o planejamento em todas
as areas criticas apontadas.

O Plano Diretor de Tecnologia de Informacao, relacionado a
outra area essencial ao desenvolvimento sadio dos trabalhos do
Tribunal, também esta em processo de apreciacao.

Quanto as determinacoes do TCU, observa-se que apenas nao
foram cumpridas aquelas que detém pendéncias decorrentes de
demandas judiciais, conforme regularmente informado a Corte de
Contas.

As recomendacoes expedidas por esta unidade de controle
interno, em decorréncia de suas acoes de controle, tém por objetivo
assistir a Administracao na melhoria de sua gestao, detectando e
impulsionando a correcao de falhas e irregularidades ocorrentes.

Constata-se que a propria evolucao dos trabalhos da ACI,
estabelecendo regularidade no procedimento de monitoramento de suas
recomendacoes, reflete-se na incipiente adequacao das unidades
administrativas que, o mais das vezes, nao estdo habituadas a retornar
esclarecimentos ou justificativas ante as falhas constatadas em acoes
de controle.

Por conseguinte, no que concerne as recomendacoes do
Controle, escassas foram as justificativas; na sua macica maioria, no
entanto, conforme pode-se verificar no Quadro N, as recomendacoes
foram acolhidas, embora tenham demandado, por vezes, nova

provocacao para surtimento dos efeitos devidos.
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13. OBJETIVIDADE DOS CRITERIOS PARA A
AFERICAO DA QUALIFICACAO TECNICA E
CAPACIDADE OPERACIONAL PARA o)
CHAMAMENTO PUBLICO DE CONVENENTES (ART.
5° DO DECRETO 6.170/2007)

Nao houve convénios regulados pelo Decreto n°® 6.170/2007,

em 2009, firmados por este Regional.

B - CONTEUDO ESPECIFICO

1. CUMPRIMENTO DO ART. 5° DA LEI N°
11.416/2006

FUNQ6E§ COMISSIONADAS E CARGOS EM

COMISSAO

De um total de 465 (quatrocentos e sessenta e cinco) funcoes
gratificadas pagos em 31/12/2009, 390 (trezentos e noventa) eram
ocupadas por servidores das carreiras do Poder Judiciario da Unido e
75 (setenta e cinco) por servidores de outros 6rgaos publicos.

De 69 (sessenta e nove) cargos em comissao pagos em
31/12/2009, 44 (quarenta e quatro) estavam ocupados por servidores
do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, 17 (dezessete) por
servidores sem vinculo com a Administracao Publica, 7 (sete) cargos
comissionados por servidores de outros orgaos publicos € 1 (um) por
servidor removido de outro TRT.

Os percentuais de servidores integrantes das Carreiras do

Poder Judiciario Federal que ocupam cargos ou funcodes comissionadas
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encontram-se de acordo com os 8§ 1°, 7° e 8° do art. 5° da Lei n°

11.416/2006, quais sejam:

Quadro Q: Proporcionalidade de cargos e funcbes comissionadas

ORIGEM DO SERVIDOR CARGOS (%) FUNCOES (%)
1. INTEGRANTES DA CARREIRA 65,22 84,26
JUDICIARIA FEDERAL (%)
1.1. Integrantes do Quadro Permanente 63,78 68,76
deste TRT (%)
1.2. Integrantes do Quadro Permanente 1,44 15,50
de outros Tribunais Federais
2. DE FORA DA CARREIRA 34,78 15,74
JUDICIARIA (%)

TOTAL 100,00 100,00

Fonte: Pesquisa da SCGP/ACI

Graficos 9 e 10: Cargos e Funcoes Comissionadas entre os servidores integrantes ou
nao da Carreira Judiciaria Federal

DISTRIBUICAC DE CARCOS EM COMIRAO DISTRIBUICAO DE FUNCOES COMISSIONADAS

0 15,74%
034,78%

WES5,22%
B 8d,26%

1. FORA DA CARREIRA JUDICIARIA [ 1. FORA DA CARREIRA JUDICIARIA
B2, INTEGRANTES DA CARREIRA JUDICTARIA FEDERAL B2, INTEGRANTES DA CARREIRA JUDICIARIA FEDERAL

Fonte: Pesquisa da SCGP/ ACI

Registre-se que, no ano de 2009, visando melhorar a
organizacao das secretarias, dos servicos auxiliares e dos Juizos
vinculados, a Presidéncia deste Tribunal transformou e criou novas

funcoes gratificadas e cargos em comissao, fundamentando tais atos
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nos arts. 96 e 99 da Carta Politica de 1988, c/c o art. 24 da Lei n°
11.416/2006 (Atos TRT n°s 23, 29, 66 e 150/2009).

2. CONTROLES INTERNOS DOS PROCESSOS DE
GESTAO ASSOCIADOS A PRECATORIOS

No Relatorio de Auditoria de Gestao relativo ao ano de 2008, a
ACI procedeu a avaliacdo dos controles internos da gestao de
precatorios, concluindo pela sua satisfatoria capacidade e efetividade.

No que concerne ao exercicio de 2009, esta Assessoria traz as
informacoes constantes do relatério final de Comissao de Analise e
Diagnostico28, constituida para avaliar unidades da area judiciaria do
tribunal, dentre eles o setor de precatorios e requisitorios.

Das constatacoes pertinentes a controles internos no processo
de gestao de precatorios, presentes no relatorio, destacam-se:

(i) a deficiéncia no processamento dos precatorios e das

Requisicoes de Pequeno Valor (RPV), que se ddo a margem do

sistema informatizado submetendo-se a controles manuais;

(ii) notificacoes ainda efetuadas pelos Correios, nao

publicadas no Diario Eletronico; e

(iii equivoco na organizacao dos processos conclusos para

despacho, os quais estavam organizados de forma alfabética e

nao pela data de conclusao.

As constatacoes foram levadas ao conhecimento da
Presidéncia do Tribunal, restando pendente de atendimento a
informatizacdo dos procedimentos de precatéorio e RPV, no SPT2, a
cargo da Diretoria da Secretaria de Tecnologia de Informacao.

Ressalte-se que os achados indicados no Relatorio de Auditoria

de Gestao de 2008 permanecem atuais, podendo-se concluir que,

% pPortaria GP n° 743/2009, publicada no DEJT n° 312, de 9/9/20009.
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embora ainda incipientes os controles internos dos precatorios, sao
considerados satisfatorios, e estao sendo adotadas providéncias rumo a
seu aperfeicoamento.

Importante salientar que o Conselho Nacional de Justica
editou a Resolucao n°® 92/2009, dispondo sobre a Gestao de Precatérios
no ambito do Poder Judiciario, instituindo o Sistema de Gestao de
Precatorios (SGP), gerido pelo CNJ; mais recentemente (29/6/2010), o
Conselho, dispondo sobre a mesma matéria, editou a Resolucdo n°
115/20102°, revogando a anterior e instituindo o CEDIN — Cadastro de

Entidades Devedoras Inadimplentes, também a ser mantido pelo CNJ,

para de consulta por todos os tribunais.
Fortaleza (CE), 21 de julho de 2010

Ana Paula Borges de Araijo Zaupa
Assessora de Controle Interno

# publicada no DJ-e n°® 119/2010, em 2/7/2010, pag. 10-17.
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Quadro E: Pregodes eletronicos analisados e respectivas manifestacoes conclusivas

. Empresa (Razao b
g N° Proc. Objeto P Soci (l Valor CNPJ/CPF g
- ocial) 9
= -
— - . «
Contratacoes e Compras Diversas A
Prestacéo do servico de lavagem simples,
01 15180/09-4 | completa e lavagem a seco de bancos, na Marta Helena P. Oliveira 15.578,90 07.212.023/0001-09 R
frota de veiculos deste tribunal.
Prestacéo de servico de seguro total para 13
02 | 1781/09-0 |(treze) veiculos do Tribunal, pelo periodo de g[/ajire Vera Cruz Seguradora | 19 750 00|  61.074.175/0001-38 R
12(doze) meses.
Prestacdo dos servicos de formacao,
treinamento e certificacdo de brigada de H. Martins Com. Equip. Se
03 18312/09-2 |incéndio, com elaboracdo de planos de Lt.da - BAUIp- SeE. 20.766,00 08.729.810-0001-95 R
contingéncia (planos de emergéncia contra ’
incéndio) para as edificacdes deste regional.
04 18977/06-5 Colocacéo de piso industrial na garagem do | Gold Servicos e Construgoes 62.700,00 10.940.340/0001-56 R
anexo I deste tribunal Ltda
Prestacdo do servico de transporte do ~
05 | 23164/09-0 |material do arquivo geral localizado no|9ne iransporte E Locacao 5.900,00| 01.813.241/0001-12 R
P : de Veiculos Ltda
prédio anexo I deste regional.
) Aquisicao de medalhas para ordem L . )
06 25845/09-0 alencarina do mérito judicidrio do trabalho. Metaluirgica Panelli Ltda Epp 7.200,00 61.418.422/0001-76 R
‘Ezi Distrib Jodo Pessoa 20.714,40| 04.813.255/0001-24 R
07 29637/08-9 Aquisicdo de material de consumo para
mecanografia (papel).
DF Distrib. de Papeis Ltda 3.100,00 03988378/0001-33 R
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: Empresa (Razao =
g | N°Proc. Objeto P '(1 Valor CNPJ/CPF 9
- ocial) 9
e} -
- - . L]
Contratacoes e Compras Diversas A
08 | 31034/08-2 |Scrvico de gravacdo e reportagem de g i) 3 Lida 69.360,00| 23.481.856/0001-21 R
jornalismo
09 34583/08-5 | Aquisicao de GPS Simar Comercial Ltda 16.356,00 10.900.482/0001-90 R
Aquisicao e renovacdo de licenca de SG Comercio
10 | 37437/09-6 |~ dWSIC novag ¢ Representagdes e Servicos 20.797,50| 10.418.034/0001-54 R
software trend micro Ltda
Aquisicao de 14 (quatorze) racks fechados
para protecio de equipamentos de . .
11 | 37802/08-5 |informatica das varas trabalhistas do |NesScimento & Silva 31.649,80| 07857655/0001-20 R
. . ] . . | Teleinformatica Ltda
interior e do férum Autran Nunes - edificio
Dom Hélder camara.
12 | 39364/08-6 |Renovacdo e aquisicdo e licencas antivirus | L12d€ In Technology Com. e | 50 511 50| 05.919.441/0001-05 R
Serv em Inform. Ltda
Prestacdo do servico de manutencao Lote 1 —Top Com. De
¢ VG . €491 Servicos De Refrigeracao 286.518,72| 09.676.232/0001-39 R
preventiva e corretiva dos sistemas de ar Ltda ME
13 44634/08-2 condicionado dos prédios do TRT, féorum Lote 2 — Servel Com. B
Autran Nunes e varas do trabalho no Prestacdo De Servi E M3
interior do estado, com fornecimento de| | Coiaca0 D€ SEIVICOS & VA0 T 33 600,00 08.800.234/0001-25 R
. De Obra Especializada Ltda
material e peca
EPP
14 7425/09-9 Aquisicao de maquina envelopadora. Vetta Ltda Me 14.744,44 10.596.490/0001-94 R
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. Empresa (Razao b
g | N°Proc. Objeto presa Valor CNPJ/CPF s
o Social) @
~
= . o
= Formacao de Registro de Precos A
Contratacdo de hotel para realizacdo de
10(dez) dias de eventos em datas 01.435.103/0001-47
consecutivas ou alternadas, cada evento racema. Empreendimentos
15 10664/09-0 |variando de Ol(um) a 03(trés) dias, dentro . p 44.850,00 R
p Turisticos Ltda
do periodo de 12(doze) meses para
60(sessenta) participantes por cada dia de
evento
16 13225/09-4 | Aquisi¢ao de Capas Plasticas para Processos | Luciane Aratjo Costa ME 59.400,00 06.289.705/0001-57
Lote 1 = V3 Entrenimento, | 556 890,00| 10.870.381/0001-13 R
~ . Locacdes e Turismo Ltda.
Contratacdo de empresa especializada em Lot 5 3 -Maesiri
17 | 13735/09-1 |organizacio e gerenciamento de eventos, | o o .= € acstria] 188.690,00| 08.638.883/0001-71 | Ilote3
B Comunicacéo Ltda -ME
pelo periodo de 1 (um) ano. Lote 4 W10 Producs B
ore T roaueoes %1 104.120,00|  07.402.604/0001-03 R
Eventos Ltda
Lote 2: Ursula Andréia
Almeida Barros Ponte ME 341,90 02.808.494/0001-60
Lote 4: Carmehil Comercial
Elétrica Lida. 184,98 02.403.486/001-34
Lote 6: Real Luz Comércio de
Registro de Precos para eventual aquisicao | Materiais Elétricos e 9.237,96 08.929.088/001-32
18 14135/08-9 |de material elétrico, de marcenaria e de | Eletronicos Ltda R
construcao civil. Lote 7: Capri Comeércio
Elétrico e Hidraulico Ltda. 675,38 09.226.302/0001-57
lote 8: GEOPEX MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA 1.189,18 10.315.248/0001-03
lotes 9 e 12: Francisco
Marcilio Muniz De Farias 3.883,01 03.651.414/0001-79
Fornecimento e montagem de divisérias e |lotes 1 a 4: PFD
19 19179/09-9 estantes nos prédios da capital e do interior | DISTRIBUIDORA DE PISOS 1.647.402,40 01.405.300/0001-13 R

que compdéem o Tribunal
Trabalho da 7% Regido.

Regional do

FORROS E DIVISORIAS
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. Empresa (Razao b
g | N°Proc. Objeto presa Valor CNPJ/CPF s
o Social) @
~
~ . [\
= Formacao de Registro de Precos A
Aquisicao de passagens aéreas nacionais e
20 24008/09-5 |internacionais, inclusive intermunicipais e |LE SOLEIL TURISMO LTDA 273.600,00 03.320.995/0001-66 R
interestaduais.
Lote 1 — Preferencial Distrib.
de Eletro-Eletronicos Ltda. 124.420,30 10.288.094/0001-08
Aquisicdo de suprimentos de informatica Il\‘/?ée 2 - F.C. Soares e Silva 530,00| 05.921.476/0001-89
21 25361/08-7 | (cartuchos). — 0 R
Lote 3 e 5: Dirox Distribuidor| 4 463 85| 05.014.638/0001-03
Xerografico Ltda
Lote 4 - Infor Supri
Informatica Ltda ME 8.890,00 | 06.240.727/0001-22
Lote 1 e 4: Apolo Comércio de
Cereais Ltda ME 5.542,80| 09.338.679/0001-06
Lote 2 e 3: Preferencial 1.199,70
22 25625/08-9 Aquisicdo de materiais de limpeza e |Distrib. de Eletrénicos Ltda 1.999,00 10.288.094/0001-08 R
conservacao, descartaveis e outros L(?te 5: P_alftner Clear 1.408,80 07.324.581/0001-66
Sistemas de Higiene Ltda
Lote 6: Preferencial Distrib.
de Eletronicos Ltda 12.397,50 10.288.094/0001-08
E?(;Z 1: Apoyo TI Comeércio| 415 59| 10.190.108/0001-48 I
23 | 26224/08-5 |Aquisicdo de material de expediente Lote 2: Acao Comercial de| 53 193 09| 06.712.971/0001-40
Papeis Ltda ME ’ ’ ’ ’ R
Iﬁ)ées 3 E 4: F.C. Soares Silva 954,60 05.921.476,/0001-89
24 3293/08-4 Aquisicao de togas para magistrados C. B. Fernandes ME 23.665,00 03.563.360/0001-90 R
Registro de precos para eventual
contratacdo de empresa para fornecimento Mineradora de Aeua Limpida
25 37780/09-0 |parcelado de agua mineral envasada em Ltda su p 25.230,00 41.427.337/0001-67 R
garrafoes de policarbonato transparente, de ’
20 (vinte) litros.
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- Empresa (Razao o
g | N°Proc. Objeto presa Valor CNPJ/CPF 3
o Social) @
e
- o o
= Formacao de Registro de Precos A
Lote 1 - Aurea Maia Romeiro 2.252,44 04.166.001/0001-61
o o | Lotes (2),(3), (4) € (6) - CND 07.770.056/0001-74
26 4972/09-1 Aquisicao de clavicularios, armarios, Co‘me.rcm e Distribuidora de 80.584,98 R
arquivos, estantes e roupeiros. Moveis LTDA
Lote (5) - ITALBRAS -
Industria e Comércio de| 26.380,00 13.082.516/0001-74
Moveis de Aco LTDA
Lotes 1, 2 - Cone Sul
L . . Comeércio de Tecidos e 145.915,00 09.033.956/0001-64
27 5540/08 Aqu151gaoa de Hnlformes para servidores do Servicos de Confeccdo Ltda. R
TRT da 7% Regido. Lote 3 - H. Martins Com de
Equipam. de Seguranca Ltda 15.283,00 08.729.810/0001-95
Legendas: R —regular; RR — regular com ressalvas; | —irregular.
Fonte: pesquisa da SCGAP/ACI
Quadro G: Contratacdes por dispensa de licitacdo analisadas previamente pela SCGAP/ACI
(7]
,,E, N° Proc Obieto Valor Fund. Legal Empresa CNPJ/CPF = §
= ’ J (R$) (L.8.666/ 93) (Razao Social) =
Contratacdo de professor para
ministrar curso de “Portugués
01 12.505/09-3 |Instrumental e Redacao Oficial”, 3.200.00 Art. 24, 11 | Marcelo Braga 381.060.863-72 R

em duas turmas, no TRT 72
Regiao
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eana

g Valor Fund. Legal Empresa 55

o g .

§ N° Proc. Objeto (R$) (L.8.666/ 93) (Razdo Social) CNPJ/CPF oo
Prestacao de servicos de suporte

o técn.ico de primeiro i Cslegundo Lanlink Informaética/ 41.5%71&%2/00
niveis a serem prestados por s : . -

2 | 35797/09-2 empresa  de tgcnologia pda 393.095,55 Art. 24,1V ézviifgc;r?;i;g;o e Servicos 01.171.587/00 R
informacao, através de 01-64
profissionais especializados
Aquisicao de um imével
registrado sob a matricula de n° Fernando Antonio
64.577, no 3° Oficio de Registro Pinheiro Gurgel e outros:| 116.882.973-91
de Imoéveis de Fortaleza, para Carla  Maria  Pinheiro| 339.772.084-20

03 33.479/09-2 futura instalacao do Depésito 244.125,00 Art. 24, X Gurgel, Jose Theophilo| 236.082.003-63 R
Judicial bem como de Varas do Gurgel Neto e Joao Jorge| 236.033.303-82
Trabalho desta Justica Pinheiro Gurgel
Especializada
Aquisicdo de imével (matricula P . Pereira B
04 | 41.451/09-3 |34.032) contiguo ao Férum Art. 24, X | rancisca rereira Barrozo| g 6150243-15| R
225.000,00 Nogueira
Autran Nunes
Aquisicao de imével (matricula
05 48.816/09-5 |n° 73.486) contiguo ao Férum Art. 24, X | Silvia Diogo de Holanda 318.540.363-00 | R
330.225,00
Autran Nunes
Contratacdo de professor para
06 17 838 ministrar palestra “O novo .
. /09-5 450,00 | Art. 24,11 |Jose Myrson Melo Lima 015.691.803-00| R

Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa”

Legendas: R — regular; RR — regular com ressalvas; [ — irregular.
Fonte: pesquisa da SCGAP/ACI
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Quadro H: Contratacdes por dispensa de licitacdo analisadas a posteriori pela SCGAP/ACI

q Valor Fund. Legal Empresa Pare
o
N*® Proc. ORiSEe (R$) (L.8.666/ 93) (Razao Social) CNPJ/CPF cer
44.362/08-6 Conf_e_cgao da Medalha Labor et 5.350,00 | Art. 24, II Ronaldo Fontenele Mota — 09627938/0001-00| R
Justitia ME
Fornecimento e montagem de
23.706/08-5 | divisorias na Sala da Assessoria da | 7 764 00| Art. 24, 1T | Design On Divisorias Ltda | 06061708/0001-39 | R
Presidéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regiao.
21.648/09-0 | Contratagao de empresa p/ 8.000,00 | Art, 24, 11 | Personal Consultoriae | 4 354450,0001-17| R
organizar Encontro de Juizes Representacoes Ltda
Contratacado de empresa para Art. 24 Servico Nacional de
34.131/08-7 | ministrar curso in company de 17.472,00 X'IH > | Aprendizagem Comercial — | 03648344 /0001-08 | RR
treinamento BrOffice. SENAC
Aquisicao de cilindro azul para Cobv Vip Com Repres e
39.638/09-0 | impressora — marca Okidata, 629,80 | Art. 24, IV | OPY V1P p 41330861/0001-15 | RR
Serv Ltda
modelo C8800

Legendas: R — regular; RR — regular com ressalvas; [ — irregular.
Fonte: pesquisa da SCGAP/ACI
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Quadro J: Contratacdes por inexigibilidade de licitacdo analisadas previamente pela SCGAP/ACI

T
Fund. s
N°. Proc. Objeto \(I;l;)r Legal: (Rai?fgtzs;al) CNPJ/CPF e
L8666/93 &
I. Contratacao direta para treinamentos (cursos, seminarios, congressos, etc)
Inscricao de servidores no Art. 25 IDEMP - Instituto de
01 232/09-0 | Curso A Funcao Gerencial da 4.240,00 C Desenvolvimento Empresarial | 00278452/0001-30| R
L. caput
(o) Secretaria(o) Ltda
Inscricdo de servidores no
modulo Boas Maneiras, . .
02| 1852/09-6 |Cerimoniais e  Etiquetas 650,00| ATt 25 |SENAC - Servico Nacional de| o3545344/0001-08| R
. caput Aprendizagem Comercial
(Estagio de Seguranca e
Protecdo de Autoridades)
Inscricao de servidores no
Seminario Nacional de - ~ .
03| 6030/09-7 | Dispensa e Inexigibilidade de| 4.380,00| ATt 2% |ZENITE Informacdo e Consultoria| gq741069/0001-15| R
S . caput S/A
Licitacoes e Sistema de
Registro de Precos
Inscricao de servidores no X
04| 5398/09-1 Seminario ~ Como  Licitar 4.380,00 Art. 25, |ZENITE Informagédo e Consultoria 86781069/0001-15| R
Obras e Servicos de caput S/A
Engenharia
Inscricao de servidores no
Curso Gestdo Integrada de .
05| 3497/09-6 | Almoxarifado, Patrimonio e| 1.790,00| Art25 |CONSULTRE  Consultoria el 55443671 /0001-53| R
o1 caput Treinamento Ltda
Contabilidade na

Administracao Publica
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T
Fund. s
N°. Proc. Objeto \(I;l;)r Legal: (Rai?cf);?;al) CNPJ/CPF 8
L8666/93 &
Inscricao de servidores no
Curso on line na modalidade L o
06 | 1368/09-3|a distancia de "Qualidade de| 2.700,00| ATt 2% |ABQV = Associacdo Brasileira de| ) 045397/0001-00| R
. caput Qualidade de Vida e kaptiva
Vida no Trabalho e
Conceitos"
Inscricao de magistrados e
servidores no 2° Seminario Art. 25 ANAMATRA - Associacéo Nacional
07| 9265/09-1 | Nacional sobre Ampliacdo da 1.700,00 "'’ |dos Magistrados da Justica do| 00536110/0001-72| R
. . caput
Competéncia da Justica do Trabalho
Trabalho — 5 Anos Depois
Inscricao de servidores no
Curso Capacitacao e
08 9440/09-7 Aperfel'goamento de 1.780,00 Art. 25, Umdade BSB Representacao de 06012731/0001-33| R
Pregoeiros com Abordagem caput Livros Ltda
Pratica: Pregdo Presencial e
Eletronico e Nocoes de SRP
Curso Gestio de Material < art 25, |FUMTEX  Treinamentos -
09 8351/09-0 P . 3.500,00 C Fundacao Medica e Educacional| 10461911/0001-70| R
Patriménio Sob a Otica do caput .
Prof Teixeira
Controle Interno
Inscricio de servidor no ~
- Centro Federal de Educacao
10| g319/09-2|Cwrse  Instalacdo e 360,00 AT 2% |qecnologica do Ceara — CEFET-| 0°'009:347/0001-1 o
Configuracao de Redes de caput 01

Computadores

CE
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o
Fund. s
N°. Proc. Objeto \(I;l;)r Legal: (Rai?fgtzs;al) CNPJ/CPF 8
L8666/93 &
Inscricao de Servidores no III Art. 25 Instituto Latino Americano de
11| 14143/09-1 | Congresso Latino Americano 5.000,00 " °~7 | Estudos Constitucionais Dr Paulo| 08794507/000176| R
. . . caput .
de Estudos Constitucionais Bonavides
Inscricao de servidor no VI
12| 13794/09-9 Congresso de Auditoria de 1.850,00 Art. 25, |IDETI-Planejamento e Promocoes 65704355/0001-07| R
Sistemas, Seguranca da caput de Vendas Ltda
Informacéo e Governancga
Inscricao de servidor no
13| 10520/09-4 Curso. de Capacitagdo e 3.401,00 Art. 25, CONSULTRE Consultoria e 36003671/0001-53| R
Aperfeicoamento de caput Treinamento Ltda
Pregoeiros
14 _o|Inscricdo  de servidor na Art. 25, Instituto de Estudos dos }
19383/09-0 Jornada de Engenharia 360,00 caput Materiais de Construcao 05495472/0001-86| R
Inscricao de servidor no
15 1 | Curso Revisando, Art. 25, |TREIDE - Apoio Empresarial )
21597/09-1 Atualizando e Consolidando 1.890,00 caput LTDA 01920819/0001-30| R
Pregao - SRP
Inscricao de servidores no
Seminario Nacional sobre
Convénios, Contratos de - _ .
16 | 17163/09-4 |Repasse e Termos de| 4.780,00 Az;'pi‘?’ g?gm«: Informacdo e Consultoria | g¢781069/0001-15| R

Cooperacao e os Contratos
Administrativos deles
Decorrentes
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o
Fund. s
N°. Proc. Objeto \(I;l;)r Legal: (Rai?fgtzs;al) CNPJ/CPF 8
L8666/93 &
Inscricao de servidores no
Curso Concessao, Calculos,
Alteracoes, Revisodes de
Proventos de Aposentadoria, .
17| 14037/09-3 | Pensao do Servidor Pablico ¢|  1.780,00| I if gg:envg;fgrsr?:ntoTremamento &| 06012731/0001-33| R
dos Beneficiarios. Calculos P
pela Nova Otica do TCU:
Calculos pela Média
Aritmética Simples
Inscricao de servidor no
Curso A Elaboracao do
18 _o | Projeto Basico e Termo de Art. 25, Elo Consultoria Empresarial e }
17774/09-9 Referéncia — Com énfase nas 3.020,00 caput Producéo de Eventos LTDA 00714403/0001-00| R
instrucdées Normativas 2/08
e 4/08 do MPOG
Inscricao de servidores no
e e
19 24402/09-9 Urigiéo QC/ analise da Reforma 1.949,00 | c/c art. 13, | Paulo de Matos Ferreira Diniz 030086901-06| R
da Previdéncia EC/03, EC VI
47/05 e ADin 3128-7
Inscricao de servidores no
Seminario Questoes A
20 9651/09-0 Polerrpgas ) sobre o a 2.390,00 Art. 25, ZENITE Informacao e Consultoria 86781069/0001-15| R
Terceirizacao de  Servicos caput S/A

Continuos e de Servicos de
Tecnologia da Informacao
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T
Fund. s
N°. Proc. Objeto \(I;l;)r Legal: (Rai?fgtzs;al) CNPJ/CPF 8
L8666/93 &
Inscricao de servidores no
21 _~ | Curso Ordenador de Art. 25, |Elo Consultoria Empresarial e )
27769/09-6 Despesas e o Gestor de 5.850,00 caput Producao de Eventos LTDA 00714403/0001-00| R
Contratos
Contratacdo do Curso de . ~
22 | 29243/09-1 | Direcao Defensiva, Ofensiva e|  8.000,00| ATt 25 |Equipe Forca Bruta Producdo de| ;n764443/0001-02| R
. caput Eventos Esportivos LTDA - ME
Evasiva
Inscricao de servidor no V
23 26443/09-1 CONBRASCON/QQO? - 600,00 Art. 25, Forum'Nacmnal de Comunicacao| 05.569.714/0001- R
Congresso Brasileiro dos caput & Justica 39
Assessores de Comunicacéao
24 o |Inscricdo de servidores no Art. 25, |Instituto Educacional de José }
31479/09-9 Curso Sumulas do TST 300,00 caput Bezerra Coutinho LTDA 03840610/0001-911 R
Inscricao de servidores no I
Congresso Nacional de Art. 25 Associacao dos Magistrados do
25 32405/09-7 | Direito Constitucional, | 50.000,00 ca' ut7 Trabalho da Sétima Regido -| 09487539/0001-91| R
Material e Processual do P AMATRA VII
Trabalho
Inscricdo de servidor no 2° Art. 25 Instituto Agilitd de Psicologia
26 | 31838/09-0 | Congresso Brasileiro Sobre 440,00 “Co7P | Lo g 8141 07518982/0001-57| R

Saude e Aposentadoria
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o
Fund. s
N°. Proc. Objeto \(I;l;)r Legal: (Rai?fgtzs;al) CNPJ/CPF 8
L8666/93 &
Inscricao de servidores no
Curso Elaboracao de Art. 25 Professora Antonieta Cursos e
27| 33664/09-1 | Planilhas de Custos nos 3.020,00 C S . 09375180/0001-60| R
Contratos de Servicos caput Capacitacao Profissional Ltda
Terceirizados (T&P)
Inscricao de servidores no IV
28 | 36023/09-1 | Forum Brasileiro de Controle|  gg4 oo | At 25|50 RORUM Ldta 41769803/0001-92| R
Interno e  Auditoria da caput
Administracdo Publica
Inscricao de servidor no XVI .t . . .
29 | 36475/09-0 | Congresso ~ Nacional ~ do|  1.200,00 Az; if gﬁrbrﬁii Nacional do Cerimonial| ,315315/0001-30| R
Cerimonial Publico P
Inscricao de servidor na VI
30 _,|Semana de Administragéo Art. 25, Escola de Administracao )
37637/09-1 Orcamentaria, Financeira & 300,00 caput Fazendaria — ESAF 02317176/0001-05 R
de Contratacdes Publicas
Inscricao de servidores no - L q:
31| 39971/09-0 | Curso Auditoria de Contratos| 3.660,00| Art 2% |FUMTEX al Fu‘;da‘?.ao.Medlca €1 10461911/0001-70| R
Administrativos caput Educacional Prof. Teixeira
Inscricao de servidores no
Seminario Nacional de ~ 1
32| 40470/09-4 | Encerramento do Exercicio 999,00| ATt 25 |FUMTEX - Fundacdo Médica e| 10461911/0001-70| R
caput Educacional Prof. Teixeira

Financeiro do Setor Publico
de 2009
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T
Fund. s
N°. Proc. Objeto ‘(’;g’)’ Legal: (Ri‘;‘fgf:ial) CNPJ/CPF o
L8666/93 &
Inscricdo de servidores no Il Art. 25, |Rede Latino-Americana de Juizes| 08.629.683/0001-
33 | 32210/09-2| Congresso  Ibero-Americano| 30.000,00 $ ez R
N - caput - REDLAJ 52
Sobre Cooperacao Judicial
Contratacao do Curso de .
Gestao de Folha de Art. 25 One cursos - Treinamento,
34 34958/09-6 < 18.400,00 C Desenvolvimento e Capacitagdo| 06012731/0001-33| R
Pagamento e Remuneracao caput Ltda
do Servidor Publico
Inscricao de servidora no
curso “Penalidades
35 Administrativas aplicaveis a Art. 25, . .
4220/09-5 .. 1.490,00 TREIDE - Apoio Empresarial Ltda | 01920819/0001-30| R
licitantes e contratados - caput
Questoes Juridicas e
Aspectos Praticos”
Inscricao de servidoras no
evento: VI Semana de . -
36| 5458/09-0 | Administracio Orcamentaria, 900,00| ATt 25 |BEscola ~de - Administracao| ,317176/0001-05| R
. . _ caput Fazendaria — ESAF
Financeira e de Contratacoes
Pablicas
Inscricao de magistrados e
37 _ | servidores no evento “Direito Art. 25, Sabino Henrique Assessoria| 05.304.807/0001-
6249/09-7 2009 - Congresso Juridico e 15.120,00 caput Consultoria e Treinamento Ltda 31 R

Feira Tematica- 20 Anos”
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T
Fund. s
N°. Proc. Objeto \(I;l;)r Legal: (Rai?fgtzs;al) CNPJ/CPF 8
L8666/93 &
Inscricao de servidores no
curso “A  Eficiéncia do
Sistema de Registro de Art. 25, 11 Jam  Juridica Editoracio e
38 7162/09-1 | Precos — Questdes Juridicas e| 22.500,00| c/c art. 13, ¢ 00803368/0001-98| R
POy Eventos Ltda
Aspectos Praticos - A VI
Implantacao e Adesao
(Carona) Eficiente”.
Inscricdo do Secretario Geral
CEliconlzﬂf)SIdenlc\:IfcionI:l) ld'e Art. 25 ANAMATRA - Associacao Nacional
39 11845/09-4 . 1.037,00 C dos Magistrados da Justica do| 00536110/0001-72| I
Magistrados do Trabalho caput
. Trabalho
Aposentados - Ativos para
uma aposentadoria plena”
Inscricao de servidor no VIII . .
40 | 34356/09-0 | Congresso  Cearense  de| 2.640,00| Art-29 jLouvimar A.da Silva = ME @la| 75518505,0001-75| R
caput eventos)
Recursos Humanos
II. Contratacao direta para assinatura de revistas, jornais, periodicos, etc.
Aquisicdo de 34 assinaturas
41| 2303/09-0|da  Revista Trabalhista:| 7.735,00| Art.25,1 |LTr Editora Ltda 61534186/0018-00| R
Direito e Processo
Renovacdo da assinatura da
42| 3394/09-0 Revista dos Tribunais" e 2.500,00| Art. 25, I Editora Revista dos Tribunais 60501293/0001-12| R

aquisicao da assinatura da
"Revista de Processo"

Ltda
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N°. Proc.

Objeto

Valor

(R$)

Fund.
Legal:
L8666/93

Empresa
(Razao Social)

CNPJ/CPF

Parecer!?

43

4778/09-3

Renovacao da assinatura do
periodico Forum de
Contratacao e Gestao Publica

5.490,00

Art. 25,1

Editora FORUM Ltda

41769803/0001-92

A

44

43142/08-1

Renovacao de 33 assinaturas
da Revista LTr e de 2
assinaturas da Duplex
Trabalhista” (Revista LTr +
Suplemento Trabalhista)

36.926,00

Art.

Editora LTr

61534186/0001-53

45

11690/09-4

Aquisicdo de enciclopédia e
outros produtos BARSA nos
formatos impresso, eletrénico
e virtual

3.920,00

Art. 25,1

Barsa Planeta Internacional Ltda

56990419/0001-92

46

19362/09-9

Assinaturas da Revista do
Direito Trabalhista, do Jornal
Trabalhista Consulex e do
Manual do Servidor Publico

2.510,00

Art. 25,1

Vox  Legis - Instituto de
Consultoria, Cursos e Eventos
Ltda

03298154/0001-08

47

21975/09-6

Assinatura do IOB on Line
Regulatoério e do Boletim 10B
impresso.

4.603,00

Art. 25,1

IOB Informacdes Objetivas
Publicacoes Juridicas Ltda

43217850/0001-59

48

30683/09-9

Assinaturas da Revista
Forum Administrativo -
Direito Pablico

2.820,00

Art. 25,1

Editora Forum Ltda

41769803/0001-92

49

29391/09-3

Assinatura Anual do Banco
de Dados Virtual WEB
Licitacoes e Contratos

1.569,00

Art. 25,1

ZENITE Informacao e Consultoria
S/A

86781069/0001-15
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o
Fund. s
N°. Proc. Objeto \(I;l;)r Legal: (Rai?fgtzs;al) CNPJ/CPF 8
L8666/93 &
Aquisicdo de 35 assinaturas Leis e Letras Editora e Servicos
50 38245/09-7 |anuais da Revista Leis & 2.100,00| Art. 25,1 . . ¢ 08007537/0001-95| R
Educacionais Ltda
Letras
Assinaturas da Revista IOB
de Direito Civil e Processo OB Informacaes Obietivas
51| 37652/09-6 | Civil, Revista IOB Trabalhista| 2.063,00| Art. 25, I . O J 43217850/0001-59| R
. L. . Publicacées Juridicas Ltda
e Previdenciaria e Revista
IOB de Direito Administrativo
Renovacdo das assinaturas
anuais do  Boletim de . . -
52 | 45181/09-3 | Licitacoes e Contratos-BLC e| 12.780,00| Art. 25,1 |Cditora NDJ — Nova Dimensdo| s,;45785/0001-32| R
. o Juridica
do Boletim de  Direito
Administrativo-BDA
Renovacdao da assinatura
53 | 41031/09-5 |anual dos periddicos Forum |, 966 6| art 25,1 |Editora Forum Ltda 41769803/0001-92| R
Administrativo e do Féorum de
Contratacao e Gestao Publica
Renovacao da assinatura do OB Informacaes Obietivas
54 42037/09-4 | Manual de Auditoria e 1.850,00| Art. 25,1 Publicacses Juri%licas LtdaJ 43217850/0001-59| R
Controladoria - MAC IOB ¢
III. Contratacao direta - outros objetos
55| 45113/08-9 Contratacao de  servicos 667.040,80 Art. 25, Empresa Brasileira de Correios e| 34.028.316/0010- R
postais caput Telégrafos - ECT 02
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N°. Proc.

Objeto

Valor

(R$)

Fund.
Legal:
L8666/93

Empresa
(Razao Social)

CNPJ/CPF

Parecer!?

56

3854/09-9

Aquisicao de 08 (oito) filtros
de ar para nobreaks
Powerware UPS

552,00

Art. 25,1

Eaton Power Solution Ltda

62532007 /0002-92

A

57

13279/09-0

Contratacao dos servicos de
manutencao de hardware e
telesuporte a software para
solucao de armazenamento
de dados constituida de
Storage IBM DS-4300, Switch
Fiber Channel, Gavetas de
Expansado, Tape Library,
Rack e Software de
Gerenciamento

37.090,00

Art. 25,1

IBM - Brasil Industria, Maquinas
e Servicos Ltda

33.372.251/0001-
56

58

25863/09-8

Aquisicao de Assinaturas da
Revista do CD ROM
MAGISTER destinadas as
Varas do Trabalho do
Interior.

3.600,00

Art. 25,1

Editora Magister Ltda

92703453/0001-00

59

11689/09-1

Contratacao de Assisténcia
Técnica Remota/Presencial A
Suite BR-Multiaccess

2.160,69

Art. 25,1

Liberty Com. e Serv. de Inf. e
Telecomunicacodes Ltda

05533459/0001-74

Legendas: R — regular; RR — regular com ressalvas; [ — irregular.
Nota 1: Quando da primeira analise da conformidade legal pela SCGAP/ACI.
Fonte: Pesquisa da SCGAP/ACI
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Quadro K: Cargos efetivos vagos e providos

CATEGORIA FUNCIONAL PROV. VAGOS
01 Assessor Juridico 003 001
02 Analista Judiciario — Area Judiciaria 114 042
03 Analista Judiciario — Area Administrativa 053 009
04 Analista Judiciario — Execucao de Mandados 048 019
05 Analista Judiciario — Contabilidade 003 -
06 Analista Judiciario — Administracao 001 -
o7 Analista Judiciario — Apoio Especializado — Médico 003 -
08 Analista Judiciario — Apoio Especializado - Odontologia 002 -
09 Analista Judiciario — Apoio Especializado — Biblioteconomia 001 -
10 Analista Judiciario — Apoio Especializado — Psicologia 001 -
11 Analista Judiciario — Apoio Especializado — Engenharia 003 -
12 Analista Judiciario — Apoio Especializado — Servico Social 002 -
13 Analista Judiciario — Apoio Especializado — Engenharia Elétrica - 001
14 Analista Judiciario — Apoio Especializado — Arquitetura - 001
15 Analista Judiciario — Apoio Especializado — Fisioterapia - 001
16 Analista Judiciario — Apoio Especializado — Tecnologia da Informacao - 006
17 Analista Judiciario — Apoio Especializado — Estatistica - 001
18 Analista Judiciario — Apoio Especializado — Comunicac¢ao Social - 001
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CATEGORIA FUNCIONAL PROV. VAGOS

19 Técnico Judiciario — Area Administrativa 272 049
20 Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Comunicacdo Social 001 -
21 Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade - Seguranca 073 001
22 Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade -Transporte 015 009
23 Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade - Artes Graficas 003 -
24 Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade - Carpintaria/Marcenaria 002 -
25 Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade — Apoio de Servicos Diversos 070 -
26 Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Copa/Cozinha 010 -
27 Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade - Construcdo Civil 003 -
28 Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade - Mecanica 001 -
29 Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade - Telefonia 004 -
30 Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade — Tecnologia da Informacéo 003 021
31 Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade — Enfermagem - 001
32 Auxiliar Judiciario — Area Administrativa — Apoio de Servicos Diversos 005 002
33 Auxiliar Judiciario — Area Administrativa — Especialidade - Carpintaria e Marcenaria 001 -
34 Auxiliar Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Telecomunicacdes e Eletricidade 002 -

TOTAL 699 165

Fonte: Informacoes da SGP e pesquisa da SCGP/ACI
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Quadro M: Determinacdes do TCU ao TRT da 72 Regido

DOCUMENTOS

DETERMINACOES

JUSTIFICATIVAS/ PROVIDENCIAS

Acordao TCU n° 271/2005 -
Plenario

TC - 013.610/2003-1

Oficio SEFIP n° 1069, de
7/4/2005

Item 9.3.1. Faca cessar o pagamento de
auxilio-alimentacao aos magistrados

Em cumprimento

Em razdao do Acérdao proferido nos autos da
Acao ordinaria n°® 2001.81.00.017581-0, pelo
Tribunal Regional Federal da 5% Regido, que ao
apreciar a apelacdo e a remessa oficial,
reformou a sentenca de 1° Grau, julgando
indevido o pedido autoral, e conseqiientemente
cassando a antecipacdo de tutela, os autos
foram submetidos & Presidéncia com a
Informacdao SCGP/ACI n°® 10/2010, e despacho
da Assessoria, recomendando a imediata
suspensao do pagamento do auxilio
alimentacdo aos magistrados e a observancia
do devido processo legal quanto aos valores
indevidamente recebidos.

Os autos foram remetidos a PRT - 7% Regido
para coleta de seu parecer, por determinacao
da Presidéncia.

Acordao TCU n° 1.497/2007 -
12 Camara
TC-011.887/1999-0

Oficio SEFIP n° 2.034, de
8/6/2007.

Item 9.4.2: adote as providéncias
necessarias ao  ressarcimento das
quantias indevidamente pagas, a contar
da publicacdo de cada wuma das
deliberacoes: ato de aposentadoria de
César Rossas Mota (Decisao n® 177/2001
— 1* Camara); atos de aposentadoria de
Sebastido Queiroz de Pontes, Aluisio da
Silva Ramalho e Expedito Edilson Mota
Borges (Acordao n°® 975/2004 - 1%
Camara); ato de aposentadoria de Maria

Cumprida

A Presidéncia deste Tribunal determinou que a
Diretoria de Orcamento e Financas e
Contabilidade levantasse os valores pagos a
titulo de proventos de aposentadoria aos ex-
juizes classistas elencados nos Aco6rdaos n°
975/2004 - 1* Camara e 206/2003,
notificando-os acerca do quantum devido ao
erario, com vistas ao ressarcimento aos cofres
do Tesouro Nacional.

Encontrado débito por parte dos ex-classistas
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Dilce de Lucena de Castro (Acordao n°
206/2003);

Aluisio da Silva Ramalho, Expedito Edilson
Mota Borges e Maria Dilce de Lucena de Castro,
foram adotadas as providéncias necessarias
para a cobranca, com os seguintes resultados:

Maria Dilce de Lucena Castro: este Tribunal
foi informado, através do oficio PFN/CE n°
665/2009, de 20/5/2009, que o débito da ex-
Juiza Classista foi inscrito na Divida Ativa da
Uniao, em 30/7/2008, sob n°
30.6.08.002195-46, sendo objeto do processo
executivo fiscal n° 2008.81.00.013417-5/20%
vara Federal;

Aluisio da Silva Ramalho: foi encaminhado a
Procuradoria @ da  Fazenda  Nacional o
Demonstrativo de débito. Apdés pesquisa no site
do Ministério da Fazenda, em 17/6/2010,
verifica-se que o procedimento de inscricdo do
débito na Divida Ativa da Unido esta em
andamento (Proc. n® 10380.010847/2009-75) ;

Expedito Edilson Mota Borges: foi
encaminhado a Procuradoria da Fazenda
Nacional o Demonstrativo de débito. Apos
pesquisa no site do Ministério da Fazenda, em
17/6/2010, verifica-se que o procedimento de
inscricao na Divida Ativa da Unido esta em
andamento (Proc. n°® 10380.010856/2009-66);

Acérdao TCU n° 2.253/2007 -
Plenario

TC - 025.662/2006-5
Oficio Circular CSJT.SE. n° 11,

9.2.1. no prazo de 90 (noventa) dias a
contar do recebimento desta Deliberacao,
apurem a ocorréncia de eventuais
pagamentos em favor de juizes classistas

Cumprida

Notificados os ex-juizes classistas e
pensionistas acerca do débito com o erario e
ap6s autorizacdo, procedeu-se a consignacao
parcelada em favor da Fazenda Nacional, em
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de 31 de outubro de 2007

sob sua jurisdicdes, efetuados em
desacordo com o entendimento sufragado
pelo STF dos autos da ADI n. 1.797/PE,;

9.2.2. caso reste comprovada a
irregularidade descrita no subitem
anterior, adotem o devido processo legal
para sustar os pagamentos inquinados e
para que sejam ressarcidos os valores
indevidos, observando-se p limite minimo
de 10% (dez por cento) calculado sobre a
remuneracao, na forma do art.46, § 1°,
da Lein. 8.112/1990, com a redacao pela
Medida Provisoria n. 2.225-45/2001.

folha de pagamento dos ex-juizes classistas e
pensionistas albergados por Decisao
administrativa. Tal consignacao foi efetivada em
folha até o més de junho/2009, quando do
adimplemento total da obrigacao.

O débito do ex-Juiz Classista Afranio
Rodrigues Bezerra, falecido em 29/8/2008,
esta sendo consignado em folha da beneficiaria
da pensao vitalicia, desde o més de dezembro
de 2009 (parcelamento deferido nos autos do
processo TRT n° 9.036/2009).

O débito da pensionista vitalicia, Neusa Cunha
Ramos, foi inscrito na Divida Ativa da Uniéo
em 20/11/20009.

Registre-se, por oportuno, que em cumprimento
as determinacdes  judiciais das  Acdes
Ordinarias n°s 22059.58.1997.4.5.8100 e
10319.30.1997.4.05.8100, 19 (dezenove) ex-
Juizes Classistas aposentados e 1 (uma)
pensionista continuam recebendo o percentual
de 11,98% (URV).

Apés pesquisa efetuada no sitio da Justica
Federal, verificou-se que, embora julgados os
embargos a execucdo em ambos os feitos,
decidindo pela inexisténcia de crédito em favor
dos ex-classistas e pensionistas, tais decisdes
ainda nao transitaram em julgado.

Fatos levados ao conhecimento da Presidéncia
deste Regional por meio do Pronunciamento
Gabinete/ ACI  n° 100/2010 (Processo
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5085/2009) - Processo movimentado da
Presidéncia para a Secretaria Judiciaria dia
7/7/10, com determinacdo de oitiva do
Ministério Pablico do Trabalho.

Acordao TCU n° 2.761/2007 -
12 Camara
TC - 275.150/1993-3

Oficio TCU/SECEX-CE n° 852,
de 17/9/2007.

Pendentes de cumprimento:

9.4. determinar a Coordenadoria de
Controle Interno do TRT- 7% Regido, que
informe, nas préximas contas do TRT - 72
Regiao acerca de efetivo cumprimento das
determinacdes contidas no item 8.1 do
Acordao 186/99 — TCU - 22 Camara:

Item 8.1. do Acdérdao 186/1999 -
determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido

8.1.1. anulacdo dos atos referentes a

ascensao funcional do servidor Eugénio
Alves Cavalcante Ferraz em 06/5/1987
e da servidora Maria Inés Braga
Cavalcante Maciel, em 17/8/1988, por

ter descumprido norma interna do
proprio TRT;
8.1.3. ressarcimento, por parte do

Assessor Marcus Vinicius Cavalcante

Soares, da  quantia, devidamente
atualizada, correspondente a
remuneracdo irregularmente recebida
num periodo de quatro meses do
exercicio de 1990, durante o qual

permaneceu afastado do trabalho sem
justificativa;

Suspensao do cumprimento em decorréncia
de determinacao judicial

item 8.1.1. nao houve a anulacado dos atos de
ascensdo funcional dos servidores Eugénio
Alves Cavalcante Ferraz e Maria Inés
Cavalcante Maciel, haja vista a sentenca
proferida nos autos da Acao Ordinaria n°
2005.81.00.015986-9 pelo Juiz da 1° Vara
Federal/ Secao Judiciaria do Ceara, em
16/11/2007, que julgou procedente o pedido,
reconhecendo a decadéncia do direito da
Administracdo Publica de anular os atos que
ensejaram a ascensdo funcional dos autores
Eugénio Alves Cavalcanti Ferraz e M?* Inés
Braga Cavalcante Maciel, declarando a
ilegalidade da decisdao do Tribunal de Contas da
Unido e a conseqliente promocdo dos
promoventes.

Dada a apelacdo interposta pela Unido, em
17/11/2007, os autos foram encaminhados ao
Tribunal Regional Federal da 5* Regiao,
encontrando-se, atualmente, concluso ao
Desembargador Federal Relator da 3% Turma,
Vladimir Sousa Carvalho, de acordo com a
tramitacao verificada no sitio da Justica
Federal da 5* Regido, em 17/6/2010.
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Item 8.1.3.: O servidor Marcus Vinicius
Cavalcante Soares ajuizou Acdo Ordinaria n°
2007.81.00.010501-8 em face do Juiz Federal
da 5% Vara/Secao Judiciaria do Ceara; obteve

decisdo liminar favoravel, posteriormente
cassada pela sentenca de 1° Grau de
Jurisdicao, que julgou seu pedido

improcedente; interpds, entdo, o interessado,
recurso, recebido nos efeitos suspensivo e
devolutivo, permanecendo obstada a cobranca e
a eventual inscricao do débito do autor na
Divida Ativa da Uniao.

De acordo com a tramitacdo verificada, em
19/6/2010, no sitio do TRF da 5% regido, o
processo encontra-se redistribuido ao
Desembargador Federal Relator, José Baptista,
desde 7/4/20009.

Acordao TCU n° 285/2008 -
22 Camara

TC - 005.636/1999-0

Sitio do Diario Oficial da Uniao,
acessado em 3/3/2008

Determinou ao TRT 7% Regido, ante a
inclusdo em seus quadros do servidor
Eugénio Augusto de Almeida Neto em
virtude de redistribuicao, advindo do TRT
16* Regido, mediante Ato TRT n° 47, de
5/3/1999, que:

9.5.1: dé cumprimento aos subitens 8.2
e 8.4 da Decisao 69/2000 - Plenario,
mantida pelo Acéordao 2040/2006 -
Plenario, anulando o ato de
apostilamento de incorporacao de quintos
de funcodes comissionadas ao servidor
Eugénio Augusto de Almeida Neto,
informando a este Tribunal, no prazo de

Suspenso o cumprimento

Em decorréncia da decisdo judicial proferida
nos autos Acao Ordinaria n°
2001.81.00.019931-0014-3 da 6°. Vara da
Justica Federal — Secao Judiciaria do Ceara,
nao foi possivel dar cumprimento a
determinacdo contida no subitem 9.5.1 do
Acordao n® 258/2008 — TCU - 22 Camara.

Apoés pesquisa realizada no dia 12/7/2010 no
sitio do TRF da 5 Regiao, verificou-se que em
sessao ordinaria do dia 8/6/2010, a 2* Turma
do TRF da 5% Regido, por maioria de votos, deu
provimento a apelacdo e a remessa oficial, nos
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30 (trinta) dias, acerca das providéncias
administrativas adotadas;

9.5.2: com fundamento na Sumula TCU
249, dispense o referido servidor da
devolucdo das importancias recebidas a
titulo de quintos incorporados e que foi
objeto de determinacdo contida no
subitem 8.3 da Decisao 69/2000 -
Plenario.

termos do voto do relator; sentenca publicada
em 2/7/2010. Consequientemente, aguarda-se
o transito em julgado da decisdo, para excluir
da remuneracao do servidor a parcela referente
a vantagem pessoal nominalmente identificada
(VPNI), decorrente da incorporacao de quintos.

Acordao TCU n° 525/2008 -
Plenario

TC - 017.219/2003-3

Conheceu dos pedidos de reexame, para,
no mérito, negar-lhes provimento,
mantendo inalterados os termos e
determinacoes do Acordao 651/2007 -
TCU - Plenario:

2.1: com fundamento na Stumula n°® 235
da jurisprudéncia do TCU, adote, nos
termos dos arts. 46 e 47 da Lei n°
8.112/1990, mediante a instauracao do
competente procedimento administrativo,
as providéncias necessarias ao
recolhimento ao Erario, das importancias
indevidamente recebidas pela servidora
aposentada Maria César Barreira,
referente a parcela de 47,94% incidente
sobre os valores recebidos em
decorréncia do exercicio da funcao
comissionada de Diretora-Geral (FC.10),
sem vinculo com a Administracao
Publica, no periodo de junho de 2000 a
marco de 2003; pela servidora Maria
Gabriela Santiago de Castro e Sérgio

Em cumprimento:

Notificados os servidores e autorizados os
descontos, a partir do més de junho/2008
passou a ser consignado, em favor da Fazenda
Nacional, o percentual de 10% (dez por cento)
sobre a remuneracao percebida pelos servidores
Maria Gabriela Santiago de Castro e Sérgio
Braga Cavalcante.

Quanto a servidora inativa Maria César
Barreira, foi elaborado o Demonstrativo de
Débito, e posterior encaminhamento a

Procuradoria da Fazenda Nacional.

Apbés pesquisa no site do Ministério da
Fazenda, verificou-se que esta em andamento o
procedimento de inscricdo do débito na Divida
Ativa da Uniao (Processo n°
10380.00.09223/2009-13)
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Braga Cavalcante, referente a parcela de

Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, antigos quintos,
atinentes a periodos anteriores a
11/7/1994;

Acordao 711/2008 - TCU - 12
Camara

TC - 007.387/2007-8

Oficio TCU/SEFIP n° 1.008, de
18/3/2008

O TCU considerou ilegal o ato de
concessdao de pensao n°. 20784503-05-
1999-000050-5, recusando-lhe registro e
fez determinacoes ao Tribunal Regional
do Trabalho da 7 # Regido:

9.4.3. que observe, em caso de
pagamento cumulativo de pensao civil e
de pensao do montepio civil facultativo, o
limite remuneratorio do art.37, inciso XI,
da Constituicao Federal.

Suspenso o cumprimento:

Em razdo da sentenca prolatada pelo Juiz
Federal da 3% Vara /Secdo Judiciaria do Ceara
nos autos da Acao Ordinaria n°.
2008.81.00.007714-3, que julgara procedente o
pedido, para o efeito de condenar a Unido
Federal a continuar provendo a pensionista
vitalicia, Maurea Nobre César,
cumulativamente, com a integralidade da
penséo civil e da pensdo especial do montepio
civil, bem como afastar a incidéncia do teto
remuneratorio como limitador do montante
pago em funcdo da percepcdo cumulada das
respectivas pensodes, fica obstado o
cumprimento da determinacdo emanada pela
Douta Corte de Contas.,

Apébs pesquisa no sitio da Justica Federal na

internet, verifica-se que foram interpostos
recursos pelas partes. Autos conclusos ao
Desembargador  Federal Relator, Lazaro

Guimaraes, desde 16/12/2009.

Acordao TCU n°® 1.418/2008 -
Plenario

TC 026.899/2006-0

9.2. determina a todos os o6rgaos da
Justica do Trabalho que se abstenham de
promover a "remocao' de magistrados
entre Tribunais Regionais do Trabalho

Nao cumprido:

O certame de remocdo de juiz do Trabalho
substituto continua sendo efetivado neste
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Sitio do Diario Oficial da Uniao

prevista na Resolucdo n. 21/2006 do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT, tendo em vista que
configura aplicacdo do instituto da
transferéncia, que ja foi declarado
inconstitucional pelo Supremo Tribunal
Federal e rechacado no ambito desta
Corte de Contas;

Tribunal, em conformidade com a Resolucao
CSJT n° 21/2006 e Resolucao CNJ n°
32/2007, a qual estabelece em seu art.2° que
“até  que seja  editado o Estatuto da
Magistratura previsto no art.93, “caput”, da
Constituicao Federal, os critérios para as
remocoes a pedido e permutas de magistrados
serdo estabelecidos em leis de organizacao
judiciaria, atos normativos e/ou regimentos
internos dos tribunais, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho e do Conselho da
Justica Federal”.

Acérdao TCU n° 1.603/2008 -
Plenario

TC 008.380/2007-1
Sitio do Diario Oficial da Uniao

9.1. recomendar ao Conselho Nacional
de Justica - CNJ —(...) que, nos o6rgaos
integrantes da estrutura do Poder
Judiciario Federal:

9.1.1. promova ac¢des com o objetivo de
disseminar a importancia do
planejamento estratégico, procedendo,
inclusive mediante orientacdo normativa,
acoes voltadas a implantacdo e/ou
aperfeicoamento de planejamento
estratégico institucional, planejamento
estratégico de TI e comité diretivo de TI,
com vistas a propiciar a alocacdo dos

recursos publicos conforme as
necessidades e prioridades da
organizacao;

9.1.2. atente para a necessidade de dotar
a estrutura de pessoal de TI do
quantitativo de servidores efetivos

Em cumprimento

O CNJ editou as Resolucoes de n°s 90 e
91/2009, dispondo sobre nivelamento de TI no
Poder Judiciario e requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestao de Processos e
Documentos do Poder Judiciario;

No ambito deste Tribunal, foi editado o Ato
TRT7 n° 93/2007, que instituiu a Politica de
Seguranca da Informacao.

A Secretaria de Tecnologia da Informacao
informou, por meio do Memo STI n°® 59/2010,
que o Planejamento Estratégico de Tecnologia
da Informacao do Tribunal (PETI) esta em fase
final de elaboracao, com previsao de conclusao
no més de agosto/2010. Ressaltou que os
objetivos estratégicos de TI estdo alinhados ao
Planejamento Estratégico do Tribunal, do CNJ e
do CSJT.
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necessario ao pleno desempenho das
atribuicoes do setor, garantindo,
outrossim, sua capacitacao, como forma
de evitar o risco de perda de
conhecimento organizacional, pela
atuacao excessiva de colaboradores
externos nao comprometidos com a
instituicao;

9.1.3. oriente sobre a importancia do
gerenciamento da seguranca da
informacao, promovendo, inclusive
mediante normatizacdo, acoées que visem
estabelecer e/ou aperfeicoar a gestao da
continuidade do negoécio, a gestdo de
mudancas, a gestdo de capacidade, a
classificacao da informacéao, a geréncia de
incidentes, a analise de riscos de TI, a
area especifica para gerenciamento da
seguranca da informacao, a politica de
seguranca da  informacao e os
procedimentos de controle de acesso;
9.1.4. estimule a adocao de metodologia
de desenvolvimento de sistemas,
procurando assegurar, nesse sentido,
niveis razoaveis de padronizacdo e bom
grau de confiabilidade e seguranca;

9.1.5. promova acdes voltadas a
implantacdao e/ou aperfeicoamento de
gestdo de niveis de servico de TI, de
forma a garantir a qualidade dos servicos
prestados internamente, bem como a
adequacdo dos servicos contratados

A Secretaria também elaborou Exposicao de
Motivos visando a sua reestruturacao,
fundamentada nas metodologias ITIL, COBIT e
PMBOK, recomendacdes do CNJ e acérdaos do
TCU.

O PETI e a reestruturacao da STI dependem de
avaliacao e aprovacao pela autoridade superior.
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externamente as necessidades da
organizacao;

9.1.6. envide esforcos visando a
implementacao de processo de trabalho
formalizado de contratacdo de bens e
servicos de TI, bem como de gestdao de
contratos de TI, buscando a
uniformizacado de procedimentos nos
moldes recomendados no item 9.4 do
Acérdao 786/2006-TCU-Plenario;

9.1.7. adote providéncias com vistas a
garantir que as propostas orcamentarias
para a area de TI sejam elaboradas com
base nas atividades que efetivamente
pretendam realizar e alinhadas aos
objetivos do negocio;

9.1.8. introduza praticas voltadas a
realizacao de Auditorias de TI, que
permitam a avaliacdo regular da
conformidade, da qualidade, da eficacia e
da efetividade dos servicos prestados;

Acérdao TCU n° 1.901/2008 - | O TCU conheceu do pedido de reexame | Cumprido:

22, Camara interposto pelo Sr. Valdir Queiroz | g, decorréncia, e em cumprimento ao Acérdao
TC 009.963/2004-3 Sampaio ao Acérdao 337/2005 - TCU - | 1.901/2008, foi determinada a elaboracdo de
Oficio TCU/SEFIP n° 1891, de 2% Camara, no tocante ao pagamento da | noyo mapa de tempo de servico para fins de
7/7/2008 gratificacao adicional por tempo de | concessdo de anuénios. Elaborado novo mapa,
Servico para, no merito, conceder a ele | yerificou-se que o ex-Juiz classista fazia jus a 2
provimento; € % ao invés de 3% de GATS., como
Considerou legal o ato de alteracdo de | anteriormente concedido por este Tribunal .
aposentadoria, determinando S€U | Levado o assunto ao plenario, foi lavrada a

registro. Resolucgo TRT n.° 80, de 24/3/2009,
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determinando, a bem do erario, o cumprimento
do Acordao observando o percentual de GATS
de 2%, e nao de 3%, com o imediato envio do
respectivo Ato de Alteracdo aquela Corte de
Contas.

Em 3/4/2009, apés a publicacdo da Resolucao
n°® 80/2009, foram interpostos pelo ex- juiz
classista embargos declaratérios (Processo P.G.
n® 11.125/2009-8), os quais nao foram
conhecidos pelo Pleno deste Tribunal, por
incabiveis.

Lavrado o Ato de Alteracdo de Aposentadoria
(Ato n°® 159/2009), efetuado a sua publicacao
no DEJT de 12/11/2009, foi providenciado o
formulario de alteracdo de aposentadoria a ser
encaminhado a Douta Corte de Contas para
apreciacdo e registro.

Acérdao TCU n° 3.154/2008 -

22, Camara
TC -011.644/2008-1

Oficio TCU/SEFIP 4578,
3/9/2008

de

O TCU julgou prejudicado, por inépcia, a
apreciacdo para fins de registro do ato
concessdo de aposentadoria de Wilson
Borba; e considerou legal para fins de
registro o ato de concessdo de Wilson
Borba.

Determinou ao Tribunal Regional do
Trabalho da 7%. Regido — TRT/CE que:

19.1.1. providencie, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da ciéncia desta
deliberacao, o encaminhamento de novo
ato de aposentadoria de Wilson Borba,
CPF n° 015.888.773-53, devidamente

Cumprido:

O formulario julgado legal neste Aco6rdao (n°
20784503-04-2006-000011-6) ja continha as
alteracoes de tempo de servico determinadas.
Assim, vejamos:

(0] TST determinou a reducao da
proporcionalidade da aposentadoria do ex-
classista para 34/35. Ao elaborar novo mapa, a
Secretaria de Pessoal constatou que havia
incorrecdo também no tempo de servico, e
informou que o mesmo tinha o tempo de
33a3m9d. Esta informacao, com a
proporcionalidade de 33/35, fora registrada no
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corrigido, por intermédio do sistema
SISAC, nos termos da Instrucéao
Normativa TCU n°® 55/2007, para
apreciacdo por este Tribunal, tendo em
vista a discrepancia entre a
proporcionalidade dos proventos e os
tempos de servico informados no Anexo I
do formulario de concessao;

19.1.2. observe o correto preenchimento
do formulario de concessao no sistema
Sisac, fazendo —constar todas as
informacdes necessarias ao correto
exame do ato, bem como garantindo a
consisténcia dos dados fornecidos, sob
pena de aplicacdo das sancdes previstas
no art. 6° da IN TCU 55/2007.

formulario 2006-000011-6, que ja fora julgado
legal pela Corte de Contas.

Inobstante o disposto acima, esta Assessoria
informou a Presidéncia desta Corte acerca das
irregularidades no formulario sob n® 20784503-
04-2006-000014-0, conforme Acoérdao
3154/2008, tendo o Exmo. Sr. Presidente deste
TRT determinado as providéncias necessarias
ao cumprimento da determinacao.

No Pronunciamento de n° 284/2009, esta
Assessoria de Controle Interno opina que,
diante da nulidade do Ato de Alteracao de
Aposentadoria do ex-juiz classista, onde havia
discrepancia entre a proporcionalidade dos
proventos e o tempo de servico (Ato TRT n°
3/2001), e da emissao de novo Ato de Alteracao
(Ato TRT n° 71/2006), registrado e julgado
legal pela douta Corte de Contas da Uniao
através do Acérddo n° 3.154/2008 - 22
Camara, torna-se desnecessario o envio de
novo Ato de Alteracao de Aposentadoria,
haja vista que o erro material ali registrado
ja fora saneado por este Tribunal, inclusive
com julgamento pela legalidade do mesmo
Acoérdao.

Diante do acolhimento do opinativo desta
Assessoria pela Presidéncia deste Tribunal, foi
encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido
através do Oficio ACI n°® 2/2010, de 12 de abril
de 2010, copia do pronunciamento 284 /2009.
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Acordao TCU n° 1.074/2009 -
Plenario

TC - 025.818/2008-4

Oficio TCU/ADPLAN-Gab 66, de
15/6/2009

Recebido a 23/6/2009

9.1. recomendar aos Orgaos/unidades
de controle interno das unidades
jurisdicionadas, que:

9.1.1. desenvolvam programa de
monitoramento da qualidade do trabalho
da auditoria interna;

9.1.2. normatizem a atividade da
auditoria interna pelo menos quanto aos
seguintes aspectos:

9.1.2.1. posicionamento do
o6rgao/unidade de controle interno na
organizacao;

9.1.2.2. autoridade do 6rgado/unidade de

controle interno na organizacao,
incluindo:

9.1.2.2.1. autorizacao para acesso
irrestrito a registros, pessoal,
informacoes e propriedades fisicas

relevantes para executar suas auditorias;
9.1.2.2.2. obrigatoriedade de 0s
departamentos da organizacao
apresentarem as informacdes solicitadas
pelo orgao/unidade de controle interno,
de forma tempestiva e completa;
9.1.2.2.3. possibilidade de obter apoio
necessario dos servidores das unidades
submetidas a auditoria e de assisténcia
de especialistas e profissionais, de
dentro e de fora da organizacao,
quando considerado necessario;

9.1.2.3. ambito de atuacao das atividades

Em cumprimento

A Assessoria de Controle Interno foi
reestruturada, no ambito deste Tribunal, pelo
Ato GP n°® 101/2005. Em seu anexo, o Ato ja
dispoe detalhadamente sobre a atividade de
auditoria interna em harmonia com o Acérdao,
sendo necessario apenas atualiza-las quanto
aos aspectos indicados nos subitens 9.1.2.2.3,
9.1.2.4, 9.1.2.5. e 9.1.2.6, bem como para
finalizar sua adequacdo a Resolucao CNJ n°
86/2009.

Quanto ao item 9.1.4., ja houve recomendacao
desta Assessoria (Memo.ACI n° 99/2009) no
que concerne a determinadas participacoes de
servidores de controle, sem éxito, mas serao
reapresentadas a nova Administracéo,
conjuntamente com minuta de ato de alteracao
do Ato n° 101/2005, incluindo termo de
confidencialidade a ser firmado pelos auditores.

A ACI, em todos seus procedimentos de
controle, analisa os controles internos das
unidades auditadas (item 9.1.3).
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de auditoria interna, inclusive quanto a
realizacao de trabalhos de avaliacao de
sistemas de controles internos;

9.1.2.4. natureza de eventuais
trabalhos de consultoria interna que o
orgao/unidade de controle interno
preste a organizacao;

9.1.2.5. participacao dos auditores
internos em atividades que possam
caracterizar co-gestao e por isso
prejudiquem a independéncia dos
trabalhos de auditoria;

9.1.2.6. estabelecimento de regras de
objetividade e confidencialidade
exigidas dos auditores internos no
desempenho de suas funcoées;

9.1.3. realizem auditorias de avaliacao de
sistemas de controles internos;

9.1.4. disciplinem a participacao dos
auditores dos oOrgaos e unidades de
controle interno em atividades
proprias e tipicas de gestores.

Acordao TCU n° 2.395/2009 -
Plenario

TC. 020.840/2005-8 (apenso,
o TC. 014.652/2006-0)

Oficio TCU/SEFIP 1775, de
15/10/2009

Recebido no dia 19/10/2009
(Proc. pg. n°® 39.188/2009-4)

9.2. determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regiao — TRT/CE que:

9.2.1. faca constar em futuros editais
licitatérios a definicao de critérios de
aceitabilidade de precos unitario e global,
com a fixacdo de precos maximos, tendo
por referéncia os precos de mercado, de
acordo com o disposto no art. 40, inciso
X, da Lei n. 8.666/1993;

Atendida (item 9.2.4).

Remetido o estudo acerca do acordo firmado
entre o TRT — 7% Regiao e o Banco do Brasil S/A
(alvo do Proc. pg. n°® 39.188/2009-4), por meio
do Oficio TRT GP n° 153/2010, dentro do prazo
estipulado.

Nas acoes rotineiras de controle, a ACI, por
meio de sua secao competente (SCGAP), tem
observado o cumprimento das demais
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9.2.2. adote o Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e Indices da
Construcao Civil - SINAPI como
referéncia  oficial de afericado da
razoabilidade dos custos das obras
executadas com recursos do Orcamento
da unido, conforme previsdo contida na
Lei n. 10.524/2002, Lei de Diretrizes
Orcamentaria para o exercicio de 2003, e
mantida pelas leis subsequientes;

9.2.3. apresente, em licitagoes futuras, a
planilha analitica de preco base dos
servicos de engenharia, segundo disposto
no art. 7°, § 2°, I, da Lei n. 8.666/1993;

9.2.4. promova, se ainda néao o fez, e
encaminhe ao TCU, no prazo de 15
(quinze) dias a contar da ciéncia desta
deliberacdao, o estudo de avaliacao
econdmico-financeira do Acordo de
Cooperacao  Técnica e Financeira
celebrado com o Banco do Brasil S/A em
19/6/2006, de tal forma que considere o
beneficio econdémico decorrente da
movimentacdo dos recursos acordados e
o periodo de cessdo de uso das areas
destinadas ao aludido Banco, a fim de
aferir se existe equivaléncia entre as
obrigacoes assumidas pelas partes
contratantes; (prazo prorrogado para 120
dias pelo Acérdao TCU n° 2.953/2009 -
Plenario)

recomendacoes.
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9.2.5. promova prévia licitacdo, nos
termos da orientacao contida na Lei n.
8.666/1993, a celebracao de ajustes,
acordos ou instrumentos congéneres em
que, em face da descricdo do objeto da
futura avenca, reste configurado o
antagonismo de objetivos entre as partes
contratantes, a fim de evitar a ocorréncia
constatada no Acordo de Cooperacao
Técnica Financeira firmado com o Bando
Brasil S/A, relativo a execucao da obra
de construcdo do Anexo II do Férum
Autran Nunes e na sua respectiva
modernizacao tecnologica;

Acordao TCU n° 3.206/2009 -
12 Camara
TC. 012.213/2005-3

Oficio TCU/SEFIP 12202, de
1/7/2009

1.6.1. Ao Controle Interno que se
manifeste expressamente, nas proximas
contas anuais, acerca do cumprimento
da decisao judicial objeto da Apelacao
Civel 281/91, nuUmero de origem
2001.83.00014.043-4, quanto ao
eventual ressarcimento de valores
porventura pagos aos servidores
substituidos pela ANAJUSTRA

Cumprido:

No ambito deste TRT nao houve beneficiarios
da acao indicada no Acérdéo.

De outra parte, conforme informacao prestada
pela Divisao de Cadastramento e Pagamento de
Pessoal (DCPP), foi paga a 1 (um) servidor do
TRT da 192 Regiao (Marcos Antonio Barbosa
Almeida), removido para este Tribunal, funcéo
integralizada, no periodo de dezembro de 2002
a outubro de 2004, por forca de antecipacao de
tutela concedida no Processo Judicial n°
2002.00.0001160-7 da 1% Vara Federal do
estado de Alagoas.

Informada a este TRT a suspensdo dos efeitos
da  tutela  antecipada, a  partir de
novembro/2002 (Oficio TRT 19* Regiao n°
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392/2004/SRH-GD, datado de 26/10/2004), a
Presidéncia determinou o imediato
cumprimento da decisdo, bem como o
levantamento de todas as quantias pagas
indevidamente ao interessado para fins de
restituicdo ao erario, na forma do art.46, da Lei
n°® 8.112/90. O servidor ja restituiu ao erario
todo o valor indevidamente recebido.

Houve ainda servidores deste Tribunal
beneficiados por tutela antecipada nos autos do
Processo n° 2000.81.00.012208-3 da 1* Vara
Federal no Ceara, os quais receberam o
pagamento de funcao comissionada
integralizada nos meses de julho a outubro de
2000, nao tendo havido, ainda, restituicao ao
erario, uma vez que nao houve determinacao
judicial ou administrativa nesse sentido.

Através de consulta do Processo n.
2000.81.00.012208-3 - 1%. Vara Federal no
Ceara, no site do TRF da 5% Regiao, verificou-se
que foi dada baixa definitiva dos autos em
28/1/2009, apés o transito em julgado da
decisdo do segundo grau de jurisdicdo.
Inobstante a reforma da sentenca pelo TRF da
5% Regidao, nao houve determinacao judicial ou
administrativa para restituicado ao Erario dos
valores recebidos.

Por meio do Pronunciamento Gabinete/ ACI n°
101/2010 (Processo TRT7 n° 6.736/2009),
recomendou-se a Administracdo a adocédo do
devido processo legal para cobranca aos
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servidores, dos valores recebidos por forca de
antecipacédo de tutela nos autos do Processo n.
2000.81.00.012208-3 — 1®. Vara Federal no
Ceara, ja cassada por Acordao do TRF - 5%
Regido, que concluiu pela improcedéncia do
pedido, recomendacao essa ainda pendente de
apreciacao.

Fonte: Pesquisa da ACI

Quadro N: Recomendacdes da ACI a Administracdo do TRT — 7? Regiéo

DOCUMENTOS/ASSUNTOS

RECOMENDACOES

JUSTIFICATIVAS/PROVIDENCIAS

Parecer ACI n° 51, de
12/11/2009

Proc. p.g. n® 2.377/2009 - 4
(Cessdo de servidores para a
Justica Eleitoral)

Instada a se manifestar acerca da
legalidade das requisicoes e renovacoes de
pessoal, para o Tribunal Regional Eleitoral
do Ceara, esta Assessoria recomendou:

1. Que fosse verificada norma aplicavel a
cada caso, vez que geram efeitos distintos,
quanto a possibilidade ou nado de
prorrogacao das requisicoes:

1.1. se foram requisitados para prestar
servico em Cartorios ou em Secretaria de
Tribunal Regional Eleitoral;

1.2. se estdo lotados fora da area de
jurisdicdo do respectivo juizo eleitoral;

1.3. se foram requisitados para ocupar CJ
(de 1 a 4);

1.4. quais as atividades desempenhadas
pelos servidores requisitados.

Pendente de apreciacao conclusiva.

Em despacho, datado de 3/12/2009, os autos
foram encaminhados a Secretaria de Gestao de
Pessoas para informar acerca das
recomendacoes desta Assessoria; antes que
houvesse o cumprimento, no entanto, foram
avocados os autos pela Presidéncia na data de
17/6/2009 e devolvidos apenas em 17/6/2010
para arquivamento, o que, segundo MEMO SGP
N°. 126/2010, de 16/7/2010, impossibilitou o
seu atendimento.

Considerando que o arquivamento se deu
equivocadamente, esta Assessoria provocara
novamente a Administracdo, solicitando o
expresso desarquivamento dos autos do p.g. e a
apreciacdo conclusiva das recomendacoes.
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2. Que fosse observada a necessaria

anuéncia da  Administracao (6rgao
cedente) nos seguintes casos:
2.1. requisicdo para os Cartoérios

Eleitorais, quando o servidor se destinar a
lotacao fora da area de jurisdicdo do
respectivo juizo eleitoral (art. 8° da
Resolucéao TSE n°. 20753/00);

2.2. nos casos de prorrogacdo de
requisicdo (art. 9° da mesma Resolucao)
também para os cartérios.

3. Por fim, recomendou-se que, no
momento da analise dos pedidos fosse
resguardado o lapso temporal entre o final
da ultima requisicdo e a data em que o
servidor retornasse efetivamente a
disposicao desta Corte.

Pronunciamento ACI n° 15,
de 19/1/2009

Processo TRT n° 9.039/2008
(Licenca capacitacao)

Tendo em vista a inclusao da Secédo IV no
capitulo V da Lei n° 8.112/90 - Do
afastamento  para  participacdo em
programa de poés-graduacao  “stricto
sensu” no pais, que a matéria fosse
regulamentada no ambito desta Corte,
conforme preceitua o § 1° do art.96-A, da
referida Lei (artigo incluido pela M.P n°
441/2008)

Acolhida.

A Presidéncia deste Tribunal editou o Ato TRT
n° 32/2009 (alterado pelo Ato TRT n°
82/2009), que dispés sobre a concessado de
bolsas de estudo de cursos de pés-graduacao
lato e stricto sensu, na forma de reembolso
parcial, para magistrados e servidores deste
Tribunal

Pron. ACI n° 92, 9/3/2009
(Processo TRT n° 9031/2008)
Pron. ACI n° 100, 9/3/2009
Processo TRT n° 9033/2008

O indeferimento do pedido, haja vista o
estabelecido no Art.153, inciso III, § 2°,
inciso I e nos arts.157 e 158 da
Constituicao Federal; no §1°, do art. 113,
do Coédigo Tributario Nacional; no art. 46

Opinativo acolhido pela Presidéncia do
Tribunal, cujos despachos foram publicados
nos DEJT n°s 313 e 314, dos dias 10 e
11/9/2009, caderno do TRT-7? Regiao.
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Pron. ACI n° 101, 9/3/2009
Processo TRT n°® 9283/2008
Pron. ACI n° 102, 9/3/2009
Processo TRT n° 229/2008
(Pedido de néao retencao de IR

da Lei n° 8.541/92 e no art.56 do Decreto
n° 3.000/99.

na fonte sobre montante

acumulado)

Pron. ACI n° 111, de | Ante o pagamento indevido de auxilio pré- | Acolhida.
11/3/2009 escolar ao servidor José Auriz Barreira

Processo TRT n°® 100/2009

Junior no periodo de novembro/2007 a
outubro/2008, recomendou-se sua
notificacdo para efetuar a reposicdo, na
forma prescrita no art. 46 da Lei n°.
8112/90.

Notificado o servidor para reposicao, requereu o
parcelamento do débito em folha, o que foi
deferido pela Presidéncia nos autos do Processo
Administrativo TRT n°® 3.906/2009.

O débito ja foi integralmente pago.

Pron. ACI n°
30/3/2009

Processo TRT n° 703/2009

(inclusdo de dependentes em
beneficios assistenciais]

152, de

Que antes da inclusao de beneficiarios,
dependentes do servidor, em programas
assistenciais, fossem atualizados os dados
cadastrais dos servidores, ativos, inativos
e pensionistas, através de
recadastramento ou do devido processo
legal

Acolhida parcialmente:

A Divisdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal
(DCPP) tem despendido total esforco na
atualizacao dos dados cadastrais de servidores,
ativos e inativos, e pensionistas.

Anualmente, ja é realizado o recadastramento
dos inativos e pensionistas, tendo a Presidéncia
desta Corte Trabalhista editado, em 3/3/2010,
o Ato TRT n° 57/2010, que dispde sobre a
respectiva atualizacao dos dados cadastrais.
Insta frisar que nao é realizado, ainda, para os
servidores ativos o recadastramento anual; a
auséncia de tal procedimento acarreta, por
vezes, registros cadastrais totalmente
desatualizados.
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Pron. ACI n° 157, de | Que seja efetivada a regulamentacdo, no | Sem manifestacao.
31/3/2009 ambito deste Tribunal, do devido processo

Proc. p.g. n° 8.031/2009-5

(Inclusao de companheiro para
percepcao de beneficios
assistenciais)

legal de reconhecimento da unido estavel
como entidade familiar, para que possa
surtir todos os efeitos legais

Atualmente varios processos sobre o assunto
encontram-se na Presidéncia desta Corte para
apreciacao; aguarda-se uma possivel
regulamentacdo da matéria. Anteriormente, os
processos tinham inicio com pedido de
beneficios assistenciais formulados em favor
dos companheiros, sendo tais beneficios
concedidos pelo Diretor Geral em razao da
delegacao conferida pela Presidéncia.

Considerando as  implicacoes de  tais
concessoes, quando envolvida unido estavel
ainda nao reconhecida, esta Assessoria tem
recomendado a decisdo prévia, por parte da
Presidéncia, relativa ao reconhecimento da
unidade familiar, o que tem sido acatado.

Pron. ACI n°
28/5/2009

Proc. p.g. n° 10.873/2009-1
(Pretensdao de wunificacdo da

capacitacdo da ERMAT com a
Divisao de Recursos Humanos)

241, de

Alteracao da redacédo do § 4° do art. 4° da
Resolucao n® 272/2007, a fim de que os
servidores da Divisdo de Recursos
Humanos fossem desvinculados da
ERMAT (hoje Escola Judicial)

Acolhida.

A Resolucao n°® 272/2007 foi revogada. Em
vigor, a Resolucao n°® 241/2009, estabelecendo
o regulamento da Escola Judicial, com quadro
proprio de servidores.

Pron. ACI n° 277, de
12/6/2009

Proc. TRT n° 5.903/2008
(concessao de pensao civil)

Recomendado o  desdobramento de
processo de pensdo, constituindo novos
autos com vistas a adocao das
providéncias cabiveis para a cobranca dos
valores objeto de possivel apropriacédo
indébita, garantida a ampla defesa e o
devido processo legal.

Acolhida pelo Pleno do Tribunal.

Nos termos da Resolucao TRT n° 299/2009, foi
determinado que fossem restituidos os valores
recebidos indevidamente pela viuva (Maria
Rosivania Bernardina Marques) de servidor do
Tribunal (José Ribeiro Marques) entre a data
do falecimento e agosto de 2008, no valor total
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de R$18.774,41, obedecido o procedimento
previsto no art.46 da Lei n°® 8.112/90.

Constatada a inércia da Administracao, esta
Assessoria encaminhou diligéncia a Secretaria
de Gestao de Pessoas (SGP), para que se
pronunciasse acerca das medidas ja adotadas
para o cumprimento das determinacdes do
Pleno, ou providencia-las, se fosse o caso
(Diligéncia ACI n° 16/2010, de marco do
corrente ano).

A pensionista protocolou pedido sob p.g. n°
010568/2010-9, requerendo, alternativamente,
a nao devolucao dos valores recebidos ou o
desconto em folha, na forma do art. 46 da L.
8.112/90. O Exmo Sr. Desembargador
Presidente proferiu decisdo, a 15/7/2010,
deferindo o pedido alternativo da requerente, a
fim de que o pagamento se dé de forma
parcelada - percentual mensal de 10% (dez por
cento) da pensao concedida.

Pron. ACI n°
24/6/2009
Proc. p.g. n® 30.662/2007-0,
autuado como Proc. TRT n°
5.085/2009

280, de

(Acordao TCU 2.253/2007-
Plenario - incorporacao
indevida do percentual de
11,98% a remuneracao de

juizes classistas]

Recomendou-se, para
ressarcimento ao erario:

obtencao de

1. a melhoria dos controles internos dos
setores incumbidos de operacionalizar a
cobranca, de modo a conduzir os
respectivos  processos e expedientes
pertinentes atendendo aos principios de
controle, de modo ordenado, centralizado,
com observancia da Lei n.° 9.784/1999 e
aplicacdao do Provimento TRT n.° 3/2009,

Acolhidas.

Houve mudanca da unidade administrativa
responsavel pela conducdo dos procedimentos
de cobranca e de inscricao de débito na divida
ativa da unido, da Secretaria de Orcamento e
Financas (atual DSOFC) para a Divisao de
Cadastro e Pagamento de Pessoal.

Constatou-se significativa  melhora  nos
procedimentos relacionados a cobranca com
vistas a restituicao ao erario.
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Pron. ACI n° 281, de |no que couber; Quanto a edicao de novo ato regulamentar, a
25/6/2009 2. autuacdo dos expedientes como ACI provocou novamente a Administracao,
Proc. TRT n°® 91.993/1997 processo administrativo, devendo todo | aPresentado os termos paraotanto, por meio da
Pron. ACI n° 282, de |Procedimento/ documento pertinente & Expczsm:ao de Motivos ACI n°® 4/2009 (Processo
25/6/2009 cobranca e inscricio na divida ativa do | P& n° 25.372/2009-3)
Proc. TRT n° 90.215/1998 deb_lto dos devedores ser expedido e

registrado nos respectivos autos, em
Pron. ACI n° 285, de original;
25/6/2009

Proc. TRT n® 91.194/1998

(Acordao TCU n° 1.497/2007 -
1> Camara - restituicao ao
erario de Expedito Edilson
Mota Borges, Aluisio da Silva
Ramalho e Maria Dilce Lucena
de Castro)

3. proceder a juntada, ao processo
administrativo de cobranca, dos originais

das notificacoes expedidas aos
interessados expedidas, bem como dos
oficios a Procuradoria da Fazenda

Nacional (PFN) e dos respectivos avisos de
recebimento;

4. proceda-se o total preenchimento do
Demonstrativo de Débito para Inscricédo
em Divida Ativa da Unido e a remessa do
mesmo, via oficio, a PFN, lastreado das
copias necessarias autenticadas, com a
subsequiente juntada do original do oficio e
do aviso de recebimento.

5. seja editado novo Ato regulamentar
referente ao protocolo, autuacao,
formalizacdo e seguimento de processos
administrativos, uma vez que o Ato TRT
n.° 69/2007 foi revogado pelo Provimento
TRT n.° 3/2009, que trata de tais
procedimentos pertinentes a processos
judiciais.
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Pron. ACI n°® 283, de | Diante da impossibilidade de restituicdo | Acolhida.

25/6/2009 ao erario mediante desconto em folha, ja | Foi elaborado o Demonstrativo de Débito,
Proc. TRT n°® 4.979/2008 que nao c(;mcedlda autorlzagjo para talzlto’ encaminhado & Procuradoria da Fazenda
(Acbrddo TCU n® 651/2007 —| L liden o para insericdo do debito na | no

Plenario — restituicdo ao erario b P ¢ Esta em andamento o procedimento de

por Maria César Barreira)

Divida Ativa da Uniao.

inscricao do débito na Divida Ativa da Unido
(Processo n°® 10380.00.09223/2009-13)

Pron. ACI n°
3/7/2009

308, de

Os pagamentos processados em folha de
magistrados e servidores devem estar

Acolhida em parte.
Houve um consideravel progresso em relacao

Processo TRT n°® 615/2009 devidamente registrados no hist6rico | 405 registros cadastrais e financeiros, os quais

(Pagamento de remuneracao) financeiro. tém apresentado uma sensivel melhoria em
relacdo a qualidade das informacdes ali
registradas.
Permanece ocorrendo, porém, a realizacdo de
pagamentos sem prévio cadastro.

Pron. ACI n° 328, de | Recomendado que se procedam aos | Acolhida.

15/7/2009 registros  necessarios  (conexdo  de | No caso concreto, foram registradas a conexao

Processo TRT n°® 4.245/2009

(Licenca para tratamento de
sauide em pessoa da familia

processos, juntada de expedientes) no
Sistema de Processos Trabalhistas de 2%
Instancia (SPT2), para que este espelhe
fielmente o andamento e a situacao dos
expedientes e processos em andamento

do Processo TRT n.° 3.805/2009 (pedido de
Antonio Calbir da Rocha Mendes), ao Processo
TRT n° 4.245/2009, iniciado pelo Setor Médico
através do Of. DAS n°® 762/2009, bem como a
juntada do p-g n.° 24.191/2009-9
(requerimento de Maria Evilénia Maia), cujas
pecas ja estavam fisicamente anexadas.

Pron. n°s. 331, 332 e 333, de
20/7/2010

Processos TRT n° 1464/2009,
1463/09 e 2322/09.

Considerando a nao observancia por parte
do Setor Médico da limitacdo do numero
de licencas no periodo de 12 meses para
acompanhar pessoa da familia disposta no

Nao acolhida.

Em despacho exarado pelo Presidente desta
Corte, referendado posteriormente pelo Pleno
desta Corte nao foi apreciada a recomendacao
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§ 3° do art. 83 da Lei n° 8.112/90, | contida nos pronunciamentos quanto a
recomendou-se que fosse realizada a | compensacdo, o que devera ser reiterado por
compensacao de horario para evitar o | parte desta Assessoria.
desconto dos dias de afastamento ja
concedidos sem previsao legal.

Pron. ACI n°® 420, de | O ndo parcelamento do débito para com | Acolhida.

15/9/2009 erario, em face da servidora ndo mais ter | Ng caso concreto o Exmo.

Processo TRT n° 5.359/2009

(Pedido de parcelamento de
débito com o erario,
formulado por servidora do
Municipio de Itapajé - CE,
Wanderleyde Carneiro Frota)

vinculo com o Tribunal, devendo se dar a
cobranca na forma do art. 47 da Lei n°.
8.112/90.

Desembargador
Presidente acatou o posicionamento da ACI,
indeferindo o pedido.

Consta no SPT2 que o processo encontra-se no
Secretaria de Gestdo de Pessoas desde
28/9/2009; conforme informado pela Diretora
da DCPP, houve o recolhimento do débito
mediante GRU, em dezembro de 2009.

Pron. ACI n°
7/10/2009
Processo TRT n° 1.475/2009
(Exoneracao de servidor sem
vinculo com Administracao

Puablica, ocupante de cargo em
comissao]

444, de

Recomendou-se que a DCPP, da Secretaria

de Gestao de Pessoas, observe, no
momento da emissdo da folha de
pagamento, se o servidor ainda se

encontra em exercicio, evitando, assim,
pagamento indevido e posteriores
devolucoes desnecessarias

Acolhida.

No decorrer do ano de 2009, nao foram
verificados débitos com o erario em folha de
servidores sem vinculo com a Administracao
Publica, exonerados de cargo em comissao.

Esse fato denota o acompanhamento préximo,
por parte dos operacionalizadores da folha, da
situacao dos servidores em processo de
vacancia ou exoneracao.

Pron. ACI n°
22/10/2009

Processo n° TRT 8798/2009
(licenca-prémio)

462,

A assessoria opinou pela legalidade do
escalonamento do usufruto da licenca-
prémio no periodo de 26/10 a
24/11/2009; e ilegalidade do pagamento
da Gratificacado de Atividade de Seguranca
(GAS) durante o periodo de usufruto de

Opinativo acolhido pela Presidéncia do
Tribunal, cujo despacho foi publicado no DEJT
no dia 4/11/2009.
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licenca prémio, haja vista o disposto no
art.87 da Lei n° 8.112/90 (redacéo
original), c¢/c o art. 11 da Lei
11.416/2006, e art.1° do Anexo III da
Portaria Conjunta n° 1/2007.
Pron. ACI n° 558, de | A elaboracido do Programa Permanente de | Acolhida.
28/12/2009 Capacitagao  (PPC) € resultado de | Atendidas as recomendacdes expedidas pela
Processo TRT n° 5.467 /2009 recomendacdo exarada em auditoria | ACJ as fls. 47, a Divisdo de Recursos Humanos
(Programa  Permanente  de realizada entre os exercicios de 2007 e | (DRH) reapresentou o Programa, aprovado pela

Capacitacao]

2008.

Ante o primeiro texto proposto pela
Divisao de Recursos Humanos e aprovado
pela Secretaria de Gestao de Pessoas
(SGP), a ACI recomendou que fossem
feitas as seguintes alteracoes:

1. inclusdao de programa especifico de
Qualificacdo da Divisao de Recursos
Humanos; a DRH informou nos autos que
este item ja estava incluso no PPC;

2. o estabelecimento de prazo no
calendario anual para a apresentacao do
PAC, no item “6. Do Plano Anual de
Cursos — PAC” ; e

3. Detalhamento do “Programa de
Aperfeicoamento e Especializacao”,.

SGP, a Presidéncia, que determinou o seu
arquivamento.

Por meio do Pron. Gabinete/ ACI n° 99/2010, a
Assessoria de Controle Interno recomendou o
desarquivamento dos autos para que fossem
adotadas as providéncias pertinentes a
aprovacdo e divulgacdo do  Programa
Permanente de Capacitacdo deste Regional,
para cumprimento do art. 1° do Anexo III da
Portaria Conjunta STF/Conselhos/Tribunais
Superiores n° 3/2007 .
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Pron. ACI n°. 565, de | Recomendou-se que a analise das acodes | Acolhida.
30/12/2009 de treinamento, quando ndo perfizerem o
Processo TRT n° 9. 995/09 Quantitativo necessario para implantacao
(Pedido de  adicional de de p((;r centualcsl, a.tenll'la—se all)) cnas . ao
qualificacao  decorrente  de procedimento da simples averbacao nos
_ . assentamentos do servidor, deixando-se o
acdes de treinamento] Py . .
meérito para posterior apreciacdo, quando
realmente existir nuimero suficiente de
horas para concessao de AQ, sujeitando-
se, entao, a legislacado da época em que tal
ocorrer.
Pronunciamento s/n°, de | Inclusao, visando elidir desvio de funcao, | Acolhida.
16/4/2009 dentre as atribuicées das funcoes
Proc. p.g. n° 22.068/2007-7 comissionadas de Chefe do Setor de
manutencao e Conservacédo do Tribunal, e
de Chefe do Setor de Zeladoria do Forum,
da atribuicdo de “fiscalizacdo de obras e
servicos técnicos”.
Memorando ACI n°® 12, de 10 | Sugere a alteracado do Ato TRT n° | Acatada

de marco de 2009

Remetido ao Secretario-Geral
da Presidéncia

Proc. p.g. n° 17.379/2007-4

69/2007, que trata dos procedimentos
referentes a formalizacdo dos processos
administrativos no ambito do TRT da 7*
regido, revogando o art. 7° (inutilizacdo do
verso das paginas em branco com as
palavras “em branco”);

Por meio de despacho proferido nos autos
do P.g. 17.379/2007-4, a 2/4/2009, a ACI
retificou a sugestao para conformacao da
redacdao do art. 7° ao teor do art. 39 da
Consolidacao dos Provimentos da

Por meio do Ato TRT n° 34/2009, publicado no
DEJT n° 213, de 16/4/2009.

Ressalte-se, por oportuno, que tal ato foi
revogado pelo Ato de Provimento n° 3/2009,
que, posteriormente, foi revogado pelo
Provimento Conjunto n° 6/2009. A exigéncia
acerca da utilizacdo da expressado “em branco”
esta contida no art. 43, do Provimento
Conjunto n°® 6/2009.

105



<4

PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Relatorio de Auditoria de Gestio, Exercicio de 2009

DOCUMENTOS/ASSUNTOS

RECOMENDACOES

JUSTIFICATIVAS/PROVIDENCIAS

Corregedoria-Geral da  Justica do
Trabalho, de 28 de outubro de 2008,

Memo. ACI n° 13, de 10 de
marco de 2009.

Dirigido ao Diretor-Geral

A reconstituicao de comissdao formada,
tendo em vista as recomendacdes da
Assessoria no Relatério de Auditoria de
Bens Imoveis - 2007, com vistas a
regularizacdo dos imoéveis deste TRT - 7.2
Regido, haja vista a exoneracao do
presidente outrora designado, Antoénio
Marconio Pereira Ribeiro.

Acatada.

Portaria TRT n° 439/2009, publicada do DEJT
n° 80, em 12 de maio de 2009, reconstituindo a
comissao.

Memo. ACI n° 15, de 12 de
marco de 2009.

Dirigido ao Secretario-Geral da
Presidéncia

Encaminhados, para conhecimento da
Presidéncia, os demonstrativos do
Acompanhamento Trimestral das

Despesas das Varas do Trabalho do
interior do Estado, relativo ao quarto
trimestre de 2008 (out-nov-dez), incluindo
informacodes de custo, tais como folha de
pagamento, &agua e esgoto, energia
elétrica, telefonias Embratel e Telemar,
Correios e outros gastos.

Recomendou-se o encaminhamento do
resumo individualizado das constatacoes
correspondentes a cada Vara aos seus
respectivos Juizes Titulares e Diretores de
Secretaria, para o devido conhecimento e
informacao, se for o caso.

Acolhida, quanto ao exercicio de 2009.

Determinado, pelo Presidente, ja em 2010, o
encaminhamento do relatéorio as Varas,
diretamente pela Assessoria, o que foi feito
quanto ao ano completo de 2009, por meio do
Memo ACI - Circular n°® 84/2010, via Sistema
Hermes de Malote Digital
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Memo. ACI n° 21, de 1.° de
abril de 2009.

Remetido a Secretaria de
Gestao de Pessoas

Regularizar as informacdes registradas no
cadastro do Sistema MENTORH,
pertinentes as inativas Lindalva da
Rocha Lima e Eliesa Sousa de Carvalho,
quanto aos periodos de exercicio de
funcdo comissionada. Estes registros sao
necessarios para conferéncia dos
formularios de Alteracao de Aposentadoria
que foram enviados a esta Assessoria para
encaminhamento ao Tribunal de Contas
da Uniao.

Solicitou-se, ademais, que a remessa de
formularios a esta Assessoria seja
precedida de complementacédo, no Sistema
MENTORH, dos registros necessarios a
analise dos mesmos.

Acolhida em parte.

A Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP)
encaminhou a esta Assessoria o Memo SGP n°
63/2009, informando que os registros dos
periodos de exercicio de funcdo comissionada
das servidoras inativas Eliesa Sousa de
Carvalho e Lindalva da Rocha Lima, ja foram
efetuados no cadastro do Sistema de
Gerenciamento de recursos Humanos
(MENTORH).

Memo. ACI n° 31, 24 de abril
de 2009

Remetido a Secretaria de
Gestao de Pessoas

Recomendou-se a insercdo ou correcao de
dados no Campo Cargo Efetivo do
cadastro de oito juizes, quanto a origem
da vaga, dados da publicacao, dados do
concurso, data da publicacao.

Acolhida.

Segundo informacao prestada pela Secretaria
de Gestao de Pessoas (SGP), as correcoes e
insercoes solicitadas ja foram inseridas
parcialmente, devendo ser ultimadas no prazo
de 10 (dez) dias (Memo. SGP n° 127/2010)

Memo. ACI n°® 34, 30 de abril
de 2009

Remetido a Diretoria-Geral

Solicita que os processos relativos a
inclusao de dependentes, decorrentes de
uniao estavel, e de servidores removidos,
que pleiteiam o beneficio previsto no
Programa de Assisténcia Médico
Hospitalar, necessariamente tramitem por
esta Assessoria, dadas as importantes
implicacoes, referidas no pré-relatério de

Acolhida.

A partir do més de maio de 2009, todos os
processos relativos a inclusdo de dependentes,
decorrentes de reconhecimento de uniao
estavel, no programa de assisténcia meédico
hospitalar, passaram a tramitar por esta
Assessoria, para analise e pronunciamento
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auditoria no plano de saude.

Posteriormente esclarecido que o pedido
se restringe aos processos em que esteja
pendente o reconhecimento de uniao
estavel pela Administracao.

Memo. ACI n° 39, de 21 de
maio de 2009

Remetido ao Diretor-Geral

Recomendado acerto contabil sobre os
valores contabilizados em dois elementos
de despesa na folha de pagamento de
pessoal de dezembro de 2009.

Encaminhada documentacao (pareceres
do Setor de Auditoria de Gestdo sobre o
mapa consolidado geral das Folhas de
Pagamento de dezembro de 2008/janeiro
de 2009 e Oficio DICON - Diretoria de
Contabilidade - Chefia n°® 13/2009),
recomendando-se que a Divisdo de
Cadastro e Pagamento de Pessoal fosse
autorizada a providenciar a alteracdao das
rubricas mencionadas, no  sistema
MENTORH.

Acatada parcialmente.
Alteradas as rubricas do Mentorh.
Nao se procedeu ao ajuste contabil, no SIAFI

(Sistema Integrado de Administracao
Financeira do  Governo  Federal), das
importancias contabilizadas nos elementos

331901142 e 331901143, referentes a folha de
pagamento de dezembro/2009.

Contudo, o Diretor da DICON (Divisdo de
Contabilidade) manifestou-se informando que
nao foi possivel realizar o acerto, tendo em vista
o encerramento do exercicio de 2008.

Memo. ACI n° 92, 6/8/2009
Proc. pg n°® 28.731/2009-0

(Publicacao dos Atos
administrativos deste Tribunal
por meio do Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho -DEJT)

Recomendacao

Uso do DEJT para publicacao oficial dos
atos Administrativos do TRT.

Recomendou-se que tais atos fossem
também divulgados no DOU,
recomendando-se a adocao de vacatio
legis, a exemplo do efetivado quando da
migracao das publicacdes do Diario Oficial
da Justica do Trabalho 7% Regidao (DOJT)
para o DEJT, com vistas a evitar

Recomendacao Acolhida.

A Portaria n°. 877/2009, publicada no BI n°.
19, declarou que até o dia 19/12/2009 as
publicacdes dos atos administrativos que eram
veiculados apenas no DOU passem a ser
também veiculadas no DEJT com algumas
excecoes.
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perecimento de direitos em razao do
desconhecimento da alteracdo pretendida.

Memo. ACI n° 93, de 6 de
agosto de 2009

Remetido ao Desembargador
Presidente

o

[Restauracdo do p.g. n
4.094/2008-5]

Processo TRT n° 6.817/2009

Na data de 5/8/2009, em reunido com o
Procurador-Chefe da Unidao no Estado
do Ceara, tratou-se de discutir
providéncias relativas ao prédio Dom
Hélder Camara, de modo a possibilitar seu
recebimento  definitivo, obtencdao de
“habite-se”, realizacao de reparos, bem
como da situacao da Construtora Exata
Ltda, no que concerne a seus haveres e
deveres;

No ensejo, esta Assessoria lembrou a
existéncia de documento (p.g. n.°
4.094/2008-5), iniciado a 15/2/2008

com a protocolizacdo de Oficio da Diretoria
dos Servicos Judiciarios e Administrativos
(DSJA) do Forum Autran Nunes, dirigido a
Diretoria da Secretaria Administrativa, no
qual se procedeu a levantamento
detalhado das deficiéncias do entdo novo
edificio e se sugeriu a contratacao de
outra empresa para serem corrigidas as
falhas existentes.

O referido documento foi alvo de
manifestacdo do entdo  Setor de
Engenharia, da Assessoria Juridico-

Administrativa da Diretoria-Geral e desta
Assessoria de Controle Interno. Em uma
das intervencoes do Setor de Engenharia
no processo, houve o registro do fato de

Acolhida.

Procedeu-se a restauracdo dos autos, sob p.g.
n® 28.732/2009-5, posteriormente autuado sob
numero de Processo 6.817/2009, e remessa de
sua copia a AGU, para analise conjunta com os
autos do processo principal.
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que a empresa em quest@o ja havia sido
notificada em diversas oportunidades para
adotar providéncias no sentido do reparo
das irregularidades encontradas na obra..

Na oportunidade, visando resguardar o
TRT na definicao das responsabilidades do
Construtor quanto a vicios da obra, esta
Assessoria sugeriu o encaminhamento dos
autos a Advocacia Geral da Unido (AGU)
para analise da conveniéncia de
interposicdo prévia de procedimento
acautelatorio de futuro processo de
indenizacéo (ou de cobranca alternativa de
atuacao corretiva da EXATA decorrente de
sua responsabilidade), visando pré-
constituir prova atinente ao estado em que
se encontrava o prédio, antes da
contratacdo e realizacdo de reparos por
parte de outras construtoras.

Entendendo ainda essencial a definicdo da
responsabilidade do construtor (Const.
EXATA Ltda.) por vicios decorrentes da
ma-execucao da obra, ratificou-se,
pormeio do Memo. ACI n° 93/09 a
sugestdao ali expendida, a titulo de
recomendacao.

De outra parte, considerando valiosos os
elementos  historicos elencados no
documento p.g. n.° 4.094/2008-5,
recomendou-se sua localizacio ou
restauracao.

110



<4

PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Relatorio de Auditoria de Gestio, Exercicio de 2009

DOCUMENTOS/ASSUNTOS

RECOMENDACOES

JUSTIFICATIVAS/PROVIDENCIAS

Memo. n° 96, de 13 de
agosto de 2009

Remetido ao Desembargador
Presidente

Proc. pg. n°® 29.650/2009-2
(Alteracao do Ato TRT GP n.°
95/2009 que regulamenta, no

ambito deste Tribunal, o
Processo Administrativo
Disciplinar)

Recomendada alteracdao do ato para que
apenas haja manifestacdo da ACI, antes do
julgamento pela Presidéncia do Tribunal,
nos casos de sindicancia e ou processo
disciplinar originado de ato ou fato
causador de dano a administracdo publica
federal, ou em cujo processamento seja
revelado ato ou fato dessa natureza.

Que seja encaminhado, para manifestacao
desta Assessoria, apenas as sindicancias
ou processos disciplinares em que sejam
abordados danos causados a
Administracdo Publica Federal, dada a sua
importancia para o exercicio da funcao de
controle desta Unidade

Acolhida.

Editado o Ato TRT/125/2009, que alterou o Ato
TRT n° 95/2009, dando nova redacao ao art.
154, do mencionado ato, estabelecendo que,

“constada a  ocorréncia de dano a
administracao  publica, o processo de
sindicancia ou  disciplinar devera  ser

encaminhado a Assessoria de Controle Interno
para manifestacdo, observado o disposto na
Instrucao Normativa TCU n°® 56/2007.”

Memo. n° 98, de 18 de
agosto de 2009

Remetido ao Desembargador
Presidente

Nao submissdo ordinaria para analise dos
processos de contratacdo e aquisicao
fundados nos incisos I e II do Art. 24 da
Lei n.° 8.666/1993, salvo solicitacdo
expressa para acao de controle pontual.

Acolhida.

Memo. n° 99, de 15 de
setembro de 2009

Remetido ao Desembargador
Presidente

[Processo TRT pg n° - Portaria
GP n.° 759/2009 - Grupo de
Revezamento das Comissoes
de Processo Disciplinar do TRT
7% Regido - designacao de
servidores de Controle -

Nao inclusdo de servidor(es) do controle
interno em Comissoes que se destinem a
realizacao de Sindicancias e/ou Processos
Administrativos Disciplinares, os quais
sdo alvo da acdo de controle, em respeito
ao principio de segregacao de funcoes.

Nao Acolhida.

Segundo Despacho exarado pelo Exmo. Sr.
Presidente deste Tribunal, em 13/1/2010, a
designacao de servidor para integrar Comissao
de processo disciplinar constitui encargo de
natureza obrigatoria, somente podendo ser
excluido o servidor, a seu pedido, de forma
justificada. A audicao da Assessoria de Controle
Interno, em sede e processo administrativo
disciplinar, somente devera ocorrer nas
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incompatibilidade]

hipéteses previstas no art. 154, § 1°, do Ato
95/2009, com a redacdo atribuida pelo Ato
125/2005

Em atencdo ao teor do Acoérdao. TCU n°
1.074/2009 - Plenario, a ACI vai propor
atualizacdo da sua regulamentacao, incluindo o
teor da proposta indeferida.

Memo ACI n° 105, de 2 de
outubro de 2009

Remetido ao Diretor-Geral via
Malote Digital

[Cadastro de  Acodes de
Treinamento no Sistema]

1. que o encaminhamento de processos
relativos a Adicional de Qualificacdo e a
promocoes a esta Assessoria sejam
precedidos do cadastramento no Sistema
Mentorh das acdes de treinamento
realizadas, com a respectiva carga horaria;

2. que seja historiado o termo inicial e final
de cada AQ concedido aos servidores;

3. que sejam registradas as acodes de
treinamento relativas aos Adicionais de
Quualificacao ja concedidos.

Acolhidas.

A Diretoria de Recursos Humanos ja procedeu
ao cadastramento das acdes de treinamento,
registrando o termo inicial e final de cada
Adicional de Qualificacao concedido aos
servidores, estando em fase de conferéncia dos
registros.

Memo. ACI n° 113, de 26 de
outubro de 2009

Remetido ao Diretor-Geral via
Malote Digital

(Desconformidade com a
legislacao fiscal da minuta do
ato sobre o auxilio-pré-escolar
no ambito do TRT-7* Regido,
em conformidade com os Atos
CSJT n.°s 150 e 155/2009]

Nao estando expressamente indicada como
parcela remuneratéria isenta de imposto,
aplica-se ao auxilio-pré-escolar o disposto
no art. 7.° da mesma Lei n.° 7.713/1988:

Recomendou-se ao Presidente desta
Corte. que determine a nao reproducdo do
texto do art. 16 do Ato CSJT n.° 150/2009
em nosso ato, excluindo-se o trecho “nao
constitui rendimento tributavel”, por
afronta a expresso comando normativo
tributario.

Nao acolhida.

O Ato TRT n° 172/2009, que dispde sobre o
programa de Assisténcia Pré-Escolar, publicado
em 3/12/2009, estabelece no art.15 que, “o
beneficio de que trata este Ato ndo se incorpora
aos vencimentos para quaisquer efeitos, nao
constitui rendimento tributavel, nem sofre
incidéncia de contribuicao para o Plano de
Seguridade Social, na forma prevista no art. 4°,
§ 1°, inciso VI, da Lei n° 10.887, de 18 de junho
de 2004”. (original sem grifos)

Segundo informacdes do CSJT, a redacdo do
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Ato CSJT n° 150/2009 seguiu o entendimento
expresso em decisdes judiciais recentes que
concluiram pelo carater indenizatério da
parcela, razao porque sobre ela nao incidiria
imposto de renda.

A esse respeito, foram localizados o Agravo
Interno no Ag n° 2006.01.00.001744-9/BA
(TRF — 1% Regiao) e o Recurso Especial (STJ) n°
1.019.017 - PI (2007/0308325-8).

Memo. ACI n° 130, de 23 de
dezembro de 2009

Remetido ao Desembargador
Presidente

Proc. pg n°® 48.803/2009-8

(Percentuais de  adicionais
superiores ao permitido em lei]

Diante de indicios de pagamento de
adicionais em percentuais distintos, para
servidores sob as mesmas condicoes
laborais, recomendou-se a adocao de
providéncias para verificacdo da situacao
dos servidores ativos e inativos deste
Tribunal, que percebem adicionais de
Raios X, insalubridade e periculosidade

Em tramitacao.
Cadastro e

o

Divisdao de
Pessoal, em diligéncia (n

Encaminhado a
Pagamento de
26/2010).

Exposicao de Motivos ACI n°
4, de 14 de julho de 2009, a
Presidéncia

Proc. pg n® 25.372/2009-3

Ante a revogacao do Ato TRT n° 69/2007,
a Assessoria, considerando que a
atividade administrativa, por sua propria

natureza, inclui o estabelecimento de
controles internos administrativos
preventivos, sucessivos e/ou corretivos,

ressaltando-se a importancia da conducao

dos processos administrativos com o
maximo de seguranca juridica, garantindo
aos interessados e a propria

Administracdo a correcdo de seus
registros, recomendou a edicdo de novo
ato visando a  padronizacdo dos

Em tramitacao

O processo seguiu colhendo a manifestacdo de
varios setores operacionalizadores dos
procedimentos administrativos.

Encontra-se na Divisao de Cadastramento
Processual desde 8/2/2010. Esta Assessoria
solicitou o impulsionamento do processo
através do Memo. ACI n° 79, de 13/5/2010,
sem resposta, até o momento.
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procedimentos de formalizacdo dos
processos administrativos, apresentando
os respectivos termos.

Recomendacao verbal, | Recomendou-se a alteracao do Ato GP n° | Acatada.

diretamente a Presidéncia,
mediante a apresentacao da
minuta de alteracao do Ato —
novembro/2009

138/2008 - Suprimento de Fundos -
alteracao do teor do art. 30

Mediante o Ato n° 174/2009, publicado no
DEJT n° 374, de 8/12/2009, Caderno do TRT -
7% Regiao, deu-se a alteracdo recomendada, de
forma a que os processos de suprimento de
fundos, wuma vez encerrados, estivessem
sujeitos a analise pela ACI, o que se da por
amostragem.

Pron. SCGAP n° 59/2009
Proc. TRT n° 1.885/2009

(Pedido de  reexame de
Francisca Gracas de Oliveira
Medeiros da decisdo que
indeferiu seu credenciamento
como leiloeira deste Tribunal)

Em  homenagem ao principio da
publicidade, recomendou-se edicao de ato
normativo discriminador dos passos do
credenciamento, com aproveitamento do
contido em Oficio do Juiz designado.

A SCGAP recomendou, ainda, que o
convite aos leiloeiros registrados na
JUCEC seja feito de forma periodica, por
exemplo, anualmente, quando for
publicada a lista atualizada dos mesmos.

Nao acatadas.

Pron.SCGAP 38/09
Proc. p.g. n° 11.845/09-4

Pron.SCGAP 110/09
Proc. TRT n° 6.364/09

Nao contratacao de eventos com
caracteristicas corporativas, em desacordo
com o Acéorddo TCU n° 2.552/2007 -
Plenario

Nao acatada quanto ao Proc. 11.845/09-4, por
entender a Administracdo que os temas a
serem discutidos no evento eram de relevante
interesse publico, descaracterizando, assim, a
natureza estritamente corporativa abordada no
pronunciamento prévio da SCGAP/ACIL

Apés as consideracoes por parte da
Presidéncia, opinou-se (Pron.SCGAP n°
37/2010) pela regularidade do procedimento.
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o

Acatada em relacdo ao processo Proc. n
6.364/09.

Pron.SCGAP 38/09

Nao pgto de diarias, tendo em vista que,

R na inscricdo do evento, ja estava incluido | Acatada.
Proc. p.g. n° 11.845/09-4 o fornecimento de hospedagem
Desnecessidade da publicacédo referida no Acatada.

Pron.SCGAP 188/09
Proc. p.g. n° 34.356/09-0

art. 26, Lei n° 8666/93, quando o valor da
contratacao por inexigibilidade enquadrar-
se no limite estabelecido no inciso II do
art. 24 daquele diploma legal (Acérdao
TCU n° 1.336/2006 — Plenario)

Em monitoracdo em amostra aleatéria
promovida pela Secao, observa-se o acatamento
da recomendacdo, em manifesto prestigio ao
principio da economicidade.

Pron.SCGAP 35/09
Proc. p.g. n° 3.854/09-9

Juntada de atestado de exclusividade com
prazo de validade renovada, com vistas a
satisfacdo do previsto no art. 25, I da Lei
n°® 8.666/93

Verificacao da regularidade fiscal da
fornecedora quando da efetiva contratacao

Acatada.

Compulsando os autos através do
monitoramento, foi certificada a juntada dos
citados documentos, tendo sido concluso o
processo pela regularidade.

Pron.SCGAP 39/09
Proc. p.g. n°® 5.458/09-0

Justificativa do preco (inciso III, paragrafo
Unico do Art. 26 da Lei n.° 8.666/93)

Por meio do monitoramento, verificou-se que a
autoridade competente ratificou entendimento
da Diretoria Geral, segundo o qual,
corroborando com o parecer juridico, o preco se
encontrava justificado por ser patrocinado pelo
Banco do Brasil e pelo Servico Geolégico do
Brasil, com custo reduzido por participante e
com preco ofertado compativel com o mercado
nacional.

Considerou-se, acatada a

recomendacao.

entao,
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Pron.SCGAP 91/09

Adaptacao da minuta contratual nos
aspectos indicados, com reapreciacdo e

- ) I Acatada.
Proc. p.g. n° 13.279/09-0 aprovacao pela Assessoria Juridica
Administrativa da Diretoria-Geral
Registro da existéncia de dotacdo
Pron.SCGAP 82/09 orcamentaria suficiente para suprir a | , .o

Proc. p.g. n° 12.096/09-7

despesa para aquisicdo/contratacao de
servicos

Pron.SCGAP 65/09
Proc. p.g. n° 10.664/09-0
Pron.SCGAP 5/09

Proc. p.g. n° 31.034/08-2

Acatamento ao artigo 3° da Resolucao CNJ
n°® 7/2005, com a redacao alterada pela
Resolucgo CNJ n° 9/2005, nas
contratacoes de servicos

Acatada somente quanto ao primeiro
processo.

Sem manifestacdes e/ou justificativas quanto
ao proc. 31.034/08-2.

Pron.SCGAP 211/09

Juntada do contrato social ou outro
instrumento equivalente da empresa
adjudicataria, para fins de verificacao dos
poderes do Administrador signatario da

Procuracao Acatadas.
Proc. p.g. n°® 37.437/09-5 . ) :

Aderéncia ao Provimento Conjunto TRT n°

6/2009 e a Lei n°® 9.784/1994, no que se

refere a4  ordenacdo do = processo

administrativo

Juntada da publicacado do aviso de
Pron.SCGAP 65/09 adjudicacdo no Diario Oficial da Unido, | , . o
Proc. p-g. n° 10664/09_0 para a regular instrugéo dos processos cataca.

licitatorios
Pron.SCGAP 118/09 Verificacdo das ocorréncias registradas no

Acatada.

Proc. p.g. n°® 15.246/09-0

SICAF imputadas & empresa
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Pron.SCGAP 178/09
Proc. p.g. n°® 14.668/09-5

Pron.SCGAP 174/09

Ratificacao pela autoridade competente da
autorizacao para abertura do

Proc. p.g. n° 4.972/09-1 procedimento licitatério, quando da Acatada.
homologacao do certame
Pron.SCGAP 118/09
Proc. p.g. n° 15.246/09-0 i 3 énci i
roc. p.g. n / Verificacao das ocorréncias registradas no Acatada.

Pron.SCGAP 178/09
Proc. p.g. n° 14.668/09-5

SICAF imputadas a empresa

Pron.SCGAP 112/09
Proc. p.g. n® 22.890/09-0
Pron.SCGAP 118/09
Proc. p.g. n°® 15.246/09-0
Pron.SCGAP 178/09
Proc. p.g. n° 14.668/09-5

Pesquisa de precos, com prioridade dos
praticados junto a outros 6rgaos publicos,
ou justificativa, quando possivel apenas a
pesquisa no mercado privado

Acatada somente quanto ao primeiro processo.
Para os demais, procedeu-se a recomendacao
somente quando das novas contratacdes
(processos vindouros).

Pron.SCGAP 213/09
Proc. p.g. n°® 37.234/09-7

Realizar pesquisa de precos demonstrativa
da vantagem economica da adesao a ARP

Colher e juntar aos autos a concordancia
da empresa Dbeneficiaria quanto as
obrigacoes decorrentes da contratacao

Nao acatada.
Sem manifestacdo nem justificativa.

Pron. SCGAP 183 € 184/09
Proc. p.g. n°® 40.248/09-4 e
Proc. p.g. n® 41.274/09-9

Nao aderir a Atas de Registros de Precos
de outras esferas federativas (municipais e
estaduais, em consonancia a Orientacao
Normativa AGU 21/2009 e o Acérdao n°
6.511/09 — TCU-1? Camara, publicado no

Acatada.

Em monitoracdo posterior, verificou-se o
acatamento desta recomendacao.
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DOU de 20/11/09, secao 1, pg. 222

Pron.SCGAP 173/09

Pron. Gabinete/ ACI s/ n°,
de 26/10/2009

Proc. n° 23.346/07-0

Ratificou-se recomendacao da Assessoria
Juridica Administrativa de exigéncia de
comprovacao de pagamento da diferenca
de salarios a partir de janeiro de 2009,
bem como vales alimentacao e transporte.

Em pronunciamento do Gabinete da
Assessoria, sem numero, datado de
26/10/2009, recomendou-se, ainda:

1. a revisao das planilhas de custos para
reinclusdo das parcelas de IRPJ e CSLL,
considerando que ndo se aplica ao
contrato em analise o entendimento dos
Acordaos TCU n°s 950, 1.427, 2.251 e
2.288, todos do ano de 2007 e Plenario, e
o n° 546/2008, também Plenario, em
conformidade com os arts. 53 e 56 da IN
MPOG n.° 2/2008 excluidas;

2. tendo em vista que o regime tributario a
que esta afeta a empresa contratada,
desde 1°/7/2007, & o SIMPLES, as
planilhas de custos também devem ser
revistas desde a data da assinatura do
contrato em consonancia com esse fato;
em decorréncia, dever-se-a proceder a
cobranca retroativa de eventual diferenca
resultante da mudanca do regime.

Nao acatada a recomendacao de comprovacao
de pagamento de diferenca de salarios, vale-
alimentacdao e vale-transporte a partir de
janeiro de 2009.

Em paralelo a acdo de controle deste exercicio
de 2010, a SCGAP procedeu a monitoramento
das recomendacbes expedidas em 2009,
emitindo-se como resultado o Pron. SCGAP
78/2010, no qual se ratificou a recomendacao.

Acatadas as recomendacoes da Assessoria,
cujas providéncias estio em andamento.

A empresa solicitou parcelamento do
pagamento da divida, o que foi deferido em 24
parcelas.

Em acao de monitoramento, porém, constatou-
se que ainda nao foram iniciados os descontos
nos pagamentos mensais a contratada, o que
sera alvo de provocacao por parte da ACI.

Pron.SCGAP 47/09
Proc. n° 24.555/07-7

2. Para fins de melhor afericio da
execucao contratual em tela, e da sua
vantajosidade econdémica, na forma como

Acatadas parcialmente.

Em paralelo a acdo de controle deste exercicio
de 2010, procedeu-se a monitoramento das
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foi celebrado — manutencédo com reposicao | recomendacoes expedidas em 2009, emitindo-
de pecas e para viabilizar um melhor | se como resultado o Pron. SCGAP 45/2010.
acompanhamento por parte do | Juntados aos autos Relatérios de Servicos
gerenciador, recomendou-se: Técnicos (RST), satisfatorios, de um modo geral,
2.1.  elaboracdo  de  instrumentos | empora ainda com potencial para melhorias;
periédicos, a exemplo de checklists, | juntadas notas fiscais, com algumas ressalvas.
relatorios mensais em que se discriminem
as datas de manutencao preventiva e/ou
corretiva e de realizacao e atendimento
das chamadas, a discriminacédo das pecas
consideradas defeituosas e a data de sua
substituicao, o destino da peca avariada,;
2.2. juntada de notas fiscais ou
documentos equivalentes relativos as
pecas  substituidas, para fins de

verificacdo do uso de pecas novas, bem
como do montante realmente dispendido
com estas.

Pron. SCGAP 42/09
Proc. p.g. n° 31.735/07-8

Que os pedidos iniciais dos procedimentos
de adesdo passassem a ser instruidos de
forma mais pormenorizada, contendo além
do objeto pretendido, com sua respectiva
extensao e limites, também as
obrigacoes/atividades e  qualificacoes
necessarias e suficientes a efetiva
prestacdo de servicos pela futura
contratada, bem como as indicacées do

gerenciador do contrato quanto a
quantidade de servidores a serem
treinados (se necessario), local da

prestacdo dos servigos, prazos para sua

Acatada.

Gradualmente se observa
formalizacao de tais pedidos,
critérios recomendados.

melhoria na
segundo os
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execucao, dentre outras.

Relatério de Auditoria do Rol
de Responsaveis e respectivo
monitoramento

as recomendacoes foram
cumpridas, quais sejam:

integralmente

a) foi incluida a natureza de
responsabilidade 132 — Dirigente Maximo
da Unidade Jurisdicionada que Apresenta
as Contas, conforme preceituado na IN
TCU n° 57/08;

b) foi incluida a natureza de
responsabilidade 207 — Responsavel pela
Conformidade Contabil; e

c) foi realizada uma revisdo/atualizacao
dos dados cadastrais do Rol de Agentes
Responsaveis inseridos no SIAFI, com
base nos dados do Sistema Mentorh, nas
datas de designacdo dos responsaveis e de
publicacdo dos respectivos atos de
designacao.

Acatadas.

Relatorio de Auditoria sobre
o Programa de Assisténcia
Médico-Hospitalar do TRT-7*
Regiao

(Processo p.g. n
11.917/2009-5)

Recomendou-se

1. a elaboracao ou alteracdo da
regulamentacao interna (novo Ato que
regulamente no ambito deste Tribunal o
Programa de Assisténcia a Saude do
magistrado e servidor; edicdo de um Ato
que disponha sobre o instituto de
dependéncia econémica, apresentando-se
minutas de atos;

2. Que seja feito um estudo sobre a
possibilidade de estabelecer um programa
voltado para a assisténcia odontolégica de

Em andamento.

A Presidéncia determinou as unidades
auditadas que apresentassem Plano de Acdo no
prazo de 30 (trinta) dias.

Os autos tramitaram para a Diretoria-Geral, a
Divisdo de Assisténcia aos Servidores, a Divisao
de Cadastramento e Pagamento de Pessoal, e
atualmente esta na Secretaria de Gestdo de
Pessoas.
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magistrados e servidores do TRT da 72
Regiao.

3. O estabelecimento de indicadores de
avaliacdo do Programa de Assisténcia a
Saude;

4. Seja desenvolvida politica de controle de
beneficiarios e da qualidade de
atendimento;

S. Que seja elaborado um Plano de Acdes
Preventivas (ou equivalente) a ser
executado durante o exercicio de 2010

doencas;

(sugestoes:

programa de prevencdo de
acoes de
promocao a saude; dentre outras acoes).

vigilancia

de

Fonte: publicacdées no DEJT e no Boletim Interno, e pesquisa da Assessoria de Controle Interno.

Quadro O: Quadro de achados

ACHADOS DE AUDITORIA

PROCESSOS/
EXPEDIENTES

UNIDADES
RESPONSAVEIS

JUSTIFICATIVAS E/OU
PROVIDENCIAS
ADOTADAS

Pagamento sem prévio empenho

1. Realizacdo de reembolso de valores
despendidos com passagens e
combustivel para deslocamento de

servidores, a trabalho, sem prévio art. 22; Diretoria do | de empenho estimativo para fazer
empenho emitido E-mail da  ACL  de Servico de | frente a ressarcimentos de tal
] Orcamento, natureza.
18/5/09 ao Diretor- Financas e

Proc. 1.918/2009
Proc. 2.324/2009
Ato TRT7 n°® 27/2003 -

Ordenador de
Despesas (Diretor-
Geral)

Nao houve justificativas.

Em pronto acatamento ao alerta, o
DG determinou a4 DSOFC a emissao
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ADOTADAS
Geral (ordenador de | Contabilidade
despesas) o. (DSOFC)
Dos exames de conformidade relativos a despesa de pessoal (SCGOF)
2. Valores insertos no Sistema Mentorh | Proc. p.g. 14.868/09-0 | Divisao de O Diretor da Divisdao de Contabilidade

Contabilidade

referentes a folha de pgto. do més de
dez/08 nao correspondem as
importancias contabilizadas no SIAFI,
no que diz respeito aos elementos
331901142 e 331901143. A falha foi
observada em 4/5/09, através da
analise do mapa consolidada geral da
folha de pgto. relativa aquele meés,
confirmada apoés diligéncia, e registrada
no Parecer SCGOF n° 33/09

Parecer SCGOF 33/09

admitiu a falha (ou seja, nao foi
constatado dano ao erario) causada
por erro de lancamento contabil,
contudo informou que néo foi possivel
realizar o acerto, tendo em vista o
encerramento do exercicio de 2008

Dos exames de conformidade dos processos d

e aquisicoes e contratacoes (SCGAP)

3. Propostas apocrifas da pesquisa de | Processo p-g. n° | Divisdo de Apoio | Nao houve atendimento as
preco 37.234/2009-7 Administrativo recomendacdes.

4. Falta da juntada da concordancia Pron. SCGAP n° 213/09 Serq o manifestacoes e/ou
formal da empresa fornecedora justificativas.
registrada (ARP) em fornecer o produto,
com a identificacdo legivel de seu
representante legal

5. Auséncia de comprovacao dos | Proc. n°® 48.816/09-5 Diretoria-Geral Nao foram apresentadas
elementos objetivos que levaram ao | pron.SCGAP 214 /09 justificativas.
valor fixado no laudo de avaliacdo, com (embora emitido o empenho -
vistas & aquisicao de imovel 09NE000942 - a aquisicdo
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pretendida ainda nao fora

consumada, pendentes a liquidacao e
0 pagamento)

1- Em monitoramento realizado pela
Secao junto a Diretoria Geral, em
4/2/2010, obteve-se como
informacado que a Administracao esta
providenciando a referida juntada.

2- Nao foram localizados os autos, em
20/7/2010, para monitoramento,
motivo pelo qual sera objeto de
expediente autonomo por parte desta

ACIL.
6. Edital de licitacdo para contratacao de | Pron.SCGAP 5/09 Divisao de | Sem manifestacoes e/ou justificativas
servicos sem registro da vedagdo | proc. p.g. 31.034/08-2; | Licitagoes,
constante do artigo 3° da Resolucédo Compras e
CNJ n° 7/2005, com a redacdo alterada Contratos

pela Resolucdo CNJ n°® 9/2005:

“Art. 3° E vedada a manutencéo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacdo de
servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcado e de
assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante,
devendo tal condicdo constar expressamente
dos editais de licitacdo.”

Fonte: Pesquisa da Assessoria de Controle Interno
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ADOTADAS
1.CESSAO ) DE ESPACO AO . Diretoria-Geral Em andamento.
SINDISSETIMA _(Sindicato dos | Processon® 6.071/2008 | o i qapcia O sindicato foi notificado em
Servidores da Justica do Trabalho da 17/5/2010 da decisao do Presidente,
Sétima ‘Regléo), sem pagamento de que, acatando pronunciamento da
custos (agua e energia) Assessoria de Controle Interno,

determinou a cobranca dos valores
relativos ao custo do consumo de
energia elétrica de outubro de 2007 a
fevereiro de 2010, atualizados
monetariamente, sob pena de inscricédo
na divida ativa da Unido, bem como a
cobranca do valor de 100% do
respectivo custo de energia, doravante
se ligados os self containeds da ala
leste do 5° andar do Anexo I do TRT,
onde esta sediado o sindicato.

) SINDISSETIMA apresentou
manifestacado no dia 7/7/2010,
questionando a cobranca do periodo de
outubro de 2007 a maio de 2008, bem
como juntou o comprovante de
pagamento das parcelas de energia
elétrica que entende devidas,
referentes ao periodo de junho de 2008
a junho de 2010.

Os autos do processo n° 6071/2008 se
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encontram na ACI, desde o dia
14/7/10, para pronunciamento sobre
as alegacodes do SINDISSETIMA.

2.Aquisicao com instalacao de | Processo p.g. n° | Divisao de | Em andamento.
equipamentos para integrar os | 27.651/2007-7 Engenharia Contém relatos de cumprimento
sistemas de deteccao de presenca e | (Pregio Eletronico n° irregular do contrato, uma vez que
circuito interno de imagens das Varas | 53/07, para formacao relatorios e documentos demonstram
do Trabalho de Baturité, Crateus, | de registro de precos; - inexecugdo contratual, bem como
Crato, Iguatu, Juazeiro do Norte, | contrato N° 50/2007) divergéncia entre o previsto e o
Limoeiro do Norte, Quixada e Sobral realizado. Os sistemas de deteccao de
(Empresa contratada MEGATECH) - presenca e circuito interno de imagens
Indicios de entrega de bens em do interior estdo desligados, por
desconformidade com as especificacoes problemas operacionais, e a empresa
registradas denuincia de nao nao atende aos chamados da garantia.
cumprimento da garantia, quanto aos Ha extrapolacdo de prazo para
equipamentos ja instalados no interior execucdo do contrato e denuincias de
(os  respectivos  sistemas  estao irregularidades cometidas pela
desliga.dos, _por problemas em sua contratada nesse processo e em outros
operacionaliza¢ao) de outros érgaos publicos (assinaturas

falsas em documentos)

Instada a se manifestar, a empresa
afirmou que as camaras instaladas
estdo em desconformidade com o
Edital, mas que cumpririam suas
funcdes melhor do que as exigidas, e
que teriam sido aceitas pelo TRT.

Solicitada para reparar ou corrigir as
suas expensas, no todo ou em parte,
os equipamentos instalados, consoante
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o disposto na clausula 12?%, §”, do
contrato, alegou, para o nao
atendimento aos chamados, que a
grande maioria dos problemas €
oriunda de mau uso do sistema e/ou
modificacoes na infraestrutura dos
prédios. Para  atendimento  aos
chamados cobrou R$800,00 para
ressarcimento de despesas de
deslocamento.

A Divisado de Engenharia relatou varias
incompatibilidades dos equipamentos
adquiridos. Os autos estdo sob analise
da Assessoria Juridica Administrativa
da Diretoria-Geral, para subsidio de
decisdo quanto a desconformidade dos
equipamentos e demais
irregularidades.

As providéncias da Administracao
serdo objeto de monitoramento.

Solicitar-se-a, oportunamente,, a
abertura de sindicancia, a fim de
apuracao das irregularidades

apontadas e de responsabilidade do
fiscal do contrato.

Fonte: Pesquisa da Assessoria de Controle Interno
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