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Secretaria Geral da Presidéncia
- Assessoramento em processos das areas administrativa e judicial,
- Coordenacdo do Gabinete da Presidéncia

Secretaria de Gestao Estratégica
- Planejamento, implementacdo e monitoramento da gestdo estratégica.

Secretaria de Controle Interno

- Assessoramento na supervisao da gestdo orcamentario-financeira e patrimonial,

- Acompanhamento, levantamento, inspecao e auditoria nos sistemas administrativo, contabil,
financeiro, patrimonial e operacional;

- Auditoria da gestéo

Assessoria de Comunicacéo Social
- Planejamento, coordenacdo, direcdo e controle da Politica de Comunicacdo Social.

Diretoria Geral

- Planejamento, coordenacdo, orientacdo, direcdo e controle todas as atividades administrativas;
- Cumprimento de delegacdo de competéncia;

- Participacao na elaboracao da proposta orcamentaria anual.

Divisdo de Precatdrios e Requisitorios
- Recebimento, autuacdo e adocédo das as a¢Oes pertinentes aos processos de precatorios e
requisitorios;

Secretaria de Administragdo Orgcamento e Financgas
- Planejamento, coordenacdo, orientacdo, controle e supervisdo dos servigos das DivisOes
subordinadas.

Secretaria de Gestao de Pessoal
- Implementacdo das metas anuais voltadas para a area de Gestéo de Pessoas;

- Elaboracgéo de Atos da Presidéncia e Diretoria Geral;
- Remessa e controle da publicacdo oficial de todos os Atos relativos a servidor

Secretaria de Tecnologia da Informacéao
- Coordenacdo das atividades das Divisdes subordinadas;

- Execucéo do planejamento estratégico de Tecnologia da Informacéo;

Divisdo de Treinamento e Processamento de Calculos

- Célculos de juros, custas e correcdo monetéria nos processos de liquidacdo judicial e execugéo de
sentencas;

- Treinamento periddico de calculistas.

Divisdo de Engenharia
- Projetos de Engenharia
- Execucéo de obras

- Vistorias em imoveis
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- Manutencdo e reparos em imoveis

Divisdo de Recursos Humanos

- Avaliacdo de Desempenho

- Programa de Estégio

- Promocéo e Progresséo Funcional
- Adicional de Qualificacéo

- Concurso Pablico

- Identificacdo Funcional

Divisdo de Sistemas de Informacéo
- Gerenciamento de projetos;

- Observancia dos processos, politicas administrativas, padrées e procedimentos da STI.

Divisdo de Seguranca e Transporte
- Planejamento, coordenacdo, controle e sistematizacdo dos procedimentos relativos a seguranca
pessoal dos magistrados e servidores e das instalagdes fisicas.

Divisdo de Material e Patrimonio
- Aquisicéo e distribuicdo de material de consumo e permanente
- Manutencao e reparos em iméveis

Divisédo de Cadastro e Pagamento de Pessoal
- Elaboracéo da folha de pagamento de pessoal do TRT da 72 Regiao;

- Assentamentos pessoais e funcionais dos servidores e magistrados;

Divisdo de Servicos de Tecnologia da Informacéo
- Gerenciamento de solicitacdes de servicos;

- Investigacéo das causas de incidentes que envolvam microinformatica;

- Resolucéo de eventos relevantes que demandem servicos de TI;

- Distribuicdo de equipamentos de informatica;

- Observancia dos processos, politicas administrativas, padrées e procedimentos da STI.

Secretaria Judiciaria
- Planejamento, coordenacao, orientacao, direcdo e controle das atividades de apoio aos trabalhos
judiciarios;

Diviséo de Orgamento e Financgas

- Elaboracgéo da proposta orgamentéria

- Execucéo do processo de créditos adicionais
- Gerenciamento dos recursos financeiros

Divisdo de Legislacéo de Pessoal

- Processos administrativos referentes a direitos e vantagens de magistrados, servidores ativos e
inativos e pensionistas.
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Divisdo de Acordéos e Recursos Processuais
- Recebimento e processamento dos recursos interpostos das decisdes monocréaticas de segunda
instancia;

Diviséo de Contabilidade

- Execucdo da contabilidade

- Registro da conformidade contébil

- Acompanhamento a execu¢do do orcamento

Divisdo de Assisténcia aos Servidores
- Programas assistenciais: assisténcia pré-escolar, vale-transporte e auxilio médico-hospitalar;
- Servigo médico, odontologico e psicossocial

Divisdo de Cadastramento Processual
- Protocolizagdo e autuagao de processos;
- Recebimento e expedicdo de correspondéncia

Divisdo de Apoio Administrativo
- Remocdo, transporte e organizacdo de moveis, maquinas e material;

- Gerenciamento dos contratos de terceirizagdo dos servicos de limpeza, conservacao, jardinagem e
desinsetizacao.

Divisdo de Servicos de Tecnologia da Informagéo
- Gerenciamento de solicitagdes de servicos;

- Investigacgdo das causas de incidentes que envolvam microinformatica;

- Resolucéo de eventos relevantes que demandem servigos de TI;

- Distribuigdo de equipamentos de informatica;

- Observancia dos processos, politicas administrativas, padrées e procedimentos da STI.

Il - MISSAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido tem como misséo realizar a justica nos
conflitos decorrentes das relagdes de trabalho, de forma célere e efetiva, contribuindo para a paz
social e o fortalecimento da cidadania

111 - APRESENTACAO
1. ESTRUTURA DO RELATORIO DE GESTAO
O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, 6rgdo integrante do Poder Judiciario
Brasileiro, apresenta, atraves do presente Relatdrio de Gestdo, sua prestacdo de Contas anual, relativa
ao exercicio 2010, por forca do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado em conformidade com as

disposicBes contidas na Instrugcdo Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n°
107/2010 e da Portaria TCU n° 277/2010.

11
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As informacdes constantes deste Relatdrio de Gestdo estdo organizadas de forma a seguir
a ordem constante do Anexo Il da DN TCU n° 107, de 27 de outubro de 2010, observando as
orientagdes para preenchimento dispostas na Portaria — TCU n° 277 de 7 de dezembro de 2010.

Assim, as informagdes que se apresentam seguem a seguinte estruturacéo:

I. InformacgGes Gerais sobre a Gestdo, abordando os itens 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 15,16 e 17 da Parte A, ¢,

I1. Informagdes Contabeis da Gestdo, item 1 da Parte B .

Oportuno informar que relativamente a parte A da Decisdo Normativa do TCU n°
107/2010:

1. Oitem 7 consta do Anexo Il do presente Relatdrio de Gestdo.

2. N&o houve ocorréncia no exercicio de 2010 dos itens 6 e 14, apesar de se aplicarem a
natureza da Unidade.

O item 1 da Parte B consta do Anexo 11l do aludido Relatério.

E ainda, que os demais itens do Anexo Il da citada DN, ndo se aplicam a natureza desta
Unidade, por auséncia de previsao contida na referida Decisdo Normativa.

Esclarece-se que, apesar de ndo se aplicar a esta Unidade Jurisdicionada, o item 6 da
Parte A do Anexo Il da aludida DN foi apresentado como Anexo | a este Relatorio de Gestdo um
demonstrativo de movimentacdo financeira decorrente de Termos de Cooperacdo Técnica firmados
entre este Regional e as institui¢des financeira Banco do Brasil S.A e Caixa Econdmica Federal.

2. PRINCIPAIS REALIZACOES DA GESTAO NO EXERCICIO (2010)

2.1. Implantacéo da Justica Itinerante

O Tribunal Regional do Trabalho do Ceara — 72 Regido realizou, no dia 04 de fevereiro de
2010, em Taua, a 340 Km de Fortaleza, as primeiras audiéncias que marcaram a implantacdo do
programa de Vara Itinerante da Justica do Trabalho, definido com um dos pontos do Planejamento
Estratégico do TRT do Ceara.

A Justica Itinerante se sobressai dentro do processo de modernizagdo do atendimento do
TRT do Ceara junto ao trabalhador e ao empregador. Uma prética que é reconhecida pelos advogados
de ambas as partes, trabalhadores e empregadores.

Com esta medida o Tribunal ampliou sua capilaridade no territério cearense, sendo uma
iniciativa que, com certeza, permite a melhoria dos servicos prestados a nossa populacéo.
Outros municipios atendidos com a Justica Itinerante foram Camocim, Acarad e Canindé.

2.2. Inauguracdo da Casa da Justica e Cidadania do Ceara
Inaugurada em marco de 2010, a Casa de Justica e Cidadania reune no Férum Autran

Nunes do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 6rgdos publicos dos poderes Judiciario,

12
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Legislativo e Executivo, oferecendo capacitacdo profissional, educacgéo, insercédo social, informagoes
sobre servicos publicos, conhecimentos sobre cidadania, direito, salde, assisténcia judiciaria e
mecanismos para a solucdo de conflitos, o que coloca 0 nosso TRT em plena sintonia com o que
recomenda o Conselho Nacional de Justica a partir do projeto das Casas de Justica e Cidadania.

A Casa da Justica e da Cidadania esta funcionando com 13 institui¢cbes, formando uma
rede permanente de informacdes e servicos. Para tanto, cada érgdo tem um estande para atender a
populacdo. O cidaddo terd acesso aos servi¢os do Tribunal Regional do Trabalho do Ceard, Tribunal
Regional Federal da 5% Regido, Tribunal de Justica do Estado do Ceara, Tribunal Regional Eleitoral,
Juizado da Mulher, Ministério Pablico do Estado do Cearad, DECON/MPE, Defensoria Pablica do
Estado do Ceard, Procuradoria da Fazenda Nacional, INSS, Camara Municipal de Fortaleza,
SINE/IDT, e Procuradoria Geral do Municipio de Fortaleza.

2.3. TRT/CE aprova proposta de criacdo de mais 30 varas do trabalho

Os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho do Ceard — 72 Regido aprovaram
a proposta de criacdo de mais 30 unidades judiciarias de primeira instancia. A medida visa retirar o
Estado da dltima posicdo do ranking nacional que calcula a média entre o nimero de habitantes e
quantidade de Varas do Trabalho. O texto foi encaminhado a Brasilia para aprovacdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Atualmente, o Ceara possui cerca de 330 mil habitantes para cada Vara do Trabalho.
Existem apenas 26 unidades judicidrias de primeira instdncia para atender uma populacdo de
aproximadamente 8,5 milhdes de habitantes.

A proposta encaminhada ao CSJT prevé a criacdo de Varas do Trabalho nos municipios
de Aracati, Aquiraz, Baturité, Brejo Santo, Caucaia, Canindé, Camocim, Campos Sales, Eusébio,
Fortaleza, Itapipoca, Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte, Russas, S&0 Gongalo do Amarante e
Taud. Para colocar em funcionamento essas novas unidades, o projeto também solicita a criacdo de
60 cargos de juiz do Trabalho substituto e 433 cargos de servidores. Caso seja aprovado pelo CJST, a
proposta segue para avaliacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Congresso Nacional.

2.4. Novas Instalacgdes da Escola Judicial

Os servidores e magistrados do Tribunal Regional do Trabalho do Ceara receberam as
novas instalagdes da Escola Judicial que passou a contar com sala de aula, sala de treinamento em
informatica e uma nova infra-estrutura administrativa.

2.5. Mundos do Trabalho na Praca

O projeto Mundos do Trabalho na Pracga, realizado em segunda edigdo em maio de 2010,
na Praca do Ferreira, Centro de Fortaleza, reuniu instituicbes publicas com a proposta de levar
informacdes e servigos a populacdo da Capital.

Além das informacdes e servicos, palestras, manifestacdes culturais e seminarios
completaram a programacao.

Os cearenses que foram a Praca do Ferreira nos dias 20, 21 e 22 de maio também
puderam emitir documentos como CPF, RG e carteira de trabalho, fazer o cadastro em servicos de
encaminhamento ao emprego, receber informacdes sobre direitos trabalhistas, orientacdes de centrais
sindicais.
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A segunda edi¢cdo do programa Mundos do Trabalho na Praga terminou com uma
quantidade recorde de cidaddos atendidos. Durante trés dias de prestacdo de servicos e divulgacdo de
politicas publicas, o Tribunal Regional do Trabalho do Ceara — 72 Regido e outras 20 instituicGes
publicas atenderam quase 20 mil pessoas na Praca do Ferreira, no centro de Fortaleza. Foram mais de
6.000 pessoas atendidas por dia, média superior a primeira edicéo realizada em 2009.

2.6. Instalacéo do Posto Avancado de Maranguape.

Foi instalado no dia 18.06.2010 o Posto Avancado da Vara da Justica do Trabalho de
Maracanau, em Maranguape
Reconhecida pelo CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho, como uma boa
pratica de gestdo, o Posto de Maranguape é o segundo instalado no Ceara.
O posto esta recebendo e processando reclamacdes trabalhistas e outras demandas de
competéncia da Justica do Trabalho, realizando audiéncias e demais atos processuais ou administrati-
vos, quando relacionados as demandas oriundas dos municipios a ele vinculados.

2.7. Justica do Trabalho do Ceara inaugura versdo 2.0 de Portal de Servigos

O Tribunal Regional do Trabalho do Ceara inaugurou dia 21/09 a versdo 2.0 de seu Portal
de Servicos. Entre as novidades esta a migracdo do sistema conhecido como Push para o novo Portal.
Por meio dessa ferramenta, a parte e o advogado que possuem processos na Justica Trabalhista
recebem notificacGes via e-mail todas as vezes que ha uma movimentacao.

Outra novidade € a migracdo da Agenda do Advogado para o Portal 2.0. Com ela, 0
advogado pode consultar as datas e pautas de audiéncias nas varas, sessdes de julgamentos no
Tribunal e notificacOes destinadas a ele ou a seu processo. Para colocar a versdéo 2.0 em
funcionamento, o Portal de Servicos ficard indisponivel nesta segunda-feira (20) das 18h a meia
noite.

Os advogados também poderdo utilizar o novo Portal para encaminhar petices
incidentais para processos que tramitam na 12 Vara do Trabalho do Cariri, Maracanau, Limoeiro,
Posto Avangado de Aracati e Baturité. Antes, era possivel encaminhar apenas peticdes iniciais.

2.8.Cumprimento das Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justica
O TRT do Ceara obteve um desempenho louvavel, ja que 70% das metas estabelecidas
pelo CNJ foram atingidas ou obtiveram indices de cumprimento superiores a 90%. Ainda, no que

tange a submeta de reducdo de execucdes fiscais da meta 3, houve a superacdo do objetivo em quase
300%.

3. PRINCIPAIS DIFICULDADES PARA A REALIZACAO DOS OBJETIVOS DA UJ

3.1. Limitacdo Orcamentaria

Uma das principais dificuldades para consecugdo dos objetivos deste Regional é a
limitacdo Orcamentaria.
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Apenas a titulo de ilustracdo, previamos, dentro dos Objetivos Estratégicos consignados
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, instalar um estadio de TV com o fito de melhorar e
ampliar os processos de difusdo de informagdes, visando uma comunicacdo integrada para o
fortalecimento da imagem da instituicéo.

As instalagdes contariam, ainda, com um ambiente de pré-producdo, apoio administrativo
e producdo de programas de radio.

Entretanto, por auséncia de recursos, o projeto do estidio de TV ndo foi implantado
conforme previsto.

4. PLANOS E PROJETOS CONCRETOS PARA O EXERCICIO SUBSEQUENTE

4.1.Reforma da Sala de Sessdes do Pleno do Tribunal e instalacdo de Salas de SessOes de
Turmas e dois Gabinetes de Desembargadores

O Tribunal Regional do Trabalho do Ceara - 7 Regido, com a ampliacdo do quadro de
Desembargadores, tera um ganho de celeridade no julgamento dos processos de segunda instancia.

Para tanto, contudo, necessario se faz adequar a estrutura fisica existente de modo a
abrigar todos os magistrados, permitindo o exercicio de suas funcdes jurisdicionais.

Nesse sentido, o TRT ira realizar reforma da Sala de SessGes do Pleno para que a mesma
comporte os 14 Desembargadores.

Além disso, serdo instaladas duas Salas de Sessfes de Turma objetivando a realizagéo de
até 03 sessdes de julgamento simultaneas.

Por fim, dois novos Gabinetes serdo instalados para permitir a execucdo das obras
indicadas.

4.2. Implantacgéo do Processo Administrativo Virtual

Utilizando-se de experiéncias ja existentes em outros Tribunais, o Tribunal Regional do
Trabalho do Ceara - 72 Regido, implantara um “piloto” do processo administrativo virtual.

4.3. Atendimento da Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justica

O TRT do Ceara procurara repetir ou superar o 6timo desempenho de 2010 no
cumprimento das metas do CNJ.
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IV — INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

1-IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA (Item 1 da Parte A do Anexo Il da
DN TCU n° 107/2010)

Quadro 1: Identificagcdo da UJ

Poder e Orgdo de Vinculagéo

Poder: Judiciario

Vinculacdo ministerial: Nao ha, tendo em vista tratar-se de érgéo do Poder Judiciario Federal

Identificacio da Unidade Jurisdicional

Nome da unidade jurisdicionada (UJ): Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

Denominagdo abreviada: TRT/72 Regido

CNPJ: 03.235.270/0001-70

Natureza juridica:

Pessoa Juridica de Direito Publico

Endereco

Avenida Santos Dumont, 3384, Aldeota, Fortaleza/CE. Cep: 60.150-162
Telefone/Fax: (85) 3388-9471 / (85) 3388-9469

Pagina na internet :

www.trt7.jus.br

Cddigo do 6rgao e da unidade gestora no SIAFI U0 15108

UG 080004
Gestéo no SIAFI 00001 — Tesouro Nacional
Situacao da UJ Em funcionamento
Funcdo de governo predominante Jurisdicional

Prestacdo jurisdicional trabalhista em sede de

Tipo de atividade segunda instancia.

A primeira instancia da Regido é constituida de
vinte e seis (26) Varas Trabalhistas, sendo 14
(quatorze) Varas na capital e 12 (doze) no
interior do estado, sediadas nas cidades de
Composi¢do da Primeira Instancia Baturité, Cratels, Crato, lguatu, Juazeiro do
Norte, Limoeiro do Norte, Quixada, Sobral,
Tiangua, Maracanal, Caucaia e Pacajus
funcionando com o Juiz Titular e respectivo
Juiz Substituto

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
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Normativos de criacdo, defini¢do
de competéncias e estrutura Criagéo Decreto Lei 1.237 de 02 de maio de 1939
organizacional

Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido, aprovado
em sessao plena do dia 19 de abril de 1999. A
publicacdo de seu Regimento Interno ocorreu
no Diario Oficial da Justica do Trabalho da 72
Regido, em 17 de fevereiro de 2000

Estrutura regimental

1. Manual de procedimento e Rotinas da 12
Instancia;

2. Manual de Procedimentos Administrativos
Cartilha do Servigo Médico;

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade

o 3. Manual de Servicos da Divisdo de
Jurisdicional

Assisténcia ao Servidor;

Ea

Manual de procedimentos para Controle
Patrimonial;

5. Manual de redacdo do TRT/72 Regido.

2. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE (Item 2 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)

2.1.Responsabilidades institucionais da Unidade

2.1.1.Competéncia Institucional

A Resolucdo n° 283/2008 adotou o planejamento estratégico como forma de organizacgéo
do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido e a gestdo estratégica como instrumento de sua acéo
administrativa, visando otimizar e imprimir maior eficiéncia as suas a¢des judiciais e administrativas.

O mesmo normativo criou o Nucleo de Gestdo Estratégica do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido, composto pela Presidéncia, pela Secretaria-Geral da Presidéncia, pela
Diretoria-geral, pela Secretaria de Tecnologia da Informacéo, pela Secretaria de Gestdo Estratégica,
por um representante da Associacdo dos Magistrados e por um representante do Sindicato dos
Servidores, todos nomeados por Ato do Presidente do TRT no inicio de cada gestéo.

O Ato TRT n° 29/2009 redefiniu, por sua vez, a disposicdo da Assessoria de
Planejamento Estratégico na estrutura organizacional do Tribunal, estando a mesma, desde entéo,
diretamente subordinada a Presidéncia do Tribunal, contando em sua composi¢do com o Setor de
Estatistica e Gestdo Estratégica.

Foi apresentada pela Presidéncia e aprovada pelo Pleno deste Regional a Resolugéo n°

224/2010 que definiu uma nova estrutura organizacional para a Assessoria de Planejamento
Estratégico, denominada desde entdo Secretaria de Gestdo Estratégica - SGE.
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A estrutura atual é a seguinte:

SECRETARIA DE
GESTAO
ESTRATEGICA
(c13)

SETOR DE

GESTAO DE

ESTATISTICA PROJETOS
(FCa) (Fca)

SETOR DE

NORMATIZACAO
E ORCAMENTO
(Fca)

NUCLEO DE
NUCLEO DA 12 SUPORTE E
INSTANCIA TECNOLOGIA
(FC3) (FC3)

APOIO
NUCLEO DA 22 ADMINISTRATIVO
INSTANCIA

(FC3)

Em consequéncia, a partir da provisdo de uma estrutura organizacional e de recursos
humanos apropriada, 0s processos internos da Secretaria de Gestdo Estratégica receberam o suporte
necessario, no atual contexto, a sua efetiva consecucéo.

2.1.2.0bjetivos Estratégicos

Nos termos do anexo | da Resolugdo n° 322/2009, sdo objetivos estratégicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regiédo os seguintes:

1. Garantir celeridade e mecanismos que propiciem efetividade na prestacdo jurisdicional, com
énfase na execucdo, assegurando a razoavel duracdo do processo;

2. Racionalizar a alocacdo de pessoas, bem como a aquisicdo e utilizacdo de materiais, bens e
servicos, visando a eficiente aplicacdo de recursos nos servigos judiciarios;

3. Racionalizar, padronizar e simplificar fluxos, rotinas e procedimentos administrativos, de modo a
elevar a produtividade e tornar mais efetiva a prestacao jurisdicional;

4. Aproximar o Poder Judiciario Trabalhista da sociedade, aumentando sua capilaridade no Estado;

5. Ampliar e fortalecer a¢cdes que promovam qualidade de vida e responsabilidade social com foco
nas areas de meio ambiente, educacéo, cultura, esporte e cidadania;

6. Assegurar a continuidade da gestdo estratégica voltada para resultados, alinhada as estratégias do
Poder Judiciario Nacional;

7. Intensificar a articulacdo institucional, estreitando relacdes e construindo parcerias que contribuam
para a melhoria na prestagéo jurisdicional;

8. Melhorar e ampliar os processos de difusdo de informagdes, visando uma comunicacdo integrada
para o fortalecimento da imagem da instituicdo;
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9. Investir na capacitacdo continuada, na valorizacdo e na elevacdo dos niveis de motivacdo e
comprometimento de magistrados e servidores, para alcangar a exceléncia na prestacao jurisdicional;

10. Prover infra-estrutura material, tecnoldgica e de seguranca adequadas ao cumprimento da missao
institucional;

11. Elevar a efetividade da aplicacdo da tecnologia da informacéo, com foco no aperfeicoamento e na
ampliacdo do ndmero de sistemas e de seu uso interno e externo, com a disseminagdo do
conhecimento técnico adequado aos seus usuarios;

12. Incrementar a provisdao de recursos financeiros, bem como aperfeicoar a gestdo e a execucéo
orcamentaria participativas, a fim de cumprir as metas estabelecidas pela instituicéo;

Tais objetivos sdo monitorados a partir de um conjunto de indicadores insertos no
Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo.

Os indicadores definidos para o acompanhamento da gestdo estratégica sdo 0s que
seguem:

Objetivo Estratégico n® 1. Garantir celeridade e mecanismos que propiciem efetividade na
prestacao jurisdicional, com énfase na execucéo, assegurando a razoavel duracéo do processo:

- Indice de congestionamento na fase de conhecimento do 1° grau;

- Indice de congestionamento na fase de execucéo do 1° grau;

- Indice de congestionamento do 2° grau;

- Prazo Médio de Baixa do Processo no 2° Grau de Jurisdi¢cdo contado da Distribuicdo;

- Prazo Médio de Baixa do Processo na Fase de Conhecimento do 1° Grau de Jurisdigdo - Rito
Ordinario;

- Prazo Médio de Baixa do Processo na Fase de Conhecimento do 1° Grau de Jurisdigdo - Rito
Sumarissimo;

- Prazo Médio de Baixa do Processo na Fase de Execucdo do 1° Grau de Jurisdicéo;

- Prazo Médio de Liquidacao;

- Indice de Efetividade da Execucio;

- Prazo Médio de Cumprimento de Mandados Judiciais na Fase de Execucdo do 1° Grau de
Jurisdicéo;

- Prazo Médio de Publicacdo dos Acordaos;

Objetivo Estratégico n° 2. Racionaliza a alocagdo de pessoas, bem como a aquisi¢ao e utilizacédo
de materiais, bens e servicos, visando a eficiente aplicacéo de recursos nos servicos judiciarios:

- Carga de Trabalho por Magistrado de 2° Grau de Jurisdicao;

- Carga de Trabalho por Magistrado de 1° Grau de Jurisdicao;

- Carga de Trabalho por Servidor no 2° Grau de Jurisdigéo;

- Carga de Trabalho por Servidor no 1° Grau de Jurisdi¢éo;

- Prazo Médio para Contratacio (Ambito Administrativo) — Pregao;

- Prazo Médio para Contratacdo (Ambito Administrativo) — Dispensa;
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Objetivo Estratégico n°® 3. Racionalizar, padronizar e simplificar fluxos, rotinas e
procedimentos administrativos, de modo a elevar a produtividade e tornar mais efetiva a
prestacdo jurisdicional:

- Processos de Trabalho Mapeados Racionalizados e Manualizados;
- Prazo Médio de Processo Administrativo — Pessoal;

Objetivo Estratégico n® 4. Aproximar o Poder Judicidrio Trabalhista da sociedade,
aumentando sua capilaridade no Estado:

- Indice de Capilaridade;
- Indice de Proximidade (Distancia Igual ou Inferior a 100Km da Sede de Forum Trabalhista);
- Satisfagdo do Usuério com os Servicos Oferecidos pelo TRT.

Objetivo Estratégico n°® 5. Ampliar e fortalecer acbes que promovam qualidade de vida e
responsabilidade social com foco nas areas de meio ambiente, educacdo, cultura, esporte e
cidadania:

- Total de Acdes de Responsabilidade Socioambiental;

- Indice de Adesdo as Ac¢bes Relativas & Qualidade de Vida;
- Indice de Reduc&o de Consumo de Agua;

- Indice de Reduc&o de Material Consumo;

- Indice de Reducdo de Consumo de Energia Elétrica.

Objetivo Estratégico n 6. Assegurar a continuidade da gestdo estratégica voltada para
resultados, alinhada as estratégias do Poder Judiciario Nacional:

- Indice de Execucdo dos Projetos/Acdes Aprovados no Planejamento Estratégico;

Objetivo Estratégico n® 7. Intensificar a articulacdo institucional, estreitando relagdes e
construindo parcerias que contribuam para a melhoria na prestacao jurisdicional:

- Indice de Projetos Realizados em Parceria;

Objetivo Estratégico n° 8. Melhorar e ampliar os processos de difusédo de informagcdes, visando
uma comunicagao integrada para o fortalecimento da imagem da instituicéo:

- Insercdes na Midia sobre o TRT;
- Acesso a Noticias no Site do TRT.

Objetivo Estrategico n° 9. Investir na capacitacdo continuada, na valorizacédo e na elevacéo dos
niveis de motivacdo e comprometimento de magistrados e servidores, para alcancar a
exceléncia na prestacao jurisdicional:

- Indice de Capacitagio Magistrados;

- [ndice de Capacitacdo — Servidores;
- Indice de priorizagdo de Ensino a Distancia - Horas-Aula & Distancia;
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- Indice de Satisfacdo dos Magistrados e Servidores com o Clima Organizacional do TRT.

Objetivo Estratégico n° 10. Prover infra-estrutura material, tecnoldgica e de seguranca
adequadas ao cumprimento da misséo institucional:

- Indice de Unidades Judiciérias adequadas a Resolucdo N° 54/2008 do CSJT;
- Sinistralidade Pessoal,
- Casos de DORT em Relacédo ao Total de Afastamentos para Cuidados com a Saude.

Objetivo Estratégico n° 11. Elevar a efetividade da aplicacdo da tecnologia da informacéo, com
foco no aperfeicoamento e na ampliacdo do nimero de sistemas e de seu uso interno e externo,
com a disseminagdo do conhecimento técnico adequado aos seus USUArios:

- Indice de Satisfacdo de Usuério Externo em relaco aos Recursos de Tecnologia da Informagéo;

- Indice de Satisfacdo de Magistrados e Servidores com os Recursos de Tecnologia da Informagéo;

- Gastos com Informéatica no TRT (Inclusive de Origem Extra-Orcamentaria) em Relacdo as
Despesas de Capital e de Custeio;

- Indice de Processos Novos Digitais;

Objetivo Estratégico n® 12. Incrementar a provisdo de recursos financeiros, bem como
aperfeicoar a gestdo e a execucdo orcamentaria participativas, a fim de cumprir as metas
estabelecidas pela instituicao:

- Distribuicdo da Despesa com Bens e Servicos;

- Despesas Diretas com Investimentos;

- 10r¢Est = (VDisplniEst/Dbs) x 100: 10r¢Est : indice de orgcamento estratégico - VDisplniEst : valor
disponibilizado para as iniciativas estratégicas no ano base - Dbs : despesa com bens e servigos
(outros custeios e despesas de capital), excluidas as despesas relativas a pessoal e despesas de
exercicios anteriores.

A sistemética de monitoramento e execugdo da estratégia tem sido foco de esforcos da
Administracdo do Sétimo Regional haja vista a necessidade de implementacdo de uma cultura
estratégica aliada a assimilagdo de processos de mensuracdo do grau de cumprimento das metas
definidas.

A apresentacdo do plano operacional de execucdo da estratégia as unidades do tribunal, o
desenvolvimento de canal de comunicacdo para a difusdo de informacOes relacionadas ao
planejamento estratégico, o estabelecimento de uma rede interna de gestores para os supracitados
indicadores agregada ao desenvolvimento (projeto em fase final de homologacdo) de um sistema
préprio de acompanhamento e medicdo dos mesmos (E-stratégia) propiciard o estabelecimento de
uma efetiva estrutura de monitoramento.

O sistema E-stratégia foi idealizado e possui cronograma de entrega previsto para margo
de 2011 quando sera disponibilizado aos gestores dos indicadores.

Tal sistema esta sendo integralmente desenvolvido e homologado por servidores da
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Secretaria de Tecnologia da Informac&o - STI e da Secretaria de Gestdo Estratégica — SGE.

A Secretaria de Gestdo Estratégica, no exercicio de 2010, realizou estudo de revisao e
priorizacdo dos indicadores com a posterior submissdo do mesmo ao Nucleo de Gestdo Estratégica,
instancia deliberativa e responsavel pelo planejamento e gerenciamento da gestao estratégica do TRT
da 72 Regido. O objetivo de tal revisdo e priorizacdo € a construcdo efetiva de uma sistematica de
mensuracao exeqlivel, haja vista terem sido eleitos para acompanhamento das metas e objetivos um
total de 65 (sessenta e cinco) indicadores.

Em nivel de plano operacional constam do j& citado anexo | da Resolugdo n° 322/2010
um elenco de acdes concatenadas aos objetivos estratégicos e as respectivas unidades gestores,
alocadas conforme abaixo:

Objetivo Estratégico n° 1. Garantir celeridade e mecanismos que propiciem efetividade na prestacéo jurisdicional,
com énfase na execucdo, assegurando a razodvel duracdo do processo

- Encontros trimestrais de Diretores de Secretaria, assessores de  Magistrados da 12 e 22 instancia.

- Palestras e cursos de capacitacdo.

- Projeto de capacitacdo para Vara-escola - EAD: instrutoria, curso de informética, curso de calculos judiciais, cursos na
area judicidria e criacdo de conteidos para instrutores.

- Disponibilizacdo, no site do TRT, de link de certiddo positiva e negativa.

- Melhoria do sistema informatizado de acompanhamento processual, inclusive com a unificacdo dos sistemas SPT1 e
SPT2.

- Uniformizacdo dos procedimentos e rotinas administrativas nas unidades judiciarias (12 e 2% instancia, inclusive com a
elaboracdo de manual de normas e procedimentos.

- Criacdo de reservas técnicas de juizes e servidores para auxiliar as Varas.

- Viabilizar sistema de consulta online junto aos Oficios Imobiliarios para verificacdo de bens, a exemplo do que ocorre
com - RENAJUD.

- Criacdao de Bancos de teses e jurisprudéncia.

Objetivo Estratégico n° 2. Racionaliza a alocagéo de pessoas, bem como a aquisi¢éo e utilizacdo de materiais, bens
e servicos, visando a eficiente aplicacdo de recursos nos servicos judiciarios

- Projeto Gestdo por Competéncias, no que diz respeito ao Mapeamento do Quadro Funcional.

- Diagnostico sobre a relagdo entre nimero de Magistrados e servidores e a necessidade de pessoal do TRT.

- Adequacdo do nimero de servidores e das atividades desenvolvidas pelas unidades judiciarias.

- Realizacdo do Planejamento Anual de Necessidades de Materiais.

Objetivo Estratégico n° 3. Racionalizar, padronizar e simplificar fluxos, rotinas e procedimentos administrativos,
de modo a elevar a produtividade e tornar mais efetiva a prestacao jurisdicional.

- Projeto de Melhoria da Gestdo Administrativa, no tocante a remodelagem dos processos administrativos.

Objetivo Estratégico n° 4. Aproximar o Poder Judiciario Trabalhista da sociedade, aumentando sua capilaridade
no Estado

- Melhoria do site do Tribunal e aprimoramento dos servidores oferecidos através da internet.

- Vara Itinerante (manutencao).

Objetivo Estratégico n° 5. Ampliar e fortalecer a¢cdes que promovam qualidade de vida e responsabilidade social
com foco nas areas de meio ambiente, educacao, cultura, esporte e cidadania

- Ampliacdo do Programa de Educacdo Ambiental.

- Acdes de responsabilidade social.

- Programa de Saude Preventiva.

22




‘éd PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Feard

- Programa de Preparacdo para a Aposentadoria.

- Projeto de Estrutura Fisica, Material, Tecnoldgica e de Seguranca, no que diz respeito a reforma das instalaces dos
consultorios médico-odontoldgico e da sala de atendimento psicossocial.

Objetivo Estratégico n° 6. Assegurar a continuidade da gestdo estratégica voltada para resultados, alinhada as
estratégias do Poder Judicidrio Nacional

- Criacdo de comissfes junto as unidades judicidrias para acompanhamento e consecucdo dos objetivos e metas
estratégicas.

- Utilizag8o do Planejamento Estratégico como diretriz das atividades do Tribunal e acompanhamento de sua adequacao.

Objetivo Estratégico n° 7. Intensificar a articulacéo institucional, estreitando relacdes e construindo parcerias que
contribuam para a melhoria na prestacéo jurisdicional

- Formalizagdo de convénios com instituicBes de crédito e cartorios para negativar devedores da Justica do Trabalho.

- Formalizar parcerias visando troca de informacdes e celeridade com a AGU, MPT, SRTE, Receita Federal do Brasil,
ECT.

Objetivo Estratégico n°® 8. Melhorar e ampliar os processos de difusdo de informacgdes, visando uma comunicagao
integrada para o fortalecimento da imagem da instituicéo

- Realizacdo de encontros e palestras para divulgacdo e promocao deste e de outros regionais.

- Promocéo dos eventos de divulgacdo dos direitos trabalhistas junto a sociedade (ex.: Mundos do Trabalho na Praca;
TV7; radio 7; agenda 7 de cultura).

- Projeto TRT e Sociedade, no que se refere a melhoria da comunicagéo externa.

- Elaboragdo de projeto de melhoria da comunicago interna.

- Criacao de projeto para inser¢cdo do TRT em diversas midias, sobre as ages do Tribunal.

- Ampliacdo e divulgacdo da atividade desenvolvida pela Ouvidoria.

Objetivo Estratégico n® 9. Investir na capacitacdo continuada, na valorizacdo e na elevacdo dos niveis de
motivacdo e comprometimento de magistrados e servidores, para alcancar a exceléncia na prestaco jurisdicional

- Viabilizac8o do acesso dos servidores a treinamentos. Projeto Gestdo por Competéncias.

- Criacao de quadro de servidores especializados em liquidacédo de créditos.

- Disseminacdo das atribuicfes setoriais entre os servidores e estabelecer rodizio de atribui¢bes / Projeto Gestdo por
Competéncias.

- Revisdo dos critérios e da metodologia da Avaliagdo Funcional (nova formatag&o).

- Programa de Exceléncia no Atendimento.

- Pesquisa de Satisfacdo do Servidor.

- Gestdo Participativa (Integracdo de magistrados e servidores nas atividades estratégicas; criacdo de e-mail coletivo para
repassar informacoes).

- Projeto de Desenvolvimento Humano, no tocante ao Programa Permanente de Capacitacdo e ao Plano Anual de
Capacitacdo, nos moldes da Portarias Conjuntas n° 1 e 3/2007.

Objetivo Estratégico n° 10. Prover infra-estrutura material, tecnolégica e de seguranga adequadas ao
cumprimento da missdo institucional

- Projeto de Estrutura Fisica, Material, tecnol6gica e de Seguranca no tocante a adequacao das instalacfes fisicas das
varas do interior do estado.

- Projeto de Estrutura Fisica, Material, tecnoldgica e de Seguranga, no que diz respeito a gestdo integrada de patrimonio
(software de gestdo integrada de patrimonio; com leitura de codigo de barras).

- Projeto de Estrutura Fisica, Material, tecnoldgica e de Seguranga no tocante a criacdo de Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes no Ambiente de Trabalho (CIPAT).

- Projeto de Estrutura Fisica, Material, tecnoldgica e de Seguranga no tocante a estruturacéo fisica e funcional da Divisao
de Seguranca e Transporte do TRT.

- Projeto de Estrutura Fisica, Material, tecnoldgica e de Seguranga no que diz respeito a aquisicdo de um terreno vizinho
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ao TRT.

- Projeto de Estrutura Fisica, Material, tecnoldgica e de Seguranca no que diz respeito a aquisicao de terrenos contiguos
ao Forum (capital).

- Projeto de Estrutura Fisica, Material, tecnoldgica e de Seguranga no tocante a construgdo do 3° Anexo do TRT
(gabinetes de desembargadores, outras unidades, e estacionamentos) - estudos preliminares e certame licitatorio para
elaboracgdo do projeto executivo.

- Projeto de Estrutura Fisica, Material, tecnoldgica e de Seguranca no tocante a adequacdo do prédio antigo do Férum
Autran Nunes - estudos preliminares, elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, e realizacdo do certame
licitatorio.

- Projeto de Estrutura Fisica, Material, tecnoldgica e de Seguranca no tocante a modernizacao dos elevadores (dois do
Anexo | ; trés do Anexo Il e dois do antigo Férum) - estudos preliminares e certame licitatério.

Objetivo Estratégico n°® 11. Elevar a efetividade da aplicacdo da tecnologia da informagdo, com foco no
aperfeigoamento e na ampliagcdo do ndmero de sistemas e de seu uso interno e externo, com a disseminacao do
conhecimento técnico adequado aos seus USUArios

- Pesquisa de satisfagdo junto as partes e aos advogados.

- Pesquisa de satisfagdo junto aos magistrados e servidores.

- Projeto de Desenvolvimento de TI, no que diz respeito a elaboracdo do Plano Estratégico de TI (PETIC).

- Projeto de Desenvolvimento de T, no tocante a implantagdo da Politica de Seguranca de Informacéo do Tribunal.

- Projeto e Governanca de TI, no que se refere a implantacdo de metodologia de gerenciamento de servigos com base nos
conceitos da biblioteca ITIL.

- Projeto de Governanga de TI, no que se refere a implantagdo de metodologia COBIT.

- Projeto de Desenvolvimento de TI, no tocante a implantagdo do escritério de projetos de TI.

- Programa de avaliag8o e melhoria dos sistemas em uso no Tribunal.

Implantacdo de programa continuado de capacitagdo de usuarios de TI.

Objetivo Estratégico n® 12. Incrementar a provisdo de recursos financeiros, bem como aperfeicoar a gestédo e a
execucdo orcamentria participativas, a fim de cumprir as metas estabelecidas pela institui¢do

- Planejamento anual das a¢es da administracdo, com cronograma setorizado.

- Ampliacdo das parcerias, a fim de incrementar os recursos financeiros deste Regional.

- Implantacéo efetiva da Comissdo de Orcamento Participativa.

- Capacitar os gestores nos contratos do PPA.

O acompanhamento das agdes acima tem se dado a partir de consultoria de gestdo e
acompanhamento fornecida pela Secretaria de Gestdo Estratégica as unidades do tribunal
encarregadas da execugdo das mesmas.

Foram empreendidas, também, acdes de desdobramento da estratégia a partir do
desenvolvimento de planos de trabalho para elaboragdo do Planejamento Estratégico da Assessoria
de Comunicacdo Social e da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido —
ERMAT.

2.2 .Estratégia de Atuacao frente as responsabilidades institucionais

No que concerne ao cendrio externo e suas influéncias para o desenvolvimento das
atividades da Secretaria de Gestdo Estratégica, cumpre-nos reportar, e pontuar que, em face do pleno
apoio institucional da Administracdo do TRT da 72 Regido as atividades e iniciativas da Secretaria de
Gestdo Estratégica, assim como da orientacdo da Administracdo no sentido de priorizar a construcdo
de uma base consistente de operagdo interna, os vetores ambientais ndo se fizeram imperativos a
ponto de constituirem oObices significativos as atividades da SGE.
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A partir de novembro de 2010 foi iniciado o processo de desenvolvimento da sistematica
de operacdo da secretaria visando a superacdo da ja reconhecida lacuna atavica entre planejamento e
execucao.

Tal sistematica consiste tanto na producdo de planos operacionais para as a¢@es insertas
no planejamento estratégico quanto na abertura formal de projetos nos termos da metodologia do
Project Management Institute — PMI, qual seja 0 PMBOK 42 edicéo.

Neste sentido foi iniciado um projeto de gestdo compartilhada em que atuam a Secretaria
de Tecnologia da Informacgdo e a Secretaria de Gestdo Estratégica. A estrutura analitica do citado
projeto inclui a capacitacdo dos servidores em gerenciamento de projetos e na ferramenta
informacional disponibilizada qual seja o project.net, um ambiente virtual contendo o fluxo de
rotinas e procedimentos do escritério de projetos, os formularios padronizados a serem utilizados
pelas unidades proponentes ou gestoras e um tutorial para dar suporte ao usuario.

A SGE definiu em 2010 como meta a ser alcangada no exercicio de 2011 a formalizacéo
técnica dos projetos contidos em seu planejamento estratégico com informacdes referentes as fases de
iniciacdo, planejamento, execucdo, monitoramento e controle e encerramento e a inser¢do das
mesmas na ferramenta informacional eleita para uso, propiciando uma efetiva gestdo do portfélio e,
ainda, visibilidade para as partes interessadas.

A continuidade das acdes de desdobramento da estratégia junto as unidades do Sétimo
Regional, aliada ao acompanhamento e andlise da efetividade dos planos de execucdo a partir das
Reunibes de Andlise da Estratégia — RAE, a sensibilizacdo de todos os que compdem o TRT da 72
Regido para a importancia de sua participacdo e engajamento no planejamento estratégico, a difusdo
de informac0es referentes as atividades da SGE, as boas préaticas desenvolvidas e implementadas por
magistrados e servidores e, por fim, mas ndo menos importante, o constante alinhamento e integracédo
serdo esforcos transportados para 0s exercicios vindouros.

2.3.Programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade

2.3.1. Execucdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

De acordo com a Portaria TCU n° 277/2010, de 7 de dezembro de 2010, o demonstrativo
da Execucdo por Programa de Governo, somente deverd ser preenchido pelas UJ’s (Unidades
Jurisdicionadas) que tiverem a responsabilidade de gerir Programas de Governo inscrito na Lei do
Plano Prurianual (PPA). Como o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido € apenas executor dos
programas 0901 OperagGes Especiais Cumprimento de Sentengas Judiciais, 0571 Prestagdo
Jurisdicional trabalhista e 0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, ndo devera
preencher o aludido quadro demonstrativo.
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2.3.2. Execucdo fisica das acdes realizadas pela UJ
Quadro 2:Execucdo Fisica das AcOes Realizadas pela Unidade

Fun |Sub Progra ~ Jliee Priori | Unidade de | Meta Meta Met_aaser
cdo |funcdo |ma P | dade Medida prevista realizada EE 7 2 )
Acéo 2011

processo julgado

02 061 0571 4256 |A 4 (unidade) 54.242* 50.673 57.000
pessoa assistida

02 061 0571 4224 | A 4 (unidade) 164 283 164
Vara mantida

02 061 0571 8134 |A 4 (unidade) 1 0 -
pessoa beneficiada

02 301 0571 2004 |A 4 (unidade) 2.733? 2.519 2.600
crianca atendida

02 365 0571 2010 [A 4 (unidade) 71 136 181
servidor beneficiado

02 306 0571 2012 |A 4 (unidade) 786° 850 913
servidor
beneficiado

02 331 0571 2011 |A 4 (unidade) 23 16 20
servidor capacitado

02 128 0571 4091 |A 4 (unidade) 375 771 500
instalacdo
modernizada
(% de execugdo

02 122 0571 1P66 |P 4 fisica) 20 20 -
imdvel adquirido

02 |122 0571 |7p64 |P 4 (unidade) 1 0 -
pessoa beneficiada

09 |[272 0089 |0396 |OP |4 (unidade) 316 325 -

Fonte: SIGPlan, LOA 2011, LOA 2010

Andlise critica

Cumprimento das metas fisicas:

1 A meta inicial prevista da LOA 2010 de 54.000 processos julgados foi revisada
para 54.242.

2 A meta inicial prevista da LOA 2010 de 2.410 pessoas beneficiadas foi revisada
para 2.733.

3 A meta inicial prevista da LOA 2010 de 746 servidores beneficiados foi revisada
para 786.
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Acdo 4256 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho — obteve-se nivel satisfatorio de
cumprimento da meta fisica, com 93,4% (noventa e trés virgula quatro por cento) de execucéo, o que
correspondeu a um total de 50.673 processos julgados em 2010. Neste total estdo incluidos, no
Primeiro Grau, os processos de conhecimento em que houve julgamento de mérito, assim como as
decisfes nos embargos de terceiros, os processos conciliados, os arquivados, 0os homologados com
desisténcia, os extintos com e sem julgamento de mérito, e os remetidos a outros 6rgaos; no Segundo
Grau, o0 quantitativo informado é composto dos processos julgados em sessdo, de acordo com o 6rgdo
judicante competente, e dos processos julgados monocraticamente pelos Desembargados do TRT 72,

Tendo em vista que a Acdo Apreciacdo de Causas representa aproximadamente 80%
(oitenta por cento) do or¢camento do Programa 0571 — Prestacdo Jurisdicional Trabalhista, conclui-se
que os resultados alcangados no exercicio de 2010 tiveram um impacto positivo na consecucdo do
objetivo programatico de *“garantir maior acesso a prestacdo jurisdicional trabalhista a todos os
brasileiros”.

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes — foi alcancado um nivel satisfatorio de cumprimento de meta fisica, com 92,2%
(noventa e dois virgula dois por cento) de execucdo, 0 que representou uma média de 2.519 pessoas
beneficiadas por més.

Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados — verificou-se um nivel
satisfatorio de cumprimento da meta fisica, com 108,1% (cento e oito virgula um por cento) de
execucdo, o que correspondeu a uma média de 850 (oitocentos e cinquenta) servidores beneficiados
por més. O numero mensal de servidores beneficiados com o auxilio-alimentagéo foi marginalmente
maior do que o previsto devido a nomeacdo dos servidores originarios do concurso realizado em
2009.

Acdo 1P66 — Modernizacao de InstalacGes Fisicas da Justica do Trabalho — com 100% (cem por
cento) de cumprimento verificou-se excelente execucdo fisica. Os recursos da A¢ao 1P66 permitiram
a modernizagdo das instalacdes do Posto Avancado de Maranguape-CE, de varios gabinetes de
desembargadores, do estudio de televisdo e do Edificio Anexo | do Tribunal. Ao todo, foram
modernizadas 20% (vinte por cento) das instalagdes da Justica do Trabalho da 72 Regido, segundo
informacdes prestadas pelo gestor da referida agdo (Diretor-Geral).

Acdo 0396 — Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — obteve-se excelente execucdo fisica, com
102,8% (cento e dois virgula oito por cento) de cumprimento, o que correspondeu a uma média
mensal de 325 (trezentos e vinte e cinco) pessoas beneficiadas. Considerando que a A¢do Pagamento
de Aposentadorias e Pensdes representa a totalidade do Programa 0089 Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido, € possivel concluir que os resultados alcancados no exercicio de 2010
contribuiram, de modo positivo, para a consecu¢do do objetivo programético de *“assegurar 0s
beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes”.

Ac0es que apresentaram problemas de execucao:

Acdo 8134 — Manutencdo de Varas Itinerantes na Justica do Trabalho — registradas execucoes
fisica e financeira nulas no exercicio de 2010, uma vez que a Vara do Trabalho do Crato nédo
executou essa atividade em 2010.

Acéo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados — obteve-se um nivel insatisfatorio
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de execucdo fisica, com apenas 69,6% (sessenta e nove virgula seis por cento) de cumprimento da
meta, 0 que correspondeu a, em média, 16 (dezesseis) servidores beneficiados ao més. A unidade
gestora do referida acdo, a Divisdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal (DCPP), justificou o
desempenho aquém do esperado pela saida voluntéaria de servidores do beneficio, em virtude do
congelamento do valor do vale-transporte pela Prefeitura Municipal de Fortaleza.

Acdo 7P64 — Aquisicdo de Imdvel para Posto Avancado da Justica do Trabalho em Aracati —
CE - registradas execucdes fisica e financeira nulas no exercicio de 2010 uma vez que, por decisdo
da Administracdo motivada em projeto de criacdo de Vara Trabalhista para aquela cidade em tramite
no Conselho Superior da Justica do Trabalho, referido projeto foi cancelado até a definicdo de qual
tipo de unidade jurisdicional serd instalada.

Acodes gue superaram de forma significativa as metas estabelecidas:

Acdo 4224 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes — observou-se que esta agdo superou
substancialmente a meta fisica prevista. Registrou-se execucdo de meta de 172,6% (cento e setenta e
dois virgula seis por cento), com 283 (duzentos e oitenta e trés) pessoas assistidas. De acordo com
informacdes prestadas pelo gestor da Acdo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, a Diretoria do
Servigco de Orgamento, Finangas e Contabilidade (DSOFC), verificou-se uma demanda por pericias
maior do que a permitida pela dotacao disponibilizada (LOA 2010). Até agosto de 2010, ja havia sido
executada praticamente a totalidade da dotacdo orcamentéria destinada a referida agdo, tendo sido
solicitada (e ndo atendida) uma suplementacdo de crédito, a fim de liquidar passivos referentes a
pericias efetivamente realizadas e ndo pagas.

Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados — obteve-se
execucdo de meta fisica de 191,5% (cento e noventa e um virgula cinco por cento), o que
correspondeu a uma meédia de 136 (cento e trinta e seis) criangas atendidas por més. Portanto, a meta
realizada foi significativamente superior a prevista. A superacdo da meta é justificada pela expanséo
do beneficio, no ambito da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus, em atendimento ao Ato
CSJT.GP.SE n° 150/20009.

Acdo 4091 — Capacitacdo de Recursos Humanos — registrou-se, no exercicio de 2010, execucéo de
meta fisica de 205,6% (duzentos e cinco virgula seis por cento), o que representou um total de 771
(setecentos e setenta e um) servidores capacitados no ano. A unidade gestora da Ac¢do Capacitacao de
Recursos Humanos, a Divisédo de Formacéo e Aperfeicoamento (DFA), informou que o desempenho
observado em 2010, significativamente superior ao previsto, é explicado por um conjunto de fatores,
dentre eles os seguintes:

- realizacdo de cursos 'in company', o que possibilitou o treinamento de um numero maior de
servidores, a menor custo;

- promocao de cursos por intermédio de instrutoria interna e por contratacdo do instrutor/ colaborador
eventual, o que reduziu gastos sem comprometimento de qualidade; e

- realizac@o de minicursos e palestras.
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2.4. Desempenho Orcamentario/Financeiro

2.4.1. Programacado Orcamentaria da Despesa

Quadro 3:Identificacdo da Unidade Orcamentéria

L . - 1 Cadigo SIAFI
Denominacgdo da Unidade Or¢camentaria Cédigo da UO da UGO
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 15108 080004

2.4.1.2. QUADRO 4. PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES

Quadro 4: Programacdo de Despesas Correntes

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

2-Juros e
1-Pessoal e Encargos Sociais En(I:Dai\rlgijgz = 3-Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
L| Dotacdo proposta
O| pela UO 197.854.465,00 196.916.770,00 - - 17.131.740,00 20.259.398,00
A
PLOA 200.065.863,00 196.916.770,00 - - 17.131.740,00 20.259.398,00
LOA 200.065.863,00 196.916.770,00 - - 16.068.740,00 20.259.398,00
C| Suplementares
R
E
IID 11.184.163,00 26.054.852,00 - - 4.197.958,00 2.145.068,00
T
(0]
S
Abertos
Especiais ) i i i i i
Reabertos - - - - - -
Extraor Aberto
dinarios | s ) i i i i i
Reaber ) i i i i i
tos
Creditos -510.000,00 - - - 730.078,00- -321.552,00
Cancelados
Outras Operac6es - - - - - -
Total 210.740.026,00 222.971.622,00 - - 19.536.620,00 22.082.914,00

Fonte: SIAFI 2009/2010
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2.4.1.3. QUADRO 5. PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Quadro 5: Programacao de Despesas de Capital

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesas de Capital

. 5-Inversdes 6-Amortizacéo
4-Investimentos . . L
Financeiras da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010

L

O | Dotacéo proposta pela UO 1.001.000,00 715.760,00 - - - -
A

PLOA 1.001.000,00 715.760,00 - - - -

LOA 7.351.000,00 1.215.760,00 - 150.000,00 - -

C
R
E

IID Suplementares 1.120.678,00 150.000,00 - - - -
T
(@]
S

Especiais Abertos - - - - - -

Reabertos - - - - - -

Extraordinarios | Abertos - - - - - -

Reabertos - - - - - -

Créditos Cancelados -4.514.807,00 -250.000,00 - -45.000,00 - -

Outras Operacdes - - - -

Total 3.956.871,00 1.115.760,00 - 105.000,00 - -

Fonte: SIAFI 2009/2010
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2.4.1.4. QUADRO 6. QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS

Quadro 6: Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9-Reserva de
Contingéncia

Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
L | Dotacdo proposta
O | pelaUO 214.986.205,00 217.176.168,00 1.001.000,00 715.760,00 - -
A
PLOA 217.197.603,00 217.176.168,00 1.001.000,00 715.760,00 - -
LOA 216.134.603,00 217.176.168,00 7.351.000,00 1.365.760,00 - -
C | Suplementares
R
E
IID 15.382.121,00 28.199.920,00 1.120.678,00 150.000,00 - -
T
O
S
Especiais | Abertos - - - - - -
Reabert
0S i i i i i i
Extraordi | Abertos
narios i i i i i i
Reabert
0s i i i B i i
Créditos Cancelados -1.240.078,00 -321.552,00 -4.514.807,00 -295.000,00 - -
Outras Operacfes - - - - - -
Total 230.276.646,00 245.054.536,00 3.956.871,00 1.220.760,00 - -

Fonte: SIAFI 2009/2010

Analise Critica da Programacao Orcamentaria originaria e adicional

Dotacoes propostas pela UO, PLOA e LOA

Os limites estabelecidos para atender as despesas com Pessoal e Encargos Sociais foram

suficientes para o cumprimento da programacao de trabalho relativo ao exercicio de 2010.

Contudo, a UJ, ao indicar a necessidade orcamentéria, leva em conta, também, todos os
valores relacionados a passivos que se encontram pendentes de solugdo, o que, geralmente, ndo é
atendida pelo orgdo gerencial (SOF), levando a necessidade de suplementacdo via Creditos

Adicionais.

Na parte referente aos Créditos Adicionais, ainda, houve, a descentralizacdo de recursos

com o fito se de atender a nomeacao de cargos e func¢des decorrentes da Lei 11.999/2009.

Alteracdes relevantes ocorridas nas dotacdes do exercicio em relacdo as dotacdes do

exercicio anterior

Os valores referentes a Outras Despesas Correntes, apesar de superior ao da LOA 2009,
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ndo foi suficiente para atender todas as necessidades da unidade em decorréncia do aumento de
algumas despesas obrigatérias. Ainda, ocorreram aportes mediante emendas individuais de
parlamentares nesse grupo de despesas.

Na parte de investimentos os valores de 2010 foram menores do que em 2009,
prejudicando a aquisicao bens necessarios ao funcionamento da UJ.

Outras informacoes

Registra-se que, apesar de ofertado parte dos recursos previstos para a Aquisicdo do
Posto de Aracati, em face de decisdo Administrativa sobre a inoportunidade de instalagdo em 2010, o
Congresso Nacional ndo aprovou o PLN correspondente, implicando na impossibilidade de utilizacéo
desses créditos em outra Acao
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2.4.1.5. QUADRO 7. MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Quadro 7: Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Natureza da Movimentacéo de Crédito:

UG recebedora

Classificacao da agéo:

Despesas Correntes

2-Juros e 3-Outras
1-Pessoal e
Encargos Sociais Enca,rgos da DS
Divida Correntes
Movimentacao Caneailis
Interna
Recebidos 080004 15101.02.126.0571.5093 - - 22.500,00
Natureza da Movimentac¢éo de Crédito: | UG recebedora Classificacdo da acéo: Despesas Correntes
2-Juros e 3-Outras
1-Pessoal e
L. Encargos da Despesas
EEEIE S0TE Divida Correntes
Movimentagao Concedidos
Interna
Recebidos 080004 15101.02.126.0571.2C73 - - 89.016,00
Natureza da Movimentacdo de Crédito: | UG recebedora Classificacdo da acéo:
Despesas Correntes
2-Juros e 3-Outras
1-Pessoal e
Encargos Sociais Enca,rgos da Dl
Divida Correntes
Movimentacao g
Externa Concedidos
Recebidos 080004 71103.28.846.0901.0005 24.830.940,00 - -
Natureza da Movimentacgéo de Crédito: | UG recebedora Classificacéo da acéo: Despesas Correntes
2-Juros e 3-Outras
1-Pessoal e
Encargos Sociais Enca,rgos i DSBS
Divida Correntes
Movimentagao ST
Externa
Recebidos 080004 71103.28.846.0901.0625 1.250.000,00 - -
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Natureza da Movimentacao de Crédito:

UG recebedora

Classificacéo da acéo:

Despesas Correntes

Destaque
2-Juros e 3-Outras
1-Pessoal e
Encardos Sociais Encargos da Despesas
g Divida Correntes
Movimentacao ST
Externa
Recebidos 080004 53204.28.846.0901.0005 434.747,00 - -
Natureza da Movimentacao de Crédito: Sl TEEEDEE T CRESIFERCED G2 AE2s Despesas Correntes
2-Juros e 3-Outras
1-Pessoal e
Encaraos Sociais Encargos da Despesas
g Divida Correntes
Movimentagao Concedidos
Externa
Recebidos 080004 49201.28.846.0901.0005 5.180.349,00 - -
Natureza da Movimentagado de Creédito: HE meeEibEel ClEESITIEREED CF) AFH: Despesas Correntes
2-Juros e 3-Outras
1-Pessoal e
Encargos Sociais Enca,rgos da Despesas
Divida Correntes
Movimentagao Concedidos
Externa
Recebidos 080004 26233.28.846.0901.0005 2.287.486,00 - -
Natureza da Movimentacao de Crédito: Sl TEEs 8E BT CESIEEGED Gt SpEer Despesas Correntes
2-Juros e 3-Outras
1-Pessoal e
Encargos Sociais Enca,rgos da DI PGS
Divida Correntes
Movimentacao ST
Externa
Recebidos 080004 44201.28.846.0901.0005 36.103,00 - -
Natureza da Movimentagao de Creédito: HE meeEibEel ClEESITIEREED CF) AFH: Despesas Correntes
1-Pessoal e 2-Juros e 3-Outras
Encargos Sociais Encargos da Despesas
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Divida

Correntes

Movimentacgéo
Externa

Concedidos

Recebidos

080004

36211.28.846.0901.0005

1.293.840,00

Natureza da Movimentacao de Credito:

UG recebedora

Classificacdo da acéo:

espesas de Capital

4-Investimentos

5-Inversoes
Finanaceiras

6-Amortizacéo
da Divida

Movimentacao
Interna

Concedidos

Recebidos

080004

15101.02.126.0571.5093

577.977,00

Natureza da Movimentacdo de Crédito:

UG recebedora

Classificacio da agéo:

espesas de Capital

4-Investimentos

5-Inversoes
Finanaceiras

6-Amortizacéo
da Divida

Movimentacao
Interna

Concedidos

Recebidos

080004

15101.02.122.0571.1P66

142.328,94

Fonte: SIAFI 2010/
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Analise Critica da Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

O recebimento dos créditos orcamentarios recebidos, em especial aqueles da a¢do 0593 e
projetos 2C73 e 1P66, destinados a implementacdo e modernizagdo de sistemas integrados de gestdo
e modernizacdo das instalagdes, de responsabilidade do Tribunal Superior do Trabalho, impactaram
positivamente no conjunto de recursos geridos pela UJ, uma vez que permitiram a aquisicdo de bens
(mobilidrio, computadores, softwares) e servicos (manutencdo de storages) sem utilizacdo dos
créditos originarios.

2.4.2. Execucdo Orcamentaria da Despesa

2.4.2.1.Execucdo Orcamentéaria de Créditos originarios da Unidade

Quadro 8: Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Originarios da UJ

Modalidade de Contratacao Despesa Liquidada Despesa paga
2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licitacdo 5.472.875,19 6.574.510,11 5.469.268,79 6.479.558,68
Convite - - - -
Tomada de Precos 20.000,00 15.000,00 20.000,00 15.000,00
Concorréncia - - - -
Pregdo 5.452.875,19 6.559.510,11 5.449.268,79 6.464.558,68
Concurso - - - -
Consulta
Registro de Precos i i i )
Contratacdes Diretas 2.910.066,41 3.595.161,35 2.910.066,41 3.594.905,35
Dispensa 1.897.115,79 2.610.632,45 1.897.115,79 2.610.376,45
Inexigibilidade 1.012.950,62 984.528,90 1.012.950,62 984.528,90
Regime de Execucéo Especial 18.029,88 20.149,84 18.029,88 20.149,84
Suprimento de Fundos 18.029,88 20.149,84 18.029,88 20.149,84
Pagamento de Pessoal 205.514.754,65 222.855.595,51 205.514.754,65 222.855.595,51
Pagamento de Folha
Precatérios da Adm.Direta e 201.520.330,06 222.312.120,80 201.520.330,06 222.312.120,80
SPV

3.544.439,78 - 3.544.439,78 -
Diarias 449.984,81 543.474,71 449.984,81 543.474,71
Outros 8.967.918,53 10.563.699,68 8.967.918,53 10.563.699,68

Fonte: SIAFI 2010/
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Quadro 9: Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009 2010

2009

2010

1-Despesas de Pessoal

210.708.425,41

222.481.442,42

205.064.769,84

222.312.120,80

5.643.655,57 169.321,62

205.064.769,84

222.312.120,80

11-vencimentos e
vantagens fixas -
pessoal civil

121.236.310,82

134.934.846,96

121.028.469,19

134.872.541,72

207.841,63 62.305,24

121.028.469,19

134.872.541,72

01 - aposentadorias €
reformas

40.802.885,32

42.299.406,91

40.802.885,32

42.298.245,53

- 1.161,38

40.802.885,32

42.298.245,53

13 - obrigacoes
patronais

28.104.863,09

25.502.865,58

23.258.076,65

25.462.865,58

4.846.786,44 40.000,00

23.258.076,65

25.462.865,58

demais elementos do
grupo (03/08/16/91/92)

20.564.366,18

19.744.322,97

19.975.338,68

19.678.467,97

589.027,50 65.855,00

19.975.338,68

19.678.467,97

2-juros e encargos de
divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de
despesa

demais elementos do
grupo

3-outras despesas
correntes

19.532.671,24

22.082.698,57

17.678.823,89

20.442.094,27

1.853.847,35 | 1.640.604,30

17.675.217,49

20.376.795,84

46 - auxilio-alimentacao

5.309.879,00

6.045.273,00

5.274.984,54

6.039.703,36

34.894,46 5.569,64

5.274.984,54

6.039.703,36

39 - outros servicos de
terceiros pessoa
juridica

5.281.572,39

5.961.047,95

4.668.048,96

5.166.880,98

613.523,43 794.166,97

4.668.048,96

5.164.377,57

93 - indenizacoes e
restituicoes

3.459.221,78

3.850.217,09

3.393.753,51

3.816.807,98

65.468,27 33.409,11

3.393.753,51

3.816.807,98

demais elementos do
grupo
(08/14/30/31/33/35/36/
37/47/49/92)

5.481.998,07

6.226.160,53

4.342.036,88

5.418.701,95

1.139.961,19 807.458,58

4.338.430,48

5.355.906,93

Fonte: SIAFI 2010/
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Quadro 10: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

4-
Investiment
0S

2.085.133,40

1.112.708,46

140.050,93

854.901,42

1.945.082,47

257.807,04

140.050,93

824.992,42

52-
equipament
0s e material
permanente

1.285.783,40

1.087.048,46

140.050,93

829.241,42

1.145.732,47

257.807,04

140.050.93

799.332,42

61-
aquisicdo
de
imoveis

799.350,00

799.350,00

51 - obras
e
instalacoe
S

25.660,00

25.660,00

25.660,00

5_
Inversoes
Financeir
as

10
elemento
de despesa

20
elemento
de despesa

30
elemento
de despesa

Demais
elementos
do grupo

6_
Amortiza
cdo da
Divida

10
elemento
de despesa

20
elemento
de despesa

30
elemento
de despesa

Demais
elementos
do grupo

Fonte: SIAFI 2010/
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Andlise Critica da Execucdo Orcamentaria de créditos originarios do TRT

Alteracoes significativas ocorridas no exercicio

Apesar do aumento do crédito em Outras Despesas Correntes em face da LOA 2009, ndo
foi suficiente para atender todas as necessidades da unidade em decorréncia do aumento de algumas
despesas obrigatdrias, em especial ajuda de custo para Oficiais de Justiga, contrato de vigilancia e
energia elétrica, bem como da necessidade de se proceder a reformas na estrutura fisica para
recebimento dos novos cargos de Desembargadores criados pela Lei 11.999/2009.

Com efeito, os acontecimentos acima referidos impactaram de forma negativa a
Programacdo Orcamentaria do exercicio de 2009 obrigando o 6rgdo a mudancas de estratégia a fim
de cumprir as programacdes de trabalho, o que se justifica pela solicitacdo dos Créditos Adicionais,
destinados a que suplementacdo da acdo “Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho”, com
oferecimento de recursos das acGes de Aquisicdo de Imodvel do Posto Avancado de Aracati e de
Manutencgéo da Vara Itinerante de Crato.

2.4.2.2 Execucdo Orcamentéaria de Créditos Recebidos Pela UJ por Movimentacéo
Quadro 11: Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Creditos Recebidos por Movimentagéo

Modalidade de Contratacéo Despesa Liquidada Despesa Paga

2009 2010 2009 2010
Licitacéo 406.256,53 124.109,44 238.916,53 124.109,44
Convite - - - -

Tomada de Precos - - - -

Concorréncia

Pregéo 406.256,53 124.109,44 238.916,53 124.109,44

Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacdes Diretas 27.380,65 75.043,56 27.380,65 75.043,56
Dispensa - - - -
Inexigibilidade 27.380,65 75.043,56 27.380,65 75.043,56

Regime de Execucéo Especial - - - -

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal 1.909.058,62 | 16.798.216,44 | 1.909.058,62 | 16.798.216,44

Pagamento de Folha - - - -
Precatdrios da Adm.Indireta 1.909.058,62 3.488.799,61 1.909.058,62 | 3.488.799,61
Precatérios da Adm. Direta - | 12.643.127,32 - 1 12.643.127,32
Sentencas Pequeno Valor - 666.289,51 - 666.289,51
Diéarias - - - -
Outros - - - -

Fonte: SIAFI 2010/

39




<4

PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Quadro 12: Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagdo

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1-Despesas de Pessoal

2.025.061,00

34.729.753,76

1.909.058,62

16.798.216,44

116.002,38

17.931.537,32

1.909.058,6
2

16.798.216,44

91- SENTENCAS
JUDICIAIS (Prec.Adm
Direta)

24.830.940,0
0

12.643.127,3
2

12.187.812,68

12.643.127,3
2

91- SENTENCAS
JUDICIAIS
(Prec.Adm.Indireta)

2.025.061,00

9.232.524,25

1.909.058,62

3.488.799,61

116.002,38

5.743.724,64

1.909.058,6
2

3.488.799,61

91- SENTENCAS
JUDICIAIS (Sent.Pequeno
Valor)

666.289,51

666.289,51

666.289,51

Demais elementos do grupo

2-Juros e Encargos de
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3-Outras Despesas
Correntes

142.945,85

111.516,00

104.047,18

75.043,56

38.898,67

36.472,44

104.047,18

75.043,56

39 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS PJ

142.945,85

89.016,00

104.047,18

75.043,56

38.898,67

13.972,44

104.047,18

75.043,56

35- SERVICOS DE
CONSULTORIA

22.500,00

22.500,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI 2010/
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Quadro 13: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagdo

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

PJ

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4-Investimentos 457.640,00 | 720.30594 | 329.590,00 | 124.109,44 | 128.050,00 596.196,50 162.250,00 | 124.109,44
52-EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE | 457.640,00 | 607.628,94 | 329.500,00 | 124.109,44 | 128.050,00 483.519,50 162.250,00 | 124.109,44
39— OUTROS SERVICOS TERCEIROS ] 112.677,00 ] ] ] 112.677,00 ] ]

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5-Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6-Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI 2010/
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Andlise Critica da Execucdo Orcamentaria de créditos recebidos pelo TRT

Alteracoes significativas ocorridas no exercicio

Né&o se identificou alteracGes significativas no exercicio de 2010, sendo que os créditos
recebidos na acdo 0593 e projetos 2C73 e 1P66 foram integralmente empenhados.

Qutras observacoes

Esta Unidade Orcamentaria recebeu, ainda, créditos descentralizados de outras unidades
orcamentarias, em movimentacao externa, para pagamento de precatérios da administracdo indireta.

2.4.3. INDICADORES INSTITUCIONAIS

2.4.3.1. INDICADORES OU PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA
GESTAO

A manutencdo e o funcionamento deste Orgdo, com o pleno desenvolvimento das
atividades judiciarias, promovendo a conciliagdo e o julgamento e dirimindo litigios de natureza
trabalhista entre empregados e empregadores, foi viabilizada no exercicio que ora se relata, pelos
recursos dispostos através da Lei Orcamentaria Anual n° 12.214, de 26 de janeiro 2010, estimando a
receita e fixando a despesa do exercicio, tendo por base a Lei n°® 12.017/09, Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2010.

O montante de crédito disponibilizado a esta Unidade Gestora, cujo codigo € 080004,
foi na ordem de R$ 282.420.582,94, incluindo os créditos adicionais autorizados, os créditos
oriundos de descentralizacdo externa para pagamento de precatorios da administracdo indireta e a
descentralizacao interna recebida através de provisdo do TST — Tribunal Superior do Trabalho.

Dotacéo Orcamentaria Valor
Dotacéo Inicial 218.541.928,00
Créditos Adicionais 28.349.920,00
Créditos Anulados (616.552,00)
Provisdo Recebida 831.821,94
Destaques Recebidos 35.313.465,00
Total Geral 282.420.582,94

Programas destinados a este Tribunal
-Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o
-Programa 0571 — Prestacdo Jurisdicional Trabalhista
-Programa 0901 — Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais
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2.4.3.1.1.Indice de Comprometimento da Receita Corrente Liquida (RCL) com Despesa
Liquida de Pessoal (DLP)

2.4.3.1.1.1-Descricdo: Indicador de eficiéncia que demonstra o percentual da despesa
liquida com pessoal (exceto descentralizacBes externas com precatorios da Administracdo Indireta)
deste Regional em relacdo a Receita Corrente Liquida (RCL) da Uni&o no ano de 2009.

2.4.3.1.1.2-F6rmula de célculo e método de medicao:
DLP X 100
RCL

2.4.3.1.1.3-Responsavel pelo calculo/medicéo: Divisao de Contabilidade.
2.4.3.1.1.4-Avaliagéo do Resultado:

163.782.312,67 X 100 = 0,032765 %
499.866.613.000,00

A despesa de pessoal deste Regional esta dentro dos limites estabelecidos pelo art. 20
da LRF (LC n° 101/2000) para gastos com pessoal do Poder Judiciario (6%) e Ato Conjunto
TST/CSJT n° 01 de 09/01/2007, que definiu a distribuicdo dos limites para a Justica do Trabalho,
cabendo a este Regional o limite legal de 0,076928% da RCL, correspondendo a R$ 384.537.388,05.
Conclui-se, portanto, que as despesas de Pessoal e Encargos Sociais deste Regional estdo dentro dos
limites estabelecidos pela LC n° 101/2000 (LRF).

2.4.3.1.2-Indice de Execucdo Orcamentaria

2.4.3.1.2.1-Descricdo: Indicador de eficacia que retrata a relagdo entre a execugdo
orcamentaria e o orgcamento total disponibilizado para a instituicdo:

ORCAMENTO EXECUGAO META ATINGIDA (%)

PROJETO/ATIVIDADE AUTORIZADO ORCAMENTARIA DA EXECUGAO
(R$) (R$) ORCAMENTARIA
L2 B I00 202 DUGSEEID (esnil]) 57.333.914,00 57.333.914,00 100,00%
Pagamento de aposentadorias e pensdes.
A e V2L 0e 71250 [Fessie ] 140.076.501,00 140.076.501,00 100,00%
Apreciagdo de Causas na Justi¢a do Trabalho.
LA 0E L L.A 250 (EIEED) 12.787.375,00 12.787.247,46 99,99%

Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho.

15.108.02.122.0571.09HB

Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e 25 561.207.00 25 071.027.42 98.08%
Fundag@es para o Custeio do Regime de ' ' '
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

15.108.02.301.0571.2004

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, 3.002.604,00 2.999.680,00 99,90%
Empregados e seus Dependentes.

15.108.02.365.0571.2010

Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos 567.199,00 567.199,00 100,00%
Servidores e Empregados.
15.108.02.331.0571.2011 27.775,00 27.775,00 100,00%
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Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados.
15.108.02.306.0571.2012

0,
Aucxilio Alimentacéo aos Servidores e Empregados. 6.045.273,00 6.045.273,00 100,00%
15'108.'02'}28'0571'4091 560.000,00 559.784,57 99,19%
Capacitacdo de Recursos Humanos.
15'1.0%'02.'061'95.71'4224 120.000,00 120.000,00 100,00%
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
15.108.02.061.0571.8134
Manutencdo de Varas Itinerantes na Justica do - - -
Trabalho
15.108.02.122.0571.7P64
Aquisicdo de im6vel para Posto Avangado no - 0,00%
mﬁnici%io de Aracati P ¢ ALY LY
15.108.02.122.0571.1P66
Modernizacéo de Instalacdes Fisicas da Justica 88.448,00 88.448,00 100%
Trabalho.
15.101.02.122.0571.1P66
Modernizagéo de Instalages Fisicas da Justica 142.328,94 142.328,94 100%
Trabalho.
15.101.02.126.0571.5093
Implantacéo do Sistema Integrado de Gestdo da 600.477,00 600.477,00 100%
Informac&o Jurisdicional na Justi¢a do Trabalho (E)
15.101.02.126.0571.2C73
Manutencéo do Sistema Integrado de Gestéo da
Informacéo Jurisdicional na Justi¢a do Trabalho (E- 89.016,00 89.016,00 100%

Jus)

15.108.28.846.0901.0005

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em

Julgado (Precatérios) devida pela Unido, 34.063.465,00 34.063.464,25 100%
Autarquias e Fundaces Publicas.

AD-R$24.830.940,00 + AI-R$9.232.525,00

15.108.28.846.0901.0625

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em 1.250.000.00 666.289 51 53.30%
Julgado de Pequeno Valor devida pela Unido, ’ ’ ’
Autarquias e Fundages Publicas.

Total 282.420.582,94 281.238.425,15 99,58%

2.4.3.1.2.2-Férmula de célculo e método de medicéo:

Execucdo Orcamentaria X 100
Orcamento Total

2.4.3.1.2.3-Responsavel pelo calculo/medicdo: Divisdo de Contabilidade.
2.4.3.1.2.3. -Avaliacgéo do Resultado:

281.238.425,15 X 100= 99,58%
282.420.582,94

O orcamento deste Regional para o ano de 2010 apresentou dotacdo de R$ 282.420.582,94.
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O total da despesa executada foi de R$ 281.238.425,15 (quase 100% da dotacdo orcamentéria
disponivel para execucdo). O indice ndo executado refere-se ao crédito disponivel.

Acdo 5093 - Implantacéo de Sistema Integrado de Gestédo da Inform. Jurisdicionada na JT

Recursos descentralizados pelo TST para implantacdo do SUAP, totalmente aplicado em
consultoria de TI, aquisicao de bens e softwares.

Acdo 2C73 - Manutencao de Sistema Integrado de Gestao da Inform. Jurisdicionada na JT

Dotacdo descentralizada pelo TST para manter o sistema integrado de gestdo de
informacdo, sendo aplicado na contratacdo de servicos.

Acdo 1P66 - Modernizacao de Instalacdes Fisicas da Justica Trabalho - Nacional

Dotacdo descentralizada pelo TST para modernizar instalagdes prediais, sendo aplicada
em aquisicdo de equipamentos destinados &s Unidades Administrativas deste Regional.

Acdo 1P66 - Modernizacao de Instalacfes Fisicas da Justica Trabalho — no estado do Cearéa

Dotacdo aplicada em reforma e adaptacGes prediais desta unidade jurisdicional, sendo
parte da dotacdo no valor de R$ 11.552,00 objeto de cancelamento para realizacdo de crédito
suplementar, visando atender metas prioritarias de outra agéo.

Acdo 8134 - Manutencéo de Varas Itinerantes na Justica do Trabalho — Crato/CE

Dotacdo desta acdo, por necessidade e priorizacdo deste Regional, foi objeto de
cancelamento para realizacdo de crédito suplementar, visando atender metas de outras acées.

Acdo 7P64 - Aquisicdo de imovel para Posto Avancado no municipio de Aracati/CE
Dotacdo desta acdo, por necessidade e priorizagdo deste Regional, foi objeto de
cancelamento para realizacdo de crédito suplementar visando atender metas de outras acfes. Da
Dotacgdo Inicial de R$ 150.000,00, R$ 105.000,00 foi oferecido para suplementacdo atraves de
processo legislativo e ndo foi aprovado, incapacitando o aproveitamento desejado por este TRT.
2.4.3.1.3-Indice de Execucdo da Despesa

2.4.3.1.3.1-Descricdo: Indicador de eficiéncia que demonstra o total da despesa liquidada,
excluidos os valores inscritos em restos a pagar ndo processados, em relacdo ao total da despesa
executada em 2010.

2.4.3.1.3.2-F6rmula de célculo e método de medicao:

Execucdo orcamentaria — Restos a pagar X 100 =
Execucédo orcamentéria
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2.4.3.1.3.3-Responsavel pelo calculo/medigdo: Divisdo de Contabilidade.
2.4.3.1.3.4-Avaliacdo do Resultado:

281.238.425,15 -20.631.939,22 X 100 =
281.238.425,15

92,66%

O total da despesa liquidada até o final do exercicio representou 92,66% da dotacéo
utilizada, demonstrando que os créditos orcamentarios estdo sendo liquidados quase que em sua
totalidade dentro do exercicio de competéncia.

Despesa Executada

o % de Desp.
. . Liquidada . Liquidada

Categoria Egonomlca/grupo da Inscrita em Irlscrlta em %P Total

espesa Paga RP nao processada
processada
DESPESAS CORRENTES

- PESSOAL 239.110.337,24 - 18.100.858,94 257.211.196,18 92,96%
Ativo 139.948.340,76 - 128.160,24 140.076.501,00 99,91%
Inativo e Pensionista 57.332.752,62 - 1.161,38  57.333.914,00 100,00%
PSSS 25.031.027,42 - 40.000,00  25.071.027,42 99,84%
Precatérios AD+SPV 13.309.416,83 - 12.187.812,68  25.497.229,51 52,20%
g eeatorios da Adm. 3.488.799,61 - 574372464 923252425  37,79%
- OUTROS CUSTEIOS 20.451.839,40 65.298,43 1.677.076,74  22.194.214,57 92,15%
DESPESAS DE CAPITAL 949.101,86 29.909,00 854.003,54 1.833.014,40 51,78%
TOTAL GERAL 260.511.278,50 95.207,43 20.631.939,22 281.238.425,15 92,63%

2.4.3.1.4-Indice de Despesas Diretas com Investimentos

2.4.3.1.4.1-Descricdo: Indicador de eficiéncia que avalia participagdo dos investimentos
diretos no total do orcamento executado pela unidade gestora.

2.4.3.1.4.2-F6rmula de célculo e método de medicao:

Despesas de Capital X 100

Execucéo Orgamentaria

2.4.3.1.4.3-Responsavel pelo calculo/medigdo: Divisdo de Contabilidade.
2.4.3.1.4.4-Avaliacdo do Resultado:

1.833.014,40 X
281.238.425,15

100 = 0,65%

A despesa realizada com despesa de capital representou 0,65% (zero virgula sessenta e
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cinco por cento) do orgcamento executado em 2010.
2.4.3.1.5-Indice de Despesas Diretas com Custeio (exceto pessoal)

2.4.3.1.5.1-Descricdo: Indicador de eficiéncia que avalia participagdo das despesas
correntes (exceto pessoal) no total do orcamento executado pela unidade gestora.

2.4.3.1.5.2-F6rmula de célculo e método de medicao:

Outros Custeios X 100
Execucéo Orgamentaria

2.4.3.1.5.3-Responsavel pelo calculo/medicao: Divisdo de Contabilidade.
2.4.3.1.5.4-Avaliacdo do Resultado:

22.194.21457 X100 = 7,89 %
281.238.425,15

A despesa realizada com custeio (exceto pessoal) representou 7,89% (sete virgula oitenta
e nove por cento) do or¢camento executado em 2010.

2.4.3.1.6-Indice de Despesas Diretas com Pessoal e Encargo Patronal

2.4.3.1.6.1-Descricdo: Indicador de eficiéncia que avalia participacdo das despesas
realizadas diretamente com pessoal e encargos sociais do proprio 6rgdo (exceto precatérios/SPV de
outros orgdos e entidades e também da administragdo direta), inclusive os repasses previdenciarios
ao regime proprio de previdéncia social, no total do orcamento executado pela unidade gestora.
2.4.3.1.6.2-Férmula de célculo e método de medicéo:

Despesa Pessoal — (RPV + Precatérios) X 100
Execucao Orcamentaria

2.4.3.1.6.3-Responsavel pelo calculo/medicdo: Divisdo de Contabilidade.
2.4.3.1.6.4-Avaliacéo do Resultado:

22248144242 X100 = 79,11%
281.238.425,15

A despesa realizada com pessoal e encargos patronais do préprio 6rgdo representou
79,11% (setenta e nove virgula onze por cento) do orgcamento executado em 2010.

2.4.3.1.7-Indice de Inscrigdo de Restos a Pagar ndo processados

2.4.3.1.7.1-Descricdo: Indicador de eficiéncia que avalia se os créditos or¢camentarios estao
sendo liquidados dentro do exercicio de competéncia, em confronto com a inscricdo de restos a
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2.4.3.1.7.2-Férmula de célculo e método de medicéo:

Inscricdo de Restos a Pagar X 100
Execucdo Orcamentaria

2.4.3.1.7.3-Responsavel pelo calculo/medicdo: Divisdo de Contabilidade.
2.4.3.1.7.4-Avaliacdo do Resultado:

20.631.93922 X 100 = 7,34%
281.238.425,15

Da despesa realizada no exercicio de 2010, conforme demonstrado abaixo, R$
260.606.485,93 foram efetivamente processadas dentro do exercicio restando, apenas, o equivalente a
R$ 20.631.939,22 a ser pago em 2011, inscritos em restos a pagar.

a) Despesa realizada até 31/12/10........ccccceveeieiiieiieie e R$ 260.606.485,93
b) Inscricdo em Restos a Pagar/2010..........cccoeveveieieneseseseeeeeeeen, R$ 20.631.939,22
R$ 281.238.425,15

Os recursos diferidos em 2010 ficaram assim constituidos:

Saldo do limite de Saque c/ vinc. Pagto. em 31/12/10..........ccccceevvrnnnnen. R$ 41.598.257,46
Recursos a Receber p/Pagamento de Restos a Pagar............ccccoceevvvennne. R$ 77.648,69
TOUAL .o R$ 41.675.906,15
MENOS:
Valores em Transito EXIQIVEIS. .......ccviveieiieiiere e R$ 156,00
Restos a Pagar ProCesSados........couuviieeiierieiieniesie e eee e R$ 19.983.118,06
DO BXEICICIO. ....veveuieviciecieteete ettt R$ 95.207,43
D€ eXErCICIO ANTEIION.....ccviiviiieiieieie et R$ 19.887.910,63
Restos a pagar N0 ProCeSSAUOS. ........uervereieerieeieseesieeieseesreeeesreesseaeens R$ 21.692.632,09
INSCrIt0S €M 2010.....ccuiiiiieieieiesie e R$ 20.631.939,22
ReiNSCritos de eXerc. anterior..........ocuvevveresieeseerieseeseesiesee e R$ 1.060.692,87
RESUITATO. ...t e R$ 0,00

2.4.3.1.8-Indice de Liquidac&o de Restos a Pagar ndo processados inscritos/reinscritos

2.4.3.1.8.1-Descricdo: Indicador de eficiéncia que avalia se houve excesso de
inscricdo/reinscricdo em restos a pagar em 2009, quando analisado o efetivamente pago em 2010.

2.4.3.1.8.2-F6rmula de célculo e método de medicao:

Liquidacdo de Restos a Pagar em 2010 X 100
Inscrigéo de Restos a Pagar em 2009
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2.4.3.1.8.3-Responsavel pelo calculo/medicdo: Divisdo de Contabilidade
2.4.3.1.8.4-Avaliacdo do Resultado:

11.719.214,30 x 100 = 62,96%
18.612.530,73

Do total de Restos a Pagar inscritos/reinscritos no final do exercicio de 2009 (R$
18.612.530,73), foram liquidados 62,96% ao final do exercicio que ora se relata, o que
monetariamente representou a importancia de R$ 11.719.214,30 (R$ 3.444.025,30 efetivamente
pagos e R$ 8.275.189,00 liquidados e ndo pagos, inscritos como Restos a Pagar processados no
final do exercicio de 2010).

2.4.3.1.9 — Taxa de despesa Real (TDR)

2.4.3.1.9.1 — Descrigéo: evidenciagdo percentual do real montante do orgamento executado
pelo TRT, relacionando-se a despesa Real Total (Dt), obtida pela deducdo do total executado dos
valores utilizados para pagamentos de precatorios(Prec) e Requisitorios de Pequeno Valor (RPV)
deste e de outros Orgéos Federais, com o proprio valor total do orgamento utilizado.

2.4.3.1.9.2 —Formula de calculo e método de medicéo:

TDR =Dt — (Prec + RPV) x 100
Dt

2.4.3.1.9.3-Responséavel pelo calculo/medicao: Divisdo de Contabilidade.

2.4.3.1.9.4-Avaliacdo do Resultado:
281.238.425,15 — 34.729.753,76 X 100 = 87,65%
281.238.425,15

2.4.3.1.10 - Indice de Realizagio da Despesa por Dispensa de Licitacio
2.4.3.1.10.1 Descricgao: indicador de eficiéncia que avalia a participacdo das dispensas
de licitacdo, em relacdo ao total das despesas do exercicio, excetuadas as despesas com pessoal e
encargos sociais.
2.4.3.1.10.2 - Formula de Célculo e método de medicéo:

Dispensa de Licitacéo X 100
Despesa Realizada — Despesa de Pessoal

2.4.3.1.10.3 - Responsavel pelo calculo/medicéo: Divisao de Contabilidade
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2.4.3.1.10.4 - Avaliacdo do Resultado:

2.939.593,16 X100 =12,23%
281.238.425,15 - 257.211.196,18

Percebe-se uma pequena participacdo de despesas, em que houve dispensa do processo
licitatério, em relacdo ao total das despesas realizadas, expurgadas as despesas de pessoal e encargos
sociais. Este indicador retrata o devido cumprimento aos mandamentos da Lei de Licitaces e
Contratos, bem como aos Principios da Administracdo Publica.

2.4.3.1.11 - Indice de Realizagio da Despesa por Inexigibilidade de Licitac&o
2.4.3.1.11.1 Descrigao: indicador de eficiéncia que avalia a participacao das inexigibilidades
de licitacdo, em relacdo ao total das despesas do exercicio, excetuadas as despesas com pessoal e
encargos sociais.

2.4.3.1.11.2 - Formula de Calculo e método de medicéo:

Licitacdo Inexigivel X 100
Despesa Realizada — Despesa de Pessoal

2.4.3.1.11.3 - Responsavel pelo calculo/medicéo: Divisao de Contabilidade
2.4.3.1.11.4 - Avaliacdo do Resultado:

1.219.922,00 X 100 =5,08%
281.238.425,15 - 257.211.196,18

Observa-se uma pequena participacdo das despesas com inexigibilidades de licitacéo,
uma vez que na maioria das contratacfes esta presente a viabilidade de competicdo. Portanto, o
percentual se coaduna com as exigéncias legais e com os Principios da Administracao Publica.

2.4.3.1.12 - Indice de Realizagio da Despesa por Pregéo
2.4.3.1..12.1 Descricdo: avaliar o nivel de aquisi¢cbes por meio de licitacdo, na modalidade
Pregdo, em relacao ao total das despesas do exercicio, excetuadas as despesas com pessoal e encargos
sociais.

2.4.3.1.12.2 - Férmula de Célculo e método de medicéo:

Modalidade Pregdo X100
Despesa Realizada — Despesa de Pessoal

2.4.3.1.12.3 - Responsavel pelo calculo/medicéo: Divisao de Contabilidade

2.4.3.1.12.4 - Avaliagdo do Resultado:
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8.607.836,76 X 100 = 35,82%
281.238.425,15 - 257.211.196,18

Este indice revela a preferéncia pela modalidade Pregdo, uma vez que esta modalidade
permite obter um melhor prego para a Administragdo Publica, em decorréncia da universalidade da
informacdo, com a utilizacdo da Internet, bem como promove a reducdo dos custos administrativos
dos procedimentos licitatérios.
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3. INFOARI\/IAQ:CN)ES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS (Item 3 da Parte A do Anexo Il da DN
TCU n° 107/2010)

Quadro 14: Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Identificacdo da Conta Contéabil

Cadigo SIAFI Denominagéo
2.1.2.1.2.11.00 PESSOAL A PG POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe
Credor Saldo Final em Movimento Movimento .

UG | (enpaicPR) vy | 3171212009 Devedor Credor Sl el e et A20E
080004 999 41.527.072,70 1.011.805,16 - 40.515.267,54
080004 999 15.026.550,85 1.022.743,11 - 14.003.807,74
080004 999 3.393.471,38 183.034,39 - 3.210.436,99
080004 999 31.964,72 31.964,72 - 0,00
080004 999 144.370,46 - - 144.370,46

Observacoes: (*) Campo preenchido com 999, haja vista a dificuldade de elencar os vérios servidores beneficiarios de
passivos de despesas de pessoal.

Razdes e Justificativas:

Valores referem-se ao reconhecimento de despesas de PAE e ATS de Magistrados, quintos sobre VPNI, abono
constitucional de férias s/VPI, vantagem do art. 184, opcéo cargo efetivo, quintos incorporados, despesas Adicional de
Qualificacdo, Opcéo de Cargo Efetivo, Anuénios, e outros direitos trabalhistas ndo pagos no momento do fato gerador
por falta de orcamento nas Ac¢es Orcamentarias de Pessoal.

Fonte: SIAFI 2009 / SIAF12010

Cddigo SIAFI Denominacao
2.1.2.1.3.11.00 ENCARGOS POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe
Credor Selelo =i Movimento . .
UG (CNPJ/CPF) em Devedor Movimento Credor | Saldo Final em 31/12/2010
31/12/2009
510001 -
080004 INSS/CGEOC/DE - - 23.846,00 23.846,00

Razdes e Justificativas:

Obrigac0es patronais INSS sobre pericias técnicas efetuadas através da justica gratuita em 2010, sem o respectivo
pagamento por inexisténcia de orcamento da Acdo Orcamentaria 4224 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, para
serem baixadas quando a obrigacdo for paga com or¢camento de 2011.

Fonte: SIAFI12010

Cadigo SIAFI Denominacao
2.1.2.1.9.22.00 DEB. DIVERSOS POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe
el Saldo Final em Movimento
UG (CNP(i/)CPF) 31/12/2009 Devedor Movimento Credor | Saldo Final em 31/12/2010
080004 999 - - 119.229,00 119.229,00

Observagdes (8) campo preenchido com 999, haja vista a dificuldade de elencar os peritos beneficiarios de
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aproximadamente 242 pericias executadas em 2010.

Razdes e Justificativas:

Pericias técnicas realizadas através da justica gratuita em 2010, sem o respectivo pagamento por inexisténcia de
orcamento na Ac¢do Orgamentaria 4224-Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, para serem baixadas quando a
obrigacdo for paga com orgamento de 2011.

Fonte: SIAF12010

Anélise Critica do reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

a) Valores referem-se ao reconhecimento de despesas de PAE e ATS de Magistrados, quintos
sobre VPNI, abono constitucional de férias s/VPI, vantagem do art. 184, opgdo cargo efetivo, quintos
incorporados, despesas Adicional de Qualificacdo, Opcdo de Cargo Efetivo, Anuénios, e outros
direitos trabalhistas ndo pagos no momento do fato gerador por falta de orcamento nas Acdes
Orcamentarias de Pessoal.

b) Valores referentes a reconhecimento de despesas com pericias técnicas efetuadas através da
justica gratuita, ndo pagos no momento do fato gerador por falta de orcamento na Acdo de
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes.
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4. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A
PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES (Item 4 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n°

107/2010)

4.1.Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro 15: Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados

IAno.die Mon_tante Cancelamentos Pagamentos saldo a Pagar em 31/12/2010
nscricao Inscrito (2) acumulados acumulados
2007 1.598.746,46 0,00 1.323.735,84 275.010,62
Ano Exerc.Ant 236.094,61 213.519,50 22.575,11 0,00
2008 7.202.660,26 0,00 3.066.735,68 4.135.924,58
7.438.754,87 213.519,50 3.089.310,79 4.135.924,58
Ano Exerc Ant 170.946,40 170.680,00 266,40
2009 15.097.132,64 3.484.677,41 11.612.455,23
15.268.079,04 3.655.357,41 11.612.721,63
Ano Exerc Ant 95.207,43 95.207,43
2010 19.887.910,63 19.887.910,63
19.983.118,06 19.983.118,06
Restos a Pagar ndo Processados
IAno.d? Monta_nte Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em 31/12/2010
nscricao Inscrito acumulados acumulados (1)
2007 26.127.201,47 41.952,28 14.914.072,80 11.171.176,39
Inscrigdo Ano 14.490.764,98 547.684,92 13.811.477,04 131.603,02
Reinscritos 11.171.176,39 2.212.737,37 203.047,75 8.755.391,27
2008 25.661.941,37 2.760.422,29 14.014.524,79 8.886.994,29
Inscrigdo Ano 9.725.536,44 5.434.671,52 3.452.124,30 838.740,62
Reinscritos 8.886.994,29 397.952,04 8.267.090,00 221.952,25
2009 18.612.530,73 5.832.623,56 11.719.214,30 1.060.692,87
Inscricdo Ano 20.631.939,22 20.631.939,22
Reinscritos 1.060.692,87 1.060.692,87
2010 21.692.632,09 21.692.632,09
Observacdes:

1) A coluna “Pagamentos acumulados” da tabela “Restos a Pagar ndo Processados” inclui valores de
Restos a Pagar liquidados mas ndo pagos, constantes do passivo, contas 21211.02.00 e 21212.03.02:

a) Ano de 2007: R$ 14.914.072,80 = 7.986.423,16 (pagos) + 6.927.649,64 (liquidados e ndo pagos)
b) Ano de 2008: R$ 14.014.524,79 = 3.053.316,73 (pagos) + 10.961.208,06 (liquidados e ndo pagos)
c) Ano de 2009: R$11.719.214,30 = 3.444.025,30 (pagos) + 8.275.189,00 (liquidados e nédo pagos)

2) Estes valores liquidados e ndo pagos foram inscritos como Restos a Pagar Processados, constantes da
tabela “Restos a Pagar Processados”, coluna “Montante Inscrito”:

a) Ano de 2008: R$ 7.202.660,26 = 275.010,62 (saldo 2007) + 6.927.649,64 (liquidados e ndo pagos);
b) Ano de 2009: R$ 15.097.132,64 = 4.135.924,58 (saldo 2008) + 10.961.208,06 (liquidados e ndo

pagos)

c) Ano de 2010: R$19.887.910,63 = 11.612.721,63 (saldo 2009) + 8.275.189,00 (liquidados e ndo
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pagos)

3) A inscrigdo de Restos a Pagar desta UJ foram inscritos dentro de suficiente disponibilidade de caixa e todos os
pagamentos foram realizados com autorizagdo do Desembargador Presidente do TRT 72 Regido e/ou do Ordenador de
Despesa.;

4) O Decreto 7.418/2010 prorrogou a validade dos Restos a Pagar ndo Processados inscritos no exercicio financeiro
de 2009 e o processo 27.651/2007-7 de 2007 da Megatech Controls Ltda, 2007NE000843, R$ 221.952,25, que se
encontra com demanda judicial a ser resolvida.

5) A permanéncia em Restos a Pagar Processados de valores liquidados em exercicios anteriores ocorre, em sua
grande maioria, nos processos de Precatérios Judiciais que sdo objetos de incidentes processuais no aspecto dos calculos
trabalhistas aplicados, bem como decorre dos processos TRT 16.844/2005-6 (Construtora e Incorp.Exata) e TRT
25.944/2006-3 (Secrelnet Inform.Ltda), que aguardam definicdo de litigio judicial e comprovante de regularidade fiscal
da empresa. Os valores estdo dentro do prazo prescricional de 5 anos previsto no Decreto 93.872/86 .

Fonte: SIAFI 2008/2009/2010/2011

Anélise Critica da Gestdo de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

A inscricdo de Restos a Pagar desta UJ foram inscritos dentro de suficiente
disponibilidade de caixa e todos os pagamentos foram realizados com autoriza¢do do Desembargador
Presidente do TRT 72 Regido e/ou do Ordenador de Despesa.;O Decreto 7.418/2010 prorrogou a
validade dos Restos a Pagar ndo Processados inscritos no exercicio financeiro de 2009 e o processo
27.651/2007-7 de 2007 da Megatech Controls Ltda, 2007NE000843, R$ 221.952,25, que se encontra
com demanda judicial a ser resolvida.

A permanéncia em Restos a Pagar Processados de valores liquidados em exercicios
anteriores ocorre, em sua grande maioria, nos processos de Precatérios Judiciais que sdo objetos de
incidentes processuais no aspecto dos calculos trabalhistas aplicados, bem como decorre dos
processos TRT 16.844/2005-6 (Construtora e Incorp.Exata) e TRT 25.944/2006-3 (Secrelnet
Inform.Ltda), que aguardam definicdo de litigio judicial e comprovante de regularidade fiscal da
empresa. Os valores estdo dentro do prazo prescricional de 5 anos previsto no Decreto 93.872/86 .
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5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE (Item 5 da Parte A do

Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)

5.1.Composicao do Quadro de Servidores ativos

Quadro 16: Composicdo do Quadro de Recursos Humanos — Situacdo Apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos

Lotacéo

Autorizada

Efetiva

Ingressos em
2010

Egressos em
2010

1 Provimento de cargo efetivo

1.1 Membros de poder e agentes politicos

66

55

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

864

851

165

14

1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio

1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgéos e esferas

1.3 Servidores com Contratos Temporarios

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca

1.4.1 Cedidos

1.4.2 Removidos

1.4.3 Licenga remunerada

1.4.4 Licenga ndo remunerada

2 Provimento de cargo em comissao

2.1 Cargos Natureza Especial

2.2 Grupo Direcao e Assessoramento superior

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo

53

2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado

2.2.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas

10

2.2.4 Sem vinculo

12

2.2.5 Aposentado

2.3 Funcbes gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo

374

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado

2.3.3 Servidor de outros érgaos e esferas

159

3 Total

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos deste Regional (Mentorh)

Quadro 17: Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por Faixa Etéria — Situacdo Apurada em

31/12/2010
Faixa Etéria (anos)
Até 30 De31a40 | De4la50 De51a60 | Acimade 60
1.Provimento de cargo efetivo
.1.1 Membros de poder e agentes politicos 4 8 14 5
.1.2 Servidores de Carreira 120 153 336 135 30
.1.3 Servidores com Contratos Temporarios
.1.4Servidores Cedidos ou em Licenca 23 27 4 1
2.Provimento de cargo em comisséo
.2.1Cargos de Natureza Especial
.2.2Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 7 17 8
.2.3 Func0es gratificadas 53 122 254 90 14

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos deste Regional (Mentorh)
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Quadro 18: Composi¢cao do Quadro de Recursos Humanos por Faixa Etaria — Situacdo Apurada em

31/12/2010
. . Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 17213 0al 5 5 7 3 9
1. Provimento de cargo efetivo
.1.1 Membros de poder e agentes politicos 46 | 4 4 1
.1.2 Servidores de Carreira 1|5 ]158 255|342 | 12 1
.1.3 Servidores com Contratos Temporarios
.1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca 9 |39 |24 2
2. Provimento de cargo em comissao
.2.1 Cargos de Natureza Especial
.2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento 32 |41 | 2
Superior
.2.3 Funcdes gratificadas 41194 (228197 8 1

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacéo; 8
— Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - N&o Classificada.

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos deste Regional (Mentorh)

5.2.Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
Quadro 19: Composicdo do Quadro de Servidores Inativos — Situagcdo Apurada em 31/12/2010

. . .| Quantitativo de | Aposentadorias
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Servidores em 2010
1 Integral
1.1 Voluntéaria
1.2 Compulsorio
1.3 Invalidez Permanente 5
1.4 Outras 118 6
2  Proporcional
2.1 Voluntéria
2.2 Compulsorio
2.3 Invalidez Permanente 3
2.4 OQutras 100

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos deste Regional (Mentorh)

Quadro 20: Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo — Situacdo Apurada em 31/12/2010

Regime de proventos
originario do servidor

Quantitativo de Beneficiarios

Pensodes concedidas em 2010

1. Integral

55

2. Proporcional

12

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos deste Regional (Mentorh)
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5.3. Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro 21: Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Custo do exercicio

. g 2° 3° 40
sEspliErTeE: Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (VoS G (R LY
Nivel superior |73 74 69 73 440.452,00
* Area Fim |55 54 51 52 313.747,00
* Area Meio |18 20 18 21 126.705,00
Nivel Médio 19 29 31 33 127.428,00
* Area Fim |10 21 21 22 75.046,00
* Area Meio |09 08 10 11 52.383,00

Fonte: Folhas de Pagamento e controles internos.

58



44

Peard

PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

5.4. Quadro de custos de recursos humanos
Quadro 22: Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2008, 2009 E 2010

MEMBROS DO PODER E AGENTES POLITICOS

TIPOLOGIAS/ | VENCIMENT | RETRIBUI GRATIFICA ADICIONAIS | INDENIZA | BENEFICIOS DEMAIS TOTAL
EXERCICIOS | OSE VANT. COES COES COES ASSISTENCIA DESPESAS
FIXAS E VARIAVEIS
PREVIDENCIA
RIOS
R$ R$ R$
2008 14.487.872,50 R$ 1.224.287,94 | R$ 813.471,23 [119.588,01 | R$ 301.86596 | R$ 181.698,80 |17.128.784,44
R$ R$ R$
2009 14.923.053,43 R$ 1.270.646,54 | R$ 864.792,79 |182.356,16 | R$ 348.666,88 | R$ 226.560,00 |17.816.075,80
R$ R$ R$
2010 17.581.598,03 R$ 1.289.660,84 | R$ 896.025,25 |255.404,11 | R$ 410.782,53 | R$ 218.390,00 | 20.651.860,76
SERVIDORES DE CARREIRA QUE NAO OCUPAM CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TIPOLOGIAS/ | VENCIMENT | RETRIBUI GRATIFICA ADICIONAIS | INDENIZA | BENEFICIOS DEMAIS TOTAL
EXERCICIOS | OSE VANT. COES COES COES ASSISTENCIA DESPESAS
FIXAS E VARIAVEIS
PREVIDENCIA
RIOS
R$ R$ R$ R$ R$ R$
2008 62.344.612,47 |5.268.112,92 | R$ 6.040.024,56 |1.948.004,63 668.863,47 | 5.619.991,29 R$ 176.407,06  |82.066.016,40
R$ R$ R$ R$ R$ R$
2009 67.592.823,46 |5.211.904,51 | R$ 6.714.789,31 |2.228.743,33 666.824,83 | 2.524.622,40 R$ 4.407.717,15 |89.347.424,99
R$ R$ R$ R$ R$ R$
2010 75.516.087,36 | 7.449.564,60 | R$ 6.991.826,55 |2.299.365,93 883.976,28 | 2.818.129,91 R$ 5.376.968,42 |101.335.919,05
SERVIDORES CEDIDOS COM ONUS OU EM LICENCA
TIPOLOGIAS/ | VENCIMENT | RETRIBUI GRATIFICA ADICIONAIS | INDENIZA | BENEFICIOS DEMAIS TOTAL
EXERCICIOS | OSE VANT. COES COES COES ASSISTENCIA DESPESAS
FIXAS E VARIAVEIS
PREVIDENCIA
RIOS
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R$ R$ R$ R$
2008 3.597.291,00 |588.445,85 R$ 382.260,31 R$ 125.502,36 |14.054,94 R$ 76.287,67 | R$ 179.631,12 |4.963.473,25
R$ R$ R$
2009 3.773.341,05 |653.659,38 R$ 376.756,11 R$ 127.938,89 | R$ 3.143,04| R$ 80.182,67 | R$ 229.076,18 |5.244.097,32
R$ R$ R$
2010 6.002.544,85 |787.275,66 R$ 610.183,76 R$ 127.336,96 | R$26.055,61| R$ 119.193,31 | R$ 475.489,17 |8.148.079,32
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DO GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
TIPOLOGIAS/ | VENCIMENT | RETRIBUI GRATIFICA ADICIONAIS | INDENIZA | BENEFICIOS DEMAIS TOTAL
EXERCICIOS | OSE VANT. COES COES COES ASSISTENCIA DESPESAS
FIXAS E | VARIAVEIS
PREVIDENCIA
RIOS
R$ R$ R$ R$
2008 6.600.296,42 |3.355.177,74 R$ 920.989,91 R$ 273.529,30 |65.067,74 R$ 189.014,56 | R$ 364.682,32 |11.768.757,99
R$ R$ R$ R$
2009 7.135.333,61 |4.611.970,73 R$ 986.97541 | R$ 363.494,99 |96.312,11 R$ 199.199,57 | R$ 481.088,97 |13.874.375,39
R$ R$ R$ R$
2010 7.396.262,34 |5.387.827,86 R$ 1.089.185,88 | R$ 368.071,90 |111.010,39 R$ 199.970,65 | R$ 503.339,57 |15.055.668,59
SERVIDORES OCUPANTES DE FUNCOES GRATIFICADAS
TIPOLOGIAS/ | VENCIMENT | RETRIBUI GRATIFICA ADICIONAIS | INDENIZA | BENEFICIOS DEMAIS TOTAL
EXERCICIOS | OSE VANT. COES COES COES ASSISTENCIA DESPESAS
FIXAS E | VARIAVEIS
PREVIDENCIA
RIOS
R$ R$ R$
2008 2.243.114,90 R$ 192.771,24 R$ 58.316,51 |18.797,70 R$ 833250 | R$ 3.555,44 2.524.888,29
R$ R$ R$
2009 2.864.917,47 R$ 229.061,79 R$ 75.816,78 |46.162,64 R$ 6.678,34 | R$ 3.080,00 3.225.717,02
R$ R$ R$
2010 3.702.650,33 R$ 293.062,16 R$ 111.273,84 | 47.174,82 R$ 11.25200 | R$ 19.362,72 4.184.775,87

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos deste Regional (Mentorh)
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5.5.Contratos de prestacao de servigos com locagdo de mao de obra
Quadro 23: Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

UG/Gestéo: 080004/000001 | CNPJ: 03.235.270/0001-70

Informacdes sobre os contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Ano do Area Nat Identificacdo do Contratada execucdo das atividades contratados sit
contrato ' Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C C
02.685.728/0001-
2005 L 0 10/05 20 12.04.05 66 37 29
86.960.598/0001-
2006 V 0 07/06 86 26.01.06 85 03 82
Observacao:
LEGENDA

Fonte: Setor de Contratos — Controle Interno dos Contratos realizados
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Quadro 24: Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacdo de Mao de Obra

Unidade Contratante
Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
UG/Gestéo: 080004/000001 | CNPJ: 03.235.270/0001-70
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
e Empresa ~ .
Ano do < Identificacéo do execugdo das atividades contratados .
Area Nat. Contratada Sit.
contrato Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2008 2 0 08/08 73.624.165/0001-08 17.01.08 07 05 02 P
2009 2 0 12/09 09.676.232/0001-39 18.08.09 08 02 06 P
2009 1 E 22/09 41.587.502/0001-48 23.10.09 20.04.10 04 04 E
2009 1 E 23/09 01.171.587/0001-64 23.10.09 20.04.10 05 05 E
2010 1 E 19/10 41.587.502/0001-48 09.06.10 05.12.10 04 04 E
2010 1 E 20/10 01.171.587/0001-64 09.06.10 05.12.10 05 05 E
2010 1 o) 26/10 02.685.728/0001-20 19.11.10 10 03 07 A
Observacao:
LEGENDA
Area: 1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 2.Manutengéo e Conservagéo de Bens Iméveis; 3. Servicos de Copa e Cozinha; 4.Manutenc&o e conservagio de Bens
Maveis; 5.Servicos de Brigada de Incéndio; 6.Apoio Administrativo — Menores Aprendizes; 7.0utras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Setor de Contratos — Controle Interno dos Contratos realizados
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Quadro 25: Distribuicdo do Pessoal Contratado Mediante Contrato de Prestacdo de Servico com

Locacdo de Mao de Obra

Identificacdo do | ; . - .
Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
10/05 7 28 TRT- sede
10/05 7 26 Forum Autran Nunes
10/05 7 12 Varas do Interior
07/06 8 18 TRT- sede
07/06 8 19 Forum Autran Nunes
07/06 8 48 Varas do Interior
08/08 2 05 TRT- sede
08/08 2 02 Forum Autran Nunes
12/09 2 04 TRT- sede
12/09 2 04 Forum Autran Nunes
22/09 1 04 TRT- sede
23/09 1 05 TRT- sede
19/10 1 04 TRT- sede
20/10 1 05 TRT- sede
26/10 1 06 TRT- sede
26/10 1 04 Forum Autran Nunes
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;
2. Manutencéo e Conservacao de
Bens Imoveis; 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
4. Manutencdo e conservagéo de 7. Higiene e Limpeza;
Bens Moveis; 8. Vigiléncia Ostensiva;
9. Outras.

Fonte: Setor de Contratos — Controle Interno dos Contratos realizados
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5.6. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
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Quadro 26: Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos da UJ

ABSENTEISMO

INDICADORES DE GERENCIAMENTO:

DADOS EXTRAIDOS DO
SOFTWARE MENTORH E
TABULADOS EM PLANILHAS.

ODONTOLOGICAS

DECORRER DO ANO E
AGRUPA-LAS EM
CATEGORIAS UTILIZANDO O
CID-10

* COMPARAR E
AVALIAR OS RESULTADOS
OBTIDOS COM 0OS
RESULTADOS DO ANO
ANTERIOR

RELACAO A QTDE DE DIAS DE
AFASTAMENTO: DOENCAS
PSIQUIATRICAS E DOENCAS DO
SISTEMA OSTEOMUSCULAR

* 0S DADOS CONFIRMAM O
QUE A PROPRIA ORGANIZACAO
MUNDIAL DE SAUDE ASSINALA
QUE, DENTRO DE VINTE ANOS, A
DEPRESSAO E AS DOENCAS
OSTEOMUSCULARES
RELACIONADAS AO TRABALHO
CONSTITUIR-SE-AO NA PRINCIPAL
CAUSA DE MORBIDADE;

* INVESTIR EM PROGRAMAS
DE QUALIDADE DE VIDA PARA OS
SERVIDORES;

> ATRAVES DOS EXAMES
PERIODICOS ACOMPANHAR A
SAUDE DOS SERVIDORES E ATUAR
PREVENTIVAMENTE.

CONCLUSOES QUALITATIVAS CONCLUSOES
PADROES UTILIZADOS OBJETOS MENSURADOS OBJETIVOS E METAS FIXADOS QUANTITATIVAS
»* MAPEAMENTO »* LICENCAS MEDICAS * QUANTIFICAR AS * DUAS CATEGORIAS DE * FORAM
REALIZADO ATRAVES DE »* LICENCAS LICENCAS CONCEDIDAS NO DOENGCAS SOBRESSAIRAM EM CONCEDIDAS 2063

LICENCAS DURANTE
O ANO DE 2010
(AUMENTO DE 17%
EM RELACAO AO
ANO DE 2009)

* 176
LICENCAS ESTAO
RELACIONADAS A
DOENCAS
OSTEOMUSCULARES
O QUE EQUIVALE A
1691 DIAS DE
AFASTAMENTO;

* 140
LICENCAS ESTAO
RELACIONADAS A
DOENCAS
PSIQUIATRICAS O
QUE EQUIVALE A
2381 DIAS DE
AFASTAMENTO.
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ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

INDICADORES DE GERENCIAMENTO:

PADROES UTILIZADOS

OBJETOS MENSURADQOS

OBJETIVOS E METAS FIXADOS

CONCLUSOES
QUALITATIVAS

CONCLUSOES
QUANTITATIVAS

* PROGRAMA DE
MEDICINA PREVENTIVA
(UNIMED);

* EXAMES
PERIODICOS;

* GINASTICA
LABORAL;

* CENSO DE
ERGONOMIA,;

* AVALIACAO
ERGONOMICA DOS POSTOS
DE TRABALHO

»* GRUPOS FORMADOS A
PARTIR DA AVALIACAO
REALIZADA COM MEDICO,
ENFERMEIRA, NUTRICIONISTA E
EDUCADOR FiSICO;

»* EXAMES DESCRITOS NO
DECRETO 6.856 DE 2009;

»* PERCEPGCAO A RESPEITO
DO POSTO DE TRABALHO E
ATIVIDADE QUE OS SERVIDORES
EXECUTAM;

»* DESCONFORTO
DIFICULDADE E FADIGA NA
REALIZACAO DAS ATIVIDADES.

»* EXAMES PERIODICOS:
MONITORAR / ACOMPANHAR A
SAUDE DOS SERVIDORES DE
FORMA SISTEMATICA,

* GINASTICA LABORAL:
PROMOVER A SAUDE,
MELHORANDO AS CONDIGCOES DE
TRABALHO, ATUANDO DE FORMA
EDUCATIVA E PREVENTIVA,
MINIMIZANDO OS EFEITOS DA
LONGA JORNADA E REDUZINDO
DORES QUE POSSAM SER
CAUSADAS POR ESSA SITUAGCAO;
»* CENSO DE ERGONOMIA:

- DETECTAR SITUACOES DE
TRABALHO CAUSADORAS DE
LESOES OU AFASTAMENTOS
RELACIONADOS A CONDICAO DE
ERGONOMIA DO TRABALHO;

- DETECTAR SITUACOES DE
TRABALHO CAUSADORAS DE
DESCONFORTO DIFICULDADE E
FADIGA,

- MAPEAR AS DIVERSAS AREAS DO
TRIBUNAL QUANTO A
PREVALENCIA DE PROBLEMAS
ERGONOMICOS;

- OBTER A VISAO DOS SERVIDORES
SOBRE POSSIVEIS MELHORIAS DAS
CONDICOES DE TRABALHO;

»* AVALIACAO ERGONOMICA

* OS SERVIDORES AINDA
ESTAO SE ADEQUANDO A
ESSA NOVA PRATICA,
ALGUMAS VEZES COM POUCA
RESISTENCIA;

* ACEITACAO E
SATISFACAO DOS
SERVIDORES QUANTO AS
ATIVIDADES DE GINASTICA
LABORAL, SENDO RELATADA
COMO PROMOTORA DA
QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO;

#* INADEQUACAO
ERGONOMICA PRESENTE NA
MAIORIA DOS POSTOS DE
TRABALHO. NECESSIDADE DE
AVALIAR INDIVIDUALMENTE
CADA POSTO DE TRABALHO E
PROPOR MELHORIAS;

* COLUNA, OMBROS,
PESCOCO E PUNHOS SAO
APONTADOS COMO REGIOES
EM QUE OS SERVIDORES MAIS
REFEREM DOR,;

* NECESSIDADE DE
DIAGNOSTICAR AS DOENCAS
OCUPACIONAIS E CONSTITUIR
PROGRAMAS PERMANENTES
DE PREVENCAO A
INSTALACAO DESSAS

»* 80% DOS
SERVIDORES
CONVOCADOS NA
SEDE ESTAO
ADERINDO AOS
EXAMES
PERIODICOS;

»* 100% DOS
SERVIDORES
CONVOCADOS NO
FORUM ESTAO
ADERINDO AOS
EXAMES
PERIODICOS;

»* DURANTE O
ANO DE 2010 FORAM
REALIZADAS 1672
(MIL SEISCENTOS E
SETENTA E DUAS)
AULAS DE
GINASTICA
LABORAL;

»* 412
SERVIDORES
PARTICIPARAM DO
CENSO DE
ERGONOMIA;

* 52,91%
RELACIONAM QUE A
DOR QUE SENTEM
NOS MEMBROS
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DOS POSTOS DE TRABALHO:
ADEQUAR O POSTO DE TRABALHO
AS CARACTERISTICAS
INDIVIDUAIS, PREVENIR
POSTURAS INADEQUADAS
CAUSADORAS DE DOR,
DISTURBIOS OU LESOES
OSTEOMUSCULARES (BASEADO
NA NR 17).

DOENCAS;

»* O TRIBUNAL DEVE
ADQUIRIR MOBILIARIO MAIS
ERGONOMICO, ASSIM COMO
ACESSORIOS QUE SE FACAM
NECESSARIOS PARA UMA
MELHOR ADEQUACAO DO
POSTO DE TRABALHO. (O
TRIBUNAL DISPOE DE UMA
COMISSAO PARA ANALISAR E
OPINAR NA AQUISICAO DE
NOVOS MOBILIARIOS)

SUPERIORES,
COLUNA OU
MEMBROS
INFERIORES ESTA
RELACIONADA AO
TRABALHO;

» 65,48%
REFEREM A DOR
COMO MODERADA;
* 55,8%
RELATAM QUE JA
FIZERAM
TRATAMENTO POR
ALGUM DISTURBIO
OU LESAO EM
MEMBROS
SUPERIORES,
COLUNA OU
MEMBROS
INFERIORES.

OBS: O TRT7 NAO DISPOE DE CONTROLE DE ACIDENTES DE TRABALHO, POREM CONSTA NO NOSSO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO A CONSTITUICAO DE
UMA CIPA (COMISSAO INTERNA DE ACIDENTES). PARA AS DOENGAS OCUPACIONAS O TRIBUNAL DISPOE DE PROGRAMAS PREVENTIVOS TENDO EM
VISTA O INCREMENTO NA QUANTIDADE DE LICENGAS POR DOENCAS OSTEOMUSCULARES, POREM OS DISTURBIOS OU LESOES CAUSADAS PELO
TRABALHO (LER/DORT) NAO SAO TABULADOS SEPARADAMENTE.

SATISFACAO E MOTIVACAO

INDICADORES DE GERENCIAMENTO:

PADROES UTILIZADOS

OBJETOS MENSURADQOS

OBJETIVOS E METAS FIXADOS

CONCLUSOES
QUALITATIVAS

CONCLUSOES
QUANTITATIVAS

* PESQUISA DE CLIMA
ORGANIZACIONAL

* DESEMPENHO E
IIDENTIDADE FUNCIONAL
ESTILO DE GERENCIA /
MODELO DE GESTAO
CONDICOES DE TRABALHO
RELACIONAMENTO

* W N W

#* COLETAR INFORMACOES DOS
SERVIDORES SOBRE O NiVEL DE
SATISFACAO NO TRABALHO COM
O OBJETIVO DE MELHORAR A
AMBIENCIA ORGANIZACIONAL.

* EM 2005, CONFORME
ANALISE DOS RESULTADOS,
ALGUNS ITENS FORAM
CONSIDERADOS DE MAIOR
RELEVANCIA
REPRESENTANDO A SINTESE

*  APRIMEIRA
PESQUISA FOI
REALIZADA EM
2005, COM ADESAO
DE 73,66% NO
FORUM:; 44,06% NA
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INTERPESSOAL

DA PESQUISA, COMO:
NECESSIDADE DE
INVESTIMENTO EM
CAPACITACAO, INEFICACIA
DO INSTRUMENTO DE
AVALIACAO DE
DESEMPENHO, SENTIMENTO
DE INCERTEZA DOS
SERVIDORES DE SEREM
OUVIDOS E DUVIDAS QUANTO
AOS CRITERIOS DE
PROMOCAO.

* EM 2008, CONFORME
ANALISE DOS RESULTADOS,
ALGUNS ITENS FORAM
CONSIDERADOS DE MAIOR
RELEVANCIA
REPRESENTANDO A SINTESE
DA PESQUISA, COMO:
NECESSIDADE DE
INVESTIMENTO EM
CAPACITACAO, MELHORAR
ASCONDICOES DE TRABALHO,
DIMINUINDO A SOBRECARGA
DE TAREFAS.

SEDE E 69,89% NO
INTERIOR. A
PESQUISA FOI
REALIZADA
PESSOALMENTE, NA
FORMA DE
QUESTIONARIO,
MOTIVO DA
GRANDE ADESAO
ENTRE OS
SERVIDORES.

* A SEGUNDA
PESQUISA FOI
REALIZADA EM
2008, COM ADESAO
DE 30,39% NO
FORUM; 30,96% NA
SEDE E 41,67% NO
INTERIOR.

DESTA VEZ, A
PESQUISA FOI
DISPONIBILIZADA
NA INTRANET, NA
FORMA DE
QUESTIONARIO.

* ESTAMOS
ENCAMINHANDO
UMA PESQUISA
PARA O CO
RRENTE ANO(2011).

Fonte: constante no proprio quadro na coluna “Padrdes Utilizados”
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6. DECLARACAO SOBRE A DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES RELATIVAS A
CONTRATOS, CONVENIOS OU OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES NO SIASG
E NO SICONV, NOS TERMOS DO ART. 19 DA LEI 12.309 DE 9 DE AGOSTO DE 2010
(Item 7 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)

ANEXO II

7. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS
NA LEI N° ~8.730/1993, RELACIONADAS A ENTREGA E AO TRATAMENTO DAS
DECLARACOES DE BENS E RENDAS (Item 8 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n°
107/2010)

Foram feitas as andlises das declaragdes de imposto de renda, pela Secretaria de Controle
Interno, tendo em vista o art. 1°, VII da Lei n°® 8.730/93, na forma prevista na IN TCU n° 5/94, com a
verificacdo do cumprimento da exigéncia de entrega das declaracbes a Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SGP) deste Regional, pelos servidores ocupantes de funcdo comissionada e cargo em
comissdo deste Tribunal, bem como a compatibilidade entre as variacbes patrimoniais e 0S
rendimentos declarados pelos referidos servidores, sendo esta Ultima verificacdo efetivada por
amostragem (10%).

Foram encontradas inconsisténcias nas declaraces de 2 (dois) servidores. Apds um
exame mais apurado pela Secretaria de Controle Interno, seguido de contatos mantidos com 0s
mesmaos, verificou-se que decorreram de erro material, por ocasido da prestacdo de contas ao FISCO.

N&o foi verificada a existéncia de servidores com mais de uma fonte de renda

(excetuando os aposentados do INSS, e os que perceberam rendimentos de previdéncia privada).

8. INFORMAQ()ES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UJ (Item 9 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)

Quadro 27: Estrutura de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Ambiente de controle 112]13]4]5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucao dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos das instrucGes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
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7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras de
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacgdo de fungfes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliac¢do de risco 2 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagcdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico de riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X
nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a conseqiiente adogao de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis de gestdo.
14. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de decises.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de decises.
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de controle 2 5
19. Existem politicas e acGes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidos.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controles adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas como o0s objetivos de controle
Informacéo e Comunicacao 2 5
23. A informacéo relevante para a UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel as UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacéo das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 2 5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X

validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Consideracdes gerais:

O referido quadro foi preenchido pelo Gestor da Unidade subsidiado por avaliacBes setoriais das unidades subordinadas.

LEGENDA
Niveis de avaliacao:
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(&) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo

aplicado ao contexto da UJ.

) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente

aplicado ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.

A3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢do de aplicagdo do fundamento descrito

na afirmativa no contexto da UJ.

()] Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido: Significa que o fundamento descrito na afirmativa PE integralmente

aplicado no contexto da UJ.

9. INFORMACOES QUANTO A~ADO(;AO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL NAS CONTRATACOES (Item 10 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n°

107/2010)
Quadro 28: Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
LicitacBes sustentaveis 2 |3 |4
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem X
em consideracdo o0s processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de

sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisicBes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteudo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados X
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a X

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras

(ex: 1SSO), como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos e

Servicos.

e Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automotivas, lampadas econémicas).
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisigdo

desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

OTRT-7% Regido somente adquire lampada fluorescente e, atualmente, esta
adquirindo condicionadores de ar tipo “split” (selo PROCEL), mais econémico, para
substituir os condicionadores de ar tipo janeleiro. Ademais, as torneiras dos prédios
mais novos sdo todas automaticas, quanto ao impacto dessas aquisi¢cfes sobre o
consumo de agua e energia elétrica é dificil mensurar, vez que diante da Meta
Prioritaria CNJ n° 6, foram tomadas diversas medidas de reducdo do consumo, entre
elas: aquisicdo de banco de capacitores, mudanca do horario de expediente,
desligamento de 130 ldmpadas fluorescentes que eram obsoletas, aproveitando-se a
iluminacdo natural, desligamento automatico de monitores e computadores ap6s o
prazo de 15 minutos sem utilizacdo, substituicdo gradativa das descargas automaticas
por com caixa acoplada e vélvula de descarga com duplo acionamento, etc... Os dados
mais detalhados estdo no Relatdrio acerca do cumprimento da Meta Prioritaria n° 6 do
CNJ, enviando a Diretoria Geral em outubro de 2010 (Processo TRT n° 33.183/2010-
4).
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6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex; papel reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?
Este Tribunal, somente adquire papel reciclado.

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
e Se houver concordancia com a afirmacao acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatorio?
No exercicio de 2010 ndo foram adquiridos veiculos, porém no exercicio de 2009
foram adquiridos 05 (cinco) veiculos através de adesdo & Ata de Registro de Pregos n°
37/2008, da MPF — Procuradoria Geral da Republica, todos os modelos foram do tipo
“flex”, conforme consta no Processo TRT n° 25.058/2009-5, que se encontra na
Diretoria Geral.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatdrios?
Através da aquisicdo de pilhas recarregaveis.
Houve uma época em que este Tribunal se utilizava de cartuchos remanufaturados,
bem como outros para recarga. Contudo, Secretaria de Tecnologia de Informagéo
deste Regional, orientou a ndo utilizacdo de cartuchos recarregaveis ou
remanufaturados, posto que em sua maioria danificavam os equipamentos e ainda
apresentavam falhas.

9. Para a aquisicdo de bens e produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos Gltimos exercicios , a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes e oficiais, etc.)?
O TRT-72 Regido fez diversas campanhas para redu¢do do consumo de &gua e energia
elétrica, que conseguiram resultados bastante satisfatorios, vez que se atingiu com
sobra a Meta Prioritaria n° 6 da CNJ. Foram utilizados todos os recursos citados, ou
seja, palestras, oficinas de sensibilizacdo, oficios circulares, exposicdo de motivos, e-
mail, etc...

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
O TRT-72 Regido fez diversas campanhas para conscientizacdo da necessidade de
protecdo a0 meio ambiente e preservacdo de recursos naturais, através da Comissao
Permanente de Gestdo Ambiental e do Nucleo de Responsabilidade Socioambiental,
as quais também tiveram resultados positivos. Foram utilizados todos os recursos
citados, ou seja, palestras (Dia da agua, Dia do Planeta, Semana do Meio Ambiente,
Curso de Formacdo de Multiplicadores em Educacdo e Gestdo Ambiental, etc),
Folders, pop up, eventos para protecdo da Natuteza (Dia de combate a poluicdo —
limpeza das praias), etc.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de avaliacéo;
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Totalmente Invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

Parcialmente Valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém em sua maioria.

Totalmente Valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
UJ.

10.

INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UJ

(Item 11 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)

10.

1. Gestéo dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 29: Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
ESTADO DO CEARA 16 16
MUNICIPIO DE FORTALEZA 04 04
MUNICIPIO DE BATURITE 01 01
MUNICIPIO DE CAUCAIA 01 01
MUNICIPIO DE CRATEUS 01 01
MUNICIPIO DE CRATO 01 01
BRASIL MUNICIPIO DE IGUATU 01 01
MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO 01 01
NORTE
MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO 01 01
NORTE
MUNICIPIO DE MARACANAU 01 01
MUNICIPIO DE PACAJUS 01 01
MUNICIPIO DE QIXADA 01 01
MUNICIPIO DE SOBRAL 01 01
MUNICIPIO DE TIANGUA 01 01
SUBTOTAL BRASIL 16 16
SUBTOTAL EXTERIOR - -
TOTAL (BRASIL + EXTERIOR) 16 16
Quadro 30: Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010

ESTADO DO CEARA 01 02
BRASIL MUNICIPIO DE ARACATI 01 01
MUNICIPIO DE MARANGUAPE (¥) - 01
SUBTOTAL BRASIL 01 02
SUBTOTAL EXTERIOR - -
TOTAL (BRASIL + EXTERIOR) 01 02

*)

Imavel cedido pelo Municipio de Maranguape ao TRT da 72, Regido SEM &nus para a Unido Federal
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Quadro 31: Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ

Estado Despesa com Manutencdo no
UG TRT 78 RIP Regi de Valor do Imével Exercicio
REGIAO me Conser
vagdo Valor Data da Avaliacdo | Valor Reavaliado Imével instalagdes
Histdrico
080004 1389 00383.500-2 13 2 14.891.389,19 27/09/2001 - 792.672,48
080004 1389 00382.500-7 13 2 2.988.423,45 27/09/2001 - 729.643,68
080004 1527 00086.500-0 13 2 363.314,56 27/09/2001 - 4.852,40
080004 1341 00005.500-1 13 2 289.580,49 28/09/2001 - 4.852,40
080004 1383 00010.500-4 13 2 272.855,77 28/09/2001 - 4.852,40
080004 1385 00020.500-5 13 2 373.297,80 28/09/2001 - 4.852,40
080004 1453 0007.500-2 12 2 274.108,50 27/09/2001 - 4.852,40
080004 1559 00374.500-4 12 2 258.905,60 27/09/2001 - 4.852,40
080004 1411 00019.500-2 12 2 422.374,03 27/09/2001 - 4.852,40
080004 1447 00016.500-7 12 2 378.307,80 27/09/2001 - 4.852,40
SUBTOTAL 1 768.462,88
Iméveis em regularizagio Estado Despesa com Manutengdo no
UG TRT 78 na SPU, sem RIP, com Regi de Valor do Imovel Exercicio
REGIAO nimero de IM do SIAFI -me Conser-
vagdo Valor Histérico Data da Avaliacdo | Valo Imével instalacdes
r
Reav
aliad
0
080004 IMR7001A 12 2 969.972,60 31/12/2009 - 4.852,40
080004 IMR7001B 12 2 10.155.632,58 31/12/2010 - 4.852,40
080004 IM71R0012 12 2 226.915,82 31/12/2005 - 4.852,40
080004 IM71R013 12 2 258.540,70 31/12/2006 - 4.852,40
080004 IM71R014 12 2 329.623,65 31/12/2006 - 2.400,00
080004 IM71R015 12 2 233.400,41 31/12/2006 - 2.400,00
SUBTOTAL 2 24.209,60
Despesa com Manutenc¢do no Exercicio Imovel instalacOes
TOTAL (SUBTOTAL 1 + SUBTOTAL 2) 792.672,48
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11. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)
DA UJ (Item 12 da Parte A do Anexo 11 da DN TCU n° 107/2010)

Quadro 32: Gestéo de Tl da UJ

Quesitos a serem avaliados Avaliacdo
Planejamento 1] 2 3 4 5
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ X
como um todo.
2. Ha planejamento estratégico para a area de T1 em vigor. X
3. H& comité que decida sobre a priorizagdo das acdes e investimentos da Tl para a X
UJ.
Recursos Humanos de Tl
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de Tl 40 servidores e 3 estagiarios
5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Orgao/Entidade. [ ] | | X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma darea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar | X
estrategicamente com seguranca da informacao

7. Existe Politica de Seguranga da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida X
mediante documento especifico

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de Tl sdo compativeis com as X
necessidades da UJ

9. O desenvolvimento de sistema quando feito na UJ segue metodologia dafinida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solugdes de TI do Orgéo/ X
Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico X

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizagdo de bens e servigos da Tl em relacdo ao | No ano de 2010 havia 9

desenvolvimento interno da propria UJ técnicos terceirizados, o que
representa em torno de 25%
do quadro.

13. Na elaboracdo do projeto basico das contratagdes de Tl sdo explicitados os X

beneficios da contratacdo em termos de resultado para a UJ e ndo somente em termos

de Tl

14.0 Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica | X
de gestéo de contratos de bens e servicos de Tl

15.Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a X
produtos e servigos de TI terceirizados?

Considerac6es Gerais
As respostas foram elaboradas com a anuéncia dos Diretores de Infra-estrutura, sistemas, servicos de Tl e do Secretério
da Secretaria de Tecnologia da Informagéo.

LEGENDA

Niveis de avaliagéo:
(6) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao
aplicado ao contexto da UJ.
(@) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢do de aplicagdo do fundamento descrito
na afirmativa no contexto da UJ.
(€)) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(10) Totalmente valido: Significa que o fundamento descrito na afirmativa PE integralmente

aplicado no contexto da UJ.
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12. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL, OBSERVANDO-SE AS

DISPOSICOES DOS DECRETOS N°S 5.355/2005 E 6.370/2008 (Item 13 da Parte A do Anexo 11 da DN TCU n° 107/2010)

Quadro 33: Demonstrativo de Despesas referentes a Suprimento de Fundos efetuados na UJ
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS REFERENTES A SUPRIMENTO DE FUNDOS EFETUADOS NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

72 REGIAO

REFERENTE AO MES DE ABRIL DE 2010

LIMITE LIMITE
CONCEDIDO - | CONCEDIDO - DATA DA
DATA DO FINALIDADE DO MATERIAL DE OUTROS VALOR VALOR PRESTACA
NUMERO DO ATO ATO DE SUPRIMENTO DE CONSUMO - SERV. TERC. | APLICADO | APLICADO O DE
DE CONCESSAO | CONCESSAO NOME DO SUPRIDO FUNDOS 3390 30 P.J - 3390 39 - 3390 30 - 3390 39 CONTAS
Atendimento de
FRANCISCO VICENTE Despesas de Pequeno
PCSF N°. 001/2010 11/01/10 GOES BRAGA Vulto R$ 1.500,00 R$ 500,00 R$ 1.495,88 R$ 0,00 14-abr-10
) Atendimento de
ROBERIO DIAS Despesas de Pequeno
PCSF N°. 002/2010 11/01/10 BARROSO NETO Vulto R$ 1.500,00 R$ 500,00 R$ 1.497,57 R$ 0,00 14-abr-10
REFERENTE AO MES DE MAIO DE 2010
Atendimento de
PAULO ANTONIO DE Despesas de Pequeno
PCSF N°. 003/2010 19/01/10 ARAUJO Vulto R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 1.984,35 R$ 0,00 10-mai-10
Atendimento de
FRANCISCO VICENTE Despesas de Pequeno
PCSF N°. 006/2010 11/02/10 GOES BRAGA Vulto R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 1.492,93 R$ 0,00 10-mai-10
) Atendimento de
ROBERIO DIAS Despesas de Pequeno
PCSF N°. 007/2010 22/02/10 BARROSO NETO Vulto R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 21-mai-10
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REFERENTE AO MES DE JUNHO DE 2010

JOHN KENNEDY VIANA

Atendimento de
Despesas de Pequeno

PCSF N°. 004/2010 03/02/10 DE ARAUJO Vulto R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.476,35 R$ 968,00 08-jun-10
Atendimento de
ROBERIO DIAS Despesas de Pequeno
PCSF N°. 009/2010 26/04/10 BARROSO NETO Vulto R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 154,55 R$ 0,00 18-jun-10
REFERENTE AO MES DE JULHO DE 2010
Atendimento de
JOHN KENNEDY Despesas de Pequeno
PCSF N°. 008/2010 25/03/10 VIANNA DE ARAUJO Vulto R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 499,70 R$ 0,00 20-jul-10
. Atendimento de
ANGELA MARIA DE Despesas de Pequeno
PCSF N°. 010/2010 13/05/10 OLIVEIRA CORREIA Vulto R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 619,41 R$ 264,00 26-jul-10
REFERENTE AO MES DE AGOSTO DE 2010
Atendimento de
IVONE NOGUEIRA DE Despesas de Pequeno
PCSF N°. 005/2010 03/02/10 PAIVA Vulto R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.177,75 R$ 240,00 09-ago-10
Atendimento de
JAMILLE RORIZ Despesas de Pequeno
PCSF N°. 011/2010 27/05/10 SUAIDEN Vulto R$ 2.000,00 R$ 1.500,00 R$ 340,00 R$ 0,00 09-ago-10
REFERENTE AO MES DE SETEMBRO DE 2010
) Atendimento de
ROBERIO DIAS Despesas de Pequeno
PCSF N°. 015/2010 19/07/10 BARROSO NETO Vulto R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 808,44 R$ 0,00 13-set-10
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REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2010

ANGELA MARIA Atendimento de Despesas de
PCSF N°. 012/2010 30/06/10 OLIVEIRA CORREIA Pequeno Vulto R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 R$1.289,11 | R$ 120,00 15-out-10
FRANCISCO VICENTE Atendimento de Despesas de
PCSF N°. 013/2010 01/07/10 GOES BRAGA Pequeno Vulto R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 398,00 22-out-10
JOHN KENNEDY VIANNA | Atendimento de Despesas de
PCSF N°. 014/2010 13/07/10 DE ARAUJO Pequeno Vulto R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 R$ 246,50 R$ 0,00 26-out-10
REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2010
) Atendimento de
ROBERIO DIAS BARROSO Despesas de Pequeno
PCSF N°. 016/2010 06.10.10 NETO Vulto R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 300,00 03-dez-10
Atendimento de
FRANCISCO VICENTE Despesas de Pequeno
PCSF N°. 017/2010 08.10.10 GOES BRAGA Vulto R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 656,31 R$ 400,00 16-dez-10
Atendimento de
ANGELA MARIA DE Despesas de Pequeno
PCSF N°. 018/2010 27.10.10 OLIVEIRA CORREIA Vulto R$ 1.500,00 R$ 1.000,00 R$ 518,60 R$ 394,00 16-dez-10
Atendimento de
JOHN KENNEDY VIANNA Despesas de Pequeno
PCSF N°. 019/2010 02.12.10 DE ARAUJO Vulto R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.585,91 R$ 0,00 30-dez-10
Atendimento de
JOHN KENNEDY VIANA DE | Despesas de Pequeno
PCSF N°. 020/2010 27.12.10 ARAUJO Vulto R$ 156,00 R$ 0,00 R$ 156,00 R$ 0,00 30-dez-10
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13. INFORMACOES SOBRE AS DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO
TCU OU EM RELATORIOS DE AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO DA
UJ (Item 15 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)

13.1. Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Quadro 34: Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

DELIBERACOES DO TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

1 010.368/2006-6 - - DE Oficio n° SEFIP-D/284/2010

Descricéo da Deliberacéo:

Encaminhamento de copia do contracheque atual da servidora inativa, Amanda Saraiva de Oliveira e do Juiz Paulo
Roberto de Vasconcelos Maia

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Assessoria de Controle Interno

Sintese da providéncia adotada

Através do Oficio ACI n° 3/2010, de 15/4/2010, foi encaminhado ao TCU: cépia do contracheque da servidora Amanda
Saraiva, relativo ao més de mar¢o/2010; do ultimo contracheque recebido pelo juiz Paulo Roberto, falecido em 30/5/2008; e
da pensionista vitalicia,Sra. Sandra Bastos Barbosa, vilva do Juiz Paulo Roberto Vasconcelos Maia

Sintese dos resultados obtidos

ATENDIDA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2 018.834/2004-5 | Acorddo TCU DE
ne B B
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1.842/2010(pe
squisa no sitio
do TCU).

Descricéo da Deliberacgao:

DETERMINAR ao Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o:

1. faca cessar, no prazo de quinze dias, contados a partir da ciéncia da delibera¢do do TCU, os pagamentos decorrentes do
ato de aposentadoria do Juiz do Trabalho, Francisco Erivaldo Santana, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa;

2. dé ciéncia ao interessado, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposic¢do de recurso ndo o
exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente ap6s a notificago, em caso de desprovimento;

3. esclarece ao TRT da 72 Regido que a concessao. ora considerada ilegal, podera prosperar mediante a emissdo de novo ato,
escoimado das irregularidades verificadas.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada

Em 3/5/2010, a Presidéncia deste Tribunal determinou: a suspensdo do pagamento, enquanto ndo emitido novo ato de
aposentadoria; notificacdo do interessado sobre o inteiro teor do Acorddao TCU n° 1.842/2010; que fosse providenciado a
lavratura de novo ATO de aposentadoria, com o expurgo da licenga por assiduidade do computo de tempo de
servico/contribuicdo; e que fosse dado ciéncia ao TCU acerca das providéncias adotadas por este Corte Trabalhista.

(OBS: O Exmo. Sr. Juiz, Francisco Erivaldo Santana, irresignado com o Acérddo TCU n° 1.842/2010, interpds embargo
declaratério, os quais foram conhecidos e rejeitados (Acérddo TCU n° 3.492/2010 — TCU — 12 Camara)

Sintese dos resultados obtidos

ATENDIDA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Ordem Proces Acdérdao Ite Tipo Comunicagao Expedida
o) m
3 010.36 | 5004/2010-TCU- DE SEFIP-D/284
8/2006- 12 Camara
6

Descricéo da Deliberagéo:

DETERMINAR ao Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido:

1. Que acompanhe o andamento do Mandado de Seguranca n° 24.569, que assegura 0 pagamento da parcela
vencimental de 84,32% (Plano Collor) a Sra. Amanda Maria Maia Saraiva de Oliveira, para que, no caso de
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superveniéncia de decisdo desfavoravel a interessada, este Tribunal promova o ressarcimento por parte da inativa
dos valores indevidamente percebidos, a contar da notificagdo deste Ac6rdao;
2. Seja dada ciéncia a ex-servidora, Amanda Maria Maia Saraiva de Oliveira, sobre o inteiro teor desta Deliberagéo.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada

1. Em cumprimento a determinacdo do TCU, em 1/9/2010, o Presidente deste Tribunal determinou: que a Divisdo de
Cadastro e Pagamento de Pessoal (DCPP) realizasse 0 monitoramento do Mandado STF n° 24.569; que a Secretaria de
Gestdo de Pessoas notificasse a servidora sobre o inteiro teor do Acérddo TCU n° 5.004/2010; e que fosse dado ciéncia ao
Colendo Tribunal de Contas da Unido acerca das providéncias adotadas por esta Corte Trabalhista.

Sintese dos resultados obtidos

ATENDIDA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

4 026.664/2008-0 - Oficio n® SEFIP-D/841
DE

Descricao da Deliberacao:

Encaminhar, em relagdo aos atos de aposentadoria de Heloisa de Siqueira Felicio e Maria da Conceic¢édo Lima Camara,
0s mapas de exercicio de funcbes comissionadas ocupadas pelas ex-servidoras, a fim de que seja verificada a incluséo de
parcelas de quintos/décimos e opgéo.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Assessoria de Controle Interno

Sintese da providéncia adotada

Através do Oficio ACI n° 22/2010 e atendendo a solicitacdo do Oficio n® SEFIP-D/841 (Processo n° 026.664/2008-0 da
Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip do TCU) foi encaminhado a Colenda Corte de Contas, informacédo expedida
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pelo Setor de Beneficios Previdenciérios da Secretaria de Gestdo de Pessoas, em 16/7/2009, com todos os periodos de
fungdes comissionadas exercidas neste Tribunal pelas servidoras inativas, Heloisa de Siqueira Felicio e Maria da Conceigdo
Lima Camara.

Sintese dos resultados obtidos

ATENDIDA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

5 025.097/2010-5 DE Oficio n® SEFIP-D/1106

Descricéo da Deliberacao:

Esclarecer as seguintes falhas /irregularidades apontadas no Sistema Sisac, enviando a esta SEFIP a documentagéo
pertinente: Servidor: ELIUDE DOS SANTOS OLIVEIRA - Data de admissédo posterior a data da validade do concurso. —
Tipo do ato da admissdo € sentenga ou acdrdao.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagao:

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada

Encaminhado cdpia do Acérddo proferido na Apelagdo Civel n° 2004.37.00.006788-8/MA, que determinou a nomeacao e
posse imediata do Sr Eliude dos Santos Oliveira no cargo de Juiz do Trabalho Substituto, com efeitos a contar de 29/9/2006.

Sintese dos resultados obtidos

ATENDIDA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

6 025.098/2010-1 - - DE SEFIP-D/1107

Descricéo da Deliberacgao:

Esclarecer as seguintes falhas /irregularidades apontadas no Sistema Sisac, enviando a esta SEFIP a documentagao
pertinente: - Parecer do controle interno pela ilegalidade das servidoras LIBIA AMELIA CHAGAS AMARAL e
ROCHELLE FONTENELE GURGEL DO AMARAL.
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Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Secretaria de Controle Interno

Sintese da providéncia adotada

Encaminhado cdpias dos seguintes documentos das servidoras Libia Amélia Chagas Amaral e Rochelle Fontenele Gurgel do
Amaral, nos cargos efetivos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario respectivamente, em vagas reservadas a portadores
de necessidades especiais:

1. Exposicao de motivos da Junta Médica deste Tribunal:

2. Diligéncia expedida pelo Controle Interno a Junta Médica deste Tribunal;

3. Laudo expedido pela Junta Médica;

4, Parecer da Assessoria de Controle Interno;
5. Decis@o do Desembargador Presidente desta Corte Trabalhista.

Sintese dos resultados obtidos

ATENDIDA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
7 024.659/2010-0 | Acdrdao DE
8007/2010-
TCU-12
Cémara

Descricéo da Deliberagéo:

Determinar que, no prazo de 60 dias a contar da data em que tomar ciéncia desta deliberagdo, providenciar a emisséo e
disponibilizacdo, no sistema Sisac, de novos atos de aposentadoria de Joaquim Luiz Sobreira de Oliveira e José Ribamar
Araujo Peres, fazendo constar no campo discriminacdo dos tempos em funcBes comissionadas, as fungdes exercidas pelos
interessados, para que sejam oportunamente apreciados pelo Tribunal

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada
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Remetido ao TCU via Sisac/NET, formulérios de alteracdo de concessdo de aposentadoria de Joaquim Luiz Sobreira de
Oliveira sob controle n°® 04-2011-000004-1 em 27/01/2011 e de José Ribamar Araljo Peres sob controle n® 04-2011-
000002-5 em 21/02/2011 com as determinagdes do TCU.

Sintese dos resultados obtidos

ATENDIDA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
8 024.663/2010-7 Acordédo DE
8008/2010-
TCU-12
Cémara

Descricéo da Deliberagéo:

Determinar no prazo de 60 dias a contar da data em que tomar ciéncia desta deliberacdo, providenciar a emissao e
disponibilizagdo, no sistema Sisac, de novos atos de aposentadoria de Maria Tereza Arruda Maia e Maria Neuma Vieira,
fazendo constar no campo discriminagdo dos tempos em fungdes comissionadas, as fungdes exercidas pelos interessados,
para que sejam oportunamente apreciados pelo Tribunal

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada

Remetido ao TCU, via Sisac/NET, formularios de alteracdes de concessdo de aposentadoria de Maria Tereza Arruda Maia
sob controle n° 04-2011-000003-3 em 28/01/2011 e de Maria Neuma Vieira sob n° 04-2011-000005-0 em 15/02/2011 com
as determinagdes do TCU.

Sintese dos resultados obtidos

ATENDIDA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo
Expedida
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o 007.218/2010-9 - - Dilgencia - oficio no 1066/2010-
P TCU/SECEX-CE
amento
Descricéo da Deliberacgao:
1. “..solicito a Vossa Exceléncia que, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da ciéncia deste expediente,

informe a esta Secretaria do TCU no Ceara:
a) estagio atual da obra de construcdo do Anexo Il do Forum Trabalhista Autran Nunes (se ja conclusa ou néo);
b) ocorréncia ou ndo de remanejamento de recursos ainda disponiveis entre as finalidades dispostas nas alineas ‘a’ e ‘b’
do Parégrafo Primeiro da Clausula Terceira do referido Acordo de Cooperagdo Técnica (respectivamente, melhorias em
suas instalaces fisicas e acessorias, e Apoio a projetos de modernizagdo tecnoldgica), nos termos estipulados no Termo
Aditivo firmado em 13/6/2007; e
¢) ndo cumprimento do Acordo quanto aos termos ajustados em sua Clausula Terceira, Paragrafo Primeiro, Alinea ‘b’,
vez que ndo foram relacionados, no demonstrativo fornecido pelo Banco do Brasil do TRT/CE datada de 29/1/2010
(copia anexa), quaisquer pagamentos relativos a projetos de modernizacdo tecnolégica do TRT -72 Regido nos
exercicios de 2007 e 2008, estando apenas consignados os relativos a obras e instalacGes fisicas, cujo total corresponde,
em valores originais, a R$ 2.364.144,46, alcancando o percentual acumulado de 58,98% do volume de recursos
acordado (R$ 4.008.000,00), tendo o primeiro pagamento sido efetuado pelo banco em 3/32006 e o Gltimo em
17/7/2007.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagao:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada

1. Procedidas as informagdes. Encaminhadas anexas ao Oficio TRT GP N° 207/2011.

Sintese dos resultados obtidos

ATENDIDA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Necessidade de levantamento apurado da situacéo.
Dificuldade na coleta de dados, diante da mudanca na direcéo dos setores envolvidos

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao
Expedida
10 TC 000.390/2010-0 - i Diligéncia | Oficio n°311/2010-
TCU/SEFTI

Descricéo da Deliberagéo:

“6.1. no prazo de 5(cinco) dias a partir da ciéncia deste oficio, 0 encaminhamento, para o enderego abaixo discriminado, do
formulério de “Dados de apoio” (Anexo | desta diligéncia) preenchido, pelo qual V. Ex® indicara o interlocutor dessa
instituicdo com quem a Sefti/TCU mantera contato para fins do presente levantamento;

6.2. no prazo de 15 (quinze) dias a partir da ciéncia deste oficio, o envio da resposta ao questionario “Perfil de Governanga
de T1 2010 — Questionario”, que esta disponivel no endereco WWW.tcu.gov.br/fiscalizacaoti, de duas formas
simultaneamente:

6.2.1. na forma eletrénica, enviado a partir do e-mail do interlocutor, para o endereco eletrénico
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levantamento2010@tcu.gov.br desta Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informagdo. As instrugdes para envio
estdo na parte introdutoria do questionario;

6.2.2. e também na forma impressa, enviado ao endereco especificado abaixo, devidamente preenchido e assinado p6 V.
Exa.”

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada

Atendido prontamente, na forma requerida. Encaminhado questionério “Perfil de Governanga de Tl 2010”, devidamente
preenchido, na forma impressa, através do Oficio TRT GP n° 302/2010.

Sintese dos resultados obtidos

ATENDIDA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor
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13.2. Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro 35: Situacdo das Deliberacdes do TCU que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

DELIBERACOES DO TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao
Expedida
1 002.006/2007-0 Acérdéo DE
6428/2010-TCU-
22 Camara.
Descricao da Deliberacao:
Determinar que republique a portaria de aposentadoria de Aldenora Elias Soares Alves, fazendo

constar como fundamento legal a regra de transicdo prevista no art. 8° da EC 20/98.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo:

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Pendente de Atendimento.

Em decorréncia da diligéncia encaminhada pela Colenda Corte de Contas da Uniao

(Oficio n°
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599/2007/TCU/Sefip) a esta Assessoria de Controle Interno, solicitando o pronunciamento formal
do Instituto Nacional de Seguridade (INSS) sobre a legitimidade da Certiddo de Tempo de Servico
prestado pela ex-servidora deste Tribunal, Aldenora Elias Soares, como trabalhadora rural.

O INSS se pronunciou nos seguintes termos: que ndo foram recolhidas as contribuicdes previdenciarias
referente ao tempo rural, devendo ser excluida tal tempo.

Em virtude do cancelamento do tempo rural, periodo de 1/1 a 31/12/1958, pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), a Presidéncia deste Tribunal determinou, inicialmente, que fosse dada
ciéncia a Colenda Corte de Contas da Unido sobre o cancelamento da certiddo, objeto da diligéncia, e
sobre as medidas adotadas por este Tribunal; ato continuo, que a interessada fosse notificada, e que
fosse providenciado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, novo mapa de tempo de contribuicdo, com a
exclusdo do tempo de servico rural, informando, por oportuno, a repercussao de tal alteracdo no ato
da aposentadoria concedida a servidora por este Tribunal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Necessidade de consultas a outros 6rgdos e de diligéncias.

13.3. Recomendacoes da SCI atendidas ou em atendimento no exercicio

Quadro 36: Relatério de Cumprimento das Recomendacdes Da SCI

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Recomendacoes da SCI

Recomendacdes expedidas pela SCI

Ordem Identificacdo do relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

1 Relatério de Auditoria de 24/03/2008 — Relatério Diversos

de Monitoramento de 08/02/2010 de Auditoria
sobre a Diretoria de Recursos Humanos
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Descricéo da Recomendagéo:

1. Subsidios a Administracdo na definicdo da politica de RH com a elaboracdo do Programa Permanente de Capacitacao:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao:

Divisdo de Recursos Humanos

Sintese da providéncia Adotada

1. ACATADA
1.1. Processo 5467/2009 - Elaborado o PPC; feitas alteracdes; pendente de aprovacao
1.2. Situacao Atual — Presidéncia — TRT/72 Regido

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo em atendimento

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Ordem Identificacdo do relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

2 Relatorio de Auditoria de 18/03/2009-sobre Diversos

programa de Assisténcia Médico Hospitalar

Descricédo da Recomendagéo:

1. Edicd@o de novo ato regulamentando o Programa de Assisténcia a Saude no TRT7 (Sugerida MINUTA)

2. Edicdo de nova regulamentacéo para o reconhecimento da UNIAO ESTAVEL e a dependéncia econdmica (sugerida MINUTA)

3. Sejam estabelecidos indicadores de avaliagdo do Programa
4. Plano de Acdes Preventivas
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia e Divisdo de Assisténcia ao Servidor

Sintese da providéncia Adotada

1. Acatamento implicito - Despacho de 11/2/2010 da Presidéncia: A DG e & SGP, a DAS e a DCPP para apresentacdo em 30 dias do plano de acéo
conforme Modelo

2. Desmembradas as Recomendagfes 1 e 2 para o Processo 12.427/2010- ACATADA — Em Atendimento

3. Em atendimento

4. Em atendimento

Sintese dos resultados obtidos

RecomendacBes em Atendimento

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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13.4. Recomendacoes da SCI ndo Atendidas, Pendentes e/ou Atendidas em Parte ao final do exercicio

Quadro 37: Situacao das Deliberagdes da SCI Ndo Atendidas, que Permanecem Pendentes de Atendimento e/ou Atendidas Em Parte no Exercicio

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Recomendacdes da SCI

Recomendac6es expedidas pela SCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

1 Relatorio de Auditoria de 24/03/2008 — Relatério Diversos |

de Monitoramento de 08/02/2010 de Auditoria
sobre a Diretoria de Recursos Humanos

Descricéo da Recomendagéo:

. Reviséo e uniformizacdo dos procedimentos e instrumentos de avaliagdo e de evolucéo na carreira de servidores

. Utilizacao dos resultados da avaliagcao na totalidade das finalidades do PADE

. Aperfeicoamento de utilizag&do do Sistema Mentorh nos procedimentos de avaliagdo e capacitacao

. Realocacéao da tarefa de inser¢éo de dados no sistema MENTORH (Cadastro servidores)

. Instituicdo do planejamento da capacitacdo no ambito deste Tribunal:

. Adequacéo das estruturas regulamentar, fisica, de equipamentos e de software da DRH:

. Introducao de mecanismos de controle interno administrativo com a elaboracéo de proposta do fluxo total dos processos de capacitacdo no &mbito
do TRT-7.

8. "3.1. Em relacéo a capacitacdo, que seja concluido o cadastro das a¢Ges de treinamento dos servidores, bem como o registro dessas acdes
relativas aos Adicionais de Qualificacdo ja deferidos;"

~NoO O~ WNRE

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo:
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Divisdo de Recursos Humanos

Sintese da providéncia Adotada

1. ACATADA.

1.1. Ato n°® 19/2009-novo Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regidao - PROADE.

1.2. N&o foi realizada a reviséo do instrumento de avaliagdo funcional, de conformidade com o art. 4° da PC n° 01/2007.

1.3. Situacdo Atual — Escola Judicial - TRT/72Regi&o.

2.ACATADA.

3. ACATADA.

3.1. realizadas reuniées com servidores da Drh e a SIPP que possibilitaram a elaboracéo de relatérios. 3.2. Sem uso do MENTORH para agilizar a
avaliacdo funcional. A inovacéo foi 0 encaminhamento das fichas por e-mail.

4. ACATADA

5.ACATADA

5.1.N&o elaborado o PAC por pendente o PPC

6. ACATADA

6.1. Reforma da instalacéo fisica da DRH, incluindo o auditério e a ERMAT.

6.2. Os equipamentos e softwares da DRH foram modernizados. 7.3. Aumentada a forca de trabalho (em 2009, contava com 9 servidores).

7. ACATADA

7.1. Foram apenas iniciados os procedimentos de elaboracdo do fluxograma

8. ACATADA

8.1. A ACI encaminhou o0 Memorando n°® 105/2009 a Diretoria Geral deste Regional, sendo atendida em parte, no curso de 2009, com o cadastro de
acOes de treinamento dos servidores.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida em parte
Né&o Atendida
Atendida em parte
Nao Atendida
Pendente
Atendida em parte
Nao Atendida
Atendida em Parte

N~ wWNE

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

91



44 PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Cultura institucional incipiente quanto aos procedimentos de controle.

Ordem Identificacdo do relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacao Expedida

2 Relatério de Auditoria de 18/03/2009 — sobre Diversos

Programa de Assisténcia Médico Hospitalar

Descricéo da Recomendagéo:

1. Estudo sobre possibilidade de criagdo de programa para ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
2. Seja desenvolvida politica de controle dos beneficiarios do programa e de qualidade do atendimento

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo:

Divisao de Assisténcia ao Servidor

Sintese da providéncia Adotada

1. ACATADA
2. ACATADA

Sintese dos resultados obtidos

Recomendac0es ainda pendentes de Atendimento

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Subjetividade das Recomendagoes.
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14. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES REALIZADAS PELA UNIDADE DE
INTERNO DA UJ (Item 16 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)

Quadro 38: Situacdo das Recomendacdes da SCI da UJ no Exercicio

CONTROLE

Relatorio quanto ao cumprimento das recomendagdes da ACI/TRT 72 Regido

Recomendactes da ACI

Ordem Processo Tipo Item

1 - Memorando 31 de 24/04/2009 — Sobre Cadastro Diversos
de Magistrados

Descricdo da Recomendacéo:

1. "(...) recomenda-se (...), a insercdo ou correcao de dados, no campo CARGO EFETIVO, do cadastro dos (...) dez magistrados.
2. Em relacdo aos Magistrados removidos (...), recomenda-se ainda sejam preenchidos os campos relativos ao Cargo Efetivo, com a
observacédo referente a remocéo.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1.ACATADA. EM ATENDIMENTO.

2. ACATADA. ATENDIDA. Feitas insercGes de dados.

Ordem Processo Tipo Item

2 47.281/2009-0 Pronunciamento Gabinete 15, de 10/03/2010 -
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Descricdo da Recomendacéo:

1. Proposta de Alteracao do Ato TRT7 n° 184/2008 (ato sobre capacitacao), com vistas a definicdo de posicionamento da Administracéo,
fundamentacao legal e maior celeridade nos procedimentos pertinentes a acfes de treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Pendente de Atendimento. Colhidas manifestacdes da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Escola Judicial; Lancadas novas consideragfes pelo
Setor de Licitacdes, retornou a ACI para manifestacao.

Ordem Processo Tipo Item
3 28.731/2009-0 Pronunciamento gabinete 7, de 1/03/2010 — sobre -
publicacdo de Atos Administrativos do TRT/7 no
DEJT.

Pronunciamento Gabinete 190, de 29/12/2010

Descricao da Recomendacao:

1.Uso do DEJT para publicacéo oficial dos atos Administrativos do TRT.
Recomendou-se que tais atos fossem também divulgados no DOU, recomendando-se a adogédo de vacatio legis (...), com vistas a evitar
perecimento de direitos em razdo do desconhecimento da alteracéo pretendida.

2. RATIFICADA a recomendacgéo de simultaneidade das publicacdes — DEJT e DOU

Providéncias adotadas:
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Setor responsavel pela implementacao:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. ACATADA. ATENDIDA. A Portaria n°. 877/2009, publicada no Bl n°. 19, declarou que até o dia 19/12/2009 as publicacdes dos atos
administrativos que eram veiculados apenas no DOU passem a ser também veiculadas no DEJT com algumas excecoes.

2. ACATADA. ATENDIDA. SOBRESTADO até a edi¢do de caderno administrativo no DEJT.

Ordem Processo Tipo Item

4 7.781/2010 Pronunciamento Gabinete 107, de 23/07/2010 — -
sobre Resolucdo do TSE que trata de requisicéo
de servidores pela Justica Eleitoral

Descricdo da Recomendacéo:

1.Recomendacdes de verificagdes de peculiaridades quando da requisi¢éo de servidores para a Justica Eleitoral ou sua renovacao.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. ACATADA. ATENDIDA

Ordem Processo Tipo Item

5 11.498/2009 Pronunciamento 21, de 4/02/2010 — Assisténcia -
Pré-escolar.
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Descricéo da Recomendagéo:

“5. E de se recomendar & Administracdo que, havendo interesse em possibilitar aos servidores cedidos 0 acesso ao direito em questéo, inclua em
sua préxima proposta orcamentéaria dotacao suficiente para alberga-los.”

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. ACATADA. ATENDIDA.

Ordem Processo Tipo Item

6 4.093/2010-2 Memorando 17 de 8/02/2010-Fiscalizacéo ao -
cumprimento do Ato CSJT n° 8/2009 —
transparéncia - contas publicas

Descricédo da Recomendagéo:

1. Diversas Recomendacdes, relacionadas a publicidade de atos da gestao, conforme disposto no Ato CSJT 8/2009.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagao:

Secretaria de Administracdo Orcamento e Financas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1.ACATADA. ATENDIDA EM PARTE
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Ordem Processo Tipo Item

7 2.164/2009 Pronunciamento 29 de 18/2/2010 - Sindicancia 8.1.

Descricao da Recomendacao:

1. “8.1. proceda-se a estudos para melhoria dos controles internos do Setor de Seguranca e Comunicacao e respectiva Divisdo de Seguranca e
Transporte, a qual é o setor subordinado, a exemplo do que segue, indicados a titulo de sugestéo: a); b); c) (...)".

2. "8.2. seja aberto, de oficio, procedimento préprio, por meio do qual o servidor seja encaminhado para exame médico pericial (...) por Junta
Médica Oficial, (...) no qual se averiglie se 0 mesmo detém capacidade para o desempenho de suas atribui¢bes;"

3. “8.3. seja aberto, também de oficio, procedimento préprio, para apuragdo de eventuais responsabilidades das chefias imediata e mediata (a

época) no que concerne as infracdes constatadas nesta sindicancia.”

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Divisdo de Seguranca e Transporte

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. PENDENTE DE APRECIACAO.

2. ACATADA. PENDENTE - Em 1°/12/2010 foi expedido o Oficio Sec Geral da Pres n° 40, solicitando a Secretaria de Saude do Municipio de
Fortaleza a disponibilizacdo de médico Psiquiatra para a avaliacdo do servidor.

3. NAO ACATADA.

Ordem Processo Tipo Item

8 16.934/2009-8 Pronunciamento Gabinete 2 de 19/02/2010 — -
Consulta sobre a verificacao sobre a
possibilidade de controle das consignatarias
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atuando junto ao TRT da 72 Regido.

Descricéo da Recomendagéo:

1. Propostas altera¢g8es no Ato 37/2009 e Portaria 1037/2009, por demanda do Setor de Contratos (apresentada as vésperas do Carnaval), que
vislumbrou dificuldades operacionais quando do manuseio dos referidos instrumentos para fins de preparo da fase de cadastramento anual (22 a
26 de fevereiro); em razéo da revogacéo da Portaria SRH MPOG n.° 598/2008, mencionada nos atos em questdo, bem como oportunidades de
esclarecimentos, Uteis ao transcurso do procedimento de cadastramento com um minimo de transtornos.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. ACATADA. ATENDIDA.

Ordem Processo Tipo Item

9 8.399/2009 Pronunciamento 24 de 24/02/2010 - sobre -
Adicional de qualificacdo decorrente de A¢des de
Treinamento.

Descricao da Recomendacao:

1. “Recomenda-se que a nomenclatura agdes “internas” e “externas” seja alteradas no Sistema Mentorh para “custeadas” e “ndo custeadas” pela
Administracdo, como preconiza a Portaria Conjunta STF/STJ/TST/CNJ/CSJT n°. 1, de 7 de marcgo de 2007 e o ato TRT/7° n°. 164/2008, dados os
efeitos diversos nas duas situacdes.”

Providéncias adotadas:
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Setor responsavel pela implementacao:

Divisdo de Recurso Humanos

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. ACATADA. NAO ATENDIDA - Situagdo Atual: Encaminhado & Divis&o de Recursos Humanos para atendimento da Recomendag&o e estender a solucio a
todos os servidores.

Ordem Processo Tipo Item

10 5.089/2007 Parecer 20 de 26/02/2010 — Reviséo de -
movimentacao funcional

Descricéo da Recomendagao:

1. “1.2. recomenda, em relacdo a todos os servidores deste Tribunal que tiveram movimentac8es funcionais com intersticio superior a 365 dias
em relacdo a progressao/promocado anterior, apés a data de 25 de fevereiro de 2000, data da publicacdo da Res. TST 680/2000, a
realizacdo, de oficio, de revisdo da situacao funcional, nos moldes estabelecidos na Res. TST 1.146/2006, a teor do caput do art. 53, c/c § 2°
do art. 63 da Lei n° 9.784/99.”

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagao:

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. ACATADA. PENDENTE . Despacho n° 1473/2010 da Presidéncia, de 13/4/2010, encaminhando a Secretaria de Gestdo de Pessoas
para providéncias. Situacao Atual: Encaminhado a Divisdo de Recursos Humanos para atendimento da Recomendacao.

Ordem Processo Tipo Item
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11 1.283/2010-9 Pronunciamento Gabinete 10 de 1/03/2010 -
Alteracao do Ato 83/2009-concessao de diarias e
passagens (minuta da Diretoria Geral)

Descricéo da Recomendagao:

1. Diante do advento da IN CNJ n° 35/2010, recomenda o acréscimo a minuta de dispositivos similares aos do CNJ;
2. Recomendada a ndo adocéo de certos procedimentos do CNJ (ato a reembolso de passagens), por fugirem a nossa realidade e dificultarem

o controle da despesa publica; e
3. Recomendada a abertura de processo préprio de fornecimento de passagens ndo aéreas, evitando-se o procedimento de aquisi¢cao por

suprimento de fundos (por ndo caracterizados os requisitos legais) e a indenizacéo ao viajante (por inobservacdo das normas gerais de
despesa e do procedimento licitatério);

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. ACATADA. ATENDIDA. Ato TRT7 164/2010, publicada no DEJT 507, de 24/6/2010
2. ACATADA. ATENDIDA.
3. EM APRECIACAO

Ordem Processo Tipo Item

12 12.489/2010-1 Memorando ACI 31 DE 2/3/2010 — Sobre forca
de trabalho deste Regional em 31/12/2009

Descricédo da Recomendagao:

1.Ratificac&o ou retificacdo de dados informados pela Divisdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal em resposta ao Memorando ACI 131/2009.

Providéncias adotadas:
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Setor responsavel pela implementacao:

Divisdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. ACATADA. ATENDIDA

Ordem Processo Tipo Item
13 6.535/2008, 7.215/2008, | Pronunciamento ACI 38 de 12/03/2010, Diversos
8.128/2009, 6.913/2008, | Pronunciamento 43, de 16/03/2010,
6.722/2008, Pronunciamento 44 de 16/03/2010,
10.490/2009, Pronunciamento 59 de 24/03/2010,
6.774/2008, Pronunciamento 61 de 24/03/2010,
13.834/2008, Pronunciamento 58 de 25/03/2010,

6.538/2008, 6.892/2008,
10.223/2009-0

Pronunciamento 46 de 29/03/2010,
Pronunciamento 45 de 29/03/2010,
Pronunciamento 45 de 29/03/2010,
Pronunciamento 79 de 23/04/210,
Pronunciamento 214 de 19/07/2010.

Descricdo da Recomendacéo:

1. Diversas Recomendacdes, relacionadas a altera¢é@o do periodo de concesséo de percentual, com a devolugdo do valor porventura recebido

relativo ao periodo alterado.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Divisdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Proc. 6.535/2008 e 13.834/2008 — ACATADA. Procedida a alteragdo, pendente de apreciacio a devolugdo do valor por ventura recebido pelo Servidor.
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Proc.7.215/2008, 6.538/2008, — ACATADA. Procedida a alteragdo, pendente atendimento a devolucéo do valor por ventura recebido pelo Servidor.
Proc. 8.128/2009 - ACATADA. Procedida a alteracdo, pendente atendimento a devolucéo do valor por ventura recebido pelo Servidor
Proc. 6.913/2008, 6.722/2008, 10.490/2009, 6.774/2008, 6.892/2008, 10.223/2009 — ACATADA. ATENDIDA.

Ordem Processo Tipo Item

14 2.438/2006 Pronunciamento 52 de 17/03/2010-Reposi¢édo ao -
erario

Descricédo da Recomendagao:

1. “6.(...) recomenda-se que seja oficiado ao juizo da execucéo (...) , ja que o provimento judicial exarado nos autos da Ac¢édo Ordindria n°.
92.00114489-6 da 82 Vara da Justica Federal reintegrou o servidor com efeitos retroativos a 1° de julho/1991, o que pode acarretar, em tese,
exame da conciliabilidade dos cargos acumulados pelo servidor a luz da legislacéo vigente a época (...)."

2. 7.(.), alvitra-se (...) seja anulado o Ato TRT n°. 101/2006, por falta de amparo legal, podendo ser editado novo ato, posteriormente,
albergando outro lapso temporal, caso haja determinagéo judicial neste sentido.

3. (...) que o servidor seja notificado para (...) reposigdo ao erdrio (...) conforme planilha acostada aos autos as fls.178, na forma do art. 46 da Lei
n°. 8.112/90.”

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Recomendacdes Pendentes de Apreciagéo

Ordem Processo Tipo Item

15 5.903/2008 Diligéncia 16 de 18/03/2010 — sobre Penséo Civil -

Descricéo da Recomendagéo:
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1. Adocao de providéncias para cobranca de débito perante o erario da Pensionista Maria Rosivania Bernardina Marques;

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. ACATADA. ATENDIDA. Deferido pedido de parcelamento do débito, que esta sendo descontado em folha.

Ordem Processo Tipo Item

16 9.199/2010-1 Memorando 48 de 22/03/2010 — Normatizac¢ao de -
remocdes no &mbito do TRT/7

Descricédo da Recomendagao:

1. Recomendada edicdo de Ato (com sugestdo de MINUTA) que estabeleca critérios objetivos para configuracao do interesse da Administracado
em remocg08es a pedido, inclusive por permuta, a este Tribunal

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. ACATADA. PENDENTE DE ATENDIMENTO: DEJT de 29 de out consta processo do CSJT em que ha minuta de resolugdo sobre o tema .
Situacéo atual: Sobrestado.

Ordem Processo Tipo Item

17 13.089/2010 Exposicdo de Motivos 1 de 24/03/2010 — sobre -
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passivo administrativo/quintos incorporados por
servidores admitidos ap6s 11/11/1997.

Descricéo da Recomendagao:

1. Suspenséo do pgto dos quintos incorporados, Manifestacdo da SGP, Notificacdo aos servidores;

2. Verificar existéncia de precatério e/ou RPV abrangendo crédito de tal natureza dos servidores indicados;

3. N&o pagar qualquer passivo de quintos do periodo de 9/4/98 a 4/9/2001 aos servidores indicados até manifestagao definitiva da Administracao
neste processo.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagao:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. ACATADA. ATENDIDA. Determina a suspensao dos pagamentos. Situacdo Atual: Gabinete Relator Des. Dr. Antdnio Marques

2. e 3. Pendentes de apreciacao.

Ordem Processo Tipo Item
18 6.071/2008 Pronunciamento Gabinete 45 de 26/03/2010 — -
Ressarcimento de despesas com agua e energia
elétrica

Descricdo da Recomendacéo:

1. Solicita impulsionamento do processo n° 6.071/2008 — revisdo dos valores relativos ao ressarcimento mensal, por parte do Sindissétima, do
consumo de energia elétrica.

Providéncias adotadas:
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Setor responsavel pela implementagéo:

Diretoria Geral

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. ACATADA. EM ATENDIMENTO. Situacdo Atual: Presidéncia

Ordem

Processo

Tipo

Item

18

1.659/2010

Pronunciamento 82 de 26/03/2010- Consulta
sobre parédmetro de pagamento a juiz substituto
afastado do exercicio para presidéncia de
entidade de classe.

Descricédo da Recomendagao:

1. Recomendado o pagamento a juiz substituto afastado para exercicio de presidéncia de associacdo com base em vencimentos de juiz
substituto, bem como a apuracéo e cobranca dos valores recebidos indevidamente.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagao:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. ACATADA. PENDENTE DE ATENDIMENTO.

Ordem

Processo

Tipo

Item

19

3.473/2009

Pronunciamento 63 de 29/03/2010- Abono de
Faltas
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Descricdo da Recomendacéo:

1. 6. Alvitra-se (...) que seja procedida pela SGP a alteracdo dos dados do Sistema Mentorh quanto ao novo endereco do requerente (...) devendo
o campo destinado ao “nome do cdnjuge” ser preenchido corretamente.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Pendente de Apreciagéo

Ordem Processo Tipo Item

20 6.016/2009 Pronunciamento 70 de 18/04/2010 — Exoneragéo 5,7
de cargo em comisséo

Descricao da Recomendacao:

1. 5. A exoneragao do servidor no cargo em comissao de Diretor da DMP somente ocorreu através do Ato n°. 67/09 (DOU de 4.6.2009). Assim,
recomenda-se a retificagdo do registro contido no cadastro de cargo e funcéo comissionada do Mentorh, haja vista que a conversao do cargo
retromencionado (Ato TRT n°® 213/2008), encontra-se cadastrada no campo designado para a exoneragao.

2."7. Por outro lado, destaca-se que o Ato n° 73/08, datado de 14.5.2008, que nomeou o postulante para o Cargo de Diretor do Servigco de
Documentacao e Arquivo, foi publicado no D.O.U. em 16.5.2008. Logo, os efeitos financeiros (...) deveriam reportar-se a data de 16.5.08; no
entanto, conforme ficha financeira do Sistema Mentorh, foi considerada a data de 14.5.08 (...) devendo, portanto, o servidor ser notificado para
repor ao erario quantia recebida indevidamente (2 dias) (...)."

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:
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Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

2. Nao acatada

1. Pendente de apreciacdo

Ordem

Processo

Tipo

Item

21

12.261/2010

Memorando 69 de 20/04/2010-Procedimentos em
admisséo de servidores/entrega de declaracdo de
bens e valores;

Memorando 154 de 19/8/2010, Memorando 184
de 19/10/2010

Descricédo da Recomendagéo:

consideracoes;

1. Check-lists - Recomendacdes quanto a servidores ocupantes de cargo efetivo. Recomendacdes quanto a servidores designados para funcao

gratificada ou cargo em comisséo
2. Declaracdes de bens e valores ou de Imposto de Renda — exigéncia de entrega para fins de posse, desligamento, renovacdo anual e outras

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagéo:

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Recomendaces Pendentes de Apreciacdo

Ordem

Processo

Tipo

Item
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22 12.435/2010-5 Memorando 68 de 20/04/2010 — Alteracéo da -
regulamentacéo da licenca para tratamento de
salde.

Descricéo da Recomendagao:

1. Recomendacédo (com encaminhamento de MINUTA) de edi¢cdo de ato normativo - Orientacdo Normativa MPOG n.° 3, de 23 de fevereiro de 2010
— Decreto n° 7.003/2009 (regulamenta a licenca para tratamento de saude do servidor publico civil da Uni&o)

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. ACATADA. ATENDIDA — Ato TRT7 20/2011

Ordem Processo Tipo Item

23 - Memorando 71 de 22/04/2010, Memorando 83 de -
17/05/2010, memorando 157 de 17/08/2010,
Memorando 203 de 25/11/2010 e Memorando
209 de 17/12/2010. — Acompanhamento da
Gestdo Orgcamentaria e Financeira.

Descricéo da Recomendagéo:

1. DIVERSAS, relativas ao uso do or¢amento no decorrer do exercicio, bem como ao cumprimento do Ato CSJT 8/2009, no que concerne a
publicidade de dados orcamentérios e financeiros.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:
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Ordenador de Despesas e Divisdo de Orcamento e Finanagas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. ACATADA. ATENDIDA.

Ordem Processo Tipo Item

24 3.088/2010 Pronunciamento 114 de 7/05/2010 — Possibilidade 6
de ingresso de candidata em vaga destinada a
portador de necessidades especiais.

Descricédo da Recomendagao:

1. “6.1. Recomenda-se (...) a anulacdo do Ato TRT n° 67/2010, que nomeou a candidata Alessandra Bittencourt Quintanilha (...) na vaga

destinada a deficientes, devendo a candidata permanecer na lista da classificacdo Geral."
2."6.2. Recomenda-se (...) que seja nomeado, na vaga criada pela Lei n® 11.999/2009, néo provida, o candidato Ticiano Maciel Costa,

classificado em 5° lugar na lista de deficientes.”

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagao:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1.Recomendaces pendentes de apreciacéo

Ordem Processo Tipo Item

25 10.718/2010-6, Pronunciamento Gabinete 84 de 20/05/2010 — -
Consulta acerca da legalidade de remanejamento
de vagas havidas ap0s a realizagéo do concurso —
analise a luz do Edital 1/20009.
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Descricéo da Recomendagéo:

1. Legalidade do remanejamento, com a necessidade de submissdo ao Pleno.
2. convém a Administracdo proceder a levantamento atual de todas suas Varas Trabalhistas, de modo a conhecer eventuais desvios a

parametrizacdo da Res. CSJT n° 53 além dos indicados na Consulta.
3. Realizagédo de prévio concurso interno de remocao.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. ACATADA.EM ATENDIMENTO.

ACATADA. ATENDIDA. Reencaminhado a Assessoria de Controle Interno com o pg. 36.416/2010-6, para nova manifestagdo sobre o CONCURSO
INTERNO DE REMOGCAO.

2.

3. ACATADA. PENDENTE DE ATENDIMENTO.

Ordem Processo Tipo Item

26 16.215/2010-0 Exposi¢do de Motivos 2 de 21/05/2010

Descricé@o da Recomendagéo:

1. Sugere seja apresentada proposi¢do ao Pleno para a transformacao do cargo vago, assim declarado pelo Ato TRT7 n° 124/2010 , de
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execugdo de Mandados, no cargo de Analista Judiciario — Area Administrativa —

Especialidade Medicina.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagao:
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Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Ndo Acatada por inoportunidade e inconveniéncia

Ordem

Processo

Tipo

Item

27

7.908/2010-2

Pronunciamento Gabinete 85 de 21/05/2010 -
Questionamentos acerca da participacao e
acesso facultados aos estagiarios e
prestadores de servigos terceirizados em
ambientes, atividades e eventos promovidos
neste Tribunal

Descricao da Recomendacao:

1. Quanto aos estagiarios (...), quaisquer atividades que resultem em (...) aprendizado (...) serdo bem vindas (...), desde que (...) acordo com os
respectivos servidores supervisores, como parte (...)de suas atividades neste Tribunal.
2. Os chamados “terceirizados” sdo empregados da empresa contratada, e ndo do Tribunal e que, portanto, ndo cabe a este “liberar” aqueles de

suas atribuicdes, seja para freqliéncia a algum evento ou atividade, seja para participagao de ginastica laboral;

3. Sendo os empregados da empresa contratada parte do “publico em geral”, todos os eventos abertos ao publico serdo acessiveis aos mesmos,

fora de seu horério de trabalho.
4. Aos estagiérios e aos empregados das empresas prestadoras de servicos, fora de seu expediente, devem ser aplicadas as mesmas regras de

seguranca que ao publico em geral, quanto ao transito nas dependéncias do Tribunal

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:
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Recomendacdes pendentes de apreciacdo

Ordem

Processo

Tipo

Item

28

7.296/2010

Despacho Gabinete em Informagdo SCGP/ACI
10, de 24/6/2010 - PAGAMENTO DE AUXILIO
ALIMENTACAO A MAGISTRADOS
(ACORDAO 271/2005 - PLENARIO)

Descricéo da Recomendagao:

1. Recomendada a suspensédo do pagamento de auxilio alimentacdo a magistrados, deferida por tutela antecipada na A¢éo Ordinaria
2011.81.00.017581-0, desconstituida por decisdo do 2° grau de jurisdicdo em 21/9/2009, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagao:

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. CATADA. EM ATENDIMENTO.

Ordem

Processo

Tipo

Item

29

5.085/2009

Pronunciamento Gabinete 100 de 29/06/2010 -
Acdérdéo TCU 2.253/2007 — Plenéario (URV a
Juizes Classistas);

Descricéo da Recomendagéo:
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1. Embora aos recursos pendentes de julgamento ndo tenha sido deferido efeito suspensivo (...), smj, que ndo podem ser suspensos 0s
pagamentos de URV até o transito em julgado das decisdes em fase de execu¢édo de ambos os processos, que resultardo no efetivo afastamento

da coisa julgada dos processos de conhecimento.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Pendente de Apreciacgéo.
Ordem Processo Tipo Item
30 2.325/2009 Parecer 48 de 30/06/2010 — Transformacao de -
décimos em quinto.

Descricédo da Recomendagéo:
1. Recomendada a ndo transformacao de parcela de décimo incorporado em quinto, com o uso de tempo residual até 11/11/1997, com

incorporacgédo apoés 4/9/2001

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagao:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Pendente de Apreciacdo.

Item

Tipo

Ordem Processo
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31

2.983/2009, 5.368/20009,
7.541/2010

Parecer 49 de 30/06/2010, Parecer 51 de
5/07/2010, exposi¢do de motivos 3 de 6/7/2010 —
Incorporagéo de Quinto.

Descricéo da Recomendagao:

1.Recomendadas a incorporacéo de décimo, e ndo quinto, com o uso de tempo residual até 11/11/1997, para incorporacdo apos 4/9/2001

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Proc. 5.368/2009 - ACATADA E ATENDIDA

Proc. 2.983/2009, 7.541/2010 - Pendente de apreciacéo

Ordem

Processo

Tipo

Item

32

1.871/2010, 9.722/2010,
5.093/2010,
11.855/2010,
5.083/2010,
11.928/2010,

Pronunciamento 193 de 5/07/2010,
pronunciamento 318 de 10/09/2010,
pronunciamento 384 de 26/10/2010,
pronunciamento 385 de 26/10/2010,
pronunciamento 386 de 26/10/2010,
Pronunciamento 442 de 2/12/2010

Diversos

Descricdo da Recomendacéo:

1.Diversas Recomendacgdes, relacionadas ao atendimento do disposto no inciso VI do § 8° do art. 13 do Ato TRT 164/2008.

Providéncias adotadas:
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Setor responsavel pela implementacao:

Divisdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Proc. 1.871/2010, 9.722/2010 — Acatada. Nao atendida

2. Proc. 5.093/2010, 11.855/2010, 5.083/2010, 11.928/2010 — Pendente de apreciacao

Ordem Processo Tipo Item

33 6.736/2009 Pronunciamento Gabinete 101 de 14/7/2010 - 7e8
Acérddo TCU 3.206/2009 — 12 Camara/ Processo
N.°2000.81.00.012208-3 — 12, VVara Federal no
Ceara/ Pagamento de Funcdo Integralizada;

Descricao da Recomendacao:

1. "7.(..) cabe a Administracdo determinar a cobranca dos valores recebidos por forca da tutela antecipada no Processo n°
2000.81.00.012208-3 (12 Vara Federal do Ceara), desconstituida por decisdo do 2° grau de jurisdi¢do, transitada em julgado, o que se
recomenda."

2. 8. Caso acatada a recomendacéo, sugere-se determinar, para fins de cobranca de diferencas de remuneracao:

8.1. aremessa dos autos a DCPP, da Secretaria de Gestédo de Pessoas (SGP), para apuracao dos valores recebidos;

3. 8.2. anotificac@o ao Sindissétima e aos servidores substituidos, para tomarem ciéncia do teor desta decisao, apresentarem defesa e se

manifestarem sobre os calculos, querendo, no prazo de trinta dias.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia e Secretaria de Gestdo de Pessoas
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Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Acatadas e Atendidas.

Ordem Processo Tipo Item

34 1.506/2007 Pronunciamento Gabinete 103 de 14/07/2010 - -
Acdrdao TCU 285/2008 — 22 Camara / concessao
de incorporacdo de quintos de funcGes
comissionadas a servidor ingresso no Servigo
Publico apés 11/11/1997

Descricédo da Recomendagao:

Recomendado que a Presidéncia:
1. Alerte para ndo se arquivar Processo Administrativo com providéncia pendente; e
2. Estabeleca dada unidade administrativa como responséavel pelo monitoramento das demandas judiciais

1. N&o procedida a cobranca por for¢ca de determina¢des judiciais ndo transitadas em julgado; arquivados os autos indevidamente.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagao:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Acatada e Atendida

2. Acatada estando em Atendimento

Ordem Processo Tipo Item
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35 1.297/2010 Pronunciamento Gabinete 105 de 22/07/2010 - -
Contradi¢do nas informacdes constantes da
DIRF no Comprovante de Rendimento de dois
magistrados — solicitagéo de ressarcimento

Descricédo da Recomendagéo:

1. Recomendada abertura de procedimento administrativo para determinacéo do responsavel pelo dano e acao regressiva, se constatado o dolo ou
a culpa.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagao:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1.Acatada e Atendida

Ordem Processo Tipo Item

36 22.993/2010-0 Memorando 141 de 23/07/2010 - MANEJO DE -
RESIDUGS SOLIDOS RECICLAVEIS E
REUTILIZAVEIS

Descricéo da Recomendagéo:

1. Recomenda a adoc¢éo de providéncias para Contratacdo de entidade para reciclagem de residuos sélidos reciclaveis ou reutilizaveis,
considerando as disposi¢des do Decreto n°® 5.940/2006, no que couber, e o teor do inciso XXVII do art. 24 da L. 8.666/93.

117



-/R' PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
‘g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Nucleo de Responsabilidade Sécio Ambiental

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Acatada e em Atendimento — Procedimento para contratacdo. Proc. 17.934/2009-0

Ordem Processo Tipo Item
37 8.090/2010-6 Pronunciamento Gabinete 115 de 5/8/2010 - 8e9
CONSULTA sobre Lotacdo de Analista
Judiciario - Area Judiciaria, especialidade

Execucdo de Mandados fora da Divisdo de
Mandados Judiciais

Descricao da Recomendacao:

1. 8. Caberia, entéo, a andlise cuidadosa do caso concreto, para certificacdo de que se trata de ocorréncia de extrema necessidade para
atendimento ao interesse publico, devidamente comprovada e justificada, e sempre de modo transitério, para enquadramento na excecgao
admitida pelo CNJ no PP 2008.10.00.000916-1 e pelo TCU no Acérdéo n° 2632/2008 — Primeira Camara.

9. N&do configurada a situagao excepcional, € de se recomendar que a Administragdo se abstenha a promover ou tolerar o desvio de funcgéo,
alvo de proibigcdo na Lei n° 8.112/90 e reiteradamente coibido pelo TCU.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:
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1. Acatada, pendente de Atendimento.

Ordem Processo Tipo Item

38 - Memorando 153 de 9/8/2010 — Pericia das -
condicBes de Trabalho no TRT 72 Regido.

Descricdo da Recomendacéo:

1. Para que adote providéncias no sentido de solicitar a Secretaria Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) a indicagéo de perito para realizagao
de nova pericia nas dependéncias deste Tribunal.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Acatada e Atendida.

Ordem Processo Tipo Item

39 3.034/2010 Pronunciamento 237 de 10/08/20~10— ) -
RECONHECIMENTO DE UNIAO ESTAVEL E
INCLUSAO DE DEPENDENTE(S)

Descricao da Recomendacao:

1. Recomenda-se que seja anotada nos Assentamentos Funcionais da servidora a devida inclusédo de seu companheiro e filho bem como que a
Divisdo de Assisténcia ao servidor exerca um controle mais rigoroso nas fichas de inscricdo de dependentes para assisténcia a saude,
considerando que a requerente preencheu por duas vezes sua inscricdo no beneficio, nos meses de janeiro e maio (fls. 16 e 24), tendo inclusive
designado de “cbnjuge” o seu companheiro, 0 que deveria ser previamente visado por aquela divisdo, exigindo-se inclusive a certiddo de
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casamento.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Pendente de apreciagéo

Ordem Processo Tipo Item

40 8.536/2010 Pronunciamento 252 de 13/08/2010 — Alteracéo 8
de férias

Descricédo da Recomendagao:

1. “8. Recomenda-se a determinacao de elaboracao de estudo quanto a necessidade de redimensionamento da quantidade maxima estabelecida
de magistrados em usufruto simultédneo de férias e, se for o caso, a revisao das férias ja concedidas em desconformidade com o artigo 8° da
Resolugdo n° 269/2008, mas ainda ndo usufruidas totalmente.”

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagao:

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1.Pendente de Apreciacao

Ordem Processo Tipo Item
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41 3.842/2010 Pronunciamento Gabinete 122 de 25/08/2010 -
llegitimidade de fonoaudidloga para o exercicio
da profissdo, pelo ndo pagamento da anuidade
do conselho

Descricao da Recomendacao:

1. "(...) deve ser comunicado ao Conselho (...) a inexisténcia de exercicio irregular da profissdo de fonoaudiéloga (...)."

irregular(...).

2. "(...) por outro lado, (...) adotar as providéncias (...) a regularizacdo da situagdo da servidora, atribuindo-lhe funcdo compativel com as atribuicGes
de seu cargo, se houver, a ser precedida da regularizacéo da inadimpléncia daquela perante seu conselho profissional, ou interrompendo a cesséo

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1.Recomendac@es Acatadas e Atendidas

Ordem Processo Tipo

Item

42 1.680/2010-6 Pronunciamento Gabinete 123 de 26/08/2010,
pronunciamento 163 de 10/11/2010 - Servidores
requisitados por este Regional, a Orgaos/
entidades estaduais e municipais
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Descricdo da Recomendacéo:

1. "(...) é de se recomendar que a Administracdo se abstenha a promover ou tolerar:

12.1. o desvio de funcao, alvo de proibicdo na Lei n® 8.112/90 e reiteradamente coibido pelo TCU, seja envolvendo servidores requisitados,

seja servidores de seu proprio quadro de pessoal;

2. 12.2. a atribuicdo de funcéo gratificada a servidor requisitado para o exercicio de atribuic6es proprias de cargo efetivo das carreiras do

Poder Judiciario Federal, em conformidade com a jurisprudéncia recente do Tribunal de Contas da Unio.
3. (...) adotar as providéncias necessarias a regularizacao da situagcdo daqueles servidores requisitados:

13.1. atribuindo-lhes fungdo compativel com as atribuicées de seu cargo efetivo na origem , se houver, em unidade deste Tribunal; ou

4. 13.2. interrompendo as cessfes irregulares, devolvendo os servidores requisitados a seus 6érgédos de origem.

5. (...) quanto aos servidores ocupantes de cargos efetivos das carreiras judiciarias federal, competira a Administracao:
14.1. determinar a realizacdo de levantamento dos casos de desvio de fun¢éo envolvendo tais servidores no ambito deste Tribunal; e
6.14.2. o retorno imediato dos servidores ao exercicio das atribuigbes correspondentes aos seus cargos efetivos, salvo situagéo excepcional

referida nos itens 7, 8, 9 e 11 deste pronunciamento.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1.RecomendacBes Acatadas e em atendimento

Ordem Processo Tipo Item
43 22.068/2007-7 Pronunciamento Gabinete 128 de 30/08/2010 — -
Adequacéo de atribui¢des e de requisito para
funco.

Descricao da Recomendacao:

1. Alerta sobre desvio de fun¢éo nas fun¢des de chefe do setor de manutencédo e do setor de zeladoria
Possiveis solugdes:
1. Criacao de cargos especificos de engenheiros;
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2. Transformacao de cargos;
3. Subordinacéo dos setores a Divisdo de Engenharia

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Recomendacdes pendentes de apreciagdo

Ordem Processo Tipo Item

44 8.910/2010 Pronunciamento Gabinete 131 de 30/08/2010 — -
Suspensdo de pagamento de auxilio-alimentacéo
a magistrado (Acordao TCU n° 1.587/2010 -
Plenério)

Descricé@o da Recomendagéo:

1. Recomendada a adocdo dos procedimentos necessarios a cobrancga dos valores de auxilio alimentacdo recebidos pelo magistrado Anténio Gongalves Pereira por
forga da tutela antecipada na A¢do Ordinéria 2011.81.00.017581-0, desconstituida por decisdo de 2° grau de jurisdi¢do, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagao:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Acatada e Atendida
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Ordem Processo Tipo Item

45 43.342/2009-5 Pronunciamento Gabinete 127 de 30/08/2010 — -
Imposto de Renda - exercicio 2009-ano
calendario 2008 - resultado da auditoria —
compatibilidade da variacdo patrimonial -
servidores que ndo apresentaram declaragéo

Descricédo da Recomendagao:

1.Recomendada a instauracdo de sindicancia patrimonial.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Pendente de Apreciagéo

Ordem Processo Tipo Item

46 10.569/2010 Pronunciamento Gabinete 135 de 16/09/2010- 10
Mudanca no horéario de Tribunal (alteracéo do
Ato TRT7 n° 101/2009)

Descricao da Recomendacao:

1. 10.1.Osincisos | e Il do § 1° do artigo 6° do Ato 101/2009, indicam unidades do Tribunal que funcionaram (...) idéntico expediente, pelo que se recomenda

a reunido de ambos em um s6 dispositivo.
2. 10.2. Em conformidade com o teor proposto do caput do artigo 10, o servidor estudante terd apenas uma hora de margem para a realizacdo da compensacéo

de horério, recomenda-se incluir dispositivo que preveja a possibilidade de elastecimento dessa margem.
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Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Recomendaces Acatadas e Atendidas

Ordem Processo Tipo Item
47 2.871 /2010, 2.872/2010 | Parecer 73 de 16/09/2010, Parecer 74 de -
16/09/20101 - Impugnacéo de lista de

antiguidade

Descricédo da Recomendagao:

1. Reunido dos processos 2.871 e 2.872/2010. Notificacdo demais magistrados interessados.
2. Adequacdo do regimento Interno quanto ao critério de desempate da classificacdo de magistrados substitutos por antiguidade (Res. CNJT 65/10)
3. Remocdo da competéncia de classificagdo por antiguidade de magistrados substitutos, da secéo de magistrados para a Corregedoria.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagao:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Acatada e Atendida

2. e 3. Pendentes de Apreciagdo.

Ordem Processo Tipo Item
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48 7.497/2008 Parecer 76 de 23/09/20101 — Aposentaria por 2
invalidez

Descricéo da Recomendagao:

1. 2. Com arrimo no laudo médico deste Tribunal, fls. 2/3 e fl. 103, ratificados no pedido de reconsideragdo de fls. 119/120, que seja concedida a servidora
AIRMA MARIA JATAI PONTES a aposentadoria por invalidez proporcional ao tempo de contribuigéo, assegurada no art. 40, inciso |, da Carta Politica de
1988, e no art. 186, inciso |, da Lei 8.112/90.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Recomendacdo pendente de apreciacao

Ordem Processo Tipo Item

49 12.190/2010 Pronunciamento 369 de 11/10 2010- Consulta -
sobre parametro de pagamento a juiz titular de
Vara convocado para compor o Tribunal,
guando o afastamento por motivo de férias,
recesso, licenca.

Descricéo da Recomendagéo:

1. A verba referente a substituicdo tem carater precério e temporario, sendo devida apenas no efetivo desempenho da fungéo; seu pagamento ndo deve refletir em
periodos de férias, recesso ou qualquer outro afastamento considerado como de efetivo exercicio; o 13° salario devera ser pago refletindo a remuneracéo
variavel durante o ano.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:
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Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Pendente de apreciagdo

Ordem Processo Tipo Item

50 22.479/2010-6 Pronunciamento Gabinete 158 de 21/10/2010- 6
Instituicdo de salas de convivéncia para
magistrados e servidores.

Descricédo da Recomendagao:

1.
2.

3.

4,
5

“6.1. pela legalidade da criacdo das salas de convivéncia;

6.2. que a administracdo das salas seja atribuida aos servidores e magistrados, no art. 4° da proposta de Ato, podera ser viabilizada por meio de convénio
firmado entre este Tribunal e entidades congregadoras daqueles, devendo-se consignar, nos respectivos termos.”

6.2.1. que incumbird as entidades alocacdo de representantes para cuidado e administracéo das salas, de seu contetido (equipamentos e mobiliarios) e de seu
uso, em conformidade com o0s objetivos para os quais sdo criadas;”

6.2.2. que tais salas ndo se confundirdo com sedes de tais entidades, nem destinar-se-80 a suas atividades meramente corporativas”

6.2.3. que o uso indevido dos espacos implicara a rescisdo do Termo de convénio, e que em tal hipdtese, ndo cabera a entidade qualquer indenizagéo.”

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Recomendacfes Acatadas e em atendimento

Ordem Processo Tipo Item

51 33.577/2010-0 Memorando 185 de 22/10/2010 — Interpretacéo -
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de Normas do Edital de concurso publico 1/2009

Descricéo da Recomendagéo:

1. Solicitada a emissdo de entendimento da Presidéncia sobre a reserva legal para portadores de necessidades especiais — ordem de convocacdo e nomeacéo.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Pendente de apreciacdo — Os autos foram remetidos a Secretaria de Gestéo de Pessoas que expediu oficio a Advocacia Geral da Unido.

Ordem

Processo

Tipo

Item

52

12.427/2010

Pronunciamento Gabinete 164 de 9/11/2010 —
Reconhecimento da Unido Estavel, da
dependéncia econdmica e Ato que regulamenta o
Programa de Assisténcia Médico-Hospitalar.

Descricdo da Recomendacéo:

1. Recomendacdo de normatizaco (e alteracdo) Minutas encaminhadas. Manifestagdo sobre argumentos das unidades administrativas operacionais.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Acatada e em atendimento.
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Ordem

Processo

Tipo

Item

53

33.434/2010-5

Pronunciamento Gabinete 170, de4 18/11/2010 —
Consulta sobre a legalidade de doacdo de bens
trt7 por parte de institui¢Ges financeiras

Descricdo da Recomendacéo:

1. Legalidade da doacdo de bens para o TRT7 por parte de Bancos — redacdo de contrato. - incorporacdo de bens doados ao patriménio da Unido, afetos ao TRT7.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Secretaria de Controle Interno e Setor de Contratos

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Recomendacdo em atendimento

37.723/2010 e
38.511/2010-0

11 de 9/12/2010.

Ordem Processo Tipo Item
54 13.072/2010, Exposi¢do de motivos 5 de 16/11/2010, Exposicdo -
36.012/2010-7, de motivos 8 de 16/11/2010, Exposicéo de
36.013/2010, motivos 9 de 17/11/2010 e Exposi¢do de motivos

Descricao da Recomendacao:

1. Diversas recomendacdes relativas a alteragdo dos Atos TRT7 n° 19/2009, 127/2009, 101/2008, 20/2005 e 35/2005.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia
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Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Ato n° 19/2009 — Recomendacdo Acatada e Atendida.
Ato n° 127/2009 — Recomendac¢do Acatada e pendente de atendimento;

Atos n° 101/2008, 20/2005 e 35/2005 — Pendentes de apreciagéo.

Ordem Processo Tipo Item

55 35.919/2010-1 Exposi¢do de motivos 6 de 16/11/2010 — Ato -
Normativo sobre a¢des de auditoria e controle

Descricéo da Recomendagao:

1.Reapresentagdo de proposta de edi¢do de Ato Normativo sobre agBes de auditoria e controle, em conformidade com Acorddo TCU 1074/2009 — Plenario.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Acatada e Atendida

Ordem Processo Tipo Item

56 13.354/2010 Exposicao de motivos 7 de 16/11/2010 -

Descricdo da Recomendacéo:

1.Revisdo da concessao de licencas para acompanhamento de pessoa de familia de 28/10/2008 a 29/12/2009, dada sua ilegalidade; Sugestdo de determinacdo de
compensacdo de horario em quantitativo equivalente aos dias de licen cas indevidas.
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Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Pendente de apreciacao

Ordem

Processo

Tipo

Item

57

36.011/2010-2

Memorando 196 de 16/11/2010 — Pedido de
informacdes a Secretaria de Gestdo de Pessoas
sobre revisao de aposentadorias por invalidez

Descricédo da Recomendagao:

1.Solicitada informac®es sobre a aplicagdo, no TRT7, da possibilidade prevista no § 5° do art. 188 da Lei 8.112/90, no que concerne as aposentadorias fundadas

em laudos médicos com e sem prazo de validade.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1.Pendente de Apreciacdo

Ordem

Processo

Tipo

Item

58

8.537/2010

Parecer 108 de 17/12/2010 — Redistribuicao entre
servidorado TRT7 e do TRE RN.
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Descricdo da Recomendacéo:

1. llegalidade do caso concreto (servidora do TRT e do TRE), dada a ndo identidade de vencimentos.Ponderada a inconveniéncia administrativa na redistribuicéo

etendida.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1.Pendente de Apreciacdo

Ordem Processo Tipo Item

59 10.327/2010 Pronunciamento 448 de 23/12/2010

Descricdo da Recomendacéo:

1. Recomenda-se o Setor de Cadastro e Pagamento de Pessoal s6 realize o lancamento da folga compensatdria oriunda de plantdo judiciario caso haja instrumento

autorizador da autoridade competente para tanto (no caso, Resolucdo do Pleno desta Corte) com a devida indicagcdo do mesmo.
Quanto ao efetivo gozo das folgas objeto do presente processo ainda em curso, mas ja escalonadas pela servidora, para os dias 24/09/2010 e 11/10/2010, que seja

2.
verificado pelo setor de Cadastro se seus respectivos gozos realmente ocorreram, procedendo-se a devida atualizagdo nos assentamentos da servidora.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Divisdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Recomendac®es pendentes de apreciacao

132



44

Feard

PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

15. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES PELA UJ PARA DEMONSTRAR A

15.1- Transformagc6es de Cargos e Func¢des Comissionadas

CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO NO EXERCICIO.

Tendo em vista a previsdo contida no paragrafo Unico do art. 24 da Lei 11.416/2006,
foram realizadas transformacg6es em cargos e funcdes comissionadas deste Tribunal, sem, contudo,
incorrerem em aumento de despesa conforme demonstragéo abaixo:

Ato 110/2010 - Dispde sobre a transformagédo de 31 fungbes comissionadas FC4 e 23 FC2, em 52
funcdes comissionadas FC3, e 07 fun¢des comissionadas FC5, com vinculacéo as Varas do Trabalho de
Fortaleza e do Interior

FUNCAO QUANTITATIVO VALORES INTEGRAIS VALORES COM OPCAO
COMISSIONADA

(FC) antes depois antes depois antes depois
FC-06 0 0 - - - -
FC-05 0 7 - 24.041,01 - 15.626,66
FC-04 31 0 92.517,95 - 60.136,59 -
FC-03 0 52 - 110.325,80 - 71.711,64
FC-02 23 0 41.932,45 - 27.256,15 -
FC-01 0 0 - - - -
Total 54 59 134.450,40 134.366,81 87.392,74 87.338,30
Saldo 83,59 54,44

Ato 108/2010 - Dispde sobre a transformacéo de 03 fun¢des comissionadas FC4, em 01 funcdo
comissionada FC5, 01 funcdo comissionada FC3 e 02 fun¢des comissionadas FC1, com vinculagédo ao
posto Avancado da Vara do Trabalho de Maracanal, na cidade de Maranguape

FUNCAO QUANTITATIVO VALORES INTEGRAIS VALORES COM OPCAO
COMISSIONADA

(FC) antes depois antes depois antes depois
FC-06 0 0 - - - -
FC-05 0 1 - 3.434,43 - 2.232,38
FC-04 3 0 8.953,35 - 5.819,67 -
FC-03 0 1 - 2.121,65 - 1.379,07
FC-02 0 0 - - - -
FC-01 0 2 - 3.135,90 - 2.038,34
Total 3 4 8.953,35 8.691,98 5.819,67 5.649,79
Saldo 261,37 169,88
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Ato 91/2010 - Dispde sobre a criacdo da Assessoria de Articulacdo Institucional, do Setor de Licitacdes e
extincdo da Divisdo de Licitacbes, Compras e Contratos, dentre outros dispositivos
FUNCAO QUANTITATIVO VALORES INTEGRAIS VALORES COM OPCAO
COMISSIONADA
(FC) antes depois antes depois antes depois
FC-06 0 0 - - - -
FC-05 0 1 - 3.434,43 - 2.232,38
FC-04 2 0 5.968,90 - 3.879,78 -
FC-03 0 1 - 2.121,65 - 1.379,07
FC-02 0 0 - - - -
FC-01 0 0 - - - -
Total 2 2 5.968,90 5.556,08 3.879,78 3.611,45
Saldo 412,82 268,33

Ato 55/2010 - Dispbe sobre a transformacgéo de um cargo CJ1 de Diretor da Divisdo de Documentagéo
em um cargo CJ2 de Diretor da Diretoria de Servicos de Documentacéo, com atribuicdes previstas em

ato préprio
CARGO EM QUANTITATIVO VALORES INTEGRAIS VALORES COM OPCAO
COMISSAO
(CJ) antes depois antes depois antes depois
CJ4 0 0 - - - -
CJ-3 0 0 - - - -
CJ-2 0 1 - 9.106,74 - 5.919,38
CJ-1 1 0 7.945,86 - 5.164,81 -
Total 1 1 7.945,86 9.106,74 5.164,81 5.919,38
Saldo (1.160,88) (754,57)
Saldo resultante
do Ato 29-2009 606,84 394,52
Saldo resultante
do Ato 150-2009 819,24 523,42
Saldo final 265,20 163,37

Ato 47/2010 - Disp8e sobre a criacdo do Setor de Publica¢des Oficiais a ser chefiado por servidor
exercente de funcdo comissionada FC4 - Coordenador de Servi¢o, dentre outros dispositivos

FUNCAO QUANTITATIVO VALORES INTEGRAIS VALORES COM OPCAO
COMISSIONADA

(FC) antes depois antes depois antes depois
FC-06 0 0 - - - -
FC-05 0 1 - 3.434,43 - 2.232,38
FC-04 2 0 5.968,90 - 3.879,78 -
FC-03 0 1 - 2.121,65 - 1.379,07
FC-02 0 0 - - - -
FC-01 0 0 - - - -
Total 2 2 5.968,90 5.556,08 3.879,78 3.611,45
Saldo 412,82 268,33
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Ato 46/2010 - Disp8e sobre a criacdo de unidades administrativas a serem chefiadas por servidores
exercentes de funcdo comissionada FC4 - Coordenador de Servico, dentre outros dispositivos
FUNCAO QUANTITATIVO VALORES INTEGRAIS VALORES COM OPCAO
COMISSIONADA
(FC) antes depois antes Depois antes depois
FC-06 0 2 - 9.453,40 - 6.144,72
FC-05 0 0 - - - -
FC-04 13 0 38.797,85 - 25.218,57 -
FC-03 0 - - - -
FC-02 7 - 12.762,05 - 8.295,35
FC-01 0 10 - 15.679,50 - 10.191,70
Total 13 19 38.797,85 37.894,95 25.218,57 24.631,77
Saldo 902,90 586,80

Ato 19/2010 - Disp&e sobre a criagdo da Diretoria de Servigos Judiciais do Férum Autran Nunes, dentre
outros dispositivos

CARGO EM QUANTITATIVO VALORES INTEGRAIS VALORES COM OPCAO

COMISSAO
(CJ) antes depois antes Depois antes depois
CJ-4 0 0 - - - -
CJ-3 1 0 10.352,52 - 6.729,14 -
CJ-2 0 2 - 18.213,48 - 11.838,76
CJ-1 1 0 7.945,86 - 5.164,81 -
Total 2 2 18.298,38 18.213,48 11.893,95 11.838,76
Saldo 84,90 55,19

V - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (Item 1 da Parte B do Anexo Il da DN TCU n° 107/2010)

ANEXO Il
VI - RESULTADOS E CONCLUSOES

Avaliando-se as principais acfes da gestdo em 2010, conclui-se que a atuacdo da UJ
esteve em consonancia com os objetivos estratégicos tracados no Planejamento Estratégico.

Assim, a inauguracdo da versdo 2.0 do Portal de Servicos, permitindo que a parte e 0
advogado que possuem processos na Justica Trabalhista recebam notificagcOes via e-mail todas as
vezes que ha uma movimentacao, que o advogado possa consultar as datas e pautas de audiéncias nas
varas, sessbes de julgamentos no Tribunal e notificacdes destinadas a ele ou a seu processo, ou
possibilitando o envio de peti¢des incidentais e inaugurais por meio eletrdnico, atendem ao objetivo
estratégico no. 1, garantindo celeridade e mecanismos que propiciam efetividade na prestacao
jurisdicional.
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No mesmo objetivo, podemos listar o cumprimento das metas do Conselho Nacional de Justica como
importante agdo efetivada.

Por sua vez, ao aprovar proposta de criagdo de Varas, cargos e funcdes, o Pleno do
Tribunal sinaliza no sentido de uma politica de racionalizacdo de alocacdo de pessoas, notadamente
na éarea judiciaria, contemplando o que prevé o objetivo estratégico no. 2.

Ainda, implantar a Justiga Itinerante em Taua, Camocim, Acarau e Caninde, além de
instalar um Posto Avancado na cidade de Maranguape, aproxima o Poder Judiciario Trabalhista da
sociedade, ao aumentar sua capilaridade no estado (objetivo estratégico no.3).

No que tange ao objetivo estratégico no. 5, que é ampliar e fortalecer acBes que
promovam qualidade de vida e responsabilidade social com foco nas areas de meio ambiente,
educacéo, cultura, esporte e cidadania, consignamos o evento Mundos do Trabalho na Praga, que
reuniu instituicdes publicas com a proposta de levar informacdes e servicos a populacéo da Capital.
Além das informagdes e servicos, palestras, manifestagdes culturais e seminarios completaram a
programagéao.

Intensificando a articulacdo institucional, estreitando relac6es e construindo parcerias que
contribuam para a melhoria na prestacao jurisdicional (objetivo estratégico no. 7), a inauguracao da
Casa da Justica e Cidadania do Ceara, no ambito do Forum Trabalhista oferece capacitacdo
profissional, educagdo, insercdo social, informagdes sobre servigos publicos, conhecimentos sobre
cidadania, direito, satde, assisténcia judiciaria e mecanismos para a solucdo de conflitos.

Quanto ao objetivo no. 10, de prover infra-estrutura material, tecnoldgica e de seguranca
adequadas ao cumprimento da misséo institucional, deve-se ressaltar a inauguracdo das novas
instalacdes da Escola Judicial, contando com sala de aula, sala de treinamento em informatica e uma
nova infra-estrutura administrativa.

Por fim, ao editar os Manuais de procedimento e rotinas da 1% instancia, de
procedimentos administrativos, de servicos da Divisdo de Assisténcia Patrimonial e de
procedimentos para controle patrimonial, além da cartilha do servico médico, a UJ atendeu ao
objetivo estratégico no. 3 que busca racionalizar, padronizar e simplificar fluxos, rotinas e
procedimentos administrativos, de modo a elevar a produtividade e tornar mais efetiva a prestacédo
jurisdicional.

N&o obstante todas essas acOes, temos que registrar que alguns objetivos ndo foram
atingidos em sua totalidade em face de alguns fatos intercorrentes, como a ndo implantacdo do
Estudio de TV decorrente de limitagdo orgcamentaria (objetivo estratégico no 8).

IntervencgOes corretivas devem e serdo observadas pela unidade nos proximos exercicios

de forma a se garantir o atendimento de todos os objetivos estratégicos formulados caso se
identifique dificuldades no cumprimento dos mesmaos.
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VI - CONSIDERACOES FINAIS
Procurou-se, através do presente Relatorio de Gestdo, atender, de forma objetiva, o
disposto no art. 70 da Constituicdo Federal, observando-se o contido na Instrucdo Normativa TCU n°
63/2010, na Decisdo Normativa TCU n° 107/2010, orientado pela Portaria TCU n° 277/2010.
Ressalte-se que as informacOes constantes deste documento, encontram-se consignadas

em documentos especificos emitidos pelos setores correspondentes, disponiveis para consulta dos
interessados.

Fortaleza/CE, 28 de margo de 2011

Francisco José Pontes Ibiapina
ORDENADOR DE DESPESAS / DIRETOR GERAL

Claudio Soares Pires N
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 72. REGIAO
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Demonstrativo de movimentacdo financeira decorrente de Termo de Cooperacdo Técnica firmados entre este Regional e as instituicdes financeiras
Banco do Brasil S.A e Caixa Econdémica Federal

CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ: 00.360.305/0001-04

UG/GESTAO:

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio Qg:rg;lca}g% _ - Sit.
Inicio Fim

Valor Global: R$
5.010.000,00. Os
repasses ocorrerdo em 10
parcelas, sendo a 12, de | Manutencdo,
imediato, no valor de R$ | ampliacéo e

IC7CEF001. 510.000,00, e as demais, | cesséo de Em 2010

Convénio com a semestralmente, a partir | espacos fisicos | desembolsou um

Caixa Econémica CNPJ: de margo/2009, no valor | p/ instalagdo de | total de R$

1 Federal. 03.235.270/0001-70 — de R$ 500.000,00 cada, | posto do Banco. |384.611,40, referente 932.574.50 Set/08 Set/13 1

Proc. 32.235/08-4.
Assinatura 18/09/08.
DOU 22/09/08.
Vigéncia 60 meses

UG:080004

para viabilizar condi¢des
economico-finaceiras e
logisticas adequadas,
mediante pagamento
direto aos
fornecedores/prestadores
de servicos do Tribunal,
apos licitacdo efetuada
pelo TRT.

Manter o Banco
como agente
preferencial nos
depdsitos
Judiciais e
precatorios.

as 2010nl000145/
2010NL000146/

193/ 2010NL000195/
405/ 452/ 695/ 701/

Valores em R$ 1,00
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CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: BANCO DO BRASIL S/A

CNPJ: 00.000.000/0001-91

UG/GESTAO:

Informagcdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio ébt\écir)gurlcaigic()) Sit.
Inicio Fim

Valor Global: R$
4.956.970,01.
Desembolso:
a)R$ 2.300.000,00, a
parti de 09/08;

B gl gg/gg_o.ooo,oo, a parti ManIL_Jtengéo,

. y . |ampliagéo e

Acordo de ZLR(%%(? 000,00, a parti cessdo de Em 2010 BB

cooperagao Técnica d)RS 496 855,55, a parti espagcos fisicos | desembolsou: R$

e Financeira com o CNPJ: de 06/11'. e p/ instalacdo de |393.980,70, 5 503.909.70

4 Banco do Brasil, 03.235.270/0001-70 — e)R$ 366 114,46, ja posto do banco. | referente, T Set/08 Set/13 1
proc. 31.025/08-3 UG 080004 desembollsa do’ réf A Manter o Banco |2010NL000062/ 128/
assinatura: 11/09/08, . c/ agente 131/ 196/ 236/ 343/
SR compensacdo do valor .

vigéncia: 60 meses. liberado para o Tribunal preferencial nos | 404/

DOU 12/09/08 tberado p ' | dep. Judiciais e
em virtude do Acordo de -
Cooperacdo de 19/01/06, precatorios.
p/ pagamento direto aos
fornecedores/prestadores
de servigos do Tribunal,
através de licitagdo do
TRT.

LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
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1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacdo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI 2008/2009/2010
OBS: A Contrapartida Pactuada, de carater ndo financeira, apresenta dificuldade para mensuracdo em moeda corrente conforme instrucdo da Portaria TCU 277/2010, pagina 68.
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Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés tltimos exercicios

RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ: 00.360.305/0001-04 UG/GESTAO:
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio Velores r(?:llziizggfne%cf gg)exermcm
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio 01 0,00 547.963,10 384.611,40
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso

Totais 01 0,00 547.963,10 384.611,40
Fonte: SIAFI 2008/2009/2010

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: BANCO DO BRASIL S/A _
CNPJ: 00.000.000/0001-91 UG/GESTAO:
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio Vil ?\e}oaallzsrgggfneén$cigg)exerc|C|o
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperagéo 01 1.215.220,40 894.708,60 393.980,70
Termo de Compromisso

Totais 01 1.215.220,40 894.708,60 393.980,70

Fonte: SIAFI 2008/2009/2010
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Informacoes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias gue vigerdo no exercicio de 2011 e sequintes

RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2011 E EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ: 00.360.305/0001-04 | UG/GESTAO:
Modalidade Qtd. de instrumentos com vigéncia Veliuies (R LL0) Previstos para % do Valor global repassado até o final
em 2011 e seguintes Contratados Repassados até 2010 2011 (*p) do exercicio de2010
Convénio 01 5.010.000,00 932.574,50 2.577.425,50 19%

Contrato de Repasse

Termo de Parceria

Termo de Cooperacdo

Termo de Compromisso

Totais 01 5.010.000,00 932.574,50 2.577.425,50 19%

Fonte: SIAFI 2008/2009/2010
OBS: (*) O valor previsto para 2011 inclui as parcelas previstas no instrumento contratual para desembolso em 2011(R$ 1.000.000,00) mais aquelas parcelas ainda ndo
desembolsadas até 2010 (R$ 1.577.425,50)

RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2011 E EXERCICIOS SEGUINTES
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: BANCO DO BRASIL S/A
CNPJ: 00.000.000/0001-91 | UG/GESTAO:

Qtd. de instrumentos com WEUDTES (7 L400)
vigéncia em 2011 e seguintes Contratados Repassados até 2010

% do Valor global repassado

Modalidade até o final do exercicio de 2010

Previstos para 2011
(*)

Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacéo 01 4.956.970,01 2.503.909,70 2.453.060,31 51%
Termo de Compromisso

Totais 01 4.956.970,01 2.503.909,70 2.453.060,31 51%
Fonte: SIAFI 2008/2009/2010
OBS: (*) O valor Previsto para 2011 inclui as parcelas previstas no instrumento contratual para desembolso a partir de 2011 (R$ 496.855,55), mais aquelas parcelas ainda
ndo desembolsadas até 2010 (R$ 1.596.090,30) e o saldo de R$ 360.114,46 baixado em 2011(2011NL000159) referente valor j& desembolsado na data da assinatura do
Acordo)
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Informacoes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse ( Quadros referem-se a um Convénio e um Acordo de

RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO E DE

CONTRATOS DE REPASSE.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ: 00.360.305/0001-04

| UG/GESTAO:

Exercicio da prestacdo de contas

Quantitativos e montante repassados

Instrumentos
(Quantidade e Montante Repassado)

Contratos de

Convénios
Repasse

2010

Ainda no prazo de prestacéo de contas

Quantidade

01

Montante Repassado

932.574,50

Com prazo de prestacéo de contas
vencido

Contas prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R$)

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R$)

2009

Contas prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R9)

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R9)

2008

Contas prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R9)

Quantidade

Contas NAO prestadas Montante Repassado
(R$)
. Quantidade
Anteriores a 2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado

(R9)

Fonte: SIAFI 2008/2009/2010
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RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO E DE

Unidade Concedente

Nome: BANCO DO BRASIL S/A

CNPJ: 00.000.000/0001-91 | UG/GESTAO:
Instrumentos
Exercicio da prestacdo de contas Quantitativos e montante repassados (_I(?:fr?]tédgse OIS REPESED)
Cooperaco Contratos de Repasse
Ainda no prazo de prestacdo de contas Quantinade 01
! praz P ¢ Montante Repassado 2.503.909,70
2010 ) Quantidade
Com prazo de prestacéo de contas e Montante Repassado (R$)
vencido ~ Quantidade
CUIES N IESEES Montante Repassado (R$)
Cont tad Quantidade
2009 onas prestacas Montante Repassado (R$)
~ Quantidade
e Montante Repassado (R$)
Cont tad Quantidade
2008 oras prestacas Montante Repassado (R$)
~ Quantidade
e Montante Repassado (R$)
. Contas NAO tad Quantidade
Anteriores a 2008 ontas prestadas Montante Repassado (RS)

Fonte: SIAFI 2008/2009/2010
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Informacoes sobre a analise das prestacoes de contas de convénios e de contratos de repasse (Quadros referem-se a um Convénio e um Acordo

de Cooperacao)

VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$
1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ: 00.360.305/0001-04 | UG/GESTAO:
Instrumentos
Exercicio da prestacao de contas Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
Convénio
Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de analise ainda ndo | Quantidade 01
vencido Montante repassado (R$) 932.574,50
Quantidade Aprovada
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Com prazo de analise vencido Quant!dade de It
~ Quantidade
;:r? arﬁz: dNa?O Montante repassado
(R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
~ : Quantidade
Contas NAO analisadas Montante repassado (R9)
2008 Quantidade de contas prestadas

Contas analisadas

| Quantidade Aprovada
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Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Contas NAO analisadas Quantidade

Montante repassado

Exercicios anteriores a 2008

Contas NAO analisadas Quantidade

Montante repassado

Fonte: SIAFI 2008/2009/2010

VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$
1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: BANCO DO BRASIL S/A

CNPJ: 00.000.000/0001-91

| UG/GESTAO:

Exercicio da prestacao de contas

Quantitativos e montantes repassados

Instrumentos

Termo de Cooperacéao

Contratos de

Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de andlise ainda ndo | Quantidade 01
vencido Montante repassado (R$) 2.503.909,70
Quantidade Aprovada
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Com prazo de anélise vencido Quant!dade Qe WCE
= Quantidade
Con?as NAO Montante repassado
analisadas (R$)
2009 Quantidade de contas prestadas

Contas analisadas Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada
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Quantidade de TCE

Contas NAO analisadas Quantidade

Montante repassado (R$)

Quantidade de contas prestadas

Quantidade Aprovada

2008 Contas analisadas Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Contas NAO analisadas Quantidade

Montante repassado

» uantidade
Exercicios anteriores a 2008 Contas NAO analisadas Q

Montante repassado

Fonte: SIAFI 2008/2009/2010
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ANEXO I



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DECLARACAO

DECLARQO, para os devidos fins, que as informacdes referentes
aos contratos celebrados com este Regional estio disponibilizadas e devidamente
atualizadas no SIASG, subsistema SICON, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
11.768, de 14 de agosto de 2008.

DECLARO, ainda, que inexistem convénios, contratos de
repasse e termos de parceria cadastrados no Subsistema SICONV, na forma
estabelecida no normativo supracitado, em virtude de nido haver transferéncia de
recursos financeiros da espécie para este Tribunal.

Fortaleza — CE, 14 de margo de 2011.

< | - e
S Saonen G Toke

DIRETORA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
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ANEXO 111



RELATORIO DE GESTAO 2010 -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7" REGIAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Declaro que os demonstrativos contabeis da Unidade Gestora 080004 — TRT/7* Regiao - constantes
do Sistema Siafi (Balancos Orgamentario, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ a Demonstracao das
Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.” 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada
situacio or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio
de Gestao.

Estou cignte das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Fortaleza, 28 de fevereiro de 2011

VALCIRA MARIA DA SILVA BARACHO
Diretor da Divisao de Contabilidade
Contador CRC/CE n"” 8915-03
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