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APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, 6rgdo integrante do Poder Judiciario Brasileiro, apresenta, através do presente
Relatorio de Gestdo, sua prestacdo de Contas anual, relativa ao exercicio 2009, por forca do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado em
conformidade com as disposi¢des contidas na Instru¢gdo Normativa TCU n° 57/2008, da Decisdo Normativa TCU n° 100/2009 e da Portaria
TCU n° 389/2009.

As informacdes constantes deste Relatorio de Gestdo estdo organizadas de forma a seguir a ordem constante do Anexo Il da DN
TCU n°100, de 7 de outubro de 2009, observando as orientacGes para preenchimento dispostas na Portaria — TCU n° 389 de 21 de dezembro

de 2009 com excecdo do item 4 da parte A, a qual foi considerada ao final do presente Relatério.

Assim, as informacdes que se apresentam seguem a seguinte estruturacdo: Parte A - Conteddo Geral, abordando os itens 1, 2, 3,
4, 5, 6, 11, 12, 13 e 14 ao final, Parte B — Informacdes Contébeis da Gestdo, item 1, e, Parte C - Conteldo Especifico por Unidade
Jurisdicionada ou Grupo de Unidades Afins, destinado aos 6rgdos do Poder Judiciério, item 6.

Oportuno informar que os demais itens do Anexo Il da Citada DN, nédo se aplicam a realidade desta Unidade.

MISSAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido tem como misséo realizar a justica nos conflitos decorrentes das relagdes de
trabalho, de forma célere e efetiva, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania



GESTAO ESTRATEGICA

Este Tribunal, através da Resolucdo 283 de 19 de setembro de 2008, adotou a gestdo estatégica como forma de administracdo do

Regional, e o planejamento estratégico como instrumento para sua viabilizacao.

Em 17 de novembro de 2009, o Planejamento Estratégico elaborado foi apresentado e validado no Pleno do Regional,
culminando com a formulacdo do Mapa Estratégico do TRT 72 Regido, como expressdo grafica do conjunto da obra coletivamente

construida.

Ainda antes da conclusdo da elaboracdo do planejamento estratégico, este Regional, no exercicio de 2009, visando otimizar e

imprimir maior eficiéncia as acdes judiciais e administrativas, concretizou inimeros projetos, tais como:

a. Instalacdo do Posto Avancado de Aracati.

Foi instalado no dia 13.03.2010 o Posto Avangado da Vara da Justica do Trabalho de Limoeiro do Norte, em Aracati.

Reconhecida pelo CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho, como uma boa prética de gestdo, o Posto de Aracati € 0
primeiro do Pais desde a regulamentacédo definida pela Resolu¢do N° 53 do CSJT. O Posto Avancgado vai atender os municipios de Aracati,
Fortim, Icapui, Itaicaba, Jaguaruana e Palhano.

De acordo com o Ato N° 210/2008, assinado pelo presidente do TRT/CE, desembargador José Antonio Parente da Silva, o posto
passa a receber e processar reclamacOes trabalhistas e outras demandas de competéncia da Justica do Trabalho, realizando audiéncias e
demais atos processuais ou administrativos, quando relacionados as demandas oriundas dos seis municipios.

A Resolugdo N° 53/2008 do CSJT, que da fundamento legal para a instalagdo do Posto de Aracati, determina, em seu Art. 5°, que
as Varas do Trabalho que recebam até 250 processos anuais serdo remanejadas para localidades de maior movimentacdo processual com

criacdo de Postos Avangados da Justica do Trabalho, vinculados a Varas do Trabalho definidas pelo Tribunal. No caso do municipio de
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Aracati, existem, hoje, cerca de mil e 700 processos em andamento, nos seus mais diversos niveis.

b.Realizacdo de Concurso Publico para provimento de Cargos.

Com um ndmero de 71.490 inscritos o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT-CE) promoveu concurso para 159
vagas nos cargos de técnico judiciario e analista judiciario. O certame foi realizado pela Fundagdo Carlos Chagas nas cidades de Fortaleza,
Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte e Sobral, em 61 locais de prova, e contou com inscritos de varios estados do Pais, principalmente do
Nordeste.

Entre os objetivos do concurso estdo de aumentar o quadro funcional do 6rgao e implementar suas novas iniciativas.

c.Conclusdo do Planejamento estratégico

Os resultados do Planejamento Estratégico do TRT da 72 Regido foram apresentados aos magistrados e servidores do TRT /CE,
bem como a imprensa e ao publico em geral, no dia 04 de dezembro.

O processo, iniciado com a Resolugdo 283/TRT/CE de 19.09.2008, adotou a gestéo estratégica como forma de administracdo do
Regional e o planejamento estratégico como instrumento para sua viabilizagdo. A partir dai, uma longa série de reunides e debates sobre o
significado da gestdo e do planejamento estratégicos para o Tribunal que permitiram a formulacdo do Mapa Estratégico e do Relatério,
depois de aprovados pelo Pleno do Tribunal.

d. Prémio Nacional TRT7 de Jornalismo

Em sua primeira edi¢do, o prémio é uma iniciativa do TRT do Ceard com o objetivo de estimular profissionais de jornalismo e 0s
veiculos de comunicacdo social para a abordagem de temas que tratam do Mundo do Trabalho, enfocando ag¢bes indutoras ao processo de

desenvolvimento humano como instrumento da harmonia social.



Com periodicidade anual, o prémio seleciona trabalhos em cinco categorias: Jornalismo Impresso, Radiojornalismo,

Fotojornalismo, Telejornalismo e Universitario (estudantes de jornalismo), distribuindo uma premiacgéo no valor total de 50 mil reais.

e. Encontro TRTs do Nordeste

Foi realizado o 1° Encontro de Tribunais Regionais do Nordeste, forum de discussdo de boas praticas, com o objetivo de se
buscar gestdes mais eficientes e qualitativas na administracéo judiciéria.

O Encontro possibilitou um compromisso firmado por todos os presidentes dos Regionais que estavam presentes no sentido de
obter na administragéo dos Tribunais a exceléncia na qualidade da gestdo, com o fito de se ampliar a transparencia, a celeridade e a eficiéncia
do Judiciario, pautados em indicadores de desempenho cujos resultados tem como destinatario final o cidadao-jurisdicionado.

f. Programa de TV

Estreou no dia 2 de julho, o Programa “De Fato e De Direito”, que sera veiculado semanalmente pela TV Ceara - Canal 5 (NET -
Canal 17, TV Show — Canal 5), abordando temas pertinentes ao Direito do Trabalho. De forma didatica e com meia hora de duracdo, o
programa busca explicar para a populacdo os fatos de que trata a Justica do Trabalho, desde a sua competéncia para julgar conflitos nas
relacdes de trabalho até os direitos e deveres de patrdo e empregado.

O Programa “De Fato e de Direito” esta estruturado com uma reportagem que introduz o tema em questao e, no estadio, juristas
especialistas fardo a analise do assunto em pauta, sempre a luz do Direito. Além disso, os telespectadores estdo sendo convidados a
participar, interagindo com a producdo do programa, podendo enviar perguntas que serdo respondidas pelos participantes e, ainda, sugerir

temas para as futuras edicdes.
g. Juizo Auxiliar das Execugdes

Instituido pela Resolucdo N° 71/2009, o Juizo, composto por juizes do Trabalho substitutos, tem especial competéncia para atuar

junto as Varas do Trabalho e em conjunto com os respectivos juizes titulares ou substitutos vinculados em sede de processos na se encontram
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na fase executdria. O Juizo Auxiliar das ExecucGes vai atuar em processos executorios contra um mesmo devedor, reunindo-os em sede de
execucdo coletiva.

Cabe ao Juizo Auxiliar dirigir os processos que lhes foram designados, podendo notificar as partes para eventual conciliacdo e
marcando audiéncia especifica para esse fim. Além disso, o juiz auxiliar podera homologar e fixar a data de pagamento dos acordos firmados
na execucao e determinar a realizacdo de célculos de liquidacdo pelas partes, quando ainda nao fixado o valor da execucdo na Vara de
origem. Tambem é missdo do Juizo Auxiliar das Execucdes, determinar a transferéncia para conta bancaria de deposito judicial de valores
bloqueados nas Varas de origem e fiscalizar o cumprimento dos Termos do Acordo firmado nos processos, assim como a liberardo dos
valores depositados e as penhoras, quando quitada a execugéo.

O apoio dos Juizes Auxiliares de Execucdo podera ser solicitado pelos Juizes Titulares das Varas do Trabalho, por meio de

requerimentos que contenham as pautas dos processos a serem objetos de impulsionamento ou de tentativa de conciliacao.

h. Mundos do Trabalho na Praca

O projeto Mundos do Trabalho na Praga, realizado no dia 05 de dezembro, na Praca do Ferreira, Centro de Fortaleza, reuniu
dezessete instituicdes publicas com a proposta de levar informacoes e servigcos a populacao da Capital.

Além das informacdes e servigos das dezesseis instituicbes, um quiosque foi montado na praca para dar informacdes sobre os
leildes unificados da Justica do Trabalho, com foco para o proximo leildo, que acontecera dia 9 de dezembro, no Férum Autran Nunes.

Um mini auditério foi montado para palestras que abordaram temas como 0s preconceitos contra a mulher negra, além de uma
oficina sobre reciclagem de papel.

No pavilhdo central, com 16 boxes, um para cada servico ofertado ao trabalhador, foi possivel saber sobre os Programas Primeiro
Passo, Bolsa Familia, Laboratorio de Inclusdo, Projeto Criando Oportunidades, Projeto Juventude Cidada e Projeto Juventude
Empreendedora, além de dnibus com atendimento sobre os processos trabalhistas.

Participam do Programa Mundos do Trabalho na Praga a AGU - Advocacia Geral da Unido, BNB, Caixa, Camara Municipal de
Fortaleza, INSS, Procuradoria da Fazenda Nacional, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria

10



do Centro, Secretaria de Direitos Humano da PMF, Secretaria Estadual da Saude, Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social,
SEBRAE/CE, SINE/IDT, Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, Tribunal Regional do Trabalho do Ceard - 72 Regido e

Universidade Federal do Ceara.

i. Data Center da Justica do Trabalho

O Data Center do Tribunal Regional do Trabalho do Ceard - 7 Regido €, dentro do ambito da Justica trabalhista, um dos
primeiros do Pais a ser instalado numa Sala-cofre certificada pela ABNT/INMETRO. Desde o dia 21 de marco de 2009, a sala cofre do
Tribunal d& garantia de protecdo da central de processamento de dados contra incéndio, explosfes, inundagdes, &gua pressurizada, umidade,
sabotagem, roubo, tiros disparados por arma de fogo, perturbacdo da ordem publica, acesso indevido, falhas elétricas e de refrigeracdo e
outras formas de desastres naturais ou causadas pelo homem.

Com isso, o TRT/CE possui, hoje, uma infra-estrutura de Data Center moderna e atualizada, composta, entre outros recursos, de
um ambiente seguro na forma de sala cofre, como condi¢do imprescindivel para cumprir satisfatoriamente atribuicdes de guarda da central de
bens, recursos e equipamentos computacionais e respectivos dados de uso compartilhado e corporativo do Regional, tudo em conformidade
com a Lei 11.419/07, que regulamenta a informatizacdo do processo judicial e torna a infra-estrutura de tecnologia da informacéo
extremamente relevante para a manutencdo da atividade judicial do Tribunal, e com a normatizacdo da ABNT NBR 15.247 e da ISO NBR
17.799/2005, que garantem o mais alto nivel de protecdo vigente no mercado mundial.

A sala cofre, termo usual que significa a unidade de armazenamento segura para hardware, € uma infra-estrutura de chapa de ago
na face interna e externa e material isolante/absorvente que tem como premissa oferecer um ambiente fisico e operacional altamente seguro e
protegido, além de prover um aparato tecnologico-eletrénico moderno, com sistema de fornecimento de energia elétrica ininterrupta e
redundante, ou seja, a rede de energia que alimenta o Data Center é duplicada e complementar, ou seja, enquanto um quadro elétrico esta
funcionando, o outro permanece em espera para ser acionado, caso haja algum problema com a rede, protegendo-a de falhas, ou até mesmo
se for necessério trocar algum circuito, ndo sendo necessario desligar o disjuntor geral, o que paralisaria todos os sistemas integrados ao

Tribunal.
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A sala cofre do TRT/CE, que possui 18m2 de area e tem a marca de seguranca da ABNT, conta ainda com uma climatizacdo de
precisdo especifica para o melhor funcionamento dos equipamentos, com a propria renovacdo do ar do ambiente interno, alarme para 0s
casos de incéndio, calor, umidade e invasdo, sistema de detec¢do e controle precoce de incéndio com ativacao automatica do gas FM200, que
elimina o calor sem prejudicar os aparelhos nem a satde humana, porta-cofre anti-travamento interno e com travamento automatico em caso
de incéndio, passagem blindada de cabos aramados abaixo do piso, que € composto por material antiestatico, sensores de calor, umidade,
poeira, fumaca, abertura da porta, além do controle de acesso ser restrito e realizado através de identificacdo biométrica. O ambiente é
monitorado a distancia através de painel eletrdnico na entrada da sala e acesso remoto via Web 24 horas por dia, durante os sete dias da
semana, através de controle computadorizado de acesso de pessoas e sistemas automatizados que detectam todas as irregularidades da rede,
enviando, automaticamente, mensagem SMS aos técnicos especializados em caso de falha dos sistemas internos da sala, com o principal

objetivo de salvaguardar todos os equipamentos e informacdes que dentro dela estiverem.

J& dentro da perspectiva do planejamento estratégico implantado este Tribunal vem avancando no sentido atingir os objetivos
estratégicos formulados, elaborando projetos dentre os quais devem ser concretizados no exercicio de 2010:

a.Instalacdo do posto Avancado de Maranguape

O Tribunal Regional do Trabalho do Ceara - 72 Regido, visando garantir a ampliacdo e a melhoraria no atendimento da Justica do
Trabalho a populacéo cearense, assinou convénio com a Prefeitura Municipal de Maranguape para a instalagdo do Posto Avancado da Vara
do Trabalho de Maracanal no Centro de Maranguape, em imdvel localizado na Rua Coronel Antonio Botelho, S/N.
A cessdo de uso do prédio para a instalacdo do Posto Avancado de Maranguape, com vigéncia de 15 de marco de 2010 a 15 de marco de
2011, pode ser renovada em ate 60 meses.

b. Justica Itinerante

Ampliacdo das Varas Itinerantes no Interior do Estado, com a definicdo dos primeiros municipios cearenses que vao contar com
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0s servicos das Varas Itinerantes.

Para viabilizar essa medida, foi firmado Protocolo de Cooperacao celebrado pelo TRT/CE com o Tribunal Regional Federal da 52
Regido, o Tribunal de Justica do Estado do Ceara e o Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, com o objetivo de implementar o Projeto Justica
Integrada e, principalmente, o convénio firmado com o Tribunal Regional Eleitoral do Cearad para implantacdo da Justica do Trabalho
Itinerante, mediante utilizagdo das instalacGes da Justica Eleitoral no Interior do Estado do Ceara.

Serdo beneficiados os municipios de Itapipoca, Canindé, Eusébio, Camocim, Taud, Brejo Santo, Campos Sales, Aurora, Lavras
da Mangabeira, Redencéo e Acaral , onde o0s juizes Irdo despachar de acordo com o calendario que sera divulgado em breve.

Os servicos a serem prestados, inicialmente, pelas Varas Itinerantes vao desde o atendimento ao publico para a prestacdo de
informagdes, protocolizagdo de peti¢des e distribuicdo de iniciais, inclusive reclamagdes a termo, demonstradas as condigdes estabelecidas
pelo Tribunal, até a realizacdo de audiéncias e de outros atos jurisdicionais que forem compativeis com os recursos disponiveis na unidade

itinerante.

c. Casa de Justica e Cidadania

Dentro da proposta do CNJ - Conselho Nacional de Justica de que o trabalho mais importante do projeto Justica Integrada é de
busca da melhoria dos servicos da Justica e levar esses servicos até o cidaddo, serd inaugurada a Casa de Justica e Cidadania nas
dependéncias do Férum Autran Nunes do TRT da 72 Regido.

Estdo previstos, ainda, a assinatura de varios termos de cooperacdo e convénios como o projeto Comecar de Novo, entre 0 CNJ,
Tribunal de Justica do Estado do Ceara e Tribunal Regional do Trabalho do Ceara e Prefeitura de Fortaleza. Também foi assinado o decreto
municipal de egresso, da Prefeitura de Fortaleza, Decreto Pré-egresso, do Governo do Estado, Projeto Integrar, com o Tribunal Regional do
Trabalho do Ceard, Tribunal de Justica do Estado do Ceara e o Tribunal Regional Federal da 5% Regido e o projeto Justica Itinerante, entre o
TRT do Ceara e o Tribunal Regional Eleitoral.

A Casa da Justica e da Cidadania ira funcionar, inicialmente, com 13 instituicdes, formando uma rede permanente de

informacdes e servigos. Para tanto, cada 0rgdo tem um estande para atender a populacdo. O cidad&o tera acesso aos servigos do Tribunal
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Regional do Trabalho do Ceard, Tribunal Regional Federal da 5% Regido, Tribunal de Justica do Estado do Cearda, Tribunal Regional
Eleitoral, Juizado da Mulher, Ministério Publico do Estado do Ceara, DECON/MPE, Defensoria Publica do Estado do Ceara, Procuradoria

da Fazenda Nacional, INSS, Camara Municipal de Fortaleza, SINE/IDT, e Procuradoria Geral do Municipio de Fortaleza.

d.Estudio de TV

Dentro dos Objetivos Estratégicos consignados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, ira se instalar um estadio de
TV com o fito de melhorar e ampliar os processos de difusdo de informagdes, visando uma comunicacao integrada para o fortalecimento da
imagem da instituicao.

As instalacGes contardo, ainda, com um ambiente de pré-producéo, apoio administrativo e producédo de programas de radio.

e. Ampliacéo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

Com a sanc¢do da Lei 11.999/2009, o quadro de Desembargadores do TRT da 7% Regido foi ampliado para 14 magistrados,
surgindo a necessidade de se instalar novos Gabinetes.
Desta maneira, serdo reformados o 4° e 5° andares do Anexo | do Edificio Sede do TRT para abrigar 06 novos Gabinetes de

Desembargadores.
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| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

1-IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA (ltem 1 da Parte A do Anexo 11 da DN TCU n° 100/2009)

Nome da unidade jurisdicionada (UJ):

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo

CNPJ:

03.235.270/0001-70

Natureza juridica:

Pessoa Juridica de Direito Publico

Vinculagéo ministerial

N&o ha, tendo em vista tratar-se de 6rgao do Poder Judiciario Federal

Endereco

Avenida Santos Dumont, 3384, Aldeota, Fortaleza/CE. Cep: 60.150-162
Telefone/Fax: (85) 3388-9471 / (85) 3388-9469

Pagina na internet

www.trt7.jus.br

Cddigo do 6rgao e da unidade gestora no SIAFI

UO 15108
UG 080004

Gestdo no SIAFI

00001 — Tesouro Nacional

Normativos de criacéo,
definicdo de competéncias e Criacéo
estrutura organizacional

Decreto Lei 1.237 de 02 de maio de 1939

Estrutura regimental

Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido,
aprovado em sessdo plena do dia 19 de abril de 1999. A publicacédo de seu
Regimento Interno ocorreu no Diario Oficial da Justica do Trabalho da 72 Regiao,
em 17 de fevereiro de 2000

Funcéo de governo predominante

Jurisdicional

Tipo de atividade

Prestacdo jurisdicional trabalhista em sede de segunda instancia.

Composicédo da Primeira Instancia

A primeira instncia da Regido é constituida de vinte e seis (26) Varas Trabalhistas,
sendo 14 (quatorze) Varas na capital e 12 (doze) no interior do estado, sediadas nas
cidades de Baturité, Crateus, Crato, lguatu, Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte,
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Quixada, Sobral, Tiangua, Maracanau, Caucaia e Pacajus funcionando com o Juiz
Presidente e respectivo Juiz Substituto

Situacéo da UJ

Em funcionamento

1.1. INDICADORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA GESTAO

A manutencdo e o funcionamento deste Orgdo, com o pleno desenvolvimento das atividades judiciarias, promovendo a

conciliacdo e o julgamento e dirimindo litigios de natureza trabalhista entre empregados e empregadores, foi viabilizada no exercicio que ora

se relata, pelos recursos dispostos através da Lei Orgamentaria Anual n° 11.897, de 30 de dezembro 2008, estimando a receita e fixando a

despesa do exercicio, tendo por base a Lei n® 11.768/08, Lei de Diretrizes Or¢camentarias para 20009.

O montante de crédito disponibilizado a esta Unidade Gestora, cujo cédigo € 080004, foi na ordem de R$ 236.879.969,95,

incluindo os créditos adicionais autorizados, os créditos oriundos de descentralizacdo externa para pagamento de precatérios da

administracdo indireta e a descentralizacdo interna recebida através de provisdo do TST — Tribunal Superior do Trabalho.

Dotagdo Orcamentaria Valor
Dotacéo Inicial 223.485.603,00
Créditos Adicionais 16.502.799,00
Créditos Anulados (5.754.885,00)
Proviséo Recebida 621.391,95
Destaques Recebidos 2.025.061,00
Total Geral 236.879.969,95
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1.1.1. RELACAO DOS PROGRAMAS

Os programas destinados a este Tribunal foram:

Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o
Programa 0571 — Prestacdo Jurisdicional Trabalhistas

Programa 0901 — Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

1.1.2. INDICADORES

1.1.2.1. indice de Comprometimento de Receita Corrente Liquida (RCL) com Despesa Liquida de Pessoal (DLP)

1.1.2.1.1. Descricdo: Indicador de eficiéncia que demonstra o percentual da despesa liquida com pessoal (exceto descentralizacGes

externas com precatorios da Administracao Indireta) deste Regional em relacdo a Receita Corrente Liquida (RCL) da Unido no ano de 2009.
1.1.2.1.2. Férmula de célculo e método de medigao:

DLP X 100
RCL

1.1.2.1.3. Célculo/Medicao:

151.140.856,63 X 100 = 0,034570 %
437.199.421.000,00

1.1.2.1.3.Responsavel pelo calculo/medicéo: Diretoria do Servico de Orgamento, Financgas e Contabilidade.

1.1.2.1.4.Avaliacdo do Resultado: A despesa de pessoal deste Regional esta dentro dos limites estabelecidos pelo art. 20 da LRF
(LC n° 101/2000) para gastos com pessoal do Poder Judicidrio (6%) e Ato Conjunto TST/CSJT n° 01 de 09/01/2007, que definiu a

distribuicdo dos limites para a Justica do Trabalho, cabendo a este Regional o limite legal de 0,076928% da RCL, correspondendo a R$
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336.328.770,59. Conclui-se, portanto, que as despesas de Pessoal e Encargos Sociais deste Regional estdo dentro dos limites estabelecidos

pela LC n® 101/2000 (LRF).

1.1.2.2.-indice de Execucdo Orcamentaria

1.1.2.2.1-Descricdo: Indicador de eficacia que retrata a relacdo entre a execucao or¢camentaria e o orgcamento total disponibilizado para

a instituicdo:

PROJETO/ATIVIDADE

15.108.09.272.0089.0396 (pessoal)

Pagamento de aposentadorias e pensoes.

15.108.02.061.0571.4256 (pessoal)

Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho.
15.108.02.061.0571.4256 (custeio)

Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho.
15.108.02.122.0571.09HB

Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
15.108.02.301.0571.2004

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes.

15.108.02.365.0571.2010

Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.

15.108.02.331.0571.2011

Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados.
15.108.02.306.0571.2012

Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados.
15.108.02.128.0571.4091

Capacitacdo de Recursos Humanos.
15.108.02.061.0571.4224

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
15.108.02.061.0571.8134

Manutencéo de Varas Itinerantes na Justi¢a do Trabalho

ORCAMENTO
AUTORIZADO (R$)

53.728.947,00
125.361.186,00
10.689.005,00

27.531.425,00

2.821.536,00

257.400,00

32.400,00
5.309.879,00
472.200,00
98.400,00

200.000,00

EXECUCAO
ORGCAMENTARIA (R$)

53.713.507,76
125.345.025,37
10.684.483,12

27.531.425,00

2.821.065,66

257.400,00

32.400,00
5.309.879,00
472.200,00
98.400,00

0,00

META ATINGIDA (%) DA
EXECUGAO
ORCAMENTARIA

99,97%
99,99%
99,96%

100,00%

99,98%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

%0,00
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15.108.02.122.0571.7N58
Construcdo do Edificio Destinado ao Deposito Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 72.Regido

15.108.02.126.0571.2003
Acoes de Informética

15.101.02.122.0571.1P66
Modernizacdo de Instalac6es Fisicas da Justica Trabalho.

15.101.02.126.0571.5093

Implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo da Informacéo Jurisdicional na
Justica do Trabalho (E-Jus)

15.101.02.126.0571.2C73

Manutencdo do Sistema Integrado de Gestdo da Informacéo Jurisdicional na
Justica do Trabalho (E-Jus)

15.108.28.846.0901.0005

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios) devida
pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas.

AD-R$ 1.811.398,00 + Al-R$ 2.025.061,00

15.108.28.846.0901.0625

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado de Pequeno Valor
devida pela Unido, Autarquias e FundagGes Publicas.

Total

1.1.2.2.2-Férmula de célculo e método de medicéo:

Execucdo Orcamentaria X 100
Orgamento Total

1.1.2.2.3-Responsavel pelo calculo/medicao: Diretoria do Servico de Orcamento, Financas e Contabilidade.

2.466.871,00

1.145.800,00

540.509,95

21.538,00

59.344,00

3.836.459,00

2.307.070,00

236.879.969,95

799.350,00

1.142.626,86

539.809,51

21.538,00

39.238,34

3.836.459,00

2.307.069,28

234.951.876,90

%32,40

%99,72

99,87%

100,00%

66,12%

100,00%

100,00%

99,19%
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1.1.2.2.4- Célculo/Medicéao:

234.951.876,9099,19 = 100
236.879.969,95

1.1.2.2.5. - Avaliacdo do Resultado: O orcamento deste regional para o0 ano de 2009 apresentou dotacdo de R$ 236.879.969,95. O

total da despesa executada foi de R$ 234.951.876,90 (99,19% da dotacdo orgamentéria disponivel para execucdo). O indice ndo executado
refere-se ao crédito disponivel.

1.1.2.3-indice de Execuc&o da Despesa

1.1.2.3.1-Descricdo: Indicador de eficiéncia que demonstra o total da despesa liquidada, excluidos os valores inscritos em restos a
pagar ndo processados, em relacdo ao total da despesa executada em 2009.

1.1.2.3.2-Férmula de calculo e método de medicao:

Execucdo orcamentaria — Restosa pagar X 100 =
Execucédo orcamentéria

1.1.2.3.3- Calculo/Medicao

234.951.876,90 - 9.725.536,44 X 100 = 95,86%
234.951.876,90

1.1.2.3.4-Responsavel pelo calculo/medicg&o:Diretoria do Servico de Orcamento, Financas e Contabilidade.
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1.1.2.3.5 - Avaliacdo do Resultado: O total da despesa liquidada até o final do exercicio representou 95,86% da dotacdo utilizada,

demonstrando que os créditos orcamentarios estdo sendo liquidados quase que em sua totalidade dentro do exercicio de competéncia.

Categoria Econémica/grupo da despesa

DESPESAS CORRENTES
- PESSOAL
Ativo
Inativo e Pensionista
PSSS
Precat6rios AD+SPV
Precatérios da Adm. Indireta
- OUTROS CUSTEIOS
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL GERAL

Despesa Executada

Liquidada

Paga

224.753.093,13
206.973.828,46
125.122.183,74
53.713.507,76
22.684.638,56
3.544.439,78
1.909.058,62
17.779.264,67
302.300,93
225.055.394,06

1.1.2.4-indice de Despesas Diretas com Investimentos

Inscrita em RP

processada
3.606,40

3.606,40
167.340,00
170.946,40

Inscrita em RP nao
processada

7.652.403,97
5.759.657,95
222.841,63
4.846.786,44
574.027,50
116.002,38
1.892.746,02
2.073.132,47
9.725.536,44

Total

232.409.103,50
212.733.486,41
125.345.025,37
53.713.507,76
27.531.425,00
4.118.467,28
2.025.061,00
19.675.617,09
2.542.773,40
234.951.876,90

% de Desp.
Liquidada

96,71%
97,29%
99,82%
100,00%
82,40%
86,06%0
94,27%
90,38%
18,47%
95,86%

1.1.2.4.1-Descricéo: Indicador de eficiéncia que avalia participacdo dos investimentos diretos no total do orcamento executado pela

unidade gestora.

1.1.2.4.2-Férmula de calculo e método de medigao:

Despesas de Capital
Execucdo Orcamentaria

X 100
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1.1.2.4.3- Célculo/Medicéao:

2.542.773,40 X 100 = 1,08%
234.951.876,90

1.1.2.4.4.-Responséavel pelo célculo/medicéao: Diretoria do Servico de Orgamento, Financas e Contabilidade.

1.1.2.4.5. Avaliacdo do Resultado: A despesa realizada com despesa de capital representou 1,08% (hum virgula zero oito por cento)

do orcamento em 2009.

1.1.2.5-indice de Despesas Diretas com Custeio (exceto pessoal)

1.1.2.5.1-Descricdo: Indicador de eficiéncia que avalia participacdo das despesas correntes (exceto pessoal) no total do or¢camento

executado pela unidade gestora.
1.1.2.5.2. Formula de Célculo e método de medicao:

Qutros Custeios X 100
Execucdo Orcamentaria

1.1.2.5.3- Célculo/Medigao:

19.675.617,09 X 100 = 8,.37%
234.951.876,90

1.1.2.5.4.-Responsavel pelo calculo/medicao: Diretoria do Servigo de Orcamento, Financas e Contabilidade.

1.1.2.5.5-Avaliacdo do Resultado: A despesa realizada com custeio (exceto pessoal) representou 8,37% (oito virgula trinta e sete por

cento) do orcamento executado em 2009.
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1.1.2.6-indice de Despesas Diretas com Pessoal e Encargo Patronal

1.1.2.6.1-Descricdo: Indicador de eficiéncia que avalia participacdo das despesas realizadas diretamente com pessoal e encargos
sociais do proprio orgao (exceto precatorios/SPV de outros 6rgédos e entidades e também da administracdo direta), inclusive os repasses

previdenciarios ao regime proprio de previdéncia social, no total do orcamento executado pela unidade gestora.

1.1.2.6.2-Formula de calculo e método de medicgéo:

Despesa Pessoal — (RPV + Precatdrios) X 100
riado OrcamentdExecuc

1.1.2.6.3- Céalculo/Medicao:

206.589.958,13 X 100 =87,93%
234.951.876,90

1.1.2.6.4. -Responsavel pelo calculo/medicao: Diretoria do Servi¢o de Orgcamento, Financgas e Contabilidade.

1.1.2.6.5-Avaliacdo do Resultado: A despesa realizada com pessoal e encargos patronais do proprio érgdo representou 87,93%

(oitenta e sete virgula noventa e trés por cento) do orcamento executado em 20009.

1.1.2.7-indice de Inscri¢o de Restos a Pagar ndo processados

1.1.2.7.1-Descricdo: Indicador de eficiéncia que avalia se os créditos orcamentérios estdo sendo liquidados dentro do exercicio de

competéncia, em confronto com a inscri¢do de restos a pagar.

1.1.2.7.2-Férmula de calculo e método de medigao:
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Inscricdo de Restos a Pagar X 100
riado OrcamentdExecuc

1.1.2.7.3- Calculo:

9.725.536,44 X 100 = 4,14%
234.951.876,90

1.1.2.7.3.-Responsavel pelo calculo/medicao: Diretoria do Servigo de Orcamento, Financas e Contabilidade.

1.1.2.7.4-Avaliacdo do Resultado: Da despesa realizada no exercicio de 2009, conforme demonstrado abaixo, 95,86% (noventa e trés
virgula oitenta por cento) foram efetivamente processadas dentro do exercicio, restando, apenas o equivalente a 4,14% (quatro virgula
quatorze por cento) a ser pago em 2010, inscrito em restos a pagar.

- ) Despesa realizada até 31/12/09...........cccccvevvevereenne. R$
225.226.340,46
) e Inscricdo em Restos a Pagar/2009...........c.ccoecvvveenenne R$ 9.725.536,44
R$ 234.951.876,90

Os recursos diferidos em 2009 ficaram assim constituidos:

Saldo do limite de Saque ¢/ vinc. Pagto. em 31/12/09...........ccccceevvinennnn, R$ 28.779.126,64
Recursos a Receber p/Pagamento de Restos a Pagar...........c.ccoeeververiennnn R$ 5.117.446,37
Total....ccooevieiei R$ 33.896.573,01
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MENGQOS:

Valores em Transito EXIQIVEIS........covveriiiiiiieieiesese e R$ 524,00
Restos a Pagar ProCeSSadOS. ........coveverieriiririesieiieieie e R$15.268.079,04
D0 EXEICICIO. .. ecviiteiereticieiecie e R$ 170.946,40
De eXerciCio anterior .........ccccceeveveeieeieere e R$ 15.097.132,64
Restos a pagar N0 ProcesSaAdOS. ........cuevvvereieeieeriesee e eree e e see e sre e R$ 18.612.530,73
INSCrit0S € 2009........c.coiiiieieeie e R$ 9.725.536,44
Reinscritos em exerc. ANEION .......cocveevcveeevieeeiieeeeiee e, R$ 8.886.994,29
T 11 7= T [0 R$ 15.439,24

1.1.2.8-Indice de Liquidagdo de Restos a Pagar no processados inscritos/reinscritos e Pagos

1.1.2.8.1-Descricéo: Indicador de eficiéncia que avalia se houve excesso de inscri¢cdo/reinscricdo em restos a pagar em 2008, quando
analisado o efetivamente pago em 2009.
1.1.2.8.2-Férmula de calculo e método de medicao:

Liguidacdo de Restos a Pagar em 2009 X 100
Inscricdo de Restos a Pagar em 2008
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1.1.2..8.3- Célculo/Medicéo:

13.811.477,04 X 100

25.661.941,37

53,82%

1.1.2.8.4-Responséavel pelo calculo/medicdo: Diretoria do Servigo de Orgamento, Finangas e Contabilidade.

1.1.2.8.5.-Avaliacdo do Resultado: Do total de Restos a Pagar inscritos/reinscritos no exercicio de 2008 (R$ 25.661.941,37), foram

liquidados 53,82% (cinqgulenta e trés e oitenta e dois por cento) ao final do exercicio que ora se relata, 0 que monetariamente representou a

importancia de R$ 13.811.477,04 (R$ 2.850.268,98 efetivamente pagos e R$ 10.961.208,06 no passivo).

2-GESTAO ORCAMENTARIA DA UNIDADE (Item 2 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n° 100/2009)
Tem como objetivo imediato apresentar os resultados or¢camentarios, fisicos e financeiros alcangados pela gestdo, com base em

informacOes de programacédo e execugdo orgamentaria, fisica e financeira, considerando os objetivos e programas de governo associados a

Unidade.

2.1. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

2.1.1. PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Origem dos Créditos Orgamentarios

1-Pessoal e Encargos Sociais

2-Juros e Encargos da
Divida

3-Outras Despesas Correntes

Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
L Dotac&o proposta pela UO 151.412.585,00 197.854.465,00 16.673.299,00 17.131.740,00
(0] PLOA 179.581.528,00 200.065.863,00 - 16.673.299,00 17.131.740,00
\ A LOA 179.581.528,00 200.065.863,00 15.672.998,00 16.068.740,00
C | Suplementares 12.460.999,00 11.184.163,00 1.541.036,00 4.197.958,00
R
E Especiais LU
D | P Reabertos -
I Extraordinarios LU
| T | Reabertos -
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O | Créditos Cancelados -1.581.960,00 -510.000,00 - - -84.000,00 -730.078,00
S
Outras Operagdes - - - - - -
Total 190.460.567,00 210.740.026,00 - - 17.130.034,00 19.536.620,00

2.1.2. PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Origem dos Créditos Orcamentarios 4-Investimentos 5-Inversdes Financeiras 6-Outras Despesas de Capital
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
LOA Dotacéo proposta pela UO 1.001.507,00 1.001.000,00 - - -
PLOA 1.001.507,00 1.001.000,00 - - -
LOA 1.001.507,00 7.351.000,00 - - -
CREDITOS Suplementares - 1.120.678,00 - - -
Especiais Abertos - - - - -
Reabertos - - - - -
Extraordi-nérios Abertos - - - - -
Reabertos - - - - -
Creéditos Cancelados - -4.514.807,00 - - -
Outras Operagdes - - - - -
1.001.507,00 3.956.871,00 i i i
Total
2.1.3. QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E RESERVA DE CONTINGENCIA
Origem dos Créditos Orcamentarios Despesas Correntes Despesas de Capital 9-Reserva de
Contingéncia
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
« | Dotagdo proposta pela UO 168.085.884,00 214.986.205,00 1.001.507,00 1.001.000,00 - -
S PLOA 196.254.827,00 217.197.603,00 1.001.507,00 1.001.000,00 - -
\ LOA 195.254.526,00 216.134.603,00 1.001.507,00 7.351.000,00 - -
* Suplementares 14.002.035,00 15.382.121,00 1.120.678,00 - -
= Especiais BINENITS i - i i - i
a Reabertos - - - - - -
| s Abertos - - - - - -
[v4 Extraordinarios
S) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados -1.665.960,00 -1.240.078,00 - -4.514.807,00 - -
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Outras Operacdes

207.590.601,00

230.276.646,00

1.001.507,00

3,956.871,00

Total - -
2.1.4. I\/IOVIMENTAC}AO ORQAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA
Natureza da Movimentagdo de Crédito: UG recebedora: Classificacdo da acéo: Despesas Correntes
1-Pessoal e 2-Juros e | 3-Outras Despesas
Proviséo 080004 15101.0212605715093 Encargos Sociais Encargos da | Correntes
Divida
Movimentacdo Interna Concedidos - - - - -
Recebidos - - - - 21.538,00
Natureza da Movimentagdo de Crédito: Provisao UG recebedora: Classificacdo da acéo: Despesas Correntes
080004 15101.0212205711P66
1-Pessoal e 2-Juros e | 3-Outras Despesas
Encargos Sociais Encargos da | Correntes
Divida
Movimentacdo Interna Concedidos - - - - -
Recebidos - - - - 82.169,51
Natureza da Movimentacdo de Crédito: UG recebedora: Classificacdo da acéo: Despesas Correntes
1-Pessoal e 2-Juros e | 3-Outras Despesas
Provisdo 080004 15101.0212605712C73 Encargos Sociais Encargos da | Correntes
Divida
Movimentacédo Interna Concedidos - - - - -
Recebidos - - - - 59.344,00
Natureza da Movimentagdo de Crédito: UG recebedora: Classificacdo da acéo: Despesas Correntes
080004 1-Pessoal e 2-Juros e Encargos da | 3-Outras Despesas
Destaque 53204.2884609010005 Encargos Sociais Divida Correntes
Movimentacdo Extern Concedidos - - . - -
ovimentagao £xIerma - pecebidos - - 1.601.505,00 - -
Natureza da Movimentacéo de Crédito: UG recebedora: Classificacdo da acéo: Despesas Correntes
1-Pessoal e 2-Juros e Encargos da | 3-Outras Despesas
Destaque 080004 26233.2884609010005 Encargos Sociais Divida Correntes
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Movimentacao Extern Concedidos - - : - -
ovimentagao =xteMa ™ pecebidos - - 395.083,00 - -
Natureza da Movimentacéo de Crédito: UG recebedora: Classificacéo da acéo: Despesas Correntes
1-Pessoal e 2-Juros e Encargos da | 3-Outras Despesas
Destaque 080004 36211.2884609010005 Encargos Sociais Divida Correntes
Movimentacio Ext Concedidos - - - - -
ovimentagao £XIeMa 1~ pecebidos - - 28.473,00 - -
N 6 eV TS 6o BT UG recebedora: Classificacdo da acéo: Despesas de Capital
. 4-Investimentos 5-Inversdes 6-Outras Despesas de
Provisao 080004 15101.0212205711P66 [ ——— Capital
. x Concedidos - - - - -
‘ Movimentagao Interna Recebidos : : 458.340.44 : :
. ~ Concedidos - - - - -
‘ Movimentacao Externa Recebidos . . . - .
2.2. EXECUCAO ORCAMENTARIA
2.2.1. EXECUGCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS ORIGINARIOS DA UNIDADE
2.2.1.1. DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO
Modalidade de Contratacdo Despesa Empenhada Despesa Liquidada
2008 2009 2008 2009
Licitagdo 6.643.394,15 7.934.623,06 5.480.075,22 5.472.875,19
Convite - - - -
Tomada de Precos 54.630,37 31.000,00 52.130,37 20.000,00
Concorréncia - - - -
Pregdo 6.588.763,78 7.903.623,06 5.427.944,85 5.452.875,19
Concurso - - - -
Consulta - - -- -
ContratacOes Diretas 3.091.804,99 4.000.045,33 2.857.596,96 2.910.066,41
Dispensa 2.110.353,38 2.916.169,87 2.018.619,78 1.897.115,79
Inexigibilidade 981.451,61 1.083.875,46 838.977,18 1.012.950,62
Regime de Execucdo Especial 23.510,94 18.029,88 23.510,94 18.029,88
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Suprimento de Fundos 23.510,94 18.029,88 23.510,94 18.029,88
Pagamento de Pessoal 190.730.222,44 211.158.410,22 190.153.245,00 205.514.754,65
Pagamento de Folha 188.197.715,00 06.589.958,13 187.771.691,82 201.520.330,06
Precatérios da Adm.Direta e SPV 2.258.016,86 4.118.467,28 2.107.062,60 3.544.439,78
Diarias 274.490,58 449.984,81 274.490,58 449.984,81
Outros 8.073.874,82 9.215.121,56 7.946.445,53 8.967.918,53
2.2.1.2. DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
Grupos de Despesa | Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

1-Despesas de 190.455.731,86 210.708.425,41 | 189.878.754,42 205.064.769,84 576.977,44 5.643.655,57 189.878.754,42 | 205.064.769,84

Pessoal

11-Vencimentos e 109.410.871,61 121.236.310,82 | 109.406.798,95 121.028.469,19 4.072,66 207.841,63 109.406.798,95 | 121.028.469,19

Vantagens Fixas -

Pessoal Civil

01- 39.358.547,93 40.802.885,32 | 39.357.493,19 40.802.885,32 1.054,74 39.357.493,19 40.802.885,32

Aposentadorias E

Reformas

13 - Obrigacoes 22.145.856,56 28.104.863,09 21.835.740,78 23.258.076,65 310.115,78 4.846.786,44 21.835.740,78 23.258.076,65

Patronais

Demais elementos 19.540.455,76 20.564.366,18 19.278.721,50 19.975.338,68 261.734,26 589.027,50 19.278.721,50 19.975.338,68

do grupo

(03/08/16/91/92)

2-Juros e Encargos

de Divida

1° elemento de

despesa

2° elemento de

despesa

3° elemento de

despesa

Demais elementos

do grupo

3-Outras Despesas 17.107.168,62 19.532.671,24 15.899.761,69 17.678.823,89 1.207.406,93 1.853.847,35 15.883.893,58 17.675.217,49

Correntes

46 - Auxilio- 4.,253.587,00 5.309.879,00 4.239.268,71 5.274.984,54 14.318,29 34.894,46 4.239.268,71 5.274.984,54
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Alimentacao
39 - Outros | 4912680,36 5.281.572,39 4.392.384,42 4.668.048,96 520.295,94 613.523,43 4.392.384,42 4.668.048,96
Servicos De
Terceiros  Pessoa
Juridica
93 — Indenizactes 3.204.616,30 3.459.221,78 3.122.267,64 3.393.753,51 82.348,66 65.468,27 3.122.267,64 3.393.753,51
e Restituicoes
Demais elementos 4.736.284,96 5.481.998,07 4.145.840,92 4.342.036,88 590.444,04 1.139.961,19 4.129.972,81 4.338.430,48
do grupo
(08/14/30/31/33/35
/36/37/47/49/92)

2.2.1.3. DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

4-Investimento 999.906,86 2.085.133,40 679.973,94 140.050,93 317.549,32 | 1.945.082,47 675.650,54 140.050,93
52-EQUIPAMENTOS | 943.105,26 1.285.783,40 668.055,94 140.050,93 1.145.732,47 661.348,94 140.050.93
E MATERIAL 275.049,32
PERMANENTE
61-AQUISICAO DE i 799.350,00 i i 799.350,00 ) i
IMOVEIS
51 -OBRASE 54.418,00 i 11.918,00 i 42.500,00 i 11.918,00 i
INSTALACOES
47 - OBRIGACOES 2.383,60 2.383,60

TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

5-Inversdes
Financeiras

1° elemento de
despesa

20 elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

6-Amortizacéo da
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Divida

1° elemento de
despesa

20 elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

2.2.2. EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UNIDADE POR MOVIMENTACAO

2.2.2.1. DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Modalidade de Contratacao

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

2008

2009

2008

2009

Licitacdo

1.079.460,88

564.550,69

406.256,53

Convite

Tomada de Pre¢os

Concorréncia

Pregdo

1.079.460,88

564.550,69

406.256,53

Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas

36.035,16

27.380,65

Dispensa

Inexigibilidade

36.035,16

27.380,65

Regime de Execucéo Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

24.236.810,00

2.025.061,00

12.927.439,59

1.909.058,62

Pagamento de Folha
Precatérios da Adm.Indireta

24.236.810,00

2.025.061,00

12.927.439,59

1.909.058,62

Diarias

QOutros
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2.2.2.2. DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

2008

2009

2008

2009

2008

2009

2008

2009

1-Despesas de Pessoal

24.236.810,00

2.025.061,00

12.927.439,
59

1.909.058,62

11.309.370,41

116.002,38

12.927.439,5
9

1.909.058,62

91- SENTENCAS
JUDICIAIS
(Prec.Adm.Indireta)

24.236.810,00

2.025.061,00

12.927.439,
59

1.909.058,62

11.309.370,41

116.002,38

12.927.439,5
9

1.909.058,62

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2-Juros e Encargos de
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3-Outras Despesas
Correntes

556.573,20

142.945,85

104.047,18

556.573,20

38.898,67

104.047,18

39 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS PJ

556.573,20

142.945,85

104.047,18

556.573,20

38.898,67

104.047,18

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.2.2.3. DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4-Investimento 522.887,68 457.640,00 - 329.590,00 522.887,68 128.050,00 - 162.250,00
52 - EQUIP.E MATERIAL 457.640,00 ) 329.590,00 522.887,68 128.050,00 ) 162.250,00
PERMANENTE 522.887,68

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5-Inversdes Financeiras
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1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6-Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.2.3. EXECUCAO ORCAMENTARIA POR PROGRAMA DE GOVERNO

Conforme informacéo fornecida pela Divisdo do Servico de Orcamento, Financas e Contabilidade deste Tribunal, obtida junto ao
Setorial Contabil da Justica do Trabalho, o quadro de execucdo por programa de Governo, relativamente aos programas 0571-Prestacéo

Jurisdicional Trabalhista,

Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, Programa 0901 — Operacgdes
Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais por serem de responsabilidade do gerente dos referidos programas, seré elaborado pelo
TST, ndo devendo, desta forma, ser preenchido por esta Unidade. (ANEXO 1)

2.2.4. EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UNIDADE

Funcdo Subfuncéo Programas Acédo Tipo de Agdo Prioridade Unidade de Meta Meta Meta a ser
medida Prevista realizada | realizada em
2010
Previdéncia Previdéncia do | 0089-Previdéncia de | 0396-Programa de | Operaches 3 Unidade 323 317 316
Social Regime Inativos e | Aposentadorias e | Especiais
Estatutario Pensionistas da | Pensdes
Unido.
Judiciéria Atencdo Béasica | 0571-Prestacdo 2004-Assisténcia Atividade 3 unidade 2.424 2.389 2.410
Jurisdicional Médica e
Trabalhista Odontolégica aos
Servidores
Empregados e seus
Dependentes
Judiciaria Educacéo 0571- Prestacdo | 2010-Assisténcia Pré- | Atividade 3 Unidade 107 71 71
Infantil Jurisdicional escolar aos
Trabalhista Dependentes dos
Servidores e
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Empregados

Judiciaria Protecdo e | 0571- Prestacdo | 2011-Auxilio- Atividade unidade 30 21 23
beneficio ao | Jurisdicional Transporte aos
trabalhador Trabalhista Servidores e
Empregados
Judiciaria Alimentacdo e | 0571- Prestagdo | 2012-Auxilio Atividade Unidade 755 740 746
Nutricdo Jurisdicional Alimentacdo aos
Trabalhista Servidores e
Empregados
Judiciéria Formacao de | 0571- Prestacdo | 4091-Capacitacdo de | Atividade unidade 240 190 375
Recursos Jurisdicional Recursos Humanos
Humanos Trabalhista
Judiciaria Acdo Judiciaria | 0571- Prestacdo | 2424- ou 4242 | Atividade Unidade 40 89 164
Jurisdicional Assisténcia Juridica a
Trabalhista Pessoas Carentes
Judiciaria Acdo Judiciaria | 0571- Prestacdo | 4256-Apreciacdo  de | Atividade unidade 54.002 52.240 54.000
Jurisdicional Causas na Justica do
Trabalhista Trabalho

2.3. INDICADORES INSTITUCIONAIS

2.3.1.Indice de Arrecadacéo de Imposto de Renda nos processos trabalhistas do TRT/72 regido

2.3.1.1. Descricdo: Indicador de eficiéncia que analisa o percentual das receitas de Arrecadacdo de Imposto de Renda pelo Tribunal

em relacéo ao Valor das execugdes realizadas.

2.3.1.2.Formula de calculo e metodo de medicéo:

Imposto de Renda Arrecadado/Recolhido

2.3.1.3.Responsavel pelo calculo/medicdo: Secretaria da Corregedoria Regional.

Valor das execucdes realizadas

X 100
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2.3.1.4. Calculo/Medicdo:

3.700.229,62 =0,088 X 100 = 8%
42.065.392,71

2.3.1.5. Avaliacéo do resultado: O indice apurado em 2009 foi 433% maior do que o indice apurado em 2008.

2.3.2-indice de Arrecadacéo da Contribuicio Previdenciaria nos processos trabalhistas do TRT/72 Regi&o

2.3.2.1. Descricdo: Indicador de eficiéncia que analisa o percentual das receitas de Execucdo Previdenciaria nos processos trabalhistas
em relacdo aos valores das execucgdes realizadas.
2.3.2.2. Formula de calculo e método de medigao:

Contribuicdo Previdenciéria Arrecadada/Recolhida X 100
Valor das execucdes realizadas

2.3.2.3. Responsavel pelo calculo/medicao: Secretaria da Corregedoria Regional.

2.3.2.4. Calculo/Medicao:

14.377.079,.47 =0,34 X 100 = 34%
42.065.392,71

2.3.2.5.Avaliacéo do Resultado: O indice apurado em 2009 foi 496% maior do que o indice apurado em 2008.

2.3.3.Taxa de desempenho- 2° GRAU

2.3.3.1. Descrigdo: Apuracdo percentual do desempenho do 2° grau de jurisdicdo (TxD 2°), obtido pela raz&o entre o total de
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processos julgados no 2° grau (SENT 2°) pelo somatorio dos casos novos (CN 2°) e casos pendentes do 2° grau (CP 2°)

2.3.3.2. Férmula de calculo e fonte:

TxD2°=(__SENT2° )x100 ----- 68%
CN2°+CP2°

SENT 2°=9.724
CN 2°=10.154

CP2°=4.104

CN 2°+ CP 2°=14.258

FONTE: Boletim Estatistico de 2° Grau

2.3.3.3.Avaliacdo do Resultado: Apesar do nimero de processos julgados em 2009 ter aumentado em 10% em relacdo ao ano
anterior, houve um aumento de mais de 46% no nimero de processos em estoque (causados, principalmente, pelo ingresso de casos novos),

0 que implicou na reducédo desse indice comparativamente com 2008.
2.3.4. Taxa de desempenho — 1° GRAU

2.3.4.1.Descricdo: Apuracao percentual do desempenho do 1° grau de jurisdi¢do (TxD 1°), obtido pela razdo entre o total de processos

solucionados no 1° grau (SENT 1°) pelo somatdrio dos casos novos (CN 1°) e casos pendentes do 1° grau (CP 1°)

2.3.4.2.Férmula de calculo e fonte:
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TxD1°=(__SENT1°® )x100 ----- 57%
CN1°+CP1°

SENT 1°=43.820

CN 1°=45.631
CP 1°=231.418

CN1°+ CP 1°=77.049
FONTE: Boletim Estatistico de 1° Grau

2.3.4.3.Avaliacao do Resultado: Apesar do nimero de processos julgados em 2009 ter aumentado em 9% em relagdo ao ano anterior,
houve um aumento de mais de 43% no numero de processos em estoque, o que implicou na reducdo desse indice comparativamente com
2008.

2.3.5 Taxa de Despesa Real (TDR)

2.3.5.1.Descrigdo: Evidenciacdo percentual do real montante do or¢camento aplicado pelo TRT, relacionando-se a Despesa Real Total
(Dt), obtida pela deducédo do total executado os valores utilizados para pagamentos de Precatdrios (Prec) e Requisitdrios de Pequeno Valor

(RPV) deste e de outros Orgéos Federais, com o proprio valor total do orcamento utilizado.

2.3.5.2. Formula de calculo e Fonte:

TDR =Dt — (Prec + RPV) x 100
Dt

FONTE: Relatorio de Execucdo Orgamentaria
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2.3.5.3. Calculo/medicéo:

234.951.876,90 - 6.143.528,82 X 100 = 97,39%
234.951.876,90

2.3.5.4. Responsavel pelo calculo/medicgdo: Diretoria do Servi¢o de Orgcamento, Financas e Contabilidade.
2.3.5.5. Avaliacdo do Resultado: O indice apurado em 2009 foi 10% maior do que o indice apurado em 2008
2.3.6. Despesa Real por Processo Solucionado (DRPrSol)

2.3.6.1.Descricdo: Evidenciacdo do real valor utilizado pelo TRT por processo solucionado, relacionando-se a Despesa Real do TRT

com o numero de processos solucionados.

2.3.6.2.F6rmula de calculo e Fonte:

DRPrSol = (Despesa real do TRT)
N° proc. solucionados

FONTE: Relatorio de Execugdo Orcamentéria e Boletins estatisticos

2.3.6.3. Calculo/Medicao:

234.951.876,90 = 4.388,01
53.544

DRPrSol = R$ 4.388,01
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2.3.6.4.Avaliacdo do Resultado: O valor real por processo solucionado teve um acréscimo de, aproximadamente, 4% em relacéo ao
valor de 2008.

2.3.7. Recolhimento de Custas e Emolumentos pela Despesa Real (11)

2.3.7.1.Descricdo: Apuracdo percentual do montante recolhido pelo TRT com Custas Processuais e Emolumentos, relacionando-se o
total recolhido de custas e emolumentos com a Despesa real do Tribunal.
2.3.7.2.Formula de calculo e fonte:

11 = (total recolhido de custas e emol.) x 100
Despesa real do TRT

FONTE: Dados fornecidos pela DSOFC, para o Setor de estatisticas e Gestdo de Indicadores

2.3.7.3. Calculo/Medicao:

1= _1.480.108,38 x 100 = 0,62%
234.951.876,90

2.3.7.4. Avaliacdo do Resultado: O indice apurado em 2009 foi 14% menor do que o indice apurado em 2008
2.3.8. Arrecadacao de IR pela Despesa Real (14)

2.3.8.1.Descricdo: Apuracdo percentual do montante arrecadado com Imposto de Renda (IR) pelo TRT, relacionando-se o total

arrecadado de Imposto de Renda com a Despesa real do Tribunal.

2.3.8.2.F6érmula de calculo e fonte:
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14 = (total recolhido de IR) x 100
Despesa real do TRT

FONTE: Boletins Estatisticos

2.3.8.3. Calculo/Medicdo:
14 = 3.700.229,62 x 100 =1,57%

234.951.876,90

2.3.8.4. Avaliacdo do Resultado: O indice apurado em 2009 foi 9% menor do que o indice apurado em 2008.
2.3.9. Arrecadacao Previdenciaria pela Despesa Real (13)

2.3.9.1.Descricao: Apuracdo percentual do montante arrecadado para a Previdéncia pelo TRT, relacionando-se o total arrecadado de
INSS com a Despesa real do Tribunal.
2.3.9.2.Férmula de célculo e fonte:

13 = (total recolhido de INSS) x 100
Despesa real do TRT

FONTE: Boletins Estatisticos

2.3.9.3. Calculo/Medicao:

13 =_14.377.079.47 x 100 =6,11%
234.951.876,90

2.3.9.4.Avaliacdo do Resultado: O indice apurado em 2009 foi 5% menor do que o indice apurado em 2008.
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3 - RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE (Item 3 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n° 100/2009)

3.1. COMPOSICAO DOS RECURSOS HUMANOS

Situacdo apurada em 31/12/2009

Composicao do Quadro de Recursos Humanos

Regime do ocupante do cargo

Lotacdo Efetiva

Lotacdo Autorizada

Lotacéo Ideal

Estatutarios
Proéprios 614 164
Requisitados 183 -
Celetistas - -
Cargos de livre provimento 15
Estatutarios 52 -
N&o Estatutarios 17 -
Terceirizados
Total 866 179

LOTACAOQO EFETIVA: 866

Estatutarios: 797 (c +e)

Préprios

Servidores do QP (anal., téc., aux. e CIPE): 700

- Servidores do QP ocupantes de CJ: 44 (a)
Total: 656 (b)

- Removidos/Cedidos/Lotac&o proviséria em outros Orgéos: 42

Total: 614 (c)

Requisitados

Removidos/Cedidos de outros Orgéos + Lot. Prov. neste TRT: 191

- Removidos/Cedidos/Lot. Prov. ocupantes de CJ: 8 (d)

Total: 183 (e)
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Cargos de livre provimento: 69 (a + d + f)

Estatutarios
Servidores ocupantes de cargo efetivo e de CJ: 52 (a + d)

N&o Estatutarios (CJ sem vinculo): 17 (f)

LOTACAO AUTORIZADA : 179

Estatutdrios:
Proprios (cargos efetivos): 164

Carqgos de livre provimento: 15

Obs: N&o ha como classificar em estatutarios ou ndo, uma vez que é de livre escolha do Administrador, desde que respeitado o percentual
minimo a ser ocupado por servidores do Quadro.
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3.2. COMPOSICAO E CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS

3.2.1. QUADRO PROPRIO

QUADRO PROPRIO

Tipologia Adicionais Indenizacdes Pagtos
Qtd serv. | Qtd servem Subsidio/Vencimentos e Outros Abono
Pagos Dez Vantagens Fixas Retribuicbes | Gratificacdes Exerc. Permanéncia
Magistrados/Estatutarios (inclusive os cedidos, com dnus)
2007 749 740 70.005.082,18 - 14.089.547,26 | 4.633.567,60 608.365,88 | 794.975,97| 713.778,05
2008 758 739 79.345.357,87 - 17.532.582,66 | 6.627.799,49 627.965,18 | 5.500.844,76 | 793.860,98
2009 751 745 86.243.976,40 - 19.824.688,38 | 7.969.463,97 527.227,16 | 2.480.144,95| 998.842,60
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 - - - - - - - - -
2008 - - - - - - - - -
2009 - - - - - - - - -
Cargo de Provimento em Comisséo ou de Natureza Especial (sem v'nculo)
2007 9 9 - - 886.798,37 18.845,55 - - -
2008 15 15 - - 1.263.633,59 17.838,76 - 7.474,06 -
2009 17 17 - - 1.818.175,12 38.652,46 - 23.716,62 -
Requisitados com 6nus para o TRT/72 Regido
2007 125 117 - - 3.229.602,62 61.624,91 39.031,76 12.639,95 -
2008 143 125 - - 3.404.759,72 90.179,05 100.665,80 23.604,71 -
2009 161 161 - - 3.865.098,76 94.646,11 77.402,91 16.472,41 -
Requisitados sem 6nus para o TRT/7% Regido
2007 5 3 - - 59.925,40 380,57 - 1.129,09 -
2008 7 5 - - 69.994,89 1.724,96 - 121,63 -
2009 8 6 - - 97.349,70 1.967,79 - 4.182,20 -
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3.2.2.QUADRO TERCEIRIZADO

QUADRO TERCEIRIZADO

Instrumento Objeto Vigéncia Qtd. Custo
(contrato) Inicio Fim
Manutencdo Prev/Corret. Sist. Elétrico, hidro- Mensal: R$ 20.210,25
08/2008 sanitario, grupo gerador e combate a incéndio do 17/01/08 17/01/11 07 Trimestral: R$ 7.357,26
TRT e Anexos, Férum e Anexos.
10/2005 Servico de limpeza e consgrvagéo TRT, Férum e 12/04/05 12/04/10 66 Mensal: R$ 87.732,50
Varas do Trabalho do Interior.
07/2006 Servigos de vigilancia armada no TRT, Férum e 26/01/06 26/03/10 84 Mensal: R$ 125.377,52
Vara do Trabalho do Interior
Servigos de manutengdo preventiva e Corretiva Mensal: R$ 23.876,56
12/2009 dos sistemas de ar condicionado do TRT e 18/08/09 18/08/10 08
Forum.
Suporte Técnico de primeiro e segundo niveis — Até 180 dias Mensal: R$ 28.086,20
Lote 02 ou att a Banco de Horas: R$ 68.216,60
23/2009 23110009 | LoRClUsto  da 05
icitacdo, 0
que  ocorrer
primeiro
Suporte Técnico de primeiro e segundo niveis — Até 180 dias Mensal: R$ 19.803,74
Lote 01 ou até a Banco de Horas: R$ 39.500,00
22/2009 23/10/09 | conclusdo  da 03
licitacdo, 0
que  ocorrer
primeiro
ESTAGIARIOS
Finalidade Qtd. Custo
2007 37 R$ 165.451,10
2008 149 R$ 280.480,34
2009 149 R$ 702.905,52

3.3. CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE AREA-FIM
Sem aplicacdo nesta Unidade




4. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS (Item 4 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n° 100/2009)

4.1. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Esta Unidade ndo reconheceu passivos por insuficiéncia de créditos ou Recursos na Conta 2.1.2.1.1.11.00

5. RESTOS A PAGAR (Item 5 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n° 100/2009)

5.1. PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscrigdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2007 1.598.746,46 0,00 1.323.735,84 275.010,62
Ano 236.094,61 213.519,50 22.575,11 0,00
2008 Ex.Ant. 7.202.660,26 0,00 3.066.735,68 4.135.924,58
Total 7.438.754,87 213.519,50 3.089.310,79 4.135.924,58
Ano 170.946,40 0,00 0,00 170.946,40
2009 Ex.Ant. 15.097.132,64 0,00 0,00 15.097.132,64
Total 15.268.079,04| 0,00 0,00 15.268.079,04
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscrigdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2007 26.127.201,47 41.952,28 14.914.072,80 11.171.176,39
Ano 14.490.764,98 547.684,92 13.811.477,04 131.603,02
2008 Ex.Ant. 11.171.176,39 2.212.737,37 203.047,75 8.755.391,27
Total 25.661.941,37 2.760.422.29 14.014.524,79 8.886.994,29
Ano 9.725.536,44 0,00 0,00 9.725.536,44
2009 Ex.Ant. 8.886.994,29 0,00 0,00 8.886.994,29
Total 18.612.530,73 | 0,00 0,00 18.612.530,73
Observacoes:
*Todos os pagamentos de restos a pagar foram realizados com autorizacdo do Desembargador Presidente do TRT 72 Regido e/ou do Ordenador de Despesa.
a) Restos a Pagar Processados:
a.1) Ano de 2008: O valor de R$ 7.202.660,26, é a soma do saldo/2007: R$275.010,62 + 6.927.649,64(restos a pagar nao processados liquidados);
a.2) Anode 2009: O valor de R$ 15.097.132,64, é o0 somatdrio do saldo/2008: R$ 4.135.924,58(saldo/2008) + R$ 10.961.208,06(restos a pagar ndo processados liquidados).
b) Restos a Pagar ndo Processados:
b.1) Ano de 2007: A importancia de R$ 14.914.072,80, representa 0 somatoério de valor efetivamente pago: R$ 7.986.423,16 + R$ 6.927.649,64(Restos a pagar processado
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liquidado);
b.2) Ano de 2008: A importancia de R$ 13.811.477,04, representa o somatorio de valor efetivamente pago: R$ 2.850.268,98 + R$ 10.961.208,06(Restos a pagar processado
liquidado).

6. DETALHAMENTO DE TRANSFERENCIAS (Item 6 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n° 100/2009)

6.1. QUADRO DE DETALHAMENTO DE TRANSFERENCIAS (transferéncia de valores do Concedente & Unidade Gestora)

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s)CAIXA ECONOMICA FEDERAL

UG/CNPJ- CEF - 00.360.305/0001-04

Tipo Identificacdo Valor pactuado Contrapartida Repasse total até o | Repasse no | Vigéncia Sit.
inicio | fim
IC7CEF001. Valor Global: R$ Em 2009
Convénio coma 5.010.000,00. Os repasses desembolsou  R$
Caixa Econdmica ocorrerdo em 10 parcelas, 547.963,10,
Federal, sendo a 1% de imediato, no referente  as NIs
Proc.32.235/08-4. valor de R$ 510.000,00, e as 2009NL000240/37
Assinatura: 18/09/08 demais, semestralmente, a | Manutengio, ampliagio e cessdo de | 5/219/374/329/373
DOU 22/09/08. partir de mar(;O/2009, no espagos fisicos para insta|a§éo de 1413/376/404/439/
1 Vigéncia 60 meses valor de R$500.000,00 cada, | posto de Banco, Manter o Banco | 441/442/456/457. 547.963,1 set/08 set/13 0
para viabilizar Condigﬁes com agente preferencia| nos dep Total até 0
economico-financeiras e | Judiciais e precatorios exercicio R$
logisticas adequadas, 547.963,10

mediante pagamento direto
aos fornecedores/prestadores
de servicos do tribunal, apés
licitacdo efetuada pelo TRT.
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IC7BB0001. Acordo
de cooperacao
Técnica e Financeira
com o Banco do
Brasil, Proc.
31.025/08-3
assinatura: 11/09/08,
vigéncia: 60 meses.
DOU: 12/09/08

Valor Globa: R$
4.956.970,01. Desembolso:
a) R$ 2.300.000,00, a partir
de 09/08;
b) R$900.000,00, a partir de
06/09;
c) R$900.000,00, a partie
de 06/10;
d)R$ 496.855,55, a partir de
06/11;
e) R$360.114,46, j&
desembolsado, ref. A
compensacdo do valor
liberado para o Tribunal, em
virtude do Acordo de
Cooperagdo de 19/01/06, p/
pagamento direto aos
fornecedores/prestadores de
servicos do Tribunal, através
de licitacdo do TRT.

Manutenc¢do, ampliacéo e cesséo de
espacos fisicos para instalacéo de
posto de Banco, Manter o Banco
com agente preferencial nos dep.

Judiciais e precatérios

Em 2008 BB
desembolsou:

R$ 1.215.220,40 a
empresa: ACECO
TIL LTDA, CNPJ:
43.209.436/0001-
06, Montagem da
Sala-Cofre Tipo
“B”. Contrato n°®
21/08, Proc. N°
29.954/2007-2.

E em 2009
desembolsou: R$
894.708,60,
referente as Nls
2009NL000371/34
9/350/372/444/381/
382/408/410/462/4
63/452/453/502/50
5/506/532/534/510/
511. Total até o
exercicio: R$
2.109.929,00

894.708,60

set/08 set/13 0

7. CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU (Item 11 da Parte A do Anexo 11 da DN TCU n° 100/2009)

Relatdério de cumprimento das deliberagdes do TCU

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

DELIBERACOES DO TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem

Processo

Aco6rdao

Item

Tipo

Comunicacao Expedida
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1 TC 017.219/2003-3 651-15/2007-PL - 9.4 e Subitens Diligéncia/Monitoramento Oficio n® 0023/2009-
TCU/SECEX-CE

Descricéo da Deliberagao:

9.4. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido que :

9.4.1. com fundamento na Simula n° 235 da jurisprudéncia do TCU, adote, nos termos dos arts. 46 e 47 da Lei n° 8.112/90, mediante a instauracdo do competente procedimento
administrativo, as providéncias necessarias ao recolhimento ao Erario, das importancias indevidamente recebidas:

9.4.1.1. por parte da servidora aposentada Maria César Barreira, referentes a parcela de 47,94% incidente sobre os valores recebidos em decorréncia do exercicio da fungdo
comissionada de Diretora Geral (FC-10), sem vinculo com a Administragdo Publica, bem como seus desdobramentos, atinente ao periodo de junho de 2000 a marco de 2003;
9.4.1.2.por parte dos servidores Maria Gabriela Santiago de Castro e Sérgio Braga Cavalcante, referentes a parcela de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI,
antigos ‘quintos’, atinentes a periodos anteriores a 11/07/94;

9.4.2. Informe ao Tribunal, no prazo de 30 dias, as providéncias adotadas com vistas ao cumprimento das determinacfes propostas nos subitens anteriores;

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Diretoria Geral e Secretaria de Or¢camento e Financas - SOF

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi instaurado processo administrativo visando a reposicdo ao erario dos valores pagos indevidamente, com o levantamento das importancias recebidas pelos servidores e
respectivas notificagdes acerca do quantum a ser restituido.
Os servidores Sérgio Braga Cavalcante e Maria Gabriela Santiago de Castro estdo pagando o débito desde junho de 2008, na forma disciplinada no art. 46 da lei n. 8.112/90.

Quanto a servidora Maria César Barreira, foi reposto ao erario apenas durante o periodo de agosto a novembro de 2008, posto que foi beneficiada com provimento judicial,
decorrente do processo n. 2008.81.00.010515-1, em tramite na 4 Vara da Justica Federal no Ceard, pelo que foi suspensa a cobranca a partir de dezembro de 2008.

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

2 TC 017.219/2003-3 651-15/2007-PL 9.5 Diligéncia/Monitoramento Oficio n® 0023/2009-
TCU/SECEX-CE

Descricéo da Deliberagao:

9.5. determinar ao Controle Interno do Tribunal regional do Trabalho — 72 Regido que, até que sejam efetivamente cumpridas as determinacdes tratadas no item 9.4 supra, informe
as providéncias adotadas nas contas do 6rgdo referentes aos exercicios subseqientes;
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Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Assessoria de Controle Interno do TRT/72 Regido

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Encaminhado a Assessoria de Controle Interno para observancia

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
3 TC-008.380/2007-1 - - Comunicacéo Oficio n°® 216/2009-
TCU/SEFTI

Descricdo da Deliberacao:

Encaminhamento das respostas consolidadas do levantamento acerca da Governanca de Tecnologia da Informacao na Administracdo Publica Federa, para conhecimento, tendo em
vista 0 Acérdao 16/03/2008, prolatado pelo Plenario do TCU.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Secretaria de Tecnologia da Informag&o

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Resultado da pesquisa encaminhado a Secretaria de Tecnologia da Informag&o da Unidade, para conhecimento.

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

4 - - - Comunicacao Oficio n° 0031/2009-
TCU/SECEX-CE

Descricéo da Deliberacao:

1. Esclarecimento quanto a forma de envio ao TCU da prestacdo e tomada de contas relativas ao exercicio de 2008;

2. Solicitacdo de indicacdo dos servidores responsaveis pela remessa eletronica do relatdrio de gestdo — 2008.
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Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Gabinete da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. Foi dado conhecimento a Diretoria Geral quanto a remessa do Relatério de Gestdo e a Assessoria de Controle Interno quanto a remessa da Tomada de Contas;

indicacdo dos servidores através do oficio n®

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
5 TC-026.703/2008-0 0451-10/09-P 9.7 e subitens Comunicacéo de Oficio n°® 164/2009-
Deliberacao TCU/SEMAG-1DT

Descricéo da Deliberagao:

Encaminhamento das respostas consolidadas do levantamento acerca da Governanga de Tecnologia da Informacéo na Administracdo Publica Federa, para conhecimento.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Diretoria Geral e Assessoria de Controle Interno

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Ciéncia aos setores envolvidos, com a devolugdo da 22 via do oficio ao TCU com a ciéncia da Unidade.

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

6 TC-005.636/1999-0 559-12/2009-PL - Comunicagéo Oficio n°® 756/2009-
TCU/SECEX-MA

Descricao da Deliberacéo:
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Retificacdo, por inexatiddo material, o Ac6rddo 3007/2008 —TCU - Plenério, prolatado na sessao de 10/12/2008, Ata 53/2008, relativamente & alinea “b”, onde se 1&: “pelo
Tribunal Regional Federal da 72 Regido”, leia-se: “pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido”, mantendo-se inalterados os demais termos do Acordao retificado.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Sem providencias a serem adotadas

Ordem

Processo

Acérdao

Iltem

Tipo

Comunicacao Expedida

TC-005.636/1999-0

3007-53/2008-PL

Alinea “b”

Comunicagéo

Oficio n°® 756/2009-
TCU/SECEX-MA

Sintese da Deliberacao:

Considerar justificado o ndo cumprimento do item 9.5.1. do Ac6rddo 285/2008 — TCU — 22 Camara, pelo TRT/72 Regido.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Nenhuma providéncia a ser adotada

Ordem

Processo

Acdérdao

Item

Tipo

Comunicacao Expedida

TC-025.818/2008-4

1074-19/09-PL

9.1.9.11,9.12,9.13,
9.14.

Comunicacao

Oficio n° 66/2009-
TCU/ADPLAN-Gab

Descricéo da Deliberacao:
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Encaminhamento, para conhecimento, cpia do Acérddo n. 1074/2009, acompanhado do relatério e da proposta de Deliberacdo que o fundamentaram.

Deliberagdes ao TRT72 Regido:

9.1. recomendar aos 6rgdos/unidades de controle interno das unidades jurisdicionadas identificadas ap6s cada subitem a seguir indicado, com base no inciso Il do art. 250 do
RI/TCU, que:

9.1.1. desenvolvam programa de monitoramento da qualidade do trabalho da auditoria interna

9.1.2. normatizem a atividade da auditoria interna pelo menos quanto aos seguintes aspectos:

9.1.2.1. posicionamento do drgao/unidade de controle interno na organizag&o;

9.1.2.2.autoridade do 6rgdo/unidade de controle interno na organizacéo, incluindo:

9.1.2.2.1. autorizagdo para acesso irrestrito a registros, pessoal, informagdes e propriedades fisicas relevantes para executar suas auditorias;

9.1.2.2.2.0brigatoriedade de 0s departamentos da organizagao apresentarem as informacdes solicitadas pelo 6rgdo/unidade de controle interno, de forma tempestiva e completa;
9.1.2.2.3. possibilidade de obter apoio necessario dos servidores das unidades submetidas a auditoria e de assisténcia de especialistas e profissionais, de dentro e de fora da
organizacao, quando considerado necessario;

9.1.2.3. ambito de atuacdo das atividades de auditoria interna, inclusive quanto a realizacdo de trabalhos de avaliacdo de sistemas de controles internos;

9.1.2.4. natureza de eventuais trabalhos de consultoria interna que o 6rgdo/unidade de controle interno preste a organizacéo;

9.1.2.5. participacdo dos auditores internos em atividades que possam caracterizar co-gestdo e por isso prejudiquem a independéncia dos trabalhos de auditoria;

9.1.2.6. estabelecimento de regras de objetividade e confidencialidade exigidas dos auditores internos no desempenham de suas funcgoes;

9.1.3. realizem auditorias de avaliacdo de sistemas de controles internos;

9.1.4. disciplinem a participacdo dos auditores dos 6rgdos e unidades de controle interno em atividades proprias e tipicas de gestores.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagéo:

Assessoria de Controle Interno

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando que o Ato 101/2005, deste Tribunal, adequa-se, com algumas ressalvas, as determinagdes do TCU, foi iniciado procedimento administrativo, ainda em tramitac&o,
com proposta de alteracdo ao citado Ato, visando atender as citadas determinac¢@es, como um todo.

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida

9 020.442/2006-9 4252-28/09-PL1 9.1,9.2. Comunicagéo Oficio n° 1412/2009-
TCU/SECEX-CE

Descricéo da Deliberagéo:

9.1. com fundamento nos arts 253 e 237, inciso |, do regimento Interno/TCU, conhecer da presente representacdo, para, no mérito, considera-la improcedente;

9.2. dar ciéncia desta deliberacdo ao interessado e ao tribunal regional do Trabalho da 72 Regido.
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Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Presidéncia
Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:
Ciéncia
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
10 275.413/1996-9 5264-35/09-PL2 9.2 Comunicacéo de Oficio n°® 164/2009-
Deliberacdo TCU/SEMAG-1DT

Sintese da Deliberacao:

Comunicacdo do julgamento pela regularidade das contas dos senhores Valter de Oliveira Costa, Rita de Cassia R. Nogueira, Manuelito C. Branco, Boanerges Faco F. de Lima,
Luiza Alcantara Rodrigues, Célia Maria A. M. Ferraz e Heloisa Siqueira Felicio.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Ciéncia aos interessados

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

11 TC-020.840/2005-8 2953-45/2009-PL - Comunicagéo Oficio n°® 2165/2009-
TCU/SECEX-CE

Sintese da Deliberacao:

Prorrogar o prazo, por mais 120 (cento e vinte) dias, a contar de 04/11/2009, para que o TRT/72 Regido cumpra a determinacdo constante do subitem 9.2.4. do Acérdao n.
2.395/2009 - Plenério.
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Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Presidéncia
Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:
Ciéncia
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
12 020.840/205-8 2.395/2009-Plenario 9.24. Comunicacéo de Oficio n°® 164/2009-

Deliberacdo

TCU/SEMAG-1DT

Descricéo da Deliberacéo:

“9.2.4. promova, se ainda ndo o fez, e encaminhe ao TCU, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia desta deliberacdo, o estudo da avaliacdo econdmico-financeira do
Acordo de Cooperagdo Técnica e Financeira celebrado com o Banco do Brasil S/A em 19/06/2006, de tal forma que considere o beneficio econdmico decorrente da movimentagdo
dos recursos acordados e o periodo de cessdo de uso das areas destinadas ao aludido Banco, a fim de aferir se existe equivaléncia entre as obrigages assumidas pelas partes

contratantes.”

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Presidéncia

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Atendimento. Oficio TRT GP n° 153/2010

Ordem

Processo

Aco6rdao

Item

Tipo

Comunicacao Expedida

13

Diligéncia

Diligéncia n°® 02149/2009-
TCU/Sefip

Descricao da Deliberacao:
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“...no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento deste, adote as providéncias descritas no relatorio em anexo.”

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Assessoria de Controle Interno

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Atendimento. Oficio ACI N° 4/2009

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
14 TC-002.006/2007-0 - - Diligéncia Oficio n® 0599/2007-
TCU/Sefip

Sintese da Deliberacao:

“...prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento deste, , providenciar, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social, INSS, para que essa autarquia previdenciaria:

a) pronuncie-se formalmente acerca da legitimidade da Certiddo de Tempo de Servico da Aldenora Elias Soares Alves, CPF 048.427.073-72, relativamente ao tempo de
servico rural prestado pela interessada; e

b) informe se foram recolhidos, ou ndo, nas épocas proprias, as respectivas contribui¢des previdenciarias.”

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Assessoria de Controle Interno

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Atendimento. Oficio ACI n° 5/2009.
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8. INFORMACOES ENCAMINHADAS A ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO DA UNIDADE (Item 12 da Parte A do

Anexo Il da DN TCU n° 100/2009)

Em cumprimento a Instru¢cdo Normativa TCU 55/2007, art. 7°, foram efetivamente disponibilizados pela Secretaria de Gestdo de

Pessoas/TRT 72 Regido a Assessoria de Controle Interno deste Tribunal, os dados e informag6es a seguir:

ATOS DE ADMISSAO

Encaminhados a ACI para anélise:

04 (quatro):

01. Roberto Paulo Dias Alcantara Filho — Controle n. 2009-000001-0
02. Joavner Negreios de Freitas - Controle n. 2009-000002-8

03. Filipe Sampaio Canito - Controle n. 2009-000003-6

04. Renato Alves Mees - Controle n. 2009-000004-4

Encaminhados ao TCU pela ACI em 2009:

Pendentes para encaminhamento aoc TCU, em 2010:

04 (quatro):

01. Roberto Paulo Dias Alcantara Filho — Controle n. 2009-000001-0
02. Joavner Negreios de Freitas — Controle n. 2009-000002-8

03. Filipe Sampaio Canito — Controle n. 2009-000003-6

04. Renato Alves Mees — Controle n. 2009-000004-4

ATOS DE APOSENTADORIAS

Encaminhados a ACI para analise:

07 (sete)
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1. Simone Gadelha Cavalcante — Controle n. 2009-000001-7

Simone Gadelha Cavalcante — Controle n. 2009-000002-5

Vanda Maria Freitas de Almeida Krauze - Controle n. 2009-000003-3
Maria do Socorro Chagas Barreira - Controle n. 2009-000004-1
Victor César da Frota Pinto - Controle n. 2009-000005-0

Astride Pontes Dias - Controle n. 2009-000006-8

Valdir Queiroz Sampaio - Controle n. 2009-000007-6

Encaminhados ao TCU pela ACI em 2009:

13 (treze)

1. Luiza Alcantara Rodrigues - Controle n. 2008-000025-1

Maria Heliane Pimentel de Castro - Controle n. 2008-000033-2
Técito da Rocha Beleza - Controle n. 2008-000034-0

Lindalva da Rocha Lima - Controle n. 2008-000035-9

Maria das Mercés G. Costa Barreto- Controle n. 2008-000036-7
Maria Lindalva Marques- Controle n. 2008-000037-5

Rilna Selma Soares Albuquerque- Controle n. 2008-000038-3
Eliesa Sousa de Carvalho- Controle n. 2008-000039-1
Francisco Barbosa Vilar- Controle n. 2008-000040-5

Simone Gadelha Cavalcante- Controle n. 2009-000001-7
Simone Gadelha Cavalcante- Controle n. 2009-000002-5
Vanda Maria Freitas de Almeida Krauze- Controle n. 2009-000003-3
Maria do Socorro Chagas Barreira- Controle n. 2009-000004-1

Julgados pelo TCU em 2009:

06 (seis)

1. Horténcia de Carvalho Barbosa - Controle n. 1999-000042-7 — Acorddo n. 134/1999 -22 Cam.

José de Ribamar Fernandes - Controle n. 2007-000007-0 — Acérddo n. 134/1999 -22 Cam.
Maria Osmarina Pontes - Controle n. 2006-000013-2 — Acérddo n. 134/1999 -22 Cam.

Paravecini Viana de Sousa - Controle n. 2007-000004-6 — Ac6rdéo n. 134/1999 -22 Cam.
Everardo Miranda Coelho - Controle n. 2007-000016-0 — Ac6rdéo n. 6187/2009 -12 Cam.
Everardo Miranda Coelho - Controle n. 2007-000018-6 — Aco6rdéo n. 6187/2009 -12 Cam.

Pendentes para encaminhamento aoc TCU, em 2010:
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03 (trés)

1. Victor César da Frota Pinto — Controle n. 2009-0000

Astride Pontes Dias — Controle n. 2009-000006-8
Valdir Queiroz Sampaio — Controle n. 2009-000007-6

05-0

ATOS DE PENSAO

Encaminhados a ACI para analise em 2009: (seis)

INSTITUIDOR

BENEFICIARIO

CONTROLE N°

Antonio Marques Cavalcante

Maria Célia Furt. C. L. Cavalcante

2008-000003-0

Celene Menezes Pereira

Vera Maria Menezes de Aradjo

2008-000004-8

Paulo Roberto de Vasc. Maia

Sandra Bastos Barbosa Maia

2008-000005-6

Francisco Saldanha Font. Filho

Eneida Maria Ferreira G. Fontenele

2008-000006-4

Maria Eunice Felix Liberato

José Demontiez Vasc. Liberato

2008-000007-2

Ana Rosa Pinheiro Regadas Gurjdo

Ant® Gurjdo M. Filho e Saulo Regadas Gurjao

2008-000008-0

Encaminhados ao TCU pela ACI em 2009:17 (dezesse

te)

INSTITUIDOR

BENEFICIARIO

CONTROLE N°

Antonio Marques Cavalcante

Maria Célia Furt. C. L. Cavalcante

2008-000003-0

Celene Menezes Pereira

Vera Maria Menezes de Araujo

2008-000004-8

Paulo Roberto de Vasc. Maia

Sandra Bastos Barbosa Maia

2008-000005-6

Francisco Saldanha Font. Filho

Eneida Maria Ferreira G. Fontenele

2008-000006-4
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Maria Eunice Felix Liberato

José Demontiez Vasc. Liberato

2008-000007-2

Ana Rosa Pinheiro Regadas Gurjao

Ant® Gurjdo M. Filho e Saulo Regadas Gurjao

2008-000008-0

Roséngela Maria de Souza

Maria Lina de Souza

2009-000001-6

Raimundo Liberato Linhares

Aldenora Carneiro Linhare

2009-000002-4

Everardo Miranda Coelho

Nubia Maria Maia Rodrigues Coelho

2009-000003-2

Adonardo Golignac Lima

Henrigueta de Queiroz Golignac

2009-000004-0

Edgard Rodrigues de Paula

Maria José Raposo Rodrigues

2009-000005-9

Francisco Tarcisio G. Lima Verde

Zaida Madeira Barros Lima Verde

2009-000006-7

Hilario Bento de Menezes

Maria Liduina Alves de Menezes

2009-000007-5

Paravecini Viana de Sousa

Maria Soledade Viana

2009-000008-3

Afranio Rodrigues Bezerra

Marta Maria Rossas Freire Bezerra

2009-000009-1

Técito da Rocha Beleza

Marisa Benevides Rocha

2009-000010-5

Odivaldo Assis de Almeida

Francisca Zuila Albano de Almeida

2009-000011-3

Julgados pelo TCU em 2009: 07 (sete)

INSTITUIDOR CONTROLE N° JULGAMENTO
Otacilio Moreno de Carvalho 2005-000011-2 LEGAL
Raimundo Mendes de Arajo 2004-000010-1 LEGAL
Antbnio Ribeiro da Rocha 2004-000006-3 LEGAL
Jocyara Maria Peixoto Alves 2003-000005-2 LEGAL
Francisco Saldanha F. Filho 2008-000006-4 LEGAL
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Ant6nio Marques Cavalcante 2008-000003-0 LEGAL

Luis Didgenes Sampaio 2007-000005-3 LEGAL

9. DECLARACOES (Item 13 da Parte A do Anexo 11 da DN TCU n° 100/2009)
ANEXO 111 ao Relatdrio de Gestao

Il - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1. DECLARACOES (Item 1 da Parte B do Anexo Il da DN TCU n° 100/2009)
ANEXO Il ao Relatorio de Gestéo

I11 - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

1. QUANTIDADE PERCENTUAL DAS FUNGCOES COMISSIONADAS E DOS CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS
POR SERVIDORES EFETIVOS (Item 6 da Parte C do Anexo |1 da DN TCU n° 100/2009)

FCICJ % ocupado por servidores efetivos
FC1 61,32
FC2 68,80
FC3 58,13
FC4 63,63
FC5 54,95
FC6 100,00
Cil 40,90
CJ2 50,00
CJ3 67,92
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| ci | ]
Informacdes prestadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas/TRT 72 Regido

IV - OUTRAS INFORMAGCOES (Item 14 da Parte A do Anexo 11 da DN TCU ne 100/2009)

1. RECOMENDACOES DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO DA UNIDADE

Relatorio de cumprimento das recomendacdes da ACI/TRT 72 Regiao

Recomendacdes da ACI

Ordem Processo Tipo Item

1 45.561/2009-7 Relatorio de Impacto — Auditoria RAP 1

Descricéo da Recomendagéo:

1. Que a DSOFC apresente, em um prazo de trinta dias, — a ser corroborado por esta Assessoria e aprovado pela Administragdo — aperfeicoamento dos controles internos
administrativos no que se refere, especificamente, ao acompanhamento da execuc¢ao orcamentaria (ndo abrangendo, em um primeiro momento, despesas de pessoal e precatérios),
inclusive em nivel de saldos de empenho, observando, ainda, que esse acompanhamento deve ser transparente, atualizado e acessivel eletronicamente ao OD.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

DSOFC

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

DSOFC: “ (...) os saldos de empenho mudam diariamente e ndo dispomos de pessoal para alimentar estes dados constantemente. Porém, existe uma planilha (vide anexo), onde
os dados sdo atualizados semanalmente, diga-se a cada sexta-feira, procedendo-se, assim, o fechamento da semana. Ressalte-se que todos os dados se encontram disponibilizados
no SIAFI, facilitando o acesso dos mesmos ao Ordenador de Despesa.”

Ordem Processo Tipo Item
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2 45.561/2009-7 Relatorio de Impacto — Auditoria RAP 2

Descricéo da Recomendagéo:

“2. Que 0 OD, apoiado pelas informacdes oriundas e elaboradas pela DSOFC, bem como as disponibilizadas diretamente pelo SIAFI, organize o planejamento da execugao
orgamentaria observando os principios da anualidade orcamentaria e da competéncia da despesa, além da compatibilidade dos atos com a LOA, LDO e PPA.”

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Ordenador de Despesa (OD)

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

OD: “ (...) buscamos organizar o planejamento da execucdo orcamentéria, de forma a cumprir todos os preceitos constantes da LOA, LDO e PPA, bem como observar 0s
principios orcamentarios. O reconhecimento das atividades desenvolvidas por este Ordenador deve ser repassado aos servidores que integram a Diretoria Geral e os integrantes da
Assessoria de Controle Interno que nos auxiliam no desempenho de nossas fungdes. Merece louvor a iniciativa da A|ssessoria de Controle Interno de Auditoria de RAP, que nos
alertou acerca de determinados procedimentos. De outra parte, salientamos que buscaremos reduzir mais ainda o indice de inscricdo em RAP e melhorar a forma de comunicagdo
entre 0 OD e a DSOFC.”

Ordem Processo Tipo Item

3 45.561/2009-7 Relatério de Impacto — Auditoria RAP 3

Descricdo da Recomendacéo:

“3. Que o0 OD passe a adotar, dentre outros possiveis indicadores de desempenho da execu¢do orcamentéria, no minimo, o percentual de dotagédo orcamentéria disponibilizada
inscrita em RAP(exclusive as despesas de pessoal e os precatorios.”

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacao:

Ordenador de Despesa (OD)

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

OD: “ (...) passara a adotar de modo mais sistematico indicadores de desempenho da execucgdo orcamentaria, tal como sugerido, observando constantemente (no minimo, de trés

63




em trés meses), o percentual de dotacdo orcamentaria disponibilizada inscrita em RAP.”

Relatorio de cumprimento das recomendacoes da ACI/TRT 72 Regido

Recomendac6es da ACI

Ordem Processo Tipo Item

4 - 1°, 2° e 3° Pré-Relatérios de Pré-Auditoria Diversos itens

Descricédo da Recomendacao:

Diversas

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Setor de Cadastro

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1° Pré-Relatorio — Atendidas as Recomendagoes;

2° e 3° Pré-Relatdrios — O Setor de Cadastro, ao responder as recomendac@es do Controle Interno, informou ter procedido as corre¢@es, no que se refere as recomendagdes que
reconheceu procedente. Entretanto, relativamente as recomendagdes que se apresentam divergéncia de entendimento, entre o Setor de Cadastro e a Assessoria de Controle Interno,
serdo submetidas a deliberacdo da Administragdo em momento oportuno.

Ordem Processo Tipo Item

5 Relatério Anual de A¢des de Controle 1

Descricédo da Recomendacao:

Revisdo e uniformizacdo dos procedimentos e instrumentos de avaliacdo e de evolugdo na carreira de servidores.
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Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Divisdo de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Sera efeito decorrente da implantacdo da gestdo de competéncia em vias de implementacéo neste Regional.

Ordem Processo Tipo

Iltem

6 Relatério Anual de Ag¢des de Controle

Descricéo da Recomendagéo:

Utilizacdo dos resultados da avaliagdo na totalidade das finalidades do PADE.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagéo:

Divisdo de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nédo cumprimento:

A Recomendacao ainda esta sendo implementada. Ressaltando-se, entretanto, que os resultados ja estdo sendo utilizados para progressao e promocao do servidor.

Ordem Processo Tipo

Item

7 Relatério Anual de Ac¢des de Controle

Descricéo da Recomendagéo:

Aperfeicoamento de utilizagdo do Sistema Mentorh

Providéncias adotadas:

65




Setor responsavel pela implementacéo:

Divisdo de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Referido programa vem sendo melhor aproveitado, com elaboracéo de relatorios que facilitam o trabalho da Diretoria de Recursos Humanos.

Ordem Processo Tipo Item

8 Relatério Anual de Acdes de Controle 4

Descricéo da Recomendagéo:

Instituicdo do planejamento da capacitagdo no &mbito deste Tribunal: com a elaboracéo do Plano Anual de Capacitacéo de Servidores.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementagéo:

Divisdo de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Aguardando aprovacéo do Programa Permanente de Capacitacdo, j& em analise.

Ordem Processo Tipo Item

9 Relatério Anual de Agdes de Controle 5

Descricédo da Recomendacao:

Subsidios a Administragdo na definicdo da politica de RH com a elaborag&o do Programa Permanente de Capacitagdo (PPC)

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:




Divisdo de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Concluida a elaboracéo do Programa Permanente de Capacitacdo, em analise para aprovacao.

Ordem Processo Tipo Item

10 Relatério Anual de Agdes de Controle 6

Descricéo da Recomendagéo:

Adequacéo das estruturas regulamentares, fisica, de equipamentos e de software da DRH.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Divisdo de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em cumprimento

Ordem Processo Tipo Item

11 Relatério Anual de Agdes de Controle 7

Descricédo da Recomendacao:

Introducéo de mecanismos de controle interno administrativo com a elaboracéo de proposta do fluxo total dos processos de capacitacdo no &mbito do TRT/72 Regido.

Providéncias adotadas:

Setor responsavel pela implementacéo:

Divisdo de Recursos Humanos
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Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Na dependéncia da alteracdo do ato 184/08, sob analise.

2. TRANSFORMACOES DE FUNCOES COMISSIONADAS

Tendo em vista a previsdo contida no parégrafo Unico do art. 24 da Lei 11.416/2006, foram realizadas transformagdes em funcdes

comissionadas deste Tribunal, conforme demonstracéo abaixo:

ATO N° 168/209 - Vincula e altera denominacao de funcGes diversas.
FUNCAO x
COMISSIONADA (FC) QUANTITATIVO VALORES INTEGRAIS VALORES COM OPCAO
ANTES DEPOIS ANTES DEPOIS ANTES DEPOIS
FC-06 0 0 - - - -
FC-05 0 7 - 24.041,01 - 15.626,66
FC-04 8 0 23.875,60 - 15.519,12 -
FC-03 0 0 - - - -
FC-02 0 0 - - - -
FC-01 0 0 - - - -
TOTAL 8 7 23.875,60 24.041,01 15.519,12 15.626,66
SALDO -165,41 -107,54
SALDO ATO 23/2009 39,45 25,57
SALDO ATO 215/2008 82,52 53,61
SALDO ATO 207/2008 72,15 46,81
SALDO FINAL 28,71 18,45

68



ATO N°68/2009 - Transforma 6 (seis) FC2 em 3 (trés) FC3 e 3 (trés) FC1 e da outras providéncias.

FUNCAO ~
COMISSIONADA (EC) QUANTITATIVO VALORES INTEGRAIS VALORES COM OPCAO
ANTES DEPOIS ANTES DEPOIS ANTES DEPOIS

FC-06 0 0 - - - -

FC-05 0 0 - - - -

FC-04 0 0 - - - -

FC-03 0 3 - 6.364,95 - 4.137,21

FC-02 6 0 10.938,90 - 7.110,30 -

FC-01 0 3 - 4.703,85 - 3.057,51

Total 6 6 10.938,90 11.068,80 7.110,30 7.194,72

Saldo (129,90) (84,42)

ATO N°23/2009 - Transforma 13 (treze) fun¢des comissionadas FC-03, extingue a funcdo comissionada FC-04, originada do Ato n° 215/08 e cria
3 (trés) funcbes comissionadas FC-01, denominadas Auxiliar Especializado, e uma fungdo comissionada FC-3, nomeada Assistente Administrativo.

FUNCAO ~
COMISSIONADA (FC) QUANTITATIVO VALORES INTEGRAIS VALORES COM OPCAO
ANTES DEPOIS ANTES DEPOIS ANTES DEPOIS

FC-06 0 0 - - - -
FC-05 0 0 - - - -
FC-04 1 0 2.984,45 - 1.939,89 -
FC-03 13 1 27.581,45 2.121,65 17.927,91 1.379,07
FC-02 0 13 - 23.700,95 - 15.405,65
FC-01 0 3 - 4.703,85 - 3.057,51
Total 14 17 30.565,90 30.526,45 19.867,80 19.842,23
Saldo 39,45 25,57
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I11 - CONSIDERACOES FINAIS

Procurou-se, através do presente Relatorio de Gestdo, atender, de forma objetiva, o disposto no art. 70 da Constituicdo Federal,

observando-se o contido na Instru¢cdo Normativa TCU n° 57/2008, na Decisdo Normativa TCU n° 100/2009, orientado pela Portaria TCU n°®

389/2009.

Ressalte-se que as informagBes constantes deste documento, encontram-se consignadas em documentos especificos emitidos

pelos setores correspondentes, disponiveis para consulta dos interessados.

Fortaleza/Ce, 30 de marco de 2010

FRANCISCO JOSE PONTES IBIAPINA

Ordenador de Despesas / Diretor Geral

JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho 72. Regiéo
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Entrada: 15 mensagens ndo lidas - robsneiapms@trt7.jus.br - 30/03/2010 02:28:00 pm -0300 - iso0-8859-1 - Open WebMail

https:// 10.7.123 1 ”_wpw\nwm\émcam:\omm-Eiougio_uamz\omm:im_uam:-ama.w_..‘mommmomanaocm:&muam*S.q.»mm.H-mommmo:-o._ﬂuw\ccqmma:.

¥

- Tel: 3316-7883; 3316-7687

. . ANEXO

£

5 508l 8 VB I ee

Mapa de Caracteres __m....o..mm.m.m;. . | -Sel. Timbre p/ resposta-- ¥|%3
< 19/187 »

Data: Mon, 22 Mar 2010 13:58:53 -0300 4,

De: "sof contab@tri7.gov.br® <sof contab@tri7 jus.br> B, By

Para: ibiapina@trt7 jus.br;robsneiapms@tr? jus.brneiara@tnt7 jus.br;,;

Assunto: Resposta TCU sobre Demonstrativo Relatério Gestao

----+----- Forwarded Message ----r-wu--«

From: PROJETO CONTAS Ana_mﬁooo:”mmn@”oz gov.br>

To: "sof contab@trt7.gov.br" <sof . contab@trt7 jus.br> -

Sent: Men, 22 Mar 2010 13:21:57 -0300

Subject: RES: Relatdrio de Gestao 2009

Cara Sra. Valcira Baracho,

Conformg Ihe dito no referido contato telefonico o "Demenstrative da Execucao
Orgamentaria por Programa de Governo" somente deve ser preenchido pelas Ud
que sejam gerentes de programas. As UJ que forem coordenadoras de
programa/ag¢ao estao dispensadas do preenchimento do referido

demonstrativo.Nesse sentido, cabera ao TST preencher o citado demonstrative g

para s trés programas relacionados na sua mensagen, R
Atenciosamente,

Paulo Roberto P. D. Pereira
Mat - 2.707-3 - Projeto Contas
Email: Projetocontas@tcu.gov.br

..... Mensagem criginal---—

De: sof.contab@tnt7.gov.br [mailto:sof. ooamc@vﬂw jus.brl

Enviada em: segunda-feira, 22 de marge de 2010 11: 55 . N
Para: PROJETO CONTAS

Assunto: _..._m_mn.w:o de Gestéo 2009

Prezado Sr. Paule Roberto,

Conforme contato telefdnico, solicito informar a competéncia para preencher -

0 "Demonstrative da Execugdo Orgamentaria por Programa de Governo®. Esclarego .
que este TRT 7a.Regido/CE tem um coerdenador de agdo e no TST esta o gerente

de programa, e que este Regional executa 03 programas de trabalho: 0571, 0089

e 0901. O TST devera preencher o demonstrativo acima qmﬁmqm_.;m a0s 03

programas {0571, 0089, 0901)?

Atenciosamente,

Valcira Baracho

Contadora TRT/CE 085 3388 9478/ 3388 9475

....... End of Forwarded Message -----

Evite 0 uso abusivb da Internet, use o BRMA internet controlada.

—
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Cabecalho Completo
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TRT 7° REGIAO
RELATORIO DE GESTAO 2009

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° _..ﬂmmrpo
DIVISAO DE CONTABILIDADE

ANEXO TI
_ Umo—.>_~>0>0 DO CONTADOR mmmv02m><m_u

Declaro que os  demonstrativos contabeis da Unidade Gestora 080004 — TRT/7® Regi&o - constantes do Sistema Siafi (Balango

Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e @ Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo

de 1964) refletem a adequada situagé&o.
Estou ciente das responsabilidades civis € profissionais desta declaragéo.

Fortaleza, 10 de fevereiro de 2010

T g ﬂz_ ON FERNANDES
Di da Digisdo de Contabilidade

) _ Contadgr CRC/CE n° 2257-0



ANEXD o

 PODER JUDICIARIO
-JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 78 REGIAO

DECLARAGAO

DECLARO, para os devidos fins, que as inforfnagﬁes referentes aos cbntrato_s
celebrados com este Regional estao disponibilizados e devidamente atualizados

no SIASG, subsistema SICCN, conforme ‘estabelece o art. 19 da Lei n° 11.768,
de 14 de agosto de ‘2'008;

e

DECLARO, ainda, que inexistem convénios, contratos de repasse € termos de

_ parceria, cadastrados no Sistema SICONV, ha forma estabelecida no normativo -

- supracitado, em. virtude de nao haver tra,nsferenc:a de recursos fmancelros das
espécies ‘para este Tribunal. -

Fortaleza, 17 de margo de 2010. .

L

Maria Evﬁ%{{vma Fernandes
Diretora da ecretarla de ummlstragao Orgamento e Finangas
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