PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 5, DE 5 DE ABRIL DE 2024

Institui o Plano de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regidao (TRT-7), em substituicao ao Plano estabelecido
pelo Ato TRT7 n° 72, de 14 de junho de 2021.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
7* REGIAO, em Sessao Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Desembargador do Trabalho Durval César de Vasconcelos Maia, Presidente
do Tribunal, presentes os(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as)
do Trabalho José Antonio Parente da Silva, Maria Roseli Mendes Alencar, Francisco
Tarcisio Guedes Lima Verde Junior, Plauto Carneiro Porto, Regina Glaucia Cavalcante
Nepomuceno, Francisco Jos¢é Gomes da Silva, Emmanuel Teofilo Furtado, Jodo Carlos
de Oliveira Uchoa, Antonio Teofilo Filho, e a Excelentissima Procuradora do Trabalho
Georgia Maria da Silveira Aragao,

CONSIDERANDO que cada Tribunal Regional do Trabalho deve instituir Plano
de Integridade, aprovado preferencialmente pelo Tribunal Pleno e estruturado conforme
disposto no Titulo II da Resolu¢ao do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
n°® 373, de 24 de novembro de 2023, que instituiu a Politica de Integridade da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da 7
Regido, na forma do anexo.

Art. 2° O presente Plano de Integridade deve ser atualizado, no minimo e
periodicamente, a cada dois anos.

Art. 3° Fica revogado o Ato TRT7 n° 72, de 14 de junho de 2021.
Art. 4° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Fortaleza, 5 de abril de 2024.
DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal

°
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1. COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRACAO

A alta administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido busca criar estruturas eficientes
para assegurar que dirigentes, servidores e demais colaboradores do 6rgdo atuem segundo os valores,
principios éticos e padrdes adequados para cumprimento de sua missdo, atendendo aos principios
constitucionais fundamentais - sobretudo os da legalidade, publicidade, impessoalidade, probidade
administrativa, moralidade ¢ da eficiéncia -, aos direitos humanos, ao codigo de ética da institui¢ao,
sempre com compromisso com a verdade e a busca permanente de priorizagdo do interesse publico.

O presente Plano de Integridade tem como missdo fomentar um ambiente integro e confiavel com uma
cultura organizacional fundada na ética e de respeito as leis, como condi¢do indispensavel a uma
eficiente prestacdo jurisidicional, razdo pela qual tem o incondicional apoio da alta administragdo em
todas as fases de implementagdo, comprometendo-se a prover 0s recursos € apoios necessarios as
unidades e servidores envolvidos para a realizacdo das agdes pactuadas, conclamando a todos os
magistrados e magistradas, servidores e servidoras, colaboradores e colaboradoras deste Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho ao fiel cumprimento dos preceitos do presente Plano de Integridade da
institui¢do.
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2. APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido - TRT-7, institui o presente Plano de Integridade com o
objetivo de, em sintese, planejar e coordenar um conjunto de medidas preventivas e de combate a fraude
e corrup¢ao, desenvolvendo uma gestdo capaz de prevenir, detectar e remediar quaisquer ocorréncias de
quebra de integridade.

Com efeito, o Plano de Integridade ¢ um documento, aprovado pela alta administracdo e revisado
periodicamente, que organiza um conjunto de medidas de integridade a serem adotadas, em determinado
periodo de tempo, que servira de base para agdes voltadas para preven¢do, detec¢do, punicdo e
remediagdo de fraudes de atos de corrupcdo, irregularidades e/ou desvio éticos e de conduta. A gestdo
da integridade ¢ fundamental para a boa governanga, promovendo uma legitimidade, confiabilidade e
eficiéncia as atividades da institui¢do, sobressaindo, assim, sua utilidade ao TRT-7 na construg¢ao de um
elevado padrao de gestdo ética e na disseminagdo de uma cultura de integridade.

A Resolucdo CSJT n°® 373, de 24 de novembro de 2023 instituiu a Politica de Integridade da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, em aten¢do as Recomendagdes do Conselho da Organizagdo para
Cooperacao e Desenvolvimento Economico — OCDE sobre integridade publica, bem como a Resolugao
CNJ n° 410 de 23 de agosto de 2021, dentre outros.

A nova versao do presente Plano de Integridade, que ora se apresenta, alinha-se, portanto, as Resolucdes
do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT (REs. n® 373/2023) e do Conselho Nacional de
Justiga — CNJ (Res. n° 410/2021), bem como aos macrodesafios do Poder Judiciario do ciclo 2021-2026
e ao Objetivo n° 6 - promover a integridade e a transparéncia dos atos de gestdo praticados -, do Plano
Estratégico da Justi¢a do Trabalho, ciclo 2021-2026.

O presente Plano de Integridade, entdo, apresenta as bases para a gestdo da integridade, apontando as
competéncias deste 6rgdo judicial, seu plano estratégico e sua estrutura organizacional.

Na sequéncia, ¢ apresentada a instdncia responsavel pela gestdo da integridade e as instancias que
possuem competéncias diretamente relacionadas com a integridade.

O topico seguinte trata da gestdo de integridade, onde sdo estabelecidos parametros objetivos para a
gestdo de riscos a integridade.

Segue-se com um topico relativo a capacitagdo, definindo diretrizes, com vistas a difundir o
conhecimento sobre integridade para todo o corpo funcional.

Ha um capitulo especifico para tratar dos canais de comunicacdo, onde ha espaco para o
encaminhamento de dentincias, bem como ¢ estabelecida a necessidade de manutengdo de espago
proprio nas paginas da internet deste Regional, para a divulgac@o dos conhecimentos referentes a gestao
de integridade do tribunal.
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Por fim, trata-se do monitoramento, atividade que tem como finalidade assegurar que os parametros
estabelecidos nesta norma, assim com as a¢des necessarias para efetiva-las, sejam realizados de modo
satisfatorio.
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3. COMPETENCIAS, PLANO ESTRATEGICO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

3.1 Competéncias

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, conforme previsto no art. 114 da Constituigdo Federal de
1988, tem a competéncia de dirimir as questdes decorrentes da relagdo de trabalho, incluindo as de
indenizac¢do por dano moral ou patrimonial, as a¢cdes que envolvam exercicio do direito de greve, as
acodes sobre representagao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores, os mandados de seguranga, habeas corpus e¢ habeas data , quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢do, os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdi¢do
trabalhista, as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos orgaos de
fiscalizagdo das relagdes de trabalho, a execucdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art.
195,1, a, e II, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir, dentre outras decorrentes
da relagao de trabalho.

As Stumulas Vinculantes n® 22 e 23 preceituam, ainda, ser da competéncia da Justica do Trabalho
processar e julgar as acdes de indenizag¢@o por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de
trabalho propostas por empregado contra empregador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam
sentenga de mérito em primeiro grau quando da promulgagido da Emenda Constitucional n® 45/04 e para
processar e julgar acdo possessoria ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos
trabalhadores da iniciativa privada.

O TRT-7 presta relevantes servicos a sociedade. Além da prestagdo jurisdicional em 1° e 2° graus de
acordo com a sua competéncia estabelecida na Constituicdo Federal, disponibiliza um feixe de servigos
ao cidaddo em seu sitio eletronico (www.trt7.jus.br), dentre eles a consulta publica simplificada aos
processos eletronicos, consulta as pautas de todas as varas do trabalho, bem como das sessdes
colegiadas, sendo possivel, quanto a estas o acesso as transmissdo ao Vvivo ou gravadas,
acompanhamento de processos administrativos, canais de comunicacdo para manifestagdes e dentncias,
etc.

No campo social, sdo desenvolvidos diversos programas, tais como: o Programa Fada Madrinha,
instituido em 2018, que compreende um conjunto de diretrizes e acdes com a finalidade de promover a
insercdo no mercado de trabalho, bem como capacitagdo pessoal e profissional de seus estagiarios;
Programa Minuto do Trabalho,no formato de programa de TV, esclarece duvidas da classe trabalhadora;
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, dentre outros.

3.2 Plano Estratégico

O Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (2021-2026), instituido pelo Ato
TRT7.GP n°® 64/2021, foi elaborado em harmonia com a Resolugdo n°® 325/2020 do Conselho Nacional
de Justica - CNJ que instituiu a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio para o periodo de 2021 a 2026,
com a Resolugdo CSJT N° 290/2021 que aprovou o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o
periodo de 2021 a 2026, com a Resolugao CSJT n° 259, de 14 de fevereiro de 2020 que instituiu o
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Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus e com os principios de gestdo
participativa e democratica, instituidos pela Resolugdo CNJ n° 221, de 10 de maio de 2016.

Utilizando a metodologia Balanced Scorecard, o plano inclui a Missdo Institucional do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regiao - TRT-7, a Visao de Futuro, os Valores Organizacionais, os Objetivos
Estratégicos, os indicadores e as metas que materializam o direcionamento prioritario das agdes do
Sétimo Regional para os proximos seis anos e pode ser acessado no portal da Transparéncia do sitio
institucional deste TRT-7.

3.2.1 Missao, Visao, Valores

S3o0 os elementos que materializam a identidade organizacional do TRT-7 e que simbolizam o
propodsito maior do TRT-7 (Miss@o), o que o tribunal pretende ser ao considerar as oportunidades
futuras, as aspiragdes e o reconhecimento dos publicos interno e externo (Visao) e os principios,
convicgdes dominantes, elementos motivadores e inspiradores (Valores institucionais).

MISSAO

Realizar a justica nos conflitos decorrentes das relagcdes de trabalho, de forma célere e efetiva,
contribuindo para a paz social e fortalecimento da cidadania.

VISAO

Ser referéncia nacional pela exceléncia na prestacdo de servigos jurisdicionais, com responsabilidade
socioambiental, corpo funcional motivado e capacitado, otimizacdo dos recursos materiais e imateriais,
gestdo ética transparente e participativa.

VALORES

I - Valorizagao das pessoas:

Estabelecimento de mecanismos para reconhecimento do bom desempenho profissional, estimulo ao
aperfeicoamento funcional e a melhoria permanente na qualidade de vida no trabalho.

II - Acessibilidade:

Disponibilidade e condi¢ao de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos,
materiais, edificagdes, tecnologia, informagdo e comunicagdo, bem como de todos os servigos
administrativos e judiciais.

III - Agilidade:

Realizagdo da pratica dos atos judiciais e de gestdo em tempo que garanta sua efetividade.

e
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IV - Comprometimento:

Preservac@o da coisa publica e compromisso com a qualidade, requisitos e prazos estabelecidos para os
servicos prestados.

V - Efetividade:

Garantia da realizagdo dos servigos judiciais em completo atendimento as normas, as metas
estabelecidas e as necessidades dos jurisdicionados.

VI - Eficiéncia:

Utilizacdo dos recursos publicos com economicidade, sem desperdicio, aplicados exclusivamente a
concretizagao da fungao institucional.

VII - Etica:

Pratica de valores morais como honestidade, probidade e integridade, entre outros, em todas as
manifestagdes e relagdes humanas.

VIII - Inovacio:

Promogao do ambiente de trabalho que favoreca o aproveitamento da inteligéncia coletiva, da
criatividade, do estimulo ao aprendizado, mediante erros controlados, com vistas a melhoria, a adocao
ou a criagdo de novos produtos ou servigos, que gerem valor e garantam o cumprimento da missdo
institucional.

IX - Respeito a diversidade:

Acolhimento das pessoas, em todas as relagdes humanas, independentemente de género, etnia, idade,
religido ou orientagdo sexual ou quaisquer diferencas culturais.

X - Seguranca juridica:

Garantia de aplica¢do das normas juridicas de forma fundamentada, justa e razoavel, observando-se as
leis e a supremacia da Constitui¢ao.

XI - Sustentabilidade:

Adogao de atitudes que contribuam para um mundo mais pacifico, com menor desigualdade, maior
promogao dos direitos humanos ¢ prote¢do do planeta ¢ dos recursos naturais.

XII - Transparéncia:
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Compromisso com a divulgagdo de atos de gestdo e judiciais, dados ou resultados organizacionais,
independentemente de solicitagdo, em formatos acessiveis e abertos.

Os principios e as normas aplicaveis ao Tribunal também fundamentaram o presente Plano de
Integridade, na medida em que representam desdobramentos dos principios constitucionais da
legalidade, eficiéncia e moralidade administrativa.

Com apoio nessa estrutura normativa, foram categorizados os riscos a integridade, ja que tais normas
regulamentam, além das prerrogativas, direitos e deveres dos agentes publicos, as medidas preventivas,
remediadoras e corretivas no caso de agdes que possam levar a conflito de interesses, prejuizos ao
erario, abuso de poder, fraudes e corrupgao.

As principais politicas e normas internas que fundamentam o vertente Plano de Integridade sao:

I - Codigo de Conduta da Alta Administracao e dos Gestores do TRT7 - Resolucdo Normativa TRT7 n°
09, de 04 de junho de 2021,

II - Estatuto de Etica do Servidor - Resolu¢ao Normativa TRT7 n°® 75/2009;

III - Politica de Gestao de Riscos - Resolugdo Normativa TRT7 n° 11, de 04 de junho de 2021;

IV - Politica de Seguranga da Informagao - Resolu¢do Administrativa 5/2023.
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3.3. Estrutura Organizacional e de Governanca
3.3.1 Estrutura Organizacional

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT-7) é composto por 37 varas do Trabalho (1° grau),
14 gabinetes de desembargadores (2° grau), 3 Turmas Recursais (2° grau), 2 Sec¢des Especializadas (2°
grau) e Tribunal Pleno, todos operando com o sistema de Processo Judicial Eletronico (PJe).

O Regimento Interno estabelece que sdo o6rgdos do TRT-7: o Tribunal Pleno; as Se¢des Especializadas;
as Turmas; a Presidéncia; a Vice-Presidéncia; a Corregedoria Regional; o Conselho da Ordem
Alencarina do M¢érito Judiciario do Trabalho; o Conselho da Medalha Labor et Justitia; a Escola
Judicial; e a Ouvidoria.

Sao cargos de Diregéo do Tribunal os de Presidente, Vice-Presidente e Corregedor Regional.

3.3.2 Estrutura de Governanga

O sistema de Governanga do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido ¢ definido pelo Regimento
Interno e por resolucao especifica.

Do Regimento Interno, extrai-se o papel do Tribunal Pleno como 6rgdo maximo da Administragdo, a
quem compete a defini¢do de politicas e o estabelecimento de diretrizes.

A Governanca Institucional compde-se dos mecanismos de lideranga, de estratégia e de controle postos
em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo da gestdo, com vistas a assegurar que a
organizagdo alcance os fins para os quais foi concebida.

Compete a Alta Administragdo, entre outras atribui¢des de governanga, zelar pelo desenvolvimento da
instituicao, observando a aplicagdo dos principios ¢ praticas que assegurem a transparéncia, o
envolvimento das partes interessadas e a sincronia dos desdobramentos da governanga nas diversas
areas com a Governanga Institucional.

10
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4. GESTAO DA INTEGRIDADE

4.1 Instancia responsavel pela Gestiio da Integridade

No ambito do TRT-7, o Comité de Etica e Integridade ¢ a instincia responsavel pela Gestdo de
Integridade. O referido comité tem a seguinte composigao:

I - o(a) Corregedor(a) Regional, que o coordenara;

II - o(a) Desembargador(a) do Trabalho que coordena o Comité de Prevengdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e da Discriminagao de Segundo Grau, que sera o(a) vice-coordenador(a);

III - o(a) magistrado(a) que coordena o Comité de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio
e da Discriminag¢ao de Primeiro Grau,

IV - um(a) representante indicado(a) pelo Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo;

V - um(a) representante indicado(a) pelo Subcomité de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina;
VI - um(a) representante indicado(a) pelo Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de
Raga, Género e Diversidade;

VII - o(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia;

VIII - o(a) Diretor(a)-Geral;

IX - o(a) Secretario(a) de Governanga e Gestao Estratégica;

X - o(a) Secretario(a) de Gestao de Pessoas;

XI - o(a) Coordenador(a) da Coordenadoria de Governanga Institucional,

XII - o(a) Coordenador(a) da Coordenadoria da Ouvidoria;

XII - um(a) magistrado(a) indicado(a) pela Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 7* Regido
(AMATRA VII);

XIV - um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Sindicato dos Servidores da 7* Regido da Justi¢a do Trabalho
(SINDISSETIMA).

Ao Comité de Etica e Integridade, enquanto instancia responsavel pela gestio da integridade, compete:

I - apresentar as diretrizes do Plano de Integridade & alta administragéo;

II - identificar as instancias de integridade, conforme art. 2°, IX, desta resolucao;

III - fomentar a capacitagdo dos(as) responsaveis pelo levantamento dos riscos de integridade e pela
execugdo das medidas de tratamento;

IV - orientar e fomentar a capacitagdo do corpo funcional com relagdo aos temas atinentes ao Plano de
Integridade;

V - fomentar a realizagdo de eventos de divulgacdo das a¢des de integridade, a fim de que todo o corpo
funcional e as partes interessadas estejam conscientes da relevancia do tema em suas agdes e de como
cada um(a) podera contribuir para impedir atos que atentem a integridade;

VI - coordenar o planejamento, a execugdo e o monitoramento do Plano de Integridade, bem como sua
revisdo;

VII - incentivar outras acdes relacionadas a implementagdo do Plano de Integridade, em conjunto com
as demais unidades do Tribunal;

1
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VIII - incentivar as instancias de integridade a avaliar e monitorar o desempenho dos mecanismos de
controles adotados.

4.2. Instancias de Integridade no TRT-7

4.2.1 Corregedoria-regional

Como unidade da estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido — TRT7, a
Corregedoria-regional tem atribuigdes previstas no Regulamento Geral (art. 1° do Anexo IX),
relacionadas ao planejamento, orientagdo, coordenagdo, supervisdo, dire¢do, correicdo e
acompanhamento da execuc¢do dos trabalhos afetos a Secretaria e as Unidades Jurisdicionais e seus
magistrados, em prol da regularidade dos servicos, instaurando processos administrativos para
atendimentos de demandas pertinentes as suas atribui¢des, quando necessario.

Cabe a Corregedoria-Regional, outrossim, o papel de dar cumprimento ao Cdodigo de Conduta da Alta
Administracao e dos Gestores do TRT7. Nesse papel, compete-lhe, entre outras atribuigdes, a guarda das
declaragdes confidenciais e a abertura de processo proprio para a apuracdo de eventuais desvios de
conduta.

4.2.2 Ouvidoria

A Ouvidoria tem por atribuicdo promover o didlogo entre a comunidade e o TRT da 7* Regido, mediante
o recebimento de dentincias, reclamagdes, criticas, dividas, sugestdes e/ou elogios acerca da atuagdo
dos orgdos jurisdicionais e administrativos do Regional, encaminhando-os as unidades relacionadas para
analise e adog¢do das providéncias cabiveis (Resolugdo Normativa TRT7 n° 01/2022).

Nos termos do que dispde a Resolugdo CNJ n° 432/2021, compete a Ouvidoria, dentre outras
atribui¢des, funcionar como espago de participacdo social, colaborando com a efetivacdo do Estado
Democrético de Direito; viabilizar o exercicio dos direitos de cidadania e fomentar a participagdo social,
auxiliando na transparéncia institucional e na promoc¢ao da qualidade do servi¢o publico; atuar na defesa
da ética, da transparéncia e da eficiéncia na prestagdo do servigo ptblico; propor a adogdo de medidas
para a defesa dos direitos do(a) usuario(a), em observancia a legislacdo pertinente; funcionar como
instrumento de aprimoramento da gestdo publica, por meio do encaminhamento aos demais Orgdos e
unidades administrativas do tribunal de sugestdes e propostas tendentes ao aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas, com base nas manifesta¢des recebidas.

4.2.3 Secretaria de Auditoria interna

Trata-se de unidade diretamente ligada a Presidéncia do TRT7, cujas principais atribuicdes normativas
(Regulamento Geral — art. 1° do Anexo VI) dizem respeito a instaura¢do de auditorias para verifica¢ao
da regularizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial do TRT7, quanto aos
aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade, orientando e avaliando o cumprimento das metas
or¢amentarias, controlando os limites de despesas sujeitas ao controle pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), comunicando a Presidéncia do Tribunal e ao Tribunal de Contas da Unido qualquer
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irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento no exercicio de suas atribuigdes, além de ser
orgdo examinador das sindicancias e processos administrativos disciplinares em que tenha sido
constatada a ocorréncia de dano ao erario.

A Secretaria de Auditoria Interna, no ambito da gestdo de riscos, constitui o que a Politica de Gestao de
Riscos denomina de terceira linha, cujo papel ¢ o de avaliar, de forma independente, os processos de
gestdo de risco e fornecer aos orgdos de governanga e a alta administragdo informagdes objetivas sobre
eficiéncia e eficacia das operagdes; salvaguarda de ativos; confiabilidade e integridade dos processos de
reporte e conformidade com leis e regulamentos.
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5. GESTAO DOS RISCOS A INTEGRIDADE

O TRT7 instituiu, por meio de resolu¢do normativa, sua politica de gestdo de riscos. As agdes
decorrentes da politica, por sua vez, sdo detalhadas no Plano de Gestao de Riscos. Ha, portanto, um
conjunto de normas e procedimentos estabelecidos para a gestdo de riscos no tribunal.

Encontram-se definidas na politica e no plano de gestdo de riscos as linhas de defesa, estabelecendo-se
de modo claro as atividades e atribui¢des de cada uma das linhas, bem como a quem compete a sua
execucao.

Do mesmo modo, o processo de gestdo de riscos estd estabelecido, contemplando as diversas etapas da
gestao de riscos. Os riscos a integridade devem ser inseridos nesse processo.

Para isso, devera ser realizado o levantamento dos possiveis casos de quebra de integridade,
identificando:

a) os principais riscos a integridade;

b) os potenciais fatores de risco; e

c) as areas e 0s processos mais vulneraveis, sensiveis e suscetiveis a quebra de integridade.

Como forma de subsidiar o trabalho de identificag¢@o dos riscos a integridade, as instancias competentes
pelo processo de gestao de riscos deverdo considerar o seguinte rol de fatores de risco (BRASIL, 2018):

Legislac@o e normas internas imprecisas ou omissas

Nio observancia de legislagdo/normas internas

Pressoes organizacionais verticais (hierarquicas) e horizontais (colegas de trabalho)
Auséncia/deficiéncia de alimentagdo de sistemas informatizados
Auséncia/deficiéncia de controles hierarquicos

Auséncia/deficiéncia de mecanismos de controle interno
Auséncia/deficiéncia de planejamento estratégico e operacional
Auséncia/deficiéncia de segregagdo de fungdes sensiveis
Auséncia/deficiéncia de recursos humanos/orgamentarios
Desconhecimento de normas/procedimentos pelos servidores
Desconhecimento de normas/procedimentos pela populagao atendida
Auséncia/deficiéncia de politicas de transparéncia e controle social
Fragilidades em estimativas de valores/quantitativos de bens/servigos
Impunidade ou sentimento de impunidade entre os servidores
Ingeréncias externas nas atividades do o6rgdo/entidade

Gestdo incorreta de documentos/processos

Com base no levantamento feito, devera ser realizada a etapa de elaboragdo da matriz de identificagdo,
andlise e tratamento dos riscos a integridade, considerando, como conteido minimo, o catalogo
constante do Plano de Integridade da Controladoria Geral da Unido (BRASIL, 2018), a saber:
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Abuso de posicdo ou poder em favor de interesses privados

Comportar-se de forma incompativel com a fungéo publica

Contflito de interesses

Exercer pressao externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico/privado
Exercer pressdo interna ilegal ou antiética para influenciar agente ptiblico
Nepotismo

Solicitagdo ou recebimento de propina/pagamento indevido

Utilizagao de verbas e fundos publicos em favor de interesses privados
Utilizagao/vazamento de informagdo privilegiada/restrita

Por fim, ao eclaborar o plano de tratamento de riscos, as instancias competentes deverdo avaliar a
conveniéncia de se adotar, entre outras medidas, as seguintes (BRASIL, 2018):

° Publicacdo de informagdes relevantes no endereco eletrdnico, tais como planejamento
estratégico, fluxos de processos e proximas licitagcdes
° Estabelecimento de politicas, normas e procedimentos internos que definam os procedimentos
mais sensiveis do orgao/entidade
° Verificagdo periodica de informagdes classificadas como sigilosas/reservadas
° Previsdo de mecanismos formais e regulares de participagdo cidada
° Disponibilizac¢do da lista dos servidores publicos em quarentena, com informagao sobre periodo
da medida e area de proibigdo para atuagio
° Reducdo do nivel de discricionariedade do tomador de decisdo em processos sensiveis, como a
instituicao de segregacio de funcdes
° Padronizagdo de especificagdes que sdo mais comuns (limpeza, vigilancia, telefonia, material de
expediente etc.), como o uso de editais-padrao
° Defini¢do de alcadas de aprovacdo, dependendo do valor envolvido em licitagdes, contratos e
concessdo de beneficios
° Realizagdo de diligéncia nas empresas contratadas com o intuito de verificar possiveis casos de
fraude ¢ conluio
° Implementacdo de mecanismos de decisdo colegiada no 6rgdo, compartilhando o poder de
decisdo
° Criagdo de sistemas informatizados que exercam controle sobre atividades sensiveis a quebra de
integridade
° Estabelecimento de critérios objetivos, como capacitagdo e experiéncia, para indicagdo de
ocupantes de cargos diretivos
° Exigéncia de motivacdo detalnada nos casos em que houver discorddncia entre os
posicionamentos da area técnica ¢ da direg¢do superior
° Mapeamento de servidores, ex-servidores e terceirizados visando identificar relacionamentos
com empresas € grupos econdomicos
° Publicacdo de informacdes gerais sobre programas que resultem em rentncia de receitas
15
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6. CAPACITACAO

Anualmente, a Escola Judicial fara constar no Plano Anual de Capacitagdo cursos e/ou palestras
relacionadas a ética e a integridade.

As capacitagdes devem contemplar, no minimo os seguintes contetidos:

Politica de Integridade

Plano de Integridade

Codigo de Conduta da Alta Administracao e Gestores do TRT7

Estatuto de Etica do Servidor do TRT7

Os principais riscos a integridade e as correspondentes medidas de tratamento

Além das capacitagdes, as unidades encarregadas pela segunda linha devem realizar oficinas de
sensibilizagdo para o tema, quando da elaboragdo da matriz de riscos pertinente aos riscos de
integridade.

O relatorio relacionado aos riscos de integridade devera, ainda, sugerir capacitagdes para os anos
seguintes, a partir das constatagdes decorrentes do monitoramento da implementacdo do Plano de
Integridade.
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7. CANAIS DE COMUNICACAO

Para fins de facilitar a divulgagdo para a sociedade de tudo que diz respeito a gestdo de integridade no
TRT7, seré criada pagina propria na internet e intranet do tribunal dedicada a integridade.

Além disso, apds sua aprovacdo pelo Tribunal Pleno, o Plano de Integridade sera enviado por oficio da
Presidéncia para todos os magistrados e gestores do Tribunal. Todos os servidores também receberdo
copia integral do Plano de Integridade, por e-mail. As empresas terceirizadas receberdo copia do plano
de integridade, no ato da contratagdo.

As dentincias relacionadas a integridade deverdo ser feitas por meio da pagina da Ouvidoria na internet,
que possui formulario especifico para o encaminhamento de dentincias e reclamagdes, no endereco:
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13866&Itemid=1936
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8. MONITORAMENTO

O monitoramento constitui etapa que permeia todo o processo de gestao da integridade e ndo ocorre em
um momento estanque do processo, mas o acompanha em todas as etapas.

A Politica de Gestdo de Riscos do TRT7 estabelece as linhas de atuagdo na gestdo de riscos, definindo
que sao atividades tipicas da segunda linha a facilitagdo, apoio e monitoramento das atividades de
gestao de riscos.

Compete, portanto, ao Comité de Etica e Integridade o monitoramento da gestdo dos riscos a
integridade, assim como da observancia dos pardmetros e agdes estabelecidos nesta norma.

No caso do plano de integridade, a segunda linha também ¢ constituida por outras instancias, a saber a
Ouvidoria e a Corregedoria, esta tltima, enquanto unidade responsavel pela observancia do Codigo de
Conduta do Tribunal.

Cabe a todas essas unidades responsaveis pela segunda linha fornecer suporte aos gestores (primeira
linha) ndo apenas para a implementagdo, mas também para o monitoramento continuo dos controles
internos destinados a mitigar os riscos a integridade identificados.

No trabalho de monitoramento, esta inclusa a atividade de alertar os gestores para questdes emergentes ¢
para as mudancas no cendrio regulatorio e de riscos.

A etapa de monitoramento, portanto, consiste no acompanhamento da execu¢do do Plano de
Integridade. Desse modo, estdo associadas a esta etapa atividades como:

a) analisar se os processos de comunicacdo estabelecidos estdo funcionando efetivamente, em
especial os canais de denuncias;

b) acompanhar os processos deflagrados com vistas a prevenir, detectar, punir ¢ remediar fraudes ¢
atos de corrupgao;

c) analisar se as a¢des implementadas geraram a redugdo de riscos estimada;

d) coletar informagdes com as unidades encarregadas pela execucdo das agdes;

e) identificar pontos de melhoria no plano;

f) determinar a¢des para aprimoramento do plano de tratamento de riscos (contexto, identificagdo,
analise ¢ tratamento)

g) coletar informagoes de forma a melhorar a abordagem da gestao dos riscos a integridade;

h) monitorar ¢ avaliar o processo de gestao de riscos quanto aos riscos a integridade.

Com base nas informagdes colhidas ao longo do processo, deve-se incluir no relatério anual de gestdo
de riscos, submetido a Presidéncia do Tribunal, um topico especifico para os riscos a integridade.

A Presidéncia podera aprovar o relatério ou solicitar mais informacdes, com vistas a subsidiar
eventual decisdo para adequag¢do do Plano de Tratamento de Riscos ou da propria Matriz de
Identificagdo, Analise ¢ Tratamento de Riscos.

A Secretaria de Auditoria Interna, como unidade integrante da terceira linha na gestdo de riscos também
pode, de acordo com sua independéncia e autonomia, desenvolver auditorias tendo como objeto
especifico a implementagdo do presente plano de integridade.

O Plano de Gestdo de Riscos, abrangendo os riscos a integridade, deve ser revisto a cada gestdo ¢
integrar os Planos de Contribui¢o para a Estratégia das unidades do tribunal.
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