PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 10, DE 3 DE MARCO DE 2023

Altera a Resolugao Normativa TRT7 n° 12, de 4 de junho de
2021, que institui a Politica de Inovagao no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT-7), cria o Laboratorio
de Inovacdo e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(INOVA7) e dé outras providéncias.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
7* REGIAO, em Sessio Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Desembargador do Trabalho Durval César de Vasconcelos Maia, Presidente
do Tribunal, presentes os Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) José
Antonio Parente da Silva, Maria Roseli Mendes Alencar, Francisco Tarcisio Guedes
Lima Verde Junior, Plauto Carneiro Porto, Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno,
Jefferson Quesado Junior, Francisco José Gomes da Silva, Clovis Valenca Alves Filho,
Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, e o Excelentissimo Procurador-Regional do Trabalho
Nicodemos Fabricio Maia,

CONSIDERANDO as disposi¢des constantes da Resolugdao n°® 325, de 11 de
fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui a
Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho; e

CONSIDERANDO as proposigoes apresentadas pela equipe de trabalho encar-
regada pela execucdo do projeto de adequagdo dos colegiados tematicos no dmbito
regional e a decisdo proferida pela Presidéncia do Tribunal no Processo Administra-
tivo Eletronico (PROAD) n° 2407/2022, homologando a proposta de adequacao dos
colegiados tematicos deste Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido,

RESOLVE:

Art. 1° Os arts. 5°, 7°, 8°%,9° 11, 12, 16 e 19 da Resolugdao Normativa TRT7 n°
12, de 4 de junho de 2021, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Paragrafo unico. A instancia interna de apoio a governanga sera
o Comité de Governanca e Estratégia, cabendo-lhe, em relagdo a
presente politica, de modo especifico:

IT - monitorar e apoiar os trabalhos da Comissao de Inovagao” (NR).

°
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“CAPITULO III
DA COMISSAO DE INOVACAO

Art. 7° Fica instituida a Comissao de Inovacao, de livre composicao e
indica¢@o do(a) Presidente do Tribunal, que nomeara os seus membros
mediante portaria.

§ 1° A Comissao de Inovagao devera ter composi¢ao minima de 8 (0ito)
membros, com representantes lotados(as) em unidades distintas do
Tribunal, em especial:

III - Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica;

IV - Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

V - Coordenadoria de Comunicag¢do Social;

VI - Assessoria de Governanga de Contratagdes, Obras e Sustentabilidade;
VII - Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao;
VIII - Unidades judiciarias de primeiro e segundo graus.

§ 2° O funcionamento da Comissao de Inovacao sera regulamentado
por meio de ato da Presidéncia do Tribunal.” (NR)

“Art. 8° Compete a Comissdo de Inovagao, de um modo geral, a gestao
e a execugdo da Politica de Inovacao e, de modo especifico:

X - elaborar matriz de riscos e plano de tratamento dos riscos
relacionados a atividade do INOVA7 e submeté-los ao Subcomité de
Gestdo de Riscos;

“Art. 9° A Comissao de Inovagao contara com o apoio das unidades
administrativas do Tribunal.” (NR)

“Art. 11. Anualmente, na ultima semana do més de setembro, sera
realizada a Semana da Inovagao, que sera organizada pela Comissao
de Inovagdo e concentrard a realizacdo de agdes com vistas a difundir a
cultura de inovagao, como oficinas, palestras, minicursos e divulgacao
das iniciativas do INOVA7 e de outros laboratérios de inovacao.” (NR)
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§ 1° Os membros da Comissdo de Inovagdo terdo prioridade na
participacdo em eventos de capacitacao sobre inovagdo promovidos
pela EJUD7 ou por outras institui¢des formadoras.

§ 2° A capacitacdo proporcionada aos membros da Comissdo de
Inovagdo deverd ter como um dos objetivos formar instrutores(as)
internos(as) na area de inovagao e areas afins.

§ 3° Cabera a Comissdo de Inovagdo enviar anualmente para a
EJUD?7 proposta de plano de capacitagdo especifico para a area
de inovacdo.” (NR)

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3678, 08 mar. 2023.
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“Art. 16. A avaliacdo dos projetos oriundos de agdes de inovacao no
ambito do INOVAT7 sera realizada pela Comissao de Inovagdo, que
podera fazer sugestdes para a execugdo de ajustes.

Paragrafo tnico. Os projetos selecionados pela Comissao de Inovacao
deverdo ter prioridade de execucdo apds inseridos nos respectivos
portfolios de projetos.” (NR)

“Art. 19. Os projetos relacionados a iniciativas inovadoras e que
surjam no ambito do INOVA7 devem conter matriz de riscos e plano
de tratamento de riscos, os quais serdo submetidos ao Subcomité de
Gestao de Riscos do Tribunal.
..................................................................... ” (NR)

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Fortaleza, 3 de margo de 2023
DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal

°
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