PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 20, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2021 (*)

Regulamenta o teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido (TRT7) e da outras providéncias.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
7* REGIAO, em Sessio Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Senhora Desembargadora Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno, Presidente do Tri-
bunal, presentes os Excelentissimos Senhores Desembargadores José Antonio Parente
da Silva, Claudio Soares Pires, Maria Roseli Mendes Alencar, Plauto Carneiro Porto,
Durval César de Vasconcelos Maia, Fernanda Maria Ucho6a de Albuquerque, Emmanuel
Teofilo Furtado, Clovis Valenga Alves Filho e o Excelentissimo Procurador do Trabalho
Carlos Leonardo Holanda Silva,

CONSIDERANDQO a regulamentagao do teletrabalho pela Lei n® 13.467, de
13 de julho de 2017;

CONSIDERANDO que a Lein® 12.551, de 15 de dezembro de 2011, equipara
os efeitos juridicos da subordinag@o exercida por meios telematicos e informatizados
a exercida por meios pessoais ¢ diretos;

CONSIDERANDO a Resolugao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°® 227,
de 15 de junho de 2016, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO a Resolugao do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) n° 151, de 29 de maio de 2015, alterada pela Resolugcdo CSJT n°® 207, de 29 de
setembro de 2017, que incorpora a modalidade de teletrabalho as praticas institucionais
dos orgaos do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO que a produtividade dos Orgdos da Justiga do Trabalho de
primeiro e segundo graus vincula-se a otimizacdo do tempo de trabalho e a melhoria
da qualidade de vida de seus servidores(as);

CONSIDERANDO que o avango tecnologico possibilita o trabalho remoto
ou a distancia;

®
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CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 4°, da Resolugao CNJ n°227/2016,
“A realizacdo do teletrabalho ¢ facultativa, a critério dos 6rgaos do Poder Judiciério e
dos gestores das unidades, e restrita as atribuigdes em que seja possivel mensurar obje-
tivamente o desempenho, ndo se constituindo, portanto, direito ou dever do servidor”;

CONSIDERANDO que em conformidade com o art. 19, da Resolugdo CNJ n°
227/2016, “Os 6rgaos do Poder Judiciario poderdo editar atos normativos complemen-
tares, a fim de adequar e especificar a regulamentacao da matéria as suas necessidades”,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores(as) do TRT7, inclusive daqueles(las) que
cumprem horario especial previsto no art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, ou em legislagdo especifica, podem ser executadas fora de suas dependéncias,
sob a denominagao de teletrabalho, observados os termos e condi¢des desta resolugao.

Paragrafo tinico. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades
que, em razao da natureza do cargo ou das atribui¢des da unidade de lotagdo, sdo
desempenhadas externamente as dependéncias do TRT7.

Art. 2° Para os fins desta resolucao, define-se:

I - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a
utilizacao de recursos tecnolégicos de informacao e de comunicagao;

II - teletrabalho integral: modalidade de trabalho executado preponderantemente
fora das dependéncias do 6rgdo com a utilizagdo de recursos tecnolégicos de informagao
e de comunicagdo e compreende a totalidade da jornada de trabalho do(a) servidor(a)
dispensado(a) do registro de ponto;

III - teletrabalho parcial: modalidade em que o trabalho ¢ executado de forma
hibrida entre os regimes presencial e de teletrabalho, de acordo com cronograma
especifico e utilizacdo de recursos tecnoldgicos de informacao e de comunicagao;

IV - unidade: subdivisdo administrativa do TRT7 dotada de gestor(a);

V - gestor(a) da unidade: magistrado(a) ou servidor(a) ocupante de cargo em
comissao responsavel pelo gerenciamento da unidade;

VI - chefia imediata: servidor(a) ocupante de cargo em comissiao ou de
funcdo comissionada de natureza gerencial, ao(a) qual o(a) servidor(a) esté dire-
tamente subordinado(a).
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§ 1° No caso de indicagdo ao teletrabalho de assistente de juiz(a) substituto(a),
serd considerado gestor(a) da unidade o(a) Juiz(a) do Trabalho Substituto(a), e chefia
imediata o(a) Diretor(a) da Vara do Trabalho, para os(as) assistentes de Juiz(a)
Substituto(a) vinculado(a), ou o(a) Secretario(a) da Corregedoria, nos casos de
assistentes de Juiz(a) Substituto(a) volante.

§ 2° O mesmo servidor(a) podera ser o gestor(a) da unidade e a chefia imediata.

Art. 3° A realizagao do teletrabalho ¢ facultativa, a critério da Presidéncia do
Tribunal, ou de outra unidade por ela definida, e devera contar com a anuéncia do(a)
gestor(a) da unidade, sendo restrita as atribuigdes em que seja possivel, em funcao da
caracteristica do servigo, mensurar objetivamente o desempenho do(a) servidor(a),
nao se constituindo, portanto, direito ou dever deste(a). (Redagao dada pela Resolugao
Normativa TRT7 n° 02, de 24 de janeiro de 2023)

§ 1°A participacao do(a) servidor(a) indicado(a) ao teletrabalho condiciona-se
a anuéncia:

I - do Desembargador(a) do Trabalho responsavel pela unidade, no caso do
Gabinete da Vice-Presidéncia, da Secretaria da Corregedoria Regional, dos Gabinetes
de Desembargadores(as) e das Secretarias de Orgdos Julgadores;

II - do(a) Juiz(a) do Trabalho responsavel pela unidade, no caso das Varas do Trabalho;
III - do gestor(a) da unidade, no caso das unidades administrativas;

IV - do Juiz(a) do Trabalho Substituto(a), para os(as) servidores(as) designados(as)
como assistentes de juiz(a) substituto(a).

§ 2° O regime previsto nesta resolugdo ndo deve obstruir o convivio social e
laboral, a cooperacdo, a integracao e a participacdo do(a) servidor(a) em regime de
teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaragar o direito ao tempo livre.

§ 3° O(A) servidor(a) que atua no regime de teletrabalho integral devera compa-
recer ao TRT7, no minimo uma vez por ano, para que nao deixe de vivenciar a cultura
organizacional ou para fins de aperfeigoamento, salvo nos casos de servidor(a) que
esteja em teletrabalho no exterior, cujo contato com a unidade dar-se-4, preferencial-
mente, por teleconferéncia ou outro meio eletronico.
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Art. 4° O prazo de atuagdo no regime de teletrabalho no TRT7 nao podera ser
inferior a 6 (seis) meses nem superior a 2 (dois) anos, permitida a renovagao quando
houver interesse do(a) servidor(a) e da unidade.

Paragrafo unico. O(A) gestor(a) da unidade devera definir o prazo para
atuacdo no regime de teletrabalho por servidor(a), observados os limites estabe-
lecidos no caput deste artigo.

Art. 5° A meta de desempenho estipulada aos(as) servidores(as) em regime de
teletrabalho seré superior a dos(as) servidores(as)
que executam a mesma atividade nas dependéncias do 6rgdo, sem comprometer a
proporcionalidade e a razoabilidade, e sem embaragar o direito ao tempo livre.

§ 1° O(A) servidor(a) que cumpre horario especial previsto no art. 98 da Lei
n® 8.112/1990 ou em legislacao especifica, ou que se afaste por motivo de férias ou de
licenca, tera sua meta de desempenho adaptada a essas condigdes.

§ 2° Faculta-se ao(a) servidor(a) em regime de teletrabalho, sempre que houver
necessidade, prestar servigos em sua unidade de lotacao.

Art. 6° O alcance das metas de desempenho pelo(a) servidor(a) em regime de
teletrabalho equivalerd ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° O(A) gestor(a) da unidade lancara no Sistema de Ponto Eletronico os dias
efetivos em que o(a) servidor(a) laborou em regime de teletrabalho, que tera validade
para efeito de registro de frequéncia.

§ 2° Durante o regime de teletrabalho, o(a) servidor(a) ndo fara jus ao pagamento
de beneficio de auxilio-transporte e nem se sujeitara a eventual banco de horas.

§ 3° Na hipotese de atraso no cumprimento das metas de desempenho, salvo por
motivo devidamente justificado ao(a) gestor(a) da unidade, a meta devera ser cumprida
cumulativamente a estabelecida para o préximo periodo.

§ 4° No caso de novo descumprimento da meta estabelecida, salvo por motivo
devidamente justificado ao(a) gestor(a) da unidade, o regime de teletrabalho sera suspenso.

§ 5° As hipoteses previstas nos §§ 3° e 4° deste artigo, quando ndo justificadas,
poderao configurar inassiduidade habitual, impontualidade, falta injustificada ou aban-
dono de cargo, nos termos estabelecidos na Lei n® 8.112/1990.
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Art. 7° Compete ao gestor(a) da unidade sugerir a Presidéncia do Tribunal, ou
a outra unidade por ela definida, os nomes dos(as) servidores(as) interessados(as) em
atuar em regime de teletrabalho, cujo pleito serd deferido desde que haja interesse da
Administragdo e, quando for o caso, interesse publico, observadas as seguintes diretrizes.
(Redac¢ao dada pela Resolu¢ao Normativa TRT7 n® 02, de 24 de janeiro de 2023)

I - poderdo pleitear o teletrabalho, integral ou parcial, todos servidores, inclusive
para residir fora da sede de jurisdi¢do do tribunal, desde que ndo incidam em alguma
das seguintes vedacdes: (Redagdo dada pela Resolucdo Normativa TRT7 n°® 02, de 24
de janeiro de 2023)

a) esteja no primeiro ano do estagio probatério;

b) ocupe cargo comissionado de nivel CJ;

¢) apresente contraindicagdes por motivo de satude, constatadas em pericia médica;
d) tenha sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores a indicagao;
II - verificada a adequacao de perfil, terd prioridade o(a) servidor(a):

a) com deficiéncia;

b) que tenha filhos(as), conjuge ou companheiro(a) ou dependentes com deficiéncia;
¢) gestante ou lactante;

d) que esteja gozando de licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro(a);

e) que demonstre comprometimento e habilidades de autogerenciamento do
tempo e de organizacao;

f) que desenvolva atividades que demandem maior esfor¢o individual e menor
interagdo com outros(as) servidores(as).

III - o(a) servidor(a) que estiver no gozo de licenga por motivo de acompanhamento
de conjuge ou companheiro(a), prevista no art. 84 da Lei n® 8.112/1990, caso opte pela
realizacao do teletrabalho, devera dela declinar, para voltar ao exercicio efetivo do cargo;
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IV - fica autorizado o teletrabalho para os(as) servidores(as) do Tribunal no
exterior, desde que no interesse da Administragdo, de forma fundamentada, e mediante
autorizagao da Presidéncia do Tribunal;

V - a quantidade didria de servidores(as) em regime de teletrabalho ndo podera
exceder a 30% (trinta por cento) do quadro permanente da vara do trabalho, gabinete
ou da unidade administrativa, arredondando-se as fragdes para o primeiro numero
inteiro imediatamente superior e excepcionando-se desse percentual os servidores que
atuam na Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo, bem como os(as)
servidores(as) albergados(as) por decisdo da Presidéncia do Tribunal fundamentada
na Resolucao n° 343 do Conselho Nacional de Justica. (Redacao dada pela Resolugao
Normativa TRT7 n° 03, de 03 de margo de 2023)

VI - sera mantida a capacidade plena de funcionamento das unidades em que
haja atendimento ao publico externo ou interno;

VII - ¢ facultado ao(a) gestor(a) da unidade proporcionar o revezamento entre
os(as) servidores(as), para fins de regime de teletrabalho;

VIII - as atividades que poderdo ser executadas no regime de teletrabalho sao
aquelas que possuam compatibilidade com o trabalho remoto, devendo o(a) servidor(a)
indicado(a) ao teletrabalho estar devidamente treinado(a) para executa-las.

§ 1° A pericia médica prevista na alinea “c”’do inciso I deste artigo sera requisito
para a indicacdo ao teletrabalho na hipdtese de afastamento do(a) servidor(a) por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, nos ultimos 12 (doze) meses, para tratamento de
saude, nos termos estabelecidos nos arts. 202 a 206 da Lei n°® 8.112/1990.

§ 2° Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, o(a) servidor(a) podera realizar
a pericia médica na Divisdo de Saude ou apresentar atestado de médico particular que
ateste a aptiddo para realizar as atividades em regime de teletrabalho, que devera ser
homologado por aquela unidade.
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§ 3° revogado. (Redacao dada pela Resolu¢do Normativa TRT7 n° 02, de 24 de
janeiro de 2023)

Art. 8° Em razdo da natureza do teletrabalho, ndo serdo devidos compensacao
de jornada de trabalho nem adicionais de insalubridade, de periculosidade, de servigo
extraordinario ou noturno.

CAPITULO I1I
DO PROCESSO PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 9° A indicac¢dao do(a) servidor(a) para a realizagao do teletrabalho
devera ser formalizada nos termos do inciso I do art. 15 desta resolugao, mediante
o preenchimento do formulario constante do Anexo I desta resolucdo e com a
observancia dos seguintes requisitos:

I - pactuagdo das metas de desempenho, que poderdo ser didrias, semanais ou
mensais, por produtividade, defini¢do de pontos conforme complexidade da tarefa ou
por reducao de prazos, todas alinhadas ao Plano Estratégico Institucional do TRT7;

II - elaboracdo do plano de trabalho individualizado;
III - declaragdo de ciéncia assinada pelo(a) servidor(a), chefia imediata
e gestor(a) da unidade, mediante o preenchimento do formulario constante do

Anexo II desta resolucao;

§ 1° O(A) gestor(a) da unidade estabelecera as metas e os prazos a serem
alcangados em consenso com o(a) servidor(a) interessado(a).

§ 2° O plano de trabalho devera contemplar:

I - a descricao das atividades a serem desempenhadas pelo(a) servidor(a);

II - as metas a serem alcangadas e os prazos de cumprimento;

III - a periodicidade em que o(a) servidor(a) em regime de teletrabalho devera
comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades, salvo nos

casos de servidor(a) que esteja em teletrabalho no exterior;

IV - o cronograma de reunides com a chefia imediata, para fins de avaliacao de
desempenho e eventual ajuste de metas;
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V - o prazo de atuagdo no regime de teletrabalho, observados os limites estabe-
lecidos no caput do art. 4° desta resolugao.

§ 3° Os relatorios de acompanhamento contendo metas pactuadas com reducao de
prazos deverdo ser acompanhados, ainda, de relatdrios das atividades desenvolvidas pelos
teletrabalhadores(as), extraidas de sistemas especificos, tais como Sistema de Consulta
a Dados Operacionais (SICOND), Processo Judicial Eletronico (PJe) ou andlogos.

Art. 10. O Processo Administrativo Eletronico (PROAD) sera encaminhado a
Divisao de Informagdes Funcionais para analise dos requisitos formais da indicagdo
do(a) servidor(a) ao teletrabalho.

§ 1° No caso de descumprimento dos requisitos, 0 PROAD serd devolvido a
unidade de lotagdo do(a) servidor(a) para solicitacdo de novas informagdes.

§ 2° No caso de cumprimento dos requisitos formais, o PROAD sera encami-
nhado a Presidéncia do Tribunal, ou a outra unidade por ela definida, para averiguar se
ha interesse da Administragdo e, quando for o caso, interesse publico, encaminhando-se,
em seguida, o feito a Diretoria-Geral para elaboracdo da portaria de autorizacao, caso
o pedido seja deferido. (Redacdo dada pela Resolugao Normativa TRT7 n° 02, de 24
de janeiro de 2023)

§ 3° A Secdo de Gestao de Cadastro registrard no Sistema de Gestao de Pessoas
a informacao sobre o periodo de atuacdo do(a) servidor(a) em regime de teletrabalho.

§ 4° A relacdo dos(as) servidores(as) que atuam no regime de teletrabalho sera
divulgada no Portal da Transparéncia, devendo ser atualizada semestralmente pela
Divisao de Informag¢des Funcionais.

§ 5° As atividades no regime de teletrabalho serdo iniciadas apos a publica¢ao
da portaria de autoriza¢do no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho (DEJT).

Art. 11. A renovagdo e a suspensdo da participacdo do(a) servidor(a) no
teletrabalho deverao ser formalizadas nos termos do inciso I do art. 15 desta reso-
lug¢do, mediante o preenchimento, respectivamente, dos formularios constantes dos
Anexos IV e V desta resolugao.

§ 1° Cabera ao(a) gestor(a) da unidade controlar o prazo de autorizagdo do
teletrabalho do(a) servidor(a).

§ 2° Havendo interesse do(a) servidor(a) e da unidade, a renovagdo devera ser
solicitada antes do término do prazo definido na portaria de autorizagao.

o
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3344, 08 nov 2021.
TRT-72 REGmUCaderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.

Ceara



§ 3° Caducando a portaria de autorizagdo e ndo sendo solicitada a renovagdo no
prazo previsto no § 2° deste artigo, sera publicada portaria de desligamento no Diario
Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

§ 4° O(A) teletrabalhador(a), no exercicio de substituicao de cargo comissionado
de nivel CJ terd o regime de teletrabalho suspenso.

§ 5° A renovagao e a suspensao da participagdo do(a) servidor(a) no teletrabalho sur-
tirdo seus efeitos apds a publicagio das portarias no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

CAPITULO 111
DOS DEVERES DO(A) SERVIDOR(A) EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 12. Constituem deveres do(a) servidor(a) em regime de teletrabalho:
I - cumprir as metas de desempenho estabelecidas;

II - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do TRT7,
sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da Administracao;

III - manter os telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos
dias uteis, durante o horario de expediente do TRT7;

IV - consultar, em dias tteis, sua caixa de correio eletronico institucional;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolugao do trabalho ¢ de
eventuais dificuldades, tais como afastamentos, licengas ou outros impedimentos que
possam atrasar ou prejudicar o alcance das metas de desempenho;

VI - reunir-se periodicamente, de forma presencial ou a distdncia, com a chefia
imediata para apresentar resultados parciais e finais e obter orientacdes e informagdes,
de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

VII - cumprir as atividades de forma direta, sendo vedada a utilizacdo de ter-
ceiros, servidores(as) ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas;

VIII - arcar com as despesas decorrentes do deslocamento, quando necessario,
para comparecimento as dependéncias do TRT7;

IX - guardar sigilo das informagdes contidas nos processos e demais documentos,
sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacdo em vigor;

X - prestar esclarecimentos a chefia imediata sobre a auséncia de devolugdo dos
autos no periodo acordado, ou de outras irregularidades inerentes a integridade fisica
de documentos e processos sob sua responsabilidade;
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XI - observar as normas de seguranga da informac¢do e comunica¢ao do TRT7;

XII - realizar exame periddico anual, de acordo com as regras da Divisdo de
Saude, nos termos da resolugdo CNJ n°® 207/2015.

§ 1° A seguranga da informacao e da comunicagdo estende-se a0 manuseio fisico
de documentos e processos que estejam sob sua guarda e responsabilidade durante a
execuc¢ao de suas tarefas.

§ 2° Nao poderdo ser retirados das dependéncias do TRT7 documentos que
constituam provas de dificil reconstitui¢do ou aqueles que tenham carater historico.

§ 3° Fica vedado o contato do(a) servidor(a) em regime de teletrabalho com
partes ou advogados(as) vinculados(as), direta ou indiretamente, aos dados acessados
pelo(a) mesmo(a) ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho.

§ 4° No caso de descumprimento dos deveres estabelecidos neste artigo, o(a)
servidor(a) devera prestar esclarecimentos a chefia imediata, que os repassara ao(a)
gestor(a) da unidade, o(a) qual solicitara, se for o caso, a suspensao ou o desligamento
do regime de teletrabalho, sem prejuizo da abertura de procedimento administrativo
disciplinar para apuragdo de responsabilidade.

§ 5° Antes do inicio do teletrabalho, o(a) servidor(a) assinard declaragcdo de
ciéncia e anuéncia dos termos e condigOes estabelecidos nesta resolucao.

§ 6° Nas hipoteses dos incisos II e VI deste artigo, o atendimento sera feito
preferencialmente por videoconferéncia e, caso seja necessaria a presenga fisica do(a)
servidor(a) na sede do Tribunal, sera concedido prazo razoavel para o comparecimento.

§ 7° O tribunal podera vistoriar o local de trabalho, que devera permanecer
adequado durante todo o periodo de realizacao do teletrabalho.

Art. 13. Compete ao(a) servidor(a) providenciar a estrutura fisica e tecnoldgica
necessaria a realiza¢do do teletrabalho, mediante uso de equipamentos adequados,
conforme padrao de ergonomia e requisitos minimos dos equipamentos de informatica,
podendo, se necessario, solicitar orientacdo da Divisdao de Satde e/ou da Secretaria de
Tecnologia da Informagado e Comunicagao.

Paragrafo unico. O TRT7 ndo arcard com custos para aquisicdo de bens ou
servicos destinados ao(a) servidor(a) em teletrabalho.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 14. Constituem deveres da chefia imediata;:
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I - acompanhar o trabalho e a adaptacao do(a) servidor(a) em regime de teletrabalho;
II - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;
III - elaborar o plano de trabalho individualizado juntamente com o(a) servidor(a).

Paragrafo unico. Por ocasiao da indicagdo do(a) servidor(a) para a realizagao
do teletrabalho, a chefia imediata assinara declaragao de ciéncia e anuéncia dos termos
e condigOes estabelecidos nesta resolugao.

CAPITULOV
DOS DEVERES DO(A) GESTOR(A) DA UNIDADE

Art. 15. Constituem deveres do(a) gestor(a) da unidade:

I - solicitar a Divisdo de Informac¢des Funcionais a indicagao, a renovacgao,
a suspensao e o desligamento do(a) servidor(a) do regime de teletrabalho, mediante
o preenchimento, respectivamente, dos formularios constantes dos Anexos I, IV,
V e VI desta resolucao;

II - encaminhar semestralmente a Comissdo de Gestao do Teletrabalho, sempre
nos meses de margo e setembro, mediante o preenchimento do formulario constante
do Anexo III desta resolugdo, relatério de acompanhamento dos(as) servidores(as) em
regime de teletrabalho, as dificuldades observadas e os resultados alcangados;

III - controlar o prazo de autorizagdo do teletrabalho do(a) servidor(a);

IV - formalizar a Comissdo de Gestao do Teletrabalho as ocorréncias relativas
ao descumprimento dos deveres descritos no art. 12 desta resolucdo .

§ 1° No caso de descumprimento do prazo previsto no inciso II deste artigo,
ficard vedada a indicag@o e a renovagdo de servidores(as) da unidade ao regime de
teletrabalho, até que a obrigacao seja cumprida.

§ 2° Por ocasido da indicagao do(a) servidor(a) para a realizacao do teletrabalho,
o(a) gestor(a) da unidade assinard declaragcdo de ciéncia e anuéncia dos termos e
condi¢des estabelecidos nesta resolucao.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO DO TELETRABALHO

Art. 16. O(A) servidor(a) que realizar atividades em regime de teletrabalho
podera solicitar, a qualquer tempo, o retorno a modalidade presencial, com comunicagao
prévia ao(a) gestor(a) da unidade.
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Art. 17. No interesse da Administragcdo e a qualquer tempo, o(a) gestor(a) da
unidade podera solicitar o desligamento dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho.

Art. 18. O desligamento do(a) servidor(a) do regime de teletrabalho devera ser
formalizado nos termos do inciso I do art. 15 desta resolucao, mediante o preenchimento
do formulario constante do Anexo VI desta resolugao.

§ 1° O(a) servidor(a) sera desligado(a) do regime de teletrabalho quando houver
alteracdo de sua lotagdo e quando o(a) gestor(a) da unidade ndo solicitar a renovagado

antes do término do prazo de autorizagao.

§ 2° O desligamento do(a) servidor(a) em regime de teletrabalho surtird seus
efeitos apos a publicacdo da portaria no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Art. 19. Apds o desligamento do regime de teletrabalho, o(a) servidor(a) devera
voltar a exercer suas atividades em sua unidade de lotagdo, arcando com eventuais

despesas de transporte ou mudanga de domicilio.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO

Art. 20. Fica instituida a Comissao de Gestao do Teletrabalho, responsavel por
acompanhar e avaliar o teletrabalho de que trata esta resolugao.

Art. 21. A Comissao de Gestao do Teletrabalho sera designada por Portaria da
Presidéncia e composta pelos seguintes membros:

I - um(a) juiz(a) do trabalho, que a coordenar3;

IT - um(a) servidor(a) lotado na Divisao de Informag¢des Funcionais;
III - um(a) servidor(a) lotado na Divisdo de Saude;

IV - um(a) gestor(a) de unidade participante do teletrabalho;

V - um(a) representante da entidade de classe dos(as) servidores(as).
Art. 22. Compete a Comissao de Gestao do Teletrabalho:

I - analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes, mediante
avaliagcOes semestrais, € propor os aperfeicoamentos necessarios;

II - apresentar relatorio anual a Presidéncia, com descri¢ao dos resultados auferidos;

III - analisar os problemas detectados e os casos omissos, sugerindo as
solucdes adequadas;

o
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IV - zelar pela observancia das regras constantes nesta resolucao, na Resolucao
CSJT n° 151/2015 e na Resolugdao CNJ n°® 227/2016;

V - propor a Presidéncia do Tribunal o quantitativo de servidores(as) e as
unidades que poderao executar suas atividades no regime de teletrabalho.

CAPITULO VIII
DA EQUIPE DE TRABALHO REMOTO

Art. 23. Fica autorizada a criacao de Equipe de Trabalho Remoto para constitui-
c¢do de grupos de trabalho ou forgas-tarefas especializadas para o desenvolvimento de
teses juridicas, solugdes tedricas, pesquisas empiricas e estudos de questdes complexas.

§ 1° A Equipe de Trabalho Remoto podera ser composta por magistrados(as)
e servidores(as) lotados(as) em quaisquer unidades jurisdicionais ou administrativas,
inclusive pertencentes a tribunais diversos, que deverdo atuar em teletrabalho na equipe,
sem qualquer prejuizo da atividade exercida na unidade de origem.

§ 2° No ambito do tratamento adequado de demandas estratégicas ou repeti-
tivas e de massa, a criagdo de Equipes de Trabalho Remoto devera ser precedida de
consulta aos Centros de Inteligéncia dos Tribunais envolvidos e, uma vez instituidas,
deverdo atuar de forma sinérgica e em cooperagdo com estes.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. O Tribunal promovera o acompanhamento € a capacitagao de gestores(as)
e servidores(as) envolvidos(as) com o regime de teletrabalho, observando-se o minimo de:

I- 1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realizacao do teletrabalho;

II- 1 (uma) agdo anual de capacitacdo e de troca de experi€ncias para gestores(as)
e servidores(as) envolvidos(as) em teletrabalho.

Paragrafo nico. A entrevista individual ou a a¢do de capacitagdo anual serdo
feitas, preferencialmente, por videoconferéncia, principalmente pelos(as) servidores(as) em
teletrabalho no exterior, podendo ser realizadas presencialmente em casos excepcionais,
desde que haja justificativa da Comissdo de Gestao do Teletrabalho.

Art. 25. A Presidéncia do Tribunal poderd modular os efeitos desta resolugdo em
casos concretos, mediante solicitagao especifica e fundamentada do(a) interessado(a),
com vistas a evitar prejuizo financeiro para os(as) servidores(as) cujo pedido de
teletrabalho tenha sido deferido até a data da publicacao desta norma e cuja situacdo
juridica venha a ser alterada em razdo deste novo regulamento.
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Art. 26. Ficam revogados:

I-0Ato TRT7.GPn° 117, de 12 de agosto de 2019;

IT - 0 Ato TRT7.GP n° 11, de 22 de janeiro de 2020;

IIT - 0 Ato TRT7.GP n° 17, de 3 de fevereiro de 2021;

IV - 0 Ato TRT7.GP n° 110, de 29 de julho de 2021.

Art. 27. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fortaleza, 05 de novembro de 2021.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal

(*) Alterada pela Resolu¢do Normativa TRT7 n°® 03/2023, disponibilizada no Diario Eletronico
da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3677, 07 de mar¢o de 2023. Caderno Administrativo do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 6.

(*) Alterada pela Resolu¢do Normativa TRT7 n°® 02/2023, disponibilizada no Diario Eletronico
da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3649, 25 de janeiro de 2023. Caderno Administrativo e
Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 2 e 1.
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ANEXO |

FORMULARIO DE INDICACAO AO TELETRABALHO

SERVIDOR
Nome: Matricula:
Cargo efetivo: Celular:
Unidade: Ramal:

Declara ter interesse em atuar no teletrabalho, consentir com as metas estabelecidas pelo(a) gestor(a) da unidade e que:

() ndoesta no primeiro ano do estagio probatdrio;

() ndo apresenta contraindicagdes por motivo de salde, ndo tendo sido afastado por periodo igual ou superior a 30

(trinta) dias, nos Gltimos 12 (doze) meses, para tratamento de saude;
() ndosofreu penalidade disciplinar nos Ultimos dois anos;

() queainstalagdo em que executara o teletrabalho abrange equipamentos ergondmicos e adequados, sendo dotada

das estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias a sua realizagdo.
) possui deficiéncia;
) tem filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;
) € gestante ou lactante;

(anexar comprovagdo do vinculo e do deslocamento do conjuge ou companheiro);
( ) ndo se enquadra em nenhuma situagdo de prioridade.

) esta em gozo ou preenche os requisitos legais para concessdo de licenga para acompanhar conjuge ou companheiro

CHEFIA IMEDIATA

Nome: | Matricula:
Cargo em comissdo/fun¢do comissionada:

GESTOR(A) DA UNIDADE
Nome: | Matricula:

Magistrado(a)/cargo em comissdo:

Declara(am) que a unidade possui a partir desta indicagdo % servidores em teletrabalho.
Dias por semana em teletrabalho: Seg( ) Ter( ) Qua( ) Qui( ) Sex( )

Periodicidade de comparecimento ao local de trabalho:

Prazo de atuagdo no regime de teletrabalho: ~ (minimo seis meses e maximo dois anos)

PLANO DE TRABALHO
PRODUTIVIDADE
( )diaria ( )semanal ( )mensal
ATIVIDADES PACTUADAS % DE
PRESENCIAL | TELETRABALHO AUMENTO
1
2
3
4
5
CRONOGRAMA DE REUNIOES COM A CHEFIA IMEDIATA
( ) ( ) ( ) () ()
semanal quinzenal mensal trimestral a definir de acordo com a necessidade

Fortaleza, / /
Assinatura

Fortaleza, / /
Assinatura

Fortaleza, [/ /
Assinatura

Servidor(a) Chefia imediata Gestor(a) da unidade

®
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3344, 08 nov 2021.
~_Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
TRT-72 REGIAD N

Ceara



ANEXO II

DECLARACAO DE CIENCIA E ANUENCIA

SERVIDOR

Declaro estar ciente e de acordo com os termos e condi¢des estabelecidos na Resolu¢do Normativa TRT7
n? 20, de 05 de novembro de 2021.

Fortaleza, de de

Assinatura do servidor(a)

CHEFIA IMEDIATA

Declaro estar ciente e de acordo com os termos e condi¢des estabelecidos na Resolu¢do Normativa TRT7
n2 20, de 05 de novembro de 2021.

Fortaleza, de de

Assinatura da chefia imediata

GESTOR(A) DA UNIDADE

Declaro estar ciente e de acordo com os termos e condi¢des estabelecidos na Resolugdo Normativa TRT7
n2 20, de 05 de novembro de 2021.

Fortaleza, de de

Assinatura do(a) gestor(a) da unidade
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ANEXO Il

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO TELETRABALHO

SERVIDOR(A)
Nome: Matricula:
Cargo efetivo: Celular:
Unidade: Ramal:

Periodo acompanhado (semestral):

RESULTADOS ALCANGADOS

ATIVIDADES PACTUADAS

PRODUTIVIDADE MEDIA SEMESTRAL

PRESENCIAL | TELETRABALHO

META
REALIZADA

SITUAGAO (*)

OB W N

(
(
(
(
(
(

)
)
)
)
)
)

OBSERVAGOES

Houve atraso na execugdo das atividades pactuadas?

0 atraso foi justificado?

Houve descumprimento de obrigacdo prevista no normativo do teletrabalho deste Regional? | ( )|

No caso de resposta anterior positiva, qual (quais):

ATIVIDADES PENDENTES
ATIVIDADES PACTUADAS e PRAZOPARA | qmjacio (¥)
REMANESCENTE |  CUMPRIMENTO
1 ()
2 ()
3 ()
4 ()
5 ()
6 ()

(*) Legenda do campo SITUAGAO:
(A) Em andamento no prazo
(B) Em andamento com atraso

(C) Concluido antes do prazo
(D) Concluido no prazo

(E) Concluido com atraso
(F) Inicio em data futura

Dificuldades verificadas

Situagdes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho:

Fortaleza, / Fortaleza, /A Fortaleza, /A
Assinatura Assinatura Assinatura
Servidor(a) Chefia imediata Gestor(a) da unidade
L]
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RENOVAGAO DO TELETRABALHO

Solicita a renovagdo da participagdo do(a) servidor(a) (), matricula( ), lotado(a) na unidade (
), no regime do teletrabalho, acontarde / /

Prazo de renovagdo: ().

PLANO DE TRABALHO(*)
PRODUTIVIDADE
( ) () ()
ATIVIDADES PACTUADAS diaria semanal mensal
% DE
PRESENCIAL | TELETRABALHO AUMENTO
1
2
3
4
5
6
CRONOGRAMA DE REUNIOES COM A CHEFIA IMEDIATA
( ) | ) | ) ( ) ( )
semanal | quinzenal | mensal trimestral a definir de acordo com a necessidade
(*) Preencher somente no caso de alteracdo do plano de trabalho anterior.
Fortaleza, |/ / Fortaleza, [/ / Fortaleza, |/ /
Assinatura Assinatura Assinatura
Servidor(a) Chefia imediata Gestor(a) da unidade
L
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ANEXO V

FORMULARIO DE SUSPENSAO DO TELETRABALHO

Solicita a suspensdo da participagdo do(a) servidor(a) ( ), matricula ( ), lotado(a) na
unidade ( ), noregime do teletrabalho, a contarde / /

Prazo de suspensdo: ( ).

Fortaleza, / / Fortaleza, / / Fortaleza, / /
Assinatura Assinatura Assinatura
Servidor(a) Chefia imediata Gestor(a) da unidade
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