RESOLUCAO N° 246 de 12.07.2012

(Processo TRT7 n° 11114/2011)

(Trata-se de processo administrativo para a formagao da lista triplice de Juizes do Trabalho de Pri-
meira Instancia, deste Sétimo Regional, para promogao por merecimento, a uma das vagas ao Cargo
de Desembargador criadas pela Lei n® 11.999/2009, com a atribuicdo de pontos pelos Membros
votantes, com base nos critérios estabelecidos na Resolucao n® 106/2010 do Conselho Nacional
de Justica e Resolugao Administrativa n® 15/2010 deste Regional (desempenho, produtividade,
presteza, aperfeicoamento técnico e conduta publica e privada), tendo se habilitado nos autos os
Juizes do Trabalho Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno, Durval César de Vasconcelos Maia
e Emmanuel Teoéfilo Furtado)

- “Por unanimidade, formar a lista triplice para promog¢ao por merecimento, visando o preenchi-
mento de uma das vagas ao Cargo de Desembargador desta Corte, criadas pela Lei n® 11.999/2009,
observados os critérios estabelecidos pela Resolu¢ao n® 106/2010 do Conselho Nacional de Justiga
e na Resolu¢ao Administrativa n® 15/2010 deste Regional (desempenho, produtividade, presteza,
aperfeigoamento técnico e conduta publica e privada), resultando, ao final da votagado, a seguinte
composi¢ao, seguindo a ordem de classificagdo: Juiza Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno,
com o total de 208,46 pontos; Juiz Emmanuel Tedfilo Furtado, com o total de 192,24 pontos, e
Juiz Durval César de Vasconcelos Maia, com o total de 166,60 pontos, tudo consoante revela
planilha de votagao em anexo”.



ANEXO RESOLUCAO 246/2012

l . DESEMPENHO FUNCIONAL

- EGINA “DR. DURVAL OR. EMMANUEL
DRA. ROSELI 5 ' 5 5
DR. TARCISIO . '8 5 5
DR. ANTo. MARQUES 5 5. 5
DR. PARENTE 5 - 5 5
_ DR. CLAUDIO 5 5 5
DR. MARIA JOSE |- 5 5 5
DR. PLAUTO" 5 5 5
TOTAL 35 . 35 . 35
I | .- - PRODUTIVIDADE
. DR REGINA DR. DURVAL DR. EMMANUEL
DRA. ROSELI ] 10 6,9 } 5,51
DR. TARCISIO 10 i 691 55
DR. ANTo. MARQUES - 16 - -~ 6,91 - . 5,48
DR. PARENTE "~ 10 ] 6,91 - 5,5
DR. CLAUDIO . . 10 6,91 55
DR. MARIA JOSE 10 . 6,91 ’ 55
DR. PLAUTO 10 - 6,9 5,51
TOTAL : 70 4835 38,5
| _ PRESTEZA
. DR. REGINA. DR.DURVAL - DR. EMMANUEL
DRA. ROSEL 8,67 5,23 7,16
" DR. TARCISIO 8,5 5,73 6,28
DR. ANTo. MARQUES 10 6,55 7,14
DR. PARENTE . 85 5,73 ] 6,28
DR. CLAUDIO . 9,42 6,23 7,76
DR. MARIA JOSE 10 - 6,56 6,96
DR. PLAUTO 8,67 ‘ 523 T 7,16
TOTAL 63,76 41,25 48,74
~ APERFEIGOAMENTO TECNICO
DR. REGINA - DR. DURVAL . DR. EMMANUEL
DRA. ROSELI 06 . 1 5 -
DR. TARCISIO - 0,6 1 : 5
DR. ANTo. MARQUES R 1 5
- DR.PARENTE .. [~ 06 1 5
DR. CLAUDIO 08§ 1 5
DR. MARIA JOSE 086 1 5
DR. PLAUTO 06 1 ‘5.
TOTAL a7 - 7 . -~ 85
. CONDUTA PUBLICA E PRIVADA
DR. REGINA . DR, DURVAL DR. EMMANUEL
DRA. ROSELI . 5 - 5 .
_ 'DR. TARCISIC 5 5- .5
DR. ANTo. MARQUES 5 5 5
DR. PARENTE 5 5 5
- DR.CLAUDIO 5 5 5
DR. MARIA JOSE 5 5 5
DR. PLAUTO- 5 5. 5
TOTAL a5 , 35 <35
‘ ‘ TOTAL GERAL :
“-DR, REGINA(1%} DR, DURVAL (3°) | DR. EMMANUEL (2°)
20846 1666 192,24
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