RESOLUCAO N° 292, de 30.08.2011

(Processo TRT n° 7666/2011)

(O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido submete ao Pleno desta Corte minuta
de Resolugdo, no sentido de instituir o Planejamento Estratégico no ambito da Escola Judicial do
Trabalho da 7* Regido.)

“Por unanimidade, aprovar a proposicao nos seguintes termos:

Art. 1° Aprovar a instituicdo do planejamento estratégico da Escola Judicial do Tribunal

Regional do Trabalho da 7* Regido nos termos abaixo:

I - Missao Institucional: proporcionar aos magistrados e servidores da Justica do Trabalho da

7* Regido acdes de capacitacao direcionadas a formacao técnica, ética, humanista e comportamental.

II - Visdo: ser referéncia nacional como centro de formacdo continuada de magistrados e servi-

dores na Justica do Trabalho da 7* Regido objetivando alcancgar a exceléncia na prestagdo jurisdicional.

IIT - Perspectivas de Atuacdo e Objetivos Estratégicos:

a) Perspectiva - Magistrados e Servidores:

1. Formagao continuada - objetivo: promover de forma participativa e transparente a forma-
¢do continuada com a valorizacao e elevagao dos niveis de motivagdo e comprometimento
de magistrados e servidores;

b) Perspectiva - Sociedade:

1. Articulacdo com a sociedade - objetivo: aproximar o Poder Judiciario Trabalhista da
sociedade através de articulagdes interinstitucionais alinhadas a missao da Escola Judicial;

¢) Perspectiva - Processos Internos:

1. Eficiéncia Operacional - objetivo: racionalizar e sistematizar fluxos, rotinas e procedi-
mentos da Escola Judicial;

2. Atuacao institucional - objetivo: ampliar, manter e difundir as informacgdes visando o
acesso € a comunicacdo integrada para o fortalecimento da imagem da institui¢ao;

3. Alinhamento e Integracgao - objetivo: assegurar o alinhamento da gestdao da Escola Judicial
aos objetivos estratégicos do TRT da 7* Regido;

d) Perspectiva - Recursos:

1. Gestao de Pessoas - objetivo: desenvolver as competéncias dos servidores da Escola
Judicial provendo recursos humanos adequados ao cumprimento da missao institucional;

2. Infraestrutura e Tecnologia - objetivo: assegurar infraestrutura apropriada as atividades
formativas;



3. Or¢amento - objetivo: acompanhar a gestdo e a execugdo orcamentaria assegurando
0s recursos necessarios ao cumprimento das a¢des da Escola Judicial.

Art. 2° Determinar que seja apresentado a Administragao do Tribunal Regional do Trabalho da
7% Regido projeto politico-pedagdgico definido previamente que estabeleca, basicamente, os objetivos
gerais e especificos da formagdo, as metodologias empregadas e os conteiidos programaticos.

Art. 3° Determinar que sejam observados os seguintes preceitos no que concerne a gestao
da Escola Judicial:

I - o compromisso com a observancia estrita do projeto ao longo de toda a sua execugao;

IT - a avaliacdo e a reavaliacdo periodica de todo o percurso formativo, com instrumentos
1doneos, tanto da Escola pelo Juiz, quanto do Juiz pela Escola, da propria Escola em relacdo a ela
mesma e também do Juiz sobre a aprendizagem individual;

III - a introdugdo de técnicas de ensino dialogicas, participativas e de compartilhamento de
saberes que assegurem a liberdade de convencimento do Juiz em todo o percurso formativo, a pro-
gressividade e a sistematicidade da aquisi¢do e aplicacao dos saberes e a insercao individualizada
e paulatina no meio-ambiente profissional e nas atribuigdes do cargo;

IV - a transparéncia e a democratizagdo dos processos de gestdo da Escola nos aspectos
administrativos e académicos;

V - o compartilhamento de acdes e decisdes formativas com os demais integrantes da ins-
titui¢do, especialmente a Administracao dos proprios Tribunais;

VI - o reconhecimento da relevancia e da preferéncia das acdes formativas sobre as demais
atividades, salvo as jurisdicionais de urgéncia, como valorizagdao do aprendizado profissional e da
garantia da qualificacdo constante da prestagao dos servigos judiciarios em favor do cidadao;

VII - a acessibilidade plena e isondmica de todos os Juizes aos instrumentos e as oportuni-
dades de formagao presenciais e a distancia;

VIII - a valorizacao dos formadores, com institui¢ao de critérios transparentes para sua selecao,
énfase na transdisciplinariedade e com retribuicao segundo tabelas proprias e escalonadas conforme sua
qualificagdo, se possivel idénticas para os cursos de servidores, inclusive para os que ja sao do quadro;

IX - a integracdo sist€émica e intercomplementar da instancia formativa regional com a
instancia nacional, com respeito aos seus eixos principioldgicos, para garantir o desenvolvimento

da identidade profissional institucional;

X - a celebracdo de convénios com outras entidades publicas ou privadas para troca de
experiéncias, intercambios, suporte de ensino e inser¢ao na realidade profissional.

Art. 4° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.”
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