PROVIMENTO N° 7/2010

Dispde sobre o expediente do TRT da 7* Regiao durante o recesso forense.

O EX.MOSR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 93, inciso XII, da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO o disposto no art. 62, inciso I, da Lei n® 5.010/66;

CONSIDERANDO o disposto no art. 6°, § 3°, do Regulamento aprovado pelo
Decreto n® 27.048/1949;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Resolugao 88/2009 do Conselho Nacional
de Justiga;

CONSIDERANDO o disposto nas Resolugdes n° 14/2005 e 25/2006, esta ultima alterada
pela Resolugdo n°® 39/2007, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispdem, respec-
tivamente, sobre recesso forense e folga compensatoria para juizes e servidores que atuarem em
plantdes judiciarios;

CONSIDERANDO que as unidades administrativas ndo podem interromper seus traba-
lhos durante o periodo de recesso, em razdo do atendimento inadiavel a interesses administrativos
internos e, eventualmente, dos jurisdicionados;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a forma de compensacao aos servidores, dos
dias trabalhados durante o referido recesso no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao,

RESOLVE
Art. 1° As atividades dos servidores nas unidades judiciarias de primeira instancia do TRT da 7*

Regido, no periodo do recesso forense estabelecido no art. 62, inciso I, da Lei n° 5.010/66, serdo exercidas
em regime de plantdo na forma disciplinada no Provimento Conjunto n°® 05/2009.

Art. 2° As atividades dos servidores nas unidades judiciarias de segunda instadncia e nas unidades
administrativas do TRT da 7* Regido, no periodo de recesso forense estabelecido no art. 62, inciso I, da Lei
n°® 5.010/66, serdo exercidas em regime de revezamento, com expediente tinico em horario a ser fixado em
ato proprio. (Redacdo dada pelo Provimento n° 9/2011)



Art. 3° As diretorias, secretarias e assessorias da Justica do Trabalho da 7* Regido que funcionarem
durante o recesso forense deverdo elaborar escala de revezamento de servidores de modo a atender plena e
satisfatoriamente os servigos de cada setor.

Paréagrafo unico. Em face de situagdo excepcional ou para realizagdo de servigo inadiavel, poderdo
ser convocados outros servidores, a critério da chefia imediata.

Art. 4° Os servidores deste Tribunal que permanecerem em atividade durante o recesso regi-
mental desta Justica do Trabalho, no periodo de 20 de dezembro a 06 de janeiro de cada ano, terdo
direito a 1 (um) dia de folga compensatdria para cada dia efetivamente trabalhado, independentemente
do cargo ou fungao que exerca.

Paragrafo tunico. A folga compensatoria sera usufruida necessariamente entre os dias 7 de janeiro a
19 de dezembro do ano subseqiiente ao inicio do recesso, observado o interesse da Administracao.

Art. 5° Até o ultimo dia do més de janeiro as diretorias, secretarias e assessorias encaminhardo a
Secretaria de Gestao de Pessoal planilha contendo os nomes dos servidores que efetivamente trabalharam
durante o recesso, inclusive com as alteragdes que, porventura, tenham ocorrido.

Art. 6° Nao havera expediente nos dias 24 e 31 de dezembro.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 9° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Fortaleza, 03 de novembro de 2010.
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