PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

PORTARIA TRT7.GP N° 236, DE 26 DE AGOSTO DE 2022 (*)

Institui o Grupo de Trabalho para realizar estudos com vistas a
otimizacao dos recursos orgamentarios disponiveis para custeio
do auxilio-saude, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regiao (TRT-7).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o pleito da AMATRA VII e do SINDISSETIMA nos autos
do Processo Administrativo Eletronico (Proad) n°® 746/2022;

CONSIDERANDO o art. 10 da Resolucgao n° 325, de 11 de fevereiro de 2022,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que define grupos de trabalho
como colegiados temporarios que se orientam por resultados, instituidos para analisar
demanda no ato da criagdo e realizar entregas sob a forma de estudo, relatorio, parecer
ou proposta de normatizagao,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria institui o Grupo de Trabalho para realizar estudos com vistas
a otimizacao dos recursos or¢amentarios disponiveis para custeio do auxilio-saude, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regidao (TRT-7).

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho devera concluir os trabalhos até 9 de
marco de 2023. (Redacdo dada pela Portaria TRT7.GP. n° 436, de 19 de dezembro de 2022)
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CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes membros:

I1- NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA - Diretora-Geral;

II1 - FABIANO REGO DE SOUSA - Secretario de Or¢camento e Finangas;
Il - JOAREZ DALLAGO - Secretario de Gestao de Pessoas;

IV - FERNANDO ANTONIO SA DE ARAUJO - Secretario de Saude;

V — HERMANO QUEIROZ JUNIOR - magistrado representante da

Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 7* Regidao (AMATRA VII);

VI-DEVEN MOURA MILLER - servidora representante do Sindicato dos

Servidores da 7* Regido da Justica do Trabalho (SINDISSETIMA).

Paragrafo tinico. O Grupo de Trabalho sera coordenado pela servidora Neiara

Sdo Thiago Cysne Frota e terd como vice-coordenador o servidor Fabiano Rego de Sousa.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao Grupo de Trabalho apresentar solucdo viavel para otimizacao
dos recursos or¢gamentarios disponiveis para custeio do auxiliosaude, atendendo ao
estabelecido na Resolucao n°® 294, de 18 de dezembro de 2019, do Conselho Nacional

de Justiga (CNJ).

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho sera extinto 15 (quinze) dias apos decisao

da Presidéncia ou do Tribunal Pleno acerca do estudo apresentado.
Art. 4° Cabe ao(a) coordenador(a) do Grupo de Trabalho:

I — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IT — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a)

vice-coordenador(a);
III — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos relativos a atuagdo do colegiado;

J
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VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacao;
VII — assinar as atas de reunido.

CAPITULO IV
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Divisdo Técnica Administrativa da Diretoria-Geral atuard como
Unidade de Apoio Executivo (UAE) do colegiado tematico.

§ 1° Cabe 3 UAE:

I — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunioes;

II—enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios
a realizagdo da reunido;

IIT — convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) coordenador(a)
ou por 1/3 (um terco) dos membros do colegiado;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunioes;
V —redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando
contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se publicara
certiddo, extrato ou copia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VII — monitorar o contetido e a vigéncia dos atos normativos referentes
ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao titular da UAE:
I — zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no caput deste artigo;

IT — manter atualizadas as informag¢des do colegiado no sitio eletronico da ins-
tituicdo, inclusive no que diz respeito ao contetdo e a vigéncia dos atos normativos;

III — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado e, quando houver, ao(a)
vice-coordenador(a) sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacdo das
reunides ordinarias;
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IV —reportar ao(a) coordenador(a) do colegiado as ocorréncias que possam
dificultar, direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V — reportar a Presidéncia da instituicdo as ocorréncias a que faz referéncia o
inciso IV deste paragrafo, em caso de omissdao do(a) coordenador(a).

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderdo ser delegadas
pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULOV
DAS REUNIOES

Art. 6° O Grupo de trabalho reunir-se-4 ordinariamente, quinzenalmente e,
extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas fixadas pelo(a) coordenador(a),
observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia minima

de 2 (dois) dias para convocagao.

§ 2° A convocagdo para as reunides dar-se-a por qualquer meio admitido em
direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordindria.

§ 3° As reunides serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 4° Faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a),
proceder a publicacdo de ata mensal unica, com o registro dos fatos ocorridos nas
reunides do periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores(as),
sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou de unidades organizacionais do Tribunal

e profissionais de outras institui¢des ligadas ao campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

I - a data, o horario e o local da reunido;

II - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reunido;
III - as deliberagdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacdo; e
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V - 0s nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderdo integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem
apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal, até 10
dez) dias uteis depois de realizada a reunido.
p

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste
artigo seja atendido.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O Grupo de Trabalho mantera didlogo com outros colegiados tematicos
com afinidade tematica, com a Administracao do Tribunal e com as demais partes
interessadas, nos termos do art. 31 da Resolucdo n°® 325, de 11 de fevereiro de 2022,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Art. 10. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as atribui¢des para ele(a)
estabelecidas nesta Resolucdo serdo exercidas pelo(a) vicecoordenador(a).

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.

Fortaleza, 26 de agosto de 2022.

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal

(*) Alterada pela Portaria TRT7.GP n°® 436/2022, disponibilizada no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3624, 21 de dezembro de 2022. Caderno Administrativo do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regiao, p. 2.
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