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Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região, p. 8. 

PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO

PORTARIA TRT7.DG Nº 594, de 03 de julho de 2018.

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais, com fulcro nos arti-

gos 3º, inciso IV e § 1º, da Lei nº 10.520/02, c/c com os artigos 7º, inciso II; 8º, inciso 

III e alínea “d” e 10 do Decreto nº 3.555/00 e 8º inciso I; 9º, inciso VI e 10; §§ 1º e 3º 

do Decreto nº 5.450/05, tendo em vista o disposto no artigo 1º, III, alínea “e”, do Ato 

TRT7 nº 139/2016 e considerando o solicitado no doc.355 do Proad nº 2.933/2017,

R E S O L V E:

I – ALTERAR o Item I da Portaria TRT7.DG Nº 38/2018, e designa a Diretora da 

Secretaria de Gestão de Pessoas, SÍLVIA CÁSSIA SARAIVA CARNEIRO como Ges-

tora Titular da contratação da empresa OSM CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA, 

em substituição à servidora ROZANGELA MARIA ALMEIDA ELOI.

Publique-se.

NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral


