
ATOS E PORTARIAS DE PROVIMENTOS E VACÂNCIAS

ATOS DA PRESIDÊNCIA

ATO TRT7.GP Nº 133, DE 04 JULHO DE 2022
ALTERAÇÃO DE PENSÃO
1. Nome da Pensionista: MARIA NORMA GOES FERREIRA DE MENDONÇA;
2. Categoria: Pensionista vitalícia do Juiz Classista aposentado deste Tribunal, Bellarmino Maia 
de Mendonça, falecido em 12/12/2014;
3. Natureza da Alteração: exclusão de percentual de refl exo dos 11,98% de parcela da reuneração do 
instituidor, base de cálculo do valor da pensão, em cumprimento ao despacho SGPe nº 1090/2022, 
datado de 01/07/2022, exarado no PROAD 4029/2021 (doc. 27) e à Diligência TRT7 SAUDI.
SAGPO nº 37/2022 (doc. 23 do PROAD 4029/2021);
4. Concessão objeto da alteração: Ato TRT7 nº 296/2015, publicado no DEJT de 10/06/2015 (doc. 
1, fl . 103 do PROAD 4029/2021);
5. Arbitro, a partir de 12/12/2014, à pensionista vitalícia, Maria Norma Goes Ferreira de Mendonça, 
a pensão no valor mensal de R$ 6.246,01 (seis mil, duzentos e quarenta e seis reais e um centavo), 
reajustando-se a pensão na mesma data e índice dos benefícios do RGPS.
Publique-se no DEJT.
Fortaleza(CE), 04 de julho de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3508, de 05.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 135, DE 04 DE JULHO DE 2022
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista o despacho da Presidência 
exarado no PROAD nº 2715/2022 (disponibilizado no DEJT de 30/06/2022 - doc. 37),
R E S O L V E:
CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA, com fundamento no art. 3º, parágrafo único, da 
Emenda Constitucional nº 47/2005 e no art. 3º da Emenda Constitucional 103/2019, com proventos 
integrais e paridade plena, e com as vantagens já incorporadas ao seu patrimônio jurídico, quais 
sejam: Gratifi cação Adicional por Tempo de Serviço na proporção de 12% (doze por cento) e Van-
tagem Pessoal Nominalmente Identifi cada (VPNI) correspondente a 10/10 (dez décimos) da função 
comissionada de nível FC-03, destacando-se a parcela a ser absorvida (2/10), conforme entendimento 
consagrado pelo STF no RE 638.115/CE, à servidora MARIA DE FÁTIMA BEZERRA, matrícula 
nº 130621, com a remuneração do cargo efetivo de Analista Judiciário - Área Judiciária, Classe 
C, Padrão 13, do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região.
Publique-se no DOU e DEJT.
Registre-se.
Fortaleza, 04 de julho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3509, de 06.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



ATO TRT7.GP Nº 136, DE 05 DE JULHO DE 2022
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista o Despacho exarado no 
PROAD nº 2603/2022, datado de 01/07/2022 (doc. 27), disponibilizado no DEJT de 01/07/2022, 
R E S O L V E:
CONCEDER PENSÃO CIVIL POR MORTE, do tipo vitalícia, com efeitos a contar de 19/04/2022 
(data do óbito do instituidor do benefício), com fundamento nos dispositivos legais do caput e § 
4º do art. 23 da Emenda Constitucional nº 103/2019, art. 16, inciso I, art. 74, inciso I, e art. 77, 
§ 2º, inciso V, alínea c, subalínea 6 da Lei nº 8.213/1991, com redação dada pela Portaria ME nº 
424, de 30/12/2020, a REGINA CÉLIA RODRIGUES PERNAMBUCO, companheira do servidor 
aposentado deste Tribunal, LUIZ GONZAGA NETO, no valor mensal de R$7.095,50 (sete mil, 
noventa e cinco reais e cinquenta centavos), reajustando-se a pensão na mesma data e índice dos 
benefícios do RGPS.
Publique-se no DOU e DEJT.
Registre-se.
Fortaleza (CE), 05 de julho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3509, de 06.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 133, DE 04 JULHO DE 2022
ATO TRT7.GP Nº 138, DE 07 JULHO DE 2022 (*)
ALTERAÇÃO DE PENSÃO
1. Nome da Pensionista: MARIA NORMA GOES FERREIRA DE MENDONÇA;
2. Categoria: Pensionista vitalícia do Juiz Classista aposentado deste Tribunal, Bellarmino Maia de 
Mendonça, falecido em 12/12/2014;
3. Natureza da Alteração: exclusão de percentual de refl exo dos 11,98% de parcela da reuneração do 
instituidor, base de cálculo do valor da pensão, em cumprimento ao despacho SGPe nº 1090/2022, 
datado de 01/07/2022, exarado no PROAD 4029/2021 (doc. 27) e à Diligência TRT7 SAUDI.
SAGPO nº 37/2022 (doc. 23 do PROAD 4029/2021);
4. Concessão objeto da alteração: Ato TRT7 nº 296/2015, publicado no DEJT de 10/06/2015 (doc. 
1, fl . 103 do PROAD 4029/2021);
5. Arbitro, a partir de 12/12/2014, à pensionista vitalícia, Maria Norma Goes Ferreira de Mendonça, 
a pensão no valor mensal de R$ 6.246,01 (seis mil, duzentos e quarenta e seis reais e um centavo), 
reajustando-se a pensão na mesma data e índice dos benefícios do RGPS.
Publique-se no DEJT.
Fortaleza(CE), 04 de julho de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
(*) Retifi cado pelo ATO TRT7.GP nº 140/2022.
Disponibilizado no DEJT nº 3508, de 05.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 139, DE 07 DE JULHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso de 
suas atribuições legais, e tendo em vista os PROADs 3662/2022 e 4057/2018,
R E S O L V E:
Tornar sem efeito, em virtude de desistência formal, a nomeação publicada no Diário Ofi cial da 
União de 15/06/2022, constante do ATO TRT7.GP Nº 119, de 14/06/2022, referente ao candidato 
MATEUS BRUNO ARAÚJO, classifi cado em 17º lugar na lista de candidatos de ampla concorrência, 
para o cargo da Carreira Judiciária de Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado – Especialidade 
Tecnologia da Informação, Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional.



PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza(CE), 7 de julho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3512, de 11.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 140, DE 07 DE JULHO DE 2022
A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, em razão de erro material,
R E S O L V E:
RETIFICAR o ATO TRT.GP nº 133/2022 (doc. 32 do PROAD 4029/2021), disponibilizado no DEJT 
de 05/07/2022, que excluiu percentual de refl exo dos 11,98% de parcela da remuneração, base de 
cálculo do valor da pensão, do instituidor Bellarmino Maia de Mendonça;
onde se lê:
“ ATO TRT7.GP Nº 133, DE 04 DE JULHO DE 2022”;
leia-se:
“ATO TRT7.GP Nº 138, DE 07 DE JULHO DE 2022”;
Publique-se no DEJT.
Fortaleza (CE), 07 de julho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3512, de 11.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 142, DE 08 DE JULHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais, a teor do art. 33, VIII, da Lei nº 8.112/1990, e tendo em vista o PROAD nº 
3321/2022,
R E S O L V E
Declarar vago o cargo de Analista Judiciário – Área Administrativa do Quadro Permanente de 
Pessoal deste Tribunal, ocupado pela servidora CAMILA MIRANDA MONTENEGRO, em virtude 
de posse em outro cargo inacumulável, a contar de 15 de junho de 2022.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 08 de julho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3512, de 11.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 144, DE 12 DE JULHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD Nº 
3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária de 
Analista Judiciário - Área Administrativa, Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal 
da Secretaria deste Regional: JOÃO PAULO DE LIMA GALINDO, classifi cado em 4° lugar na 



lista de candidatos da ampla concorrência, conforme Edital nº 9 – TRT7, de 13/12/2017, publicado 
no Diário Ofi cial da União de 15/12/2017, em vaga originária da vacância, por posse em cargo 
inacumulável, anteriormente ocupada por Camila Miranda Montenegro.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 12 de julho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3513, de 12.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 145, DE 12 DE JULHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, 
em conformidade com o OFÍCIO CIRCULAR CSJT.GP.SG.SGPES Nº 57/2022 (PROAD Nº 
2341/2022), Resolução Administrativa PROAD 3662/2022, e tendo em vista o constante no 
PROAD nº 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD 
Nº 3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária 
de Técnico Judiciário - Área Administrativa, Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente de 
Pessoal deste Regional:
THIAGO PEREIRA VILELA, classifi cado em 27° lugar na lista de candidatos de ampla con-
corrência, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União de 
5/2/2018, em vaga originária da aposentadoria de Luzia Marinho Lopes.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 12 de julho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3513, de 12.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 146, DE 13 DE JULHO DE 2022
ALTERAÇÃO DE PENSÃO
1. Nome do Pensionista: ANTÔNIO GUEDES DA SILVA.;
2. Categoria: Pensionista vitalício da ex-servidora deste Tribunal, Fábia Maria Araújo Mendonça, 
falecida em 14/03/2021;
3. Natureza da Alteração: inclusão, na base de cálculo do benefício, da parcela Adicional 
de Qualifi cação – Títulos – 7,5%, conforme constatação registrada no doc. 7 do PROAD 
3619/2022, para atendimento à DILIGÊNCIA TRT7.SAUDI.SAGPO nº 40/2022 emitida no 
PROAD 1346/2021 (reproduzida no doc. 6 do PROAD 3619/2022);
4. Concessão objeto da alteração: Ato TRT7 GP nº 52/2021 (DOU de 20/05/2021 – doc. 2 do PROAD 
3619/2022), alterado pelos Atos TRT7.GP nº 19/2022 (DEJT de 31/01/2022 – doc. 4 do PROAD 
3619/2022) e Ato TRT7.GP nº 28/2022 (DEJT de 17/02/2022 – doc. 5 do PROAD 3619/2022);
5. Arbitro, no período de 14/03/2021 a 10/06/2021, ao pensionista vitalício, Antônio Guedes 
da Silva, o valor mensal da pensão de R$ 15.509,52 (quinze mil, quinhentos e nove reais e 
cinquenta e dois centavos).
Publique-se no DEJT.
Fortaleza(CE), 13 de julho de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3517, de 18.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



ATO TRT7.GP Nº148, DE 18 DE JULHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso de 
suas atribuições legais, nos termos do art. 13, parágrafo 6º da Lei nº 8.112/1990, e tendo em vista 
o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Tornar sem efeito, por decurso de prazo legal, a nomeação publicada no Diário Ofi cial da União de 
15/06/2022, constante do ATO TRT7.GP Nº 117, de 14/06/2022, referente ao candidato PEDRO 
TEIXEIRA DE ARAÚJO, classifi cado em 16º lugar na lista de candidatos de ampla concorrência, 
para o cargo da Carreira Judiciária de Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado – Especialidade 
Tecnologia da Informação, Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza(CE),18 de julho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3518, de 19.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 149, DE 18 DE JULHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso de 
suas atribuições legais, nos termos do art. 13, parágrafo 6º da Lei nº 8.112/1990, e tendo em vista 
o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Tornar sem efeito, por decurso de prazo legal, a nomeação publicada no Diário Ofi cial da União 
de 15/06/2022, constante do ATO TRT7.GP Nº 119, de 14/06/2022, referente ao candidato TIAGO 
MESQUITA DE OLIVEIRA, classifi cado em 20º lugar na lista de candidatos de ampla concorrência, 
para o cargo da Carreira Judiciária de Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado – Especialidade 
Tecnologia da Informação, Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 18 de julho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3518, de 19.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 150, DE 18 DE JULHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso de 
suas atribuições legais, nos termos do art. 13, parágrafo 6º da Lei nº 8.112/1990, e tendo em vista 
o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Tornar sem efeito, por decurso de prazo legal, a nomeação publicada no Diário Ofi cial da União 
de 15/06/2022, constante do ATO TRT7.GP Nº 118, de 14/06/2022, referente ao candidato TIAGO 
MALVEIRA CAVALCANTE, classifi cado em 6º lugar na lista de candidatos de ampla concorrência, 
para o cargo da Carreira Judiciária de Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Especialidade 
Tecnologia da Informação, Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE),18 de julho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3518, de 19.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 152, DE 20 DE JULHO DE 2022.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista o PROAD 4057/2018,



R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD Nº 
3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária de 
Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informação, Classe 
“A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Regional: ANDRÉ ALVES 
REVOREDO, classifi cado em 24° lugar na lista de candidatos de ampla concorrência, conforme 
Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União de 5/2/2018, em vaga 
originária da exoneração do cargo anteriormente ocupado por Francisco Oton Pinheiro Neto, em 
virtude das desistências formais de Leopoldo Ulissis Meireles Andries, Douglas Gomes de Araújo, 
Aline Lima Viana, Matheus Blaas Bastos e, do não comparecimento dentro do prazo regulamentar 
para posse de Pedro Teixeira de Araújo.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 20 de julho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3520, de 21.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 153, DE 22 DE JULHO DE 2022.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, 
em conformidade com o OFÍCIO CIRCULAR CSJT.GP.SG.SGPES Nº 43/2022 (Resolução 
Administrativa PROAD Nº 2341/2022), e tendo em vista o constante no PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD Nº 
3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária de 
Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Especialidade Tecnologia da Informação, Classe 
“A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional: MATHEUS BICHARA DE 
ASSUMPÇÃO, classifi cado em 9° lugar na lista de candidatos da ampla concorrência, conforme 
Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União de 5/2/2018, em vaga 
originária da aposentadoria de Fernando Antônio Sá de Araújo, em virtude da desistência de Yuri 
Magalhães do Carmo e, do não comparecimento dentro do prazo regulamentar para posse de Tiago 
Malveira Cavalcante.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 22 de julho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
(*) Tornado sem efeito pelo Ato TRT7.GP nº 155/2022.
Disponibilizado no DEJT nº 3521, de 22.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 155, DE 25 DE JULHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso de 
suas atribuições legais, nos termos do art. 13, parágrafo 6° da Lei n° 8.112/1990, e tendo em vista 
o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:



Tornar sem efeito, em virtude de desistência formal, a nomeação publicada no Diário Ofi cial da 
União de 25/07/2022, constante do ATO TRT7.GP Nº 153, de 22/07/2022, referente ao candidato 
MATHEUS BICHARA DE ASSUMPÇÃO, classifi cado em 9º lugar na lista de candidatos de ampla 
concorrência, para o cargo da Carreira Judiciária de Analista Judiciário – Área Apoio Especiali-
zado – Especialidade Tecnologia da Informação, Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente de 
Pessoal deste Regional.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza(CE), 25 de julho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3523, de 26.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 156, DE 25 DE JULHO DE 2022.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, em 
conformidade com o OFÍCIO CIRCULAR CSJT.GP.SG.SGPES Nº 43/2022 (Resolução Adminis-
trativa PROAD Nº 2341/2022), e tendo em vista o constante no PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD 
Nº 3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária 
de Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Especialidade Tecnologia da Informação, 
Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional: PEDRO TEIXEIRA DE 
ARAÚJO, classifi cado em 10° lugar na lista de candidatos da ampla concorrência, conforme Edital 
nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União de 5/2/2018, em vaga originária da 
aposentadoria de Fernando Antônio Sá de Araújo, em virtude das desistências de Yuri Magalhães do 
Carmo, Matheus Bichara de Assumpção e, do não comparecimento dentro do prazo regulamentar 
para posse de Tiago Malveira Cavalcante.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 25 de julho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3523, de 26.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 157, DE 27 DE JULHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, com fulcro no artigo 37 da Lei nº 8.112/1990 na forma regulamen-
tada pela Resolução nº 146/2012, do Conselho Nacional de Justiça - CNJ e PROAD Nº 2651/2022,
R E S O L V E:
I - CESSAR, a contar de 1º/8/2022, os efeitos da Portaria TRT7 Nº 6/2022, publicada no DOU 
de 17/01/2022, referente à remoção do servidora JULIMARA GOMES DOS SANTOS, Técnica 
Judiciária – Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, mediante 
permuta com servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região, ANDRÉ CARLOS 
DARLEY DE SOUSA CARNEIRO.
II – redistribuir, a contar de 1º/8/2022, o cargo efetivo de Técnico Judiciário – Área Administrativa 
do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, ocupado pela servidora JULIMARA GOMES 
DOS SANTOS, enquadrado na Classe A, Padrão 5, para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional 
do Trabalho da 21ª Região, com o cargo de mesma denominação, ocupado pelo servidor ANDRÉ 
CARLOS DARLEY DE SOUSA CARNEIRO, enquadrado na Classe A, Padrão 4, para este Regional.



PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 27 de julho de 2022
REGINA GLÁUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3526, de 29.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 158, DE 28 DE JULHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso de 
suas atribuições legais, nos termos do art. 13, parágrafo 6º da Lei nº 8.112/1990, e tendo em vista 
o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E
Tornar sem efeito, por decurso de prazo legal, a nomeação publicada no Diário Ofi cial da União 
de 27/06/2022, constante do ATO TRT7.GP Nº 125, de 23/06/2022, referente ao candidato ISAAC 
LEAL DE ARGOLO, classifi cado em 22º lugar na lista de candidatos de ampla concorrência, para 
o cargo da Carreira Judiciária de Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado – Especialidade 
Tecnologia da Informação, Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza(CE), 28 de julho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3528, de 02.08.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA PRESIDÊNCIA

PORTARIA TRT7.GP Nº 164, DE 05 DE JULHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro no artigo 15, parágrafo 4º, da Lei nº 8.112/1990, e tendo em 
vista o PROAD nº 3381/2022,
R E S O L V E:
Dispensar MYLENA FREITAS FEITOSA, Técnica Judiciária – Área Administrativa do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC2, com atribuições de Assistente, 
vinculada à 1ª Vara do Trabalho de Maracanaú, oriunda do Ato nº 161/2008, alterado pelos Atos nºs 
46/2010 e 40/2011 da Presidência deste Tribunal, e designá-la para exercer a função comissionada 
FC3, com atribuições de Secretário de Audiência, vinculada à 1ª Vara do Trabalho de Maracanaú, 
oriunda do Ato nº 110/2010, alterado pelo Ato nº 40/ 2011 da Presidência deste Tribunal, em virtude 
da dispensa de Rômulo Moura Bastos.
Dispensar RÔMULO MOURA BASTOS, Técnico Judiciário – Área Administrativa do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Tribunal, da função comissionada FC3, com atribuições de Secretário 
de Audiência, vinculada à 1ª Vara do Trabalho de Maracanaú, oriunda do Ato nº 110/2010, alterado 
pelo Ato nº 40/ 2011 da Presidência deste Tribunal e designá-lo para exercer a função comissionada 
FC2, com atribuições de Assistente, vinculada à 1ª Vara do Trabalho de Maracanaú, oriunda do Ato 
nº 161/2008, alterado pelos Atos nºs 46/2010 e 40/2011 da Presidência deste Tribunal, em virtude 
da dispensa de Mylena Freitas Feitosa.
Fortaleza (CE), 05 de julho de 2022.
REGINA GLÁUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3509, de 06.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 170, DE 15 DE JULHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 1820/2022,
R E S O L V E:



Lotar CARLOS TRAJANO DE OLIVEIRA, Analista Judiciário - Área Apoio Especializado 
– Especialidade Tecnologia da Informação do Quadro Permanente deste Tribunal, na Seção 
de Recursos de Infraestrutura da Tecnologia da Informação e Comunicação da Divisão de 
Infraestrutura de TIC, a contar de 13/07/2022;
Lotar FRANCISCO ÍCARO BEZERRA PINHEIRO, Analista Judiciário - Área Apoio Especiali-
zado – Especialidade Tecnologia da Informação do Quadro Permanente deste Tribunal, no Núcleo 
de Gestão de Segurança da Informação, a contar de 13/07/2022;
Lotar JOSÉ RICARDO DE OLIVEIRA, Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado – 
Especialidade Tecnologia da Informação do Quadro Permanente deste Tribunal, na Seção de 
Ativos e Suporte de Microinformática Sede e Interior da Divisão de Serviços e Suporte aos 
Usuários de TIC, a contar de 13/07/2022;
Lotar RAFAEL DA SILVA XIMENES, Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Especiali-
dade Tecnologia da Informação do Quadro Permanente deste Tribunal, na Seção de Desenvolvimento 
da Divisão de Sistemas de TIC, a contar de 13/07/2022.
Fortaleza (CE), 15 de julho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3516, de 15.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 172, DE 21 DE JULHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro no artigo 15, parágrafo 4º da Lei nº 8.112/1990, e tendo em 
vista o PROAD nº 4066/2022,
R E S O L V E:
Designar a servidora MAYARA MYRNA DE QUEIROS REGO, Técnica Judiciária – Área Adminis-
trativa do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região, removida 
para esta Corte, para exercer a função comissionada FC3, com atribuições de Assistente Adminis-
trativo, vinculada à Secretaria da Corregedoria, oriunda do Ato nº 110/2010, alterado pelos Atos nºs 
40/2011, 314/2012, 119/2018 e 49/2020, da Presidência deste Tribunal, mantendo sua atual lotação.
Fortaleza (CE), 21 de julho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3520, de 21.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT7.DG Nº 542, DE 05 DE JULHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 1º do 
art. 18 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 113/2022,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora MARINA RIBEIRO MOTA, lotada na uni-
dade VARA DO TRABALHO DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE, a contar de 04/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOAO RIBEIRO LIMA JUNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3508, de 05.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 543, DE 05 DE JULHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3762/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARINA RIBEIRO MOTA, 
lotada na 16ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 (dois) anos, a contar 
da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3508, de 05.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 549, DE 07 DE JULHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 
da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 630/2022,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora ANASTACIA RACHEL LUCENA THE-
OPHILO, lotada na 06ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 08/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3511, de 08.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 550, DE 08 DE JULHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 355/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor MARCIO ANTONIO PAZ 
LIMA, lotado na 09ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois) anos, a contar 
de 24/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3511, de 08.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 552, DE 11 DE JULHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3829/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARINICE FREIRE 
FERNANDES ORTIZ, lotada na 01ª VARA DO TRABALHO DA REGIÃO DO CARIRI, pelo 
período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3513, de 12.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 555, DE 12 DE JULHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6890/2021,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor FRANCISCO MARCEYRON 
NEVES VIEIRA, lotado na DIVISÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS, por 1 (um) ano, a 
contar de 24/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3513, de 12.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 556, DE 12 DE JULHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 227/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor FREDERICO DOS REIS 
BRASIL, lotado na 09ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois) anos, a contar de 
16/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3513, de 12.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 557, DE 12 DE JULHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6683/2021,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora LUCIANA SABOIA 
ANDREAZZA BORGES, lotada na DIVISÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS, por 1 (um) 
ano, a contar de 21/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3513, de 12.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 561, DE 13 DE JULHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 354/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIA RAQUEL VIEIRA 
RIBEIRO LOPES, lotada na DIVISÃO DE INFORMAÇÕES FUNCIONAIS, por 1 (um) ano, a 
contar de 27/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3515, de 14.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 562, DE 13 DE JULHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 347/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ISMENIA LIMA REIS VIANA, 
lotada na SECRETARIA ADMINISTRATIVA, por 6 (seis) meses, a contar de 28/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3515, de 14.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 563, DE 13 DE JULHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6668/2021,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora LENIVIA DE CASTRO E 
SILVA MENDES, lotada na SECRETARIA ADMINISTRATIVA, por 6 (seis) meses, a contar 
de 27/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3515, de 14.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 566, DE 14 DE JULHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 
da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6891/2021,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora CRISTINA HELENA VERAS 
TEIXEIRA, lotada na  unidade DIVISÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS, por 6 (seis) meses, 
a contar de 25/07/2022;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3516, de 15.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 577, DE 20 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 844/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora LIA MOREIRA DOS 
SANTOS, lotada na unidade 14ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) ano, a 
contar de 11/08/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3516, de 15.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 579, DE 22 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 612/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora KELLI PINHEIRO 
RODRIGUES, lotada na unidade 09ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois) 
anos, a contar de 03/08/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3521, de 22.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 580, DE 22 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 465/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora FRANCISCA JOSELITA 
DANIEL Y MARTI, lotada na unidade 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) 
ano, a contar de 01/08/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3521, de 22.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 581, DE 22 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 473/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor CARLOS ALBERTO DE 
AGUIAR JUNIOR, lotado na unidade 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) 
ano, a contar de 01/08/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3521, de 22.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 582, DE 22 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 495/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ALINE ARRAES TELES 
HENRIQUE, lotada na unidade 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) ano, 
a contar de 03/08/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3521, de 22.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 583, DE 22 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 496/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora VANEZA FEITOSA DE 
ARAUJO, lotada na unidade 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) ano, a 
contar de 01/08/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3521, de 22.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 584, DE 22 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 510/2022,



R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIA JACIR BATISTA 
DE SOUZA, lotada na unidade 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) ano, 
a contar de 01/08/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3521, de 22.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 588, DE 26 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 348/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora CRISTIANE TAVARES 
AGUIAR, lotada na SECRETARIA ADMINISTRATIVA, por 6 (seis) meses, a contar de 27/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3523, de 26.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 589, DE 26 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 470/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor CELSO GOIS ALMEIDA, 
lotado no unidade 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) ano, a contar de 
31/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3523, de 26.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 590, DE 26 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6588/2021,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor MARCOS ANTONIO BAR-
BOSA ALMEIDA, lotado na DIVISÃO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS, 1 (um) ano, a contar 
de 04/08/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.



Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3523, de 26.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 591, DE 26 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6693/2021,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora DIVANIA MARIA ALCAN-
TARA SOARES, lotada na unidade SECRETARIA ADMINISTRATIVA, por 6 (seis) meses, a 
contar de 11/08/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3523, de 26.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 592, DE 26 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 619/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor JOSE WELLITON PINHEIRO, 
lotado na unidade 09ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois) anos, a contar de 
03/08/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3523, de 26.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 593, DE 26 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 467/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ANA PAULA LOPES 
DUARTE, lotada na unidade 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) ano, a 
contar de 02/08/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3523, de 26.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 594, DE 26 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 475/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIA DO SOCORRO 
FREIRE SALLES DE OLIVEIRA, lotada na unidade 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTA-
LEZA, por 1 (um) ano, a contar de 01/08/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3523, de 26.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 595, DE 26 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 525/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ANDRE LIMA PESSOA, lotado 
na unidade 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) ano, a contar de 03/08/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3524, de 27.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 596, DE 26 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 531/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor LEIVISON VIANA DE 
SOUZA, lotado na unidade 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) ano, a 
contar de 04/08/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3524, de 27.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 597, DE 26 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 519/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ANDRESSA PONTES PASSOS 
ARAGÃO, lotada na unidade 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) ano, a 
contar de 03/08/2022;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3524, de 27.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 602, DE 27 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 597/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ERLANA MATOSO DE 
ALMEIDA, lotada na unidade 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 6 (seis) meses, 
a contar de 08/08/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3524, de 27.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 603, DE 27 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 474/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora PATRICIA ROSADO DE 
OLIVEIRA, lotada na 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) ano, a contar 
de 31/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3524, de 27.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 611, DE 28 DE JULHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3748/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ANDRE CARLOS DARLEY 
DE SOUSA CARNEIRO, lotado na 02ª VARA DO TRABALHO DE MARACANAÚ, pelo período 
de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3524, de 27.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIAS DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 65, DE 05 DE JULHO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CNJ nº 147/2012;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal;
CONSIDERANDO o PROAD Nº 3587/2022
R E S O L V E:
Designar a bacharela em Direito, TAYANNA ALMEIDA BESERRA MARQUES, servidora 
da Prefeitura Municipal de Quixadá, cedida a esta Corte, como substituta automática do cargo 
comissionado CJ3, com atribuições de Diretor de Secretaria, vinculado à Vara do Trabalho de 
Quixadá, atualmente ocupado por Geyza de Freitas Moura Nantua, convalidando os atos prati-
cados nos dias 04 e 05/07/2022 e cessando, a contar de 29/06/2022, os efeitos da substituição 
exercida pela servidora Marinice Freire Fernandes Ortiz.
Fortaleza (CE), 05 de julho de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3508, de 05.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 74, DE 20 DE JULHO DE 2022
A SECRETÁRIA DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTA, no uso da atribuição delegada pela 
Presidência deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do ATO TRT7.GP Nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato TRT7 
nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 3253/2022,
R E S O L V E:
Designar o Bacharel em Direito, SAYMON DE LIMA CABRAL, Técnico Judiciário – Área 
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, como substituto automático 
das funções comissionadas: FC5 com atribuições de Assistente de Juiz, vinculada à 14ª Vara do 
Trabalho de Fortaleza, atualmente ocupado por Nílvia Mano Aragão, e FC4 com atribuições de 
Assistente de Secretaria, atualmente ocupada por Naiana Batista Correia Paulino.
Fortaleza (CE), 20 de julho de 2022.
FABIANA DE OLIVEIRA RAMOS
Secretária de Gestão de Pessoas Substituta
Disponibilizada no DEJT nº 3519, de 20.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 77, DE 22 DE JULHO de 2022
A SECRETÁRIA DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTA, no uso da atribuição delegada pela 
Presidência deste Tribunal constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2019:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;



CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato TRT7 
nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal;
CONSIDERANDO o PROAD Nº 4034/2022, tendo em vista a decisão do Proad 4422/2020;
R E S O L V E:
Designar o bacharel em Direito RAIMUNDO CAVALCANTE DE OLIVEIRA, Técnico Judiciário 
- Área Administrativa – Especialidade Segurança do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, 
como substituto eventual da função comissionada CJ1, com atribuições de Diretor, vinculado à 
Divisão Administrativa e Judiciária do Fórum Autran Nunes, atualmente ocupado por Vilebaldo 
Barbosa Martins Filho, no período de 27.07 a 05.08.2022, em virtude de seu afastamento por motivo 
de férias, e impedimento de sua substituta automática, autorizando-se o pagamento, condicionado 
à disponibilidade orçamentária.
Fortaleza (CE), 22 julho de 2022.
FABIANA DE OLIVEIRA RAMOS
Secretária de Gestão de Pessoas Substituta
Disponibilizada no DEJT nº 3522, de 25.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 78, DE 26 DE JULHO DE 2022.
A SECRETÁRIA DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTA, no uso da atribuição delegada pela 
Presidência deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do ATO TRT7.GP Nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela Lei 
nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato TRT7 
nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal;
CONSIDERANDO o PROAD Nº 4114/2022,
R E S O L V E:
Designar JEOVÁ CHAGAS LINO, Técnico Judiciário – Área Apoio Especializado – Tecnologia 
da Informação do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, como substituto automático da 
função comissionada FC4 com atribuições de Coordenador de Serviço, vinculada à Seção de Suporte 
ao Fórum Autran Nunes, atualmente ocupada por Luci Nogueira de Lima, convalidando os atos 
praticados nos dias 25 e 26/07/2022, cessando, a contar de 25/07/2022, os efeitos da substituição 
exercida pelo servidor Marcelo Silveira dos Santos.
Fortaleza (CE), 26 de julho de 2022.
FABIANA DE OLIVEIRA RAMOS
Secretária de Gestão de Pessoas Substituta
Disponibilizado no DEJT nº 3523, de 26.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.


