
ATOS E PORTARIAS DE PROVIMENTOS E VACÂNCIAS

ATOS DA PRESIDÊNCIA

ATO TRT7.GP Nº 105, DE 06 DE JUNHO DE 2022
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista o Despacho exarado no 
PROAD nº 2252/2022, datado de 25/05/2022 (doc. 24), disponibilizado no DEJT de 26/05/2022, 
R E S O L V E:
CONCEDER PENSÃO CIVIL POR MORTE, do tipo vitalícia, com efeitos a contar de 14/04/2022 
(data do óbito do instituidor do benefício), com fundamento nos dispositivos legais do caput e § 
4º do art. 23 da Emenda Constitucional nº 103/2019, art. 16, inciso I, art. 74, inciso I, e art. 77, 
§ 2º, inciso V, alínea c, subalínea 6 da Lei nº 8.213/1991, com redação dada pela Portaria ME 
nº 424, de 30/12/2020, aplicando-se ao caso as regras de acumulação previstas no § 2º do art. 
24 da EC nº 103/2019, a CARMEN SILVIA BRASIL DE ARAÚJO, viúva do ex-juiz classista 
aposentado JOÃO ALFREDO GOMES DE ARAÚJO, no valor mensal de R$3.860,16 (três mil, 
oitocentos e sessenta reais e dezesseis centavos), reajustando-se a pensão na mesma data e índice 
dos benefícios do RGPS.
Publique-se no DOU e DEJT.
Registre-se.
Fortaleza, 06 de junho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3491, de 10.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 108, DE 06 DE JUNHO DE 2022
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista o Despacho da Presidên-
cia proferido nos autos do processo PROAD nº 1449/2020 (doc. 92), disponibilizado no DEJT em 
20/05/2022, e em cumprimento ao Acórdão nº 2205/2022 do TCU – 2ª Câmara, o qual considerou 
ilegal o ATO TRT7.GP nº 10/2021 (DOU de 08/02/2021 – doc. 53) que concedeu aposentadoria 
voluntária a CÁSSIA CHRISTIANE CAVALCANTI MOURA,
R E S O L V E:
CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA, com efeitos a contar de 08/02/2021, com 
fundamento no art. 3º da Emenda Constitucional nº 103/2019 c/c o art. 3º e parágrafo único da 
Emenda Constitucional nº 47/2005, com proventos integrais, paridade plena, e com as vantagens já 
incorporadas ao seu patrimônio jurídico, quais sejam: gratifi cação adicional por tempo de serviço 
na proporção de 7% (sete por cento), 10/10 (dez décimos) da função comissionada de nível FC-04, 
dos quais 2/10 (dois décimos) foram concedidos pela via administrativa, por meio do processo TRT7 
nº 90.148/1999, e 08/10 deferidos administrativamente e sujeitos à absorção futura, nos termos do 
RE 638.115/CE, bem como adicional de qualifi cação de 7,5% (sete e meio por cento), à servidora 
CÁSSIA CHRISTIANE CAVALCANTI MOURA, matrícula nº 30626, com a remuneração do cargo 
efetivo de Técnico Judiciário, Área Administrativa, Classe C, Padrão 13, do Quadro Permanente 
de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região.
Publique-se no DOU e DEJT.



Registre-se.
Fortaleza, 06 de junho de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3492, de 13.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 113, DE 08 DE JUNHO DE 2022
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista o Despacho da Presidência 
exarado no PROAD nº 2413/2022 (doc. 27), disponibilizado no DEJT de 06/06/2022,
R E S O L V E:
CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA, com fundamento no art. 20 da Emenda Cons-
titucional nº 103/2019, com proventos integrais e paridade, e com as vantagens já incorporadas 
ao seu patrimônio jurídico, quais sejam: gratifi cação adicional por tempo de serviço na proporção 
de 2% (dois por cento) e adicional de qualifi cação no percentual de 7,5% (sete e meio por cento), 
à servidora ANA PAULA GOMES CALLADO, matrícula nº 7952, com a remuneração do cargo 
efetivo de Analista Judiciário, Área Administrativa, Classe C, Padrão 13, do Quadro Permanente 
de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região.
Publique-se no DOU e DEJT.
Registre-se.
Fortaleza, 08 de junho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região.
Disponibilizado no DEJT nº 3492, de 13.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 116, DE 14 DE JUNHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso de 
suas atribuições legais, e tendo em vista o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Tornar sem efeito, em virtude de desistência formal, a nomeação publicada no Diário Ofi cial 
da União de 24/05/2022, constante do ATO TRT7.GP Nº 98, de 19/05/2022, referente ao can-
didato DOUGLAS GOMES DE ARAÚJO, classifi cado em 14º lugar na lista de candidatos de 
ampla concorrência, para o cargo da Carreira Judiciária de Técnico Judiciário - Área Apoio 
Especializado – Especialidade Tecnologia da Informação, Classe “A”, Padrão I, do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Regional.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza(CE), 14 de junho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3493, de 14.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 117, DE 14 DE JUNHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD Nº 
3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária de 
Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informação, Classe 
“A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Regional:



PEDRO TEIXEIRA DE ARAÚJO, classifi cado em 16° lugar na lista de candidatos de ampla 
concorrência, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União de 
5/2/2018, em vaga originária da exoneração do cargo anteriormente ocupado por Francisco Oton 
Pinheiro Neto e em virtude das desistências formais de Leopoldo Ulissis Meireles Andries, Douglas 
Gomes de Araújo e Aline Lima Viana.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 14 de junho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3493, de 14.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 118, DE 14 DE JUNHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, 
em conformidade com o OFÍCIO CIRCULAR CSJT.GP.SG.SGPES Nº 43/2022 (Resolução 
Administrativa PROAD Nº 2341/2022), e tendo em vista o constante no PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear os candidatos abaixo relacionados, aprovados em concurso público realizado por este 
Tribunal, homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado 
mediante Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com 
a fl uência do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa 
PROAD Nº 3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira 
Judiciária de Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Especialidade Tecnologia da 
Informação, Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional:
FRANCISCO ÍCARO BEZERRA PINHEIRO, classifi cado em 2° lugar na lista de candidatos 
portadores de defi ciência, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial 
da União de 5/2/2018, vago em decorrência da aposentadoria do servidor Heraldo Benevides 
Teixeira e em virtude da desistência de Kallebe Monteiro Dantas Pereira.
TIAGO MALVEIRA CAVALCANTE, classifi cado em 6° lugar na lista de candidatos da ampla 
concorrência, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União 
de 5/2/2018, em vaga originária da aposentadoria de Fernando Antônio Sá de Araújo e em virtude 
da desistência de Yuri Magalhães do Carmo.
RAFAEL DA SILVA XIMENES, classificado em 8° lugar na lista de candidatos de ampla 
concorrência, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Oficial da 
União de 5/2/2018, em vaga originária da aposentadoria de Augusto César Dias Soares, e em 
virtude da desistência de Adriano César de Oliveira.
CARLOS TRAJANO DE OLIVEIRA, classificado em 3° lugar na lista de candidatos de 
considerados negros, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Oficial 
da União de 5/2/2018, em vaga que se encontrava impossibilitado de provimento em virtude 
de determinação judicial exarada nos autos do Processo nº 0002771-95.2009.4.05.8103 - 18ª 
VF/CE, e em virtude da desistência de Lucas Amaral Bulcão.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 14 de junho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3493, de 14.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 119, DE 14 DE JUNHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, 
em conformidade com o OFÍCIO CIRCULAR CSJT.GP.SG.SGPES Nº 43/2022 (Resolução 
Administrativa PROAD Nº 2341/2022), e tendo em vista o constante no PROAD 4057/2018,



R E S O L V E:
Nomear os candidatos abaixo relacionados, aprovados em concurso público realizado por este 
Tribunal, homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado 
mediante Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com 
a fl uência do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa 
PROAD Nº 3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira 
Judiciária de Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado – Especialidade Tecnologia da Infor-
mação, Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional:
MATEUS BRUNO ARAÚJO, classifi cado em 17° lugar na lista de candidatos de ampla concorrên-
cia, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União de 5/2/2018, 
em vaga originária da aposentadoria de Eliane Uchoa da Costa.
ALAN DE SOUSA FONSECA, classifi cado em 19° lugar na lista de candidatos de ampla 
concorrência, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da 
União de 5/2/2018, em vaga originária da aposentadoria de Maysa Feijó Nunes e em virtude 
da desistência de Diego Guilherme de Souza Moraes.
JOSÉ RICARDO DE OLIVEIRA, classifi cado em 9° lugar na lista de candidatos considerados 
negros, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União de 
5/2/2018, em vaga originária da aposentadoria de Paulo de Freitas Barros.
TIAGO MESQUITA DE OLIVEIRA, classifi cado em 20° lugar na lista de candidatos de ampla 
concorrência, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União de 
5/2/2018, em vaga originária da aposentadoria de Simone da Rocha Ponte.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 14 de junho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3493, de 14.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 123, DE 21 DE JUNHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista os artigos 9º, inciso II, e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/90, com 
a nova redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.97, e art.93 do Regimento Interno, com a nova 
redação dada pela Resolução nº 201/2016, e tendo em vista o PROAD nº 3295/2022,
R E S O L V E:
Exonerar, a contar de 08/06/2022, ROBERTA CORREA MARTINS CARVALHO, Analista 
Judiciária – Área Judiciária do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, do cargo em 
comissão CJ3, com atribuições de Diretor de Secretaria, vinculado à 8º Vara do Trabalho de 
Fortaleza, integrante do Quadro Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região 
oriundo da Lei nº 7.962/1989, estruturada e alterada pela Lei nº 11.416/2006 e pelos Atos nºs 
121/1985, 29/2009 e 150/2009 da Presidência deste Tribunal;
Nomear a bacharela em Direito, SUELEN DE FATIMA MORAIS BAPTISTA DE SABOIA, para 
exercer o cargo em comissão CJ3, com atribuições de Diretor de Secretaria vinculado à 8º Vara do 
Trabalho de Fortaleza, integrante do Quadro Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª 
Região oriundo da Lei nº 7.962/1989, estruturada e alterada pela Lei nº 11.416/2006 e pelos Atos 
n°s 121/1985, 29/2009 e 150/2009 da Presidência deste Tribunal.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 21 de junho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3499, de 22.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



ATO TRT7.GP Nº 124, DE 23 DE JUNHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso de 
suas atribuições legais, e tendo em vista o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Tornar sem efeito, em virtude de desistência formal, a nomeação publicada no Diário Ofi cial da União 
de 15/06/2022, constante do ATO TRT7.GP Nº 119, de 14/06/2022, referente ao candidato ALAN 
DE SOUSA FONSECA, classifi cado em 19º lugar na lista de candidatos de ampla concorrência, 
para o cargo da Carreira Judiciária de Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado – Especialidade 
Tecnologia da Informação, Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza(CE), 23 de junho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3501, de 24.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 125, DE 23 DE JUNHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, 
em conformidade com o OFÍCIO CIRCULAR CSJT.GP.SG.SGPES Nº 43/2022 (Resolução 
Administrativa PROAD Nº 2341/2022), e tendo em vista o constante no PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD Nº 
3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária de 
Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado – Especialidade Tecnologia da Informação, Classe 
“A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional:
ISAAC LEAL DE ARGOLO, classifi cado em 22° lugar na lista de candidatos de ampla concorrên-
cia, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União de 5/2/2018, 
em vaga originária da aposentadoria de Maysa Feijó Nunes e em virtude das desistências de Diego 
Guilherme de Souza Moraes, Alan de Sousa Fonseca e Amanda Diogenes Lucas.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 23 de junho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3501, de 24.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 126, DE 27 DE JUNHO DE 2022
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista o despacho da Presidência 
exarado no PROAD nº 2681/2022 (disponibilizado no DEJT de 21/06/2022 - doc. 49),
R E S O L V E:
CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA, com fundamento no art. 20 da Emenda 
Constitucional nº 103/2019, com proventos integrais e paridade, e com as vantagens já incor-
poradas ao seu patrimônio jurídico, quais sejam: gratifi cação adicional por tempo de serviço na 
proporção de 13% (treze por cento), adicional de qualifi cação no percentual de 5% (cinco por 
cento) e Vantagem Pessoal Nominalmente Identifi cada (VPNI) correspondente a 9/10 (nove 
décimos) da função comissionada de nível FC-03 e 1/10 (um décimo) do cargo em comissão 
CJ2, ao servidor FELIPE RIBEIRO STUDART DA FONSECA, matrícula nº 3087347, com a 
remuneração do cargo efetivo de Técnico Judiciário, Área Administrativa, Classe C, Padrão 13, 
do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região.



Publique-se no DOU e DEJT.
Registre-se.
Fortaleza (CE), 27 de junho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3503, de 28.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA PRESIDÊNCIA

PORTARIA TRT7.GP Nº 131, DE 01 DE JUNHO DE 2022
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no 
exercício da Presidência, e no uso de suas atribuições legais, com fulcro no artigo 15, parágrafo 
4º, da Lei nº 8.112/1990, e tendo em vista o PROAD nº 2837/2022,
R E S O L V E:
Designar ANA VALÉRIA SANTOS CAVALCANTE, Técnica Judiciária – Área Administrativa do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, para exercer a da função comissionada FC4, com 
atribuições de Coordenador de Serviço, vinculada à Seção de Estatística e Estratégia do Núcleo 
de Governança e Gestão de Dados, oriunda do Ato nº 73/2003, alterado pelos Atos nºs 214/2008, 
29/2009, 19/2010, 223/2010 e 51/2018 da Presidência deste Tribunal.
Fortaleza (CE), 01 de junho de 2022.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal no exercício da Presidência
Disponibilizada no DEJT nº 3485, de 02.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 132, DE 01 DE JUNHO DE 2022
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no 
exercício da Presidência e no uso de suas atribuições legais, com fulcro no artigo 35, inciso I, da 
Lei nº 8.112/1990 e tendo em vista o Proad nº 2768/2022,
R E S O L V E:
Designar JOSÉ WELLITON PINHEIRO, Técnico Judiciário – Área Administrativa do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Regional, para exercer a função comissionada FC4, com atribuições de 
Assistente de Secretaria, vinculada à 9ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato nº 40/2011, 
transformada pelo Ato n° 227/2021 da Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de Karla 
Karine Rocha Freitas.
Fortaleza (CE), 01 de junho de 2022.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal no exercício da Presidência
Disponibilizada no DEJT nº 3486, de 03.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 137, DE 06 DE JUNHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e 
tendo em vista o PROAD Nº 2854/2022,
R E S O L V E:
Dispensar ANDRÉ CARLOS DARLEY DE SOUSA CARNEIRO, Técnico Judiciário – Área 
Administrativa do Quadro Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região, removido 
para esta Corte, da função comissionada FC1, com atribuições de Auxiliar Especializado, vinculada 
à Diretoria do Fórum Trabalhista de Maracanaú, oriunda do Ato n° 108/2010 da Presidência deste 
Tribunal, e designá-lo para exercer a função comissionada FC3, com atribuições de Assistente 
Administrativo, vinculada à 2ª Vara do Trabalho de Maracanaú, oriunda da Lei 12.657/2012, alterada 
pelos Atos n°s 240/2014, 22/2018 e 168/2019, em virtude da dispensa de Matheus Soeiro dos Santos;



Designar JOSÉ TANILSON SÁ FILHO, Técnico Judiciário – Área Administrativa do Quadro 
Permanente deste Regional, para exercer a função comissionada FC1, com atribuições de 
Auxiliar Especializado, vinculada à Diretoria do Fórum Trabalhista de Maracanaú, oriunda 
do Ato n° 108/2010 da Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de André Carlos 
Darley de Sousa Carneiro, mantendo sua atual lotação.
Fortaleza (CE), 6 de junho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3488, de 07.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 138, DE 06 DE JUNHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro no artigo 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e tendo em vista o 
PROAD Nº 2875/2022,
R E S O L V E:
Dispensar, a contar de 03.06.2022, ANDRESSA BEZERRA DE OLIVEIRA, servidora da Prefeitura 
Municipal de Crato, cedida a esta Corte, da função comissionada FC4, com atribuições de Assis-
tente de Gabinete de Primeiro Grau, vinculada à 1ª Vara do Trabalho da Região do Cariri, oriunda 
da Lei n° 11.999/2009, regulamentada pelos Atos 119/2009 e 163/2009, transformado pelo Ato n° 
227/2021, da Presidência deste Tribunal.
Fortaleza (CE), 6 de junho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3488, de 07.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 139, DE 07 DE JUNHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 1820/2022,
R E S O L V E:
Lotar JEOVÁ CHAGAS LINO, Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado – Especialidade 
Tecnologia da Informação do Quadro Permanente deste Tribunal, na Seção de Suporte ao Fórum 
Autran Nunes, da Divisão de Serviços e Suporte aos(às) Usuário(as) de Tecnologia da Informação 
e Comunicação, a contar de 6/6/2022.
Fortaleza (CE), 07 de junho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3489, de 08.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 147, DE 14 DE JUNHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 3186/2022,
R E S O L V E:
Lotar JOSÉ ARTUR CAVALCANTE JÚNIOR, Analista Judiciário - Área Judiciária do Quadro 
Permanente deste Tribunal, na Secretaria da 2ª Turma, a contar de 13/6/2022.
Fortaleza (CE), 14 de junho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3496, de 17.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 155, DE 22 DE JUNHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 3439/2022,



R E S O L V E:
Lotar DANIEL CASTRO CIDADE, Técnico Judiciário – Área Apoio Especializado – Espe-
cialidade Tecnologia da Informação do Quadro Permanente deste Tribunal, na Seção de Redes 
e Telecomunicações, vinculada à Divisão de Infraestrutura de Tecnologia da Informação e 
Comunicação, a contar de 20/06/2022.
Fortaleza (CE), 22 de junho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3500, de 23.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 156, DE 23 DE JUNHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e 
tendo em vista o PROAD Nº 3363/2022,
R E S O L V E
Dispensar, a contar de 15.06.2022, CAMILA MIRANDA MONTENEGRO, Analista Judiciária – 
Área Administrativa, ex-servidora do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da função 
comissionada FC4, com atribuições de Coordenador de Serviço, vinculada à Seção de Benefícios 
Previdenciários da Secretaria de Gestão de Pessoas, oriunda do Ato n° 119/1985, alterado pelo Ato 
n° 51/2018 da Presidência deste Tribunal, em virtude de posse em cargo inacumulável.
Designar KARINE PEREIRA ALBUQUERQUE RODRIGUES, Técnica Judiciária – Área Admi-
nistrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, para exercer a função comissionada 
FC4, com atribuições de Coordenador de Serviço, vinculada à Seção de Benefícios Previdenciários 
da Secretaria de Gestão de Pessoas, oriunda do Ato n° 119/1985, alterado pelo Ato n° 51/2018 da 
Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de Camila Miranda Montenegro.
Fortaleza (CE), 23 de junho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3501, de 24.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 157, DE 27 DE JUNHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro no artigo 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e tendo em vista o 
PROAD Nº 2875/2022.
R E S O L V E
Designar MARINICE FREIRE FERNANDES ORTIZ, servidora da Prefeitura Municipal 
de Quixadá, cedida a esta corte, para exercer a função comissionada FC4, com atribuições de 
Assistente de Gabinete de Primeiro Grau, vinculada à 1ª Vara do Trabalho da Região do Cariri, 
oriunda da Lei n° 11.999/2009, regulamentada pelos Atos 119/2009 e 163/2009, transformado 
pelo Ato n° 227/2021, da Presidência deste Tribunal.
Fortaleza (CE), 27 de junho de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3503, de 28.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 158, DE 27 DE JUNHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista os PROADs nºs 3325/2022 e 2716/2022,
R E S O L V E:
Lotar FELIPE FONSECA COUTINHO, Analista Judiciário – Área Judiciária do Quadro 
Permanente deste Tribunal, na Única Vara do Trabalho de São Gonçalo do Amarante, a contar 
de 27/06/2022.



Fortaleza (CE), 27 de junho de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3504, de 29.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 160, DE 28 DE JUNHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro no artigo 36, parágrafo único, inciso II, da Lei nº 8.112/1990, com a 
nova redação dada pela Lei nº 9.527/1997 e tendo em vista o PROAD nº 2716/2022,
R E S O L V E:
Remover, a contar 04/07/2022, MARINA RIBEIRO MOTA, Analista Judiciária – Área Judiciária do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da Vara do Trabalho de São Gonçalo do Amarante, 
para a 16ª Vara do Trabalho de Fortaleza.
Fortaleza (CE), 28 de junho de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3507, de 04.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 161, DE 28 JUNHO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro no artigo 35, inciso II, da Lei nº 8.112/1990 e tendo em vista o 
PROAD Nº 2716/2022,
R E S O L V E:
Dispensar, a contar de 4/7/2022, MARINA RIBEIRO MOTA, Analista Judiciária – Área Judiciária 
do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC3, com atribuições 
de Secretário de Audiência, vinculada à Vara do Trabalho de São Gonçalo do Amarante, oriunda 
da Lei n° 12.657/2012, regulamentada pelo Ato n° 29/2014 da Presidência deste Tribunal.
Fortaleza (CE), 28 de junho de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3507, de 04.07.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT7.DG Nº 468, DE 01 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 1º do art. 18 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1373/2022,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora CAROLINA TELES DE ARAUJO, lotada 
na 09ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 02/05/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3484, de 01.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 470, DE 01 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1485/2022,



R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora MARIA DO SOCORRO RODRIGUES 
GONCALVES, lotada na SECRETARIA DA 2ª TURMA, a contar de 16/05/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3484, de 01.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 471, DE 01 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista os PROAD’s nº 2101/2022 e 2997/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora REJANE MARY SAMPAIO 
LENDENGUE, lotada na DIVISÃO DE EXECUÇÕES UNIFICADAS, LEILÕES E ALIENAÇÕES 
JUDICIAIS, pelo período de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3484, de 01.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 472, DE 01 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3335/2018,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor JOSE SANTOS DE FREITAS 
JUNIOR, lotado na 07ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois) anos, a contar 
de 13/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3484, de 01.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 485, DE 09 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 2753/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora DIANA NARA GONCALVES 
DOS SANTOS, lotada na 14ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois) anos, a 
contar de 17/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.



Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3492, de 13.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 493, DE 17 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 422/2021,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora ANDRESSA BEZERRA DE OLIVEIRA, 
lotada na 01ª VARA DO TRABALHO DA REGIÃO DO CARIRI, a contar de 03/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3496, de 17.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 497, DE 20 DE JUNHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 
da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 5991/2021,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora MARICIA LOYANNE MOREIRA DE 
LIMA, lotada na VARA DO TRABALHO DE QUIXADÁ, a contar de 01/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3497, de 20.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 498, DE 21 DE JUNHO DE 2022
O DIRETORA-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 390/2022,
R E S O L V E:
I - SUSPENDER a participação no regime de teletrabalho da servidora ANA VALERIA SANTOS 
CAVALCANTE, lotada na unidade SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA, no período 
de 06/06/2022 a 05/12/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3498, de 21.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 501, DE 22 DE JUNHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 
da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6083/2018,



R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora MARIA DILMA PINTO OLIVEIRA, lotada 
na VARA DO TRABALHO DE CRATEUS, a contar de 24/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3499, de 22.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 502, DE 22 DE JUNHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3447/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor MICAEL VASCONCELOS 
SILVEIRA, lotado na 01ª VARA DO TRABALHO DE MARACANAÚ, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3499, de 22.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 503, DE 23 DE JUNHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 
da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1621/2018,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor EDSON SOUSA DA SILVA, lotado na VARA 
DO TRABALHO DE CRATEUS, a contar de 30/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3500, de 23.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 504, DE 23 DE JUNHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3392/2021,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor FERNANDO ANTONIO 
BARRETO DE SOUZA, lotado na unidade 06ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 
(dois) anos, a contar de 05/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.



Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3500, de 23.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 508, DE 23 DE JUNHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6564/2021,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor VLADSON ARNAUD 
DE FARIAS, lotado na unidade DIVISÃO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS, por 1 (um) 
ano, a contar de 20/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3500, de 23.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 509, DE 23 DE JUNHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6750/2021,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ANTONIO MANOELITO 
CASTELO BRANCO, lotado na unidade DIVISÃO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS, por 6 
(seis) meses, a contar de 27/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3500, de 23.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 510, DE 23 DE JUNHO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 220/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor EWERTON DE BARROS 
ALENCAR TAVARES, lotado na unidade DIVISÃO DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, por 6 (seis) meses, a contar de 27/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3500, de 23.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 515, DE 24 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3024/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora SHEYLA MONIQUE FONTES, 
lotada na unidade DIRETORIA GERAL, por 2 (dois) anos, a contar de 29/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3501, de 24.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 517, DE 27 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3546/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do(a) servidor(a) SONILDES DANTAS 
DE LACERDA, lotado(a) na SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA, pelo período de 1 (um) 
ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3502, de 27.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 518, DE 27 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 133/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor FABIO SANTOS DE LIMA, 
lotado na DIVISÃO DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, 
por 6 (seis) meses, a contar de 26/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3502, de 27.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 519, DE 28 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 112/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor WILER RODRIGUES 
COELHO JUNIOR, lotado na DIVISÃO DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
ÇÃO E COMUNICAÇÃO, por 6 (seis) meses, a contar de 25/07/2022;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3503, de 28.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 520, DE 28 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 414/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor IVANO BEZERRA VIEIRA, 
lotado na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 6 (seis) meses, a contar de 31/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3503, de 28.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 521, DE 28 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3578/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor MIGUEL NASCIMENTO 
DE FREITAS, lotado na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3503, de 28.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 522, DE 28 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3486/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor JOSE ARTUR CAVAL-
CANTE JUNIOR, lotado na SECRETARIA DA 2ª TURMA, pelo período de 2 (dois) anos, a 
contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3503, de 28.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 523, DE 28 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 381/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARCIA PEREIRA 
BRANDAO, lotada na unidade 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 6 (seis) 
meses, a contar de 28/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3503, de 28.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 524, DE 28 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 383/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora DENISE LEAL TEIXEIRA, 
lotada na unidade 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 6 (seis) meses, a contar 
de 31/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3503, de 28.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 526, DE 29 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3577/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor CARLOS HENRIQUE 
CABRAL RODRIGUES, lotado na unidade 09ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo 
período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3504, de 29.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 528, DE 30 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 4447/2019,
R E S O L V E:



I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ANTONIO CARLOS DOS 
SANTOS, lotado na unidade 05ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) ano, 
a contar de 05/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3505, de 30.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 529, DE 30 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 4648/2019,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor THIAGO CAVALCANTE 
FARIAS, lotado na 05ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) ano, a contar 
de 17/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3505, de 30.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 530, DE 30 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 380/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora SARAH ROBERTO 
SILVA DE AGUIAR, lotada na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 6 (seis) 
meses, a contar de 28/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3505, de 30.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 532, DE 30 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3614/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ROSEMILIA ANIBAL DE 
OLIVEIRA, lotada na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.



Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3505, de 30.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 54, DE 07 DE JUNHO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do ATO TRT7.GP Nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 3144/2022,
R E S O L V E:
Designar MIGUEL ANGELO CALIL SALIM FILHO, Analista Judiciário – Área Administrativa do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, como substituto automático da função comissionada 
FC4, com atribuições de Coordenador de Serviço da Seção de Estatística e Estratégia, vinculada ao 
Núcleo de Governança e Gestão de Dados, atualmente ocupada por Ana Valéria Santos Cavalcante.
Fortaleza (CE), 7 de junho de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3489, de 08.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 55, DE 10 DE JUNHO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do ATO TRT7.GP Nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato TRT7 
nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 2883/2022,
R E S O L V E:
Designar ELBA MARINA ALVAREZ FONTENELE, Analista Judiciária – Área Judiciária do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, como substituta automática do cargo comissionado 
CJ3, com atribuições de Assessor, vinculado ao Gabinete do Desembargador Francisco Tarcísio 
Guedes Lima Verde Júnior, atualmente ocupado por Caroline Miguel Vasconcelos, cessando os 
efeitos da substituição automática exercida pelo servidor Charles da Costa Bruxel.
Fortaleza (CE), 10 de junho de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3491, de 10.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 56, DE 10 DE JUNHO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do ATO TRT7.GP Nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);



CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato TRT7 
nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 3170/2022;
R E S O L V E:
Designar ROSA CRISTINA JUCÁ PINHEIRO, Analista Judiciária – Área Judiciária do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Tribunal, como substituta automática do cargo comissionado CJ1, 
com atribuições de Secretário de Turma, vinculado à Secretaria da Terceira Turma, atualmente 
ocupado por Fernando Fontoura Gomes, convalidando os atos efetivamente praticados no período 
de 24/05/2022 a 02/06/2022, cessando os efeitos da substituição automática exercida pelo servidor 
Francisco Sérgio Ferreira Arruda.
Fortaleza (CE), 10 de junho de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3491, de 10.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.SGPe Nº 57, DE 14 DE JUNHO DE 2022
A SECRETÁRIA DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTA, no uso da atribuição delegada pela 
Presidência deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do ATO TRT7.GP Nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 3208/2022,
R E S O L V E:
Designar FABIANO MORAIS DE ALBUQUERQUE, Analista Judiciário – Área Administrativa 
- Contabilidade do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, como substituto automático 
da função comissionada FC4, com atribuições de Coordenador de Serviço, vinculada à Seção 
de Escrituração Financeira e Patrimonial da Divisão de Contabilidade, atualmente ocupada por 
Giany Lopes do Nascimento Lavor, cessando os efeitos, a contar de 20/03/2022, da substituição 
automática exercida pelo servidor Igor Silvestre Freitas Gomes.
Fortaleza (CE), 14 de junho de 2022.
FABIANA DE OLIVEIRA RAMOS
Secretária de Gestão de Pessoas Substituta
Disponibilizada no DEJT nº 3493, de 14.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 60, DE 23 DE JUNHO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 3478/2022,
R E S O L V E:
Designar a bacharela em Direito, ELISÂNGELA APARECIDA CREVELARI DUPIM, 
Técnica Judiciária - Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, 



como substituta automática do Cargo Comissionado CJ1, com atribuições de Diretor da 
Divisão de Execuções Unificadas, Leilões e Alienações Judiciais, atualmente ocupado por 
Pedro Gondim de Alencar Filho, cessando os efeitos da substituição automática exercida 
pelo servidor Antônio Sinesyo Pereira Cândido.
Fortaleza (CE), 23 de junho de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Republicada no DEJT nº 3502, de 27.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.
Disponibilizada no DEJT nº 3501, de 24.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.


