
ATOS E PORTARIAS DE PROVIMENTOS E VACÂNCIAS

ATOS DA PRESIDÊNCIA

ATO TRT7.GP Nº 78, DE 02 DE MAIO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, a teor do art. 33, I, da Lei nº 8.112/1990, e tendo em vista o PROAD nº 2035/2022,
R E S O L V E:
Declarar vago o cargo de Técnico Judiciário – Área Apoio Especializado – Especialidade 
Tecnologia da Informação do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo 
servidor FRANCISCO OTON PINHEIRO NETO, em virtude de exoneração, a contar de 7 
de abril de 2022.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 02 de maio de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3463, de 03.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 80, DE 04 DE MAIO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista os artigos 9º, inciso II, e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/90, com 
a nova redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.97, e art.93 do Regimento Interno, com a nova 
redação dada pela Resolução nº 201/2016, e tendo em vista o PROAD nº 2222/2022,
R E S O L V E:
Exonerar o bacharel em Direito, MANOEL MISSIAS ALVES DA CUNHA, Técnico Judiciário – 
Área Administrativa do Quadro Permanente deste Regional, do cargo em comissão de Diretor de 
Secretaria, CJ3, vinculado à 9ª Vara do Trabalho de Fortaleza, integrante do Quadro Permanente 
do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região, oriundo da Lei 8.432/1992, estruturada e alterada 
pela 11.416/06 e Atos n°s 29/09 e 150/09 da Presidência deste Tribunal;
Nomear o bacharel em Direito, FERNANDO JOSÉ DE ALENCAR ARARIPE FURTADO, 
servidor aposentado deste Regional, para exercer o cargo em comissão de Diretor, CJ3, vinculado 
à 9ª Vara do Trabalho de Fortaleza, integrante do Quadro Permanente do Tribunal Regional do 
Trabalho da 7ª Região, oriundo da Lei 8.432/1992, estruturada e alterada pela 11.416/06 e Atos 
n°s 29/09 e 150/09 da Presidência deste Tribunal.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza, 4 de maio 2022
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
(*) Tornado sem efeito pelo Ato GP nº 86/2022.
Disponibilizado no DEJT nº 3466, de 06.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 82, DE 05 DE MAIO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso de 
suas atribuições legais, e tendo em vista o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:



Tornar sem efeito, em virtude de desistência formal, a nomeação publicada no Diário Ofi cial da União 
de 12/04/2022, constante do ATO TRT7.GP Nº 69, de 11/04/2022, referente à candidata LORENA 
DUARTE VIEIRA, classifi cada em 25º lugar na lista de candidatos de ampla concorrência, para o 
cargo da Carreira Judiciária de Técnico Judiciário – Área Administrativa, Classe “A”, Padrão I, 
do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza(CE), 05 de maio de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3466, de 06.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 83, DE 05 DE MAIO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso 
de suas atribuições legais, a teor do art. 33, VIII, da Lei nº 8.112/1990, e tendo em vista o 
PROAD nº 1923/2022,
R E S O L V E
Declarar vago o cargo de Analista Judiciário – Área Administrativa do Quadro Permanente de 
Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo servidor FLAUBERT BARROSO SOUSA OLIVEIRA, em 
virtude de posse em outro cargo inacumulável, a contar de 19 de abril de 2022.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 05 de maio de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3465, de 05.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 84, DE 05 DE MAIO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear a candidata abaixo relacionada, aprovada em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD 
Nº 3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária 
de Técnico Judiciário - Área Administrativa, Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente de 
Pessoal da Secretaria deste Regional:
ANNA KARYNE ARRUDA GUDES, classifi cada em 26° lugar na lista de candidatos da ampla 
concorrência, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União de 
5/2/2018, em vaga originária da vacância, por posse em cargo inacumulável, anteriormente ocupada 
por Matheus Soeiro dos Santos e em virtude da desistência formal de Lorena Duarte Vieira.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 5 de maio de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3466, de 06.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 84, DE 05 DE MAIO DE 2022 (*)
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista o PROAD 4057/2018,



R E S O L V E:
Nomear a candidata abaixo relacionada, aprovada em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD 
Nº 3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária 
de Técnico Judiciário - Área Administrativa, Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente de 
Pessoal da Secretaria deste Regional:
ANNA KARYNE ARRUDA GUEDES, classifi cada em 26° lugar na lista de candidatos da ampla 
concorrência, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União de 
5/2/2018, em vaga originária da vacância, por posse em cargo inacumulável, anteriormente ocupada 
por Matheus Soeiro dos Santos e em virtude da desistência formal de Lorena Duarte Vieira.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 5 de maio de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
(*)Retifi cado pelo Ato GP nº 95/2022.
Disponibilizado no DEJT nº 3466, de 06.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 85, DE 10 DE MAIO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD Nº 
3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária de 
Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informação, Classe 
“A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Regional:
RAMON PEREIRA RODRIGUES, classifi cado em 10° lugar na lista de candidatos de ampla 
concorrência, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União de 
5/2/2018, em vaga originária da vacância por posse em cargo inacumulável, anteriormente ocupado 
por Manoel Mariano Siqueira Júnior, e em virtude da desistência formal de Rafael da Silva Ximenes.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 10 de maio de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3469, de 11.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 86, DE 10 DE MAIO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso de 
suas atribuições legais, e tendo em vista o PROAD 2222/2022,
R E S O L V E:
Tornar sem efeito a ATO TRT7.GP Nº 80, de 04 de maio de 2022, publicado no Diário Ofi cial da 
União de 09.05.2022, referente à exoneração do servidor MANOEL MISSIAS ALVES DA CUNHA 
do cargo em comissão de Diretor de Secretaria da 9ª Vara do Trabalho de Fortaleza e da nomeação 
do bacharel em direito, FERNANDO JOSÉ DE ALENCAR ARARIPE FURTADO.



PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza(CE), 10 de maio de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3469, de 11.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 88, DE 13 DE MAIO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista os PROADS 4057/2018 e 2519/2022,
R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD 
Nº 3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judici-
ária de Analista Judiciário - Área Judiciária, Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente de 
Pessoal deste Regional:
FELIPE FONSECA COUTINHO, classifi cado em 17º lugar na lista de candidatos conside-
rados ampla concorrência, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário 
Ofi cial da União de 5/2/2018, em vaga originária de vacância por posse em cargo inacumulável, 
anteriormente ocupado por Flaubert Barroso Sousa Oliveira e em virtude da desistência formal 
de Thais Feitosa Fonteles.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 13 de maio de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3472, de 16.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 89, DE 13 DE MAIO DE 2022
A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO no uso de suas atribuições legais e regimentais, em cumprimento a Diligência TRT7.
SAUDI.SAGPO nº 20/2022 (doc.77), RESOLVE: Retifi car o Ato TRT7.GP nº 121/2020, publicado 
no DOU de 11/11/2020 (doc. 48), disponibilizado no DEJT de 10/11/2020 (doc. 47) , que concedeu 
pensão vitalícia a José Ademir Rodrigues, onde se lê:
“Conceder PENSÃO CIVIL POR MORTE, em caráter vitalício, conforme previsto no artigo 3º da 
EC 103/2019, c/c o artigo 40, § 7º, inciso I da CF 88 (com redação dada pela EC nº 41/03), c/c os 
artigos 215 a 225 da Lei 8.112/90 (com redação dada pela Lei nº 13.135/2015), cujos proventos 
devem ser calculados com base no artigo 2º, inciso I da Lei 10.887/2004 e o reajustamento na forma 
estabelecida no artigo 15 da Lei 10.887/2004 (na mesma data e índice dos benefícios do RGPS), 
a JOSÉ ADEMIR RODRIGUES, companheiro da ex-servidora aposentada deste Tribunal, Maria 
de Fátima Oliveira e Silva, reconhecido por decisão judicial na ação 0141267-56.2016.8.06.0001 
(5ª Vara da Família de Comarca de Fortaleza),com efeitos a contar de 25/01/2016 (data do óbito 
da instituidora do benefício), no valor mensal de R$ 10.912,45 (dez mil, novecentos e doze reais 
e quarenta e cinco centavos).”; leia-se:
“Conceder PENSÃO CIVIL POR MORTE, em caráter vitalício, conforme previsto no artigo 3º 
da EC 103/2019, c/c o artigo 40, § 7º, inciso I da CF 88 (com redação dada pela EC nº 41/03), 
c/c os artigos 215 a 225 da Lei 8.112/90 (com redação dada pela Lei nº 13.135/2015), cujos 
proventos devem ser calculados com base no artigo 2º, inciso I da Lei 10.887/2004 e o reajus-
tamento na forma estabelecida no artigo 15 da Lei 10.887/2004 (na mesma data e índice dos 
benefícios do RGPS), a JOSÉ ADEMIR RODRIGUES, companheiro da ex-servidora aposen-
tada deste Tribunal, Maria de Fátima Oliveira e Silva, reconhecido por decisão judicial na ação 



0141267-56.2016.8.06.0001 (5ª Vara da Família de Comarca de Fortaleza),com efeitos a contar 
de 25/01/2016 (data do óbito da instituidora do benefício), no valor mensal de R$ 11.400,10 
(onze mil, quatrocentos reais e dez centavos).”;
Publique-se no DOU e DEJT.
Fortaleza (CE), 13 de maio de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT - 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3472, de 16.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 93, DE 17 DE MAIO DE 2022
A DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no exercício da Presidência e no uso de suas atribuições legais e regimentais, e 
tendo em vista o Acórdão TCU 4001/2019 - 1a Câmara, que considerou o ato de aposentadoria 
prejudicado por perda de objeto, equivocadamente, e em cumprimento a Diligência TRT7.SAUDI.
SAGPO nº 25/2022, de 05/05/2022 (doc. 45),
R E S O L V E:
Conceder APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, com efeitos a contar de 23/07/2015, com 
proventos proporcionais (8.451 dias/12.775 dias - Acordão TCU nº 2205/2018 - Plenário) e pari-
dade plena, nos termos do artigo 40, § 1º, inciso I da Constituição Federal de 1988, c/c o artigo 
6º-A da Emenda Constitucional nº 41/2003 e o art. 186, inciso I da Lei nº 8.112/90, ao servidor, 
VANDERLI ALVES DA COSTA, matrícula nº 30871041,com a remuneração do cargo efetivo de 
Analista Judiciário – Área Judiciária, classe “C”, padrão “13”, do quadro permanente do Tribunal 
Regional do Trabalho da 7ª Região.
Publique-se no DOU e DEJT.
Registre-se.
Fortaleza (CE), 17 de maio de 2022.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Desembargadora Vice-Presidente do TRT da 7ª Região.
Disponibilizado no DEJT nº 3479, de 25.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 94 DE 18 DE MAIO DE 2022
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no 
exercício da Presidência e no uso de suas atribuições legais e regimentais, com fulcro no artigo 37 
da Lei nº 8.112/1990 na forma regulamentada pela Resolução nº 146/2012, do Conselho Nacional 
de Justiça - CNJ e PROAD Nº 6652/2021,
R E S O L V E:
I - CESSAR, a contar de 1º/6/2022, os efeitos da Portaria TRT7 Nº 600/2018, publicada no DOU 
de 14/12/2018, referente à remoção da servidora MARIA EDUARDA RODRIGUES DE LEMOS 
PAULA MARQUES, Técnica Judiciária – Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal 
deste Regional, mediante permuta com a servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 13ª Região, 
CAMILA MARIA PONTE DE ARAÚJO.
II – redistribuir, a contar de 1º/6/2022, o cargo efetivo de Técnico Judiciário – Área Administrativa, 
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, ocupado pela servidora MARIA 
EDUARDA RODRIGUES DE LEMOS PAULA MARQUES, enquadrado na Classe A, Padrão 4, 
para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 13ª Região, com o cargo de mesma 
denominação, ocupado pela servidora CAMILA MARIA PONTE DE ARAÚJO, enquadrada na 
Classe B, Padrão 8, para este Regional.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 18 de maio de 2022
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal no exercício da Presidência
Disponibilizado no DEJT nº 3483, de 31.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



ATO TRT7.GP Nº 95, DE 19 DE MAIO DE 2022
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, 
no exercício da Presidência e no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo vista o 
PROAD nº 4057/2018,
R E S O L V E:
Retifi car o ATO TRT7.GP Nº 84, de 5 de maio de 2022, publicado no DOU de 09.05.2022, referente à 
nomeação da candidata para o cargo de Técnico Judiciário – Área Administrativa,determinando-se que 
onde se lê: “ANNA KARYNE ARRUDA GUDES”, leia-se: “ANNA KARYNE ARRUDA GUEDES”.
Fortaleza (CE), 19 de maio de 2022.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal no exercício da Presidência
Disponibilizado no DEJT nº 3476, de 20.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 97, DE 19 DE MAIO DE 2022
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no 
exercício da Presidência e no uso de suas atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 
9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, e tendo em vista o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD Nº 
3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária de 
Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informação, Classe 
“A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Regional:
DANIEL CASTRO CIDADE, classifi cado em 13° lugar na lista de candidatos de ampla concorrência, 
conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União de 5/2/2018, em 
vaga originária da vacância por posse em cargo inacumulável, anteriormente ocupado por Manoel 
Mariano Siqueira Júnior, em virtude das desistências formais de Rafael da Silva Ximenes, Ramon 
Pereira Rodrigues e Auston Ricardo Soares Costa.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 19 de maio de 2022.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal no exercício da Presidência
Disponibilizado no DEJT nº 3477, de 23.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 98, DE 19 DE MAIO DE 2022
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no 
exercício da Presidência e no uso de suas atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 
9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, e tendo em vista o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD Nº 
3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária de 
Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informação, Classe 
“A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Regional:
DOUGLAS GOMES DE ARAUJO, classifi cado em 14° lugar na lista de candidatos de ampla 
concorrência, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União de 
5/2/2018, em vaga originária da exoneração do cargo anteriormente ocupado por Francisco Oton 



Pinheiro Neto e em virtude da desistência formal de Leopoldo Ulissis Meireles Andries.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 19 de maio de 2022.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal no exercício da Presidência
Disponibilizado no DEJT nº 3477, de 23.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 99 DE 20 DE MAIO DE 2022
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no 
exercício da Presidência e no uso de suas atribuições legais e regimentais, com fulcro no artigo 37 
da Lei nº 8.112/1990 na forma regulamentada pela Resolução nº 146/2012, do Conselho Nacional 
de Justiça - CNJ e PROAD Nº 5099/2021,
R E S O L V E:
I - CESSAR, a contar de 1º/6/2022, os efeitos da Portaria TRT7 Nº 399/2016, publicada no DOU 
de 25/08/2016, referente à remoção do servidor DANIEL CARVALHO SODRÉ DUARTE, 
Analista Judiciário – Área Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informação do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, mediante permuta com servidor do Tribunal 
Regional do Trabalho da 21ª Região, MARCOS MACIEL DE CASTRO.
II – redistribuir, a contar de 1º/6/2022, o cargo efetivo de Analista Judiciário – Área Apoio Especia-
lizado - Especialidade Tecnologia da Informação do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, 
ocupado pelo servidor DANIEL CARVALHO SODRÉ DUARTE, enquadrado na Classe C, Padrão 
13, para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região, com o cargo de 
mesma denominação, ocupado pelo servidor MARCOS MACIEL DE CASTRO, enquadrado na 
Classe C, Padrão 11, para este Regional.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 20 de maio de 2022
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal no exercício da Presidência
Disponibilizado no DEJT nº 3483, de 31.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA PRESIDÊNCIA

PORTARIA TRT7.GP Nº 95, DE 02 DE MAIO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 2395/2022,
R E S O L V E:
Lotar MARIANA AGUIAR NOBRE, Analista Judiciária – Área Administrativa do Quadro 
Permanente deste Tribunal, na Seção de Pagamento de Servidores Ativos e Estagiários, vin-
culada à Divisão de Pagamento de Pessoal, a contar de 02/05/2022.
Fortaleza (CE), 2 de maio de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3463, de 03.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 96, DE 02 DE MAIO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 2396/2022,
R E S O L V E:
Lotar RAFAEL TEIXEIRA DE AMORIM, Analista Judiciário – Área Administrativa do Quadro 
Permanente deste Tribunal, na Seção de Pagamento de Magistrados, Inativos e Pensionistas, 
vinculada à Divisão de Pagamento de Pessoal, a contar de 02/05/2022.



Fortaleza (CE), 2 de maio de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3463, de 03.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 98, DE 04 MAIO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e artigo 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 
e tendo em vista o PROAD Nº 2322/2022,
R E S O L V E:
Dispensar, a contar de 19/04/2022, FLAUBERT BARROSO SOUSA OLIVEIRA, Analista Judi-
ciário – Área Administrativa ex- servidor do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da 
função comissionada FC5, com atribuições de Assistente de Juiz, vinculada à 16ª Vara do Trabalho 
de Fortaleza, oriunda do Ato n° 341/2011 da Presidência deste Tribunal;
Designar FELIPE SOARES BULCÃO TIMBÓ, Analista Judiciário – Área Judiciária do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Regional, para exercer a função comissionada FC5, com atribuições 
de Assistente de Juiz, vinculada à 16ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato n° 341/2011 
da Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de Flaubert Barroso Sousa Oliveira.
Fortaleza (CE), 4 de maio de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3465, de 05.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 99, DE 04 DE MAIO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e 
tendo em vista o PROAD Nº 2222/2022,
R E S O L V E:
Dispensar KARLA KARINE ROCHA FREITAS, Analista Judiciária – Área Judiciária do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC4, com atribuições de Assistente 
de Secretaria, vinculada à 9ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato nº 40/2011, transformado 
pelo de n° 227/2021, da Presidência deste Tribunal;
Designar o bacharel em Direito, MANOEL MISSIAS ALVES DA CUNHA, Técnico Judiciário 
– Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, para exercer a função 
comissionada FC4, com atribuições de Assistente de Secretaria, vinculada à 9ª Vara do Trabalho 
de Fortaleza, oriunda do Ato nº 40/2011, transformado pelo de nº 227/2021, da Presidência deste 
Tribunal, em virtude da dispensa de Karla Karine Rocha Freitas.
Fortaleza (CE), 4 de maio de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3466, de 06.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 107, DE 10 DE MAIO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso de 
suas atribuições legais, e tendo em vista o PROAD 2222/2022,
R E S O L V E:
Tornar sem efeito a PORTARIA TRT7.GP Nº 99, de 04 de maio de 2022, publicada no Diário Ofi cial 
da União de 09.05.2022, referente à dispensa da servidora KARLA KARINE ROCHA FREITAS 
da função comissionada de Assistente de Secretaria, vinculada à 9ª Vara do Trabalho de Fortaleza 
e da designação do servidor MANOEL MISSIAS ALVES DA CUNHA.



PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza(CE), 10 de maio de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3469, de 11.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 108, DE 10 DE MAIO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista os PROADs Nºs 2196/2022 e 1820/2022,
R E S O L V E:
Lotar BERNEGAYVEL DA SILVA JANUÁRIO SÁ, Analista Judiciário – Área Judiciária Quadro 
Permanente deste Tribunal, na 1ª Vara do Trabalho de Caucaia, a contar de 10/05/2022.
Fortaleza (CE), 10 de maio de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3469, de 11.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 110, DE 12 DE MAIO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro no artigo 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e tendo em vista os 
PROADs Nºs 2196/2022 e 1770/2022,
R E S O L V E:
Dispensar, a contar de 12/5/2022, MAURILIO FERNANDES DE FREITAS, Analista Judiciário 
– Área Judiciária do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC4, 
com atribuições de Assistente de Gabinete de Primeiro Grau, vinculada à 1ª Vara do Trabalho de 
Caucaia, oriunda do Ato n° 67/1992, alterado pelos Atos 29/2009 e 181/2009, transformado pelo 
Ato n° 227/2021 da Presidência deste Tribunal, lotando-o na 12ª Vara do Trabalho de Fortaleza.
Fortaleza (CE), 12 de maio de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3471, de 13.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 111, DE 12 DE MAIO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, tendo em vista o Proad nº 472/2022,
R E S O L V E:
Cessar, a contar de 29/04/2022, os efeitos da Portaria TRT7.GP Nº 80/2021, publicada no 
Diário Ofi cial da União em 9 de junho de 2021, referente à remoção do servidor FILIPE JOSÉ 
CAVALCANTI LEITE, Analista Judiciário – Área Judiciária – Especialidade Ofi cial de Justiça 
Avaliador Federal do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, mediante permuta com o 
servidor MANOEL OLIVEIRA FILHO, Analista Judiciário - Área Judiciária – Especialidade 
Ofi cial de Justiça Avaliador Federal do Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região, concedendo 
ao servidor deste Tribunal 10 (dez) dias de trânsito e lotando-o na Vara do Trabalho de Quixadá.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 12 de maio de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3471, de 13.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.GP Nº 112, DE 12 MAIO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro no artigo 15, parágrafo 4º da Lei nº 8.112/1990 e tendo em 
vista o PROAD Nº 2604/2022,
R E S O L V E:
Designar MARIA DO SOCORRO RODRIGUES GONÇALVES, Técnica Judiciária – Área 
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, para exercer a função 
comissionada FC1, com atribuições de Auxiliar Especializado em Recepção e Atendimento, 
vinculada ao Gabinete da Vice-Presidência, oriunda do Ato nº 79/1987 da Presidência deste 
Tribunal, em virtude da dispensa de Luiziane Janja Façanha.
Fortaleza (CE), 12 de maio de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3471, de 13.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 113, DE 12 DE MAIO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 472/2022,
R E S O L V E:
Lotar MANOEL OLIVEIRA FILHO, Analista Judiciário - Área Judiciária – Especialidade 
Ofi cial de Justiça Avaliador Federal do Quadro Permanente do Tribunal Regional do Trabalho 
da 21ª Região, removido para esta Corte, na Vara do Trabalho de São Gonçalo do Amarante, a 
contar de 16/05/2022.
Fortaleza (CE), 12 de maio de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3471, de 13.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 114, DE 12 DE MAIO DE 2022
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 
e tendo em vista o PROAD Nº 2421/2022,
R E S O L V E:
Dispensar ELISÂNGELA RABELO DA SILVA, Técnica Judiciária – Área Administrativa do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, da função comissionada FC2, com atribuições de 
Assistente, vinculado à 11ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato nº 67/1992, transformado 
pelo Ato nº 207/2008 e alterado pelo de nº 40/2011 da Presidência deste Tribunal;
Designar JOYCE FRANCIELLY SCHWAICKARTT, Técnica Judiciária – Área Administrativa 
do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, para exercer a função comissionada FC2, com 
atribuições Assistente, vinculada à 11ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato nº 67/1992, 
transformado pelo Ato 207/2008 e alterado pelo Ato de nº 40/2011 da Presidência deste Tribunal, 
em virtude da dispensa de Elisângela Rabelo da Silva.
Fortaleza (CE), 17 de maio de 2022.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3473, de 17.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 115, DE 13 DE MAIO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e 
tendo em vista o PROAD Nº 1807/2022,
R E S O L V E:



Designar o bacharel em Direito, CARLOS HENRIQUE CABRAL RODRIGUES, Técnico Judiciário 
– Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, para exercer a função 
comissionada FC5, com atribuições de Assistente de Juiz, vinculada à 9ª Vara do Trabalho de 
Fortaleza, oriunda do Ato nº 67/1992, alterado pelo de nº 168/2009 da Presidência deste Tribunal, 
em virtude da dispensa de Carolina Teles de Araújo;
Dispensar KARLA KARINE ROCHA FREITAS, Analista Judiciária – Área Judiciária do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Tribunal, da função comissionada FC4, com atribuições de Assistente 
de Secretaria, vinculado à 9ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato nº 40/2011, transformado 
pelo Ato nº 227/2021 da Presidência deste Tribunal, lotando-a na 15ª Vara do Trabalho de Fortaleza.
Fortaleza (CE), 13 de maio de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3472, de 16.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 119, DE 17 DE MAIO DE 2022
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no 
exercício da Presidência e no uso de suas atribuições legais e regimentais e tendo em vista o 
PROAD nº 1726/2022,
R E S O L V E:
Lotar CYNTHIA MAGALHÃES MORENO, Analista Judiciária - Área Judiciária do Quadro Per-
manente do Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região, removida para esta Corte, na 1ª Vara 
do Trabalho de Fortaleza;
Lotar SAYMON DE LIMA CABRAL, Técnico Judiciário - Área Administrativa do Quadro 
Permanente deste Tribunal, na 14ª Vara do Trabalho de Fortaleza.
Fortaleza (CE), 17 de maio de 2022.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal no exercício da Presidência
Disponibilizada no DEJT nº 3473, de 17.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 120, DE 17 MAIO DE 2022
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no 
exercício da presidência e no uso de suas atribuições legais, com fulcro no artigo 15, parágrafo 4º 
da Lei nº 8.112/1990 e tendo em vista o PROAD Nº 2480/2022,
R E S O L V E:
Designar ROSANNA DE MOURA BARROS, Analista Judiciária – Área Judiciária do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Regional, para exercer a função comissionada FC3, com atribuições 
de Secretário de Audiência, vinculada à 14ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato nº 
110/2010, alterado pelo de nº 40/2011 da Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de 
Rafael Furtado Morais.
Fortaleza (CE), 17 de maio de 2022
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal no exercício da Presidência
Disponibilizada no DEJT nº 3473, de 17.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 122, DE 19 DE MAIO DE 2022
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no 
exercício da Presidência e no uso de suas atribuições legais e regimentais e tendo em vista o 
PROAD nº 2724/2022,
R E S O L V E:



Lotar RENAN VASCONCELOS MAZZA, Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado – 
Especialidade Tecnologia da Informação do Quadro Permanente deste Tribunal, no Núcleo de 
Gestão de Segurança da Informação;
Lotar ALEXEI RABELO LIMA VERDE, Analista Judiciário – Área Judiciária do Quadro 
Permanente deste Tribunal, na Seção de Apoio às Contratações de TIC, vinculada ao Gabinete 
de Apoio à Gestão de TIC.
Fortaleza (CE), 19 de maio de 2022.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal no exercício da Presidência
Disponibilizada no DEJT nº 3477, de 23.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 124, 24 DE MAIO DE 2022
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no 
exercício da Presidência e no uso de suas atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 
4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e tendo em vista o PROAD Nº 2705/2022,
R E S O L V E:
Dispensar GEYSLAN GREGORIO BEM, Técnico Judiciário – Área Administrativa do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC4, com atribuições de Calculista, 
vinculada à 2ª Vara do Trabalho da Região do Cariri, oriunda do Ato n° 67/1992, alterado pelo de 
n° 40/2011 da Presidência deste Tribunal;
Designar NYVEA RODRIGUES RIBEIRO, Analista Judiciária – Área Judiciária do Quadro Perma-
nente de Pessoal deste Regional, para exercer a comissionada FC4, com atribuições de Calculista, 
vinculada à 2ª Vara do Trabalho da Região do Cariri, oriunda do Ato n° 67/1992, alterado pelo de 
n° 40/2011 da Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de Geyslan Gregório Bem.
Fortaleza (CE), 24 de maio de 2022.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal no exercício da Presidência
Disponibilizada no DEJT nº 3480, de 26.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 125, DE 25 MAIO DE 2022
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no 
exercício da Presidência e no uso de suas atribuições legais, com fulcro no artigo 35, inciso I, da 
Lei nº 8.112/1990 e tendo em vista o PROAD Nº 2526/2022,
R E S O L V E:
Dispensar, a contar de 30.05.2022, WLÁDIA CRISTINA DE SOUSA XAVIER, Técnica Judiciá-
ria – Área Administrativa do Quadro Permanente do Conselho Nacional de Justiça, em exercício 
provisório nesta Corte, da função comissionada FC4, com atribuições de Coordenador de Serviço, 
vinculada à Seção de Estatística e Estratégia do Núcleo de Governança e Gestão de Dados, Oriunda 
do Ato Nº 73/2003, alterado pelos Atos nºs 214/2008, 29/2009, 19/2010, 223/10 e 51/2018 da 
Presidência deste Tribunal.
Fortaleza (CE), 25 de maio de 2022.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal
no exercício da Presidência
Disponibilizada no DEJT nº 3480, de 26.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 126, DE 25 DE MAIO DE 2022
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no 
exercício da Presidência e no uso de suas atribuições legais e regimentais e tendo em vista os 
PROADs nºs 2196/2022 e 1820/2022,



R E S O L V E:
Lotar ANNA KARYNE ARRUDA GUEDES, Técnica Judiciária - Área Administrativa do Quadro 
Permanente deste Tribunal, na 2ª Vara do Trabalho da Região do Cariri, a contar de 24/05/2022.
Fortaleza (CE), 25 de maio de 2022.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal no exercício da Presidência
Disponibilizada no DEJT nº 3480, de 26.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 127, DE 25 DE MAIO DE 2022
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no 
exercício da Presidência e no uso de suas atribuições legais e regimentais e tendo em vista os 
PROADs nºs 1820/2022 e 2196/2022,
R E S O L V E:
Lotar LUCAS IGOR CAVALCANTE RODRIGUES, Técnico Judiciário - Área Administrativa do 
Quadro Permanente deste Tribunal, na 2ª Vara do Trabalho de Maracanaú, a contar de 24/05/2022.
Fortaleza (CE), 25 de maio de 2022.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal no exercício da Presidência
Disponibilizada no DEJT nº 3480, de 26.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 128, DE 25 DE MAIO DE 2022
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no 
exercício da Presidência e no uso de suas atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 
4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e tendo em vista o PROAD Nº 2098/2022,
R E S O L V E:
Dispensar MARINICE FREIRE FERNANDES ORTIZ, servidora da Prefeitura Municipal de 
Quixadá, cedida a esta Corte, da função comissionada FC4, com atribuições de Calculista, vincu-
lada à Vara do Trabalho de Quixadá, oriunda do Ato n° 80/1987 e alterado pelo de nº 40/2011 da 
Presidência deste Tribunal;
Designar ALUIZIO EDYGARDY FILGUEIRAS DE ALBUQUERQUE, servidor da Prefeitura 
Municipal de Quixadá, cedida a esta Corte, para exercer a função comissionada FC4, com atribuições 
de Calculista, vinculada à Vara do Trabalho de Quixadá, oriunda do Ato n° 80/1987 e alterado pelo de 
nº 40/2011 da Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de Marinice Freire Fernandes Ortiz.
Fortaleza (CE), 25 de maio de 2022.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal
no exercício da Presidência
Disponibilizado no DEJT nº 3483, de 31.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 129, DE 26 DE MAIO DE 2022
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no 
exercício da Presidência e no uso de suas atribuições legais e regimentais e tendo em vista o 
PROAD nº 2415/2021,
R E S O L V E:
Lotar FELIPE RIBEIRO STUDART DA FONSECA, Técnico Judiciário - Área Administrativa 
do Quadro Permanente deste Tribunal, no Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Soluções 
de Disputas de 2° Grau, a contar de 16/05/2022.
Fortaleza (CE), 26 de maio de 2022.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal no exercício da Presidência
Disponibilizada no DEJT nº 3481, de 27.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.GP Nº 198, DE 30 DE MAIO DE 2022
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no 
exercício da Presidência e no uso de suas atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 
4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e tendo em vista o PROAD Nº 2812/2022,
R E S O L V E:
Dispensar KARDENIA PINTO MOURA DE VASCONCELOS, Técnica Judiciária – Área Admi-
nistrativa do Quadro Permanente deste Regional, da função comissionada FC3, com atribuições de 
Secretário de Audiência, vinculada à 1ª Vara do Trabalho de Caucaia, oriundo do Ato n° 110/2010 
e alterado pelo de nº 40/2011 da Presidência deste Tribunal, e designá-la para exercer a função 
comissionada FC4, com atribuições de Assistente de Gabinete de Primeiro Grau, vinculada à 1ª 
Vara do Trabalho de Caucaia, oriunda do Ato n° 67/1992, alterado pelos Atos 29/2009 e 181/2009, 
transformado pelo de N° 227/2021, em virtude da dispensa de Maurílio Fernandes de Freitas;
Designar BERNEGAYVEL DA SILVA JANUÁRIO SÁ, Analista Judiciário – Área Judiciária do 
Quadro Permanente deste Regional, para exercer a função comissionada FC3, com atribuições de 
Secretário de Audiência, vinculada à 1ª Vara do Trabalho de Caucaia, oriundo do Ato n° 110/2010 
e alterado pelo de nº 40/2011 da Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de Kardenia 
Pinto Moura de Vasconcelos.
Fortaleza (CE),30 de maio de 2022.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal no exercício da Presidência
Disponibilizada no DEJT nº 3485, de 02.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT7.DG Nº 390, DE 04 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1865/2021,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora CRISTIANA MARIA 
MAIA SILVEIRA MATOS, lotada na 06ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 
(dois) anos, a contar de 28/04/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3465, de 05.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 391, DE 04 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1920/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ANDREA BARRETO DE 
ALMEIDA, lotada na SECRETARIA DA 1ª TURMA, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da 
publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.



Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3464, de 04.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 392, DE 04 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1828/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora LILIAM KARLA DINIZ 
SOARES, lotada na 13ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3464, de 04.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 394, DE 06 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6175/2021,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor JOAO JORGE DE 
SOUSA NETO, lotado na SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por 6 (seis) meses, 
a contar de 30/05/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3467, de 09.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 407, DE 12 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1713/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do CESAR DE ALMEIDA MARINHO, 
lotado na SECRETARIA DA 1ª TURMA, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação 
desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3471, de 13.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 408, DE 12 DE MAIO DE 2022 (Tornada sem efeito)
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1829/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor FRANCISCO JOSE 
COSTA, lotado na 13ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) meses, 
a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3471, de 13.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 409, DE 12 DE MAIO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 18 
da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 5176/2021,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor FLAUBERT BARROSO SOUSA OLIVEIRA, 
lotado na 16ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 19/04/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3470, de 12.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 410, DE 13 DE MAIO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 18 
da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1090/2022,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor FRANCISCO OTON PINHEIRO NETO, 
lotado na DIVISÃO DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, 
a contar de 07/04/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3471, de 13.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 416, DE 16 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 2668/2022,
R E S O L V E:



I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora NIRLEY DAYSE 
ALBUQUERQUE SANTOS, lotada na VARA DO TRABALHO DE IGUATU, pelo período 
de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3472, de 16.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 417, DE 16 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais e tendo em vista os PROAD’s nº 
1829/2022 e 1832/2022,
R E S O L V E:
TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA TRT7.DG Nº 408, de 12 de maio de 2022, publicada no 
DEJT nº 3471, de 13/05/2022.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3473, de 17.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 427, DE 17 DE MAIO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3663/2019,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor PEDRO MARCELO VAS-
CONCELOS, lotado na 02ª VARA DO TRABALHO DE MARACANAÚ, por 2 (dois) anos, a 
contar de 05/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOAO RIBEIRO LIMA JUNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3475, de 19.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 428, DE 17 DE MAIO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 2489/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ROSANNA DE MOURA 
BARROS, lotada na 14ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 (dois) anos, 
a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOAO RIBEIRO LIMA JUNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3475, de 19.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 429, DE 19 DE MAIO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 
da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6679/2021,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora KARLA KARINE ROCHA FREITAS, lotada 
na 09ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 17/05/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3476, de 20.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 435, DE 24 DE MAIO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 2811/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora KARLA KARINE ROCHA 
FREITAS, lotada na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) meses, 
a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3478, de 24.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 437, DE 24 DE MAIO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6264/2021,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIA DE LOURDES 
PONTE DE ALMEIDA, lotada na DIVISÃO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS, por 6 (seis) 
meses, a contar de 03/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3478, de 24.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 438, DE 24 DE MAIO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3660/2019,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ANDREI FEITOSA 
ELEUTERIO, lotado na 02ª VARA DO TRABALHO DE MARACANAÚ, por 2 (dois) anos, 
a contar de 05/06/2022;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3478, de 24.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 439, DE 24 DE MAIO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3662/2019,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora LUISA MARIA OLIVEIRA, 
lotada na 02ª VARA DO TRABALHO DE MARACANAÚ, por 2 (dois) anos, a contar de 05/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3478, de 24.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 440, DE 24 DE MAIO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3666/2019,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIA TATIANA 
VASCONCELOS GUIMARAES, lotada na 02ª VARA DO TRABALHO DE MARACANAÚ, 
por 2 (dois) anos, a contar de 05/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3478, de 24.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 441, DE 24 DE MAIO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3668/2019,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora LORENA CARNEIRO 
TORRES, lotada na 02ª VARA DO TRABALHO DE MARACANAÚ, por 2 (dois) anos, a 
contar de 05/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3478, de 24.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 445, DE 27 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 2800/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor MAURILIO FERNANDES 
DE FREITAS, lotado na 12ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 1 (um) 
ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3482, de 30.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 446, DE 27 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6336/2018.
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ELISIO FROTA BARROSO, 
lotado na 17ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois) anos, a contar de 10/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais doservidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3482, de 30.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 447, DE 27 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6338/2018,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ANDRESSA APOLÔNIO 
RODRIGUES, lotada na 17ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois) anos, a 
contar de 10/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3482, de 30.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 452, DE 30 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6327/2018,
R E S O L V E:



I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor WAGNER ARAUJO SILVA, 
lotado na 17ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois) anos, a contar de 10/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3483, de 31.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 453, DE 30 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6331/2018,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do(a) servidor(a) YALIS TEOFILO DE 
LEMOS, lotado(a) na 17ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois) anos, a contar 
de 10/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3483, de 31.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 454, DE 30 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6333/2018,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora VALESCA MOURA SABINO, 
lotada na 17ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois) anos, a contar de 10/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3483, de 31.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 455, DE 30 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6335/2018,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor RENATO CESAR FERREIRA 
DA SILVA, lotado na 17ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois) anos, a contar 
de 10/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3483, de 31.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 456, DE 30 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6337/2018,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do(a) servidor(a) SILAH DE NORÕES 
MILFONT, lotado(a) na 17ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois) anos, a contar 
de 10/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3483, de 31.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 457, DE 30 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 2949/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora PAULA PAMPLONA 
DANTAS LEITE, lotada na 01ª VARA DO TRABALHO DE SOBRAL, por 2 (dois) anos, a 
contar de 01/07/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3483, de 31.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 459, DE 30 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 4484/2019,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor ABNER SIQUEIRA TORRES, lotado 
na SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, a contar 
de 16/05/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3482, de 30.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 460, DE 31 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6525/2021,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ITALO CESAR MARTINS, 
lotado na DIVISÃO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS, por 1 (um) ano, a contar de 09/06/2022;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3483, de 31.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 461, DE 31 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6527/2021,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor VICTOR MARCEL 
OLIVEIRA CORTEZ, lotado na DIVISÃO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS, por 1 (um) 
ano, a contar de 09/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3483, de 31.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 464, DE 31 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6532/2021,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ANTONIO DOUGLAS MATOS 
SA, lotado na DIVISÃO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS, por 1 (um) ano, a contar de 08/06/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3483, de 31.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 465, DE 31 DE MAIO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 1º do art. 18 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 7232/2019,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor MAURILIO FERNANDES DE FREITAS, 
lotado na 01ª VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA, a contar de 12/05/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3483, de 31.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIAS DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 39, DE 02 DE MAIO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do ATO TRT7.GP Nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 2377/2022,
R E S O L V E:
Designar JULIANNE OLIVEIRA ANDRADE GONÇALVES, Técnica Judiciária – Área Admi-
nistrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, como substituta automática da função 
comissionada FC4, com atribuições de Coordenador de Serviço, vinculada à Seção de Pagamento 
de Servidores Ativos e Estagiários, da Divisão de Pagamento de Pessoal, atualmente ocupada por 
Davi Lopes Matos, convalidando os atos praticados no dia 02/05/2022, cessando, a contar desta 
data, os efeitos da substituição automática exercida pela servidora Delmânia Siebra de Oliveira.
Fortaleza, 02 de maio de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3463, de 03.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 40, DE 11 DE MAIO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do ATO TRT7.GP Nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 2585/2022,
R E S O L V E:
Designar JORGE LUIZ DE CASTRO CARDOSO, Técnico Judiciário – Área Administrativa do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, como substituto automático do cargo comissionado 
CJ3, com atribuições de Assessor, vinculado ao gabinete do Desembargador Francisco José Gomes 
da Silva, atualmente ocupado por Fernando Cavalcante Melo Júnior, convalidando os atos praticados 
no período de 10 a 13/05/2022, cessando, a contar do dia 10/05/2022, os efeitos da substituição 
automática exercida pelo servidor Pedro Rodrigues da Costa.
Fortaleza, 11 de maio de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3472, de 16.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 44, DE 19 DE MAIO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do ATO TRT7.GP Nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);



CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 2285/2022,
R E S O L V E:
Designar ANDRESSA PONTES PASSOS ARAGÃO, Analista Judiciária – Área Judiciária do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, como substituta automática do cargo comissionado 
CJ3, com atribuições de Diretor de Secretaria, vinculado à 3ª Vara do Trabalho de Fortaleza, 
atualmente ocupado por Joelia de Sousa Alexandre, convalidando os atos praticados a contar 
de 26/04/2022, cessando nessa mesma data, os efeitos da substituição automática exercida pelo 
servidor Leivison Viana de Souza.
Fortaleza, 19 de maio de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3475, de 19.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 45, DE 23 DE MAIO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 2769/2022,
R E S O L V E:
Designar o bacharel em Direito, FREDERICO DOS REIS BRASIL, Técnico Judiciário – Área 
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, como substituto automático do 
cargo comissionado CJ3, com atribuições de Diretor de Secretaria, vinculado à 9ª Vara do Trabalho 
de Fortaleza, atualmente ocupado por Manoel Missias Alves da Cunha.
Fortaleza (CE), 23 de maio de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3478, de 24.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 46, DE 26 DE MAIO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do ATO TRT7.GP Nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 2812/2022,
R E S O L V E:
Designar PRISCILA DIÓGENES DA GRAÇA BEZERRA, Analista Judiciária – Área Judiciária 
servidora do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região, remo-
vida para esta Corte, como substituta automática do cargo comissionado CJ3, com atribuições de 
Diretor de Secretaria, vinculado à 1ª Vara do Trabalho de Caucaia, atualmente ocupado por Ana 
Eliza Florentino Holanda, cessando, a contar de 12.5.2022, os efeitos da substituição automática 
exercida pelo servidor Maurílio Fernandes de Freitas.



Fortaleza, 26 de maio de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3482, de 30.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 48, DE 30 DE MAIO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do ATO TRT7.GP Nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela Lei 
nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato TRT7 
nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 2930/2022,
RESOLVE:
Designar ANA MARIA DIAS LOPES, Analista Judiciária – Área Administrativa do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Tribunal, como substituta automática da função comissionada FC4, 
Coordenador de Serviço, da Seção de Provimento, Movimentação e Vacância, vinculada à Secretaria 
de Gestão de Pessoas, atualmente ocupada por Monalisa Pinho da Silva Félix.
Fortaleza (CE), 30 de maio de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3483, de 31.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.SGPe Nº 49, DE 31 DE MAIO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do ATO TRT7.GP Nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela Lei 
nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato TRT7 
nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 2977/2022,
R E S O L V E:
Designar EDUARDO GIRÃO CARNEIRO, Analista Judiciário – Área Judiciária do Quadro Per-
manente do Tribunal Superior do Trabalho, removido para esta Corte, como substituto automático 
da Função Comissionada FC5, com atribuições de Assistente Secretário, vinculado ao Gabinete da 
Secretaria de Gestão de Pessoas, atualmente ocupado por Fabiana de Oliveira Ramos, cessando os 
efeitos da substituição automática exercida pela servidora Monalisa Pinho da Silva Félix.
Fortaleza (CE), 31 de maio de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3484, de 01.06.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.


