
ATOS E PORTARIAS DE PROVIMENTOS E VACÂNCIAS

ATOS DA PRESIDÊNCIA

ATO TRT7.GP Nº 63, DE 06 DE ABRIL DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso 
de suas atribuições legais, a teor do art. 33, VIII da Lei nº 8.112/1990, e tendo em vista o 
PROAD nº 1382/2022,
R E S O L V E:
Declarar vago o cargo de Técnico Judiciário – Área Apoio Especializado – Especialidade Tecnologia 
da Informação do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo servidor MANOEL 
MARIANO SIQUEIRA JUNIOR, em virtude de posse em outro cargo inacumulável, a contar de 
21 de março de 2022.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE),06 de abril de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3449, de 07.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 64, DE 07 DE ABRIL DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, a teor do art. 33, I, da Lei nº 8.112/1990, e tendo em vista o PROAD nº 1542/2022,
R E S O L V E:
Declarar vago o cargo de Analista Judiciário – Área Administrativa – Especialidade Contabilidade 
do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo servidor IGOR SILVESTRE 
FREITAS GOMES, em virtude de exoneração, a contar de 21 de março de 2022.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 07 de abril de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3450, de 08.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 65, DE 07 DE ABRIL DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD Nº 
3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária de 
Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informação, Classe 
“A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Regional:
RAFAEL DA SILVA XIMENES, classifi cado em 9° lugar na lista de candidatos de ampla con-
corrência, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União 
de 5/2/2018, em vaga originária da vacância por posse em cargo inacumulável, anteriormente 
ocupada por Manoel Mariano Siqueira Júnior.



PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 07 de abril de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3450, de 08.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 66, DE 07 DE ABRIL DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista o constante no PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD 
Nº 3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária 
de Analista Judiciário - Área Administrativa – Especialidade Contabilidade, Classe “A”, Padrão 
I, do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional:
FABIANO MORAIS DE ALBUQUERQUE, classifi cado em 2° lugar na lista de candidatos de 
ampla concorrência, conforme Edital nº 9 – TRT7, de 13/12/2017, publicado no Diário Ofi cial 
da União de 15/12/2017, em vaga originária de vacância em virtude de exoneração de Igor 
Silvestre Freitas Gomes.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza(CE), 07 de abril de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3450, de 08.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 67, DE 8 DE ABRIL DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais, a teor do art. 33, VIII da Lei nº 8.112/1990, e tendo em vista o PROAD nº 
1389/2022,
R E S O L V E:
Declarar vago o cargo de Técnico Judiciário – Área Administrativa do Quadro Permanente de 
Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo servidor MATHEUS SOEIRO DOS SANTOS, em virtude 
de posse em outro cargo inacumulável, a contar de 21 de março de 2022.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 8 de abril de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3451, de 11.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 68, DE 08 DE ABRIL DE 2022
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista o Despacho exarado no 
PROAD nº 708/2022 (doc. 35), de 06/04/2022, disponibilizado no DEJT de 07/04/2022,
R E S O L V E:
Conceder Aposentadoria Voluntária, com fundamento no art. 3º da Emenda Constitucional nº 
103/2019 c/c o art. 3º e parágrafo único da Emenda Constitucional nº 47/2005, com proventos 
integrais, paridade plena, e com as vantagens já incorporadas ao seu patrimônio jurídico, quais 



sejam: Gratifi cação Adicional por Tempo de Serviço na proporção de 2% (dois por cento) e Parcela 
Compensatória decorrente de décimos incorporados, na forma determinada pelo Conselho Superior 
da Justiça do Trabalho, com efeito vinculante para a Administração, conforme decisão proferida 
na Consulta CSJT-Cons-53-24.2021.5.90.0000, ao servidor AUGUSTO CÉSAR DIAS SOARES, 
matrícula nº 11672, com a remuneração do cargo efetivo de Analista Judiciário, Área Judiciária, 
Especialidade Ofi cial de Justiça Avaliador Federal, Classe “C”, Padrão 13, do Quadro Permanente 
de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região.
Publique-se no DOU e DEJT.
Registre-se.
Fortaleza(CE), 08 de abril de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3453, de 18.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 69, DE 11 DE ABRIL DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear a candidata abaixo relacionada, aprovada em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa N.º 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD Nº 
3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária de 
Técnico Judiciário - Área Administrativa, Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal 
da Secretaria deste Regional:
LORENA DUARTE VIEIRA, classifi cada em 25° lugar na lista de candidatos da ampla con-
corrência, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União 
de 5/2/2018, em vaga originária da vacância, por posse em cargo inacumulável, anteriormente 
ocupado por Matheus Soeiro dos Santos.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 11 de abril de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3451, de 11.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 70, DE 11 DE ABRIL DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais, a teor do art. 33, VIII, da Lei nº 8.112/1990, e tendo em vista o PROAD nº 
1526/2022,
R E S O L V E:
Declarar vago o cargo de Analista Judiciário – Área Judiciária do Quadro Permanente de Pessoal 
deste Tribunal, ocupado pela servidora AMANDA LIMA LINO ALCÂNTARA, em virtude de posse 
em outro cargo inacumulável, a contar de 21 de março de 2022.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 11 de abril de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3451, de 11.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



ATO TRT7.GP Nº 71, DE 12 DE ABRIL DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este Tri-
bunal, homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado 
mediante Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com 
a fl uência do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa 
PROAD Nº 3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira 
Judiciária de Analista Judiciário - Área Judiciária, Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente 
de Pessoal deste Regional:
BERNEGAYVEL DA SILVA JANUARIO, classifi cado em 3° lugar na lista de candidatos consi-
derados negros, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União 
de 5/2/2018, em vaga originária de vacância por posse em cargo inacumulável, anteriormente 
ocupado por Amanda Lima Lino Alcântara.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 12 de abril de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3453, de 18.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 72 DE 18 DE ABRIL DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, com fulcro no artigo 37 da Lei nº 8.112/90, na forma regulamen-
tada pela Resolução nº 146/2012, do Conselho Nacional de Justiça - CNJ e PROAD Nº 127/2022,
R E S O L V E:
I - CESSAR, a contar de 2/5/2022, os efeitos da Portaria TRT7 Nº 3/2017, publicada no DOU 
de 11/01/2017, referente à remoção do servidor JOÃO ALFREDO DA SILVA BITENCOURT, 
Analista Judiciário - Área Judiciária – Especialidade Ofi cial de Justiça Avaliador Federal do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, mediante permuta com a servidora do Tribunal 
Regional do Trabalho da 17ª Região, Jamile Aparecida Leite de Freitas Lucena.
II – redistribuir, a contar de 2/5/2022, o cargo efetivo de Analista Judiciário - Área Judiciária – 
Especialidade Ofi cial de Justiça Avaliador Federal, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal 
deste Regional, ocupado pelo servidor JOÃO ALFREDO DA SILVA BITENCOURT, enquadrada 
na Classe C, Padrão 13, para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 17ª Região, 
com o cargo de mesma denominação, ocupado pela servidora JAMILE APARECIDA LEITE DE 
FREITAS LUCENA, enquadrada na Classe C, Padrão 13, para este Regional.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 18 de abril de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALVANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3461, de 29.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 74, DE 19 DE ABRIL DE 2022
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista o despacho da Presidência 
exarado no PROAD nº 1253/2022 (disponibilizado no DEJT de 18/04/2022 - doc. 49),
R E S O L V E:



CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com fundamento no art. 20 da Emenda Constitucional nº 
103/2019, com proventos integrais e paridade, e com as vantagens já incorporadas ao seu patrimônio 
jurídico, quais sejam: gratifi cação adicional por tempo de serviço na proporção de 15% (quinze por 
cento), adicional de qualifi cação no percentual de 7.5% (sete e meio por cento) e Vantagem Pessoal 
Nominalmente Identifi cada (VPNI) correspondente a 10/10 (dez décimos) da função comissionada 
de nível FC-08, ao servidor EUGÊNIO ALVES CAVALCANTI FERRAZ, matrícula nº 50171, com 
a remuneração do cargo efetivo de Analista Judiciário, Área Judiciária, Classe “C”, Padrão 13, do 
Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região.
Publique-se no DOU e DEJT.
Registre-se.
Fortaleza, 19 de abril de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3458, de 26.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 77, DE 25 DE ABRIL DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD Nº 
3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária de 
Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informação, Classe 
“A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Regional:
JEOVA CHAGAS LINO, classifi cado em 8° lugar na lista de candidatos considerados negros, 
conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União de 5/2/2018, em 
vaga originária da vacância, por posse em cargo inacumulável, anteriormente ocupado por Filipe 
Sampaio Canito, e em virtude das desistências de Carlos Trajano de Oliveira, Maurício Nova 
Silva e David Pinto Soares e do não comparecimento dentro do prazo regulamentar para posse de 
Francisco Erisvelto Mendes Rabelo e Antônio Edward Facundo Araújo.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 25 de abril de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3458, de 26.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA PRESIDÊNCIA

PORTARIA TRT7.GP Nº 67, DE 01 ABRIL DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro no artigo 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e tendo em vista o 
PROAD Nº 1913/2022,
R E S O L V E:
Dispensar, a contar de 01.04.2022, LUIZIANE JANJA FAÇANHA, Técnica Judiciária – Área 
Administrativa servidora do Tribunal Regional da 22ª Região, removida para este Regional, da 
função comissionada FC1, com atribuições de Auxiliar Especializado em Recepção e Atendimento, 
vinculada ao Gabinete da Vice-Presidência, oriunda do Ato nº 79/1987 da Presidência deste Tribunal, 
em virtude de sua aposentadoria.



Fortaleza (CE), 01 de abril de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3446, de 04.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 68, DE 01 ABRIL DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro no artigo 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e tendo em vista o 
PROAD Nº 1914/2022,
R E S O L V E:
Dispensar, a contar de 21.03.2022, MATHEUS SOEIRO DOS SANTOS, Técnico Judiciário – Área 
Administrativa ex-servidor do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da função comis-
sionada FC3, com atribuições de Assistente Administrativo, vinculada à 2ª Vara do Trabalho de 
Maracanaú, oriunda da Lei n° 12.657/2012, alterado pelos Atos nºs 240/2014, 22/2018 e 168/2019 
da Presidência deste Tribunal, em virtude de posse em cargo inacumulável.
Fortaleza (CE), 01 de abril de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3446, de 04.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 84, 19 DE ABRIL DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e 
tendo em vista o PROAD Nº 2148/2022,
R E S O L V E:
Dispensar ANA CRISTINA MAGALHÃES NUNES, Técnica Judiciária – Área Administrativa do 
Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região, removida para 
esta Corte, da função comissionada FC3, com atribuições de Secretário de Audiência, vinculada 
à 13ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato n° 110/2010, alterado pelo de n° 40/2011 
da Presidência deste Tribunal;
Designar JANAINA CORREIA CAÇULA SOUZA, Analista Judiciária – Área Judiciária do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, para exercer a função comissionada FC3, com 
atribuições de Secretário de Audiência, vinculada à 13ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda 
do Ato n° 110/2010, alterado pelo de n° 40/2011 da Presidência deste Tribunal, em virtude da 
dispensa de Ana Cristina Magalhães Nunes.
Fortaleza (CE), 19 de abril de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3457, de 25.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 86, DE 27 DE ABRIL DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD Nº 1820/2022,
R E S O L V E:
Lotar FABIANO MORAIS DE ALBUQUERQUE, Analista Judiciário – Área Administrativa – 
Especialidade Contabilidade do Quadro Permanente deste Tribunal, na Divisão de Contabilidade, 
a contar de 26/04/2022.
Fortaleza (CE), 27 de abril de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3460, de 28.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.GP Nº 87 DE 27 DE ABRIL DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e 
tendo em vista o PROAD Nº 2188/2022,
R E S O L V E:
Dispensar ZAYDA TORRES LUSTOSA COELHO, Analista Judiciária – Área Judiciária do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, da função comissionada FC3, com atribuições 
de Secretário de Audiência, vinculada à 12ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato nº 
110/2010, alterado pelo de nº 40/2011 da Presidência deste Tribunal, e designá-la para exercer 
a função comissionada FC4, com atribuições de Calculista, vinculada à 12ª Vara do Trabalho de 
Fortaleza, oriunda do Ato nº 67/1992, alterado pelo de nº 40/2011 da Presidência deste Tribunal, 
em virtude da dispensa de Demetrius de Castro Martins Silveira;
Designar TELMA MENDONÇA BARBOSA, Técnica Judiciária – Área Administrativa do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, para exercer a função comissionada FC3, com 
atribuições de Secretário de Audiência, vinculada à 12ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda 
do Ato nº 110/2010, alterado pelo de nº 40/2011 da Presidência deste Tribunal, em virtude da 
dispensa de Zayda Torres Lustosa Coelho.
Fortaleza (CE), 27 de abril de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3462, de 02.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 90, DE 28 DE ABRIL DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD Nº 2330/2022,
R E S O L V E:
Lotar ANDRÉ CARLOS DARLEY DE SOUSA CARNEIRO, Técnico Judiciário – Área Admi-
nistrativa do Quadro Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região, removido para 
esta Corte, na 2ª Vara do Trabalho de Maracanaú, a contar de 28/04/2022.
Fortaleza (CE), 28 de abril de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3462, de 02.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 91, DE 29 DE ABRIL DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e 
tendo em vista o PROAD Nº 2177/2022,
R E S O L V E:
Dispensar MARILENE NASCIMENTO DA SILVA, Analista Judiciária – Área Judiciária do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Tribunal, da função comissionada FC5, com atribuições de Assistente 
de Juiz, vinculada à Vara do Trabalho de Pacajus, oriunda do Ato n° 67/1992, transformado pelos 
Atos n°s 202/2007 e 181/2009 da Presidência deste Tribunal, e designá-la para exercer a função 
comissionada FC3, com atribuições de Secretário de Audiência, vinculada à Vara do Trabalho de 
Pacajus, oriunda do Ato n° 110/2010 e alterado pelo Ato n° 40/2011 da Presidência deste Tribunal, 
em virtude da dispensa de Antônio Aluízio Souza da Silva;
Dispensar o bacharel em Direito, ANTONIO ALUIZIO SOUZA DA SILVA, Técnico Judiciário 
– Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, da função comissionada 
FC3, com atribuições de Secretário de Audiência, vinculada à Vara do Trabalho de Pacajus, oriunda 
do Ato n° 110/2010 e alterado pelo Ato n° 40/2011 da Presidência deste Tribunal, e designá-lo para 
exercer a função comissionada FC4, com atribuições de Assistente de Secretaria, vinculada à 



Vara do Trabalho de Pacajus, oriunda do Ato n° 40/2011, transformado pelo Ato n° 227/2021 
da Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de Augusto César Veríssimo Montezuma;
Dispensar o bacharel em Direito, AUGUSTO CÉSAR VERISSIMO MONTEZUMA, Técnico 
Judiciário – Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, da função 
comissionada FC4, com atribuições de Assistente de Secretaria, vinculada à Vara do Trabalho 
de Pacajus, oriunda do Ato n° 40/2011, transformado pelo Ato n° 227/2021 da Presidência deste 
Tribunal, e designá-lo para exercer a função comissionada FC5, com atribuições de Assistente 
de Juiz, vinculada à Vara do Trabalho de Pacajus, oriunda do Ato n° 67/1992, transformado 
pelos Atos n°s 202/2007 e 181/2009 da Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de 
Marilene Nascimento da Silva.
Fortaleza (CE), 29 de abril de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3462, de 02.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 92, DE 29 ABRIL DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e artigo 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 
e tendo em vista o PROAD Nº 2306/2022,
R E S O L V E:
Dispensar a bacharela em Direito, MARIA SAMARA JORGE DA SILVA, Técnica Judiciária – Área 
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC4, 
com atribuições de Assistente de Secretaria, vinculada à 1ª Vara do Trabalho de Maracanaú, oriunda 
do Ato n° 40/2011, transformado pelo Ato nº 227/2021 da Presidência deste Tribunal, e designá-
la para exercer a função comissionada FC5, com atribuições de Assistente de Juiz, vinculada à 1ª 
Vara do Trabalho de Maracanaú, oriunda do Ato n° 67/1992, transformado pelo Atos n°s 202/2007 
e 181/2009 da Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de Celenilton Gomes da Silva;
Dispensar o bacharel em Direito, CELENILTON GOMES DA SILVA, Técnico Judiciário – Área 
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC5, 
com atribuições de Assistente de Juiz, vinculada à 1ª Vara do Trabalho de Maracanaú, oriunda do 
Ato n° 67/1992, transformado pelos Atos n°s 202/2007 e 181/2009 da Presidência deste Tribunal, 
e designá-lo para exercer a função comissionada FC4, com atribuições de Assistente de Secretaria, 
vinculada à 1ª Vara do Trabalho de Maracanaú, oriunda do Ato nº 40/2011, transformado pelo Ato 
nº 227/2021 da Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de Maria Samara Jorge da Silva.
Fortaleza (CE), 29 de abril de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3462, de 02.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 93, DE 29 DE ABRIL DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista os PROADs nºs 6269/2021 e 1807/2022,
R E S O L V E:
Lotar, provisoriamente, SAYMON DE LIMA CABRAL, Técnico Judiciário - Área Administrativa 
do Quadro Permanente deste Tribunal, na Divisão Administrativa e Judiciária do Fórum Autran 
Nunes, a contar de 1º/4/2022.
Fortaleza (CE), 29 de abril de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3462, de 02.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIAS DA DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT7.DG Nº 340, DE 01 DE ABRIL DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1987/2019,
R E S O L V E:
I - TORNAR SEM EFEITO a Portaria TRT7.DG nº 329/2022, publicada no DEJT nº 3442, de 29/03/2022;
II - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ANA CAROLINA DE SOUSA 
LIMA GURJÃO, lotada na 06ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) ano, a 
contar de 27/03/2022;
III - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3446, de 04.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 341, DE 01 DE ABRIL DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1826/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIA EURISMAR 
TEIXEIRA, lotada na 13ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3445, de 01.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 342, DE 01 DE ABRIL DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1832/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor FRANCISCO JOSE COSTA, 
lotado na 13ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) meses, a contar 
da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3445, de 01.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 343, DE 01 DE ABRIL DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1825/2022,



R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora YARA CASSIANO DE 
ARAUJO, lotada na 13ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) meses, 
a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3446, de 04.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 344, DE 04 DE ABRIL DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1956/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ERIKA PIRES MENDES, 
lotada na SEÇÃO DE PAGAMENTO DE MAGISTRADOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, pelo 
período de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3446, de 04.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 345, DE 04 DE ABRIL DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 2189/2018,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor WGILSON ROCHA DE OLIVEIRA, 
lotado na 13ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) ano, a contar de 19/04/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3447, de 05.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 346, DE 04 DE ABRIL DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 4605/2021,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora SOFIA FERNANDES TAVORA DE MELO, 
lotada na 01ª VARA DO TRABALHO DE SOBRAL, a contar de 01/04/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.



Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3447, de 05.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 352, DE 08 DE ABRIL DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 2058/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MAURA CRISTINA 
BRASIL CORREIA MARINHO, lotada na SEÇÃO DE AUDITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, 
BENEFÍCIOS E ORÇAMENTO, pelo período de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3450, de 08.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 358, DE 12 DE ABRIL DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 1º do art. 18 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista os PROAD’s nº 3911/2018 e 5623/2021,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora FABIA EGYPTO SIMOES, lotada na 06ª 
VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 15/10/2021;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3452, de 12.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 368, DE 20 DE ABRIL DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 2086/2018,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor FRANCISCO ROBERIO 
BEZERRA SOARES, lotado na unidade 02ª VARA DO TRABALHO DA REGIÃO DO CARIRI, 
por 2 (dois) anos, a contar de 17/04/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3455, de 20.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 369, DE 20 DE ABRIL DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 3º do 
art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 776/2020,



R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor GEORGE DE MELO PERAZZO, lotado na 
05ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 20/04/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3455, de 20.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 370, DE 20 DE ABRIL DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 18 
da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 136/2022,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora RACHEL CASTRO DE ASSUNCAO, lotada 
na SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS, a contar de 14/02/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3455, de 20.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 372, DE 22 DE ABRIL DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 2233/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor GEORGE DE MELO 
PERAZZO, lotado na 05ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 1 (um) 
ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3456, de 22.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 374, DE 25 DE ABRIL DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1899/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora SOFIA FERNANDES 
TAVORA DE MELO, lotada na 01ª VARA DO TRABALHO DE SOBRAL, pelo período de 2 
(dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.



Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3457, de 25.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 388, DE 29 DE ABRIL DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 638/2019,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do(a) servidor(a) GIVIANE FARIAS 
CAMILO AGUIAR, lotado(a) na unidade 01ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 
(dois) anos, a contar de 30/04/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizado no DEJT nº 3461, de 29.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 34, DE 08 DE ABRIL DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 1988/2022,
R E S O L V E:
Designar MARIA TERESA CLÉVIA VINAS ALBUQURQUE, Analista Judiciária - Área Judiciária 
do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, como substituta automática do cargo comissio-
nado CJ3, com atribuições de Diretor de Secretaria, vinculado à 1ª Vara do Trabalho de Sobral, 
atualmente ocupado por GISELLE RAMOS HOLANDA, cessando os efeitos da substituição 
automática exercida pela servidora.
Fortaleza (CE), 08 de abril de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3452, de 12.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 37, DE 28 DE ABRIL DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CNJ nº 147/2012;



CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal;
CONSIDERANDO o PROAD Nº 2041/2022, 7953/2018 e 7590/2019;
R E S O L V E:
Designar a bacharela em Pedagogia, MARIA NEUMA NOBRE BARROS, servidora da Prefeitura 
Municipal de Morada Nova, cedida para esta Corte, como substituta automática do cargo comissio-
nado CJ3, com atribuições de Diretor de Secretaria, vinculado à Vara do Trabalho de Limoeiro do 
Norte, atualmente ocupado por Luís Eduardo Freitas Goulart, cessando os efeitos da substituição 
exercida pela servidora Francisca Luciene Pinheiro Avelino.
Fortaleza (CE), 28 de abril de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3463, de 03.05.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.


