
ATOS E PORTARIAS DE PROVIMENTOS E VACÂNCIAS

ATOS DA PRESIDÊNCIA

ATO TRT7.GP Nº 38, DE 03 DE MARÇO DE 2022
ALTERAÇÃO DE PENSÃO
1. Nomes dos Pensionistas: AILTON SOUZA DE MESQUITA, JOÃO VICTOR FREITAS 
DE MESQUITA e JOÃO MIGUEL FREITAS DE MESQUITA;
2. Categoria: Pensionistas vitalício e temporários da ex-servidora deste Tribunal, Ana Paula 
Batista de Freitas, falecida em 06/03/2014;
3. Natureza da Alteração: Exclusão do percentual de 84,32% da base de cálculo do benefício 
pensional, a partir de 01/07/2016, tendo em vista a extinção do título judicial que albergava a 
referida parcela, em cumprimento ao Despacho da Presidência exarado no PROAD 1218/2020 
(doc. 77), o qual acatou a recomendação da SAUDI (doc. 75);
4. Fundamento legal da alteração: Artigo 2º, inciso VII, § 1º, alínea “i” da IN TCU nº 78/2018;
5. Concessão objeto da alteração: Ato TRT7 nº 383/2014, disponibilizado no DEJT de 11/06/2014;
6. Arbitro, a partir de 01/07/2016, os seguintes valores mensais para as pensões de: A) Ailton 
Souza de Mesquita (pensionista vitalício – cota de 50%) em R$ 4.073,41 (quatro mil, setenta e três 
reais e quarenta e um centavos; B) João Victor Freitas de Mesquita (pensionista temporário – cota 
de 25%) em R$ 2.036,71 (dois mil, trinta e seis reais e setenta e um centavos); e C) João Miguel 
Freitas de Mesquita (pensionista temporário - cota de 25%) em R$ 2.036,71 (dois mil, trinta e seis 
reais e setenta e um centavos), correspondente a 100% do total da remuneração a que teria direito 
a de cujus, se vivoa fosse na data acima, até o limite máximo estabelecido para os benefícios do 
RGPS, acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.
Publique-se no DEJT.
Fortaleza (CE), 03 de março de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3426, de 07.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 40, DE 10 DE MARÇO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso de 
suas atribuições legais, e tendo em vista o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Tornar sem efeito, em virtude de desistência formal, a nomeação publicada no Diário Ofi cial da 
União de 25/02/2022, constante do ATO TRT7.GP Nº 34, de 24/02/2022, referente ao candidato 
GUSTAVO VIANNEY OLIVEIRA DE LIMA, classifi cado em 23º lugar na lista de candidatos de 
ampla concorrência, para o cargo da Carreira Judiciária de Técnico Judiciário – Área Administrativa, 
Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza(CE), 10 de março de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3430, de 11.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



ATO TRT7.GP Nº 41, DE 10 DE MARÇO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear a candidata abaixo relacionada, aprovada em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD 
Nº 3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária 
de Técnico Judiciário - Área Administrativa, Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente de 
Pessoal da Secretaria deste Regional: THATIANE RIBEIRO FALCÃO DA COSTA, classifi cada 
em 24° lugar na lista de candidatos da ampla concorrência, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 
2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União de 5/2/2018, em vaga originária da vacância, por 
posse em cargo inacumulável, anteriormente ocupado por Abigail Pinto de Jesus, e em virtude das 
desistências de Sthefany Souto Grando e Gustavo Vianney Oliveira de Lima.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 10 de março de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3430, de 11.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 42, DE 10 DE MARÇO DE 2022
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista o DESPACHO 
SGPe nº 264/2022, exarado nos autos do PROAD nº 4190/2021 (doc. 89), e a fi m de proceder 
a retifi cação necessária ante erro material no mapa de tempo de contribuição (conforme Infor-
mação TRT7.DG.SGPe.SBP nº 74/2022, doc. 81, e mapa de tempo de contribuição retifi cado, 
doc. 84, nos autos do PROAD nº 4190/2021),
R E S O L V E:
Retificar o ATO TRT7.GP nº 21/2022, disponibilizado no DEJT em 03/02/2022, o qual fixou 
os proventos de aposentadoria de Ronaldo Cidrack do Vale Leão, para fazer constar:
“5 - TEMPO DE SERVIÇO COMPROVADO:
(...)
d) Para adicional por tempo de serviço: 2.636 dias (07 anos, 02 meses e 21 dias);”
onde se lia:
“5 - TEMPO DE SERVIÇO COMPROVADO:
(...)
d) Para adicional por tempo de serviço: 2.784 dias (7 anos, 7 meses e 19 dias);”
Publique-se no DEJT.
Fortaleza (CE), 10 de março de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3431, de 14.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 44 DE 11 DE MARÇO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista os artigos 9º, inciso II, e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/90, com 
a nova redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.97, e art. 93 do Regimento Interno, com a nova 
redação dada pela Resolução nº 201/2016, e tendo em vista o PROPAD nº 1297/2022,
R E S O L V E:



Exonerar, a contar de 03/03/2022, o bacharel em Direito, FERNANDO JOSÉ DE ALENCAR 
ARARIPE FURTADO, Técnico Judiciário – Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal 
deste Tribunal, do cargo em comissão CJ3, com atribuições de Diretor de Secretaria, vinculado à 
9ª Vara do Trabalho de Fortaleza, integrante do Quadro Permanente do Tribunal Regional do Tra-
balho da 7ª Região oriundo da Lei nº 8.432/1992, estruturada e alterada pela Lei n° 11.416/2006 e 
pelos Atos n°s 29/2009 e 150/2009 da Presidência deste Tribunal, em virtude de sua aposentadoria;
Nomear o bacharel em Direito, MANOEL MISSIAS ALVES DA CUNHA, Técnico Judiciário 
– Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, para exercer o cargo 
em comissão CJ3, com atribuições de Diretor de Secretaria, vinculado à 9ª Vara do Trabalho 
de Fortaleza, integrante do Quadro Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região 
oriundo da Lei nº 8.432/1992, estruturada e alterada pela Lei n° 11.416/2006 e pelos Atos n°s 
29/2009 150/2009 da Presidência deste Tribunal.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE),13 de março de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3431, de 14.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 46, DE 14 DE MARÇO DE 2022
ALTERAÇÃO DE PENSÃO
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista a solicitação de 
providências exarada no PROAD nº 1434/2022, o Despacho SGPe nº 295/2022 (doc. 29 do 
PROAD nº 6523/2021) e a INFORMAÇÃO SGPe.NAGG nº 55/2022 (doc. 28 do PROAD nº 
6523/2021), os quais apontaram a necessidade de correção do ato de reversão de cota,
R E S O L V E:
Alterar o ATO TRT7.GP nº 17/2022 (DEJT de 27/01/2022 - doc. 20 do PROAD nº 6523/2021), 
como efeitos a contar de 16/11/2021, para fazer constar:
“6) Arbitro aos pensionistas temporários, ADRIANA GIRÃO BARRETO e PAULO JOSÉ 
GIRÃO BARRETO, com efeitos a contar de 16/11/2021, a cota individual de 50%, correspondente 
ao valor mensal de R$ 11.494,59 (onze mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e cinquenta e 
nove centavos), calculados com base no valor dos proventos do inativo na data do óbito.”
onde se lia:
“6) Arbitro aos pensionistas temporários, Adriana Girão Barreto e Paulo José Girão Barreto, com 
efeitos a contar de 16/11/2021, a cota individual de 50%, correspondente ao valor mensal de R$ 
11.494,59 (onze mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e cinquenta e nove centavos), calculados 
com base na remuneração do inativo se vivo fosse.”
Publique-se no DEJT.
Registre-se.
Fortaleza (CE), 14 de março de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3434, de 17.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 47, DE 14 DE MARÇO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso 
de suas atribuições legais, nos termos do art. 13, parágrafo 6º da Lei nº 8.112/1990, e tendo 
em vista o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:



Tornar sem efeito, por decurso de prazo legal, a nomeação publicada no Diário Ofi cial da 
União de 09/02/2022, constante do ATO TRT7.GP Nº 24, de 07/02/2022, referente ao candidato 
FRANCISCO ERISVELTO MENDES RABELO, classifi cado em 6º lugar na lista de candidatos 
considerados negros, para o cargo da Carreira Judiciária de Técnico Judiciário - Área Apoio 
Especializado – Especialidade Tecnologia da Informação, Classe “A”, Padrão I, do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Regional.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza(CE), 14 de março de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3436, de 21.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 48, DE 14 DE MARÇO DE 2022
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista o Despacho da Presidência 
(doc. 155) e o consequente Despacho SGPe nº 298/2022 (doc. 156), exarados nos autos do PROAD 
nº 924/2016 em atenção à DILIGÊNCIA SAUDI.SAGPO nº 06/2022,
R E S O L V E:
1) ANULAR o ATO TRT7.GP nº 160/2021 (DOU de 21/10/2021 – doc. 133 do PROAD nº 924/2016), 
novo ato de aposentadoria de KATIA FERREIRA RANGEL MATIAS (constatado que o Ato 
TRT7 233/2016, publicado no DOU de 27/0/2016, ato inicial de aposentadoria, permanece 
julgado legal pelo TCU); e
2) RETIFICAR o ATO TRT7.GP nº 189/2021 (DEJT de 22/11/2021 - doc. 147 do PROAD nº 
924/2016), o qual fi xou os proventos de aposentadoria de Katia Ferreira Rangel Matias, de modo 
a fazer constar:
“ATO DE ALTERAÇÃO DE APOSENTADORIA”;
onde se lê:
“ ATO DE PROVENTOS ”;
Publique-se no DOU e DEJT.
Fortaleza (CE), 14 de março de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3434, de 17.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 51, DE 16 DE MARÇO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, com fulcro no artigo 37 da Lei nº 8.112/90, na forma regulamen-
tada pela Resolução nº 146/2012, do Conselho Nacional de Justiça - CNJ e PROAD Nº 5778/2021,
R E S O L V E:
I - CESSAR, a contar de 1°/04/2022, os efeitos da Portaria TRT7 Nº 482/2017, publicada no DOU 
de 13/11/2017, referente à remoção do servidor PAULO THEONES COSTA TEMOTEO, Analista 
Judiciário - Área Judiciária do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, mediante permuta com 
o servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 19ª Região, RODOLFO MENDONÇA FURTADO.
II – Redistribuir, a contar de 1°/04/2022, o cargo efetivo de Analista Judiciário - Área Judiciária, 
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, ocupado pelo servidor PAULO THEO-
NES COSTA TEMOTEO, enquadrado na Classe C, Padrão 12, para o Quadro de Pessoal do Tribunal 
Regional do Trabalho da 19ª Região, com o cargo da mesma denominação, ocupado pelo servidor 
RODOLFO MENDONÇA FURTADO, enquadrado na Classe A, Padrão 5, para este Regional.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.



Fortaleza (CE), 16 de março de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALVANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3444, de 31.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 53, DE 17 DE MARÇO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, com fulcro no artigo 37 da Lei nº 8.112/90, na forma regulamen-
tada pela Resolução nº 146/2012, do Conselho Nacional de Justiça - CNJ e PROAD Nº 6269/2021,
R E S O L V E:
Redistribuir, a contar de 1°/04/2022, o cargo efetivo de Técnico Judiciário - Área Administrativa, 
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, ocupado pelo servidor JULIO 
RODRIGUES DE CARVALHO, enquadrado na Classe B, Padrão 10, para o Quadro de Pessoal do 
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, com o cargo da mesma denominação, ocupado pelo 
servidor SAYMON DE LIMA CABRAL, enquadrado na Classe B, Padrão 8, para este Regional, 
concedendo-lhe 30 (trinta) dias de trânsito.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 17 de março de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALVANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3444, de 31.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 54, DE 17 DE MARÇO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista o constante no PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD Nº 
3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária de 
Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informação, Classe 
“A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Regional:
ANTÔNIO EDWARD FACUNDO ARAÚJO, classifi cado em 7° lugar na lista de candidatos 
considerados negros, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da 
União de 5/2/2018, em vaga originária da vacância, por posse em cargo inacumulável, anteriormente 
ocupado por Filipe Sampaio Canito, e em virtude das desistências de Carlos Trajano de Oliveira, 
Maurício Nova Silva e David Pinto Soares e, em virtude do não comparecimento, dentro do prazo 
regulamentar para posse de Francisco Erisvelto Mendes Rabelo.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 17 de março de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3436, de 21.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 60, DE 30 DE MARÇO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista os artigos 9º, inciso II, e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/90, com 
a nova redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.97, e art. 93 do Regimento Interno, com a nova 
redação dada pela Resolução nº 201/2016, e tendo em vista o PROAD nº 1787/2022,



R E S O L V E:
Exonerar SOFIA FERNANDES TAVORA DE MELO, Analista Judiciária – Área Judiciária do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, do cargo em comissão CJ3, com atribuições de Diretor 
de Secretaria, vinculado à 1ª Vara do Trabalho de Sobral, integrante do Quadro Permanente do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 7ª Região, oriundo da Lei nº 5.650/1970, estruturada e alterada pelas 
Leis n°s 6.105/1974 e 11.416/2006 e Atos nºs 29/2009 e 150/2009 da Presidência deste Tribunal;
Nomear GISELLE RAMOS HOLANDA, Analista Judiciária – Área Judiciária do Quadro Perma-
nente de Pessoal deste Tribunal, para exercer o cargo em comissão CJ3, com atribuições de Diretor 
de Secretaria, vinculado à 1ª Vara do Trabalho de Sobral, integrante do Quadro Permanente do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 7ª Região, oriundo da Lei n° 5.650/1970, estruturada e alterada pelas 
Leis n°s 6.105/1974 e 11.416/2006 e Atos n°s 29/2009 e 150/2009 da Presidência deste Tribunal.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza(CE), 30 de março de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3444, de 31.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 61, DE 30 DE MARÇO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, com fulcro no artigo 37 da Lei nº 8.112/90, na forma regulamen-
tada pela Resolução nº 146/2012, do Conselho Nacional de Justiça - CNJ e PROAD Nº 314/2022,
R E S O L V E:
I - CESSAR, a contar de 1°/04/2022, os efeitos da Portaria TRT7 Nº 1048/2007, publicada no DOU 
de 29/10/2007, referente à remoção da servidora ISABEL CRISTINA RIBEIRO DA SILVA SALES, 
Técnica Judiciária - Área Administrativa – Especialidade Apoio de Serviços Diversos do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Tribunal, mediante permuta com a servidora do Tribunal Regional do 
Trabalho da 22ª Região, Luiziane Janja Façanha.
II – Redistribuir, a contar de 1°/04/2022, o cargo efetivo de Técnico Judiciário - Área Adminis-
trativa – Especialidade Apoio de Serviços Diversos, pertencente ao Quadro Permanente de Pes-
soal deste Regional, ocupado pela servidora ISABEL CRISTINA RIBEIRO DA SILVA SALES, 
enquadrada na Classe C, Padrão 13, para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho 
da 22ª Região, com o cargo de Técnico Judiciário – Área Administrativa, ocupado pela servidora 
EVELINE MARIA FERREIRA SILVA, enquadrada na Classe C, Padrão 13, para este Regional.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 30 de março de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALVANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3444, de 31.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 62, DE 31 DE MARÇO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista os artigos 9º, inciso II, e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/90, com 
a nova redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.97, e art. 93 do Regimento Interno, com a nova 
redação dada pela Resolução nº 201/2016, e tendo em vista o PROPAD nº 1734/2022,
R E S O L V E:
Exonerar ROSANNA DE MOURA BARROS, Analista Judiciária – Área Judiciária do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Tribunal, do cargo em comissão CJ3, com atribuições de Diretor de 
Secretaria, vinculado à 14ª Vara do Trabalho de Fortaleza, integrante do Quadro Permanente do 
Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região oriundo da Lei nº 10.770/2003, estruturada e alterada 
pela Lei nº 11.416/2006 e Atos nºs 29/2009 e 150/2009 da Presidência deste Tribunal;



Nomear o bacharel em Direito, RAFAEL FURTADO MORAIS, Técnico Judiciário – Área Admi-
nistrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, para exercer o cargo em comissão 
CJ3, com atribuições de Diretor de Secretaria, vinculado à 14ª Vara do Trabalho de Fortaleza, 
integrante do Quadro Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região oriundo da Lei 
nº 10.770/2003, estruturada e alterada pela Lei nº 11.416/2006 e Atos nºs 29/2009 e 150/2009 
da Presidência deste Tribunal.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 31 de março de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3444, de 31.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA PRESIDÊNCIA

PORTARIA TRT7.GP Nº 45, DE 03 DE MARÇO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 1161/2022,
R E S O L V E:
Lotar AMANDA LIMA LINO ALCÂNTARA, Analista Judiciária – Área Judiciária do Quadro 
Permanente deste Tribunal, na 12ª Vara do Trabalho de Fortaleza, a contar de 03/03/2022.
Fortaleza (CE), 03 de março de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3427, de 08.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 46, DE 04 DE MARÇO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 1080/2022,
R E S O L V E:
Lotar LUCAS IGOR CAVALCANTE RODRIGUES, Técnico Judiciário - Área Administrativa do 
Quadro Permanente deste Tribunal, na 2ª Vara do Trabalho da Região do Cariri, a contar de 21/02/2022.
Fortaleza (CE), 04 de março de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3426, de 07.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 55, 11 DE MARÇO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e 
tendo em vista o PROAD Nº 1297/2022,
R E S O L V E:
Dispensar o bacharel em Direito, MANOEL MISSIAS ALVES DA CUNHA, Técnico Judiciário 
– Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, da função comissionada 
FC4, com atribuições de Assistente de Diretor, vinculada à 9ª Vara do Trabalho de Fortaleza, 
oriunda do Ato n° 40/2011, transformado pelo Ato nº 227/2021 da Presidência deste Tribunal;
Designar KARLA KARINE ROCHA FREITAS, Analista Judiciária – Área Judiciária do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, para exercer a função comissionada FC4, com 
atribuições de Assistente de Diretor, vinculada à 9ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do 
Ato n° 40/2011, transformado pelo Ato nº 227/2021 da Presidência deste Tribunal, em virtude 
da dispensa de Manoel Missias Alves da Cunha.



Fortaleza (CE), 11 de março de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3431, de 14.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 59, DE 21 DE MARÇO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e 
tendo em vista o PROAD Nº 1431/2022,
R E S O L V E:
Dispensar ANTONIA ERISMAR PINHEIRO VASCONCELOS, Técnica Judiciária – Área 
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Superior do Trabalho, removida 
para esta Corte, da função comissionada FC4, com atribuições de Calculista, vinculada à 2ª Vara 
do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato n° 119/1985, alterado pelo de n° 40/2011 da Presidência 
deste Tribunal e designá-la para exercer a função comissionada FC2, com atribuições de Assistente, 
vinculada à 2ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato n° 40/2011, da Presidência deste 
Tribunal, em virtude da dispensa de Daniel Rubens Santiago da Silva;
Dispensar DANIEL RUBENS SANTIAGO DA SILVA, Técnico Judiciário – Área Administrativa 
do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, da função comissionada FC2, com atribuições 
de Assistente, vinculada à 2ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do n° 40/2011 da Presidência 
deste Tribunal e designá-lo para exercer a função comissionada FC4, com atribuições de Calculista, 
vinculada à 2ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato n° 119/1985, alterado pelo de n° 40/2011 
da Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de Antonia Erismar Pinheiro Vasconcelos;
Dispensar a bacharela em Direito, LIS AVELINO FREIRE, Técnica Judiciária – Área Admi-
nistrativa do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, 
removida para esta Corte, da função comissionada FC5, com atribuições de Assistente de Juiz, 
vinculada à 2ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato n° 67/1992, alterado pelo Ato n° 
168/2009, da Presidência deste Tribunal;
Dispensar o bacharel em Direito, IGOR RAPHAEL MELO, Técnico Judiciário – Área Admi-
nistrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, da função comissionada FC3, com 
atribuições de Secretário de Audiência, vinculada à 2ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do 
Ato n° 110/2010, alterado pelo Ato n° 40/2011, da Presidência deste Tribunal e designá-lo para 
exercer a função comissionada FC5, com atribuições de Assistente de Juiz, vinculada à 2ª Vara do 
Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato n° 67/1992, alterado pelo Ato n° 168/2009, da Presidência 
deste Tribunal, em virtude da dispensa de Lis Avelino Freire;
Designar JOSENIAS PONTES DE ARAÚJO, Técnico Judiciário – Área Administrativa do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, para exercer a função comissionada FC3, com 
atribuições de Secretário de Audiência, vinculada à 2ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda 
do Ato n° 110/2010, alterado pelo Ato n° 40/2011, da Presidência deste Tribunal, em virtude da 
dispensa de Igor Raphael Melo.
Fortaleza (CE), 21 de março de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3439, de 24.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 61, DE 28 DE MARÇO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º, e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990, 
e tendo em vista o PROAD nº 1543/2022,
R E S O L V E:



Dispensar a bacharela em Direito, LARA REIS PINHEIRO QUEIROZ, Técnica Judiciária – Área 
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC5, com 
atribuições de Assistente de Gabinete, vinculada ao Gabinete do Exmo. Desembargador Francisco 
Tarcísio Guedes Lima Verde Júnior, oriunda do Ato Nº 86/2012 da Presidência deste Tribunal;
Designar MAYRA SAMPAIO FEITOSA DE ALBUQUERQUE, Analista Judiciária – Área 
Judiciária do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, para exercer a função comissionada 
FC5, com atribuições de Assistente de Gabinete, vinculada ao Gabinete do Exmo. Desembargador 
Francisco Tarcísio Guedes Lima Verde Júnior, oriunda do Ato Nº 86/2012 da Presidência deste 
Tribunal, em virtude da dispensa de Lara Reis Pinheiro Queiroz.
Fortaleza (CE), 28 de março de 2022.
REGINA GLÁUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3444, de 31.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 62, DE 29 DE MARÇO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista os PROADs nº s 995/2022 e 1820/2022,
R E S O L V E:
Lotar THATIANE RIBEIRO FALCÃO DA COSTA, Técnica Judiciária – Área Administrativa do 
Quadro Permanente deste Tribunal, na 3ª Vara do Trabalho da Região do Cariri, a contar de 29/03/2022.
Fortaleza (CE), 29 de março de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3444, de 31.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 63, DE 30 MARÇO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e artigo 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990, 
e tendo em vista o PROAD Nº 1787/2022,
R E S O L V E:
Dispensar GISELLE RAMOS HOLANDA, Analista Judiciária – Área Judiciária do Quadro Per-
manente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC4, com atribuições de Assistente 
de Secretaria, vinculada à 1ª Vara do Trabalho de Sobral, oriunda do Ato n° 40/2011, transformado 
pelo Ato n° 227/2021 da Presidência deste Tribunal;
Designar SOFIA FERNANDES TAVORA DE MELO, Analista Judiciária – Área Judiciária do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, para exercer a função comissionada FC4, com 
atribuições de Assistente de Secretaria, vinculada à 1ª Vara do Trabalho de Sobral, oriunda do Ato 
n° 40/2011, transformado pelo Ato n° 227/2021 da Presidência deste Tribunal.
Fortaleza (CE), 30 de março de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3444, de 31.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 65, DE 31 MARÇO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro no artigo 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e tendo em vista 
o PROAD Nº 1734/2022,
R E S O L V E:
Dispensar RAFAEL FURTADO MORAIS, Técnico Judiciário – Área Administrativa do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC3, com atribuições de Secretário 
de Audiência, vinculada à 14ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato n° 110/2010, alterado 
pelo Ato n° 40/2011 da Presidência deste Tribunal.



Fortaleza (CE), 31 de março de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3444, de 31.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT7.DG Nº 284, DE 03 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1355/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor PEDRO RODRIGUES 
DA COSTA, lotado no GABINETE DESEMBARGADOR FRANCISCO JOSE GOMES DA 
SILVA, por 1 (um) ano, a contar de 13/03/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3424, de 03.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 285, DE 03 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1357/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora GIZELLE BRASIL 
BARROSO TEIXEIRA, lotada no GABINETE DESEMBARGADOR FRANCISCO JOSE 
GOMES DA SILVA, por 1 (um) ano, a contar de 13/03/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3424, de 03.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 286, DE 03 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1359/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor JORGE LUIZ DE CASTRO 
CARDOSO, lotado no GABINETE DESEMBARGADOR FRANCISCO JOSE GOMES DA 
SILVA, por 1 (um) ano, a contar de 13/03/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3424, de 03.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 287, DE 03 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021 e tendo 
em vista o PROAD nº 545/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIA CAROLINE 
BARBOSA COELHO, lotada na 12ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 
6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3424, de 03.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 288, DE 03 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021 e tendo 
em vista o PROAD nº 31/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor JOSE ADALBERTO 
MELO DE OLIVEIRA, lotado na 01ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período 
de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3424, de 03.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 289, DE 03 DE MARÇO DE 2022.
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1112/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor JOSE DE RIBAMAR CAR-
NEIRO FILHO, lotado na SECRETARIA JUDICIÁRIA, por 2 (dois) anos, a contar de 06/03/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3425, de 04.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 290, DE 03 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1046/2020,



R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor MIGUEL SOARES DE 
MOURA FILHO, lotado no GABINETE DESEMBARGADOR CLAUDIO SOARES PIRES, 
por 2 (dois) anos, a contar de 06/03/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3425, de 04.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 291, DE 04 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1261/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MAYRA SAMPAIO 
FEITOSA DE ALBUQUERQUE, lotada no GABINETE DESEMBARGADOR FRANCISCO 
TARCISIO GUEDES LIMA VERDE JUNIOR, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da 
publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3425, de 04.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 292, DE 04 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1271/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora GLAYCE ANNE 
DE ARAUJO AGUIAR, lotada na 03ª VARA DO TRABALHO DA REGIÃO DO CARIRI, 
pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3425, de 04.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 293, DE 04 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1272/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor SERGIO DA JUSTA 
CABRAL, lotado na 01ª VARA DO TRABALHO DE MARACANAÚ, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.



Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3425, de 04.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 296, DE 08 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista os PROADs nº 6726/2021 e 906/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIA HELENA BARRETO 
RODRIGUES, lotada na 11ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 (dois) anos, 
a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3427, de 08.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 298, DE 09 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Reso-
lução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021 
e tendo em vista o PROAD nº 516/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIA DO CARMO 
BRITO NOBRE, lotada na 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 
(seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3428, de 09.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 300, DE 09 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1373/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora CAROLINA TELES DE 
ARAUJO, lotada na 09ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3428, de 09.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 301, DE 09 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 350/2022,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor ENIO ANTONIO COSTA LOPES, lotado no 
NÚCLEO DE GOVERNANÇA E GESTÃO DE DADOS, a contar de 08/03/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3428, de 09.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 302, DE 10 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1309/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor MARCELO COELHO 
QUINHO, lotado na SEÇÃO DE SERVIÇOS DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, por 6 (seis) meses, a contar de 12/03/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3429, de 10.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 309, DE 14 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 3º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1380/2020,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor DAVID DIAS DE CASTRO MACHADO, 
lotado na 10ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 13/03/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3431, de 14.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 310, DE 14 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 385/2022,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora WLADIA CRISTINA DE SOUSA XAVIER, 
lotada na SEÇAO DE ESTATISTICA E ESTRATEGIA, a contar de 11/03/2022;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3431, de 14.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 311, DE 14 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1424/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ELIENE PEREIRA DA 
SILVA, lotada na SEÇÃO DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR, pelo 
período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3431, de 14.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 312, DE 14 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1425/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora RENATA PORTELA 
LIMA TEIXEIRA, lotada na SEÇÃO DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO 
SERVIDOR, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3431, de 14.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 313, DE 15 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 7º, I, “b”, da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista os PROADs nº 617/2020 e 1297/2022,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor MANOEL MISSIAS ALVES DA CUNHA, 
lotado na 09ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 15/03/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3432, de 15.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 317, DE 17 DE MARÇO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 550/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora INGRID NUNES 
HOLANDA, lotada na 12ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3434, de 17.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 318, DE 17 DE MARÇO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 562/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ANA JOUSE TOMAZ 
FONSECA, lotada na 12ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3434, de 17.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 320, DE 18 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1606/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora LILIANA RITA BASTOS 
DE ALENCAR ARARIPE, lotada no GABINETE DESEMBARGADOR PAULO RÉGIS 
MACHADO BOTELHO, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3435, de 18.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 326, DE 24 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1701/2022,



R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor RONALD DE PAULA 
ARAUJO, lotado na SECRETARIA DA 1ª TURMA, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da 
publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3441, de 28.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 328, DE 28 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 3º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1625/2018,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora MARIA EUGENIA SANTOS DE MELO, 
lotada na 02ª VARA DO TRABALHO DA REGIÃO DO CARIRI, a contar de 27/03/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3442, de 29.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 329, DE 28 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 3º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1987/2019,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora ANA CAROLINA DE SOUSA LIMA 
GURJÃO, lotada na 06ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 27/03/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3442, de 29.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 332, DE 29 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 2950/2020,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora GISELLE RAMOS HOLANDA, lotada na 
unidade 01ª VARA DO TRABALHO DE SOBRAL, a contar de 01/04/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3442, de 29.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 333, DE 31 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021 e tendo 
em vista o PROAD nº 379/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor DANIEL JOSE CUNHA 
VIANA, lotado na 11ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 (dois) anos, 
a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3444, de 31.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 334, DE 31 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1481/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ARLENE DE PAULA 
PESSOA STUDART, lotada na SECRETARIA DA 2ª TURMA, pelo período de 2 (dois) anos, a 
contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3444, de 31.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 335, DE 31 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1485/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIA DO SOCORRO 
RODRIGUES GONCALVES, lotada na SECRETARIA DA 2ª TURMA, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3444, de 31.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 336, DE 31 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1482/2022,
R E S O L V E:



I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor MARCUS ROGENES 
GOMES VERAS, lotado na SECRETARIA DA 2ª TURMA, pelo período de 2 (dois) anos, a 
contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3444, de 31.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 337, DE 31 DE MARÇO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 
da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 5957/2021,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor MATHEUS SOEIRO DOS SANTOS, lotado 
na 02ª VARA DO TRABALHO DE MARACANAÚ, a contar de 21/03/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3445, de 01.04.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 28, DE 10 DE MARÇO DE 2022
A SECRETÁRIA DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTA, no uso da atribuição delegada pela 
Presidência deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do ATO TRT7.GP Nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, §1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada 
pela Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 1386/2022,
R E S O L V E:
Designar CLARA DE ASSIS SILVEIRA, Analista Judiciária - Área Judiciária do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Regional, como substituta automática do cargo em comissão 
CJ1, com atribuições de Diretor, vinculada à Divisão de Licitações e Contratos, atualmente 
ocupada por Célio Ricardo Lima Maia, convalidando os atos praticados pela servidora nos 
dias 09 e 10/03/2022, cessando os efeitos da designação de substituição exercida pela servidora 
Luciana Saboia Andreazza, a contar de 09/03/2022.
Fortaleza(CE), 10 de março de 2022.
FABIANA DE OLIVEIRA RAMOS
Secretária de Gestão de Pessoas Substituta.
Disponibilizada no DEJT nº 3429, de 10.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 32, DE 31 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:



CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, §1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 1734/2022,
R E S O L V E:
Designar NAIANA BATISTA CORREIA PAULINO, Analista Judiciária - Área Judiciária do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, como substituta automática do cargo comissionado 
CJ3, com atribuições de Diretor de Secretaria, vinculado à 14ª Vara do Trabalho de Fortaleza, 
atualmente ocupado por RAFAEL FURTADO MORAIS, cessando os efeitos da substituição 
automática exercida pelo servidor.
Fortaleza (CE), 31 de março de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3444, de 31.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.


