
ATOS E PORTARIAS DE PROVIMENTOS E VACÂNCIAS

ATOS DA PRESIDÊNCIA

ATO TRT7.GP Nº 24, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista o constante no PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa N.º 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD Nº 
3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária de 
Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informação, Classe 
“A”, Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Regional: FRANCISCO 
ERISVELTO MENDES RABELO, classifi cado em 6° lugar na lista de candidatos considera-
dos negros, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União 
de 5/2/2018, em vaga originária da vacância, por posse em cargo inacumulável, anteriormente 
ocupado por Filipe Sampaio Canito, e em virtude das desistências de Carlos Trajano de Oliveira, 
Maurício Nova Silva e David Pinto Soares.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 07 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3409, de 08.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 28, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022
ALTERAÇÃO DE PENSÃO
1. Nome do Pensionista: ANTÔNIO GUEDES DA SILVA;
2. Categoria: Pensionista vitalício da ex-servidora deste Tribunal, Fábia Maria Araújo 
Mendonça, falecida em 14/03/2021;
3. Natureza da Alteração: Especificação da base de cálculo da pensão instituída pela ex-
servidora Fábia Maria Araújo Mendonça, com efeitos a contar de 14/03/2021 (data do óbito 
da instituidora do benefício);
4. Fundamento legal da alteração: aplicação das regras de direito adquirido previstas no § 4º 
do art. 24 da Emenda Constitucional nº 103/2019, bem como nas súmulas 340 do STJ e 359 
do STF, conforme decidido no Despacho da Presidência (doc. 68 do PROAD nº 1364/2021);
5. Concessão objeto da alteração: ato da Presidência deste Tribunal nº 52/2021 (DOU nº 94, de 
20/05/2021 - doc. 35 do PROAD nº 1364/2021), que concedeu pensão vitalícia ao companheiro 
da ex-servidora Fábia Maria Araújo Mendonça, o senhor Antônio Guedes da Silva.
6. Arbitro ao pensionista vitalício Antônio Guedes da Silva, com efeitos a contar de 
14/03/2021, a cota individual de 100%, fixando como base de cálculo do benefício o valor a 
que teria direito se a instituidora estivesse aposentada voluntariamente na data do óbito, em 
respeito ao direito adquirido previsto §4º do art. 24 da Emenda Constitucional nº 103/2019, 
bem como nas súmulas 340 do STJ e 359 do STF, reajustando-se a pensão na mesma data e 
pelo mesmo índice dos benefícios do RGPS.



Publique-se no DEJT.
Fortaleza (CE), 10 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3416, de 17.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 29, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022
ALTERAÇÃO DE PENSÃO
1. Nome das Pensionistas: MARIA ESTHER QUINDERÉ MORENO e LEILA MARIA 
QUINDERÉ MORENO;
2. Categoria: Pensionistas temporárias do ex-servidor deste Tribunal, Otacílio Moreno de 
Carvalho, falecido em 10/10/1983;
3. Natureza da Alteração: Reversão da cota da pensão temporária anteriormente recebida por 
Lília Maria Quinderé Moreno, com efeitos a contar de 07/04/2020 (publicação no DOU do 
Ato TRT7 nº 28/2020, o qual determinou o cancelamento do pagamento da pensão a Lília 
Maria Quinderé Moreno, conforme doc. 51 do PROAD 3723/2017), em favor das pensionistas 
temporárias Maria Esther Quinderé Moreno e Leila Maria Quinderé Moreno, que passarão a 
receber 50%, cada uma, da pensão deixada pelo instituidor;
4. Fundamento legal da alteração: artigo 7º, II, da Lei 3.373/58, bem como em face do Despacho 
da Presidência disponibilizado no DEJT de 13/01/2022 (doc. 30 do PROAD nº 5336/2021);
5. Concessão objeto da alteração: ato da Presidência deste Tribunal (fl . 91 do processo SPT2 nº 
3949/1983), que concedeu pensão especial aos benefi ciários do ex-servidor Otacílio Moreno de Carvalho.
6. Arbitro às pensionistas temporárias Maria Esther Quinderé Moreno e Leila Maria Quinderé 
Moreno, com efeitos a contar de 07/04/2020, a cota individual de 50%, correspondente ao valor 
mensal de R$ 8.406,98 (oito mil, quatrocentos e seis reais e noventa e oito centavos), calculados 
com base na remuneração do inativo se vivo fosse.
Publique-se no DEJT.
Fortaleza (CE), 10 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3415, de 16.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 30, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista o Despacho da Presidência 
exarado no PROAD nº 6179/2021 (doc. 62, disponibilizado no DEJT nº 3408/2022 em 07/02/2022),
R E S O L V E:
CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA, com fundamento no art. 20, da Emenda 
Constitucional nº 103/2019, com proventos integrais e paridade, e com as vantagens já incorpo-
radas ao seu patrimônio jurídico, quais sejam: Gratifi cação Adicional por Tempo de Serviço na 
proporção de 9% (nove por cento), Adicional de Qualifi cação no percentual de 7,5% (sete e meio 
por cento), VPNI da Lei 8.112/90 de 2/10 (dois décimos) da função comissionada FC-05, bem 
como VPNI da Lei 8.112/90 de 8/10 (oito décimos) da função comissionada FC-05 decorrente de 
decisão administrativa e que corresponde à parcela compensatória a ser absorvida por quaisquer 
reajustes concedidos nos proventos, conforme modulação do STF no RE 638.115/CE, ao servidor 
FERNANDO JOSÉ DE ALENCAR ARARIPE FURTADO, matrícula 60347, com a remuneração 
do cargo efetivo de Técnico Judiciário, Área Administrativa, Classe “C”, Padrão 13, do Quadro 
Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região.
Publique-se no DOU e no DEJT.



Registre-se.
Fortaleza (CE), 10 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3422, de 25.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 31, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista a informação 32/2022 - 
SGPe.NAGG, item 3.5 (doc. 19) e o DESPACHO SGPe nº 189/2022 (doc. 20), datado de 14/02/2022 
e exarado no PROAD 4024/2021 (doc. 20) em atenção à DILIGÊNCIA TRT7 SAUDI.SAGPO 
nº 08/2022, a qual identifi cou erro material na indicação do valor da pensão concedida a ALINE 
AMANDA FEITOSA no ATO TRT7.GP nº 357/2011,
R E S O L V E: 
Retifi car o ATO TRT7.GP nº 357/2011, disponibilizado no DEJT de 26/09/2011, o qual concedeu 
pensão vitalícia a ALINE AMANDA FEITOSA, companheira do servidor falecido PAULO SÉRGIO 
DE OLIVEIRA, para fazer constar:
“ … no valor mensal de R$ 1.877,14 (hum mil, oitocentos e setenta e sete reais e quatorze centavos), 
correspondente ao total da remuneração a que faria jus o de cujus, se vivo fosse naquela data”;
onde se lia:
“ … no valor mensal de R$ 5.899,65 (cinco mil, oitocentos e noventa e nove reais e sessenta 
e cinco centavos), correspondente ao total da remuneração a que faria jus o de cujus, se vivo 
fosse naquela data”;
Publique-se no DEJT.
Fortaleza (CE), 16 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3419, de 22.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 32, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, a teor do art. 33, VIII da Lei nº 8.112/1990, e tendo em vista o PROAD nº 182/2022,
R E S O L V E:
Declarar vago o cargo de Técnico Judiciário – Área Administrativa, do Quadro Permanente de 
Pessoal deste Tribunal, ocupado pela servidora ABIGAIL PINTO DE JESUS, em virtude de 
posse em outro cargo inacumulável, a contar de 13 de janeiro de 2022.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 17 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3417, de 18.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 33, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista o Despacho da 
Presidência exarado nos autos do PROAD nº 6096/2017 (doc. 45), disponibilizado no DEJT 
de 08/02/2021, em cumprimento ao Acórdão nº 279/2022 – TCU – 1ª Câmara, que considerou 
ilegal o ATO TRT7 nº 70/2018 (DOU nº 109, de 08/06/2018 – doc. 29, fl . 03), o qual concedeu 
aposentadoria voluntária a Simone da Rocha Ponte,



R E S O L V E:
CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA, com efeitos a contar de 08/06/2018, com 
fundamento no artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/2003, com proventos integrais e 
paridade simples, e com as vantagens já incorporadas ao seu patrimônio jurídico, quais sejam: 
gratifi cação adicional por tempo de serviço de 2% (dois por cento), adicional de qualifi cação de 
7,5% (sete e meio por cento) e VPNI da Lei nº 8.112/90 de 2/10 (dois décimos) da função comis-
sionada FC-04 (decorrentes do exercício da função no período entre 08/04/1998 e 04/09/2001, 
concedidos mediante decisão administrativa - Resolução TRT7 241/2006 - devendo ser absor-
vidos por reajustes futuros, de acordo com decisão do STF no RE 638.115/CE) à servidora 
SIMONE DA ROCHA PONTE, matrícula nº 3087956, com a remuneração do cargo efetivo 
de Técnico Judiciário - Área Administrativa, Classe C, Padrão 13, do Quadro Permanente de 
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região.
Publique-se no DOU e no DEJT.
Registre-se.
Fortaleza (CE), 17 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3420, de 23.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 34, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso 
de suas atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei 
nº 8.112/1990, e tendo em vista o constante no PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este 
Tribunal, homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado 
mediante Resolução Administrativa N.º 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com 
a fl uência do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa 
PROAD Nº 3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira 
Judiciária de Técnico Judiciário - Área Administrativa, Classe “A”, Padrão I, do Quadro Perma-
nente de Pessoal da Secretaria deste Regional: GUSTAVO VIANNEY OLIVEIRA DE LIMA, 
classifi cado em 23° lugar na lista de candidatos da ampla concorrência, conforme Edital nº 11 
– TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União de 5/2/2018, em vaga originária da 
vacância, por posse em cargo inacumulável, anteriormente ocupado por Abigail Pinto de Jesus, 
e em virtude da desistência de Sthefany Souto Grando.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 24 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3421, de 24.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 36, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022
ALTERAÇÃO DE PENSÃO
1. Nome da Pensionista: CLOLIRIDA SAMPAIO LANDIM;
2. Categoria: Pensionista vitalícia do ex-servidor deste Tribunal, José Vasques Landim, 
falecido em 08/06/2015;
3. Natureza da Alteração: recomposição do benefício pensional a partir da extinção do título judicial 
que albergava o pagamento da parcela alusiva a 13,23% (ação judicial nº 2007.34.00.041467-0), 
em cumprimento ao Despacho da Presidência exarado no PROAD nº 1218/2020 (doc. 77);
4. Fundamento legal da alteração: Artigo 2º, inciso VII, § 1º, alínea “i” da IN TCU nº 78/2018;
5. Concessão objeto da alteração: Ato TRT7 nº 409/2015, disponibilizado no DEJT de 01/10/2015;



6. Arbitro, a partir de 01/04/2016, à pensionista vitalícia Clolirida Sampaio Landim (cota de 
100%) o valor mensal para sua pensão de R$ 12.678,39 (doze mil, seiscentos e setenta e oito 
reais e trinta e nove centavos), correspondente a 100% do total da remuneração a que teria direito 
o de cujus, se vivo fosse na data acima, até o limite máximo estabelecido para os benefícios do 
RGPS, acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.
Publique-se no DEJT.
Fortaleza (CE), 25 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3426, de 07.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 37, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista os artigos 9º, inciso II, e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/90, com 
a nova redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.97, e art. 93 do Regimento Interno, com a nova 
redação dada pela Resolução nº 201/2016, e tendo em vista o PROAD nº 1055/2022,
R E S O L V E:
Exonerar GLAYCE ANNE DE ARAÚJO AGUIAR, Analista Judiciária – Área Judiciária do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Tribunal, do cargo em comissão CJ3, com atribuições de Diretor de 
Secretaria, vinculado à 3ª Vara do Trabalho da Região do Cariri, integrante do Quadro Permanente 
do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região oriundo da Lei n° 12.657/2012, regulamentado pelo 
Ato 669/2013 da Presidência deste Tribunal;
Nomear MARCELA ALENCAR ABAGARO, Analista Judiciária – Área Judiciária do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Tribunal, para exercer o cargo em comissão CJ3, com atribuições de 
Diretor de Secretaria, vinculado à 3ª Vara do Trabalho da Região do Cariri, integrante do Quadro 
Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região oriundo da Lei n° 12.657/2012, 
regulamentado pelo Ato 669/2013 da Presidência deste Tribunal;
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 25 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3422, de 25.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA PRESIDÊNCIA

PORTARIA TRT7. GP Nº 22, 07 DE FEVEREIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, com fulcro nos artigos 18 e 36, parágrafo único, II, da Lei nº 8.112/90, 
art. 20 da 11.416/06, artigos 1º e 2º, § 1º, II (anexo IV) da Portaria Conjunta nº 3/2007 e art. 7º, II da 
Resolução Nº 110 de 31.8.2012 do CSJT, e tendo em vista o PROAD Nº 6378/2021,
R E S O L V E:
Remover, a pedido, THADEU RIBEIRO PEREIRA, Técnico Judiciário – Área Administrativa 
do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, para o Tribunal Regional do Trabalho da 1ª 
Região, mediante permuta com MICAEL VASCONCELOS SILVEIRA, Técnico Judiciário - 
Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 
1ª Região para este Regional, lotando-o na 1ª Vara do Trabalho de Maracanaú e concedendo ao 
servidor desta Corte 10 (dez) dias de trânsito.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 07 de fevereiro de 2022.
REGINA GLÁUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3411, de 10.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.GP Nº 24, DE 8 FEVEREIRO DE 2021
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso 
de suas atribuições legais, com fulcro no artigo 35, inciso II, da Lei nº 8.112/1990 e tendo 
em vista o PROAD Nº 822/2022,
R E S O L V E:
Dispensar a pedido, a contar de 8/2/2022, KARLA KARINE ROCHA FREITAS, Analista 
Judiciária – Área Judiciária do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da função comis-
sionada FC5, com atribuições de Assistente de Juiz, vinculada à 9ª Vara do Trabalho de Forta-
leza, oriunda do Ato n° 67/1992, alterado pelo de n° 168/2009 da Presidência deste Tribunal.
Fortaleza (CE), 08 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3413, de 14.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 25, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 635/2022,
R E S O L V E:
Lotar as servidoras DIANA MAIA ROLIM SOUSA e TAINA DELL’AMORE VIANA CASTILHO 
SALES, Técnicas Judiciárias - Área Administrativa do Quadro Permanente deste Tribunal, no Centro 
Judiciário de Métodos Consensuais de Soluções de Disputas de 1º Grau, a contar de 1º/2/2022.
Fortaleza (CE), 08 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Disponibilizada no DEJT nº 3416, de 17.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 26, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso 
de suas atribuições legais, com fulcro no artigo 15, parágrafo 4º, da Lei nº 8.112/1990, e tendo 
em vista o PROAD nº 635/2022,
R E S O L V E:
Designar DIANA MAIA ROLIM SOUSA, Técnica Judiciária – Área Administrativa do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Regional, para exercer a função comissionada FC4, com atribuições 
de Conciliador, vinculada ao Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Soluções de Disputas 
de 1º Grau, oriunda do Ato nº 227/2021 da Presidência deste Tribunal.
Fortaleza (CE), 08 de fevereiro de 2022.
REGINA GLÁUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3416, de 17.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 29 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, tendo em vista os Proads n°s 7509/2019 e 182/2022,
R E S O L V E:
Cessar, a contar de 13/01/2022, os efeitos da Portaria TRT7 Nº 490/2019, publicada no Diário 
Ofi cial da União em 4 de dezembro de 2019, referente à remoção da servidora ABIGAIL PINTO 
DE JESUS, Técnica Judiciária – Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste 
Regional, mediante permuta com a servidora MARYANNY PINHEIRO SANTANA, Analista 
Judiciária - Área Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 11 de fevereiro de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3417, de 18.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.GP Nº 30, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 873/2022,
R E S O L V E:
Lotar SILVIA SIMONE DA SILVA OLINDA, Analista Judiciária - Área Judiciária – Especialidade 
Ofi cial de Justiça Avaliador Federal do Quadro Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 11ª 
Região, removida para esta Corte, na Divisão de Execução Unifi cadas, Leilões e Alienações Judiciais.
Fortaleza (CE), 11 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Republicada no DEJT nº 3414, de 15.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.
Disponibilizada no DEJT nº 3413, de 14.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 31, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 548/2022,
R E S O L V E:
Lotar EDUARDO GIRÃO CARNEIRO, Analista Judiciário - Área Judiciária do Quadro 
Permanente do Tribunal Superior do Trabalho, removido para esta Corte, na Secretaria de 
Gestão de Pessoas, a contar de 14.02.2022.
Fortaleza (CE),15 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3414, de 15.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 32, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e artigo 35, inciso I, da Lei nº 
8.112/1990 e tendo em vista o PROAD Nº 935/2022,
R E S O L V E:
Dispensar CAROLINA TELES DE ARAÚJO, Analista Judiciária – Área Judiciária do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC3, com atribuições de Assistente 
Administrativo, vinculada à Secretaria da Corregedoria, oriunda do Ato n° 110/2010, alterado 
pelos nºs 40/2011, 314/2012, 119/2018 e 49/20020 da Presidência deste Tribunal, e designá-la 
para exercer a função comissionada FC5, com atribuições de Assistente de Juiz, vinculada à 
9ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato n° 67/1992, e alterado pelo de n° 168/2009 
da Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de Karla Karine Rocha Freitas.
Fortaleza (CE), 15 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3414, de 15.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 33, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 983/2022,
R E S O L V E:
Lotar PEDRO HENRIQUE GOMES RIBEIRO, Analista Judiciário – Área Judiciária do 
Quadro Permanente deste Tribunal, na Seção de Auditoria de Gestão de Pessoas, Benefícios e 
Orçamento, da Secretaria de Auditoria Interna, a contar de 14/02/2022.



Fortaleza (CE), 17 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3420, de 23.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 35, DE 21 FEVEREIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e artigo 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 
e tendo em vista o PROAD Nº 977/2022,
R E S O L V E:
Dispensar MARIA DILMA PINTO OLIVEIRA, servidora da Prefeitura Municipal de Independência, 
cedida a esta Corte, da função comissionada FC3, com atribuições de Secretário de Audiência, 
vinculada à Vara do Trabalho de Cratéus, oriunda do Ato n° 110/2010, alterado pelo Ato nº 
40/2011 da Presidência deste Tribunal, e designá-la para exercer a função comissionada FC2, com 
atribuições de Assistente, vinculada à Vara do Trabalho de Crateús, oriunda do Ato n° 40/2011 
da Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de Francisco Félix Gonçalves Siqueira;
Dispensar FRANCISCO FÉLIX GONÇALVES SIQUEIRA, servidor da Prefeitura Municipal de 
Quiterianopóles, da função comissionada FC2, com atribuições de Assistente, vinculada à Vara do 
Trabalho de Crateús, oriunda do Ato n° 40/2011 da Presidência deste Tribunal da Presidência deste 
Tribunal, e designá-lo para exercer a função comissionada FC3, com atribuições de Secretário de 
Audiência, vinculada à Vara do Trabalho de Cratéus, oriunda do Ato n° 110/2010, alterado pelo Ato 
nº 40/2011 da Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de Maria Dilma Pinto Oliveira.
Fortaleza (CE), 21 de fevereiro de 2022
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3422, de 25.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 37, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro no artigo 15, parágrafo 4º, da Lei nº 8.112/1990, e tendo 
em vista o PROAD nº 1087/2022,
R E S O L V E:
Designar IURY OLIVEIRA CRUZ, Técnico Judiciário – Área Administrativa do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Regional, para exercer a função comissionada FC4, com atri-
buições de Calculista, vinculada à Divisão de Execuções Unificadas, Leilões e Alienações 
Judiciais, oriunda do Ato nº 227/2021 da Presidência deste Tribunal.
Fortaleza (CE), 23 de fevereiro de 2022.
REGINA GLÁUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3421, de 24.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 39, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e 
tendo em vista o PROAD Nº 1026/2022,
R E S O L V E:
Dispensar PAULO SÉRGIO CAVALCANTE ASFOR JÚNIOR, Técnico Judiciário – Área 
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada 
FC1, com atribuições de Auxiliar Especializado, vinculada à Diretoria do Fórum Trabalhista de 
Maracanaú, oriunda do Ato n° 108/2010 da Presidência deste Tribunal e designá-lo para exercer 
a função comissionada FC4, com atribuições de Calculista, vinculada à 2ª Vara do Trabalho de 
Maracanaú, oriunda da Lei nº 12.657/2012, regulamentada pelo Ato n° 240/2014 da Presidência 



deste Tribunal, em virtude da dispensa de Julimara Gomes dos Santos;
Designar ANDRÉ CARLOS DARLEY DE SOUSA CARNEIRO, Técnico Judiciário – Área 
Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região, removido para este Regional, 
para exercer a função comissionada FC1, com atribuições de Auxiliar Especializado, vinculada à 
Diretoria do Fórum Trabalhista de Maracanaú, oriunda do Ato n° 108/2010 da Presidência deste 
Tribunal, em virtude da dispensa de Paulo Sérgio Cavalcante Asfor Júnior.
Fortaleza (CE), 25 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3424, de 03.03.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 40, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e 
tendo em vista o PROAD Nº 581/2022,
R E S O L V E:
Dispensar AMANDA LIMA LINO ALCÂNTARA Analista Judiciária – Área Judiciária do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC5, com atribuições de Assistente 
de Juiz, vinculada à Divisão Administrativa e Judiciária do Fórum Autran Nunes, oriunda do Ato 
n° 227/2021 da Presidência deste Tribunal;
Designar o bacharel em Direito, MARISON MIRANDA OLIVEIRA, Técnico Judiciário – Área 
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, para exercer a função comissio-
nada FC5, com atribuições de Assistente de Juiz, vinculada à Divisão Administrativa e Judiciária 
do Fórum Autran Nunes, oriunda do Ato n° 227/2021 da Presidência deste Tribunal, em virtude da 
dispensa de Amanda Lima Lino Alcântara.
Fortaleza (CE), 25 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3422, de 25.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 41, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e 
tendo em vista o PROAD Nº 577/2022,
R E S O L V E:
Dispensar o bacharel em Direito, MARISON MIRANDA OLIVEIRA, Técnico Judiciário – 
Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada 
FC5, com atribuições de Assistente de Juiz, vinculada à 7ª Vara do Trabalho de Fortaleza, 
oriunda da Lei 11.999/2009, regulamentada pelo Ato 119/2009, alterado pelo de n° 168/2009 
da Presidência deste Tribunal;
Dispensar EURICO MONTENEGRO DE ALBUQUERQUE MARANHÃO, Analista Judiciá-
rio – Área Judiciária do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, para exercer a função 
comissionada FC5, com atribuições de Assistente de Juiz, vinculada à 12ª Vara do Trabalho de 
Fortaleza, oriunda do Ato 67/1992, alterado pelo de n° 168/2009 da Presidência deste Tribunal, 
e designá-lo para exercer a função comissionada FC5, com atribuições de Assistente de Juiz, 
vinculada à 7ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda da Lei 11.999/2009, regulamentada 
pelo Ato 119/2009, alterado pelo de n° 168/2009 da Presidência deste Tribunal, em virtude da 
dispensa de Marison Miranda Oliveira.
Fortaleza (CE), 25 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3422, de 25.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.GP Nº 42, DE 25 FEVEREIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e artigo 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 
e tendo em vista o PROAD Nº 1055/2022,
R E S O L V E:
Dispensar MARCELA ALENCAR ABAGARO, Analista Judiciária – Área Judiciária do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC2, com atribuições de Assistente, 
vinculada à 3ª Vara do Trabalho da Região do Cariri, oriunda da Lei n° 12.657/2012, regulamentada 
pelo Ato n° 669/2013 da Presidência deste Tribunal;
Dispensar JOANA AMÉLIA FREIRE NETA, Técnica Judiciária – Área Administrativa do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC5, com atribuições de Assistente 
de Juiz, vinculada à 3ª Vara do Trabalho da Região do Cariri, oriunda da Lei n° 12.657/2012, 
regulamentada pelo Ato n° 669/2013, e designá-la para exercer a função comissionada FC2, com 
atribuições de Assistente, vinculada à 3ª Vara do Trabalho da Região do Cariri, oriunda da Lei 
n° 12.657/2012, regulamentada pelo Ato n° 669/2013 da Presidência deste Tribunal, em virtude 
da dispensa de Marcela Alencar Abagaro;
Designar GLAYCE ANNE DE ARAÚJO AGUIAR, Analista Judiciária – Área Judiciária do 
quadro permanente de pessoal deste Regional, para exercer a função comissionada FC5, com 
atribuições de Assistente de Juiz, vinculada à 3ª Vara do Trabalho da Região do Cariri, oriunda 
da Lei n° 12.657/2012, regulamentada pelo Ato n° 669/2013 da Presidência deste Tribunal, em 
virtude da dispensa de Joana Amélia Freire Neta;
Fortaleza (CE), 25 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3422, de 25.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP N° 43, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e artigo 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990, 
e tendo em vista o PROAD Nº 1161/2022,
R E S O L V E:
Dispensar o bacharel em Direito, DEMETRIUS DE CASTRO MARTINS SILVEIRA, Técnico 
Judiciário – Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da função 
comissionada FC4, com atribuições de Calculista, vinculada à 12ª Vara do Trabalho de Fortaleza, 
oriunda do Ato n° 67/1992 alterado pelo Ato de n° 40/2011 da Presidência deste Tribunal, e designá-
lo para exercer a função comissionada FC5, com atribuições de Assistente de Juiz, vinculada à 12ª 
Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato n° 67/1992 alterada pelo Ato de n° 168/2009 da Pre-
sidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de Eurico Montenegro de Albuquerque Maranhão.
Fortaleza (CE), 25 de fevereiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3422, de 25.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT7.DG Nº 163, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 467/2022,
R E S O L V E:



I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ANA PAULA LOPES 
DUARTE, lotada na 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3404, de 01.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 165, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 7791/2019,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor DEMETRIUS DE 
CASTRO MARTINS SILVEIRA, lotado na 12ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, 
por 2 (dois) anos, a contar de 06/02/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3405, de 02.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 166, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 495/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ALINE ARRAES TELES 
HENRIQUE, lotada na 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3405, de 02.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 167, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 519/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ANDRESSA PONTES 
PASSOS ARAGÃO, lotada na 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 
6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.



Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3405, de 02.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 168, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 525/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ANDRE LIMA PESSOA, 
lotado na 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) meses, a 
contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3405, de 02.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 169, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 523/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor JOAO QUINTO AMANCIO, 
lotado na 6ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 (dois) anos, a contar 
da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3405, de 02.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 170, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 166/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora JANE BELCHIOR 
PARAIBA, lotada na 04ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3404, de 01.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 171, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 592/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ELISANGELA APARECIDA 
CREVELARI DUPIM, lotada na DIVISÃO DE EXECUÇÕES UNIFICADAS, LEILÕES E 
ALIENAÇÕES JUDICIAIS, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3404, de 01.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 172, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 594/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor IURY OLIVEIRA CRUZ, 
lotado na DIVISÃO DE EXECUÇÕES UNIFICADAS, LEILÕES E ALIENAÇÕES JUDICIAIS, 
pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3404, de 01.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 173, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 600/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIA FRANCILDA LIMA 
OLIVEIRA, lotada na DIVISÃO DE EXECUÇÕES UNIFICADAS, LEILÕES E ALIENAÇÕES 
JUDICIAIS, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3404, de 01.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 174, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 618/2022,



R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ANA STELA RAMALHO 
FARIAS DE SANTIAGO, lotada na SEÇÃO DE GESTÃO DE CADASTRO, pelo período de 
2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3404, de 01.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 175, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 622/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ANTONIO CARLOS 
FREITAS DA CUNHA, lotado na 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período 
de 6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3404, de 01.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 176, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 584/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora RENATA MARTINS 
DAMASCENO, lotada na SEÇÃO DE PARECERES DE LICITAÇÃO E CONTRATOS, pelo 
período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3404, de 01.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 177, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 392/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ITALO LEITE 
ALBUQUERQUE, lotado na 01ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período 
de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3404, de 01.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 178, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 527/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do(a) servidor(a) YABETAMA FAHEINA 
CHAVES LOPES, lotado(a) na DIVISÃO DE EXECUÇÕES UNIFICADAS, LEILÕES E ALIE-
NAÇÕES JUDICIAIS, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3405, de 02.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 179, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 555/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ANTONIO SINESYO 
PEREIRA CANDIDO, lotado na SEÇÃO DE LEILÕES E ALIENAÇÕES JUDICIAIS, pelo 
período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3405, de 02.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 180, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 559/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor AGLAIR SOARES 
MELO, lotado na SEÇÃO MÉDICA, ODONTOLÓGICA E FISIOTERAPÊUTICA, pelo período 
de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.



Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3405, de 02.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 181, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 583/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor CARLOS CAVALCANTE 
MELO, lotado na SEÇAO DE PARECERES DE APOSENTADORIA E PENSOES, pelo período 
de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3405, de 02.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 182, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 597/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ERLANA MATOSO 
DE ALMEIDA, lotada na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 
(seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3408 de 07.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 183, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 630/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ANASTACIA RACHEL 
LUCENA THEOPHILO, lotada na 06ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo 
período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3405, de 02.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 184, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 585/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora LADJANE LOPES 
NOGUEIRA, lotada na SEÇÃO DE PARECERES DE PESSOAL, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3405, de 02.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 185, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 677/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora DANIELE CUNHA 
VASCONCELOS, lotada na 02ª VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA, pelo período de 1 (um) 
ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3405, de 02.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 186, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 610/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora DULCE REGINA 
SANTOS DA SILVA, lotada na 10ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período 
de 6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3405, de 02.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 187, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 422/2021,
R E S O L V E:



I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ANDRESSA BEZERRA 
DE OLIVEIRA, lotada na 01ª VARA DO TRABALHO DA REGIÃO DO CARIRI, por 2 (dois) 
anos, a contar de 04/02/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3405, de 02.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 188, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 644/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ANNA MARIZA 
TEIXEIRA MAIA, lotada na 08ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois) 
anos, a contar de 05/02/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3405, de 02.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 189, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 531/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor LEIVISON VIANA 
DE SOUZA, lotado na 03ª VARA TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3406, de 03.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 190, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6588/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor MARCOS ANTONIO 
BARBOSA ALMEIDA, lotado na SEÇÃO DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO, pelo 
período de 6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.



Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3406, de 03.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 191, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 452/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MONICA ARRUDA 
NAVARRO DO AMARAL, lotada no GABINETE DESEMBARGADOR CLOVIS VALENCA 
ALVES FILHO, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3406, de 03.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 192, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Nor-
mativa TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 714/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor CLAUDIO REGIS 
PARENTE PESSOA, lotado na 10ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período 
de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3406, de 03.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 193, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022 (*)
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 
da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 nº 
21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 546/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ROBERTA CORREA 
MARTINS CARVALHO, lotada na 08ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período 
de 6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
(*) Tornada sem efeito pela Portaria TR7.DG nº 194/2022, disponibilizada no Diário Eletrônico 



da Justiça do Trabalho, Brasília, DF, n. 3407, 04 fev. 2022. Caderno Administrativo do Tribunal 
Regional do Trabalho da 7ª Região, p. 2.
Disponibilizada no DEJT nº 3406, de 03.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 194, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 7º, I, 
“b”, da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o disposto no despacho acostado 
no doc. 28 do PROAD nº 546/2022,
R E S O L V E:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria TRT7.DG nº 193/2022, publicada no DEJT nº 3406, de 
03/02/2022, que autorizou a participação no regime de teletrabalho da servidora ROBERTA 
CORREA MARTINS CARVALHO, lotada na 08ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3407, de 04.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 203, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 187/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ALDY MENTOR COUTO 
MELO NETO, lotado na 01ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 
(dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3408 de 07.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 204, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6609/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor REGINALDO MOREIRA 
DA COSTA, lotado na SEÇÃO DE RECURSOS DE REVISTA E AGRAVOS DE INSTRUMENTO, 
pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3408 de 07.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 205, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 795/2022,



R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor BENTO ALVES FILHO, 
lotado na 10ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 (dois) anos, a 
contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3408 de 07.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 206, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais e tendo em vista o PROAD nº 714/2022,
R E S O L V E:
RETIFICAR a Portaria TRT7.DG nº 192/2022, publicada no DEJT nº 3406, de 03/02/2022, que 
autorizou a participação no regime de teletrabalho do servidor CLAUDIO REGIS PARENTE 
PESSOA, lotado na 10ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, para registrar que onde se 
lê: “em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do 
art. 2º da Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021”, leia-se: “em observância ao § 5º do art. 10 
da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021”.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3409 de 08.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 209, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021 e tendo 
em vista o PROAD nº 558/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ZAYDA TORRES 
LUSTOSA COELHO, lotada na 12ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período 
de 6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3409 de 08.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 210, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021 e tendo 
em vista o PROAD nº 560/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ROBERTO SILAS 
DOS SANTOS, lotado na 12ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 
(seis) meses, a contar da publicação desta portaria;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3409 de 08.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 211, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 481/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora YARINA SALES 
XEREZ, lotada na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 1 (um) 
ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3411, de 10.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 212, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 557/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora SIMONE FONTENELE 
BOMFIM, lotada na 12ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3411, de 10.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 213, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 561/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora TELMA MENDONÇA 
BARBOSA, lotada na 12ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3411, de 10.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 214, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 552/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor IZAIAS FERREIRA DE 
ALMEIDA, lotado na 12ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3410 de 09.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 215, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 842/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor CICERO LACERDA DE 
CARVALHO, lotado na 01ª VARA DO TRABALHO DA REGIÃO DO CARIRI, pelo período 
de 6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3410 de 09.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 216, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 778/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor RAMON CAETANO 
DANTAS, lotado na VARA DO TRABALHO DE LIMOEIRO DO NORTE, por 2 (dois) anos, 
a contar de 10/02/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3410 de 09.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 217, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 818/2022,
R E S O L V E:



I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora DANIELA LOBO 
MAIA, lotada no GABINETE DESEMBARGADORA REGINA GLAUCIA CAVALCANTE 
NEPOMUCENO, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3410 de 09.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 218, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 814/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ANTONIO FERNANDO 
FERREIRA RABELO, lotado na 06ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 
2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3410 de 09.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 219, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 844/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora LIA MOREIRA DOS 
SANTOS, lotada na 14ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) meses, 
a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3411, de 10.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 220, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6693/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora DIVANIA MARIA 
ALCANTARA SOARES, lotada na SECRETARIA ADMINISTRATIVA, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.



Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3411, de 10.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 221, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais e tendo em vista o 
PROAD nº 6693/2021,
R E S O L V E:
RETIFICAR a Portaria TRT7.DG nº 220/2022, publicada no DEJT nº 3411, de 10/02/2022, que 
autorizou a participação no regime de teletrabalho da servidora DIVANIA MARIA ALCANTARA 
SOARES, lotada na SECRETARIA ADMINISTRATIVA, para registrar que onde se lê: “em 
observância ao § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021”, leia-se: “em obser-
vância ao § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021”.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3412, de 11.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 222, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais e tendo em vista o 
PROAD nº 481/2022,
R E S O L V E:
RETIFICAR a Portaria TRT7.DG nº 211/2022, publicada no DEJT nº 3411, de 10/02/2022, 
que autorizou a participação no regime de teletrabalho da servidora YARINA SALES XEREZ, 
lotada na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, para registrar que onde se lê: “em 
observância ao § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021”, leia-se: “em obser-
vância ao § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021”.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3412, de 11.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 223, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais e tendo em vista o PROAD nº 557/2022,
R E S O L V E:
RETIFICAR a Portaria TRT7.DG nº 212/2022, publicada no DEJT nº 3411, de 10/02/2022, 
que autorizou a participação no regime de teletrabalho da servidora SIMONE FONTENELE 
BOMFIM, lotada na 12ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, para registrar que onde se 
lê: “em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021”, leia-se: “em 
observância ao § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021”.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3412, de 11.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 224, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais e tendo em vista o 
PROAD nº 561/2022,
R E S O L V E:
RETIFICAR a Portaria TRT7.DG nº 213/2022, publicada no DEJT nº 3411, de 10/02/2022, que 
autorizou a participação no regime de teletrabalho da servidora TELMA MENDONÇA BAR-
BOSA, lotada na 12ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, para registrar que onde se lê: 
“em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021”, leia-se: “em 
observância ao § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021”.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3412, de 11.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 225, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais e tendo em vista o 
PROAD nº 597/2022,
R E S O L V E:
RETIFICAR a Portaria TRT7.DG nº 182/2022, publicada no DEJT nº 3408, de 07/02/2022, 
que autorizou a participação no regime de teletrabalho da servidora ERLANA MATOSO DE 
ALMEIDA, lotada na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, para registrar que onde 
se lê: “em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021”, leia-se: 
“em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do 
art. 2º da Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021”.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3412, de 11.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 226, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL 
DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais e tendo em 
vista o PROAD nº 187/2022,
R E S O L V E:
RETIFICAR a Portaria TRT7.DG nº 203/2022, publicada no DEJT nº 3408, de 07/02/2022, que 
autorizou a participação no regime de teletrabalho do servidor ALDY MENTOR COUTO MELO 
NETO, lotado na 01ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, para registrar que onde se lê: 
“em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021”, leia-se: “em 
observância ao § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021”.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3412, de 11.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 227, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais e tendo em vista o 
PROAD nº 6609/2021,



R E S O L V E:
RETIFICAR a Portaria TRT7.DG nº 204/2022, publicada no DEJT nº 3408, de 07/02/2022, que 
autorizou a participação no regime de teletrabalho do servidor REGINALDO MOREIRA DA 
COSTA, lotado na SEÇÃO DE RECURSOS DE REVISTA E AGRAVOS DE INSTRUMENTO, 
para registrar que onde se lê: “em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução Normativa 
TRT7 nº 20/2021”, leia-se: “em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 
nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021”.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3412, de 11.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 235, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 7478/2018,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ROCHELLE FONTENELE 
RODRIGUES, lotada na 09ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois), 
anos a contar de 17/02/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3414, de 15.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 236, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 8237/2019,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ANA CRISTINA PAIVA 
GUERRA RODRIGUES, lotada na 11ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 
(dois) anos, a contar de 02/03/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3414, de 15.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 237, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 775/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ADRIANA BARBARA 
DA SILVA SOUSA CUNHA, lotada na 05ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 
1 (um) ano, a contar de 14/02/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.



Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3414, de 15.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 238, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 556/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora JULIANA MARIA 
VERAS VILANOVA PONTES, lotada na 12ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo 
período de 6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3414, de 15.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 240, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 7º, I, “b”, da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 5142/2021,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor FRANCISCO OTAVIO COSTA, lotado 
na 16ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 09/11/2021;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3415, de 16.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 241, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 18 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 2188/2018,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora RENATA SA MAC CORD, a contar de 
17/09/2021, em razão do término do seu exercício provisório neste Regional;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3416, de 17.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 242, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1001/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor PEDRO JÚNIOR 
AMARO DE ANANIAS, lotado na VARA DO TRABALHO DE TIANGUÁ, pelo período de 
2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3417, de 18.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 243, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 590/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ANA PAULA GOMES 
CALLADO, lotada na DIVISAO DE DISTRIBUIÇAO E CUMPRIMENTO DE MANDADOS, 
pelo período de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3417, de 18.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 244, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1040/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ANISIO DE SOUSA 
MENESES FILHO, lotado na SEÇÃO DE AUDITORIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E 
PATRIMONIAL, pelo período de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3417, de 18.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 245, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 1º do art. 18 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista os PROADs nº 74/2022 e 411/2022,



R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor FRANCISCO OTON PINHEIRO NETO, 
lotado na SEÇÃO DE SUSTENTAÇÃO, a contar de 31/01/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3417, de 18.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 248, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1041/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ROSSINI DE SOUSA 
MACIEL, lotado na SEÇÃO DE AUDITORIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E PATRI-
MONIAL, pelo período de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3418, de 21.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 249, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 565/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor DANIEL RUBENS 
SANTIAGO DA SILVA, lotado na 02ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período 
de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3418, de 21.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 250, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 567/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora GLAUCIA SOUSA 
DA CONCEIÇAO, lotada na 02ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 
2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.



Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3418, de 21.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 251, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 569/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIA PATRICIA 
DE LIMA MARINHO FREITAS, lotada na 02ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, 
pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3418, de 21.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 252, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021 e 
tendo em vista o PROAD nº 571/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ANTONIA ERISMAR 
PINHEIRO VASCONCELOS, lotada na 02ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo 
período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3418, de 21.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 253, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 573/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor JOSENIAS PONTES 
DE ARAUJO, lotado na 02ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 
(dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3418, de 21.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 254, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 575/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora LIS AVELINO FREIRE, 
lotada na 02ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 (dois) anos, a contar 
da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3418, de 21.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 255, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 447/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor RICARDO FREIRE 
VILAR, lotado na SEÇÃO DE ESTRUTURAÇÃO E LANÇAMENTO DE CÁLCULOS, pelo 
período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3418, de 21.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 256, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 528/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ROBERIO SILVA 
DE ARAUJO, lotado na 02ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 
(dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3419, de 22.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 257, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 



art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 566/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor EUVALDO FERREIRA 
GOMES, lotado na 02ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3419, de 22.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 258, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 572/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor IGOR RAPHAEL 
MELO, lotado na 02ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3419, de 22.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 259, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 574/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIA RENEIDE 
FERNANDES VIEIRA, lotada na 02ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período 
de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3419, de 22.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 260, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 576/2022,
R E S O L V E:



I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora CELIA MARIA 
RAMALHO DE FARIAS LIMA, lotada na 02ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, 
pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3419, de 22.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 261, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1090/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor FRANCISCO OTON 
PINHEIRO NETO, lotado na SEÇÃO DE DESENVOLVIMENTO, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3419, de 22.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 262, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1106/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ROBERTO FILHO 
NERI ELIAS, lotado na 01ª VARA DO TRABALHO DE SOBRAL, pelo período de 1 (um) 
ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3419, de 22.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 264, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 1º do art. 18 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista os PROADs nº 489/2022 e 935/2022,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora CAROLINA TELES DE ARAUJO, lotada 
na DIVISÃO DE EXECUÇÕES UNIFICADAS, LEILÕES E ALIENAÇÕES JUDICIAIS, a 
contar de 16/02/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.



Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3420, de 23.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 266, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 
10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1109/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor MARCOS SOARES 
MONTEIRO, lotado na 05ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 1 (um) 
ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOAO RIBEIRO LIMA JUNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3422, de 25.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 267, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1207/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor TIAGO SOARES 
DE OLIVEIRA, lotado na 10ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois) 
anos, a contar de 06/03/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOAO RIBEIRO LIMA JUNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3421, de 24.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 268, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1381/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor MARCOS ANTONIO 
TRAJANO ALMEIDA, lotado na 10ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois) 
anos, a contar de 13/03/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOAO RIBEIRO LIMA JUNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3421, de 24.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 269, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1383/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora SUE ELLEN DE 
MIRANDA RIBEIRO MARTINS, lotada na 10ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, 
por 2 (dois) anos, a contar de 13/03/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOAO RIBEIRO LIMA JUNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3421, de 24.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 274, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 934/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora CAMILA MARIA PONTE 
DE ARAUJO, lotada na unidade 10ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois) 
anos, a contar de 02/03/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3421, de 24.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 275, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1309/2020,
R E S O L V E:
I - SUSPENDER a participação no regime de teletrabalho do servidor MARCELO COELHO 
QUINHO, lotado na SEÇÃO DE SERVIÇOS DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no período de 27/12/2021 a 29/12/2021;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOAO RIBEIRO LIMA JUNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3421, de 24.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 278, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1129/2022,
R E S O L V E:



I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ELISANGELA DINIZ 
SOARES, lotada na 05ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 1 (um) ano, 
a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3422, de 25.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 280, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1149/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor PAULO ROGERIO DE 
ALMEIDA LIMA, lotado na 05ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 1 
(um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3422, de 25.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 281, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1151/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor RAIMUNDO SERGIO 
COSTA DE FREITAS, lotado na 05ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período 
de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3422, de 25.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 282, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1189/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora VILANI MENDES 
SILVEIRA, lotada na SEÇÃO DE CONTRATOS, pelo período de 6 (seis) meses, a contar da 
publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.



Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3422, de 25.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 283, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1073/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora KELYNE RODRIGUES 
CUNHA RAMOS, lotada na 01ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois) anos, 
a contar de 04/03/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3422, de 25.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 21, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022
A SECRETÁRIA DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTA, no uso da atribuição delegada pela 
Presidência deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, §1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato TRT7 
nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 955/2022,
R E S O L V E:
Designar DANIELA MENDES CARNEIRO LIMA, Analista Judiciária - Área Administrativa 
do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, como substituta automática da função 
comissionada FC4, com atribuições de Coordenador de Serviço, da Seção de Pagamento de 
Magistrados, Inativos e Pensionistas vinculada à Divisão de Pagamento de Pessoal, atualmente 
ocupada por ERIKA PIRES MENDES, cessando os efeitos da substituição automática exercida 
pela servidora Marinelly Lima Elisiário, a contar de 24/01/2022.
Fortaleza (CE), 16 de fevereiro de 2022.
FABIANA DE OLIVEIRA RAMOS
Secretária de Gestão de Pessoas Substituta
Disponibilizada no DEJT nº 3420, de 23.02.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.


