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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP N° 71, DE 6 DE MARCO DE 2024

Disciplina a percep¢do de Gratificagdo de Atividade de
Seguranca (GAS), no ambito Tribunal Regional do Trabalho
da 7% Regido (TRT-7).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7°
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 17, da Lein® 11.416, de 15 de dezembro
de 2006, no Anexo III da Portaria Conjunta n® 1, de 7 de marco de 2007, subscrita pelos
orgios superiores do Poder Judiciario da Unido, e no CAPITULO VII da Resolugio
315, de 26 de novembro de 2021, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT);

CONSIDERANDO a decisdo judicial transitada em julgado, emitida no
Processo 0802959-25.2013.4.05.8100;

CONSIDERANDO o teor da Resolucdo n® 344, de 9 de setembro de 2020,
do Conselho Nacional de Justica, que regulamenta o exercicio do poder de policia
administrativa no ambito dos tribunais, dispondo sobre as atribui¢des funcionais dos
agentes e inspetores da policia judicial;

CONSIDERANDO o teor da Resolugao n® 472, de 2 de setembro de 2022, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a criagdo da Academia Nacional de
Seguranca do Poder Judiciério e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO a Recomendacaon® 15, 18 de setembro de 2013, do Conse-
lho Superior da Justi¢a do Trabalho, que recomenda aos Tribunais Regionais do Trabalho
critérios para a realizacao e afericao de testes de condicionamento fisico destinados aos
ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, area administrativa, especialidade Seguranca;

CONSIDERANDO a Resolugao Normativa TRT7 n° 7, de 7 de agosto de 2020,
que regulamenta o exercicio do poder de policia, institui o porte de arma e cria o Grupo
Especial de Seguranca (GES) no Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT-7);

CONSIDERANDO as recomendagdes da auditoria levada a efeito nos autos
do Processo Administrativo Eletronico (Proad) TRT7 n® 4339/2020;

°
j‘ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3926, 07 mar. 2024.
= Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 2.
TRT-72 REGIAD

Ceard



CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo Eletronico (Proad)
n® 4275/2022,

RESOLVE:

Art. 1° A Gratificagdo de Atividade de Seguranca (GAS) ¢ devida aos(as)
servidores(as) ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Agente da Policia Judicial (APJ), do quadro de pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido.

Art. 2° Sdo requisitos para percepcao da GAS:

I - desempenhar efetivamente as atribuicdes de policia judicial, constantes das
atribuicdes do cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Agente
da Policia Judicial;

II - ndo estar no exercicio de fun¢ao comissionada ou de cargo em comissao; e

III - participar, com aproveitamento, de Programa de Reciclagem Anual, a ser
oferecido pela Administragao.

§ 1° Com vistas a percep¢do da GAS, os(as) servidores(as) referidos(as) no art.
1° deste ato que ndo estejam lotados(as) na Coordenadoria de Seguranga Institucional e
Transporte ou na Sec¢do de Seguranca do Férum Autran Nunes apresentardo a Secretaria
de Gestao de Pessoas declaragdo de que exercem atribuigdes de policia judicial na unidade
de lotagdo, assinada pela chefia da unidade, sob pena de responsabilidade pessoal.

§ 2° Para os fins mencionados no § 1° deste artigo, entende-se por chefia o(a)
magistrado(a) ou o(a) ocupante de cargo em comissdo responsavel pela unidade em
que ¢ lotado(a) o(a) servidor(a).

§ 3° A declaragdo de que trata o § 1° deste artigo devera ser apresentada anu-
almente, antes da realizacdo do Programa de Reciclagem, e especificara as atividades
executadas pelo(a) servidor(a), conforme modelo a ser encaminhado pela Secretaria de
Gestao de Pessoas.

§ 4° A GAS nio sera paga nos afastamentos ou nas licengas ndo remuneradas
ou ndo computaveis como de efetivo exercicio.

Art. 3° A GAS corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento basico
do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Agente da Policia
Judicial, vedado seu computo na base de calculo de outras gratificagdes e vantagens.

§ 1° O pagamento inicial da GAS independera da participagdo do(a) servidor(a)
no Programa de Reciclagem Anual.
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§ 2° O prazo maximo para a participacdo no Programa de Reciclagem Anual sera
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data do efetivo exercicio no cargo.

§ 3° Na hipotese de o(a) Agente da Policia Judicial, integrante do quadro efetivo
do TRT-7, estar em exercicio em 6rgdo distinto, cabera:

I - a Secretaria de Gestao de Pessoas demandar informacgao sobre a satisfagao
aos requisitos I e I do art. 2° deste Ato ao 6rgdo correspondente do Tribunal de lotagao,
em seu ambito;

I - ao(a) servidor(a) apresentar o(s) comprovante(s) necessario(s) a continuidade
da percepcao da GAS, no que concerne a participacdo em Programa de Reciclagem
Anual, anualmente, a Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 4° A participagdo em Programa de Reciclagem Anual, a ser oferecido
pelo Tribunal, com satisfa¢do aos incisos I e II do art. 6° deste ato, ¢ condi¢do para
continuidade da percep¢ao da GAS.

§ 1° O(A) servidor(a) que se encontrar em exercicio em outro 6rgao € responsavel
pelo cumprimento da exigéncia quanto a participacdo no Programa de Reciclagem Anual.

§ 2° Somente serdo aceitos os cursos do Programa de Reciclagem Anual
realizados pelos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido na forma do art. 17, § 3°, da
Lein® 11.416/2006, do Anexo III da Portaria Conjunta n® 1/2007, do Anexo III da
Portaria Conjunta n° 3, de 31 de maio de 2007, subscrita pelos 6rgdos superiores
do Poder Judiciario da Unido, e do art. 33 da Resolugao CSJT n° 315/2021.

Art. 5° O Programa de Reciclagem Anual para a atividade de policia judicial
constara do Programa Permanente de Capacitagdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regido, com contetdo e execucao definidos conforme dispositivos deste artigo.

§ 1° O Programa mencionado no caput deste artigo devera contemplar acdes de
capacitagdo constantes no art. 33 da Resolu¢ao CSJT n° 315/2021, obedecida a carga
minima de 30 horas-aula anuais, além de teste de condicionamento fisico.

§ 2° O teste de condicionamento fisico devera contemplar as seguintes avaliagdes:

I - de forga e resisténcia muscular;

II - de resisténcia cardiorrespiratoria;

111 - de flexibilidade.

§ 3° Os testes de condicionamento fisico observardo, ainda, os critérios e as
condi¢des de execucdo estabelecidos em normativo nacional padronizador, a exemplo
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da Recomendagao CSJT n°® 15/2013 (ressalvada a gradagdo de pontuagdo ao longo dos
anos) e a matriz curricular nacional referida no art. 4° da Resolugdo CNJ n® 472/2022.

§ 4° E vedado o computo de atividade pratica de condicionamento fisico na
carga horéria referida no § 1°.

§ 5° Para fins de execugao do Programa de Reciclagem Anual, o Tribunal priorizara
a instrutoria interna, fomentando, caso necessario, a parceria com outros Tribunais,
podendo, ainda, ser firmado convénio ou contrato com academias de formacao, escolas
e centros de treinamento, publicos ou privados, nas disciplinas para as quais nao haja
instrutor do quadro de instrutoria interna dos Tribunais, com vistas a contemplar as
disciplinas que constam no art. 33 da Resolu¢do CSJT n°® 315/2021.

§ 6° A Coordenadoria de Segurancga Institucional e Transporte deverd ser
consultada quando da elaborag@o do Programa de Reciclagem Anual.

§ 7° A Secretaria de Saude disponibilizara acompanhamento por ocasido da
realizagdo de disciplinas praticas e dos testes fisicos integrantes do Programa de
Reciclagem Anual para a atividade de Policia Judicial, com subsidio de equipe técnica
e ambulancia a serem disponibilizadas pela Administracdo do Tribunal por meio de
contratacdo propria ou convénio/parceria com outras entidades.

Art. 6° O aproveitamento no Programa de Reciclagem Anual esta condicionado
ao atendimento dos seguintes critérios:

I - obten¢do de, pelo menos, 70% da pontuacdo maxima da avaliacdo de
aprendizagem do conteudo do curso;

II - frequéncia minima de 75% da carga horaria total do curso; e
I1I - participagdo no teste de condicionamento fisico.

Paragrafo tinico. O aproveitamento no Programa de Reciclagem Anual integra
os critérios para habilitacdo ao Grupo Especial de Seguranca, em harmonia com o
disposto no artigo 29 da Resolucao Normativa TRT7 n°® 7/2020.

Art. 7° E condicio para participacio de Agente da Policia Judicial no Programa
de Reciclagem Anual a obtencdo de laudo médico, emitido pela Secretaria de Satde do
TRT7, informando sua aptiddo para participar das disciplinas que contenham abordagens
praticas e do teste de condicionamento fisico.

§ 1° O laudo médico do(a) Agente da Policia Judicial considerado(a) inapto(a)
devera conter as restrigdes de saude a que esta sujeito(a).
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§ 2° O(A) Agente da Policia Judicial considerado(a) inapto(a) para participar das
atividades de carater pratico e do teste de condicionamento fisico participara exclusivamente
das disciplinas de carater tedrico, sendo-lhe assegurada a percepgdo da GAS, desde que
tenha aproveitamento conforme incisos I e II do art. 6°, até o proximo Programa.

§ 3° Persistindo as restricdes de saude quando da realizacdo do Programa no
exercicio subsequente, o(a) Agente da Policia Judicial deixara de perceber a GAS a
partir do més subsequente aquele em que o Laudo Médico atestar a inaptidao.

§ 4° O(A) servidor(a) lotado(a) no Interior do Estado, que ndo puder comparecer a
unidade de saude do Tribunal, podera apresentar laudo emitido por profissional médico,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM), nao havendo necessidade
de homologacao do laudo por médico deste Regional.

§ 5° O(A) Médico(a) do Tribunal podera solicitar exames necessarios, parecer técnico
de profissional especialista, inexistente no &mbito do tribunal, ou de médico(a) assistente,
conforme avaliagdo clinica individual, para a emissao do laudo de aptidao fisica.

§ 6° O agendamento das avaliagdes médicas devera ser solicitado a Secretaria
de Saude, por meio de PROAD, com antecedéncia de 90 (noventa) dias.

§ 7° O agendamento das avaliacdes médicas sera feito por meio do Sistema de
Gestao em Saude (SIGS), pela Secretaria de Satde, sendo de responsabilidade do(a)
servidor(a) o comparecimento ou o pedido de remarcacdo, quando necessario.

§ 8° A Secretaria de Satde encaminhara relagdo com os nomes dos(as)
servidores(as) que tiveram laudo emitido, sendo de responsabilidade do(a) servidor(a)
a entrega do laudo a Escola Judicial.

Art. 8° Sem prejuizo das demais atribuigdes do cargo, a atividade de seguranga
de dignitarios(as), de pessoas e das instalacdes do Tribunal ndo podera ser exercida por
Agente da Policia Judicial que:

I - for considerado(a) inapto(a) para participar das disciplinas que contenham
abordagens praticas e do teste de condicionamento fisico por dois exercicios consecutivos,
nos termos do § 3° do art. 7° deste ato; ou

II - ndo participar do Programa de Reciclagem Anual; ou
III - for reprovado no Programa de Reciclagem Anual.
Art. 9° O(A) Agente da Policia Judicial dispensado(a) de fun¢ao comissionada ou

exonerado(a) de cargo em comissdo percebera a GAS até sua participagao no subsequente
Programa de Reciclagem Anual oferecido pelo Tribunal.
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Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se também aos(as)
Agentes da Policia Judicial que reassumirem as atividades de seu cargo efetivo, apos
o término de licenga ou de afastamento previsto em lei.

Art. 10. Ao(A) Agente da Policia Judicial que faz jus a percepgio da GAS, sera
assegurada a manutengao do seu pagamento, no caso de impossibilidade de participagao
no Programa de Reciclagem Anual em virtude de licenca ou afastamento legal.

Paragrafo tinico. O(A) Agente da Policia Judicial deixara de perceber a GAS caso
nao participe do Programa de Reciclagem Anual realizado em momento imediatamente
posterior ao término do impedimento referido no caput deste artigo.

Art. 11. A participag@o no Programa de Reciclagem Anual ndo serd computada
para fins do Adicional de Qualificagdo de A¢des de Treinamento, a que se refere o inciso V
do art. 15 da Lei n° 11.416/2006.

Paragrafo tinico. As agdes de capacitacdo ndo integrantes do Programa de
Reciclagem Anual tém validade para a concessao do Adicional de Qualificagdo, mesmo
que abordem assuntos relacionados a seguranca institucional.

Art. 12. A participacdo no Programa de Reciclagem Anual ndo ¢ valida para
efeito de promogao na carreira.

Art. 13. A GAS integrara a base de contribuigdo para efeitos previdenciarios,
exceto em relacdo aos(as) servidores(as) que tenham ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003.

Art. 14. A GAS nao ¢ abrangida pelas regras de paridade de proventos, na forma
do art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, por se tratar de
gratificagdo sujeita a atendimento de requisitos especificos, consoante o disposto no § 3°
doart. 17 da Lein® 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Art. 15. Os casos omissos serdao decididos pela Presidéncia deste Tribunal.
Art. 16. Revoga-se o Ato da Presidéncia n° 199, de 20 de novembro de 2008.
Art. 17. Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Fortaleza, 6 de margo de 2024.

DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
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