PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP N° 11, DE 26 DE JANEIRO DE 2023

Dispde sobre o reconhecimento de unido estavel no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao (TRT-7).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no § 3° do art. 226 da Constituicdo Federal de
1988, bem como no paragrafo tinico do art. 241 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; no art. 16, inc. I e § 4°, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991; no art. 1° da
Lei n°® 9.278, de 10 de maio de 1996; no art. 1.723 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Codigo Civil); nos §§ 5° e 6° do art. 16 do Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de
1999 c/c § 12 do art. 40 da Constitui¢ao Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Instru¢ao Normativa n° 14, de 7 de janeiro de 2013, do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ),

RESOLVE:

Art. 1° O reconhecimento e o registro de unido estavel, no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido, passam a ser regulamentados por este ato.

Art. 2° Considera-se como entidade familiar a convivéncia continua, publica e
duradoura entre casais heteroafetivos e pares homoafetivos.

Art. 3° O pedido de reconhecimento da unido estavel deve ser instruido, prelimi-
narmente, pela apresentacdo da copia dos seguintes documentos do(a) companheiro(a):

I - cédula de identidade;
IT - cadastro de pessoa fisica (CPF);

III - certidao de nascimento emitida no maximo ha 90 (noventa) dias, se
solteiro(a); ou
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IV - certiddo de casamento emitida no maximo ha 90 (noventa) dias, contendo
a averbagdo da sentenca do divorcio, da separacdo judicial, da sentenga anulatoria,
quando for o caso ou da averbagao do 6bito do ex-conjuge, na hipodtese de viuvez;

V - declaragao de estado civil.

Paragrafo Gnico. O(A) requerente devera apresentar, conforme o caso, os seus
documentos pessoais elencados nos incisos III a V deste artigo.

Art. 4° O reconhecimento da unido estavel estd condicionado a comprovagao da sua
existéncia mediante a entrega de, no minimo, trés dos seguintes instrumentos probantes:

I - escritura publica declaratdria de unido estavel, feita perante tabelido;

IT - copia do imposto de renda acompanhada de recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil, em que conste o(a) companheiro(a) como dependente;

III - disposicdes testamentarias em favor do(a) companheiro(a);

IV - certidao de nascimento de filho(a) em comum, ou adotado(a) em comum;
V - certidao/declaragdo de casamento religioso;

VI - comprovagdo de residéncia em comum;

VII - comprovagao de financiamento de imdvel em conjunto;

VIII - comprovacao de conta bancaria conjunta;

IX - apdlice de seguro em que conste o(a) companheiro(a) como beneficiario(a);
X - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

XI - encargos domésticos evidentes;

XII - registro de associagao de qualquer natureza em que conste o(a) companheiro(a)
como dependente;

XIII - qualquer outro elemento que, a critério da Administracao, se revele habil
para firmar convic¢do quanto a existéncia de unido de fato e sua estabilidade.

Art. 5° Sera dispensada a apresentacdo dos documentos probantes elencados
no art. 5° deste ato, caso o(a) requerente instrua o requerimento com sentenga judicial
sobre a convivéncia em unido estavel.

&
31 Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3651, 27 jan. 2023.
. - Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7¢ Regido, p. 1.
TRT-72 REGIAD

Ceara



Art. 6° O(A) requerente ¢ corresponsavel pela veracidade das informagdes
constantes nas declaracdes e nos documentos apresentados pelo(a) companheiro(a).

Art. 7° A unido estavel serd registrada nos assentamentos funcionais do(a)
servidor(a) se, na instru¢ao do processo, restar comprovada a inexisténcia, entre os(as)
companheiros(as), de qualquer impedimento legal, ou impedimento decorrente de outra
unido, e somente apds o deferimento pela Administragao.

Art. 8° A dissolugdo da unido estavel deverd ser formalmente comunicada
pelo(a) magistrado(a) ou servidor(a) ao Tribunal, de forma imediata, para fins de
registro e demais providéncias que se fizerem necessdrias em relagdo aos beneficios
e vantagens eventualmente concedidos a(o) excompanheiro(a), sob pena de apuragdo
de responsabilidade administrativa.

Art. 9° A critério da Administragdo, a qualquer tempo, poderao ser solicitados
documentos atuais ao(a) magistrado(a) ou(a) servidor(a), que comprovem a continuidade
da unido estavel.

Paragrafo unico. A ndo apresenta¢do dos documentos, dentro do prazo estipulado
pela Administragdo, podera ensejar a revogagao do reconhecimento da referida unido.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.
Art. 11. Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 26 de janeiro de 2023.

DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
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