PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP N° 353, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023

Institui o Programa Prémio CNJ de Qualidade para o monitora-
mento permanente dos parametros de avaliagao e o desenvolvi-
mento de acdes com o objetivo de aperfeicoar a apreciagdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido no Prémio CNJ de
Qualidade e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7°
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia do Prémio CNJ de Qualidade, cuja avaliagdo
abrange toda a atividade-fim do tribunal e as principais politicas judicirias estabelecidas
pelo 6rgao administrativo de ctipula do Judiciario;

CONSIDERANDO que o Prémio CNJ de qualidade tem a finalidade primor-
dial de fomentar o desenvolvimento de subsidios que auxiliem na gestdo estratégica
e na formulagao de Metas Nacionais, de modo a contribuir para o aprimoramento
da prestagdo jurisdicional, o que requer o permanente monitoramento dos seus
parametros de avaliacdao, a fim de aumentar o indice de aderéncia deste Regional
as normas superiores € aos requisitos estabelecidos pelo regulamento do Prémio
CNJ de Qualidade, com o consequente incremento do desempenho deste Tribunal
na avaliacdo do Prémio,

RESOLVE:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido Programa Prémio CNJ de Qualidade, para o monitora-
mento permanente dos parametros de avaliacdo e o desenvolvimento de agdes com o
objetivo de aperfeigoar a apreciagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido no
Prémio CNJ de Qualidade.
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CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Sdo objetivos do Programa Prémio CNJ de Qualidade:

I - monitorar e avaliar, de modo permanente, o cumprimento pelo TRT-7 dos
parametros e dos requisitos estabelecidos no Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade
relativo a cada ano;

II - articular acdes para aumentar o indice de aderéncia do TRT-7 aos parame-
tros e aos requisitos estabelecidos no Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, com

vistas a proporcionar a premiagdo do TRT-7 na categoria Prémio Exceléncia.

CAPITULO III
DA COMISSAO

Art. 3° Fica instituida a Comissdo responsavel pela execugdo do Programa
Prémio CNJ de Qualidade que tera a seguinte composigao:

I - o(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia, Coordenador(a);

II - o(a) Secretario(a) de Governanca e Gestao Estratégica, Vice-coordenador(a)
e Gestor(a) dos Eixos Governanga e Transparéncia;

III - o(a) Secretario(a)-Geral Judicidrio, Gestor(a) do Eixo de Produtividade;

IV - o(a) Secretario(a) de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo, Gestor(a)
do Eixo Dados e Tecnologia.

§ 1° Os(As) substitutos(as) automaticos(as) dos(as) membros(as) da Comissao
serdo os(as) seus(suas) suplentes.

§ 2° Cabera ao(2) gestor(a) de cada eixo atribuir responsabilidades pelo cumpri-
mento dos itens do Prémio CNJ de Qualidade as unidades, para que sejam executadas
as acoes de melhoria que garantirdo a pontuacao daquele item.

Art. 4° A Comissao tera as seguintes atribuicdes:

I - analisar o Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade a cada edicao;

II - propor 2 Administragdo a interposicao de recursos em face do Regulamento
quando entender pertinente;

III - analisar o desempenho do TRT-7 no Prémio CNJ de Qualidade;
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IV - propor e articular a¢des de melhoria visando ao cumprimento integral dos
quesitos avaliativos;

V - definir os(as) responsaveis por cada item avaliativo do Prémio;

VI - solicitar ac¢des especificas ou genéricas para o cumprimento dos itens,
quando couber;

VII - auxiliar as unidades judicidrias e administrativas na manutenc¢ao das pon-
tuagoes obtidas no ano anterior;

VIII - manter monitoramento continuo para alcance da pontuacao maxima no Prémio;

IX - estabelecer parcerias com outros tribunais, com vistas ao compartilhamento
de boas praticas relacionadas ao Prémio CNJ de Qualidade;

X - propor a Administragdo a interposicdo de recurso em face do resultado
preliminar do Prémio quando entender pertinente.

Art. 5° Cabe ao(a) Coordenador(a) da Comissao:
I - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IT - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a)
Vice-Coordenador(a);

III - atribuir responsabilidades e gerenciar os resultados;
IV - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
V - zelar pela eficiéncia dos trabalhos da Comissao;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao;

VII - informar a Comissao sobre eventuais alteragdes havidas no Regulamento
do Prémio CNJ de Qualidade;

VIII - assinar as atas de reunido.

CAPITULO IV
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Coordenadoria de Governanga Institucional atuara como Unidade de
Apoio Executivo (UAE) da Comissao.

§ 1° Cabe a UAE:
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I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

II - enviar aos(as) membros(as) do colegiado as pautas e os demais documentos
necessarios para a realizagdo da reunido;

IIT - convidar os(as) membros(as) para reunidoes convocadas pelo(a)
Coordenador(a);

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunioes;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) Coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e os demais documentos, exceto quando
contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se publicara
certiddo, extrato ou copia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes 8 Comissao;

VIII - providenciar e fornecer informacdes a respeito da Comissdo, quando
requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao(a) titular da UAE:
I - zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

II - manter atualizadas as informagdes da Comissao no sitio eletronico do Tri-
bunal, inclusive no que diz respeito ao contetido e a vigéncia dos atos normativos;

III - dar ciéncia ao(a) Coordenador(a) da Comissao sobre eventual inobservancia
da periodicidade de realiza¢ao das reunides ordindrias;

IV - reportar ao(a) Coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta
ou indiretamente, a realiza¢do de reunides da Comissdo e/ou a divulgacdo dos docu-
mentos por ela produzidos;

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o
inciso IV deste paragrafo, em caso de omissdo do(a) Coordenador(a).

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderdo ser delegadas
pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULOV
DAS REUNIOES

Art. 7° A Comissao reunir-se-a, ordinariamente, de forma semanal, e, extraor-
dinariamente, quando necessario.

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3864, 06 dez. 2023.
TRT-72 REG'AOCademo Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 5.

Ceara



§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas fixadas pelo(a) Coordenador(a).
§ 2° A convocagdo para as reunides dar-se-a por qualquer meio admitido em Direito.
§ 3° As reunides poderao ser realizadas de forma presencial ou telepresencial.

Art. 8° A Comissao podera convidar, para participar como colaboradores(as),
sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou de unidades organizacionais do Tribunal
e profissionais de outras institui¢des ligadas ao campo de conhecimento afim.

Art. 9° As atas de reunido podem ser dispensadas como forma de agilizar
os trabalhos da Comissdo, desde que os trabalhos sejam registrados em plataforma
de gestdo de projetos.

Paragrafo unico. Caso a Comissao opte pela dispensa do uso de Atas de Reunido,
devera apresentar, anualmente, um relatério dos trabalhos realizados ao longo do ano.

Art. 10. Sera exigido quérum minimo de 3 (trés) membros(as), presente o(a)
Coordenador(a) ou o(a) Vice-Coordenador(a), para instalar-se a reuniao da Comissao.

Art. 11. As deliberagdes da Comissao serdo tomadas por maioria simples, con-
siderando o nimero de membros(as) presentes a reunido.

§ 1° Os(As) membros(as) da Comissado terdo voto de igual peso.

§ 2° Considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a) como critério
de desempate.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A Comissdo mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com
a Administragdo do Tribunal e com as demais partes interessadas, nos termos do
art. 31 da Resolucao n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT).

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 14. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo.
Fortaleza, 05 de dezembro de 2023.

DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
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