PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

ATO TRT7.GP. N° 72, DE 14 DE JUNHO DE 2021

Institui o Plano de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho
da 72 Regiao.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72
REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Politica de Integridade no &mbito do Poder Judiciario
representa o conjunto de condutas institucionais que visam a impedi-lo de desbordar do
seu objetivo maior, a entrega da prestacédo jurisdicional, em observancia aos principios
constitucionalmente estabelecidos, fomentando a confianga da sociedade na Instituicao,
pelo agir ético, preventivo e repulsivo de condutas corruptas do Sistema;

CONSIDERANDO a necessidade continua de aprimoramento do modelo de
gestdo e de governanca, quanto aos mecanismos de alcance eficiente da Politica de
Integridade;

CONSIDERANDO a relevancia social e inclusiva da Justica do Trabalho,
marcada pela atuacdo pautada no dialogo e no valor do capital humano;

CONSIDERANDO a Lein®12.846/2013, que dispbe sobre a responsabilizacéo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira (Lei Anticorrupcéo);

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 8.420/2015 (art. 41), que traz a defi-
nigéo legal para os programas de integridade;

CONSIDERANDO o Referencial de combate a fraude e corrupcao: aplicavel
a orgdos e entidades da Administracdo Publica, editado pelo Tribunal de Contas da
Uni&o em 2018;
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CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do Normativa TRT7 n° 10, de 04 de
junho de 2021, que instituiu a Politica de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho
da 72 Regido (TRT7);

CONSIDERANDO a exposi¢do de motivos constante do Processo Adminis-
trativo Eletrénico (PROAD) n° 3048/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho
da 72 Regido para o biénio 2021/2022, na forma do anexo.

Art. 2° O presente Plano de Integridade tera vigéncia até que seja aprovado o
plano correspondente ao biénio subsequente.

Art. 3° Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Fortaleza, 14 de junho de 2021.
Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno
Presidente do Tribunal
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PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PLANO DE INTEGRIDADE
2021-2022
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INTRODUCAO

Integridade é a qualidade do que é integro. O termo "integro", por sua vez, é aquilo que é
totalmente probo e irrepreensivel na sua conduta. A expressado é utilizada, ainda, como
sindnimo de honesto e incorruptivel.

No contexto das organizagdes publicas, esse conceito diz respeito a prestacdo de servicos
publicos com lisura, sem desvios de conduta e sempre com vistas ao alcance do interesse
publico.

Nesse contexto, um plano de integridade, como o que ora se apresenta, tem como escopo,
em sintese, planejar e coordenar medidas com vistas a combater fraudes e corrupgdo. No
histérico recente do TRT7 n&o ha noticias de eventos dessa natureza.

Todavia, a sociedade clama, cada vez mais, por mecanismos efetivos e transparentes de
identificagdo, apuracédo e repressdo as condutas antiéticas, fraudulentas e corruptas no
Poder Publico.

O presente Plano de Integridade, entdo, apresenta as bases para a gestdo da integridade,
apontando a estrutura de governanga do tribunal.

Na sequéncia, séo apresentados os fundamentos para a gestao de integridade, os quais se
constituem da missé&o, visdo e valores do tribunal, assim como das politicas e diretrizes
relacionadas direta ou indiretamente com o tema.

O plano segue com a demonstragdo de evidéncias do comprometimento da Alta
Administragdo com o combate as fraudes e a corrupgao.

Em seguida, sdo apresentadas as instancias encarregadas pelas atribuigdes relacionadas a
integridade.

Sé&o estabelecidos parametros objetivos para a gestéo de riscos a integridade, assim como
a estrutura para monitoramento do presente plano.

No que concerne a capacitagdo, este plano define diretrizes, com vistas a difundir o
conhecimento sobre integridade para todo o corpo funcional.

Por fim, é apontado o canal de comunicagao para o encaminhamento de denuncias, bem
como consignada a necessidade de criagdo de espago proprio nas paginas da internet
deste Regional para a divulgagdo dos conhecimentos referentes a gestéo de integridade do
tribunal.
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1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O sistema de Governanca do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido é definido pelo
Regimento Interno e pela Resolugdo Normativa TRT7 n° 158, de 15 de maio de 2018.

Do Regimento Interno, extrai-se o papel do Tribunal Pleno como érgdo maximo da
Administragédo, a quem compete a definicdo de politicas e o estabelecimento de diretrizes.

A Governanga Institucional, conforme definida na Resolugdo Normativa TRT7 n° 158, de 15
de maio de 2018, compde-se dos mecanismos de Lideranca, de Estratégia e de Controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo, com vistas a
assegurar que a organizagéo alcance os fins para os quais foi concebida.

A condugéo da Politica de Governanga Institucional é realizada pela Alta Administragao,
pelo Comité de Governanga Institucional e pela Rede de Governanga Colaborativa.

Compete a Alta Administragdo, entre outras atribuigbes de governanga, zelar pelo
desenvolvimento da Instituicdo, observando a aplicacdo dos principios e praticas que
assegurem a transparéncia, o envolvimento das partes interessadas e a sincronia dos
desdobramentos da governanca nas diversas areas com a Governanca Institucional.

A Alta Administracdo é composta pelo Desembargador-Presidente, pelo
Desembargador-Vice-Presidente, pelo Desembargador-Corregedor, pelo Diretor-Geral e
pelo Secretario-Geral da Presidéncia.

Ao Comité de Governancga Institucional compete, entre outras atribuicdes, acompanhar a
efetiva implementacéo da Politica de Governanga, avaliar, dirigir e monitorar a gestdo com
vistas a cumprir as demandas da sociedade, do Conselho Nacional de Justica e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, das insténcias externas de governanca e do
Tribunal Pleno. Além da Alta Administragcdo, o Comité é composto pelo Desembargador do
Trabalho mais antigo que ainda nédo tenha exercido o cargo de Presidente do Tribunal, pelo
Desembargador Gestor de Metas, pelo Juiz Auxiliar, quando houver, e pelo Secretario de
Gestao Estratégica. Ndo compdem esse comité o Vice-Presidente e o Corregedor.

Ja a Rede de Governanga Colaborativa tem a sua composicdo definida em normativo
préprio. Instancia consultiva, compete-lhe, em suma, prestar apoio a Alta Administragao e
ao Comité de Governanga Institucional no que se refere a avaliagdo e ao monitoramento da
gestao.
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2. FUNDAMENTOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O presente Plano de Integridade esta alinhado ao Plano Estratégico do TRT7, notadamente
a missao, a visao e aos valores estabelecidos, a saber:

Missé&o:
Realizar Justica, no ambito das relagbes de trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania.

Viséo:
Ser reconhecido perante a sociedade como instrumento efetivo de justica célere e
comprometido com a garantia dos direitos decorrentes das relagdes de trabalho.

Valores:

Acessibilidade — Democratizar e facilitar o acesso a Justica;

Celeridade — Prezar pela agilidade nos tramites judiciais e administrativos;

Efetividade — Garantir o cumprimento das decisdes judiciais;

Etica — Agir com honestidade, probidade, integridade e credibilidade em todas as suas
acoes e relagoes;

Inovagao — Buscar solugdes inovadoras para a melhoria da prestacao jurisdicional;
Comprometimento — Atender com eficiéncia, eficacia e transparéncia as necessidades
e expectativas dos clientes internos e externos;

Responsabilidade socioambiental — Atuar para garantia da cidadania e para a gestéo
ambiental;

Valorizagao das pessoas — Incentivar a melhoria continua do relacionamento, bem-estar e
satisfagdo pessoal.

Além do Planejamento Estratégico, os principios e as normas aplicaveis ao Tribunal
também serviram para fundamentar o presente Plano de Integridade, na medida em que
representam desdobramentos dos principios constitucionais da legalidade, eficiéncia e
moralidade administrativa.

Com apoio nessa estrutura normativa, foram categorizados os riscos a integridade, ja que
tais normas regulamentam, além das prerrogativas, direitos e deveres dos agentes publicos,
as medidas preventivas, remediadoras e corretivas no caso de agdes que possam levar a
conflito de interesses, prejuizos ao erario, abuso de poder, fraudes e corrupgéo.

As principais politicas e normas internas que fundamentam o vertente Plano de Integridade
sdo:

Politica de Integridade - Resolugdo Normativa TRT7 n° 10, de 04 de junho de 2021.

Estatuto de Etica do Servidor - Resolugao Normativa TRT7 n° 75/2009.

Cadigo de Conduta da Alta Administragédo e dos Gestores do TRT7 - Resolugdo Normativa
TRT7 n° 09, de 04 de junho de 202

Politica de Gestao de Riscos - Resolugdo Normativa TRT7 n° 11, de 04 de junho de 2021
Politica de Seguranga da Informacéo - Resolugdo Administrativa PROAD 5807/2019
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3. COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRAGAO

No ambito do TRT7, o comprometimento da Alta Administragdo com o programa de
integridade se revela pelo fato de ter sido constituido como politica definida pelo Tribunal
Pleno, 6rgdo maximo do Tribunal. O presente Plano de Integridade é, na realidade, um
desdobramento da politica definida pela instancia maior da Administragao do Tribunal.

Nada obstante, & oportuno fazer referéncia, ainda, a algumas outras normas que
representam o compromisso da Alta Administragdo com os postulados relacionados a
integridade, a exemplo dos seguintes:

Politica de Integridade

Aprovagao do Codigo de Conduta

Declaragao Confidencial

Politica de Gestao de Riscos

Aprovagao do Estabelecimento do Contexto da Gestao de Riscos
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4. UNIDADE RESPONSAVEL E INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

4.1. Corregedoria-regional

Como unidade da estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido — TRT7, a
Coordenadoria-regional tem atribuigbes previstas no Regulamento Geral (art. 143),
relacionadas ao planejamento, orientagdo, coordenacéo, supervisdo, diregéo, correigdo e
acompanhamento da execugcdo dos trabalhos afetos a Secretaria e as Unidades
Jurisdicionais e seus magistrados, em prol da regularidade dos servigos, instaurando
processos administrativos para atendimentos de demandas pertinentes as suas atribuigdes,
quando necessario.

Cabe a Corregedoria-Regional, outrossim, o papel de dar cumprimento ao Coédigo de
Conduta da Alta Administragdo e dos Gestores do TRT7. Nesse papel, compete-lhe, entre
outras atribuigdes, a guarda das declaragdes confidenciais e a abertura de processo préprio
para a apuragao de eventuais desvios de conduta.

4.2. Secretaria de Auditoria interna

Trata-se de unidade diretamente ligada a Presidéncia do TRT7, cujas principais atribuicbes
normativas (Regulamento Geral — art. 122) dizem respeito a instauragédo de auditorias para
verificagdo da regularizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do
TRT7, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade, orientando e
avaliando o cumprimento das metas orgamentarias, controlando os limites de despesas
sujeitas ao controle pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), comunicando a Presidéncia
do Tribunal e ao Tribunal de Contas da Uni&o qualquer irregularidade ou ilegalidade de que
tenha conhecimento no exercicio de suas atribuigbes, além de ser 6rgéo examinador das
sindicancias e processos administrativos disciplinares em que tenha sido constatada a
ocorréncia de dano ao erario.

A Secretaria de Auditoria Interna, no ambito da gestdo de riscos, constitui o que a Politica
de Gestdo de Riscos denomina de terceira linha, cujo papel € o de avaliar, de forma
independente, os processos de gestdo de risco e fornecer aos 6rgaos de governanga e a
alta administragdo informagdes objetivas sobre eficiéncia e eficacia das operagdes;
salvaguarda de ativos; confiabilidade e integridade dos processos de reporte e
conformidade com leis e regulamentos.

4.3. Ouvidoria

A Ouvidoria, unidade também ligada diretamente a Presidéncia, nos moldes do
Regulamento Geral — art. 129, tem por atribuicdo promover o dialogo entre a comunidade e
o TRT da 72 Regido, mediante o recebimento de denuncias, reclamacgdes, criticas, duvidas,
sugestdes e comentarios da comunidade acerca da atuacdo dos 6rgdos jurisdicionais e
administrativos do Regional, encaminhando-os as unidades relacionadas para analise e
adogédo das providéncias cabiveis (Ato TRT7 n°® 174/2004).

4.4. Comisséo de ética
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A Comissao de ética tem papel educativo, consultivo e investigativo, atuando na apuragéo
de fatos caracterizadores de violagéo ao Estatuto de Etica Profissional do servidor do TRT7,
fundamentado na exigéncia de compromisso social, proatividade, eficiéncia,
impessoalidade, responsabilidade socioambiental, transparéncia e publicidade, de modo a
assegurar uma prestacgdo jurisdicional ndo s6 efetiva, mas pautada em parametros de
dignidade, retiddo e comprometimento com as finalidades institucionais.

5. GESTAO DOS RISCOS A INTEGRIDADE

O TRT7 instituiu, por meio de resolugdo normativa, sua politica de gestdo de riscos. As
acdes decorrentes da politica, por sua vez, sdo detalhadas no Plano de Gestéo de Riscos.
Ha, portanto, um conjunto de normas e procedimentos estabelecidos para a gestdo de
riscos no tribunal.

Encontram-se definidas na politica e no plano de gestdo de riscos as linhas de defesa,
estabelecendo-se de modo claro as atividades e atribuigbes de cada uma das linhas, bem
como a quem compete a sua execugao.

Do mesmo modo, o processo de gestdo de riscos estd estabelecido, contemplando as
diversas etapas da gestao de riscos.Destarte, ha uma estrutura definida para a gestéo de
riscos da organizagéo, de modo que a gestédo de riscos a integridade deve ser inserida no
processo de gestdo de riscos ja em curso, no qual a etapa de Estabelecimento do Contexto
da Gestao de Riscos foi concluida para o ciclo 2021/2022.

Contudo, considerando que a Politica de Integridade determinou que a Presidéncia
elaborasse um plano de integridade, deve-se ampliar o contexto da gestdo de riscos para
inserir os riscos de integridade no escopo da gestéo de riscos para o biénio 2021/2022.

Apos inserir os riscos de integridade no escopo da gestdo de riscos do biénio 2021/2022, a
instancia encarregada pela elaboragéo do plano de tratamento de riscos do tribunal devera
considerar, como conteddo minimo, quando da identificacdo, analise e tratamento dos
riscos a integridade, o seguinte catalogo de parametros, os quais foram retirados do Plano
de Integridade da Controladoria Geral da Unido (BRASIL, 2018):

Abuso de posicdo ou poder em favor de interesses privados

Comportar-se de forma incompativel com a fungéo publica

Conflito de interesses

Exercer presséo externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico/privado
Exercer presséao interna ilegal ou antiética para influenciar agente publico
Nepotismo

Solicitagéo ou recebimento de propina/pagamento indevido

Utilizagao de verbas e fundos publicos em favor de interesses privados
Utilizagao/vazamento de informacgéo privilegiada/restrita

Além disso, como forma de subsidiar o trabalho de identificagéo dos riscos a integridade, as
instancias competentes pelo processo de gestdo de riscos deverdo considerar o seguinte rol
de fatores de risco (BRASIL, 2018):
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Legislagdo e normas internas imprecisas ou omissas

Nao observancia de legislagdo/normas internas

Pressdes organizacionais verticais (hierarquicas) e horizontais (colegas de trabalho)
Auséncia/deficiéncia de alimentacéo de sistemas informatizados
Auséncia/deficiéncia de controles hierarquicos

Auséncia/deficiéncia de mecanismos de controle interno
Auséncia/deficiéncia de planejamento estratégico e operacional
Auséncia/deficiéncia de segregagao de fungdes sensiveis
Auséncia/deficiéncia de recursos humanos/orgamentarios
Desconhecimento de normas/procedimentos pelos servidores
Desconhecimento de normas/procedimentos pela populagéo atendida
Auséncia/deficiéncia de politicas de transparéncia e controle social
Fragilidades em estimativas de valores/quantitativos de bens/servigos
Impunidade ou sentimento de impunidade entre os servidores
Ingeréncias externas nas atividades do 6rgao/entidade

Gestéo incorreta de documentos/processos

Por fim, ao elaborar o plano de tratamento de riscos, as instancias competentes deveréo
avaliar a conveniéncia de se adotar, entre outras medidas, as seguintes (BRASIL, 2018):

e Publicagdo de informagdes relevantes no endereco eletrénico, tais como
planejamento estratégico, fluxos de processos e proximas licitagées

e Estabelecimento de politicas, normas e procedimentos internos que definam os
procedimentos mais sensiveis do érgao/entidade

e Verificagdo periddica de informagdes classificadas como sigilosas/reservadas
Previsdo de mecanismos formais e regulares de participagdo cidada
Disponibilizagdo da lista dos servidores publicos em quarentena, com informagéo
sobre periodo da medida e area de proibigéo para atuagéo

e Reducdo do nivel de discricionariedade do tomador de decisdo em processos
sensiveis, como a instituicdo de segregacao de funcdes

e Padronizagdo de especificacdes que sdo mais comuns (limpeza, vigilancia, telefonia,
material de expediente etc.), como o uso de editais-padrdo

e Definigdo de algadas de aprovagéo, dependendo do valor envolvido em licitagdes,
contratos e concesséo de beneficios

e Realizacdo de diligéncia nas empresas contratadas com o intuito de verificar
possiveis casos de fraude e conluio

e Implementagdo de mecanismos de decisdo colegiada no 6rgéo, compartilhando o
poder de decisédo

e Criagao de sistemas informatizados que exercam controle sobre atividades sensiveis
a quebra de integridade

e Estabelecimento de critérios objetivos, como capacitagdo e experiéncia, para
indicacé@o de ocupantes de cargos diretivos

e Exigéncia de motivagdo detalhada nos casos em que houver discordancia entre os
posicionamentos da area técnica e da diregdo superior

e Mapeamento de servidores, ex-servidores e terceirizados visando identificar
relacionamentos com empresas e grupos econémicos

e Publicagcdo de informagdes gerais sobre programas que resultem em rendncia de
receitas
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6. MONITORAMENTO

O monitoramento constitui etapa que permeia todo o processo de gestdo da
integridade e ndo ocorre em um momento estanque do processo, mas 0 acompanha em todas
as etapas.

A Politica de Gestdo de Riscos do TRT7 estabelece as linhas de atuagao na gestédo de
riscos, definindo que sdo atividades tipicas da segunda linha a facilitacdo, apoio e
monitoramento das atividades de gestdo de riscos.

Compete, portanto, a unidade encarregada pela gestdo de riscos no tribunal e ao
Comité de Gestdo de Riscos o monitoramento da gestdo de riscos e, por consequéncia, dos
riscos a integridade.

No caso do plano de integridade, a segunda linha também € constituida por outras
instancias, a saber a Comisséo de Etica, a Ouvidoria e a Corregedoria, esta ultima, enquanto
unidade responsavel pela observancia do Cédigo de Conduta do Tribunal.

Cabe a todas essas unidades responsaveis pela segunda linha fornecer suporte aos
gestores (primeira linha) ndo apenas para a implementagdo, mas também para o
monitoramento continuo dos controles internos destinados a mitigar os riscos a integridade
identificados.

No trabalho de monitoramento, esta inclusa a atividade de alertar os gestores para
questOes emergentes e para as mudancgas no cenario regulatério e de riscos.

A etapa de monitoramento, portanto, consiste no acompanhamento da execucdo do
Plano de Integridade. Estdo, portanto, associadas a esta etapa atividades como:

a) analisar se os processos de comunicagdo estabelecidos estdo funcionando
efetivamente, em especial os canais de denuncias;

b) acompanhar os processos deflagrados com vistas a prevenir, detectar, punir e
remediar fraudes e atos de corrupcéo;

c) analisar se as agdes implementadas geraram a redugdo de riscos estimada;

d) coletar informacdes com as unidades encarregadas pela execucéo das acoes;

e) identificar pontos de melhoria no plano;

f) determinar acOes para aprimoramento do plano de tratamento de riscos
(contexto, identificagdo, analise e tratamento)

g) coletar informagdes de forma a melhorar a abordagem da gestéo dos riscos a
integridade;

h) monitorar e avaliar o processo de gestdo de riscos quanto aos riscos a
integridade.

Com base nas informacdes colhidas ao longo do processo, deve-se incluir no relatério
anual de gestédo de riscos, submetido a Presidéncia do Tribunal, um tdpico especifico para os
riscos a integridade.

A Presidéncia poderd aprovar o relatério ou solicitar mais informagdes, com
vistas a subsidiar eventual decisdo para adequagdo do Plano de Tratamento de Riscos ou da
prépria Matriz de Identificacdo, Andlise e Tratamento de Riscos.
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A Secretaria de Auditoria Interna, como unidade integrante da terceira linha na gestao
de riscos também pode, de acordo com sua independéncia e autonomia, desenvolver
auditorias tendo como objeto especifico a implementagdo do presente plano de integridade.

7. CAPACITACAO

Anualmente, a Escola Judicial fard constar no Plano Anual de Capacitagdo cursos
e/ou palestras relacionadas a ética e a integridade.

As capacitacdes devem contemplar, no minimo os seguintes contetidos:

Politica de Integridade

Plano de Integridade

Cédigo de Conduta da Alta Administracdo e Gestores do TRT7

Estatuto de Etica do Servidor do TRT7

Os principais riscos a integridade e as correspondentes medidas de tratamento

Além das capacitacdes, as unidades encarregadas pela segunda linha, devem
realizar oficinas de sensibilizagdo para o tema, quando da elaboragdo da matriz de riscos
pertinente aos riscos de integridade.

O relatério relacionado aos riscos de integridade deverda, ainda,sugerir
capacitagbes para os anos seguintes, a partir das constatagbes decorrentes do
monitoramento da implementagdo do Plano de Integridade.
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8. CANAIS DE COMUNICACAO

Para fins de facilitar a divulgagdo para a sociedade de tudo que diz respeito a
gestao de integridade no TRT7, sera criada pagina prépria na internet e intranet do tribunal
dedicada a integridade.

As denuncias relacionadas a integridade deverao ser feitas por meio da pagina da
Ouvidoria na internet, que possui formulario especifico para o encaminhamento de
denuncias e reclamagbes, no endereco:
https://www.trt7 jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4222&Itemid=997

12
®
;1 Fonte: Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3244, 14 jun de 2021.
- Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, p. 1.
TRT-72REGIAQ

Ceara



REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido. Manual para
implementagédo de programas de integridade. Brasilia: 2017. Disponivel em:
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual_
profip.pdf

BRASIL. Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido. Plano de Integridade
da CGU. Brasilia: 2018. Disponivel em:
https://www.gov.br/cgu/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/programa-de-integridade-da-c
gu/arquivos/plano-de-integridade-cgu.pdf

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Referencial de combate a fraude e corrupgédo:
aplicavel a 6rgaos e entidades da Administragcdo Publica. Brasilia: TCU, 2a Edicédo, 2018a.
Disponivel em:
https://portal.tcu.gov.br/data/files/AO/EQ/EA/C7/21A1F6107AD96FEGF 18818A8/Referencial_
combate_fraude_corrupcao_2_edicao.pdf

13

;1 Fonte: Diéario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3244, 14 jun de 2021.
# ~Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao, p. 1.
TRT-72 REGIAQ ’ Jree.p

Ceara



