DYV

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP N° 35, DE 09 DE ABRIL DE 2021 (*)

Altera o Ato TRT7.GP. n° 17, de 08 de fevereiro de 2018, que
dispde sobre a concessdo do Adicional de Qualificacdo aos
servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT?7).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao Normativa TRT7 n° 13, de 11 de dezembro de
2020, que alterou o Regulamento-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido
e fixou a estrutura organizacional e as atribui¢des basicas das unidades judiciarias e
administrativas que a compdem,;

CONSIDERANDO o Ato TRT7.GP n° 148, de 18 de dezembro de 2020, que
extinguiu o Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios de diferenciagao
entre as agdes de treinamento promovidas e as custeadas pelo TRT7, bem como a sua

validade para fins de percepgao do Adicional de Qualificag@o por ag¢des de treinamento
(AQ-AT);

CONSIDERANDO a necessidade de adaptar a redagdo do Ato TRT7.GP n°
17/2018 em face da extingao do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO a necessidade de alterar a tabela de correlagao do Ato TRT7.
GPn®17/2018; e

CONSIDERANDO o contido no PROAD N° 5791/2020,
RESOLVE:

Art. 1° O Ato TRT7.GP n® 17, de 8 de fevereiro de 2018, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:
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“Art. 21, e,

§ 1° Para efeitos do caput deste artigo, também se consideram:
I - custeadas: as agdes de treinamento em que este Tribunal
contribua apenas com a dispensa do ponto do servidor;

IT - promovidas: as agdes de treinamento realizadas pela Escola
Judicial do TRT7, outras Escolas Judiciais da Justica do Traba-
lho ou qualquer institui¢do, mediante determinagao ou chancela
da Presidéncia do Tribunal.

§ 2° As agdes de treinamento promovidas, ainda que nao cus-
teadas por este Regional, ndo estdo sujeitas a carga horaria
minima de 8 (oito) horas-aula estabelecida pelo inciso I do
art. 22 deste Ato.” (NR)

“Art. 22, e,

§ 5° A data de protocolo do requerimento nao podera ser anterior
a data de conclusao da agdo de treinamento.” (NR)

“Art. 24. Para fins de verificagdo da compatibilidade do
evento com o Programa Permanente de Capacitacao, o ser-
vidor podera fazer consulta prévia a Divisao de Informagdes
Funcionais, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis
do seu inicio.” (NR)

ATt 26, oo,

I - as agdes de treinamento ja consideradas anteriormente para
a percepcao do AQ-PG ou do AQ-AT;

........................ ". (NR).

“Art. 34, e,

§ 1°As agdes de treinamento ndo custeadas por este Tribunal e
os cursos de graduagdo e pos-graduacao que forem considerados
validos para concessao de AQ serdo cadastrados pela Divisao
de Informagdes Funcionais." (NR)

§ 2° Os cursos de graduagao e pos-graduacao que nao forem
considerados validos para concessdo de AQ serdo cadastrados
pela Se¢do de Gestao de Cadastro.” (NR)

“Art. 35. A Divisdo de Informag¢des Funcionais ¢ a unidade
responsavel pelas medidas destinadas a implementagao do
AQ, observando-se os critérios e procedimentos estabeleci-
dos neste ato.

§ 1° A Divisdo de Informagdes Funcionais podera solicitar infor-
magoes complementares ao requerente para fins de subsidiar a
analise do requerimento do AQ.
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§ 2° O requerente terd até¢ 10 (dez) dias para atender a solicita-
¢ao da Divisao de Informagdes Funcionais, a contar da data de
ciéncia, sob pena de arquivamento do pedido.” (NR)

“Art. 38-A. A documentacdo do servidor cujo cargo foi redis-
tribuido para este Tribunal e que percebia AQ em seu 6rgado de
origem sera encaminhada pela Sec¢do de Gestao de Cadastro a
Divisao de Informacdes Funcionais, que providenciara a con-
tinuidade da percepc¢do do adicional.” (NR).

Art. 2° A tabela de correlagdo entre as areas de interesse do Tribunal e os
cargos efetivos € a constante do anexo deste ato.

Art. 3° Revoga-se o paragrafo unico do art. 21 do Ato TRT7.GP. n° 17, de 08
de fevereiro de 2018.

Art. 4° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Fortaleza, 09 de abril de 2021.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal

(*) Republicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3203,
de 16 abril de 2021. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho
da 7 Regiao, p. 1.
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ANEXO UNICO: CORRELAGAO ENTRE AS AREAS DE INTERESSE E OS CARGOS EFETIVOS DO TRT7

ANALISTA JUDICIARIO TECNICO JUDICIARIO [ AUXiUAR JUDICIARIO

N

reajud. | Areandm. | Area Apolo Especializado | Area Administrativa Area Apolo Esp. | Area Administrativa
Esp. Esp. Especialidade. Especialidade Especiaidad Especilidade

AREA DE INTERESSE SEGMENTO

onr
agio
Diversos

Diversos

Estatstica
Sem Especialidade
Marcenaria
Seguranga
Telefonia
Transporte
Enfermagem
Tecnologia da
informagao.
Carpintaria e
Marcenaria
Eletricidade

Odontologia
Psicologia
Servico Social
Tecnologia da

informagdo
Artes Graficas
Carpintaria e

Medicina
(Pediatria)

Engenharia
(Etétrica)

Sem Especialidade.
Sem Especialidade
Contabilidade

Arquitetura
Biblioteconomia,
Comunicagso Social
Medicina
Medicina
(doTrabalho)
‘Apoio de Servigos

Construgo i
copa
Mecanica
Comunicagao Social
‘Apolo de Servigos
Telecomunic. ¢

Administr

‘Administragdo Judiciria w [« [« [«

Administragdo Publica | Gestao Ambiental [ x [«

Gestio Administrativa x

Auditoria x

Auditoria e Controle [ Controle Externo « |«

Controle nterno x

Lingua Portuguesa

Comunicagio Orale  [Uibras - Uinguagem Brasieira de Sinais

scita Oratéria/Técnicas de Apresentagio

Técnicas de Redagio

Fotografia

Gestao da Comunicagio nas Organizagdes

Jomalismo

Comunicagdo Social | Marketing

Programagdo Visual x «

Radioe TV,

Relagbes Pablicas x « x

Giéncia Poltica

Direito Agrério

Direito Ambiental

Direito Cvil

Direito Consttucional

Direito da Crianga e do Adolescente

Direito do Consumidor

Direito do Trabalho

Direito Econmico

Direito Empresarial/Comercial

Direito Financeiro

Direito Internacional

Direito Penal

Direito
Direito Previdenciario

Direio Processual Gl

Direio Eletrbnico « |« W

Direito Processual do Trabalho

Direio Processual Penal

Direito Trbutario

Direitos Humanos

Filosofia

Hermenutica Juridica

Histéria do Direito

Psicologia Jurdica

Metodologia da Pesquisa Jurdica

Sociologia

Teoria Geral do Estado

Direito Romano w [ x [ [ [ x [x [x [x [« [ [x [x [ x| x [ %[ % [x[x [x [x[x[x [ x[x{x{x =[x lx{x{x[ x [ x [x[x x|«

Teoria Geral do Processo

‘Arquivologia | x = -

Bibloteconoma « |« x

Documentagio | Conservago e Restauragio | x x x

indexagaofTesauro |« x

Museologia

‘Administragio de Pessoal

Cultura Organizacional *

Desenvolvimento Gerencial «

Gesto de Desempenho x

Legislagao Aplicada 3 Gesto de Pessoas

Pesquisa Organizacional |«

Recrutamento e Selegdo «

T I I I P I [«
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ANALISTA JUDICIARIO TECNICO JUDICIARIO [ AUXiUAR JUDICIARIO

Area Apolo Especializado | Area Administrativa Area Apolo Esp. | Area Administrativa

>
>
g
z
H

Esp. Esp. Especialidade Especialidade Especialidade Especialidade

AREA DE INTERESSE SEGMENTO

onr
aio
Diversos

Sem Especialidade
Diversos

Sem Especialidade
Estatstica
Marcenaria
Transporte
Enfermagem
informagdo
Marcenaria
Eletricidade

Odontologia
Psicologia
Servico Social
Tecnologia da
informacio
Artes Graficas
Carpintaria e
Seguranga
Telefonia
Tecnologia da
Carpintaria e

Medicina
(Pediatria)

Engenharia
(Elétrica)

Sem Especialidade.
Contabilidade
Arquitetura
Biblioteconomia
Comunicagao Social
Medicina
Medicina
(doTrabalho)
‘Apoio de Servigos
Construgo Civil
copa
Mecanica
Comunicagao Social
Apolo de servigos
Telecomunic. e

Administr

Gestao da Informagio

Gestao de Processos

Gesto de Projetos

Planejamento Estratégico

Histéria Moderna e Contemporanea

Histéria .
Patrimonio Hitérico e Cultural

Licitagbes o Contratos | Liitagbes, Contratos e Convenios

Arquitetura

Engenharia

Manutens3o Predial

Gerais
Planejamento de Obras.

Telecomunicagoes [ x

Estatistica [ x [ = X

Matematica [ Logica w [ x [ [x [ x [x [x [ x [« [ [x [x [« [ x [x{x[x[x[x[x][x

Matematica x [ x [ x [ w [« [« [« x [x[x [« x[w[ x [x[x[x[x[x][x

‘Amorarifado e Patrimério x|«

Compras | x [« «

Provimentos do TRT7 W [ e [ x [ x [ x [ [ [ [ [ [ o [« [« [ [ [ e [ [ e e e [ [ [ [« [« [« [« [« [« [« [x|[x |~

ey Regimento Interno do TRT7 x|«

Regulamento-Geral do TRT7 w |«

Orgamento Publico

Orgamento e Finanas | Contabilidade

Financas Publicas |«

Qualidade no Servico | Ea Profissional
Publico Excelncia no Atendimento X

Ergonomia

Saide do Trabalhador x

Enfermagem

Epidemiologia [«

Gestao de Plano de Saide [« x

Medicina x

Sadde

Medicina Preventiva

Nutrigio x [« [ x [x [« [ =[x X

Odontologia Preventiva x

Odontologia x|«

Psicologia |«

Saide Pablica 2 [ x [ [ [ [ =[x[=x W

Defesa pessoal

Logistica =

Seguranca e Transporte | Seguranca de Pessoas

Seguranga Patrimonial

Transporte «

‘Atendimento ao Usudrio « x

Banco de Dados x x

Desenvolvimento de Sistemas x x

Gerenciamento de Redes X

Tecnologiads | Gestao da Tecnologia da Informagdo x x

informagao Hardware =

Microsoft

Softwares Compativeis com as Atribuigdes do

‘Seguranga da Informagao [ [ [ I I I [x [ I x I x s [ o [ x [x o IxIx e Ix [ [ [x[x x> [x[xlxl*x[x [ = [x][=x
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