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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 94/2019 (*)

Dispde sobre o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016, que
institui a Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito do Poder Judiciario, e esta-
belece diretrizes para promover a valorizacao e garantir ambiente de trabalho adequado
e qualidade de vida de magistrados e servidores;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 207, de 15 de outubro de 2015, que
institui a Politica de Atengao Integral a Saude de magistrados e servidores do Poder
Judiciério e aponta para a importancia de um ambiente de trabalho saudavel e de acoes
para promogao e vigilancia em saude;

CONSIDERANDO a Resolugdao CNJ n° 201, de 3 de marco de 2015, que trata
da implantacdao de Planos de Logistica Sustentavel no Poder Judiciario e aponta que a
qualidade de vida no ambiente de trabalho deve compreender a valorizagao, satisfacio e
inclusdo do capital humano das instituigdes em agdes que estimulem o seu desenvolvimento
pessoal e profissional, assim como a melhoria das condigdes das instalagdes fisicas;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 229, de 23 de novembro de 2018,
que prioriza a gestdo da satde e da qualidade de vida como fator de sucesso para o
desenvolvimento da gestao e da governanca de pessoas;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24, de 13 de novembro
de 2014, que institui a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho — PNRS;

CONSIDERANDO o Acordao n° 3023, de 13 de novembro de 2013, do
TCU-Plenéario, que apontou ser a adocdo de praticas de qualidade de vida no
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trabalho promotora de beneficios para a satde dos trabalhadores e, em conse-
quéncia, para a administragao publica;

CONSIDERANDO o Plano Estratégico Institucional 2015-2020 do TRT7,
que preconiza como objetivo estratégico a implementaciao de agdes que promovam a
melhoria continua da qualidade de vida,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido, denominado Programa Viver Melhor, que com-
preende o conjunto de diretrizes e agdes destinadas a promoc¢do do bem-estar fisico,

psicologico e social do corpo funcional do TRT7.

Paragrafo unico. Para fins deste ato, consideram-se integrantes do corpo
funcional os magistrados, os servidores, os terceirizados e os estagiarios.

Art 2° O Programa Viver Melhor abrangera os seguintes eixos de atuagao:

I - seguranga, satide e ergonomia;

II - relagdes intra e interpessoais, bem como organizacionais;

III - informacdo, cultura e esporte; e

IV - responsabilidade socioambiental e voluntariado.

Art. 3° Constituem diretrizes do Programa Viver Melhor:

I - o comprometimento institucional com as agdes estratégicas que visem ao
desenvolvimento e a promog¢ao da Qualidade de Vida no Trabalho, com o bem-estar
individual e coletivo, fisico, psicoldgico e social, com a prevencao de riscos a satde e

com a valorizagdo do corpo funcional do TRT7;

IT - o incentivo a criacdo de cultura organizacional que motive a integracao e a
participagdo do corpo funcional do TRT7 nas a¢des da Qualidade de Vida no Trabalho;

I11 - a gestdo participativa e multidisciplinar para a concepgao, o planejamento,
a execucao ¢ a avaliagao em Qualidade de Vida no Trabalho;

IV - a implantagdo gradual e continuada, bem como o ajuste periddico para
ampliacdo e/ou melhoria de suas acdes; e

V - a avaliacdo periodica de sua execucao e dos resultados alcangados.
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Art. 4° O objetivo geral do Programa Viver Melhor ¢ promover a¢des voltadas
para o bem-estar no ambiente de trabalho e para a melhoria da qualidade de vida do
corpo funcional do TRT?7.

Art. 5° Constituem objetivos especificos do Programa Viver Melhor:

I - promover ambiente seguro, com condi¢des de trabalho adequadas;

IT - implementar acdes destinadas a promocao da satide ocupacional e a
prevencao de riscos e doengas relacionadas ao trabalho;

III - favorecer relagdes intra, interpessoais e organizacionais saudaveis, visando
a melhoria do clima organizacional;

IV - estimular a humanizag¢ao nas relacoes de trabalho;
V - promover e apoiar acdes que fomentem a informacao, a cultura e o desporto;
VI — otimizar o nivel de integragdo e comunicacao entre as unidades do TRT7; e

VII - realizar acdes de responsabilidade socioambiental, solidarias, de
acessibilidade e de inclusdo social.

Art. 6° O Programa Viver Melhor sera gerenciado pela Diretoria-Geral em
parceria com o Comité de Qualidade de Vida no Trabalho.

Paragrafo unico. revogado (Redacao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 38, de 13 de
abril de 2021)

Art. 7° O Comité de Qualidade de Vida no Trabalho sera composto, no minimo,
por representantes indicados pelas seguintes unidades: (Redagao dada pelo Ato TRT7.
GP. N° 38, de 13 de abril de 2021)

F—Presidéneia:

I - Diretoria-Geral; (Redagao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 38, de 13 de abril de 2021)
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II - Secretaria Administrativa; (Redagao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 38, de 13

de abril de 2021)

HE—S A drrin v

III - Secretaria de Gestao de Pessoas;(Redacao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 38,

de 13 de abril de 2021)

P¥—Seeretarta-de-Gestio-de Pessoas:

IV - Secretaria de Gestao Estratégica; (Redacao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 38,

de 13 de abril de 2021)

VS . deGestioE e
V - Divisdo de Saude. (Redagao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 38, de 13 de abril de 2021)
Vi—Pivisio-de-Satide:

VI - revogado (Redacdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 38, de 13 de abril de 2021)

VII - revogado (Redacgdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 38, de 13 de abril de 2021)
%ﬁ—ﬁm ¢ + >

VIII - revogado (Redagdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 38, de 13 de abril de 2021)

IX - revogado (Redacdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 38, de 13 de abril de 2021)
X Secio-deBibli .
X - revogado. (Redagao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 38, de 13 de abril de 2021)

XI - Divisao de Material e Logistica; (Redagdo dada pelo Ato TRT7.GP. N°

107, de 21 de julho de 2021)

XII - Secao de Biblioteca (Redacao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 107, de 21 de

julho de 2021)

Paragrafo tinico. O Comité de Qualidade de Vida no Trabalho atuard de forma

integrada para o alcance dos objetivos descritos nos artigos 4° e 5°.
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Art. 8° As agdes do Programa Viver Melhor poderdo ser realizadas por meio
de convénios e parcerias com organizacdes publicas ou privadas.

Art. 9° As unidades organizacionais do TRT7 deverdo, no que for necessario e
segundo as suas atribui¢des, auxiliar na execu¢dao do Programa Viver Melhor.

Art. 10. As agdes do Programa Viver Melhor serdo amplamente divulgadas,
utilizando-se dos meios de comunicagao institucional e garantindo publicidade e oportu-
nidade para participagdo do corpo funcional do TRT7, conforme o escopo de cada agao.

Art. 11. Ao final de cada exercicio, o Comité de Qualidade de Vida no Trabalho
apresentara as agdes previstas para o exercicio subsequente, sem prejuizo de outras que
venham a ser acrescidas no decorrer do ano.

Art. 12. Os projetos e agdes do Programa Viver Melhor estardo sujeitos as
disponibilidades de recursos humanos, materiais e or¢amentarios.

Art. 13. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fortaleza, 27 de junho de 2019.
PLAUTO CARNEIRO PORTO
Desembargador Presidente do Tribunal

(*) Alterado pelo ATO TRT7.GP. N° 107/2021, disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 3272, 22 julho de 2021. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do
Trabalho da 7" Regido, p. 1 e republicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia,
DF, n. 3273, 23 julho de 2021. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7*
Regido, p. 1

(*) Alterado pelo ATO TRT7.GP. N° 38/2021, disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 3200, 13 abril de 2021. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do
Trabalho da 7 Regido, p. 2.
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