PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N°17/2018 (*)

Dispde sobre a concessao do Adicional de Qualificagao aos
servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal
do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 7 REGIAO, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA e no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CSJT n° 196, de 30 de junho de 2017;

CONSIDERANDO a institui¢do do Adicional de Qualificagdo pelos arts. 14 e
15daLlein®11.416, de 15 de dezembro de 2006, que foram alterados pelo art. 5° da
Lein® 13.317, de 20 de julho de 2016;

CONSIDERANDO o disposto no Anexo I da Portaria Conjunta n° 1, de 7 de
marco de 2007, e no Anexo da Portaria Conjunta n° 2, de 5 de agosto de 2016;

CONSIDERANDO a previsao de edigao de regulamento proprio e comple-
mentar no dmbito de cada 6rgdo, de acordo com a Portaria Conjunta n° 1/2007, Anexo
I, arts. 8%, § 1°,e 17, § 1°

CONSIDERANDO a necessidade de restabelecer, no ambito deste Tribunal, os
critérios e procedimentos para a concessao do Adicional de Qualificagdo aos servidores
ativos, inativos e pensionistas;

CONSIDERANDO a aprovacao, pelo Plenario do Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho, na Sessao do dia 28/11/2014, dos calendarios de desenvolvimento e
implantacdo do Sistema Informatizado de Gestdo de Pessoas no ambito do Judiciério
do Trabalho de primeiro e segundo graus;
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CONSIDERANDO a implantagdo do processo administrativo eletronico no
ambito deste Tribunal, disciplinada pelo Ato TRT7 n°® 303/2015;

CONSIDERANDO as competéncias estabelecidas pelo novo Regulamento
Geral deste Tribunal;

CONSIDERANDO o decidido nos autos do Processo Administrativo Eletro-
nico - PROAD n° 4605/2017,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Ato estabelece os critérios para a concessao do Adicional de Qualifi
cacdo (AQ) de que tratam os arts. 14 e 15 da Lein® 11.416/2006, sem prejuizo do disposto
no Anexo I da Portaria Conjunta n® 1/2007 e no Anexo da Portaria Conjunta n® 2/2016, do
Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica, Tribunais Superiores e respec-
tivos Conselhos e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios, aos servidores
do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

Paragrafo inico. O AQ sera devido em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos em agdes de treinamento e cursos de pos-graduacdo, em sentido amplo ou
estrito, em 4reas de interesse deste Tribunal, bem como aos Técnicos Judiciarios por-
tadores de diploma de curso superior.

Art. 2° O AQ ¢ devido apenas aos servidores ocupantes de cargos de provi-
mento efetivo das Carreiras Judiciarias de que trata a Lei n® 11.416/2006, na condi¢ao
de optante pela remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° Os servidores remunerados somente pela retribuicao do Cargo em Comissao,
constante do Anexo III da Lei n® 11.416/2006, ndo perceberdao AQ.

§ 2° O 6nus do pagamento do AQ ¢ do 6rgdo responsavel pelo pagamento dos
vencimentos do cargo efetivo do servidor.

§ 3° O 6rgao do Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus que for res-
ponsavel pelo pagamento do AQ serd também responsavel pela averbacio dos cursos
e das acdes de treinamento e pela concessao dos percentuais que o integram.

Art. 3° O servidor cedido ndo perceberd o AQ durante o afastamento, salvo na
hipotese de cessdo para 6rgaos da Unido ou para a Fundacdo de Previdéncia Comple-
mentar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario— FUNPRESP-JUD, na condi¢ao
de optante pela remuneracao do cargo efetivo.

°
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Art. 4° A concessao do AQ ndo implica direito do servidor de exercer atividades
vinculadas ao curso ou a a¢do de treinamento, quando diversas das atribui¢des de seu
cargo efetivo.

Art. 5° O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em pro-
cesso de extingao nao impede a percepgao do AQ.

CAPITULO I1I
DAS AREAS DE INTERESSE
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Art. 6° As éareas de interesse do Tribunal sdo aquelas necessérias ao cumprimento
de sua missdo institucional e estdo descritas no anexo deste ato. (Redagao dada pelo
Ato TRT7.GP. N° 76, de 03 de julho de 2020)

Paragrafo unico. Este Tribunal poderé prever outras areas que venham a surgir
no interesse do servigo, em ato proprio ao qual seja dada a devida publicidade. (Incluido
dada pelo Ato TRT7.GP. N° 76, de 03 de julho de 2020)

CAPITULO 111
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO POR CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 7° O Adicional de Qualificagao por curso de pds-graduagao (AQ-PG), em
sentido amplo ou estrito, ¢ devido ao servidor ocupante de cargo efetivo, observadas as
areas de interesse do Tribunal em conjunto com as atribui¢des do cargo efetivo ou com as
atividades desempenhadas pelo servidor quando do exercicio do cargo em comissao ou da
funcao comissionada, nos seguintes percentuais incidentes sobre o respectivo vencimento
basico: (Redacao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 76, de 03 de julho de 2020)

I-12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de doutorado;
IT - 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado;

III - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de especializagao.

§ 1° A tabela de correlagdo entre as areas de interesse do Tribunal e os cargos efetivos
¢ a constante do anexo deste ato. (Incluido pelo Ato TRT7.GP. N° 76, de 03 de julho de 2020)
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§ 2° As situagdes nao contempladas no anexo deste ato serdo decididas pela
Secretaria de Gestao de Pessoas, em informagao fundamentada pela concessao ou pelo
indeferimento do AQ-PG. (Incluido pelo Ato TRT7.GP. N° 76, de 03 de julho de 2020)

§ 3° Em nenhuma hipoétese, o servidor podera perceber os percentuais previstos neste
artigo de forma cumulativa. (Incluido pelo Ato TRT7.GP. N° 76, de 03 de julho de 2020)

Art. 8° O deferimento do requerimento de averbagdo do curso para efeito do
AQ-PG sera antecedido da verificagdo de que o curso e a instituicdo de ensino encon-
tramse regularmente reconhecidos pelo Ministério da Educagao, na forma da legislagao
e regulamentacao especificas.

§ 1° O AQ-PG terd efeitos financeiros a partir do requerimento de averbagao do curso,
desde que esteja devidamente acompanhado do adequado documento comprobatério.

§ 2° A comprovagdo do curso far-se-4 mediante a conversdao em arquivo por
meio de digitalizacdo e juntada ao processo administrativo eletronico correspondente
do certificado ou do diploma, com a devida assinatura eletronica, observadas as pena-
lidades previstas em lei.

§ 3° Os certificados ou diplomas deverao ser expedidos por universidades e,
nos expedidos por instituicdes ndo universitarias, devera constar o respectivo registro
em universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educagao.

§ 4° Os diplomas dos cursos de mestrado e de doutorado realizados no exterior
devem ser reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que oferecam cursos
reconhecidos na mesma area de conhecimento ou em area afim.

§ 5° Nao serdo aceitas declaragdes ou certiddes de conclusdo de cursos. (Inclu-
ido pelo Ato TRT7.GP. N° 76, de 03 de julho de 2020)

Art. 9° Para fins de concessdo do AQ-PG, somente serdo aceitos cursos de
especializacdo com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo
com as areas de interesse deste Tribunal.

Art. 10. Os cursos de extensdo nao sao considerados pos-graduacao e ndo ense-
jam a concessao do AQ-PG.

Art. 11. O AQ-PG integra os proventos de aposentadoria aos quais sejam
aplicadas as regras de paridade com a remuneracao dos servidores ativos, nos moldes
previstos no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 1° O AQ-PG sera incluido no calculo da pensdo, na forma pela qual seria
devido ao instituidor na véspera de seu obito.
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§ 2° O servidor que na atividade tenha concluido curso de especializagdo,
de mestrado ou de doutorado e se aposentou até a data de publicacdo da Lei n°
11.416/2006, fara jus a inclusdo do adicional no célculo dos proventos, observado o
disposto nos arts. 8° ¢ 10 deste Ato.

§ 3° O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data da publicagao
da Lein® 11.416/2006 fard jus a inclus@o do adicional no célculo da pensdo, desde que
o instituidor esteja inserto na hipotese do paragrafo anterior.

§ 4° Observado o disposto no art. 2°, § 1°, deste ato, a base de célculo da con-
tribui¢do previdencidria do servidor ocupante de cargo efetivo, remunerado somente
pela retribuicao do Cargo em Comissao, incluird o valor referente ao AQ-PG que lhe
seria devido na condi¢do de optante pela remuneracao do cargo efetivo.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO PARA SERVIDOR OCUPANTE DO
CARGO DE TECNICO JUDICIARIO DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR

Art. 12. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, portadores
de diploma de curso superior em qualquer area de conhecimento, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo na forma da legislacdo especifica, fardo jus a Adicional de
Qualificacdo (AQ-TS) de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento basico.

§ 1° E vedada a concessao do adicional quando o curso for integralmente uti-
lizado para comprovagao de requisito para ingresso no cargo efetivo, especificado em
lei, ato normativo ou em edital de concurso publico.

Art. 13. Em nenhuma hipétese o servidor perceberd o AQ-TS cumulativamente
com o AQ-PG.

Art. 14. O AQ-TS sera devido a partir da apresentacdo do diploma, depois de
verificado pela unidade competente o reconhecimento do curso pelo Ministério da
Educagdo, na forma da legislagdo especifica.

§ 1° A comprovagdo do curso far-se-4 mediante a conversdao em arquivo por
meio de digitalizagdo e juntada ao processo administrativo eletronico correspondente
do certificado ou do diploma, com a devida assinatura eletronica, observadas as pena-
lidades previstas em lei.

§ 2° Nao serdo aceitas declaragdes ou certiddes de conclusdo de cursos. (Redagao
dada pelo Ato TRT7.GP. N° 76, de 03 de julho de 2020)
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§ 3° Os diplomas deverao ser expedidos por universidades e, para os expedidos
por instituicdes nao universitarias, devera constar o respectivo registro em universidade
indicada pelo Conselho Nacional de Educagao.

Art. 15. O servidor ocupante do cargo de Técnico Judiciario que se encontrar
aposentado na data de publicacdao da Lei n® 13.317/2016 e que tenha colado grau em
curso superior anteriormente a sua aposentadoria fard jus a inclusdo do adicional no
calculo dos proventos, observados os demais requisitos constantes deste Capitulo.

Art. 16. O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data da
publicacdo da Lei n° 13.317/2016 fara jus a inclusdo do adicional no célculo da
pensdo, desde que comprove que o respectivo instituidor havia colado grau em
curso superior anteriormente a vacancia do cargo efetivo, observados os demais
requisitos constantes deste Capitulo.

Art. 17. O disposto nos arts. 15 e 16 aplica-se exclusivamente as aposentadorias
e as pensdes amparadas pelas regras de paridade, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 18. O AQ-TS integra os proventos de aposentadoria aos quais sejam
aplicadas as regras de paridade com a remuneracao dos servidores ativos, nos moldes
previstos no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Paragrafo uinico. Observado o disposto no art. 2°, § 1°, deste Ato, a base de cal-
culo da contribui¢ao previdenciaria do servidor ocupante de cargo efetivo, remunerado
somente pela retribui¢do do Cargo em Comissao, incluird o valor referente ao AQ-TS que
lhe seria devido na condi¢@o de optante pela remuneracao do cargo efetivo.

CAPITULOV
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO POR ACOES DE TREINAMENTO

Art. 19. E devido Adicional de Qualificagdo por agdes de treinamento (AQ-AT)
ao servidor ocupante de cargo efetivo que comprovadamente houver concluido con-
junto de a¢des de treinamento, desde que vinculado as areas de interesse do Tribunal
em conjunto com as atribui¢des do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas

pelo servidor quando do exercicio do cargo em comissdo ou da fun¢ao comissionada:
(Redagdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 76, de 03 de julho de 2020)

I - as atribuicdes do cargo efetivo;

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2413, 9 fev. 2018.
TRT-72 REGIAO Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.

Ceara



II - as atividades desempenhadas pelo servidor quando do exercicio do cargo
em comissdo ou da fun¢do comissionada, na condi¢ao de titular ou substituto.

§ 1° Consideram-se ac¢des de treinamento aquelas que promovem, de forma siste-
matica, por metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento de competéncias
para o cumprimento da missdo institucional, custeada ou ndo pela Administragao.

§ 2° A acdo de treinamento que ndo guarde correlacdo com nenhuma das
situacdes previstas nos incisos do caput tera seu requerimento de averbacdo para
AQ-AT indeferido, competindo ao servidor reapresenta-la caso suas atribui¢des
venham a ser alteradas.

§ 3° A alteragdo da lotacdo, do cargo em comissdo ou da fun¢ao comissionada do
servidor ndo implicar4 a retirada da agdo de treinamento j& averbada para efeito de AQ-AT.

§ 4° A tabela de correlacdo entre as areas de interesse do Tribunal e os cargos efetivos
¢ a constante do anexo deste ato. (Incluido pelo Ato TRT7.GP. N° 76, de 03 de julho de 2020)

§ 5°As situagdes ndo contempladas no anexo deste ato serdo decididas pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas, em informagdo fundamentada pela concessao ou pelo
indeferimento do AQ-AT. (Incluido pelo TRT7.GP. N° 76, de 03 de julho de 2020)

Art. 20. O AQ-AT correspondera a 1% (um por cento) do vencimento basico
do cargo efetivo, para cada conjunto de agdes de treinamento que totalize 120 (cento e
vinte) horas, podendo o servidor acumular até o maximo de 3% (trés por cento), con-
forme o numero de horas implementadas.

Art. 21. Todas as acdes de treinamento promovidas ou custeadas por este Tri-
bunal sdo validas para a percep¢do do AQ-AT, desde que satisfeitos os requisitos do
caput ¢ dos incisos I e II do art. 19, a excegdo das relacionadas no art. 26 deste Ato.

§ 1° Para efeitos do caput deste artigo, também se consideram: (Redacao dada
pelo Ato TRT7.GP. N° 35, de 09 de abril de 2021)

I - custeadas: as ag¢des de treinamento em que este Tribunal contribua apenas
com a dispensa do ponto do servidor; (Redacdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 35, de 09
de abril de 2021)

II - promovidas: as agdes de treinamento realizadas pela Escola Judicial do
TRT7, outras Escolas Judiciais da Justica do Trabalho ou qualquer institui¢ao, mediante
determinag@o ou chancela da Presidéncia do Tribunal. (Reda¢do dada pelo Ato TRT7.
GP. N° 35, de 09 de abril de 2021)

§ 2° As agodes de treinamento promovidas, ainda que ndo custeadas por este
Regional, ndo estdo sujeitas a carga horaria minima de 8 (oito) horas-aula estabelecida
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pelo inciso I do art. 22 deste Ato. (Redacdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 35, de 09
de abril de 2021)

Paragrafo unico. revogado (Redacgdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 35, de 09 de
abril de 2021)

Art. 22. Serdo averbadas agdes de treinamento ndo custeadas por este Tribunal,
inclusive as realizadas antes do ingresso do servidor no cargo, quando:

I - contemplarem carga hordria de, no minimo, 8 (oito) horas-aula;
II - tiverem sido ministradas por institui¢ao ou profissional reconhecido no mercado;

III - estiverem previstas no Programa Permanente de Capacita¢do de que trata
o art. 10 da Lei n°® 11.416/2006.

§ 1° Somente serdo validas para concessdo de AQ-AT as agdes de treinamento
realizadas em até 4 (quatro) anos antes do ingresso do servidor no cargo efetivo, obser-
vado o disposto no § 1° do art. 27 deste Ato.

§ 2° O certificado ou declaragdo de conclusdo da agdo de treinamento devera
indicar o periodo e a carga horaria do curso.

§ 3° As agdes de treinamento de que trata o caput deste artigo serdo averbadas
pela ordem cronologica de conclusdo, ressalvada a hipotese de averbagao de agdo de
treinamento referente a periodo anterior a agdes computadas para percentual de AQ-AT
ja concedido, situagdo em que sera considerada para a concessao de novo percentual.

§ 4° A averbacgdo de que trata este artigo sera feita mediante requerimento, com
a conversao em arquivo por meio de digitalizagdo e juntada ao processo administrativo
eletronico correspondente do certificado ou da declaracdo de conclusdo do evento,
assinado(a) eletronicamente.

§ 5° A data de protocolo do requerimento ndo podera ser anterior a data de conclu-
sdo da acdo de treinamento. (Incluido pelo Ato TRT7.GP. N° 35, de 09 de abril de 2021)

Art. 23. Consideram-se reconhecidos no mercado a institui¢ao ou profi ssional
que comprovar atendimento a um dos seguintes requisitos:

I - constituir-se entidade educacional das esferas publicas, de quaisquer
niveis de ensino;
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II - vincular-se, na condicao de docente ou coordenador, a instituicao de ensino
regular de qualquer nivel educacional;

III - ministrar cursos ofertados regularmente a sociedade em geral, como pessoa
fisica ou juridica.

Art. 24. Para fins de verificacdo da compatibilidade do evento com o Programa
Permanente de Capacitagdo, o(a) servidor(a) podera fazer consulta prévia a Divisdo
de Desenvolvimento de Pessoas, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias tteis
do seu inicio. (Redagao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 45, de 15 de fevereiro de 2024)

Art. 25. Para os eventos de capacitagao realizados com a metodologia a distan-
cia, a carga horaria didria nao podera exceder 8 (oito) horas-aula, devendo constar no
certificado as datas de inicio e fim do curso.

§ 1° No caso de realizagdo de dois ou mais cursos a distancia em periodos
concomitantes, a soma da carga horaria ndo podera ultrapassar a carga horaria diaria
maxima a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° Havendo concomitancia de cursos e ultrapassada a carga horaria diaria per-
mitida, sera averbado o certificado com maior nimero de horas aula ou qualquer deles
se idéntico, desde que ndo ultrapasse, individualmente, o limite diario estabelecido no
caput deste artigo.

§ 3° Na hipoétese de o certificado de conclusao do curso ndo indicar a carga hora-
ria ou as datas de inicio e de término, sua comprovagao devera ser feita por declaragdo

°
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fornecida pela entidade promotora ou pelo proprio servidor, que declarard, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, a veracidade das informagdes prestadas.
(Redagao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 76, de 03 de julho de 2020)

Art. 26. Niao serdo consideradas para fins de concessao do AQ-AT, ainda que
promovidas ou custeadas por este Tribunal:

I - as agdes de treinamento j& consideradas anteriormente para a percepcao do
AQ-PG ou do AQ-AT; (Redagdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 35, de 09 de abril de 2021)

II - as a¢des de treinamento especificadas em edital de concurso publico, quando
constituirem requisito para ingresso no cargo efetivo;

III - reunides de trabalho;

IV - elaboragdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusao de
cursos de nivel superior ou de especializacdo, de dissertagdo para mestrado e de tese
para doutorado;

V - participagdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo efetivo
da Carreira de Técnico Judiciario, area Administrativa, especialidade Seguranca, para fins
de percepcao da Gratificagao de Atividade de Seguranga — GAS de que tratam o § 3° do
art. 17 da Lei n® 11.416/2006 e a Resolugao CSJT n° 108, de 29 de junho de 2012;

VI - conclusdo de curso de graduagao ou pos-graduagio;

VII - conclusdo de disciplinas, modulos ou similares, de curso de graduacao ou
pos-graduacao;

VIII - curso de formacdo especificado em edital de concurso publico como
requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo do servidor.

Paragrafo unico. O fato de as agdes de treinamento referirem-se a cursos de
desenvolvimento gerencial, previstos nos §§ 4° e 8° do art. 5°da Lein® 11.416/2006,
ou serem decorrentes de cursos de aperfeicoamento para efeitos de promogao,
previsto no art. 9°, § 2°, do mesmo diploma legal, ndo impede, por esse motivo, a
concessdo do AQ-AT.

Art. 27. O AQ-AT sera concedido apds a conclusdo da agdo ou conjunto de
acoes de treinamento que totalizar o minimo de 120 (cento e vinte) horas, com efeitos
financeiros a partir:
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I - da data do protocolo do requerimento de averbagdo da ultima acdo de trei-
namento que totalizar a carga horaria exigida, quando se tratar de evento externo;

II - da data da conclusdo da ultima agdo de treinamento, no caso de evento interno.

§ 1° Cada percentual do adicional sera concedido pelo periodo de 4 (quatro) anos,
a contar da conclusdo da ultima agdo que totalizar o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

§ 2° As horas excedentes da ultima agdo que permitir o implemento das 120
(cento e vinte) horas ndo serdo consideradas como residuo para a concessdo do per-
centual subsequente, exceto se forem suficientes, isoladamente, a concessao de novos
percentuais, observado o limite maximo de 3% (trés por cento).

§ 3° O conjunto de agdes de treinamento concluido ap6s o implemento do percentual
maximo de 3% (trés por cento) somente produzira efeitos financeiros a partir do dia seguinte
a decadéncia do percentual a ser substituido, observado o disposto no § 2° deste artigo.

Art. 28. Pela participacdo em um s6 evento de capacitagdo com carga horaria
multipla de 120 (cento e vinte) horas, serdo concedidos ao servidor tantos pontos per-
centuais quantos sejam os multiplos de 120 (cento e vinte) horas, até o limite de 3%
(trés por cento), desprezando-se eventual residuo.

Art. 29. A acdo de treinamento que, isoladamente ou em conjunto com outras
acdes, ndo der ensejo a incorporagdo de percentual de AQ-AT em até 4 (quatro) anos
de sua conclusdo, perdera a validade para fins de concessdo do adicional.

Art. 30. O AQ-AT podera ser percebido cumulativamente com o AQ-PG ou
com o AQ-TS;

Art. 31. Em nenhuma hipétese o AQ-AT integra, como parcela propria, os pro-
ventos de aposentadoria e as pensdes, ndo incidindo contribui¢do previdenciaria sobre
os valores recebidos a esse titulo.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 32. Para fins de concessdao do AQ-PG e do AQ-TS, o servidor devera
requerer a averbacdo do curso, por meio do processo administrativo eletronico;

Art. 33. Para fins de concessdo do AQ-AT, o servidor devera requerer a aver-
bacao das agdes de treinamento nio custeadas por este Tribunal, por meio do processo
administrativo eletronico;

Art. 34. As agdes de treinamento promovidas ou custeadas por este Tribunal serdo
cadastradas em Sistema Informatizado de Gestao de Pessoas pela Escola Judicial,

°
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§ 1° As agdes de treinamento ndo custeadas por este Tribunal e os cursos de
graduagdo e pos-graduacdo que forem considerados validos para concessdo de AQ
serdo cadastrados pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas. (Redagdo dada pelo
Ato TRT7.GP. N° 45, de 15 de fevereiro de 2024)

§ 2° Os cursos de graduacdo e pos-graduagdo que nao forem considerados validos
para concessao de AQ serdo cadastrados pela Se¢do de Gestao de Cadastro. (Redagao
dada pelo Ato TRT7.GP. N° 35, de 09 de abril de 2021)

Art. 35. A Divisao de Desenvolvimento de Pessoas ¢ a unidade responsavel
pelas medidas destinadas a implementacao do AQ, observando-se os critérios e pro-
cedimentos estabelecidos neste Ato. (Redacao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 45, de 15
de fevereiro de 2024)
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§ 1° A Divisao de Desenvolvimento de Pessoas poderd solicitar informagdes
complementares ao(a) requerente para fins de subsidiar a analise do requerimento do AQ.
(Redacao dada pelo Ato TRT7.GP. N° 45, de 15 de fevereiro de 2024)

§ 2° O(A) requerente tera até 10 (dez) dias para atender a solicitagao da Divisao
de Desenvolvimento de Pessoas, a contar da data de ciéncia, sob pena de arquivamento
do pedido. (Redacdo dada pelo Ato TRT7.GP. N° 45, de 15 de fevereiro de 2024)

Art. 36. Serdo admitidos documentos comprobatorios eletronicamente expedidos
quando possuirem:

I - assinatura digital do expedidor, baseada em certificado digital emitido por
Autoridade Certificadora credenciada;

II - codigo de verificagdo, consistindo em sequéncia alfanumérica a ser utilizada
para a confirmagao da autenticidade em sitio eletronico indicado no documento;

III - assinatura digitalizada, assim considerada a imagem da assinatura de proprio
punho da autoridade inserida no documento eletronico.

§ 1° O documento que possua codigo de verificagdo pode ser apresentado em
meio fisico ou eletronico, sendo sua autenticidade verificada pelo servidor da unidade
responsavel pelo seu recebimento no sitio indicado.

§ 2° Nos termos do inciso III deste artigo, o documento que possua assinatura
digitalizada podera ser apresentado em meio fisico ou eletronico.

§ 3° As disposi¢des constantes dos §§ 1° e 2° deste artigo serdo observadas sem
prejuizo dos procedimentos relativos ao processo administrativo eletronico.

Art. 37. O documento fisico assinado de préprio punho e digitalizado sera
considerado para efeitos desta norma, observado o disposto no art. 16, caput e § 1°, do
Ato n° 303/2015, deste Tribunal.
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Art. 38. A documentacao do servidor lotado fora da sede, removido, cedido ou em
exercicio provisorio, para fins de concessdo do AQ, devera ser encaminhada ao Tribunal de
origem, por meio de sistema eletronico, observado o disposto no § 2° do artigo 36.

Art. 38-A. A documenta¢do do(a) servidor(a) cujo cargo foi redistribuido
para este Tribunal e que percebia AQ em seu 6rgdo de origem serd encaminhada
pela Secdo de Gestdo de Cadastro a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, que
providenciaréd a continuidade da percep¢do do adicional. (Redagao dada pelo Ato
TRT7.GP. N° 45, de 15 de fevereiro de 2024)

Art. 39. Nao sera admitida a averbagao de certificado ou diploma emitido em
meio fisico que nao contenha assinatura original de proprio punho da autoridade emi-
tente, salvo se contiver outros elementos de seguranca de notavel reconhecimento, tais
como estampagens, hologramas, marcas d’agua, dentre outros.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. O servidor ¢ responsavel pela veracidade e exatidao das informacoes
constantes dos documentos que apresentar para o fim de percepgao do AQ, observadas
as penalidades previstas em lei.

Art. 41. Os Adicionais de Qualificagdo compdem a remuneragdo para fins de
calculo de férias, gratificacdo natalina e adicional por servicos extraordindrio e noturno.

Art. 42. Sobre os valores pagos a titulo de AQ incidira imposto de renda.

Art. 43. O AQ-PG e o AQ-TS integram a remuneragao contributiva utilizada
para o calculo dos proventos de aposentadoria e pensdes, incidindo contribui¢ao pre-
videnciaria sobre essas parcelas.

Art. 44. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal.

Art. 45. Revoga-se o Ato n° 164/2008, da Presidéncia deste Tribunal.
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Art. 46. Este Ato entra em vigor a partir de 05 de marco de 2018.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 08 de fevereiro de 2018.

JEFFERSON QUESADO JUNIOR

Vice-Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia

(*) Alterado pelo ATO TRT7.GP. N° 45/2024 disponibilizado no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3912, 16 fevereiro de 2024. Caderno Administrativo do Tribunal
Regional do Trabalho da 7" Regiao, p. 1.

(*) Alterado pelo ATO TRT7.GP. N° 35/2021 Republicado no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3203, 16 abril de 2021. Caderno Administrativo do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regiao, p. 1.

(*) Alterado pelo ATO TRT7.GP. N° 76/2020 disponibilizado no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3013, 10 julho de 2020. Caderno Administrativo do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regiao, p. 1.
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AANEXO UNICO: CORRELAGAO ENTRE AS AREAS DE INTERESSE E OS CARGOS EFETIVOS DO TRT7

'ANALISTA JUDICIARIO TECNICO JUDICIARIO 'AUXILIAR JUDICIARIO

N
H

‘Area Administrativa

Jud. | AreaAdm. | Area Apolo Especializado Area Administrativa ] Area Apoio Esp.

E Especialidade Especalidade Especalidad

AREA DE INTERESSE SEGMENTO

agio

H
3

Sem Especialidade
i
Engenharia
(Elétrica)
Estatistica
Sem Especialidade
Diversos
Marcenaria
copa
Mecanica
Seguranga
Telefonia
Transporte
Enfermagem
Tecnologia da
informagao.
Diversos
Carpintaria e
Marcenaria
Eletricidade

Fisioterapia
Medicina
(Pediatria)

Odontologia

Sem Especialidade.
Administr
Contabilidade

Arquitetura
Biblioteconomia,
Comunicagao Social
Engenharia
Medicina
Medicina
(doTrabalho)
Psicologia
Servico Social
Tecnologia da

informagdo

‘Apoio de Servigos
Artes Graficas
Carpintaria e
Constr

‘Comunicagao Social

‘Apolo de Servigos
Telecomunic. ¢

‘Administragdo Judiciaria « [« [ x [«

Administragdo Piblica | Gestao Ambiental [ x [«

Gestio Adminisrativa «

Auditoria x

Auditoria e Controle [ Controle Externo

Controle Interno x

Lingua Portuguesa

Comunicagio Orale  [Libras - Uinguagem Brasieira de Sinais

Oratéria/Técnicas de Apresentagio

Técnicas de Redagio

Fotografia

‘Gestao da Comunicagio nas Organizagdes

Jomalismo

Comunicagdo Social | Marketing

Programagao Visual

Ragioe TV,

Relagbes Piblicas

Giéncia Poltica x|«

Direito Agrério x|«

Direito Cvil « |«

Direito Consttucional

Direito da Crianca e do Adolescente

Direito do Consumidor

Direito do Trabalho

Direito Econmico

Direio Eletronico

Direito Empresarial/Comercial

Direlto Financeiro

Direito Internacional

Direito Penal

Direito
Direito Previdenciario

Direio Processual Gl

Direito Processual do Trabalho

Direio Processual Penal

Direitos Humanos

Flosofia

Hermenéutica Juridica [ x [ x [«

Histéria do Direito x|« x

Psicologia Jurdica « [« [ x [«

‘Metodologia da Pesquisa Jurdica [ x [ x [«

Sociologia « [ x [ x [«

Teoria Geral do Estado [ x [«

Teoria Geral do Processo « |«

‘Arquivologia x

Biblioteconomia

Documentagio | Conservagao e Restauragio x

indexagaofTesauro

Museologia

‘Administragio de Pessoal

Cultura Organizacional

Desenvolvimento Gerencial

Gestao de Desempenho

Legislagao Aplicada 3 Gesto de Pessoas

Pesquisa Organizacional |«

Recrutamento e Selegao |« |«
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AANEXO UNICO: CORRELACAO ENTRE AS AREAS DE INTERESSE E OS CARGOS EFETIVOS DO TRT7

'ANALISTA JUDICIARIO TECNICO JUDICIARIO 'AUXILIAR JUDICIARIO

>
3
H
H
5

o

T Rooio Especliads amitatva res oo s

Especialidade Talidade Especialidad Especialidade

AREA DE INTERESSE SEGMENTO

Odontologia
Marcenaria
Transporte
Enfermagem
informagdo
Diversos
Marcenaria
Eletricidade

Diversos
Seguranga

Medicina
(Cardiologia)
(Pediatr

(Elétrica)
Fisioterapia
Medicina
Medicina
(doTrabalho)

Engenharia

o [

Contabilidade
psicologia
Servigo Social
Construgdo Civl
copa
Mecinica
Tecnologia da
Telecomunic. &

Artes Grficas

Carpin

Comunicagdo Social
Carpin

‘Apolo de Sevigos
Comunicagdo Social
Apolo de Servigos

Gestao da Informagao

Gesto de Processos x|«

Gestao de Projetos

Planejamento Estratégico « |«

Histéria Moderna e Contemporanea x| x e [« x

Histéria
Patriménio Histérico e Cultural « |« [« [« x «

Licitagbes e Contratos | Licitagbes, Contratos e Convenios X | x

pel Manuteng3o Predial

Planejamento de Obras.

Telecomunicagdes [

Estatistica x|«

Matemtica Logica W x|«

‘Amorarifado ¢ Patriménio x

Compras. |«

Provimentos do TRT7 W | x| x| x| % | x [ x [« | x| [ [ x [ x| x [ =[x [x [« [x [« [« [« [« [« [x [x [« [ x|« %[ x|« | *x [«x|x|x|=x

TRT? Regimento Interno do TRT7 « |«

Regulamento-Geral do TRT7 [« [«

Orcamento Publico

Orgamento e Finangas | Contabilidade

Finangas Publicas

Qualidade no Servigo | Etica Profissional
pib

lico Excelincia no Atendimento

Ergonomia

Saide do Trabahador

Enfermagem «

Epidemiologia x|« [x[x [x[x[x]|x

‘Gestao de Plano de Sade |« [ [ x [ x [ x [ x [x[x[x «

Medicina [ x [ [ x
Sadde

Medicina Preventiva | x [« [« E

Nutrigao [ x [ x [« [x[x

Odontologia Preventiva x [x

Odontologia x

Psicologia

Salde Pdblica [ w [« [x [ x [x [x[x]x

Defesa Pessoal x x

Logistica x x

Seguranga e Transporte | Seguranca de Pessoas x

Seguranga Patrimonial x x

Transporte. « x

‘Atendimento ao Usuario

Banco de Dados =

Desenvolvimento de Sistemas X

Gerenclamento de Redes =

Tecrologiada | Gesta0 da Tecnologia da Informagio o

informagzo Hardware

Wicrosoft

Softwares Compativeis com as Atibuigbes do
20

Seguranca da Informagao [ I IS I N I I S S N I I I I I I I I S S S I I S I I A A I I O
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